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КАЖДЫЙ 
Д Е Н Ь -
ТРУДОВОЙ 
ПОДАРОК 

р ЧЕСТЬЮ несут тру-
^ д о в у ю вахту в пред-

юбилейные дни рабочие це
ха ремонта промышленных 
печей. С начала ленинской 
иахты отремонтировано де
сять мартеновских печен. 
Все ремонты проведены г 
опережением графика, и на 
каждом из них сэкономлено 
от пятнадцати до двадцати 
часов. 

В настоящее время удар
ными темпами ведутся ра
боты на капитальном ремон
те и реконструкции двенад
цатой мартеновской печи. 
На данном этапе работы 
идут с опережением графи
ка на сутки. 

Сейчас на всех участках 
.идет кладка, и особенно 
больших успехов здесь до
бивается бригада молодого 

начальника смены Ф. Му-
хамедзянова и мастера 
В. Шепилов'а. На «высоте», 
как говорится, комсомоль-
ско-молодежное звено С. Ру-
цескаса, которое ежедневно 
перевыполняет норму выра
ботки на пятьдесят-семь-
десят процентов. 

И. БАКЕТОВ, 
предцехкома цеха- РПП. 

Пролстарии всех стран, соединяйтесь! 

КАЖДОМУ УЧАСТКУ, 
БРИГАДЕ, АГРЕГАТУ 

— С В О Й ПЛАН 
СНИЖЕНИЯ 

МАТЕРИАЛЬНЫХ 
ЗАТРАТ! 
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В ПЛАНОВО - РАСПРЕ
Д Е Л И Т Е Л Ь Н О Е бюро 

проволочно-штрипсового це
ха ежесуточно поступают 
сведения о том, как выпол
няются в бригадах сменные} 
и плановые задания. 

Как свидетельствуют циф- . 
ры, чести быть лучшей сре
ди бригад станов по коли
честву сверхплановой про
дукции за первую декаду 
февраля удостоен коллектив 
третьей бригады стана 
250 № 1. Руководят бучшей 
бригадой начальник смены 
А. Ф. Янковой и старший 
аальцовщик Н. А. Щукин. 
На лицевом счету этого сла
женного коллектива числит
ся 233 тонны сверхпланово
го металла. 

А среди станов за сутки, 
11 февраля, лучших показа
телей добились труженики 
стана 250 № 1, которые увег 
личили в этот день сверх
плановый sec цеховой про
дукции на 224 тонны. 

Неплохо трудятся и про
катчики стана 250 № 2. 
Они имеют за эти же сутки 
U8 тонн сверхпланового ме
талла. 

В. КОРЧАК. 

ПЛАН 
ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

ПРОИЗВОДСТВА НА ДОМЕННОЙ ПЕЧИ № 10 
НА 1970-1971 ГОДЫ 

Конкретные задачи дальнейшего увеличения производ
ства, роста производительности труда, улучшения каче
ства продукции и рационального, экономного использова
ния энерюресурсов определены в Государственном плане 
на 1970 год, одобренном на декабрьском Пленуме ЦК 
КПСС и утвержденном Верховным Советом СССР. 

Коллектив нашей печи, введенной в эксплуатацию в 
начале пятилетки, успешно освоил проектную мощность 
агрегата и выплавил уже дополнительно к заданию более 
50 тысяч тонн чугуна, сэкономив 20 тысяч тони кокса, 
улучшив качество продукции. В ответ на решения де
кабрьского Пленума ЦК КПСС мы решили продолжить 
соревнование за экономию и бережливость, за увеличе
ние производительности труда и разработали конкретный 
план повышения эффективности использования нашего 
агрегата, чтобы выплавлять чугуна еще больше и лучше
го качества, постоянно снижая его себестоимость. 

На основе плана технического прогресса нашей печи, 
предусматривающего разработку и освоение технологи
ческого режима плавки с применением повышенного рас
хода природного газа, а как следствие этого — эконо
мию дорогостоящего кокса, мы будем творчески работать 
над освоением дутья, обогащенного кислородом, в соче-
гании с дополнительным расходом природного газа и со-
•н-ршенствовать методы управления доменным процессом, 
что даст нам возможность поднять производительность 
агрегата на 5—6 процентов, снизить расход кокса на 
тонну выплавляемого чугуна на 30 килограммов и до
нести содержание серы в чугуне до 0,025 процента. 

Для обеспечения ровной, производительной работы пе
чи при применении интенсификатора плавки мы увели
чим число выпусков до 12 в сутки, освоим полный ком
плекс механизмов и приспособлений, облегчающих труд 
1 орновых. 

Мы обязуемся сократить удельный расход заправочных 
материалоь на 10 процентов, снизить расход сжатого 
воздуха, пара и других видов энергии,- всем коллективом 
активно участвовать в осуществлении реконструкции воз
духонагревателей и всемерно способствовать проведению 
ее по графику в намеченные сроки. 

Понимая, что успешное претворение в жизнь намечен
ного плана требует повышения уровня знаний каждого 
члена коллектива, мы решили: 

с целью изучения передового опыта в деле использова
ния интенсификатора плавки откомандировать на другие 
заводы 4 человека; 

провести научно-технические семинары по вопросам 
организации и регулирования доменного процесса, эконо
мии средств и повышения эффективности производства; 

активно участвовать в изучении доменного процесса с 
применением дутья, обогащенного кислородом, чтобы те
оретически и практически подготовить себя к освоению 
производства чугуна с применением интенсификатора в 
намеченный срок — в первом квартале 1971 года; 

систематически повышать свой общеобразовательный и 
технический уровень знаний, для чего направить в 1970— 
1971 учебном году в различные учебные заведения 12 че
ловек.. 

Призываем коллективы других агрегатов разработать 
подобные планы повышения эффективности использова
ния агрегатов, снижения расхода сырья, материалов, 
энергоресурсов. 

По поручению коллектива: 
Е. Борзенкоз, В. Васильев, горновые; В. Волошин, 

В. Коннов, газовщики; В. Кретов, машинист загрузки; 
Н. Кочетков, Ф. Ткаченко, И. Лобай, мастера произ
водства. 

Вместе с доменщиками с инициативой разработки подоб
ных планов выступили коллективы мартеновской пе
чи № 4 и стана 250 № 2. Их планы будут опубликова
ны в следующем номере «Магнитогорского металла». 

НОВЫЙ П О Ч И Н -
В Ж И З Н Ь КАЖ
Д О Г О ЦЕХА! 

(ОТЧИТЫВАЮТСЯ 
Р А Ц И О Н А Л И З А 
ТОРЫ И И З О Б Р Е 
Т А Т Е Л И КОМБИ
НАТА 

ПИСЬМА ИЗ СУ
ДА. П Ь Я Н И Ц А НА 
РАБОТЕ И В БЫ
ТУ 

ЧТО НАМ МЕША
ЕТ ОТДЫХАТЬ? 

ФОТОЛЕНИНИАНА 

15. ЛОНДОН. Библио
тека Британского музея, 
в которой В. И. Ленин 
работал над книгой «Ма
териализм и эмпириокри
тицизм». 1908 год. 

Справа вверху — об
ложка книги В. И. Лени
на «Материализм и эм
пириокритицизм», вышед
шей из печати в мае 1909 
года. 

16. П А Р И Ж . Д о м по 
улице Мари Роз, № 4 
( слева) , в котором жил 
В. И. Ленин в 1909—1912 
годах. 

ЕЩЕ И ЕЩЕ РАЗ 
Приходится напоминать 

руководителям цехов о 
том, что необходимо под
д е р ж и в а т ь постоянную 
связь с воспитателями ин
тернатов молодых рабо 
чих. Б ы т ь б е з р а з л и ч н ы м и 
к тому, чем з а н и м а е т с я 
м о л о д е ж ь после р а б о т ы , 
никак нельзя . А когда 
случаются « Ч П » ? Тут у ж 
внимание цеховой обще
ственности обязательно. 

Н о т а к бывает не всегда . 
Состоялся 21 я н в а р я в 

пашем интернате товари
щеский суд. Р а з б и р а л и 
поведение А л ь б е р т а Ха-
метова, восемнадцатилет 
него юноши, который ус
пел отличиться пьянками , 
прогулами . Это в т а к о м -
то возрасте! 

Естественно, что о пред
стоящем суде сообщили 
мы в ремонтно-строитель

ное управление УКХ ком
бината , где р а б о т а е т Ха-
метов. Н а ч а л ь н и к его 
П. П . С т а р о в е р о в о б е щ а л , 
что придет сам или при
шлет кого-нибудь. Н о 
обещание т а к и осталось 
обещанием. Д а и после 
суда никто не поинтересо
вался судьбой своего р а -
бочего. 

Т а к ж е , к а к и в цехе 
подготовки составов . О 
товарищеском суде по де
лу рабочего Валерия Гор-

л е е в а сообщалось в цех, 
но... 

Пьют , у с т р а и в а ю т д р а 
ки, прогуливают восем
надцатилетние! Это не 
д о л ж н о о с т а в л я т ь равно
д у ш н ы м ни одного чело
века , а руководителей це
хов тем более* т а к к а к 
они ответственны не толь
ко за р е з у л ь т а т ы произ
водства , но и за людей . 

Л . КУРОЧКИ НА, 
воспитатель интерната 
молодых рабочих J* 2, 

Сегодня 
в номере: 
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КОРОТКО 
о м н о г о м 

Около 1000 рационали
заторов комбината взяли 
личные обязательства на 
пятилетку и в честь 100-
летия со дня рождения 
В. И. Ленина. Принятые 
обязательства выполне
ны. З а 4 года внедрено 
более 10 тысяч рацпред
ложений и изобретений с 
экономией 11 миллионов 
250 тысяч рублей. 

На руднике группа ра
ционализаторов в соста
ве мастера П. И. Соку-
ряна, начальника мехма-
стерской Ю. Е. Шейкма-
на и помощника началь
ника цеха А. И. Подкопа-
ева разработала конст
рукцию переносного при
способления для расточ
ки отверстий центровой 
цапфы на экскаваторах. 

Эта тяжелая операция 
выполняется теперь на 
месте, без снятия цапфы 
с машины и перевозки ее 
в мехмастерскую. Значи
тельно сокращены трудо
вые затраты механиков 
рудника. 

*** 

7573 труженика наше
го комбината явились ав
торами рационализатор
ских предложений и изо
бретений в 1969 году. Это 
в 2,4 раза больше, чем в 
1958 году, .первом году 
существования ВОИР. 

Количество внедренных 
рационализаторских пре
дложений и изобретений 
в 1958 году было 3042, а 
в 1969 году — 8121; эко
номический эффект со
ставил: за 1958 год — 
2680 тысяч рублей, а з а 
1969 ¥ о д — 14975 тысяч 
рублей. 

*** 
Общественное конст

рукторское бюро Л П Ц - 3 , 
руководимое заслужен
ным, рационализатором 
РСФСР В. П. Судаковым, 
за период своего сущест
вования ( с 1958 года) 
разработало 574 рацпред
ложения и 2 изобрете
ния, которые внедрены 
в производство. Годовая 
экономия от внедрения 
этих-предложений состав
ляет 2034300 рублей. 

*** 
30 тысяч рацпредложе

ний, внедренных на ком
бинате з а 4 года пятилет
ки, дали экономию свы
ше 44 миллиона рублей. 
Из них около 15 миллио
нов рублей экономии бы
ло получено в 1969 году. 

З а четыре года пяти
летки выплачено автор
ских вознаграждений ра
ционализаторам 1445 ты
сяч рублей; сумма вы
плаченных премий з а со
действие внедрению и 
разработке предложений 
составила 448 тысяч руб
лей. 

З а досрочное выполне
ние пятилетних обяза
тельств . по экономии 
средств Центральный Со
вет В О И Р наградил кол
лектив рационализаторов 
и изобретателей комбина
та Почетной грамотой. 
(1969 год). 

Внедрение науки в различные области общественной 
жизни, все более полное использование возможностей 
научно-технического прогресса для ускоренного разви
тия хозяйства и удовлетворения потребностей всех 
членов общества — важнейшая экономическая и поли
тическая задача. 

(ИЗ ТЕЗИСОВ ЦК КПСС «К СТОЛЕТИЮ СО ДНЯ Р О Ж Д Е Н И Я В. И. ЛЕНИНА») . 

Б о л ь ш е и з о б р е т е н и й х о р о ш и х и р а з н ы х ! 
Большим резервом в ус

корении темпов техническо
го прогресса на комбинате 
является внедрение в про
изводство изобретений. Их 
разрабатывают и внедряют 
в производство во много 
раз меньше, чем рациона
лизаторских предложений 
но тем не менее прежде все
го изобретения «делают по
году» на предприятии в об
ласти технического прогрес
са, так как они разрабаты
ваются на уровне самой но
вейшей мировой техники. 

Это наглядно подтверж
дается внедрением таких 
крупных изобретений как 
«Двухванная сталеплавиль
ная печь», «Машина для ог
невой зачистки металла», 
«Машина по подмазке при
быльных надставок». Всем 
известны результаты внед
рения «тих изобретений * 
производство. 

Много ценных изобрете
ний, разработанных своими 
авторами или заимствован
ных из опыта других заво
дов, внедрено на комбина
те в 1969 году. 

На железнодорожном тра
нспорте комбината внедре
но в производство изобрете
ние авторов М. А. Марфи
на, Г. М. Дорогобида, Л. 3. 

Лещинского, А. Г. Дориа
на, Е. А. Брагина, Н. К. Де
нисова, П. М. Федяева и 
других «Устройство для 
разогрева смерзшихся сы
пучих материалов в желез
нодорожных полувагонах»— 
ускорился разогрев углей в 
сравнении со старым тепля
ком в два раза. 

В проволочно-штрипсовом 
цехе внедрено изобретение 
А. С. Бурдова, Г. А. Вино
градова, И. И. Левицкого 
«Устройство для передачи 
и обвязки горячих бунтов 
проволоки». В результате 
высвобождено от горячей и 
тяжелой работы восемь вяз
чиков и значительно сокра
тился расход катанки на об
вязку бунтов. Годовая эко
номия 154 тысячи рублей. 

Таких примеров можно 
привести много. 

На комбинате в 1969 го
ду по сравнению в 1968 го
дом количество заявок на 
изобретения увеличилось с 
35 до 60. Комбинатом офор
млены три заявки- для па
тентования изобретений за 
границей. По изобретению 
наших авторов И. И. Море-
ва, Н. И. Савичева, Н. К. 
Губенко, А. И. Хабаровой, 
И. С. Криволапова, В. М. 
Зудина и Л. Я- Шпарбера 

«Способ разлива чугуна и 
шлака по ковшам из домен
ной печи» продана лицен
зия западногерманской фир
ме. Наше государство от 
продажи лицензии будет 
иметь большую прибыль в 
золотой валюте. Авторам 
изобретения в ближайшее 
время будет произведена 
выплата дополнительного 
вознаграждения сверх полу
ченного на комбинате, за 
счет западногерманской 
фирмы. 

Растет и количество внед
ренных в производство изо
бретений. Если в 1966—1967 
годах внедрялось по 20 изо
бретений в год, то в 1968 
году было внедрено 33 изо
бретения, а в 1969 году — 
40 изобретений. 

Однако по внедрению 
изобретений в производство 
мы еще отстаем от многих 
металлургических заводов. 
Если на нашем комбинате 
внедряется по 30—40 изо
бретений в год, то на Чере
повецком, Новолипецком 
металлургических заводах 
внедряется по 50—60 изо
бретений. 

Причина в том, что еще 
не во всех цехах и службах 
проводится активная рабо
та по отбору изобретений 

из патентной литературы и 
из опыта других заводов, 
налицо нежелание внедрять 
изобретения, проверенные и 
внедренные в производство 
на других заводах. 

Наиболее слабо внедря
ются изобретения в цехах 
горного управления. За че
тыре года пятилетки горня
ки внедрили только 5 изобре
тений, тогда как на родст
венном предприятии — Юж
ном горно-обогатительном 
комбинате внедряется по 
30 изобретений в год, 

Большие трудности в ор
ганизации патентной рабо
ты возникают в связи в тем, 
что наша научно-техниче
ская библиотека не распо
лагает полным патентным 
фондом, хотя бы по отрас
ли черной металлургии. В 
настоящее время за каж
дым описанием изобретения 
или патентом приходится 
обращаться в Челябинские 
библиотеки. 

Этот недостаток надо не
медленно устранить. Нашей 
научно-технической библио
теке надо в 1970 году по
полнить недостающий па
тентный фонд по отрас
ли черной металлургии и 
по опыту Кузнецкого ме
таллургического комбина
та, Златоустовского ме

таллургического завода и 
Челябинской центральной 
научно-технической библио
теки развернуть пропаган
ду патентной литературы 
среди трудящихся комбина
та и в первую очередь сре
ди инженерно-технических 
работников. Чтобы каждый 
инженер, каждый техник 
могли систематически изу
чать патентную литературу, 
отечественную и зарубеж
ную, по своей специально
сти. Следует при этом иметь 
в виду, что информация в 
патентной литературе опере
жает информацию в обще-
технической литературе на 
3—4 года. 

Как правило, изобрета
тель усовершенствует уже 
известную конструкцию, тех
нологический процесс или 
вещество, в результате чего 
появляется повое изобрете
ние. Только используя по
вседневно патентно-техниче
скую литературу, наши ра
ционализаторы и изобрета
тели смогут разрабатывать 
и внедрять в производство 
больше изобретений иа уро
вне мировой техники. 

В. голчин, 
-. . начальник отдела 

изобретательства и 
патентования комбината. 

В коллективе первого мартеновского цеха мно
гие т р у д я щ и е с я з а н и м а ю т с я р а ц и о н а л и з а т о р с т в о м . 

Особенно активными в этом в а ж н о м д е л е заре 
комендовали себя с т а л е в а р Семен Тихонович Га-
маюнов , подручный с т а л е в а р а Евгений П а в л о в и ч 
Гребнев и бригадир электриков Геннадий И в а н о 
вич Попов. 

НА С Н И М К Е : С. Г. Г А М А Ю Н О В ( с л е в а ) , Е. П. 
Г Р Е Б Н Е В и Г. И. П О П О В . 

Фото Н. Нестеренко. . 

Более двадцати молодых 
рационализаторов первого 
листопрокатного цеха при
няли участие в смотре тех
нического творчества моло
дежи предприятий черной 
металлургии, посвященном 
столетию со дня рождения 
В. И. Ленина. Один из них 
— Валерий Цупиков, комсо
молец, молодой электрик. 

К техническому творчест
ву Валерий приобщился в 
индустриальном техникуме. 

После службы в армии 
Цупиков стал работать в 
электрослужбе первого ли
стопрокатного цеха. Где как 
не здесь приложить свой 
пытливый ум, полученные в 

ХОРОШЕЕ НАЧАЛО 
техникуме знания. Работает 
Валерий в машинном зале, 
часто приходится ему бы
вать в подвале, наблюдать 
за аппаратурой. Приходит--
ся также включать дренаж
ный насос, который удаля
ет грунтовую воду. Раньше 
автоматика была ненадеж
ной, подводила электриков. 

И вот за решение этой 
проблемы взялся электрик 
Цупиков. Новая схема авто
матического включения ра
ботает четко и надежно. 

Это была уже не первая 
работа молодого новатора. 

Первым было предложение 
по изменению схемы осве
щения подстанции 62 «А», 
разработанное им в ответ 
на призыв общественных ор
ганизаций и управления 
комбината экономить элек
троэнергию. И хотя сэко
номлено было электроэнер
гии всего несколько тысяч 
киловатт, это окрылило Ва
лерия, вдохновило .его на 
дальнейшие творческие по
иски. 

От индивидуального твор
чества вполне естественен пе
реход к творчеству коллек

тивному, За творческие раз
работки брался Валерий «в 
союзе» и с опытным брига
диром электриков Марксом 
Лорманом, и с молодым 
инженером Владимиром Аб
росимовым. 

В конце прошлого года 
Цупиков и Абросимов раз
работали предложение по 
изменению крепления путе
вого выключателя механиз
ма опрокидывателя руло
нов на моталках стана 1450. 
Раньше наблюдались про
стои моталок, а значит и 
всего става. Теперь обнов

ленный выключатель рабо
тает исправно. 

Есть у Цупикова и Абро
симова замысел на будущее 
— коренным образом изме-, 
нить схему управления си
стемой гидросбива окалины 
на стане 1450, перевести ее 
на полупроводниковую ав
томатику, за счет чего до
биться надежности работы 
гидросбива, улучшить каче
ство листа. 

Зная творческую натуру 
и трудолюбив Валерия мы 
верим, что будет так, как 
задумано. 

Н. ЧИГВИНЦЕВ, 
председатель Совета 

ВОИР ЛПЦ Jft 1. 

Р а ц и о н а л и з а т о р ы 

X ОТЧЕТНО-ВЫБОРНАЯ 
КОНФЕРЕНЦИЯ ВОИР КОМБИНАТА 

состоится сегодня в актовом зале Ц З Л . 
На повестке дня; отчетный доклад предсе

дателя заводского совета В О И Р о рационали
заторской р а б о т е , выборы нового состава со
вета В О И Р и делегатов на областную отчет
но-выборную конференцию В О И Р . 

Начало конференции в 17 часов. 
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в б о р ь б е за т е х н и ч е с к и й п р о г р е с с 
О Р Г А Н И З А Ц И Я Все

союзного общества 
изобретателей и ра

ционализаторов у нас 
на комбинате объединя
ет 10713 человек. И з 
цифр и фактов, приведен
ных в этом номере газе
ты, видна деятельность 
коллектива рационализа
торов и изобретателей 
нашего комбината. 

Сколько неистощимо 
богатство технического 
творчества трудящихся, 
столь же велико должно 
быть значение цеховых 
советов В О И Р . Одна 
только основная задача 
цеховых советов В О И Р — 
развитие творческой ак
тивности трудящихся — 
заключает в себе много 
таких важных вопросов. 

М а л о привлекать тру
дящихся на рационализа
торскую стезю, необходи
мо—(чтобы укрепить в ра
ционализаторе заинтере

сованность) добиваться 
быстрого внедрения в 
производство разработан
ных ; новшеств, показать 
рационализатору итог его 
творчества. А у нас не
редки факты задержки 
реализации интересных, 
ценных находок. 
. Нельзя не учитывать 

бодиевных, самых необхо
димых тем сегодняшнего 
дня. Глубоко продуман
ная система ликвидации 
«узких мест», постановка 
конкретных задач перед 
людьми ищущей мысли 
значительно повысит эф
фективность разрабаты
ваемых новшеств, ускорит 

дящие Красные "знамена, 
можно судить, что за пер
венство в соревновании 
серьезно борются коллек
тивы рационализаторов 
многих цехов. 

Широкую поддержку 
находят в цехах темати
ческие смотры, конкурсы, 
рейды, проводимые сове-

Ч Е М Ж И В Е Т В О И Р 
такого важного вопроса, 
как выплата авторских 
нознаграждений с подсче
том экономического эф
фекта предложений. П о 
лучение денежного возна
граждения из той суммы 
экономии, которую прино
сит внедренное предложе
ние, рационализатору го
раздо интереснее.. 

Очень, важно направить 
усилия ^рационализаторов 
на разработку самых зло-

внедрение предложении, 
потому что число разра
боток неактуальных тем 
сократится. 

У нас на комбинате ор
ганизовано социалистиче
ское соревнование на луч
шую постановку рациона
лизаторской и изобрета
тельской работы. Сорев
нование это развернуто 
Широко. П о тому'Хотя бы, 
как 'переходят из Коллек
тива в коллектив перехо-

том В О И Р комбината 
совместно с отделом изо
бретательства и патенто
вания и профсоюзным ко
митетом комбината. 

Большую помощь раци
онализаторам и изобрета
телям в разработке и 
оформлении . новшеств 
оказывают общественные 
конструкторские бюро. В 
прошлом году обществен^ 
ными конструкторами 21 
цеха комбината было раз

работано 186 тем, внедре
ние которых позволило 
сэкономить более 230 ты
сяч рублей. Н о О К Б нуж
даются в постоянной по
мощи и поддержке. Сове
ты В О И Р и цеховые ко
митеты комсомола долж
ны взять под свой кон
троль развитие О К Б . 

Повышение производи
тельности труда, расши
рение механизации и ав
томатизации производ
ственных процессов дол
жно стать первой и основ
ной задачей организации 
рационализаторов и изоб
ретателей нашего комби
ната. 

К ленинскому юбилею 
новаторы комбината при
дут с высокими достиже
ниями. Порукой тому — 
большие дела армии лю
дей ищущей мысли. 

В . Х А Н Д У С , 
председатель совета 

В О И Р комбината. 

ТРУДНО, 
но 
ИНТЕРЕСНО 

К рационализаторской ра
боте я приобщился в 1956 
году, с самого пуска цеха. 
С Тех пор в производство 
внедрено более 20 предло
жений, разработанных мной. 
Реализация этих новшеств 
принесла уже такую эконо
мию, которая превысила 
сумму моей заработной пла
ты, полученной за все годы 
работы в третьем листо
прокатном цехе. 

Способ очистки муфелей 
нагревательных печей — 

от засорения, KOTopgJ^fc 
предложил, позволял Сокра
тить время отжига металла 
н экономить газ. Новый спо
соб уплотнения стендов в 
термическом отделении по
мог повысить качество про
дукции. 

Давнишней моей мечтой 
было разработать и внед
рить изобретение. 

Изобретать интересно, по 
вместе с тем и трудно. Ко
митетом по делам изобрете
ний при Совете Министров 
С С С Р зарегистрировано все
го 300 тысяч авторских сви
детельств. Это говорит о 
том, Что изобретения не 
гак часты. Для оформления 
заявки на изобретение надо 
разработать перспективную, 
новую и эффективную на
ходку. Плюс ко всему, на
до знать правила и порядок 
оформления документации 
на изобретение. 

Мне с одним товарищем 
но труду удалось усовер
шенствовать конструкцию 
вентиляторов, подающих 
защитный газ под колпаки 
нагревательных печей. Но
вая конструкция вентиля
торного стенда показала 
отличные качества в рабо
те. 

На новую работу мы 
оформили заявку Как на 
изобретение и отправили в 
прошлом году в Комитет 
(10 делам изобретений. За
явка наша принята, ей при
своен номер. 

Завод, изготовляющий 
вентиляторы, выпускает про
дукцию уже усовершенство
ванной конструкции, Наде
юсь, что моя мечта полу
чить авторское свидетельст
во на изобретение сбудет
ся, Л . ШТРЕМТ, 

начальник смены 
, лшд м з, 

большому коллективу, ко
торым руководит Б у б я - . 
кин, надо содержать всег
да в рабочем состоянии 
гидравлические системы 
всех агрегатов, надо сле
дить за водопроводами, 
паропроводами и трасса
ми труб с воздухом вы
сокого давления, надо 
обеспечивать эффектив
ную работу кислотных си
стем травильного отделе
ния... 

, В прошлом году бук
вальна через четыре дия 
после пуска пришлось 
останавливать непрерыв
ный травильный агрегат 
№ 2. Н е выдержали за
движки на спуске кислот
ного раствора из травиль
ных ванн. Расчет проек
тантов не оправдался, 
задвижки из нержавею
щей стали быстро «съеда
лись» агрессивным ки
слотным раствором. 

П о предложению Бубя-
кина задвижки заменили 
литыми тройниками, фу-

По предложению Бубякина 
Проблема внедрения 

гидросбива на толстоли
стовом стане 4500 листо
прокатного цеха была, 
пожалуй, столь же стара, 
как сам стан. Десятки 
лет применялись на стане 
для удаления окалины с 
прокатываемого каче
ственного стального листа 
березовые метелки. Стоял 
вальцовщик возле клети 
стана и швырял пучки 
березовых веток на рас
каленный лист. Ветки мо
ментально сгорали — 
пленка окалины от выде
ляющихся газов короби
лась, ломалась. 

И сейчас еще на терри
тории складского хозяй
ства комбината высится 
гора березовых метелок. 
Только гора эта теперь 
убывает очень медленно: 
резко сократилась по
требность в метелках на 
стане 4500 — там работает 
гидросбив. 

Мне рассказывали в ли
стопрокатном цехе, как 
Борис Бубякин работал 

над гидросбивом. Моло
дой энергетик почти сра
зу, как пришел в цех, 
взялся за реализацию 
своей идеи. Н а стане не 
верили в успех. Удивля
лись упорству Бубякина, 
предупреждали, что до 
него инженеры даже с 
большой практикой бра
лись за разработку систе
мы гидросбива, но у них 
ничего не вышло. 

Борис Иванович Бубя
кин уже полтора года ра
ботает механиком-энерге
тиком в пятом листопро-. 
катном ц е х е . Его фа
милию видел я недав
но в списке лучших ра
ционализаторов нового 
цеха. 

— Н у что вспоминать о 
гидросбиве, — говорит 
мне Борис Иванович, — 
это было давно, да и не 
такая у ж это важная ра
бота. 

У механика-энергетика 
такого крупного цеха, как 
пятый листопрокатный 
обширное хозяйство. Не-

терованными внутри ки
слотоупорным составом, с 
задвижками тоЖе кисло
тоупорными. С тех пор 
как заменили старые за
движки новыми, ни разу 
кислотный раствор, про
рываясь наружу, не при
чинял неприятностей. Д о 
стигнута значительная 
экономия: каждая за
движка из нержавеющей 
стали стоит 270 рублей. 

Подошли мы с Борисом 
Ивановичем к группе сле
сарей, монтировавших но
вую гидравлическую па
нель управления гидро
приводами стыкосвароч-
ного агрегата. Система, 
смонтированная по про
екту, оказалась непрак
тичной, неудобной для об
служивания: затруднен 
доступ к отдельным уз
л а м панели, отсутствует 
поддон, масло, если про
рывается сквозь проклад
ки, обязательно растека
ется по полу. 

Новая схема панели, 
внедряемая сейчас, отли

чается простотой, удоб
ным расположением уз
лов, внизу смонтирован 
объемистый поддон — чи
ще будет возле агрегата. 

Инженер по Б Р И З у пя
того листопрокатного це
ха, характеризуя деятель
ность новатора Бубякина, 
говорит, что он смело 
упрощает сложные гид
равлические системы аг
регатов, отчего производ
ство только выигрывает. 
Упрощенные схемы рабо
тают надежней, освобож
дается много оборудова
ния, фонд запчастей по-
этому у энергетиков цеха 
значительно возрос, со
кращаются затраты на 
ремонты. 

Каждый из двух непре
рывных . травильных аг
регатов обслуживало по 
пять насосно-аккумуля-
торных станций, столько 
было и гидросистем. Те
перь, после вмешатель
ства энергетиков цеха под 
руководством Бубякина, 
на каждом агрегате оста
лось по две гидросисте
мы, работающие от одной 
насосно - аккумуляторной 
станции. Н а четырехкле-
тевом стане 2500 оста
нется в скором будущем 
(работы уже идут) одна 
гидросистема из трех, 
смонтированных по про
екту. 

Перечислить все, что 
уже сделано Бубякиным и 
его товарищами по труду 
для бесперебойной рабо
ты нового цеха, — чрез
вычайно трудная задача. 
Многие тысячи рублей 
уже сэкономил Борис 
Иванович Бубякин, внед
рив свои замыслы в про
изводство. Тридцатипяти
летний инженер оправдал 
уже все средства, затра
ченные на его обучение в 
институте, и вернул госу
дарству, если подсчитать 
эффективность его твор
чества, все деньги, зара
ботанные им на произ
водстве. 

М . К О Т Л У Х У Ж И Н . 

Н А С Н И М К Е Б. И . 
Бубякин. 

фото Н. Нестеренко, 

КОРОТКО 
о многом 

Президиум Централь
ного Совета В О И Р и Гос
комитет Совета Минист
ров Р С Ф С Р по профтех
образованию за достигну
тые успехи в развитии 
технического творчества, 
рационализации и изо
бретательства среди уча
щихся училищ и актив
ное участие в проведении 
смотра наградил , Совет 
В О И Р комбината почет
ной грамотой (1968 год) . 

Коллектив изобретате
лей и рационализаторов 
комбината за успешное 
выполнение социалисти
ческих обязательств, при
нятых в честь пятидесяти
летия Великого Октября, 
и за большой вклад в 
развитие изобретательст
ва и рационализации на
гражден Почетной грамо
той Президиума Цент
рального Совета В О И Р 
(1967 год). 

Наибольшее количество 
авторских свидетельств 
(10) имеет изобретатель 
инженер-конструктор до
менного цеха Михаил 
Иванович Шарапов . Все 
его изобретения внедре
ны в производство и да
ют экономию 150 тысяч 
рублей. 

*** 
Натуральная экономия 

за четыре года пятилетки 
составляет: электроэнер
гии — 42,4 миллиону ки
ловатт-часов; кокса — 
49,2 тысячи тонн, услов
ного топлива — 88,9 ты
сячи тонн, огнеупоров — 
10,6 тысячи тонн, олова 
— 208,5 тонны. 

За этот период г.ыево-
бождено с трудоемких 
работ 380 человек. 

9 ГЫС1ТЧ рублей эконо
мии дают 11 предложе
ний бригадира слесарей 
первого мартеновского 
цеха А. М . Путенихина. 
Это в полтора раза выше 
принятых им личных обя
зательств в честь 100-ле
тия со дня рождения 
В. И. Ленина. 

Один из самых моло
дых рационализаторов 
комбината комсомолец 
Виктор Скоков, газоэлек
тросварщик листопрокат
ного цеха № 5, в 1969 го
ду подал четыре рац
предложения, которые 
у ж е внедрены. 

*** 
Старший и н ж е н е р 

Ц З Л , комсомолец. Р. И . 
Черкасский разработал и 
внедрил совместно с дру
гими авторами предло
жение «Изменения про
филировки погружного и 
выдающих роликов цин-
ковальной машины», го
довая экономия от внед
рения которого составля
ет 316 тысяч рублей. Это 
одно из лучших предло
жений молодого рацио
нализатора. 
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Старейший рациона
лизатор нашего комби
ната Яков Константино
вич Тарасов, старший 
м а с т е р цеха ремонта 
промышленных печей, 
уже многие годы под
ряд возглавляет цехо
вую о р г а н и з а ц и ю 
ВОИР. Коллектив нова
торов цеха много раз 
выходил победителем в 
социалистическом сорев
новании на лучшую по
становку рационализа
торской и избретатель-
ской работы, завоевы
вал переходящее Крас
ное знамя. И в этом ве
лика заслуга организа
тора и пропагандиста 
новаторства Я. К. Та
расова. 

На снимке Я. К. ТА
РАСОВ. 

Фото Н. Нестеренко 

КАК ВАС ОБСЛУЖИВАЮТ 

Прав ли Козьма Прутков? 
Я в этом много раз 

сомневался, но теперь 
уверился окончатель
но: утверждение Козь
мы Пруткова «не верь 
глазам своим» справед
ливо. Например, при
менительно к тому, 
что указано в таблич
ке, вывешенной у вхо
да в левобережный 
пункт проката на Пуш
кинском проспекте. 
Там черным по бело
му начертано «Работа
ет ежедневно с 9 часов 
утра до 20 часов ве
чера». 

—Отлично, — рас 
суждал я, — посколь
ку в Абзаково еду в 
воскресенье, лыжи во
зьму в субботу часов 
в пять. 

И что же: пришлось, 
наверно, раз пять зя 
день пинать с досады 
дверь, в дужки кото
рой бульдожьей хват
кой вцепился висячий 
замок. Тщетно по ква
дратным сантиметрам 
изучал стену дома, а 
подвале которого при
ютился пункт проката, 
Нигде не обнаружи
лось листка с объясне
нием, почему в этот 
день отказано в доб
рых услугах. 

Ломать голову над 
загадкой не хотелось 
— п у с т ь этим займут
ся в комбинате быто

вого обслуживания — 
надо было искать вы
ход, 

И тут меня осенило. 
Ура! Еще не все поте
ряно. На вокзале ведь 
тоже теперь можно 
приобрести лыжи. Чи
таем-таки объявления.' 

Но на вокзале мог
ли выдать лишь поло
манные лыжи, исправ
ные оказались в мень
шинстве и достались 
счастливчикам. 

Не нужно, однако, 
никогда терять бод-.. 
рость духа. Существу
ет еще третий вариант, 
на мой взгляд, самый 
надежный — прове
ренный. В Абзаково на 
взгорке в торце столо
вой н а х о д и т с я 
лыжная база метал
лургов. Там лыж до
статочно, успокаивал 
я себя, полная гаран
тия, что без лыж не 
останусь, правда, да
лековато за ними идти. 
Ну ничего: туда пеш
ком, а оттуда — на 
лыжах. Сократим вре
мя. 

Наполовину м о е 
предположение оправ
далось — лыж, как за
метил сквозь окно, на 
базе хватало. Да толь
ко дверн снова оказа
лись на запоре. 

И снова вспомнился 

Козьма Прутков. Базу, 
закрыли почему-то 
раньше положенного 
времени, а не в две
надцать, как •гласила 
надпись на табличке. 

Проходившая мимо 
работница столовой на 
вопрос, не знает ли, по
чему база досрочно 
закрыта, выразила 
предположение: «Она, 
наверно, посмотрела-
посмотрела, что лыжи 
никто не берет, вот и 
ушла». Весьма любо
пытный вариант эконо
мии рабочего времени 
— ничего не скажешь. 

А может быть, та
ково было указание 
руководящих лиц, по
тому что зам. предсе
дателя ДСО «Труд» 
ММК Владимир Лу
кич Левченко очень 
спокойно отнесся к из
вестию о закрытии 
лыжной базы. Дейст
вительно, стоит ли вол
новаться о том, что 
более двадцати метал
лургов впустую проде
лали путь до лыжной 
базы. 

Некоторые скажут: 
обзаведитесь собствен
ными лыжами. 

Тогда для чего же 
пункты проката и. бю
ро добрых услуг? 

В. ПЕТРЕНКО. 

ПИСЬМА ИЗ СУДА 

Вторник, 17 февраля 
ЦТ. 12.15 — «Тебе, 

юность!». 12.45 — Киножур
нал «Пионерия». 13.00 — 
Чемпионат мира по лыжно
му спорту. Мужчины. Гон
ки на 15 км. 14.50 — «Ре
бята с Канонерской». Худо
жественный фильм. (Цвет
ное телевидение). 19.15 — 
«Холм—село поющее». 20.30 
— «Ленинский университет 

миллионов». Актуальные во
просы научного,,; коммуниз
ма». «Основные направле
ния коммунистического вос
питание». 21.30 — Опера 
С. Слонимского «Виринея». 
00.50 — Мультфильмы для 
взрослых «История одного 
преступления». «Автомо
биль, лЮбовь и горчица». 
(Цветное телевидение). 

3. ПОСЛЕ ВОЗЛИЯНИЯ: 
Леонид Стаханов после 

окончания ГПТУ был 
принят электросварщи
ком в кроватный цех. 

Уже с. первых дней ра
боты Стаханов показал 
себя злостным нарушите
лем трудовой дисципли
ны. Он опаздывал, прогу
ливал или появлялся на 
работе в. нетрезвом со
стоянии. 

Руководители цеха и 
общественных организа
ций несколько раз беседо
вали с ним, предупрежда
ли, наказывали, но Ста
ханов не унимался. Потом 
перестал ходить на рабо

ту. 
Спустя некоторое вре

мя он вновь пришел в цех 
и дал клятвенное завере
ние, что будет прилежно 
работать. Ему поверили, 
допустили к работе. Од
нако свои обещания Ста
ханов вскоре забыл, опять 
стал нарушать правила 
внутреннего трудового ра
спорядка. За то, что его, 
пьяного, не допускали к 
работе, Стаханов неодно
кратно дерзко хулиганил. 
Не подчинялся требова
ниям старших товарищей, 
мастера. 

Распоясавшийся хули-

В. Д. Писаренко, трид
цати трех лет от роду, 
любил бражничать, и эта 
пагубная любовь привела 
его однажды на скамью 
подсудимых, но он остал
ся верен своей привычке 
поменьше работать, по
больше выпить. Вернув
шись из мест заключения, 
он стал работать, но долго 
на одном месте ве задер
живался. За короткий 
срок он сменил пять мест 
работы. Наконец, устро
ился машинистом тран
спортера во второй агло-
цех металлургического 
комбината. 

Работник он был нику
дышний: часто опаздывал 
на работу, попадал в вы
трезвитель, дважды трав
мировался в быту на поч
ве пьянства. 

В ночь на первое нояб
ря прошлого года Писа

ренко, выпив изрядно 
браги, захотел, видимо, 
сытной закуски. Надумал 
совершить кражу и по
звал в соучастники моло
дого парня Романова. 
Ночью вдвоем взломали 
запоры и замки в дверях 
кафе «Сказка» и проник
ли внутрь помещения. 
Выкради 70 банок туше
ной говядины и отнесли 
на квартиру Писаренко. 
Не успели они отдышать
ся, как были арестованы. 

Позже, на суде, Писа
ренко пытался объяснить, 
что кражу совершил не 
умышленно, а «из-за пло
хих взаимоотношений с 
семьей»(?!). Этой .нелепи
цей он пытался прикрыть 
свое стремление пожить 
за счет государства. За 
содеянное он приговорен 
к трем годам лишения 
свободы. 

Михаил Пичуляк и Ген
надий Дробышев жили по 
соседству, в одной квар
тире по улице Ржевского. 
И тот и другой были 
большими любителями 
спиртного. В квартире со
бутыльники часто устраи
вали попойки и в пьяном 
угаре учиняли дебош и 
драки. Жена Дробышева 
не выдержала буйного 
характера своего мужа и 
с детьми ушла OTjHero. 
Дробышев бросил рабо
ту и вовсе запил горькую. 

29 октября 19Q9 года 
Дробышев и Пичуляк ус
троили очередную попой
ку в своей квартире, ко
торая закончилась скан
далом и поножовщиной. 
В ходе ссоры Дробышев 
взял нож и позвал к себе 
в комнату Пичуляка. Тот, 
пойдя в комнату, вырвал 
у Дробышева из рук нол< 
и нанес ему три ножевых 

ранения. Только своевре
менная и квалифициро
ванная медицинская по-
мйщь спасла жизнь Дро-
Сышеву. 

За совершение тяжкого 
преступления Пичуляк 
осужден народным судом 
к длительному лишению 
свободы. Приговор суда 
вступил в законную силу. 
Пичуляк работал маши
нистом пневмотранспор
тера в огнеупорном про
изводстве. Он злоупотреб
лял спиртными напитка
ми, в результате чего со
вершил тяжкое преступ
ление. 

Несмотря на то, что 
Пичуляк ранее был судим 
за злостное хулиганство 
и отбывал меру наказа
ния в местах заключения, 
однако никаких выводов 
для себя не сделал. 

По меньшей м е р е 
странную позицию занял 

гац был привлечен к су
дебной ответственности. 
Заседание народного су
да состоялось в красном 
уголке кроватного цеха. 
Стаханов был осужден на 
два года лишения свобо
ды, и коллектив цеха еди
нодушно одобрил это ре
шение. (Замечу в скоб
ках, что областной суд 
отклонил жалобу Стаха
нова и приговор оставил 
в силе). 

Пусть знают хулиганы, 
что никакого снисхожде
ния к ним на. будет. 

В. ИВАНОВ, 
народный судья. 

.коллектив ргнеупорного 
цеха № 2, где работал 
Пичуляк, направив в су
дебное заседание обще
ственного защитника. Пи
чуляк совершил преглуп 
ление не случайно и не 
впервые, его поведение 
заслуживало самого су
рового осуждения в кол
лективе огнеупорного це
ха № 2 и в суд по данно
му долу следовало напра
вить общественного обви
нителя. 

Пьяницам и дебоширам 
не место в нашем обще
стве. Необходимо каждое 
правонарушение выно
сить на обсуждение об
щественности и создавать 
нетерпимую обстановку, 
чтобы земля горела под 
ногами пьяниц, хулига
нов и всех нарушителей 
закона. 

А. ЧЕРЕПАНОВ, 
народный судья. 

Среда, 18 февраля 
МСТ. 18.15 — Кинопро

грамма. 19.00 — Передача 
для старшеклассников. 20.10 
— «Из голубого конверта». 
20.40 — Киножурнал. 20.50 
— Новости. 

ЦТ. 21.00 — «Мастера со
ветского музыкального ис
кусства». С. Прокофьев. 
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. . . И В БЫТУ 

.. .НА РАБОТЕ 

Скажу несколько слов 
в -адрес коллектива агло-
цеха № 2, в котором пять 
месяцев раротал Писа
ренко. Здесь знали о 
прошлом Писаренко, ви
дели, как он относился к 
работе. Но ни разу не ш> 
говорили с ним на бри
гадном или профсоюзном 
собрании, не заставили 
его выполнять требования 
р а б о ч е г о коллектива 
Словом, что был человек, 
что нет. 

А необходимость в уси
лении работы, с различны
ми нарушителями трудо
вого и общественного по
рядка и пьяницами есть. И 
воздействовать на них 
должен каждый член ра
бочего коллектива. 

М. КУРКИН, 
председатель городского 

народного суда. 


