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• Один из срочных за
казов, который необхо. 
димо выполнить меха, 
ннческому цеху в бли
жайшее время, — изго
товление оборудования 
для стана 2500 холод
ной прокатки. Работы 
по осуществлению всех 
мероприятий для полу
чения листа первой 

. группы ведутся успеш
но. Заказы пока что 
выполняются в / срок, 

'точно по намеченному 
графику. 

Хорошо и добросо
в е с т н о потрудились 
над выполнением за
казов для листопрокат-
чиков первый станоч
ный участок (началь
ник участка В. А. Ку-
рочкин) и монтажно-. 
сборочное отделение 
(начальник отделения 
В. И. Ганозин, мастер 
Б. А. Синягин). 

Но осуществление 
этих важных ив то же 

время срочных заказов 
в целом идет не так уж 
гладко, как может по
казаться на первый 
взгляд. Мы, механики, 
находимся в прямой 
зависимости от того, 
своевременно ли .бу
дут поставлены нам за-
готовки из цеха метал
локонструкций. Тот 
факт, что заготовки по 
этим заказам должны 
были поступить ; к нам 
из этого цеха еще 
18 февраля, — гово
рит, что график запла
нированных работ мо
жет быть просто-на
просто сорван. Это вы
зывает у нас тревож
ные опасения, посколь
ку нам же потом при
дется з а н и м а т ь с я 
«штурмовщиной». 

А. ХАНДУСЬ, 
инженер по заказам 
основного механиче

ского цеха. 

Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 

Коллектив второго 
мартеновского цеха ус
п е ш н о справился с вы
полнением государствен
ного плана четвертого го
да пятилетки, выдав до
полнительно тысячи тонн 
сверхплановой стали. В 
числе сталеплавильщи
ков, досрочно завершив
ших задание, и про
славленный коллектив 
тринадцатой мартенов
ской печи. Он успешно 
трудится и в ленинском 
юбилейном году. 

На снимке один из ста
леваров передового агре
гата Иван Андреевич 
СОРОКИН. 

Фото Н, Неетеренко. 

Сегодня в номере: 
• Проверяем выполнение обязательств 

• Избрали парня секретарем 

• Инженер И. Шулаев рассказывает о по
ездке на заводы к нашим зарубежным 
друзьям 

• Трудно рационализаторам в копровом 
цеке, — сообщает рабкор 

Ф Полку веселых и находчивых прибыло! 

Итоги выполнения производственного плана за февраль 1970 года по Магнитогорскому, 
Кузнецкому и Нижнетагильскому металлургическим комбинатам (в процентах) 

ММК КМК НТМК 
За м-ц С иач. года За м-ц С нач. года . За м-ц С нач. года 

Чугун 101,9 102,1 Чугун 101 0 100,9 Чугун 97,5 96,8 
Сталь 103,6 103,6 Сталь 101J1 100,9 Сталь 101,5 101,7 
Прокат 100,5 100,5 Прокат 100,9 100,9 Прокат 100 6 100,5 
Кокс 101,5 101,7 Кокс 101,2 101,2 Кокс 103,3 102,7 
Руда 100,6 100,4 Руда 100,7 100,6 Руда 103,5 102,3 
Агломерат 102,5 102,0 Агломерат 100,9 . 101.0 Агломерат 97,0 98,5 
Огнеупоры 101,4 101,6 Огнеупоры 102,0 101,6 Огнеупоры 93,7 97,1 

Итоги выполнения производственного плана за февраль 1970 года 
по цехам и агрегатам (в процентах) 

ММК КМК 
Доменный цех 101,9 

НТМК 
Доменный цех Mi 1 97,6 

Мартеновский цех № 2 102,0 Мартеновский цех № 1 101,3 Мдртеяовский цех Ml 2 100,5 
Мартеновский цех М» 3 102,8 Мартеновский цех № 2 100,7 

Мдртеяовский цех Ml 2 

Обжимный цех 101,5 Обжимный цех 100,9 
Копровый цех № 1 100,1 Копровый цех .106,1 Копровый цех 103,0 
Ж Д Т 97,1 Ж Д Т 102 4 Ж Д Т 112,3 
Доменная печь № 2 101,7 Доменная печь № 1 101,6 
Доменная печь № 3 101,3 Доменная печь № 3 98,8 
Доменная печь Mi 4 101,1 Доменная печь Ms 4 100,6 
Доменная печь № 6 102,7 Доменная печь № 2 100,1 

100,6 

Доменная печь Mi 7 101,7 Доменная печь Mi 3 95,0 
Мартеновская печь № 2 101,2 Мартеновская печь Ni 2 101,7 
Мартеновская печь № 3 102,1 Мартеновская печь № 3 101,9 
Мартеновская печь № 11 100,8 » Мартеновская печь № 17 100,8 
Мартеновская печь Mi 12 101,9 Мартеновская печь № 10 102,6 

Мартеновская печь № 17 

Мартеновская печь Mi 13 102,8 Мартеновская печь № 7 102,6 
Мартеновская печь Ms 25 101,1 Мартеновская печь Mi 15 97,9 
Мартеновская печь № 22 104,1 Мартеновская печь № 8 100,3 
Блюминг № 2 101,3 Блюминг 102,5 
Бригада № 2 блюминга № 2 100,2 Бригада М° 2 блюминга 102,5 
Среднелистовой стан 102,5 Листопрокатный цех . 105,4 

Бригада М° 2 блюминга 102,5 

Стан 500 94,2 Среднесортный стан 102,4 

Слово 
не расходится 
с делом 

На всех участках обжимного цеха — отличный трудо
вой настрой. Очень слаженно, высокопроизводительно ра
ботают обжимщики в завершающем году пятилетки. 

Заступая на стодневную ленинскую вахту, коллектив 
цеха, как и труженики других цехов комбината, принял 
на своих рабочих собраниях повышенные социалистиче
ские обязательства в честь юбилея В. И. Ленина, рещил 
трудиться под девизом: «Каждый день — трудовой по
дарок». И с самого начала ударной ленинской стодете]|ки 
обжимщики, что называется, закатав рукава принялись 
за дело, — за выполнение своих обязательств. 

Теперь пройдена первая половина стодневного пути. 
Коллективу есть чем гордиться: обязательства успешно 
выполняются, ceeipx плана прокатаны тысячи тонн ме
талла. А на расположенных в цехе на видных местах ка
лендарях ленинской вахты ежедневно появляются новые 
сочетания цифр, свидетельствующие о том, что тружени
ки обжимного изо дня в день увеличивают счет сверхпла
нового проката. 

Прокатчики блюминга Mi 3 обещали выдать к ленин
скому юбилею дополнительно к заданию 3 тысячи тонн 
заготовки. Но намеченный коллективом рубеж уже дав
но остался позади: к началу марта на блюминге 
было прокатано более 13 тысяч тонн металла. Во главе 
соревнующихся шагает здесь бригада, руководит которой 
молодой инженер Н. К. Жуков. Этому коллективу при
надлежит поистине «львиная доля» в общем количестве 
проката, выданного дополнительно к заданию — почти 
половина. Тон ударному труду задают в смене работни
ки участка нагревательных колодцев, возглавляемые ма
стером С. П. Колупаевым — многоопытным «асом» сво
его дела. Отлично трудятся на участке старший сварщик 
Н. Л . Симонов и машинист крана М.И. Капущу. Грамот
но исполняя свои производственные обязанности, каж
дый из них вносит заметный вклад в общие достижения 
коллектива. 

А на главном посту в бригаде «командует» старший 
оператор В. М. Хрипунов. Пост, вверенный этому чело
веку, не зря называют главным: здесь, на этом посту, за
дается темп прокатки, и от умения старшего оператора 
распорядиться на своем участке зависит часовое произ
водство на блюминге, или, как говорят прокатчики, вы
сокий горячий час. Значит, лучшее свидетельство мастер
ства В. М. Хрипунова — те тысячи тонн сверхпланового 
металла, которые имеет на своем счету коллектив смены. 
Но, безусловно, своими успехами бригада в большой ме
ре обязана и старшему вальцовщику М. И. Коваленко, 
от которого зависит своевременная и качественная на
стройка оборудования прокатного стана, то есть по су
ти — бесперебойная работа блюминга и выпуск качест
венной заготовки.' 

На подступах к намеченному рубежу находится и кол
лектив второго блюминга. В его активе числится уже 
более двух с половиной тысяч сверхпланового проката, 
то есть до обещанных трех тысяч остается совсем немно
го. Лидирует на блюминге бригада, руководимая И. М. 
Петроченко. Начальник одной из смен второго блюминга 
М. И. Топорков тепло отзывается об этом дружном кол
лективе и о молодом командире бригады соперников по 
соревнованию. И. М. Петроченко учится в вечернем ин
ституте. Ему сравнительно недавно доверили исполнять 
обязанности начальника смены. Но он быстро завоевал 
авторитет среди подчиненных, люди его понимают. 

А работники адъюстажа обжимного цеха делают все 
необходимое, чтобы строго по графику обеспечивать 
сортовые станы качественными заготовками. Дела на 
адъюстаже идут отлично. Уже сейчас коллектив пере
крыл свое обязательство по поставке металла на сорто
вые станы на 40 тысяч тонн. Лучшей здесь является 
бригада П. М. Черкасова. 

Благодаря дружной и слаженной работе всех звеньев, 
коллектив цеха за два прошедших месяца нынешнего го
да по сравнению с таким же периодом*прошлого года 
достиг прироста выпуска металлопроката, равного поч
ти 113 тысячам тонн. Это красноречиво говорит о том, 
что слово у обжимщиков не расходится с делом. 

Л. ХАБАРОВ. 

Орган парткома, профкома, комитета ВЛКСМ и управления Магнитогорского 
ордена Ленина и ордена Трудового Красного Знамени металлургического комбината 

№ 3 0 (4750) 
Год издания 31-й ВТОРНИК, 10 марта 1970 года Цена 2 коп. 
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ФОТОЛЕНИНИАНА 

22. Л Е Н И Н Г Р А Д 
(бывший Петроград). 

«Выступление В. И. Ле
нина с броневика на пло
щади Финляндского вок
зала» (Призыв вождя)— 
картина х у д о ж н и к а 
И. Тоидзе. 

Справа внизу — перво
начальный набросок Ап
рельских тезисов В. И. 
Ленина. 3(16) апреля 
1917 г. Рукопись. 

Как и у большинства мо
лодых людей, биография Ва
лентина .Власенко не богата 
какими-то особыми события
ми. Хотя с какой стороны 
подходить к оценке, скажем, 
такого события, как, напри
мер, слет отличников учебы 
и передовиков производства, 
на котором Валентин вместе 
с другим товарищем по ра
боте представлял весовой 
цех, как передовой член на
шего коллектива. Это дей
ствительно большая радость 
для Валентина, его победа. 

Валентин Власенко — сле
сарь по ремонту весо
измерительных приборов. 
Слесарь он толковый, гра
мотный. Учится в одиннад
цатом классе школы рабочей 
молодежи. Валентин не 
только успешно учится, хо
рошо работает, но и актив
но участвует в общественной 
жизни цеха — вожак комсо
мольской организации в са
мом подлинном смысле это
го слова. О его комсомоль
ской деятельности мне и хо
телось бы рассказать. 

Часто менялись у нас сек-

ВОЖАК МОЛОДЕЖИ 
ретари комсомольской орга
низации, но работа велась 
слабо — комсомольцы разве 
только платили членские 
взносы, и то нерегулярно. 
Приходилось нам, коммуни
стам, разъяснять комсомоль
цам то, о чем, пожалуй, зна
ет каждый, — что надо быть 
активным, выполнять пору
чения и т. д . Неизвестно, до 
каких пор все это продол
жалось бы, если бы не воз
главил наших комсомольцев 
Валентин. Многое в комсо
мольской работе, конечно, 
зависит от самих членов ком
сомольской организации, но 
только тогда, когда у руко
водства становится человек 
заинтересованный, трвбова-
тельный, чуткий и принципи
альный, способный увлечь и 
повести за собой других, 
только тогда хорошие за
мыслы воплотятся в полез
ные дела, 

У Валентина почти нет 
опыта комсомольской рабо

ты, но желания занимать 
ему ни у кого не надо. Д о 
стоинство Валентина, как 
вожака молодежи, в том, 
что он умеет увлечь других. 

Став секретарем комсо
мольской организации, Ва
лентин в первую очередь по
интересовался у секретаря 
партийной организации, на
чальника цеха — сколько ра
бочих комсомольского воз
раста трудится в цехе, про
сил рассказать кратко о 
каждом молодом труженике, 
узнал, на кого* можно поло
житься в работе. Он побе
седовал со всеми молодыми 
рабочими, узнал, как они 
работают, где учатся, в чем 
нуждаются, каков их быт. 
Все это заметно повысило 
авторитет Валентина среди 
молодежи. К нему стали ид
ти за советом, за помощью, 
а то и сами стали совето
вать, помогать ему. 

И надо сказать, актив-
ность появилась не только у 

комсомольцев, но и у всех 
молодых рабочих. Начали с 
обычного! с субботников и 
сбора металлолома, а потом 
стали проводить рейды по 
выявлению потерь рабочего 
времени (ночные). Стали за
думываться и над повышени
ем производительности тру
да среди ремонтного персо
нала. Стало традицией за
слушивать иа комсомольских 
собраниях отчеты двух-трех 
комсомольцев по изучению 
работ В. И. Ленина. Не на
до сейчас напоминать об уп
лате членских взносов, ком
сомольская организация ста
ла боевитее, ей во силам ре
шать уже те задачи, кото
рые ставит перед молодежью 
руководство цеха. И во всем 
этом, конечно же, большая 
заслуга вожака молодежи 
Валентина Власенко, 

И. БОЙКО, 
секретарь партийной 

организации весового 
цеха. 

ШАГИ НАЗАД 
На статью «Шаги назад», 

напечатанную в газете «Маг
нитогорский металл» 10 фев
раля 1970 года, сообщаю: 

По цеху пути издано рас
поряжение № 79 от 20 фев
раля с. г., где указаны от
ветственные лица и сроки 
исполнения для наведения 
надлежащего порядка на 
рабочих местах. 

В настоящее время в зда-

вашгого шлака в пролетах— 
необеспеченность комбината 
вагонами парка МПС. 

Для ликвидации создавше
гося положения на грануста-
новку выделяются самосва
лы для вывоза гранулиро
ванного шлака из пролетов 
на временные склады. 

И. РОМАЗАН, 
зам. начальника 

п р оиаводств еиного 
отдела комбината. 

В ЦЕХАХ ХОЛОДНОЙ ПРОКАТКИ У Р О В Е Н Ь Т Е Х Н О Л О Г И И 
Во время служебной ко

мандировки в Чехословакию 
и Германскую Демократи
ческую Республику я имел 
возможность познакомиться 
с производством холоднока
таного листа на заводе 
Фридек Мистек в ЧССР и на 
комбинате ОСТ в ГДР. 

На. заводе Фридек Мистек 
в цехе холодной прокатки 
установлены два одноклете-
вых реверсивных стана 1200 
конструкции Уральского за
вода тяжелого машиностро
ения, предназначенные для 
производства Листов толщи
ной" 0,5—1,5 и шириной 600— 
1000 миллиметров. Макси
мальная скорость прокатки 
на этих станах до 10 метров 
в секунду. Поскольку на за
воде нет своего стана горя
чей прокатки для производ
ства подката, цех работает 
на привозных рулонах, по
ставляемых с Чехословац
ких заводов, а также из 

ФРГ и со стана 2000 Ново-
липецкого завода. 

Травление металла перед 
холодной прокаткой произ
водится в серной кислоте. 
Для устранения царапин на 
полосе непрерывный тра
вильный агрегат имеет орга
низованную горизонтальную 
петлю, расположенную свер
ху над агрегатом. На агре
гате поперечной резки все 
ролики и плитный настил 
«одеты» в текстолит, пласт
массу и бронзовые наклад
ки. 

Выпускаемые цехом ' хо
лоднокатаные листы имеют 
однотонный серый цвет и хо
рошую поверхность — без 
следов грязи, без рисок и 
Царапин. 

На комбинате ОСТ в горо
де Айзенхюгтенштадт (ГДР) 
установлен четырехклете-
вой стан 1700 конструкции 
УЗТМ с диаметром рабочих 
валков 500 и опорных — 

1400 миллиметров. С т а н 
предназначен для производ
ства холоднокатаного листа 
толщиной 0,6—2,0 и шири
ной 600—1550 миллиметров. 

Проектная скорость про
катки до 25 метров в се- • 
кунду, фактически же стан 
работает на скорости ДО 18 
метров. А швы прокатыва
ются на скорости 5 метров в 
секунду и выше, проходи
мость швов — 98 процентов. 

За первой клетью стана 
установлен контактный тол
щиномер, связанный с си
стемой грубой регулировки 
толщины полосы, за четвер
той клетью — рентгеновский 
толщиномер для тонкой ре-, 
гулировни. Все рабочие кле
ти имеют гидроизгиб опор
ных валков. Поперечная 
разнотолщинность прокаты
ваемой на стане полосы не 
превышает 0,01 миллиметра. 

Травление металла перёд 
прокаткой производится в 

растворе соляной кислоты с 
концентрацией 20-^-22 про
цента и с температурой 76— 
85 градусов. Д л я травления 
используется непрерывно-
травильный агрегат башен
ного типа фирмы Рутнер. 
Высота башни от уровня по
ла — 80 метров. В башне 
расположено 12 организо
ванных вертикальных петель, 
в которых находится до ты
сячи метров полосы. Регули
рование длины полосы в ли
нии на период сварки осу
ществляется системой пе
редвижных лупперов. 

Для удобства обслужива
ния травильная башня обо
рудована лифтом. Травление 
осуществляется путем на-
брызгивания раствора из 
форсунок, расположенных 
по обеим сторонам движу
щейся сверху вниз полосы. 
При остановке полосы пода
ча кислотного раствора на 
полосу автоматически пре-

Четвертая, 
отстающая 

— В общем-то все четыре бригады, обслуживающие 
стан, работают в одинаковых условиях, — говорит пред
седатель цехового комитета проволочно-штрипсового' це
ха В. С. Емченко, — но план и обязательства выполня
ются по-разному. 

Незначительные отставания одной бригады от другой, 
оказывается, можно объяснить технологическими особен
ностями производства. Вот, к примеру, более низкие 
производственные показатели в феврале у коллектива 
первой бригады стана 250 № 1 можно объяснить частыми 
перевалками стана, перестройками на другие профили 
проката, выпавшими на долю первой бригады. Бывает та
кое. 

В феврале на стане 250 № 1 дела с выполнением со
циалистических обязательств обстояли лучше, чем на 
двух других станах Цеха. Дополнительно к месячному 
плану выдано 848 тонн продукции, что значительно пре
вышает цифру, намеченную обязательствами. Коллекти
вы всех бригад достигли высоких качественных показа
телей. 

В феврале даже коллектив четвертой бригады выпол
нил свои oбязateльcтвa. Почему «даже»?. Потому что 
результаты работы этой смены в последние два года поч
ти всегда значительно ниже достижений других бригад. 
Потому что четвертая бригада отличается неровной 
работой. ; 

Только в прошлом году коллектив четвертой бригады 
пять раз не вьИполнял месячный план. На каждый месяц 
смена принимает, как и все другие бригады, повышенные 
социалистические обязательства. Прокатчики четвертой 
бригады в прошлом году не выполнили своих месячных 
обязательств девять раз. Понятно, в остальные три меся
ца, когда четвертая бригада справлялась со своими обя
зательствами, тоже говорили: «даже четвертая выполнила 
обязательства». 

Руководству проволочно-штрипсового цеха, обществен
ным организациям давно надо было бы задуматься над 
улучшением организации производства в четвертой бри
гаде. И иё только производства. 

Поступили в цех сигналы о том, что давно никто не 
был из четвертой бригады у школьников подшефной 
школы № 9. Обходят вниманием руководители четвертой 
бригады интернаты молодых рабочих. Постепенно отхо
дят работники четвертой бригады от других обществен
ных дел цеха. 

Значит, в коллективе четвертой бригады не только нет 
единого стремления в вопросе выполнения социалистиче
ских обязательств, но и нет единства в общественных 
делах. Нельзя предположить, что по какому-то стечению 
обстоятельств сложился такой коллектив смены, которо
му все равно, какие будут достипнуты производственные 
показатели, как будут выполнены другие пункты обяза
тельств. Выходит, неровная работа бригады почти цели
ком зависит от умения руководства смены организовать 
ритмичную работу, мобилизовать коллектив на выполне
ние поставленных задач. 

Каждый месяц в четвертой бригаде, как и во всех ос
тальных коллективах, принимаются новые социалистиче
ские обязательства и почти каждый месяц эти обязатель
ства не выполняются. И мало 'по делается для их вы
полнения. Может ли уважать себя коллектив, у которо
го слова расходятся с делом, который слова бросает на 
ветер? 

Этот вопрос задан не для того, чтобы обидеть тру
дящихся четвертой бригады стана 250 Кг 1, а для того, 
чтобы прокатчики этой смены задумались над ценой ра
бочего слета, над понятием — гордость коллектива. До
стичь единства в словах и делах коллективу прокатчиков 
четвертой бригады должны помочь руководство и обще
ственные организации проволочно-штрипсового цеха. 

М. ХАЙБАТОВ. 

кращается. Максимальная 
скорость травления 220 Мет
ров в минуту, минимальная 
— 60 метров. Проектная 
производительность травиль
ной установки 1,4 миллиона 
тонн. Ответственность за ка
чество травления несет стар
ший травильщик. 

На транспортёре за мотал
кой каждый рулон обвязы
вается обручкой по окруж
ности при помощи полумеха
низированного устройства 
для подачи обручки и пнев
матической машинки с но
жом для обрезки обручки. 
Обвязку рулона делает опе
ратор моталки. Оператор го
ловной части травильной ли
нии в это время убирает от 
разматывателя куски обруч
ки, в которую были упакова
ны привозные горячекатаные 
рулоны (своего цеха горячей 
прокатки на заводе нет). 

Использованная соляная 
кислота подвергается регене

рации, в результате которой 
получаются окись железа и 
свободная соляная кислота, 
возвращающаяся опять на 
травление. < 

Бросается в глаза высокая 
культура производства на 
травильной линии и строгий 
контроль за герметизацией 
отсеков, в которых произво
дятся травление, промывка 
и сушка полосы. Можно 
подняться до самого верха 
травильной башни и не по
чувствовать запаха паров 
соляной кислоты. 

Термическое отделение це
ха насчитывает 40 колпако-
вых одностопных печей и 
100 стендов. За период эк
сплуатации в конструкцию 
печей внесли изменение: ра
диальное расположение го
релок заменили на танген
циальное. По отзывам ра» 
ботников цеха это уменьши
ло расход топлива и улуч-

нии стрелочной мастерской 
уже производится побелка и 
покраска. » 

Н. ГОЛУНОВ, 
и. о. начальника 
цеха пути Ж Д Т 

комбината-. 

ГРЕЙФЕРЫ ВЫШЕ 
НЕ ПОДНЯТЬ 

Факты, изложенные в за
метке «Грейферы выше не 
поднять», имеют место. При
чина скопления гранулиро-

ЧССР И ГДР 

ЧТО ЗА СЛОВОМ 
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Н а д е ж д а П а в л о в н а Го-
лонинова , врач-отоларин
голог заводской поликли
ники, в предпраздничные 
дни получает обычно мно
го п о з д р а в л е н и й . Р а з л и ч 
ным с л у ж е б н ы м б у м а ж 
кам под стеклом на р а б о 
чем1 столе Головииовой 
мес-та не остается ; всю 
п л о щ а д ь стола з анимают 
открытки с теплыми сло
вами поздравлений . 

А Н а д е ж д а П а в л о в н а , 
с м у щ е н н а я вниманием 

р а б о т н и к цеха э к с п л у а т а 
ции Ж Д Т комбината Ю . 
Городниченко, — и с к а ж у 
откровенно, я ' впервые 
встретил такого доброго , 
отзывчивого и вниматель
ного в р а ч а . 

. . .Из кабинета в ы ш л а 
в ы с о к а я , п о л н а я ж е н щ и н а 
в белом х а л а т е с м а р л е 
вой повязкой на лице , с 
откинутым лобным реф
лектором . О б р а щ а я с ь к 
больным, ж д у щ и м прие
ма, спросила , нет ли паци-

ДОБРЫЕ РУКИ ВРАЧА 
своих пациентов , у д и в л я 
ется: за что - б л а г о д а р я т 
ее люди, ведь она просто 
выполняет свой долг , к а к 
и все врачи . Врачу-отола
рингологу р е ж е , чем, до
пустим, хирургу , прихо
дится проводить серьез
ные операции , с п а с а я 
ж и з н ь человека . Отола
ринголог меньше времени 
находится в контакте с 
больными. Н о пациенты 
Н. П . Головинавой успе-
вак)т за время приема 
оценить в ней человека 
широкой д о б р о т ы , боль
шой сердечности. 

— Я был на приеме у 
Головииовой, — говорит 

ента, з аписанного к ней. 
В е р н у л а с ь она в кабинет 
у ж е с больным, который 
о ж и д а л своей очереди. 

В н и м а т е л ь н о расспро
сила Н а д е ж д а П а в л о в н а 
своего пациента о состоят 
нии его з д о р о в ь я . Моло
дой человек , отвечая на 
вопросы врача , с к а з а л , 
что горло у ж е его не бес
покоит, ангина прошла . 
В ы п и с ы в а я на работу , Го-
ловинова н а с т а и в а л а все-
таки, чтобы больной за
шел к ней еще через не
дельку . 

Ч е р е з несколько минут 
на стуле перед врачом 
уже сидел другой мужчи

на, с которым Н а д е ж д а 
П а в л о в н а р а з г о в а р и в а л а 
к а к со с т а р ы м з н а к о м ы м . 
П р о в о д я процедуру , она 
не п е р е с т а в а л а разговари
в а т ь с больным, ровным 
голосом у с п о к а и в а л а : н и - ' 
чего не случится, е щ е не
много надо потерпеть . 

Когда пациент вышел 
из кабинета , Н а д е ж д а 
П а в л о в н а п р и з н а л а с ь , что 
вообще-то ухо этого па
циента п о д л е ж и т опера , 
ции, но решили пока не 
прибегать к хирургическо-
му вмешательству , надо 
испробовать все способы 
лечения : м о ж е т быть , 
удастся спасти слух . 

В голосе Головинавой— 
неподдельная забота о че
ловеке , которому необхо
димо сохранить слух. И 
пристальные г л а з а Н а 
д е ж д ы П а в л о в н ы говорят 
о ее большой человече
ской доброте . 

П а ц и е н т ы Н а д е ж д ы 
П а в л о в н ы з а п о м и н а ю т ее 
доброту и человечность, 
ее з а б о т л и в ы е руки , теп
лые слова участия и мно
гие считают своим долгом 
о т б л а г о д а р и т ь в р а ч а , вы
разить ей свою призна
тельность . П о э т о му и 
«расцветают» под на
стольным стеклом Н. П. 
Головииовой по-весенне
му красочные открытки . 

м. КОТЛ УХ УЖИН. 

П Р И Н Я Т О . . . 
И З А Б Ы Т О 

Многие т р у ж е н и к и основного механического цеха успешно завершили вы
полнение пятилетнего плана , а отдельные т о в а р и щ и у ж е трудятся в счет 
1972 года. В числе передовиков н а з ы в а ю т и с т р о г а л ь щ и к а Д м и т р и я Кузьмича 
Санина . Полторы нормы е ж е д н е в н о — т а к о в показатель его работы. 

НА С Н И М К Е : с т р о г а л ь щ и к Д . К- С А Н И Н за работой . • 

Четвертый год г р а н у л я 
ционная установка цеха 
вспомогательных матери
алов р а б о т а е т д а л е к о не 
так , к а к хотелось бы. П р и 
чины р а з н ы е . То нет з а 
пасных частей, то плохо 
с подачей вагонов п р я м о 
го п а р к а , то е щ е что-ни
будь п о м е ш а е т н о р м а л ь 
ному ритму р а б о т ы . 

Н е р е д к и перебои из-за 
несовершенства м е х а н и з 
мов, имеющихся в распо
р я ж е н и и коллектива уча
стка . Н у ж н о у л у ч ш а т ь их 
конструкцию, и помочь в 
этом коллективу могут 
сметливые люди — рацио
н а л и з а т о р ы . Среди рабо
чих участка есть т а к и е 
люди. Виктор К р е м е н ц о з , 
н а п р и м е р . 

Н а счету с л е с а р я К р е -
менцова 8 поданных пред
л о ж е н и й , три у ж е р е а л и 
з о в а н ы и д а л и довольно 
хороший результат . Возь
мем хотя бы одно из них. 
Н а третьей кантовальной 
машине К р е м е н ц о в соб
ственноручно с д е л а л на
п р а в л я ю щ и е ролики на 
Лебедке копра . Д е л о в 
том, что по проекту на
п р а в л я ю щ и е ролики были 
выполнены из т р у б о к (они 
и сейчас остались на всех 
лебедках , кроме о д н о й ) . 
Эти трубки быстро теря
ют способность к враща
тельному движению, в ре* 
зультате чего трос вреза 
ется в трубку , перерезает 
ёе и затем н а м а т ы в а е т с я 
на барабан лебедки не
равномерно . П о этой при
чине п р е ж д е в р е м е н н о вы
ходят из строя муфты 
сцепления лебедок , рвут
ся с а м и тросы. 

А вот на той лебедке , 
на которой Кременцов по
ставил ролики собствен
ной конструкции, подоб
ные казусы случаются на
много р е ж е . 

П о л т о р а года тому на
з а д по п р е д л о ж е н и ю Кре 
менцова было внедрено 
еще одно ценное новшест
во — с д е л а н ы подвесные 
леса д л я ремонта рам ко
пров. Раньше, когда этих 
лесов не было , на ремонт 
копров уходило по пол

смены, а то и больше . П р и 
этом приходилось оста
н а в л и в а т ь всю грануста -
новку, ш л а к на слив в та
ких с л у ч а я х совсем не 
принимали . 

П о л с м е н ы — это время , 
в течение которого м о ж 
но слить три партии ков
шей с ж и д к и м ш л а к о м и 
получить 420 тонн ш л а к а 
гранулированного . А по 
существующим р а с ц е н к а м 
такое количество гран-
ш л а к а обходится потре
бителям в 672 р у б л я . В 
год д л я ремонта копров 
д е л а л о с ь в среднем по 
пять остановок . П о л у ч а 
ется, что выигрыш от 
внедрения п р е д л о ж е н и я 

«ПОМОГИТЕ», — 
ПРОСИТ 

РАЦИОНАЛИЗАТОР. 
«НЕКОГДА» -

ОТВЕЧАЮТ 
РУКОВОДИТЕЛИ 
ПРОИЗВОДСТВА 

Кременцова равен 3360 
рублям. ' 

Словом, очень полезна 
д л я производства рацио
н а л и з а т о р с к а я деятель 
ность слесаря Кременцо
ва. Т о л ь к о вот ь послед
нее время не р а ц и о н а л и -
заторствует он больше. 
«Почему?» — спооси; 
удивленный читатель . А 
вот ни н а ч а л ь н и к цеха 
вспомогательных матери
алов т. Федоров , ни на
чальник . гранустановки 
т. Г л а д ы ш е в , ни мастер 
по мехчасти участка гра 
нуляции т. К о щ е е в не за
д а д у т 6 такого вопроса. 
Они отлично знают поче
му. 

Кременцов , во-первых, 
м а т е р и а л ь н о не з аинтере 
сован , так как в о з н а г р а ж 
дения за внедрение нови
нок не получал . Он не мо

ж е т на б у м а г е о ф о р м и т ь 
п р е д л о ж е н и е к а к полага 
ется ( о б р а з о в а н и е не 
п о з в о л я е т ) , а руководите
ли производства не ока
з ы в а ю т ему п о м о щ ь в 
этом, с с ы л а я с ь на з а н я 
тость. М а с т е р К о щ е е в и 
начальник участка Г л а д ы 
шев самокритично при
знают , что Кременцов об
р а щ а л с я к ним за по
мощью. Д а только проку 
от их самокритичности 
мало . 

А во-вторых, волоки
та виновата . Как -то я 4 

с п р а ш и в а л у н а ч а л ь н и к а 
цеха Федорова , почему 
долго не внедряется цен
ное п р е д л о ж е н и е Кремен
цова по а в а р и й н о м у подъ-
ему копра . Он ответил 
мне, что это п р е д л о ж е н и е 
нужно еще утвердить в 
проектном отделе. Что ж, 
в о з м о ж н о . 

Н о вот что удивляет . 
Аварийным подъемом 
копра Кременцов н а ч а л 
з а н и м а т ь с я еще в 1968 го
ду. В прошлом году, в 
ф е в р а л е , п р е д л о ж е н и е 
Кременцова было приня
то, к а к у т в е р ж д а е т Гла
д ы ш е в , цеховым советом 
В О И Р . А с внедрением до 
сих пор тянут . От возник
новения з а м ы с л а до его 
осуществления больше го
да у ж е прошло , а с к о л ь к о 
еще пройдет — никто не 
знает . 

Вот и получается , что 
призываем мы смекалис 
тых людей участвовать в 
р а ц и о н а л и з а ц и и , помо
гать коллективу устранять 
узкие места в производст
ве, а сами порой ставим 
им палки в колеса , о т к а 
зываем во внимании, не 
з аб отимся о поощрении. 
А это о б и ж а е т людей , и 
они теряют интерес к 
творчеству иа производст
ве. Б о р ь б а за технический 
прогресс о б я з ы в а е т всех 
нас не только изыскивать 
новое, но и всемерно спо
собствовать скорейшему 
внедрению новшества в 
производство . 

И. ПОЧТАРЕВ, 
рабочий гранустановки 

* ЦВМ. 

И К О Н Т Р О Л Ь ЗА К А Ч Е С Т В О М П Р О Д У К Ц И И 
шило условия процесса от
жига рулонов. 

Дрессировочный стан 1700 
конструкции УЗТМ — одно-
Клетевой, кварто. Диаметр 
рабочих валков у него — 
500 миллиметров, опорных— 
1400. Максимальная ско
рость дрессировки — до- 25 
метров в секунду. 

В отделочном отделении 
установлены два агрегата 
поперечной резки и два аг
регата продольной резки, •из
готовленные в Г Д Р на ма
шиностроительном заводе 
им. Эрнста Тельмана по чер
тежам УЗТМ. Первый агре
гат поперечной резки пред
назначен для порезки ли
стов толщиной от 0,6 до 2 
миллиметров и длиной 1000 
—6000 миллиметров. Ско
рость резки — до 6 метров в 
секунду. 

Второй агрегат пред
назначен ДЛЯ листов ТОЛЩИ-

ноа 0,4—1,2 миллиметра в 

длиной 1000—4000 милли
метров. Скорость резки на 
этом агрегате до 4 мет
ров в секунду. По составу 
оборудования оба агрегата 
идентичны. Каждый из них 
имеет по три семнадцати-
роликовых правильных ма
шины, первая я вторая из 
которых с диаметром роли
ков 95 миллиметров, а 
третья — 75 миллиметров. В 
случае ненадобности третья 
машина может выводиться с 
линии резки в сторону. По 
всему тракту движения по
лосы от разматывателя до 
барабанных ножниц плит
ный настил облицован тек
столитовыми плитами, роли
ки тоже «одеты» в текстолит 
и пластмассу. Для тран
спортировки листов после 
ножниц применяется трех
слойная маслостойкая тран
спортерная лента, очень 
удобная в обслуживании в 

обладающая хорошей изно
соустойчивостью. 

Оба агрегата поперечной 
резки оснащены установка
ми для автоматической сор
тировки по толщине полосы. 
По наружным дефектам сор
тировка листов осуществля
ется контролером ОТК на 
агрегате резки, направляк}; 
щим дефектный лист нажа
тием кнопки в первый кар
ман. 

В зависимости от толщины 
распускаемой полосы смот
ка рулонов производится на 
моталках с диаметром бара
бана 600 миллиметров и 400 
миллиметров (для тонкой 
ленты). Моталки сменные, 
меняется весь узел вместе с 
редуктором. 

Контроль за качеством 
продукции в цехе осуще. 
ствляется следующим обра
зом. В связи с тем, что на 
заводе нет своего листового 

стана горячей прокатки, цех 
работает на привозном ме
талле, поставляемом из Бол
гарии, Польши, ФРГ, а так
же с заводов СССР — Жда-
новского им. Ильича, Запо-
рожстали, Карагандинского, 
Челябинского и Магнито
горского. Склад горячеката
ных рулонов в этих услови
ях является наиболее ответ
ственным участком, поэтому 
контроль здесь осуществля
ется самим контрольным ма
стером. Функции контроля в 
травильном отделении, на 
четырехклетевом стане, в 
термическом отделении и на 
дрессировочном стане возло
жены на старших рабочих 
этих участков. 

В карточке движения ме
талла по цеховому потоку 
старшие рабочие делают по
метки о сортности. Если ру
лон пришел на агрегат рез
ка с буквой, S, то контролер 

агрегата резки назначает ли
сты из этого рулона на сор
тировку. Рулоны, не имею
щие такой пометки, прини
маются контролером ОТК в 
потоке. Объем продукции, 
сдаваемой в потоке, состав
ляет 92—95, процентов. 

Таким образом, работни
ки ОТК осуществляют толь
ко входной и выходной кон
троль за качеством продук
ции, то есть на первой и по
следней стадиях технологи
ческого процесса. 

Высокое чувство ответ
ственности за порученное де
ло, производственная репу
тация полностью исключают 
возможность неправильной 
информации работников 
ОТК со стороны технологи
ческого персонала. Поэтому 
работники ОТК верят оцен
ке качества, сделанной стар-
шимн рабочими. 

И в заключение несколько 
слов общего характера. 

Цех холодной прокатки на 
комбинате ОСТ работает два 
года, но его оборудование 
выглядит чистым, свежим, 
как будто вчера сданным в 
эксплуатацию. Средний воз
раст работающих в цехе не 
превышает 22—24 лет. Мо
лодежный цех — так назы
вают его на заводе. За два 
года работы в цехе не было 
ни одного тяжелого несчаст-. 
вого случая, ни одного прогу
ла из-за пьянства. Спец
одежда у работников цеха 
всегда чистая и опрятная. 
На рабочих местах поддер
живается порядок. 

Й. ШУЛАЕВ, 
заместитель начальника 

технического отдела 
комбината 
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Две победы 
в одной встрече 

К этим встречам готовятся заранее. Их с волнением 
ждут участники, с нетерпением — болельщики. Это не 
спортивные '"соревнования, это полюбившиеся всем со
стязания веселых и находчивых. Начеку команды, гото
вые отразить остроумием и находчивостью «нападение 
противника». А что творится в это время с болельщи
ками! 

...Переполненный зал Дворца культуры имени Ленин
ского комшмола. Желающих присутствовать на встрече 
команд- веселых и находчивых первого и третьего интер
натов молодых рабочих и специалистов комбината, бы
ло' более чем достаточно. 

Я не буду пересказывать ход состязания, так как это 
просто-напросто не поддается переоказу. Ведь в этих со
стязаниях главное — экспромт, импровизация. А это на
до непосредственно видеть и слышать. Я хочу несколько 
критически (это не значит критикански) посмотреть на 

'некоторые моменты организации и проведения насыщен
ных весельем и выдумкой встреч. 

Команда третьего интерната заняла первое место. 
Безусловно, заслуженно. И все-таки «минусы» у ребят 
этой команды были, и они бы отразились на счете, будь 
посильнее «противник». Разговор будет идти главным об
разом о художественной самодеятельности. И хочу сде
лать оговорку. Творчески, если так можно выразиться, 
ребята из третьего интерната старше ребят из 
второго и первого интернатов. Именно п о т о м у 
требования к ним выше. Домашнее задание (двадцати
минутный концерт) отличалось разнообразием жанров, а 
это главное. Здесь были песни лирическая и шуточная, 
оркестровая пьеса, сатирические миниатюры, кстати, 
удачно «поданные». Но среди миниатюр были уже давно 
знакомые. А состязание веселых и находчивых тем и ин
тересно, что, кроме веселья и остроумия, в них нет повто
рения. Здесь все должно быть ново, впервые подано со 
сцены «КВН». Артистичность — Достоинство участников 
художественной самодеятельности, но порой достоин
ство это теряется. К сильному коллективу серьезные тре
бования. И пусть ребята подумают о лом, что легкость, 
непосредственность поведения на оцене не должна пере
ходить в вольность. 

Теперь о «противнике» — о дебютировавшей команде 
первого интерната. Хотя эта команда оказалась побеж
денной по официальному счету, «личная» победа ею все 
равно одержана, так как первый интернат впервые за 
двадцать пять лет подал голос со сцены. Несколько не
уверенно держались «матрешки» (так они представили 
свою команду), не совсем в духе «КВН» было выполнено 
домашнее задание — концерт, но это уже качество «пер
вого блина», о котором судят не очень строго. 

То, к чему стоит придраться в организации состязаний, 
оказалось «роковым» для первого интерната. Уже вто
рично домашним заданием участников «КВН» была -под
готовка концерта. Стоило ли делать это? Придумать ин
тересную тему для домашнего задания можно было, а 
концертные номера могли войти в приветствие, в другие 
элементы встречи. От этого состязание только бы выиг
рало. А «роковым» для первого интерната оказалось это 
потому, что ребятам пришлось создавать художествен
ную самодеятельность. «Премьера» воодушевила моло
дых специалистов, и я уверена, что выступление их было 

первым, но не последним Б. РУБИНА. 

В последние зимние дни Фото Н. Неетеренко. 

ПОСЛЕ ДЕКАДЫ 
Девять дней подряд агит

бригада Дворца культуры 
имени Ленинского комсомола 
приходила в гости к работ
никам цеха изложниц и цеха 
подготовки составов, расска
зывая им в соответствии с 
темой ленинской декады о 
взглядах вождя на искус* 
ство, о воплощении образа 
основателя Коммунистиче
ской партии страны в лите
ратуре, живописи, музыке, 
знакомя металлургов с вете
ранами Магнитки, участника
ми революции, гражданской 
и второй мировой войн. 

А на десятый день 
металлурги с семьями были 

приглашены во Дворец. Ор
ганизаторам декады хоте
лось узнать их отзыв о де
каде. Хотелось, чтобы они 
хорошо отдохнули в этот 
день. 

Начальник цеха изложниц 
И. Н. Данченко и начальник 
цеха подготовки составов 
А. Г. Николаев выразили 
единодушное мнение своих 
коллективов: декада удалась 
она была той самой формой 
идеологической работы, ко
торая так глубоко воздей
ствует на умы и сердца лю
дей. 

Пока взрослые говорили о 
делах, а потом развлекались, 

участвуя в разнообразных 
аттракционах, танцуя под 
звуки духового оркестра, 
слушая концерт художест
венной самодеятельности, де
ти металлургов — а их со
бралось около 250 — тоже 
не скучали. Ребятам скази
тельница Б- Мальцева рас
сказывала сказки, для них в 
малом зале демонстрировал
ся сборник мультипликаци
онных фильмов, артисты са
модеятельного кукольного 
театра показали спектакль 
«Волшебные очки», 

И. НАЗАРОВА, 
заведующая массовым 

сектором Дворца 
культуры имени 

Ленинского комсомола. 

Завершается XVI традици
онная зимняя спартакиада 
ДСО «Труд» комбината, по
священная-100-летию се дня 
рождения В. И. Ленина. 
Последними в борьбу всту
пили шахматисты. 

Э первом туре мартеновцы 
переиграли железнодорож
ников со счетом пять с поло
виной на полтора очка. Про
катчики выиграли у механи
ков — 4 : 3 и горняки — у 
энергетиков — 4 1 / й : 2 1 / я . Во 
втором туре горняки выигра
ли со счетом 5 1 / , :1V? у 
прокатчиков, железнодорож
ники с энергетиками и мар
теновцы с механиками сыгра

ли с одинаковым счетом — 
4 : 3. П о с л е двух туров лиди
ровали горняки. На втором 
месте — мартеновцы. 

Что можно сказать о со
ревновании. Некоторые 
команды плохо подготови
лись к сорезнозаниям. Бо
лее тэго, от шестой группы 
куда входят такие цехи, как 
доменный, Ц З Л , ОТК, вооб
ще нет команды. Плохо про
думала организация прове
дения- соревнования. За 
семь дней — пять туров 
командной борьбы. Зачем 

Последний этап 
нужна такая спешка? Все 
участники работают, об ос
вобождении и речи быть не 
может, значит нужно было 
делать максимум два тура 
в неделю. 

Сегодня заключительный 
тур и подведение итогов 
встречи. Любители шахмат 
могут узнать первыми коман. 
ду-победительшщу, если по
сетят шахматный клуб. 

Н. БУНИК, 
судья республиканской 

категории. 

На ф а с а д а х кинотеат
ров города м о ж н о уви
деть, щиты с н а з в а н и я м и 
лент кинохроники и дру
г и х . д о к у м е н т а л ь н ы х и на
учно-популярных филь
мов. . . . <j 

Теперь это будет обыч
ным делом, ибо коротко
м е т р а ж н ы е ф и л ь м ы за
с л у ж и в а ю т , чтобы их рек
л а м и р о в а л и н а р а в н е с 
художественными кинопо-
лотнами . 

События у нас. в стране 
и за р у б е ж о м , техниче
ские и научные достиже- -
ния и д о с т и ж е н и я в об
ласти искусства — все это 
и многое другое мы узна
ем из документальной ки
нопериодики. 

Р а с п о л а г а я новейшими 
д о с т и ж е н и я м и техники, 
работники кино могут се
годня н а г л я д н о изобра
зить ж и в у ю клетку, пока
зать крупным планом Л у 
ну, з а г л я н у т ь в ж е р л о 
вулкана , представить на 

КРУПНЫМ ПЛАНОМ 
рассмотрение зрителей 
о к р у ж а ю щ и й мир не толь
ко в черно-белом, но и в 
цветном виде . 

О д н а к о д о к у м е н т а л ь н а я 
к а ш а сокровищница , не
смотря на всеобщее при
знание, недостаточно э ф 
фективно используется . 

Почему? Какие формы 
ознакомления г р а ж д а н 
страны с произведениями 
кинодокументалистов на
иболее приемлемы? Н а 
недавней встрече замести
теля н а ч а л ь н и к а Г л а в к а 
кинокомитета Р С Ф С Р 
Андрея Н и к о л а е в и ч а Со
болева с сотрудниками го
родской системы кинопро
к а т а и кинофикации были 
о б с у ж д е н ы эти вопросы. 

Г л а в н а я трудность в 
пропаганде -документаль
ных фильмов , — с к а з а л 
Андрей Н и к о л а е в и ч , — 
была в нехватке э к р а н н о 

го времени. В кинотеатрах 
невозможно было выкро
ить сеанс д л я п о к а з а до
к у м е н т а л ь н ы х ф и л ь м о в . 
Кроме того, работников 
кинотеатров у д е р ж и в а л а 
от этого шага^ боязнь не 
выполнить финансовый 
план, они опасались , что 
только д о к у м е н т а л ь н ы е 
ф и л ь м ы найдется м а л о 
охотников смотреть . Не
обходим был вариант , уст-
р а и в а ю щ и й обе стороны. 

П о к а о п р а в д ы в а ю т ожи
д а н и я удлиненные сеансы. 
Н о здесь , по мнению 
т. Соболева , имеет боль
шое значение подбор 
ф и л ь м о в , ж а н р о в о е и ин
формационное их разно
образие . В дополнение к 
художественному фильму 
необходима с о д е р ж а т е л ь 
ная и интересная странич
ка , чтобы з р и т е л ь не опаз 
д ы в а л к н а ч а л у удлинен

ного киносеанса , стремил
ся увидеть не только ос
новной фильм, но и пред
в а р я ю щ и й его киносбор
ник. 

В идеале этот кино-
сборник мог бы состоять 
из следующих фильмов : 
событийной хроники, на
учно-популярного или ви
дового ф и л ь м а (цветных) . 
мультипликаци о н н о г о . 
Причем, неплохо было бы 
удлиненные сеансы ввести 
и в дневную п р о г р а м м у 
кинотеатров . 

Очень в а ж н о , чтобы 
зрители знали з а р а н е е , в 
каком кинотеатре и на 
каком сеансе демонстри
руются те или иные доку
ментальные ф и л ь м ы — 
н у ж н а в о з м о ж н о с т ь выбо
ра , ориентация на буду
щее, о знакомление с заин
т е р е с о в а в ш и м и ф и л ь м а 
ми. 

К а к мы у ж е знаем , на
чало в р е к л а м и р о в а н и и до
кументальных ф и л ь м о в у 
нас в городе у ж е п о л о ж е 
но. В д а л ь н е й ш е м в го
родских печатных орга
нах , в том числе и в на
шей газете , будут обнаро
д о в а н и я перспективные 
планы показа короткомет
р а ж н ы х фильмов . 

В поисках удобного вам 
в а р и а н т а просмотра , под
бора д о к у м е н т а л ь н ы х 
лент необходимы и в а ш и 
советы и п р е д л о ж е н и я , 
читатели. 

Вы м о ж е т е и з л о ж и т ь 
суть вашего п р е д л о ж е н и я 
в устной ф о р м е и в пись
менной. 

О б р а щ а й т е с ь в Кино
прокат — телефон 3-35-06 
или в р е д а к ц и ю «Магни
тогорского м е т а л л а » . 

В. А Г Р О Н О В . 

Вторник, 10 марта 
ЦТ, 19.15 —i «Изобрета

тель». Телеклуб. 20.05- - • 
«Ребятам о зверятах». |[0.30 
— «Ленинский университет 
миллионов». Исторический 
материализм. «Роль науки в 
коммунистическом строи
тельстве». 21.00 — «Без борь
бы нет победы». Премьера 
многосерийного художест
венного телефильма. (ГДР 
2-я серия). 

Среда, 11 марта 

ЧСТ. 17.15 — «Руку, това
рищ техника!». Механиза
торский всеобуч. 

МСТ. 18.00 — Художест
венный фильм. 19.10 — Пе
редача. «Магнитогорск спор
тивный». 20.10 — Киножур
нал. 20.20 — Новости., 

ЦТ. 20.30 — Новости. 21 .ОС 
— «Без борьбы нет победы». 
Премьера многосерийна: 
художественного телеф ть
ма. (ГДР. 3-я серия). " 
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Администрация желез
нодорожного транспорта, 
желдорком и коллектив 
работников к :уба ЖДТ 
глубоко скорЗят по пово
ду б е з в р е м е н н о й 
смерти работника клуба 
Л УЗА НА Николая Са
вельевича и выражают 
соболезнование семье и 
родственникам покойного 

Коллектив мартенов
ского цеха № 1 с при
скорбием извещает о 
смерти бывшего работни
ка цеха СТАРУСЕВА Л е. 
онида Максимовича и 
выражает соболезнование 
семье и родственникам 
покойного. 

Коллектив главной бух
галтерии комбината глу
боко скорбит о безвре
менной смерти ФОМИ
НОЙ Татьяны Васильев
ны и выражает соболез
нование семьеИ родствен
никам покойной. 
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