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ТРЕБОВАНИЕ ДНЯ 
Труженики комбината 

— правофланговые пяти
летки. От лидеров всегда 
ждут еще больших успе
хов. Сознавая это, стале
плавильщики, прокатчи
ки, доменщики и рабо
чие, обеспечива ю щ и е 
фронт основного произ
водства, с огромным во
одушевлением откликну
лись на письмо Цент
рального К о м и т е т а 
КПСС, Совета Минист
ров СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ «Об улучшении 
использования резервов 
производства и усилении 
режима экономии в на
родном хозяйстве». 

Повсюду в цехах про
ходят сейчас собрания, 
на которых рабочие, вы
ступая, вносят дельные 
предложения, вскрывают 
все то, что сдерживает 
или может явиться тормо
зом роста производитель
ности труда. 

Серьезнейшие вопросы 
развития производства 
были подняты на собра
нии сортопрокатчиков. К 
сожалению, до сих,пор в 
цехе не все сделано для 

ускорения процесса тру
да, по-прежнему в цехе 
имеются участки, где пре
обладает ручной труд. 
На стане 500, например, 
чрезмерно затянулось 
внедрение клеймовочной 
машины, призванной ли
квидировать физический 
труд. Была затронута 
также и проблема улуч
шения производительно-

-сти при обработке вал-
• ков, их качества за счет 
улучшения технологии. 
Выступавшие говорили о 
том, что время требует 
качественно иного подхо
да ко всем цеховым проб
лемам, мелким и круп
ным. 

Такие же собрания 
проходили и в цехах кок-
сохима. Повыоить про
дуктивность труда каж
дого рабочего — э т а 
мысль находит свое прак
тическое воплощение п 
производственных пла
нах. 

Повышение производи
тельности труда, усиление 
режима экономии, — это 
становится главным в ра
боте коллективов. 

23. Ленинград (бывший Петроград) 
Таврический дворец, в котором неоднократно 

выступал В. И. Ленин. 
Внизу — В. И. Ленин выступает в Таврическом 

дворце с докладом «О задачах пролетариата в 
данной революции» 4 апреля 1917 г. 

24. ЛЕНИНГРАД (бывший Петроград). 
«Выступление В. И. Ленина на митинге рабочих 

Путиловского завода в мае 1917 года» — фрагмент 
картины художника И. Бродского. 

ФОТОЛЕНИНИАНА 

У металлургов страны 
И А ЗАВОДЕ «АЗОВ-
Н СТАЛЬ» внедрена 

система автоматиче
ского контроля прогара 
фурм, В качестве датчи
ка контроля герметично
сти фурмы используется 
разделительный сосуд, 
у с т а н а в л и в а е м ы й 
на сливной трассе фур
мы. 

В случае нормальной 
работы вода, проходя че
рез разделительный со
суд, создает в нем разре
жение. При прогаре фур
мы в выходящую воду 
попадает газ, который вы
деляется в разделитель
ном-сосуде, создавая там 
избыточное давление. Из
менение давления контро
лируется приборами ти
па СЦДМ-100 с подачей 
импульса в схему сигна
лизации и регистрации 
прогара на многоточеч
ном вторичном приборе. 

Экономический эффект 
от внедрения системы на 
одной печи составляет 35 
тысяч рублей в год. 

И А ОБОГАТИТЕЛЬ. 
Н НЫХ ФАБРИКАХ 

Азербайджанского и 
Качканарского горнообо-
гатительных комбинатов 

проводились промышлен
ные испытания опытного 
образца магнитного сепа
ратора с магнитной сег
регацией, разработанного 
институтом «Уралмехан-
обр». 

Магнитный сепаратор 
испытывали на агломе-
рационных ч рудах класса 
8—0 мм, предназначен
ных для сухого обогаще
ния. Производительность 
его в 2—3 раза больше, 
чем ленточного магнитно
го сепаратора, кроме это-
го, содержание железа в 
концентрате возрастает 
на 1,0—4,0 процента, а 
в хвостах уменьшается 
на 2,0.-8,6 процента. 

Применение магнитных 
сепараторов с магнитной 
сегрегацией позволит по
лучить годовой экономи
ческий эффект на Дашке-
санской обогатительной, 
фабрике Азербайджан
ского горнообогатитель
ного комбината ококо 400 
тысяч рублей и на Кач-
канарской обогатитель
ной фабрике около S00 
тысяч рублей. 

О ПЫТЫ по измерению 
окисленности метал, 
ла по величине ЭДС 

проведены на Волгоград
ском заводе «Красный 
Октябрь». Параллельно 
с и з м е р е н и е м тем
пературы жидкого метал
ле) с помощью специаль
ного датчика производил
ся контроль активности 
кислорода. Датчик состо
ит из вольфрам-молибде
новой термопары и токо
съемника — электрода с 
постоянной активностью 
кислорода. Рабочая часть 
датчика защищена нако
нечниками диаметром 8— 
10 мм, которые помеще
ны в "кварцевый колпачок 
диаметром 28 мм, высотой 
100 мм. В один наконеч
ник погружен рабочий 
спай вольфрам-молиб
деновой термопары, во 
второй — токосъемник. 
Датчик, помещенный в 
водоохлаждаемую фур
му, вводится в жидкий 
металл через кессон в 
задней стенке мартенов
ской печи. Измерение 
ЭДС производится с по
мощью вольтмиллиампер-
метра Ml98—1 с преде
лами измерений от 0 до 
500 мв, а температура 
металла регистрируется 

электронным потенцио
метром БП-102. 

Измерительная схема 
активометра работает 
устойчиво. Датчик хоро
шо реагирует на измене
ние концентрации угле
рода, ускорение или за
медление кипения, темпе
ратуры металла, присад
ки руды, ферросплавов и 
т. д. 

С р е д н я я продолжи
тельность действия акти
вометра в рабочем режи
ме составляет 1 час 5 ми
нут, максимальная — 2 
часа 8 минут. 

В настоящее в р е м я 
проводятся работы по 
усовершенствованию ме
тода непрерывного конт
роля активности кислоро
да при выплавке стали в 
мартеновской печи. 

LIA НИЖНЕ-ТАГИЛЬ-
* • СКОМ металлургиче

ском комбинате с декабря 
1967 года налажено произ
водство агломерата двух 
сортов — с основностью 
0,9 и 2,0. Заданная основ
ность доменной шихты, рав
ная 1,15, обеспечивается 
расчетным соотношением 
78 : 22 различных сортов аг
ломерата. 

Прочность и восстанови-
мость высокоосновного аг
ломерата выше, чем агломе
рата заданной основности 
1,15, но из-за повышенного 
содержания извести о агло

мерационной шихте, что 
ухудшает выгорание серы 
на аглоленте, из-за чего ка
чество такого агломерата 
получается несколько хуже. 

При работе трех доменных 
печей на агломерате двух 
сортов в течение трех меся
цев производство чугуна 
возросло на 2,8 процента, а 
расход кокса снизился на 
7,4 киллограмма на тонну 
чугуна. 

(Подготовлено 
отделом технической 

- информации). 

КАЖДЫЙ 
Д Е Н Ь — 
ТРУДОВОЙ 
ПОДАРОК 

По итогам соревнования за 
февраль бригада двора из
ложниц М г цеха подготовки 
составов, возглавляемая ма
стером В. А. Куплинрвым 
^диспетчер В. И. Мирошии, 
бригадир двора В. И. духа
нов, бригадир каменных ра-
о от В. к,. Токарев;, была при
гнана лучшей среди коллек
тивов дворов изложниц. Бла
годаря дружным, слажен
ным усилиям эта бригада 
ежесменно подготавливала 
под разливку для мартенов
ского цеха № 2 по два-три 
состава дополнительно к 
плану. Причем «погоня» за 
количеством не сказыва
лась на качестве: брака в 
работе не было. 

В этом месяце бригада 
не снизила темпов, но мно
гие коллективы в марте до
биваются более высоких по
казателей, и за девять дней 
бригаде Куплинова ни разу 
не удалось выйти победите
лем ,ударной ленинской вах
ты. Это «непочтение» к по
бедителю — свидетельство 
высокого накала соревнова
ния. 

Н, РОЖДЕСТВЕНСКАЯ, 
нормировщик ЦП С. 

О трудовых успехах ста-
леплавильщиков одиннадца
той печи в нашей газете, го-
ворилось часто. 

Бригады сталеваров Алек
сея Богачева, Дмитрия Сту-
Деникина, Александра Руба
нова и Николая Анисимова 
добиваются лучших резуль
татов в выплавке сверхпла
новой стали и в марте, К 
концу первой декады иа' 
одиннадцатом мартене бы
ло выплавлено 756 тонн ме
талла дополнительно к за
данию. 

Более полновесной плав
ки выдали сверх плана ста
леплавильщики пятой печи. 
На соседнем* четвертом аг
регате за девять суток мар
та выплавили' дополнитель
но к плану 380 тонн стали. 

М. ХАИБАТОВ, 



2 стр. МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ 12 марта 1970 года 

Ежемесячно сотни 
лекций по различным 
отраслям знаний читают 
лекторы в цехах комби
ната. Особенно много 
слушателей собирают 
лекции по международ
ным вопросам. 

НА СНИМКЕ: лек
цию а международном 
положении читает в пя
том листопрокатном це
хе лектор заводского об
щества «Знание» Семен 
Абрамович Шейдин. 

Фото НТ Неетеренко. 

КАКгТО на одном на 
производственных уча
стков Ж Д Т мне приг 

шлось слышать сетования 
рабочих по поводу того, 
что постоянно ощущает
ся острая нехватка различ
ных материалов, и инстру
мента. 

Чтобы раздобыть, ска
жем, ножовочное полот
но, слесарям., частенько при
ходилось рыться в скрапе. 
Такое положение со снабже
нием наносило прямой урон 
производству, так как за
ставляло людей убивать 
драгоценное рабочее время 
на поиски того, что у них 
должно быть постоянно под 
рукой. 

Налицо — безхозяйствен. 
ность, и поэтому я спросил 
у рабочих:: а куда же, мол, 
смотрит ваша группа народ
ного контроля? И подивился 
реакции собеседников на ка
залось бы естественный в 
этом случае вопрос. Меня 
Начали «доходчиво» убеж
дать в моей неосведомленно
сти. Если уж начальство не 
хочет лишний раз побеспо
коиться, рассуждали рабо
чие, то никакие народные 
контролеры не помогут, по
тому что, дескать, не на
чальство к ним «прилагает- , 
ся», а они к начальству, гго-
тому-де спорить рядовому с 
командиром не только бес
полезно, но и небезопасно: 
шишек только насшибаешь. 

К сожалению, такая вот 
житейская «философия» не 
всегда безосновательна, в не
которых цехах нашего ком
бината у рабочих есть повод 
для подобных рассуждений 
— абсолютная бездеятель
ность группы народного кон. 
троля, полная безынициатив
ность ее. И у рабочих того 
цеха, в котором народные 
контролеры только значатся 
в бумагах, может появиться 
мысль о том, что группа на
родного контроля — это не
обходимая формальность, 
что она всего лишь «прила
гается» к руководству... 

Нет, народные контролеры 
очень 'многое могут, могут и 
поправить руководителя, ес
ли он допустил ошибку в ра
боте: В Положении об орга
нах народного контроля в 
СССР сказано, что главной 
силой' в органах народного 
контроля являются рабочие, 
колхозники и служащие, ко
торые работают в группах, 
постах и комитетах народно
го контроля. Органы народ
ного контроля, являющиеся 
одной из форм социалисти
ческой демократии, призва
ны осуществлять системати
ческий контроль за ходом 
выполнения государствен
ных планов и заданий, вести 
активную борьбу за выявле
ние и использование резер
вов народного хозяйства, по
вышение эффективности об
щественного производства, 
решительно выступать про. 

тив нарушений государствен
ной, дисциплины, бесхозяй
ственности, любых попыток 
обмана государства, сирого 
пресекать проявления бюро
кратизма и волокиты, доби
ваться совершенствования 
работы государственнаго ап
парата и его удешевления. 

Словом, диапазон дей
ствия, народных кОнтролеров-
весьма широк,, им есть где: 
приложить свои силы, тем 
более, что невозможно, по
жалуй, найти такой цех, где 
все бы шло, как говорится, 
без сучка и задоринки. Дру
гое дело, что в органах- на
родного контроля, далеко- я * 
всегда оказываются; люда, 
оправдывающие: Доверие из
бравшего их коллектива. 
Причем, в том, что человек 

народные контролеры цеха 
за то время; когда предсе
дателем' был- Л . Коранов, 
ничего не сделали. Они про
веряли, скажем, работу це
хового совета ВОИР, зани
мались вопросами перепро
стоя вагонов и поставки ах 
в цехи в необходимом коли
честве, подготовкой цеха к 
работе в зимних условиях* 
проверкой выполнения7 Меро
приятий по экономии всех 
видов энергии. Но в боль
шинстве случаев группа за
нималась теми или. иными 
проблемами не па сваей: ини
циативе, а; по рвшменяавдш 
партбюро. К. тому же совсем; 
мало на ее счету таких дел, 
которые были доведены ею. 
до конца. Никому от дея
тельности группы не было 

Сейчас, партийное бюро це» 
ха решило так и поступить, 
Коряков, видимо, будет оо 
вобождей . от должности 
председателя группы. Н а 
для того, чтобы принять та^ 
кое решение, потребовался 
почти год. И все это время 
страдало важнейшее обществ 
веяное дело. Кроме того; 
страдал сам человек, кото
рого обвиняют шарь в 
бездействии. 

Да , как коммунист он 
обязан был предпринять ма
ксимум: УСИЛИЙ, ЧТОбЫ: ВЫ*-
полнить Свое партийное по» 
ручение — суметь наладить 
дела в группе народного 
контроля. Только ведь со
вершенно очевидно, что не 
по характеру ему та роль, ко
торую ему поручили. Лучше-

не оправдывает доверия-сво
его коллектива, не обяза
тельно его вина. Иной раз в 
том беда его. 

Недавно, например, мне 
довелось быть свидетелем 
проверки деятельности груп
пы народного контроля цеха 
металлоконструкций. Пред
седателем этой группы явля
ется Л. Коряков, коммунист, 
член партийного бюро цеха. 
Его знают в цехе как при
мерного производственника 
(он работает кузнецом), до 
того как избрали председа
телем группы народного кон
троля, он честно, с желанием 
выполнял партийные пору
чения (правда, поручениями 
его старались не перегру
жать, так как он учился в 
школе мастеров, а учиться 
без отрыва от производства 
и без того — трудное дело), 
не блестяще, но все же срав
нительно успешно руководил 
народной дружиной. На со
браниях коммунист Л . Ко
ряков тоже как будто не 
отмалчивался, нередко вы
ступал со своими замечания
ми и'предложениями. 

Но вот организовать рабо
ту группы народного конт
роля Л. Коряков, увы, не 
смог, Нельзя сказать, что 

к а к г о в о р и т с я , н и ж а р к о , 
ни х о л о д н о : б ы л и обычно 
только проверки ради самих 
проверок, то есть без после
дующих рекомендаций для 
устранения замеченных не
достатков и без привлечения 
к ответственности виновных 
в допущении их. 

В общем, группа народно, 
го контроля была «беззубой». 
Партийная организация ви
дела это. Партбюро и сам 
секретарь М. Архипенко 
лично пытались воздейство
вать на председателя груп. 
пы, давали ему советы, 
«прорабатывали», но, увы, 
положение не менялось: сде
лает группа шаг-другой са
мостоятельно и снова з а 
мрет, остановится. Л . Коря
ков явно не справлялся с о 
своими обязанностями. И п о 
той простой причине, что нет 
у него организаторского да
ра. Зачем было партийному 
бюро цеха всячески подтал
кивать да поругивать Л. Ко-
рякова за то, что он н е име
ет этого таланта? Убедились, 
что не на своем месте чело
век — поставьте перед кол
лективом вопрос о необходи
мости замены е г о другой 
кандидатурой, более подхо
дящей — и вся недолга. 

б ы л о б ы , е с л и б ы Л . Коря-
к о в у д а л и п а р т и й н о е пору
ч е н и е с у ч е т о м е г о л и ч н ы х 
склонностей, потенциальных 
возможностей. Тогда с него 
с полным основанием можно 
было бы и больше спраши
вать. „ 

Однако, в том что цеховая 
группа народного контроля 
по сути бездействовала, есть 
определенная вина а всего 
коллектива- Спору- нет, от 
председателя в. большой сте
пени зависит боевитость 
всей группы. Но и каждый 
народный контр олер тоже 
должен представлять собой 
личность активную, энергич
ную. Труженики цеха не по
заботились, В И Д И М О , О Т О М ; 

чтобы, в народные контроле
ры были избраны люди де
ятельные, «ершистые», уко-
торых ярко выражены не
приятие бесхозяйственности, 
радение за интересы произ
водства, за интересы всего 
коллектива, которые умеют 
видеть недостатки и не уме
ют быть спокойными до тех 
пор, пока эти недостатки не 
будут устранены. 

Видимо, таких людей не 
хватает в группах, постах 
народного контроля и неко
торых других цехов. 

Недавно в одном из но
меров нашей, газеты в кор
респонденции «Пять лет не
внимания» было рассказано 
о том, что руководители ог
неупорного производства на 
протяжении длительного 
времени оставляли без вни
мания предложения рабочих 
о необходимости улучшения 
условий труда на одном из 
участков производства, дол
жным образом не заботи
лись о здоровье* трудящихся. 

Будь в цехе крепкая, бое
витая группа народного 
контроля, этого не случи
лось бы. Но в том-то все и 
дело: в огнеупорном произ
водстве не было по сути де
ла народного контроля, не
кому было своевременно 
«предъявлять счет» админи
страции и общественным 
организациям. При проверке 
деятельности народных конТ-
ролеров огнеупорного произ
водства, у них, как заметил 
инспектор П. Литвинов, «не 
обнаружилось даже паутины 
в папке». Нормальное функ
ционирование оргапюв на
родного контроля зависит 
не только от личных качеств 
контролеров, но н от усло
вий, в которых им приходит
ся заниматься общественной 
деятельностью. Как можно 
было ждать большой отдачи 
от председателей групп на
родного контроля цеха ре
монта металлургического 
оборудования Ш 1 и элек
троремонтного куста марте
новских и прокатных цехов, 
если они по роду своих про
изводственных обязанностей 
оторваны от основной мас
сы работников цеха, работа
ют обычно на отдаленных 
участках и поэтому почти не 
бывают в «центре»! Подоб. 
ные факты говорят о фор
мальном отношении к под
бору кандидатов и выборам 
в органы народного контро
ля как со стороны руководи
телей производства и обще
ственных организаций, так и 
со стороны, рабочих коллек
тивов. И уж, конечно, — 
это прямое дело бюро об-
щекомбияатской группы на
родного контроля. t 

Органы народного контро
ля, призванные развивать у 
советских людей чувство хо
зяина страны, чувство высо
кой ответственности каждого 
за дело всего общества, мо
гут сделать очень многое. 
Только для этого нужно со
блюдать некоторые необхо
димые условия: подбирать 
соответствующих людей, со
здавать им необходимые ус-
условия" для выполнения воз
ложенных на них обязанно
стей, а партийным организа
циям тонко, умело направ
л я т ь их деятельность, вся
чески способствовать росту 
авторитета народных контро
леров. 

Ю. САШЦН. 

ТРИ 
ВОПРОСА 

МОЛОДЫМ 
1. Каков т в о й 

вклад на ленинской 
трудовой вахте? 

2. Рабочая смена 
закончилась. Чем жи
вешь потом? 

3. Что в твоих пла
нах иа юбилейный 
год? 

Отвечает машинист 
загрузки девятой до
менной печи Александр 
КУРЯ п и н . 

ЗАГРУЗКА на на-
шей печи произ
водится автома

тически. А от машини-
; ста требуется строгий 

контроль и внимание. 
Ведь от загрузки зави
сит конечный - резуль
тат плавки. 

Прежде я работал 
горновым, а вот летом 
1969 года закончил 
курсы, повышения тёх^ 
нической квалифика
ции у нас в цехе и стал 
работать на загрузке 
Присвоили мне после 
окончания курсов вось
мой разряд. 

МН О Г О времени 
у д е л я е т н а ш а 
комсомол ь с к а я 

г р у п п а подшефному 
восьмому классу из 
школы № 56. Недавно 
привели мы ребят на 
экскурсию в свой цех. 
Какое впечателение на 
них произвело все, что, 
они увидели! Уходить 
не хотели. Теперь я 
пойду к ним. Расскажу 
поподробнее о своей 
работе, о работе цеха и 
его истории. И, конеч
но, ребята поделятся 
своими впечатлениями 
после экскурсии. 

Восьмой класс — вы
пускной. Некоторые 
уже сейчас выбирают 
с е б е специальность, 
чтобы пойти учиться в 
техникум, техническое 
училище. Очень важно, 
чтобы они не ошиблись 
в выборе. Наш восьмой 
уже был на экскурсии 
в индустриальном тех
никуме, а теперь мы 
поведем их в одно из 
технических училищ. 

Вот, собственно, мое 
свободное время, кро
ме того, что я уделяю" 
семье. Ведь у меня 
растет сын, 

В О-ПЕРВЫХ, хочу 
поступить в ин
ститут. Буду сда

вать в-этом году всту
пительные экзамены 
в горно-металлургиче
ский. Сейчас готова 
люсь к ним. Занима
юсь-с^м. Я бы не ска* 
зал, что трудно: Не но
вое учу ведь, а повто
ряю. 

И еще хочу сдать на 
девятый рвзряд. Ос
новной экзамен я уже 
сдал. Дело в том, что 
работаю «я уже по де» 
вятому. Но надо еще 
пройти одни испытание 
— официальную сдачу 
на разряд. 

Народный 
контроль— 
это ответственно 



; Перед входом в конто
ру .доменного цеха раз
мещен стенд, а над ним 
шайкой слова: «Печать 
должна служить оруди
ем сощиалистиче с к о г о 

• строительства»' Здесь со
средоточена стенная пе
чать — общецеховая га
зета «Доменщик», бри
гадные: «Голос доменщи
ка», «За коммунистиче
ский труд», «За чугун», 
«Шаги пятилетки», «Ме-
ханик». На участке раз
ливочных машин есть 
своя ' газета — «Разлив
щик». Кроме того, в: цехе, 
регулярно выходят «Кро
кодил» и «Комсомоль
ский прожектор». 

-Мы не случайно начи
наем разговор о стенной 
печати с доменного цеха. 
Газете «Доменщик» в 
смотре стенной печати 
комбината в 1969 году 
было присвоено первое 
место. Чем живет газета 
сегодня, как она выпол
няет высокое свое назна
чение «орудия социали
стического строительст
ва»? 

Член партийного бюро 
деха газовщик Евгений; 

СТЕННАЯ ПЕЧАТЬ В ЦЕХЕ 

„ДОМЕНЩИК" СЕГОДНЯ 
Федорович Стоянкин от
ветственен за стенную 
печать. Он и возглавляет 
редколлегию, которая со
стоит из пяти человек. 
Его заместитель мастер 
Владимир Федорович 
-Дюкнн выпускает сати
рические- листки «Кро
кодила». Между члена
ми редколлегии четко ра
спределены обязанности. 
Все вместе обсуждают" 
план Номера, намечают 
тематику выступлений. 

Надо заметить, редкол
легия рачительно расхо
дует газетную площадь, 
избегает обширных пере, 
довиц по торжественно
му случаю. И правильно, 
на наш взгляд, поступа
ет. Иначе в газете, Кото
рая выходит раз в месяц, 
не осталось бы места 
сказать о том насущном, 
чем живет в данное вре
мя коллектив. Например, 
в майском номере «До
менщика» о Первомае 

сказано было буквально 
14 строк, самая-суть. За
то о предмайском социа
листическом соревнова
нии в цехе рассказано 
обстоятельно, • названы 
передовики', поставлены 
новые задачи. Есть ин
формация о 4еяинс«оМ : 

субботнике в цехе. Мате
риалы о- техпрдгрессе, * 
Партийной учебе,. ПО-
здравлеиия доменЩика-М" 
— бывшим воинам. 

Есть у «Доменщика» 
темы, к которым он воз
вращается регулярно, из 
номера в номер. Это ос
новные темы, отвечаю
щие главным ' задачам 
коллектива трудящихся 
цеха. 

С появление первого 
плана технического прог
ресса на седьмой домен
ной печи эта тема стала 
в газете ведущей. В од
ном из номеров, о кото
ром упоминалось выше, 
Мастер" Т. Федотов рас

сказывает о поездке на 
металлургические пред
приятия страны. Его за
метка «На КМК и Запси
бе» — о том, как увели
чить производительность 
доменных печей. Автор 
говорит, как и за Счет че
го можно увеличить 
стойкость горновых ка
нав, предлагает внедрить 
0Ш мероприятий с теМ, 
чтобы увеличить количе
ство выпусков чугуна. 

Старший г о р н о в о й 
Ю. Трунилов в другом 
номере газеты вновь го
ворит о том, что участок 
гарна сегодня — препят
ствие для увеличения 
производительности тру
да. Его заметка «Меха
низация' горна» — о том, 
как и за счет чего сокра
тить межвыпускной пе
риод: 

Вообще «Доменщик» 
УДеляеТ самое серьезное 
внимание вопросам про
изводства, 1 социалистиче

ского соревнования за 
достойную встречу 100-
летня со дня рождения 
В. И. Ленина. Заметки на 
эти темы конкретны, с 
выводами и предложени
ями. 

«Доменщик» — посто
янная трибуна партгруп
оргов, пропагандистов, 
С приближением 100-ле
тия В. И. Ленина возрос
ла тяга людей к углуб
ленному изучению теоре
тического наследия вож
дя. В 1968—1969 году в 
сети партийной учебы в 
цехе занимались 124 ком
муниста. О лучших про
пагандистах, об отдель
ных недостатках расска
зывает в майском номе
ре газеты пропагандист 
М. Яхонтов. «Дальней
шее совершенствование 
политического самообра, 
эования, —-делает вывод 
автор,—будет способ
ствовать усилению бое
способности •парторгани

зации». А через месяц 
вновь появляется.статья 
М. Яхонтова, в которой-
он подводит итоги пар
тийной учебы, рассказы
вает, как коммунисты це
ха овладевали марксист
ско-ленинской теорией, 
повышали свой идейный 
уровень. В февральском 
номере «Доменщика» за 
этот год М. Яхонтов рас
сказывает об изучении 
трудящимися цеха Тези
сов ЦК КПСС. 

Профсоюзная и ком
сомольская жизнь, рабо
та цеховой организации 
о б щ е с т в а «Знание», 
спорт — все это находит 
свое отражение на стра
ницах «Доменщика». 

Газета является бое
вым органом партийной 
и профсоюзной организа
ций цеха, помогает ре
шать насущные вопросы 
производства, в е д е т 
большую идейно-воспи
тательную работу. Пото
му что «Доменщик» под
держивает тесную .связь 
с, партбюро. Потому что 
партийное бюро руково
дит и направляет свою 
газету, т. СТЕПАНОВ. 

ПЕРЕДОВИК ЛЕНИНСКОЙ 

ТРУДОВОЙ ВАХТЫ 

Этот дань-' ничей не; отли-. 
чался от других . рабочих 
дней ребят из учебной ма
стерской основного механи
ческого цеха. Как всегда, к 
половине восьмого они уже 
были в мастерской, гото
вые приступить к работе. 

И все-таки он бмл необы
чный. Если в другие дни к 
кому-либо из ребят мог по
дойти мастер и ещё и еще 
раз показать, как произво
дится та или иная операция, 
то сегодня мастер — по
мощник только советами. 
Сегодня в течени* недолгой 
ученической смены власть 
над станками — в руках ре
бят. Сегодня проводится 
своеобразный конкурс уче
ников токарей. 

Пять месяцев назад при
шли ребята, выбравшие спе
циальность токаря, в учеб
ную мастерскую основного 
механического, а" отличить 
их от ребят, работающих в 
цехе, трудно. Так же ладно 
сидит на них спецовка, по-
рабочему заломлены фураж
ки. Они спокойно перего
вариваются, дожидаясь 
«старта». Вроде не волнуют
ся ребята, но каждый, на ; 

верное, невольно думает о 
предстоящем дне самостоя
тельной работы. Ведь се-

ПЕРВАЯ УДАЧА— 
ШАГ В БУДУЩЕЕ 

годня они должны показать, 
на что способны, что дали им 
пять месяцев теоретической 
и практической подготовки. 
Доказать, что не зря поте
ряно время, что руки у те
бя сильные и умелые' — 
дело чести. Напутствия и 
пожелания начальника цеха 
В. Ф. Леонова, старшего ма
стера учебных мастерских 
Д. С. Половнева, председа
теля цехового комитет,! 
А. Ф, Каширина, и ребята 
расходятся к своим стан
кам. 

Задание —. изготовление 
втулок и шестерен для ли
стопрокатных цехов. Это ра
бота четвертого, пятого раз
рядов. Проверка, смазка 
станка, заточка резцов.... 
Закреплена заготовка, и 
ровный шум работающих 
станков как бы выравнива
ет привычные движения 
рук — ребята видят уже 
только станок и заготовку. 

Проходит минут трид-, 
цать, и три готовые втулки 

ложатся на рабочий стел
лаж Вячеслава Носкова. 
Это пока больше, чем у дру
гих ребят. Качество будет 
определено позже. Привле
кают внимание Анатолий 
Селезнев, Сергей Нагоркин. 
Они как-то более собранны, 
сосредоточенны. В их движе
ниях больше спокойствия и 
уверенности. Это первое 
впечатление, и еще неизвест
но, кто из ребят завоюет 
звание «Лучший ученик то
каря». 

Последние два часа кон
курса были особенно напря
женными. Старались все, да 
и азарт появился. Кому не 
хочется быть в числе пер
вых? Все чаще приходится 
вытирать пот с лица, 'Щ^ 
гдинственной девушке среди 
учеников, Люде Гурьяновой, 
поправлять выбившиеся из-
под косынки волосы. Люда 
молодец! Идет наравне со 
многими ребятами. 

Последние минуты смены-
конкурса, и на столе ин

структоров производствен
ного обучения — готовая 
продукция. Леонид Ивано
вич Босляков и Александр 
Андреевич Аркаез придир
чиво осматривают, замеря
ют каждую деталь. Они и 
переживали за своих уче
ников,' и подбадривали их, 
но брак «по знакомству» не 
пропустят. Ребята убирают 
каждый свое" рабочее место, 
а в это время подводятся 
итоги. 

Итак, тройка самых уме
лых учеников определена. 
Это Владимир Эленбогин, 
Вячеслав Голобородько и 
Анатолий Селезнев. Им при
сваивается звание «Лучший 
ученик токаря», вручаются 
грамоты заводского комите
та ВЛКСМ. Распоряжени
ем начальника цеха победи
тели награждены денежной 
премией. Благодарность 
за хорошую работу получи
ли Люда Гурьянова, Евге
ний Полуэктов, Сергей Ко
лесников, Вячеслав Носков, 
Александр Тислицкий. 

Эта удача — первый тру 
довой успех ребят. Кто зна
ет, может, эти же- ребята 
через несколько лет , будут 
удостоены звания «Лучший 
токарь комбината»,.. 

Б. РУБИНА. 

Успешно трудится в последнем году пятилетки 
коллектив фасонно-вальце-сталелитейного цеха. 

В общий труд вносит свой вклад и бригадир 
газовщиков, активный рационализатор Николай 
Исакович В А Щ Е Н К О , обеспечивающий беспере
бойную работу своих участков. 

Фото Н. Неетеренко. 

« Н Е Д О Б Р А Я 
УСЛУГА» 

Под таким заголовком 
была опубликована 24 фев
раля 1970 года в «Магнито
горском металле» заметка, в 
которой говорилось о труд
ностях с отгрузкой окалины 

из прокатных цехов. 
Вот что нам отвечают 

ж ел ез н о д ор о жни ки: 
«Окалина, отгружаемая 

прокатными цехами для про
изводства агломерата, име
ет влагу 10—15 процентов. 
Этого достаточно, чтобы 
окалина примерзала к лю
кам вагонов. При выгрузке 
окалины работники аглоце-, 
ха № 2 применяют форсун
ку, которой нагревают люки 
хопперов и этим выводят 
преждевременно хопперы из 
строя. Из-за таких неис
правностей по состоянию на 
10 февраля 1970 года было 
отцеплено для ремонта 18 
хопперов, что вызвало до
полнительные трудности в 
перевозке окалины. 

В настоящее время хоп

пера отремонтирована, и пе
ревозка окалины вновь про
изводится в пределах, пре
дусмотренных контактным 
графиком, 

С. КАВЕРЗИН, 
начальник управления 

ЖДТ комбината». 

«СТИРАТЬ НАМ — 
НЕ ПЕРЕСТИРАТЬ» 

На заметку, опубликован
ную в «Магнитогорском ме
талле» под таким заголов
ком 13 января 1970 года, от
вечает начальник мартенов
ского цеха № - 2 И.; KQ-
СТЕНКО: 

«В прачечной, располо
женной в бытовом помеще

нии мартеновского цеха № 2, 
произведен текущий ремонт: 
застеклены все окна, заде
ланы пробоины, произведе
на побелка. В 1970 году бу
дет производиться капи
тальный ремонт бытового 
помещения, в период кото
рого будет заменено или от
ремонтировано оборудова
ние прачечной и сделана 
вентиляция, на проектиро
вание которой выдан заказ. 

Дистанционный переклю
чатель для стиральной ма
шины сделан. Дан заказ в 
управление - главного- меха
ника комбината на изготоз-
леиие шестерни для сти
ральной машины, необходи
мой для *е пу«ка в работу», 

ФОТООБВИНЕНИЕ 
Всем известно, какую 

большую пользу прино
сят деревья. Задача каж
дого — охранять их. 
Особенно это относится к 
зелени, находящейся в 
нашем городе, тем более 
— на территории комби
ната. Ведь в выращива
ние их вложен большой 
труд людей. 

А посмотрите на дере
во на этом снимке. Вряд 
ли будет оно расти. Не
добросовестность одного 
человека (бульдозериста 
из цеха благоустройства) 
загубила дерево. 

Это произошло 6 фев
раля у центральной про
ходной. Нужно очищать 
тротуары от снега, но 
ведь нельзя так варвар
ски портить деревья! 

Объясните «то своим 

подчиненным, товарищ 
Гаркунов!-

Фото и текст 
Н-. Нестеренко. 
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НА СЛЕТЕ ЖЕНЩИН 
Вместе с у л ы б а ю щ и м и 

ся, празднично настроен
ными .ж ен щи н ами во Д в о 
рец культуры имени Л е 
нинского комсомола как 
бы з а г л я н у л а весна. 7 
марта здесь состоялся 
традиционный празднич
ный слет ж е н щ и н комби
ната . 

Д о к л а д председателя 
культкомиссии п р о ф к о м а 
комбината М. М . К а р т а -
шовой, приветствия секре
т а р я п а р т к о м а Д . П. Г а л 
кина, председателя жен-
совета комбината М. А. 
Цупруновой были тепло 
приняты присутствующи
ми. 

Н а сцену выходят са
мые маленькие — воспи

танники детских садов . 
С л о в а благодарности , 
произнесенные детскими 
голосами, вызывают у 
ж е н щ и н и слезы и улыбки 
одновременно . А после 
м а л ы ш е й под звуки гор
на в з а л входят пионеры. 
И м у ж е есть о чем рапор
товать своим м а м а м , ба
б у ш к а м , сестрам. Пионе
ры — это у ж е помощни
ки во многих д е л а х . 

Н а праздничном слете 
пятидесяти ж е н щ и н а м 
комбината — передови
к а м производства были 
вручены Почетные г р а м о 
ты, а ста ж е н щ и н а м — 
ценные п а м я т н ы е подар
ки в честь М е ж д у н а р о д 
ного ж е н с к о г о д н я 8 М а р -

праздничныи вечер. 
Б. МАЕВСКАЯ-

НА СНИМКЕ: участников 
слета приветствуют дети. 

Фото Н. Неетеренко. 

СПОРТ1 

У ДОМЕНЩИКОВ в от
ношении развития в 
коллективе спорта и 

физкультуры давние тради
ции. К руководству физкуль
турным коллективом цеха 
приходят инициативные лю
ди, увлеченные спортом. Это 
Д. Борис, В. Крестников, А. 

• Бешкуров. А сейчас такую 
же характеристику можно 
дать и Геннадию Фарваеву. 

Помощь нуждающимся в 
ней, широкая пропаганда 
спорта, личный пример — 
на этом зиждется работа 
администрации, обществен
ных руководителей и спор
тивного актива цеха в их 
деятельности по физкульту
ре и спорту. 

Вот один из методов на
шей работы. Чтобы ознако
мить коллектив с програм
мой «Недели здоровья», 
объявленной с 25 февраля 
по 2 марта, было издано 
специальное распоряжение. 
Работникам каждой брига
ды как бы вменили в обя
занность принять участие в 
этом мероприятии. Пример 
показали руководители уча
стков и привели с собой 
коллективы. Таким образом 
свыше 300 доменщиков про
шли дистанции на лыжах и 
коньках. Думаем, что и к 
стрельбе привлечем не мень
ше участников. 

А в соревнованиях по 
штанге мы несколько отсту
пили от специальных пра
вил, руководствуясь сооб
ражением, что не каждому 
знакомы упражнения тяже
лой атлетики. Не лучше ли 
будет, рассудили мы, устро-

-СПОРТ 
ить первенство на наиболь
шее выжимание доступно г о 
для многих веса — 40 кило
граммов. И чего же мы до
бились? Выявили сильных 
людей. Из них и была ском
плектована команда штан
гистов, которая в финале 
спартакиады заняла первое 
место. 

Победителям цехового 
конкурса в поднятии тяже
стей было приятно узнать, 

что их успех замечен — им 
мы вручили памятные по
дарки. 

Участие в спортивных ме
роприятиях стало, по суще
ству, не менее важным де
лом, чем выполнение произ
водственных заданий. В 
каждую бригаду поступает 
график, в котором отмечен 
день и время явки того или 
иного коллектива на сорев
нование. 

Однажды пятая бригада, 
которой руководит Т. Дени
сов, не явилась на соревно
вание, на другой день ей 
пришлось краснеть на опе
ративке и исправлять опло
шность. 

Путевки в Абзаково вы
даются в соответствии с 
тем, насколько коллективы 
участков дисциплиниро
ванны в омысле участия в 
спортивных мероприятиях. 
Если ты здоров и пренебре
гаешь общим делом — нет 
тебе путевки. Не заслужил. 

Я привел несколько фак
тов воздействия спортив
ных активистов на массы. 
Но методов разъяснения по
лезности спорта, приобще
ния наших людей к спорту 
у нас, конечно, больше. Мы 
рассказываем рабочим об 
их коллегах, добившихся 
заметных успехов на по. 
прише спортивной деятель
ности, анализируем, как это 
влияет на их труд, здо
ровье. Но главное воспита
тельное значение в пропа
ганде спорта —- личный 
пример. Те, кто призывает 
других заниматься спор
том, должны сами быть 
спортсменами, участвовать 
в мероприятиях или хотя 
бы присутствовать, «болеть» 
на таких соревнованиях. 

В последнее время в на
шем цехе неофициально ста
ли возникать «общества» 
охотников и рыболовоз. 
Чуть ли не целыми брига
дами доменщики выезжают 
на рыбалку. И это мы при
ветствуем. Это тоже отве
чает нашей задаче оздо
ровления трудящихся. Это 
тоже результат пропаганды 
физкультуры и спорта. 

М. ЛЫСЕНКО, 
секретарь комсомольской 

организации доменного 
цеха. 

КАК Я УПАЛ С НЕБА 
Погода у ж е два дня 

благоприятствует прыж
кам . Но.. . 

То одно «но», то дру
гое. Н а к о н е ц , получено 
разрешение . З а в т р а пры
гаем, точно. Я — в пер
вый р а з ! 

Ни облачка , ни м а л е й 
шего ветерка , по-весен-
кему веселое солнце: по
года — лучше не надо. З а 
короткое время к п р ы ж 
кам все было подготовле
но. 

И началось! С н а ч а л а — 

спортсмены, потом — 
опять . Еще... А теперь и 
наш черед, новичков . Н а 
брали з а д а н н у ю высоту 
— 800 метров . С л ы ш у : 
«Приготовились!» . Екну
ло сердце . 

П о с л е короткого «По
шел!» п а р а ш ю т и с т ы друг 
за другом с т а л и от
деляться от самолета . 
Стоп! З а д е р ж к а . В з г л я 
нув на д а л е к у ю з е м л ю -
матушку , один из моих 
т о в а р и щ е й попятился на
з а д и... получил коленом 
пониже спины, после че

го «пошел», ибо ничего 
другого не оставалось . 

Я предпочел прыгнуть 
сам, без помощи инструк
тора . Л е т е л , смотрел по 
сторонам и считал своих 
товарищей . А еще пел и 
кричал во всю силу лег
ких. 

И с п у г а л с я ли? Д а . Н о 
у ж е на земле . А в возду
хе не успел как-то . 

Скоро второй прыжок . 
Л и х а беда начало. . . 

В. О П Е К А Н Е Ц , 
учащийся ГПТУ-41. 

Для допризывников 
Не первый год на комби

нате действует такая форма 
оборонно-массовой работы 
среди молодежи как военно-
спортивный лагерь, где под 
руководством опытных на
ставников ребята осваива
ют программу военно-при
кладных видов спорта, зна
комятся с видами и прин
ципом действия современно
го оружия, теоретическими 
положениями, воинским 
уставом. 

Сотни молодых металлур
гов выезжают с этой целью 
в летние месяцы к Солено
му озеру. 

А со вторника этой неде

ли допризывники получили 
возможность заниматься во 
енно-спортивной подготов 
кой и зимой. В Абзаково от
крылся военно-спортивный 
лагерь, куда получило пу
тевки уже 120 молодых ме 
таллургов. Ребята укрепят 
свое здоровье, разовьются 
физически, научатся метко 
стрелять/ быстро и правиль
но ходить на лыжах, бро 
сать гранату, выполнять 
другие упражнения, преду 
смотренные комплексом 
ГЗР . В. МИЛАНИЧ, 

заместитель секретаря 
комитета комсомола 

< комбината. 

С П О Р Т — в жизнь 
КАЖДОГО МЕТАЛЛУРГА! 

1JJ32 год принято считать датой рождения ДСО «Труд» 
на комбинате. 

Каких же-успехов мы достигли за это время? 
Спортивный коллектив металлургического комбината— 

один из сильнейших в области. Комитет ДСО «Труд», 
действуя в содружестве с комсомолом, добился немалого 
в приобщении металлургов к физкультуре и спорту. Се
годня ДСО имеет более чем двадцатитысячную армию 
физкультурников и опортсменов. К их услугам два ста
диона, 5 спортивных залов, водная станция и лыжные 
базы, 31 хоккейная коробка. Руководят спортивным дви
жением 57 инструкторов, из которых 48 имеют специаль
ное образование, 5 тысяч активистов помогают им. 
Спортсмены, выступающие под флагом ДСО «ТруД» 
ММК, ежегодно заявляют о себе не только на област
ных, но и на Всесоюзных соревнованиях. Десятки ме
таллургов имеют звание кандидатов в мастера и масте
ров спорта СССР. 

Но в свете сегодняшних задач, стоящих перед руково
дителями спортивных обществ и комитетами комсомола, 
многого еще предстоит добиться в области развития 
физкультуры и спорта. В частности, мы не удовлетворе
ны порядком проведения соревнований в цехах комби
ната .Мы признаем, что большинство коллективов всту
пают в борьбу мало подготовленными — это противоре
чит содержанию, характеру спорта. Поэтому наша обя
занность — организовать регулярную систему трениро
вок, распределив нагрузку на спортивные залы и стадио
ны так, чтобы здесь занималось наибольшее количество 
металлургов. Следует также усиленно развивать спор
тивную работу по месту жительства — в этом помогают 
и хотелось бы, чтобы еще больше помогали ведущие 
спортсмены комбината, активисты, ветераны спорта. 

Нуждается в улучшении и работа с допризывниками. 
У нас есть все условия к тому, чтобы о т л и ч н о 
подготавливать молодежь по программе комплекса ГЗР. 

Спорт и физкультура должны органично войти в жизнь 
каждого металлурга. П. ШУВАЛОВ, 

, председатель ДСО «Труд» комбината. 

Четверг, 12 марта 

ЦТ. 19.15 — Концерт ла
уреатов всесоюзных и меж
дународных конкурсов. 20.05 
— Для школьников. «Отзо
вись, сын полка!» 20.30 — 
«Ленинский университет 
миллионов». Политэконо
мия социализма. «Общий 
кризис капитализма и его 
углубление на современном 
этапе». 21.00 — «Без борь
бы нет победы». Премьера 
многосерийного художест
венного телефильма (ГДР). 
4-я. серия. 23,15 — «Ста
рые заветы», «Золото». 
Мультфильмы для взрос
лых. 23.45 — Концерт. 

Пятница, 13 марта 

МСТ. 19.00 — «Новости». 
19.15 — «Как вас обслужи-

ЦТ. 20.05 — «Подвиг». 
Телеальманах. 20.35 —- «Ле
нин в 1918 году». Художест
венный фильм. 23.10 — Те
летеатр миниатюр «13 сту
льев». 
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Коллектив проволочно-
штрипсового цеха выра
жает глубокое соболезно
вание мастеру Аверьяно
ву Ивану Андреевичу по 
поводу смерти матери. 

Коллектив складского 
хозяйства горного управ
ления комбината выра
жает глубокое соболезно
вание Богаутдинову Мит-
валею Исламовичу по по
воду смерти его матери. 

Администрация и об
щественные организации 
сортопрокатного цеха вы
ражают глубокое собо
лезнование маркировщи-
це стана 500 Щепки-
ной Г. Г. по поводу смер
ти мужа ЯКОВЛЕ
ВА К. А. 
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НАШИ 
МЕТОДЫ 

та и п р и б л и ж а ю щ е г о с я 
100-летия со д н я р о ж д е 
ния В. И. Л е н и н а . 

Б о л ь ш и м праздничным 
концертом, подготовлен

ным участниками худо
жественной самодеятель 
ности Д в о р ц а культуры 
имени Ленинского комсо
мола , з а к о н ч и л с я этот 


