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ДОРОГИЕ ТОВАРИЩИ! 

Недавно советские люди отметили зна­
менательную д а т у в жизни всего прогрес­
сивного человечества — 100-летие со дня 
рождения создателя первого в мире соци­
алистического государства В. И. Ленина. 

В ходе подготовки к празднованию ле­
нинского юбилея с небывалой силой разго­
релось социалистическое соревнование за 
его достойную встречу и досрочное выпол­
нение заданий пяти.четного плана. Стале­
плавильщики нашего цеха в ходе юбилей­
ного соревнования добились хороших ре­
зультатов. Только за истекшие пять меся­
цев 1970 года выплавлено дополнительно к 
плану 64 тысячи тонн стали. 

Мы, как и все металлурги комбината, ре­
шили продлить ленинскую трудовую вахту 
до конца года и этим самым внести весо­
мый вклад в дело укрепления могущества 
нашей Родины. 

В скором времени нас ожидает еще одно 
радостное событие: в августе на комбинате 
будет выплавлена 200-миллионная тонна 
стали со дня ввода в действие первого ста­
леплавильного агрегата . Этот большой тру­
довой праздник будет блестящим подтвер­
ждением жизненности и .силы социалисти­
ческого общества, неиссякаемого источника 
творческих возможностей нашего народа. 

Готовясь к этому событию, мы понимаем, 
что не все еще сделано, не все имеющиеся 
резервы по повышению эффективности тру­
да используются полностью, не везде еще 
достигли высокой культуры производства, 
содержания в надлежащем состоянии ра­

бочих мест и прилегающей к цеху терри­
тории. 

Нам хочется, чтобы этот праздник был 
радостным не только на производственных 
площадках, но и на улицах, проспектах, 
скверах, во Дворцах и у подъездов наших 
домов. 

Мы предлагаем 26 июня провести массо­
вый субботник по благоустройству и при­
зываем всех металлургов, членов их семей 
отработать не менее четырех часов на убор­
ке территории цеха, комбината, жилых квар­
талов. 

Наведем всюду чистоту и порядок, убе­
рем мусор и грязь, соберем металлолом и 
отремонтируем имеющиеся внутрикварталь-
пые сооружения, игровые площадки, сдела­
ем наш город красивым и уютным! 

Достойно встретим наш трудовой празд­
ник — день выплавки 200-миллионной тон­
ны стали! 

По поручению коллектива мартеновского 
цеха № 1: 

Л. Ракицкин - сталевар 29-ij мар­
теновской печи, М. Сорокин стале­
вар 31-й мартеновской печи, В. Коз­
лов — сталевар 33-й мартеновской 
печи, Г. Бедовик — старший мастер 
разливочного пролета, А. Творогов 
старший мастер печного пролета, 
Г. Букреев бригадир слесарей, 
И. Красильников — к а м е н щ и к , 
Н. Ушаков - сталевар 35-й марте­
новской печи, И. Волков — началь­
ник смены. 

П е р е д о в и к 
с о р е в н о в а н и я 

Итоги выполнения производственного плана за 10 дней июня 1970 года по Магнитогорскому. 
Кузнецкому и Нижнетагильскому металлургическим комбинатам (в процентах) 

ММК к м к НТМК ММК КМК НТМК ММК к м к н т м к 

Итоги выполнения производственного плана за 10 дней июня 1970 года 
по цехам и агрегатам (в процентах) 

м м к к м к н т м к 
Доменный цех 100,5 Доменный цех № 1 99,8 
Мартеновский цех № 2 103,7 Мартеновский цех № 1 100,0 Мартеновский цех № 2 95,1 
Мартеновский цех № 3 99,5 Мартеновский цех № 2 96,7 
Обжимной цех 94,0 Обжимной цех 101,4 
Копровый цех № 1 93,0 Копровый цех 102,3 Копровый цех 99,4 
ЖДТ 106,6 ЖДТ 89,0 Ж Д И 100,4 
Доменная печь № 2 101,1 Доменная печь № 1 94,1 
Доменная печь № 3 •108,1 Доменная печь № 3 95,8 
Доменная печь № 4 99,4 Доменная печь № 4 95,7 
Доменная печь № 6 100,4 Доменная печь № 2 105,4 

Доменная печь Кя 3 98,4 Доменная печь № 7 101,1 
105,4 

Доменная печь Кя 3 98,4 
Мартеновская печь № 2 99,98 Мартеновская печь № 2 100,7 
Мартеновская печь № 3 107,5 Мартеновская печь № 3 96,9 
Мартеновская печь № 11 101,5 Мартеновская печь № 17 100,4 
Мартеновская печь № 12 94,0 Мартеновская печь № 10 98,0 
Мартеновская печь № 13 99,4 Мартеновская печь № 7 101,8 
Мартеновская печь № 25 105,5 Мартеновская печь N° 15 102,1 
Мартеновская печь № 22 95,8 Мартеновская печь № 8 99,7 
Блюминг № 2 93,4 

Мартеновская печь № 8 
Блюминг 96,8 

Бригада № 2 блюминга № 2 97,4 Бригада блюминга 98,7 
Среднелистовой стан 105,4 Листопрокатный цех 97,3 
Стан 500 1.02,4 Среднесортный стан 77,5 

НА СНИМКЕ аппаратчик 
окончательной ректифика­
ции коксохимического про­
изводства Иван Петрович 
ШАРАПОВ. Передовой тру­
женик своим трудом спо­
собствует коллективу доби­
ваться высоких показате­
лей в труде. Бригада, в ко­
торой он трудится, неодно­
кратно выходила победите­
лем в социалистическом со­
ревновании. За высокие 
производственные показате­
ли она занесена в ленин­
скую Книгу почета комби­
ната. 

Фото Н. Нестеренко. 

Очередное 
заседание 

ПДПС 
23 июня в 17 часов в ак­

товом зале ЦЗЛ состоится 
пленарное заседание обще­
комбинатского постоянно 
д е й с т в у ю щ е е прои з в о д-
ственного совещания по во­
просу: 

«Обеспечение выполнения 
норм расхода сырья, топли­
ва, электроэнергии в 1970 г» . 

На совещание приглаша­
ются все члены ПДПС, на­
чальники цехов,производств 
и отделов, председатели це­
ховых комитетов, секретари 
парторганизаций, секретари 
комитетов ВЛКСМ, рацио­
нализаторы и новаторы про­
изводства. 

Прмидиум ПДПС. 

Завтра— 
праздник 

медицинских 
работников 
Каждый -год н а ш а 

страна отмечает празд­
ник представителей са­
мой гуманной профессии 
— День медицинского ра­
ботника. С первых дней 
установления Советской 
власти вождь Коммуни­
стической партии В. И. 
Ленин придавал огром­
ное значение созданию-и 
развитию народного здра­
воохранения, .Более ста-
документов, связанных с ; 
охраной здоровья трудя­
щихся, подписаны В. И. 
Лениным. Советское го­
сударство — .первое в 
мире государство, кото­
рое взяло на себя заботу 
об охране здоровья тру­
дящихся, о б е с п е ч и л о 
всем гражданам нашей 
страны общедоступную, 
бесплатную квалифици­
рованную медицинскую 
помощь. 

За г о д ы Советской 
власти в нашей стране 
построены тысячи боль­
ниц и поликлиник, меди­
цинских пунктов и про­
филакториев, создана ме­
дицинская промышлен­
ность, которая снабжает 
население и лечебно-
профилактические учреж­
дения отечественными 
медикаментами и издели­
ями медицинской техни­
ки, организована сани-
тарно - эпидемиологиче­
ская служба. Неуклон­
ное развитие экономики, 
повышение материально­
го и культурного уровня 
жизни народа позволили 
советским медикам дб-
биться значительного 
снижения заболеваемости 
населения, ликвидировать 
многие инфекционные 
заболевания. 

В Советском Союзе за­
бота о здоровье человека 
стала делом государ­
ственной важности. При­
нятые за последние годы 
•постановления «О состо­
янии медицинской помо­
щи населению и мерах 
по улучшению здравоох­
ранения в СССР» (1968), 
«О мерах по дальнейше­
му улучшению здравоох­
ранения и развитию ме­
дицинской науки .в стра­
не» (1968) являются яр­
ким примером заботы 
Коммунистической пар­
тии и правительства об 
укреплении здоровья со­
ветских людей. Большое 
значение для дальнейше­
го развития советского 
здравоохранения имеют 
Основы законодательства 
Союза ССР и союзных 
республик о здравоохра­
нении — обобщенный за­
конодательный акт на­
шего государства, опре­
деляющий главные прин­
ципы и задачи здравоох­
ранения СССР. 

Многомиллионная ар­
мия медицинских работ­
ников — врачей, сестер, 
санитаров, фельдшеров, 
лаборантов, ученых и ра­
ботников медицинской 
промышленности самоот­
верженно трудится, отда­
вая все свои*знания и си­
лы благородному делу 
борьбы за здоровье и 
жизнь советских людей. 

Чугун 100,5 97,6 99,9 Прокат 98,3 80,8 73,0 Р у д а 101,3 98,7 101,9 Чугун 

103,0 

97,6 99,9 Прокат 98,3 80,8 73,0 
Агломерат 103,0 101,1 90,5 

Сталь 103,0 98,0 102,7 Кокс 102,1 100,4 100,9 Огнеупоры 101,3 95,9 92,5 
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ИТР И ТЕХВИЧЕСКИЙ ПРОГРЕСС 
- Этой теме была посвя- • 
щена научно-практиче­
ская конференция , орга­
низованная городским 
комитетом партии д л я 
руководителей цехов и 
участков промышленных 
предприятий города . Н а 
конференции были под­
вергнуты обстоятельному 
а н а л и з у все стороны уча­
стия инженерно-техниче­
ских работников в произ­
водственном процессе. 

Р о л ь инженеров и тех­
ников в ускорении техни­
ческого прогресса на сов­
ременном этапе мощного 
развития народного хо­
зяйства неустанно ра ­

стет. С ростом производ­
ства происходят глубо­
кие изменения в характе ­
ре и с о д е р ж а н и и труда 
специалистов , что требу­
ет дальнейшего внедре­
ния научных достижений 
з стиль и методы руко­
водства. Об этом, а так ­
ж е о работе с молодыми 
специалистами по подго­
товке их к решению тех­
нических проблем произ­
водства , о роли с л у ж б 
технической и н ф о р м а ц и и 
и технических библиотек 
в пропаганде технических 
новшеств и в о к а з а н и и 
помощи И Т Р в решении 
р а з р а б а т ы в а е м ы х техни­

ческих проблем и об ис­
пользовании оргтехники 
в управлении производ­
ством р а с с к а з ы в а л и . с о б ­
р а в ш и м с я ведущие спе­
циалисты города . - -

Глубокие с о д е р ж а т е л ь ­
ные д о к л а д ы в ы з в а л и у 
слушателей о г р о м н ы й 
интерес к теме конферен­
ции. Восемь человек вы­
ступило по обмену опы­
том. Старший мастер 
третьего листопрокатного 
цеха В. П. Судаков- с 
удовольствием р а с с к а з а л 
т о в а р и щ а м , как в цехе 
организована р а ц и о н а л и ­
з а т о р с к а я работа и ка­
кую роль в этом в а ж н о м 

деле играют и н ж е н е р ы и 
техники.; А о том, какое 
у ч а с т и е в - развитии 
технического , творчества 
т р у д я щ и х с я п р и н и м а ю ! 
инженерно - технические 
работники, д о л о ж и л соб­
р а в ш и м с я И . П. Бут , з а м . 

. . начальника цеха панцир­
ных сеток М К З и н а ч а л ь ­
ник отдела изобретатель ­
ства и п а т е н т о в а н и я 
М М К В. И . Т о л ч и н . Вни­
мание слушателей прив­
лекли 'и выступления на­
ч а л ь н и к а Ц З Л М М З 
В . -Н . Б е л а л о в а и главно­
го технолога Ремгормет -
м а ' ш а . В . Г . Д а в и д е н к о . 
Д о к л а д ч и к и поделились 
опытом работы по внед­
рению законченных тех­
нических работ в произ­
водство. 

В. К У М А Л И Н . -

Многотысячный коллектив комбината регу­
лярно получает политическую информацию о 
важнейших событиях в мире. Об этом заботят­
ся сотни умелых опытных политинформаторов. 

На снимке:~один из лучших политинформа­
торов комбината помощник начальника цеха 
металлических конструкций Олег Михайлович 
Р Ы Ж К О В . 

Фото Н- Нестеренко. 

В решениях XXII I съез­
да К П С С придается боль­
шое значение воспитанию 
человека коммунистиче­
ской морали . Чем выше 
политическая сознатель­
ность, идейная убежден­
ность т р у д я щ и х с я , тем 
полнее и шире развернет­
ся их т в о р ч е с к а я актив­
ность, тем быстрее и ус­
пешнее будут осуществ­
ляться з а д а ч и , стоящие 
перед нами. Вот почему 
коммунистическое воспи­
тание масс, повышение 
их политической созна­
тельности были и остают­
ся предметом особой за­
боты партийной органи­
зации сортопрокатного 
цеха. В а ж н о е место в ре­
шении этого вопроса от­
водится политинформато­
рам и а гитаторам бригад . 

П о л и т и н ф о р м а т о р ы в 
б р и г а д а х сортопрокатно­
го цеха — это наиболее 
подготовленные работни­
ки, с высоким уровнем 

- политического и общего 
о б р а з о в а н и я , с большим 
опытом политико-воспита­
тельной работы в мас­
сах. В н а с т о я щ е е время 
сорок политинформаторов 
регулярно и плодотворно 
ведут работу по политиче­
скому просвещению тру­
дящихся , тридцать из них 
коммунисты. С е м н а д ц а т ь 
человек имеют высшее, 
т р и н а д ц а т ь среднее и 
средне-техническое обра­
зование . Т р и д ц а т ь два че­
ловека имеют с т а ж идео­
логической работы от 
трех до пяти лет. 

В цехе твердо установ­
лен единый день полит­
и н ф о р м а т о р а — второй 
день работы бригады по­
сле выходного дня . Та­
ким образом , проводится 
не менее четырех политин­
ф о р м а ц и й в месяц. Н о по 
актуальным вопросам по­
л и т и н ф о р м а ц и и проводят­
ся помимо существующих 
планов . П о л и т и н ф о р м а т о ­
ры цеха получают помощь 
в подготовке политинфор­
маций от партийного ко­
митета комбината и об­
щества «Знание» . Поми­
мо этого в н а ч а л е к а ж д о ­
го месяца в цехе прово- . 

дятся инструктивные со­
вещания , на которых в 
обязательном порядке 
присутствуют, пропаганди­
сты, политинформаторы, 
партийные, профсоюзные 
и комсомольские органи­
заторы и другие активи­
сты. Н а таких совещани­
ях н а ч а л ь н и к цеха знако­
мит присутствующих с 
итогами работы коллек­
тива за минувший месяц 
и ставит основные з а д а ч и 
па текущий месяц. Секре­
т а р ь партийного бюро 
р а с с к а з ы в а е т о месячном 

ных газет и ж у р н а л о в , 
которые своевременно 
прочитывает . К любой по­
л и т и н ф о р м а ц и и Л . А. 
Р о ж к о в готовится с а м ы м 
т щ а т е л ь н ы м о б р а з о м . Все 
это д а е т ему в о з м о ж н о с т ь 
сообщать с л у ш а т е л я м 
массу интересных и по­
лезных сведений. Он уме­
ло у в я з ы в а е т многие во­
просы м е ж д у н а р о д н о г о 
положения с работой це­
ха и бригады. Есть и дру­
гие политинформаторы, 
которые систематически 
и доходчиво проводят ин-

ДЛЯ В О С П И Т А Н И Я 

плане работы агитколлек­
тива, дает з а д а н и я и со­
в е т ы партгрупоргам. . 
П р е д с е д а т е л ь цехового 
комитета профсоюза на 
этом совещании называет 
тематику предстоящих ра 
бочих собраний, з н а к о ­
мит с планом культурно-
массовых мероприятий. 
Такие инструктивные со­
вещания сразу ж е вводят 
идеологических работни­
ков цеха в курс дел цехо­
вых событий, выделяют 
первоочередные з а д а ч и . 
Здесь ж е политинформа­
торы д е л я т с я своим опы­
том работы. Безусловно , 
такие встречи об ог ащ аю т 
политинформаторов , но 
успех работы зависит в 
основном от того, как го­
товятся они к беседам, 
каков з а п а с знаний и све­
дений, умеют ли политин­
ф о р м а т о р ы увлечь слуша­
телей. 

Много лет работает по­
л и т и н ф о р м а т о р о м - меж­
д у н а р о д н и к о м коммунист 
Л . А. Р о ж к о в . Л е о н и д 
Александрович имеет соб­
ственную небольшую биб­
лиотечку. Ч а с т ы й посети­
тель библиотеки комбина­
та, он выписывает, в то 
ж е время много различ-

формации в бригадах . 
Это В. Е. Соколов , И. Т. 
Носов , А. А. В а с и л ь е з , 
В. А. Фельдшеров , И . Ш . 
Прилуцкий и другие . 

Б о л ь ш у ю помощь в 
идеологическом воспита­
нии т р у д я щ и х с я цеха ока­
зывает цеховая организа ­
ция общества «Знание» , 
которую в о з г л а в л я е т И. Т. 
Носов . В цехе р а б о т а е т 
16 лекторов общества 
«Знание» . Н а и б о л е е ак­
тивными членами обще­
ства «Знание» я в л я ю т с я 
И. Т. Носов , В. П. По-
лушкин, В. Е. Соколов , 
М. Г. Д у р ы м а н о в а , А. П. 
Торбо. Общество «Зна ­
ние» работает по плану, 
к о т о р ы й е ж е м е с я ч н о 
у т в е р ж д а е т партийное 
бюро. 

В первом к в а р т а л е это­
го года партийное бюро 
утвердило кроме м е ж д у ­
народников и экономи­
стов политинформатора 
по эстетике и культуре 
производства . Т а к а я спе­
ц и а л и з а ц и я позволяет 
более к в а л и ф и ц и р о в а н н о 
и конкретно по тем или 
иным вопросам информи­
ровать т р у д я щ и х с я . 

Воспитание любви и 
у в а ж е н и я к труду на бла­

го общества , т р удовая за­
к а л к а людей — это серд­
цевина, становой хре­
бет всей нашей идеологи­
ческой работы . Н а ш а пар ­
тия ясно говорит, что ком­
мунизм не построить ле­
ж а на боку. З а комму­
низм надо бороться , и 
этой борьбе -необходимо 
о т д а в а т ь все силы. Впол­
не очевидно, что только 
при высоком уровне идей­
ного воздействия на ра­
ботников в о з м о ж н ы успе­
хи в выполнении государ­
ственных планов . Следует 
отметить , что ни одна си­
стема или ф о р м а работы 
не будет н а д е ж н о й , если 
нет настоящего контроля 
со стороны общественных 
организаций . М ы у себя 
д л я контроля за работой 
по лит инфо р мат ор ов на 
к а ж д о м участке завели 
ж у р н а л учета проводи­
мых п о л и т и н ф о р м а ц и й . В 
ж у р н а л е отмечаются да­
та, тема, количество при­
сутствующих, есть подпи­
си п о л и т и н ф о р м а т о р а и 
партгрупорга . Эти ж у р ­
н а л ы проверяются секре­
тарем п а р т б ю р о и его за­
местителем по идеологи­
ческой работе . К р о м е это­
го партийное бюро перио­
дически з а с л у ш и в а е т на 
своих з а с е д а н и я х полит­
и н ф о р м а т о р о в о проде­
ланной работе . 

В а ж н о е значение имеет 
и гласность . Д о м а я это­
го года у . нас г р а ф и к и 
проведения политинфор­
маций на участках ц е х а 
не вывешивались . Т р у д я ­
щиеся п р е д в а р и т е л ь н о из­
в е щ а л и с ь об этом на 
сменио-встречных собра ­
ниях. С мая партийное 
бюро решило в ы в е ш и в а т ь 
такие графики на участ­
ках цеха, где у к а з ы в а е т ­
ся тема, дата , кто прово­
дит п о л и т и н ф о р м а ц и ю и 
кто ответственный за ее 
проведение. 

М. Б У К А Т Н И К О В , 
секретарь партбюро 
сортопрокатного цеха. 

Г. Ч И К У Н , 
зам. секретаря парт­
бюро по идеологиче-

-ской работе. 

ТРУДОВАЯ Д И С Ц И П Л И Н А 

НО И В 0ТВЕТЕ 
ЗА ТОВАРИЩА... 

Последний год пяти­
летки д л я к о л л е к т и в а 
кузнечно-прессового цеха 
стал годом особенным, и 
особенность эта з а к л ю ч а ­
ется в том, что только по 
численности персонал це­
ха по сравнению с прош­
л ы м годом увеличился на 
одну треть, а объем про­
изводства возрос J3 2,9 
р а з а . Это увеличение про­
и з о ш л о в связи с переда­
чей штамповочного отде­
ления основного механи­
ч е с к о ю цеха кузнечно-
прессовом у цеху. 

К а к ж е работает цех, 
к а к о в ы его показатели 
за пять месяцев текуще­
го года? 

План пяти месяцев вы­
полнен на 102,9 процен­
та, производительность 
труда за этот же период 
по сравнению с прошлым 
годом возросла на 6,8 
процента . Себестоимость 
продукции значительно 
ниже плановой. Таких 
успехов коллектив цеха 
добился в результате 
слаженной работы бри­
гад кузнецов и штампов­
щиков. И это не случай­
но. Не так д а в н о вся на­
ша страна отмечала зна­
менательную дату — сто­
летне со дня рождения 
В. И. Ленина, , и те повы­
шенные обязательства , 
которые цех брал в честь 
этой даты, с честью вы­
полнены. 

Сейчас коллектив цеха 
борется за успешное вы­
полнение обязательств , 
взятых ко Д н ю металлур­
га, стремится с в о и м 
у д а р н ы м трудом прибли­
зить день выплавки двух-
сотмиллионной т о н н ы 
стали па нашем комбина­
те. 

Но снова приходится 
говорить о прогульщиках , 
так как результаты ра­
боты коллектива цеха 
были бы еще лучшими, 
если бы не было у нас 
нарушителей трудовой 
дисциплины. Это о н и 
зесь цех тянут назад . 

Если в прошлом году 
за пять месяцев было со­
вершено 10 прогулов (по-
теряна"21 с м е н а ) , то за 
это же время текущего 
года их стало 13 (поте­
ряно 94 с м е н ы ) . П р а в д а , 
надо учесть, что числен­
ность персонала в цехе 

увеличилась и в пересче­
те на сто р а б о т а ю щ и х 
количество прогулов ос­
талось на п р е ж н е м уров­
не — 4,37. Н о этот пока­
затель значительно выше 
среднего по комбинату . 
А н а л и з показывает , что 
рабочие прогуливают на 
почве пьянства и обычно 
после получки. К а к пра­
вило, люди, совершившие 
прогулы, п р о р а б о т а л и в 
цехе не более одного го­
да . Но есть прогульщики 
и с большим с т а ж е м ра­
боты н а - производстве . 
Вот, например , подруч­
ные ш т а м п о в щ и к а 
И. Щерб инин и И. По­
ляков в цехе работают с 
1955 года, Н. Панин — с 
1968 года. Все трое в мае 
после получки напились 
и не вышли па работу . 
Они подвели товарищей 
по смене, нанесли цеху и 
себе лично м а т е р и а л ь ­
ный ущерб. После этого 
случая в цехе появилась 
«Молния» , р а с с к а з а в ш а я 
во что обошелся прогул 
каждому из этой троицы. 
Потом Щербинин ж а л о ­
вался , что, мол, его у ж 
очень крепко н а к а з а л и : и 
перевели на н и ж е а п л а ч и -
ваемую работу, и лиши­
ли тринадцатой з а р п л а ­
ты, и отпуск перенесли 
на .зимний период. К а к 
говорится, спохватился 
он, да поздно, ведь ког­
да пил горькую, то об 
этом не подумал . 

Видимо, тех мер, кото­
рые в ы р а б о т а н ы и при­
меняются к прогульщи­
кам, еще недостаточно, 
или память у пьяниц ко­
ротка. Поэтому всем нам 
надо быть требователь­
ней к р а с х л я б а н н ы м , не-
дисциплиниров а н и ы м 
л ю д я м , почаще напоми­
нать им, к каким горьким 
р е з у л ь т а т а м приводит 
потеря самоконтроля . 

Р о л ь коллектива в ук­
реплении трудовой дис­
циплины будет тогда ве­
лика , когда к а ж д ы й ' бу­
дет чувствовать ответ­
ственность не только за 
свой труд и поведение, 
по и за труд и поведение 
товарищей по работе . 

JVf. В О Л К О В , 
начальник Б Т Н 

кузнечно-прессового 
цеха. 

У Б Е Ж Д Е Н Н О С Т И 
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С Т Р А Ж А М 
здоровья 

Завтра День медицинского работника, 
праздник людей самой гуманной и благо­
родной профессии на Земле. 

Дорогие работники цеха здоровья! Ва­
шу заботу, тепло ваших рук, щедрость ва­
шего сердца ощущает каждый из много­
тысячной армии тружеников комбината. 
В наших трудовых успехах есть и ваша, 
товарищи, заслуга. 

Пусть ваши знания, опыт, умение 
станут еще более надежными в деле ох­
раны здоровья трудящихся. Большого 
счастья вам, здоровья, успехов в борьбе 
за здоровье и долголетие рабочего че­
ловека! 

Управление комбината. 
Партком. -
Профком. ' v 

Комитет комсомола. 

На снимке Вера Герасимовна Ефремова. 
Фото Н. Нестеренко. 

Совсем еще девчонкой, едва закончив медицин­
ское училище в Ленинграде, Вера Ефремова нача­
ла службу в' рядах Советской Армии. Она участник 
боев с белофинами. Во время-Отечественной войны 
Вера Герасимовна в рядах защитников Ленингра­
да. После- прорыва блокады продолжала воевать и 
закончила "войну в Пруссии. В трудные для Роди­
ны дни Вера Герасимовна была принята в ряды 
Коммунистической партии. 

После демобилизации она приехала в Магнито­
горск и с тех пор трудится в медсанчасти комбина­
та, заведуя скорой помощью. Вера Герасимовна на­
граждена орденами и медалями. А в этом году ей 
вручена юбилейная медаль в честь столетия со дня 
рождения В. И. Ленина. 

Если поговорить со 
слесарем УКХ комби­
ната Грачевым, дис- • 
петчером управления 
железнодо р о ж н о г о 
транспорта Ладновым, 
кого тяжелый недуг на 
время отдал во власть 
врачей, сестер и няне-

,̂ чек третьего терапев­
тического отделения 
больницы медсанчасти 
комбината, то можно 
услышать много доб­
рых благодарных слов 
в адрес этих людей в 
белых халатах. Луч­
шей характеристикой 
коллективу третьей те­
рапии могут служить 
благодарности, кото­
рых только в этом го­
ду в книге отзывов'за­
писано более тридцати. 

Работники терапевти­
ческого отделения № 3 
— коллектив, спаян- v 
ный одной заботой^— 
вылечить человека, по­
мочь ему перенести т я - ' 
желое заболевание, об­
легчить пребывание в 

больнице лаской, вни­
манием. Во главе это­
го коллектива — опыт­
ный врач-терапевт Эс­
фирь Ефимовна Спек-
тор. Начинала она с 
рядового брдинатора, 
а за двадцать три го­
да работы в медсанча­
сти комбината выросла 

делении, привлекает к 
этому весь коллектив. 
Так, в отделении осво­
ен диктофонный ме­
тод ведения истории 
болезни. 

Человек тяжело пе­
реносит пребывание в 
больнице, а это в ка­
кой-то степени влияет 

В с е г д а н а ч е к у 
"ЧИР -ywyuMw. 
в отлично знающего 
свое дело специалиста, 
в серьезного руково­
дителя отделения. 

Современная ме­
дицина богата научны­
ми достижениями. Вне­
дрение их в практику 
медицинских работни­
ков — это прежде все­
го обеспечение эффек­
тивности лечения раз­
личных заболеваний. 
Эсфирь Ефимовна уде­
ляет большое внима­
ние научной организа­
ции труда в своем от-

и на его выздоровле­
ние. Эсфирь Ефимовна 
старается всем — йот-
ношением к больному, 
и обстановкой в отде­
лении, И условиями ле­
чения и ухода облег­
чить участь больного. 
Сама по натуре очень 
добрая и чуткая, она 
всю свою неуспокоен­
ность, душевную теп­
лоту отдает людям, 
ждущим от нее спасе­
ния и помощи. Именно 
коллектив третьего те­
рапевтического отделе­

ния начал движение за 
высокую культуру и эс­
тетику. 

Эсфирь Ефимовна 
за многие годы рабо­
ты поняла, как важна 
для больного уверен­
ность в выздоровле­
нии. А в какой-то мере 
это зависит от врача. 
И потому никогда не 
увидишь врача Спек-
тор раздраженной, не­
довольной. Она всегда 
приветлива, спокойна, 
внимательна. Рабочий 
день заведующей тре­
тьим терапевтическим 
отделением не ограни­
чен. Ее можно встре­
тить в отделении в лю­
бое время. Хуже стало 
больному, и рядом 
обязательно будет Эс­
фирь Ефимовна. Вме­
сте с ней всегда наче­
ку и все работники от­
деления, которые за­
воевали звание «Кол­
лектив коммунистиче­
ского труда». 

Л. ЯНЧЕНКО, 

Ежегодно в третье во­
скресенье июня отмечается 
День медицинского работ­
ника, . установленный Ука­
зом Президиума Верховно­
го Совета СССР от 10 де­
кабря 1965 года. 

Главные принципы и за­
дачи организации здраво­
охранения в Советском Со­
юзе и его законодательного 
регулирования на современ­
ном этапе коммунистиче­
ского строительства опреде­
лены в Основах законода­
тельства Союза ССР и со­
юзных республик о здраво­
охранении, которые были 
приняты Верховным Сове­
том СССР 19 декабря 1969 
года. Этот закон будет вве­
ден в действие с I июля 
1970 года. 

За годы Советской вла­
сти в два с лишним раза 
увеличилась продолжитель­
ность жизни советских лю­
дей. Снижается общая и 
инфекционная заболевав-

Советская медицина. Цифры и факты 
мость населения, а также 
заболеваемость со стойкой 
утратой трудоспособности. 
Только за последние 10 лет 
первичная инвалидность 
среди рабочих и служащих 
снизилась почти в три раза. 

В 1969 году расходы на 
здравоохранение составили 
в Советском Союзе 8,5 мил­
лиарда рублей. В государ­
ственном бюджете на 1970 
год предусмотрено увеличе­
ние этих расходов на 7,2 
процента, в нынешнем году 
они превысят 9 миллиардов 
рублей. - > 

39 тысяч амбулаторно-
поликлинических учрежде­
ний, более 26 тысяч боль­
ниц, около трех тысяч стан­
ций «скорой помощи», мно­
гие тысячи санаториев, до­
мов отдыха, профилактори­
ев, туристских баз насчиты­
вается в стране. 618 тысяч 

врачей и около 2 миллионов 
медицинских работников 
средней квалификации не­
сут вахту здоровья во всех 
уголках нашей страны. 

В 1969 году численность 
врачей всех специальностей 
возросла за год на 27 ты­
сяч, а число больничных ко-, 
ек — на 90 тысяч. Увеличи­
лось на 30 тысяч число мест 
в санаториях, домах отды­
ха, пансионатах и на 18,5 
тысячи — число мест в ту­
ристских базах. 

В 1970 году предусмат­
ривается довести количест­
во больничных коек до 
2674 тысяч, то есть пример­
но до уровня, npeAycMof-
ренного директивами. Чи­
сло больничных коек в рас­
чете на 10 тысяч жителей 
за пятилетие возрастет с 
96 в 1965 году до 109,7 кой­
ки в 1970 году, что значи­

тельно превышает соответ­
ствующие показатели мно­
гих развитых капиталисти­
ческих стран. 

Предприятия медицин­
ской промышленности вы­
пускают сейчас около 5400 
наименований медицинских 
изделий и препаратов; в по­
следние годы освоено более 
200 новых видов весьма эф­
фективных лекарственных 
средств. 

Коллективы предприятий: 
Министерства медицинской 
промышленности выполнили 
план 1969 года по реализа­
ции медикаментов и тледи-
цинской техники на 102 про­
цента. Выпуск гюодукции 
по сравнению с [Эщ^годом 
возрос тта""т5,4 п'рШШта. 

К 1 января 1970 года 
предприятия Министерства 
медицинской . промышлен­
ности СССР на год раньше 

срока завершили задание 
пятилетки по росту произ­
водительности труда, в 
сравнении с 1965 годом про­
изводительность труда уве­
личилась на 33,4 процента. 

Одним из крупнейших ми­
ровых медицинских науч­
ных центров является Ака­
демия медицинских наук 
СССР. В ее состав входят 
29 научно - исследователь­
ских институтов и пять са­
мостоятельных лаборато­
рии. Тысячи ученых самых 
разных специальностей раз­
рабатывают актуальные 
проблемы борьбы с болез­
нями, наиболее эффектив­
ные методы профилактики 
и-лечения. 

Сейчас одна из главных 
проблем медицины — борь­
ба со злокачественными но­
вообразованиями. В нашей 
стране над решением этой 

задачи работают 20 научно-
исследовательских институ­
тов, свыше 270 онкологиче­
ских диспансеров, более 
2700 отделений и кабинетов 
при поликлиниках. Все бо­
лее широкий круг специали­
стов-ученых—онкологов, би­
охимиков, генетиков, виру­
сологов — принимают уча­
стие в разработке диагно­
стики, лечения и профилак­
тики рака. 

На средства, полученные 
в результате безвозмездно­
го труда советских людей 
на Всесоюзном юбилейном 
субботнике 12 апреля 1969 
года, в Москве будет по­
строено крупнейшее научно-
исследовательское учрежде­
ние ! для всестороннего из­
учения и разработки проб­
лем предупреждения и ле­
чения раи#вых заболева-
ний..З апреля 1970 года про­
ведена торжественная це­
ремония по случаю начала 
строительства. . 

О тружениках 
цexa здоровья 

Медсанчасть комбината — крупнейшее лечебное 
заведение области. В комплекс его входят две по­
ликлиники и стационар на шестьсот тридцать коек. 
Кроме того, медсанчасть располагает сорока пятью 
здравпунктами в цехах "комбината. В соревновании 
в честь.столетия со дня рождения В. И. Ленина 
коллектив медсанчасти занял первое место в обла­
сти и получил переходящее Красное знамя. Сто 
двадцать медицинских работников комбината на­
граждены юбилейными медалями. 

А за этими сухими фактами и цифрами — труд 
большого коллектива,, где каждый человек отдает 
свои знания, умение, доброту и чуткость металлур­
гам. К их услугам Самые современные оборудова­
ние и методы лечения. Все, чем располагает сегод­
ня советская медицина, применяется и внедряется 
в цехе здоровья металлургов. Кислородотерапия, 
включающая в себя кислородную палатку, ванны 
и кислородный коктейль, ингаляторий, родоновые 
ванны — вот неполный перечень тех видов физио­
терапевтического лечения, которые применяются в 
медсанчасти комбината. От умения и знания стар­
ших медицинских сестер физио-терапевтических от­
делений Валентины Петровны Левшовой и Екате­
рины Афанасьевны Марычевой, медсестры Анны 
Петровны Кашлевой и других зависит здоровье ме­
таллургов. И наши женщины трудятся очень доб­
росовестно. 

Сейчас готовится к открытию специализирован­
ное кардиологическое отделение, которое возглавит 
кандидат медицинских наук Ада Оскаровна Маль­
чик. Здесь будет производиться лечение больных с 
сердечно-сосудистыми заболеваниями. 

Дирекция комбината, профсоюзный комитет не 
жалеют средств на медицинское обслуживание 
трудящихся. На берегу. Банного озера построено 
отделение, где после прохождения стационарного 
лечения металлурги могут отдохнуть и продол­
жить лечение. Загородное отделение медсанчасти 
также хорошо оборудовано и удобно. Работают 
там квалифицированные кадры. 

Дважды в год цеховые врачи и работники здрав­
пунктов проводят противорецидивные лечения с 
больными ревматизмом, гипертонией и язвенной 
болезнью, Предупредить острое заболевание, под­
крепить свое здоровье металлурги могут в двух 
городских профилакториях и в пансионате комби­
ната в< Ессентуках. 

В цехах комбината работают факультеты здо­
ровья, на занятиях которых выступают с лекция­
ми и беседами медицинские работники. Большое 
внимание уделяется охране здоровья женщин и 
подростков. • 

Огромного труда от каждого медработника тре­
бует забота о здоровье металлургов. Настоящими 
стражами здоровья можно назвать опытного вра­
ча, возглавляющего хирургическую службу, Ивана 
Петровича Лагунова, заведующую травматологи­
ческим отделением Валентину Алексеевну Алики-
ну, фельдшера Анну Федоровну Мартышкину, мо­
лодых хирургов Юрия Аркадьевича Харламова и 
Геннадия Александровича Полуэктова, заведую­
щую терапевтическим отделением поликлиники 
Анну Михайловну Серкину, цеховых врачей-тера­
певтов Тамару Евсеевну Шонохову, Валентину 
Осиповну Григорьеву, Валентину Михайловну Са­
марину, фельдшеров здравпунктов Александру 
Андреевну Сорокину, Наталью Емельяновну Кисе­
леву и многих других. Их очень много в нашем 
коллективе — людей скромных, самоотверженных, 
готовых в любую минуту прийти на помощь чело­
веку. М. ФРАДКОВА, 

заместитель главного врача МСЧ комбината. 
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Д е с я т ь д н е й 
э т о г о г о д а 
Тяга к путешествиям такого рода болезнь, 

неизлечимость которой шикого не пугает. 
В горном управлении металлургического 

комбината многие увлечены романтикой 
дальних.дорог. Путешествия совершаются в 
одиночку и целыми группами, в выходные 
дни и в отпускное время. 

А в начале мая группа горняков предпри­
няла поход с намерением не только отдох­
нуть, добиться спортивных результатов, но и 
развернуть пропагандистскую работу с насе­
лением. Поход, в котором участвовало во­
семь горняков, был приурочен к первомай­
скому "торжеству и празднованию 25-летия 
победы советского народа в Великой Отече­
ственной войне. В соответствии с этим и была 
составлена тематика бесед с жителями посел­
ков, которые предстояло посетить туристам 
на дорогах маршрута. 

Путешественники доехали поездом до 
станции Ишля, расположенной неподалеку 
от Белорецка, и от этого пункта начали увле­
кательный пеший переход. Они преодолели 

"хребты Баш.-тау, Урал-тау, Крыкты-тау, пере­
секли реку Белую и ее приток — речку Кагу и 
вышли к конечной станции своего похода — 
поселку Кусимово, И отсюда добрались до 
города на автобусе. 

На карте маршрут их похода выглядит в 
виде петли, протяженность которой в. приня­
том масштабе 195 Километров. Путешествие 
длилось десять дней. 

За это время туристы про*ли четыре лек­
ции, собственно это были даже не лекции, а 
беседы, в которых жителям сел Ишля и Ха-
литово в живой форме было рассказано о 

. значении для народов мира окончательного 
разгрома гитлеровских полчищ, о подвигах 
на фронтах земляков-уральцев, о трудо­
вом героизме металлургов. 1 

Это о пропагандистской роли участников 
похода. Что касается оздоровительного и 
спортивного значения путешествия, то по 
протяженности, длительности, сложности 
маршрут путешествия полностью отвечал 
требованиям, предъявляемым единой спор­
тивной квалификацией. Согласно этому 
предписанию для туристов-спортсменов 
надо было пройти не менее 150 километров 
при длительности перехода не менее 8 дней, 
совершив при этом в полевых условиях не 
менее четырех остановок на ночлег; трасса 
перехода в смысле ее сложности должна б ы ­
ла содержать труднопреодолеваемых участ­
ков не менее чем на 80 километров в общей 
сложности. 

Эти условия наши туристы выполнили — 
труднопроходимых мест хватило >на 150 ки­
лометров из пройденных 195 километров. Они 
Шагали по бездорожью, переходили реки 
вброд, делали с помощью подручных средств 
переправы.' 

Во время перехода горняки продемонстри­
ровали умение ориентироваться на местно­
сти, пользоваться картой и компасом. 

Участие горняков в походе создало им бла­
гоприятные условия для повышения спортив­
ной квалификации. Заместитель начальника 
взрывного участка Евгений Александрович 
Пинашин выполнил требования, необходимые 
для присвоения ему первого разряда. У него 
этот поход войдет в зачет количества путе­
шествий, необходимых для присвоения зва­
ния кандидата в мастера спорта СССР. А на­
чальник смены рудника горы Магнитной 
А. И. Краснов стал благодаря этому путеше­
ствию кандидатом в перворазрядники. 

Остальные туристы, если они, кроме этого 
путешествия совершат в выходные дни в те­
чение года не менее 20 туристских походов, 
получат право иметь третий спортивный раз­
ряд. 

Ну, а самое главное приобретение — от­
личное самочувствие, богатые впечатления, 
навыки, которые пригодятся везде в любое 
иремя. 

В. С Е Р Г Е Е В . 

g О Л ЕЕ двух с по­
ловиной тысяч 

школьников, детей ме­
таллургов отлично про­
ведут летние канику­
лы в окрестностях; 
Банного озера — вла^ 
гере «Горное ущелье». 

Открытие сезона от­
дыха детей в этой пи­
онерской республике 
состоялось в минув­
шее воскресенье в 
торжественной обста­
новке. 

Фотографии В. По-
киса запечатлели об­
становку этого празд­
ника. 

Начальник пионер­
ского лагеря Анатолий 
Ананьевич Радийчук 
(фото вверху) обра­
щается, к пионерам с 
приветственной речью 
и, передав им перехо­
дящее Красное знамя, 
призывает удержать 
его за собой. ^ 

4-й отряд направил­
ся на построение у 
трибуны, где будет 
проходить пионерская 
линейка (фото внизу) . 

С понедельника в кино­
театре . «МАГНИТ» смотри 
те цветной широкоформат­
ный французский фильм 
«Черный тюльпан». 

Это экранизация одно­
именного романа знамени­
того творца приключенче­
ских произведений Алек­
сандра Дюма. 

В к и н о т е а т р е «МАГ­
НИТ» и кинотеатре имени 
•"1 •.- : : — i 

ГОРЬКОГО демонстриру­
ется с понедельника фильм 
«Мама вышла з а м у ж * — 
очередная работа киносту­
дии «Ленфильм». 

В «МИРЕ» будет показан 
кинофильм «Адам и Хева». 

Фильмом «Девичий заго­
вор» откроется неделя в 
к жотсатре «ДРУЖБА». 

«День — и вся жизнь» — 
у в и д я 1 магнитогорцы на эк­
ранах кинотеатров «МАГ­
НИТ» и «КОМСОМОЛЕЦ». 

...В этом фильме, постав­
ленном на киностудии име­
ни М. Горького, на судьбе 
героини фильма раскрыва­
ются судьбы многих жен­
щин, сумевших в тежелое 
время войны и послевоен­
ные годы вырастить и вос­

питать без мужей своих де­
тей, сделать их настоящи­
ми людьми. 

ФИЛЬМЫ В СУББОТУ 
И ВОСКРЕСЕНЬЕ 

Кинотеатр «МАГНИТ» 
«Тройная проверка» — се­
ансы в 10, 12, 14.20, 16, 18, 
19.40. «День — и вся жизнь» 
—• сеансы в 9, 11. 13, 15. 17, 
19, 21. 

В зале повторных филь­
мов в 13, 15, 17 демонстри­
руется 'фильм «Вертикаль». 

Кинотеатр «СОВРЕМЕН­
НИК»: «Освобождение» — 
сеансы в 12, 15, 18, 21. 

Кинотеатр имени ГОРЬ­
КОГО: «Похищенный» — 
сеансы в 11, 13, 15. «След 
Сокола» — сеансы в 9, 11. 

12, 13. 14, 15, 16, 17, 18, 
га, 21 , 

Д л я , детей с 10 часов ут­
ра фильм «Мальчишки». 

Кинотеатр «КОМСОМО­
ЛЕЦ»: «Тройная проверка» 
— сеансы в 9, 10, 10.45, 
11.45, 12.30, 13.30, 14.15, 
15.15, 16, 17, 17.45, 18.45, 
19.30, 20.30, 21.15, 22.15. 

В 9.15 на сеансе по уд-
лпнненной программе де­
монстрируются докумен­
тальные ленты «Батька Не­
ман», «Болгария, о д н а 
Болгария». * 

Кинотеатр «МИР»: «По­
следние каникулы» — сеан­
сы в 9.30, 11, 12:45, 15, 17, 
18. 45, 21. «В джазе только 
девушки» — сеансы в 10, 
12, 14, 16, 18, 20, 22. 

Суббота, 20 июня 
• ЦТ. 11.45 — «Сказка с 

продолжением», , История 
3-я. 12.00 — Музыкальная 
программа. (Цветное теле­
видение). 12.30 — «Улугбек 
Гулямов». «Люди лечат 
Лес». Документальный теле­
фильм. (Цветное телевиде­
ние). 13.00 — Концерт на­
родного танцевального ан­
самбля «Даугавиня». (Цвет­
ное телевидение). 13.50 — 
Программа Башкирской 
студии телевидения. 15.00— 
Искусство русского пейза­
жа. (Цветное телевидение). 
15.30 — Теле с п е к т а к л ь . 
Ц в е т н о е телевидение). 
6.30 — «На IV междуна­

родном конкурсе и м е н и 
П. И. Чайковского». Кон­
церт. 17.00 — В эфире — 
«Молодость». 18.00 — Княж­
на Мэри». Художественный 
фильм. (Цветное телевиде­
ние). 19,40 — «Жаркий 

день». Документальный те­
лефильм. 20.05 — «Лето­
пись полувека». Многосе­
рийный документальный те­
лефильм. «Год 1939-й». 21.00 
— «Наша песня фронто­
вая». Музыкальная переда­
ча. 22.45 — В эфире —«Мо­
лодость». 23.30 — «Деревен­
ский детектив». Художе­
ственный фильм. 

Воскресенье, 21 июня ' 
ЦТ. 11.00 — Гимнастика 

для детей. 11.30 — К Дню 
медицинского работника. 
«Здоровье». 12.00 — Музы­
кальный киоск. 12.30 — Чем­
пионат мира по футболу. 
Матч за 3-е и 4-е места. 
Передача из Мексики. (В 
з а п и с и ) . 14.00 — Для 
школьников. «Турнир уме­
лых». 14.30 — «Труженикам 
села». 15.00 — Концерт пи­
онерских коллективов. 16.05 
— Для воинов Советской 
Армии и Флота. «Слет мо­

лодежи». 16.35 — В. Пано­
ва «Сколько лет, сколько 
зим!..» Спектакль. 18.45 — 
Для детей. «Жил-был сол­
дат». Кукольный телеспек­
такль. (Цветное телевиде­
ние). 19.30 — «Семь дней». 
Международная програм­
ма. 20.05 — «Клуб кинопу­
тешественников». (Цветное 
телевидение). 21.05 — В 
эфире — «Молодость». 22.50 
— Чемпионат мира по фут­
болу. Финал. Передача из 
Мексики.' 

Понедельник, 22 июня 
ЦТ. 18.00 -— Программа 

передач. 18.05 — На IV 
Международном конкурсе 
имени П. И. Чайковского. 
3-й тур скрипачей. Трансля­
ция из большого зала кон­
серватории. • 

МСТ. 19.00 — «Из голу­
бого конверта». 19.30 —Ки­
ножурнал. 19.40 — Делега­
ты съезда. 20.10 — Кино­

журнал. 20.20 — Выступле­
ние лектора ЦК КПСС 
тов. Китаева В. П. 20.50 - -
Новости. 

ЦТ. 21.00 — Художест­
венный фильм. 22.30 — Ин­
формационная программа — 
«Время». 

З а м . р е д а к т о р а 
Ю. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО. 
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