
П Е Р В А Я С М Е Н А 
Н о ч н а я смена еще не ушла , а утренняя только 

заступает : Пересменка проходит прямо на рабочих 
местах и без лишних слов. К а ж д ы й знает, что дело 
не терпит длинных разговоров . 

С первой новостью приходит в штаб по рекон­
струкции помощник начальника Л П Ц - 4 по меха­
ническому оборудованию Виктор Менделеевич 
Э й д е л ь м а н . Н о ч ь ю ' х о р о ш о с р а б о т а л и труженики 
Ц Р М О - 2 . Они на д в а часа раньше выполнили по­
ложенный объем работ . Д в а часа сэкономленного 
рабочего времени за смену — это неплохо, н о от­
нюдь не предел. М о ж н о добиться лучшего резуль­
тата . Возможности д л я этого, конечно, есть и не 
только д л я работников Ц Р М О - 2 . 

П е р в а я смена п о л з а л а , что недостаточно тща­
тельно подготовлено к работе крановое оборудова­
ние. К р а н ы простояли в общей сложности девять 
часов. Половина вины в этом электриков и механи­
ков .цеха . Кроме того, к р а н ы не использовались три 
часа . И вовсе не от того, что не было в них н у ж д ы . 
За смену было потеряно 229 человеко-часов . О д н а 
из причин потерь времени — о ж и д а н и е крана . Яв­
ление, надо прямо сказать , п а р а д о к с а л ь н о е . Види­
мо,- требуется более четко организовать все работы, 
чтобы не появились в период реконструкции «объ­
ективные» причины. Д е л о в том, что в первую смену 
не д л я всех был подготовлен фронт работ. Д в а д ­
цать четыре человека из ремстройцеха просидели 
три часа, потому что не знали , что делать . По этой 
же причине д в а д ц а т ь шесть работников цеха 
К М П Э не смогли приступить к работе в течение 
почти двух часов, в течение одного часа — ремонт­
ники « П р о к а т м о н т а ж а » . 

К недостаткам первой смены можно отнести и 
тот факт , что не на всех участках слябинга ремонт, 
ники осведомлены об объеме сменного з а д а н и я . Это 
мешает сделать р а б о т у целеустремленной. 

Но не эти промахи в организации работ опреде­
ляют х а р а к т е р реконструкции. Р е ч ь идет о них 
только потому, что трудностей и без того хватает , 
а эти вполне устранимые «тормоза» • просто ч у ж д ы 
тому настроению, которым охвачены ремонтники. 
А ремонтники настроены по-боевому. Им, как го­
ворится, только подаиать успевай. 

Участок ножниц . Здесь ведут д е м о н т а ж работни­
ки « П р о к а т м о н т а ж а » . Р а б о т а м и руководят прораб 
Ковшиков , б р и г а д и р ы Гавнер , Новиков и мастер 
Санников . И м предстоит произвести р е м о н т 
упора, рольганга . Б р и г а д ы подобные ремонты про­
водили, знают, как и что. Когда-то в Т е м и р т а у име­
ли дело с такими ножницами . Опыт есть. Тогда всю 
работу з а в е р ш и л и за пять суток. Вот и решили 
здесь, на слябинге , повторить то же самое . 

Вчера они выступили инициаторами социалисти­
ческого соревнования на реконструкции слябинга . 
Труженики взяли на себя о б я з а т е л ь с т в о досрочно 
— за пять суток— з а в е р ш и т ь ремонт ножниц. Их 
волнует одно: как будет р а б о т а т ь кран . Сумеет ли 
поспеть он за взятым темпом, обеспечит ли во­
время необходимым о б с л у ж и в а н и е м ? Если да , то 
ремонтники свое слово непременно с д е р ж а т . 

Ж е л а н и е сделать лучше, быстрее объединяет всех 
ремонтников . П р е д с т а в и т е л и рабочего класса Верх­
ней С а л д ы , Темиртау , Ч е л я б и н с к а и других горо­
дов работают сегодня на Магнитку . Р а б о т а ю т на 
совесть, не ж а л е я сил, потому что заняты делом, 
которым увлечены. М о ж е т быть, поэтому с первых 
часов работы чувствуется единый пульс единого 
коллектива . М о ж е т быть, поэтому в разговоре со 
мной один из бригадиров вместо ответа на вопрос, 
как идут дела , стал без всяких предисловий требо­
вать какие-то детали . М о ж е т быть, б л а г о д а р я это­
му начальник штаба по реконструкции Александр 
Николаевич Ракитин смог д о л о ж и т ь но телефону в 
8.00 утра диспетчеру комбината о том, что первая 
смена выполнила свой г р а ф и к работ . Это, конечно 
ж е , относится и к ж е л е з н о д о р о ж н и к а м комбината . 
Отлично поработали ночью т о в а р и щ и железнодо­
рожники! Их локомотив безукоризненно обслужи­
вал машинный зал . Это в большой степени способ­
ствовало успешной работе электриков , которые 
тоже проявили оперативность и четкость в демон­
т а ж е д в и г а т е л е й . ' С большим опережением графика 
закончился вчера д е м о н т а ж верхнего двигателя 
горизонтальных валков . Это было достигнуто за 
счет того, что вместе с подмоторной рамой был под­
нят ,слой бетона, который в худшем случае н а д о бы­
ло рубить, на что потребовалось бы время . 

. . .Когда я уходил со слябинга , воздух был насы­
щен чуть горьковатым привкусом подгоревшего 
молока — шли сварочные работы. Остыли рабочие 
клети. К а з а л о с ь , что вовсе и не было первой труд­
ной смены, что всегда было, как сейчас: м а с ш т а б , 
уверенность, энергия . 

В. КУЧЕР. 

В ГОРОДЕ 

БОЛЬШАЯ 

ПРИБОРКА 
В минувшую пятницу 

тысячи т р у д я щ и х с я , 
школьников города вы­
шли на субботник, чтобы 
навести чистоту и поря­
док в цехах, на улицах, в 
скверах и во дворах мик­
рорайонов. Благодаря их 
усилиям город стал чище, 
еще краше. 

На снимке: субботник 
в разгаре. 

Фото Н . Нестеренко . 
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Н а у л и ц а х с т а л о ч и с т о 
.Магнитогорские метал­

лурги — в преддверии 
большого трудового при 
здника — дня выплавки 
двухсотмиллионной тон­
ны стали со дня основа­
ния металлургического 
гиганта. Встретить это 
событие не только успе­
хами в труде, но и нане­
сти чистоту и порядок на 
территории завода , в под­
шефных микрорайонах , 
на п л о щ а д я х и улицах 
города — так решили 
труженики к о м б и н а т а . 
Их п о д д е р ж а л и все маг-
н ито горцы. 

После рабочей смены з 
прошедшую пятницу у 
школ подшефных микро­
районов комбината собра­
лись горняки и сталепла­
вильщики, доменщики н 
копровики. ремонтники 
и исследователи. . . Полу­

чив задание , они оысгро 
разошлись , н поиск) за­
кипела работа во д в о р а х , 
на улицах. А в заводской 
штаб субботника одна за 
другой поступают теле­
ф о н о г р а м м ы : на благо­
устройство горОда вышло 
триста пятьдесят коксо­
химиков, триста ж е л е з н о ­
д о р о ж н и к о в горного уп­
равления , его девяносто 
пять тружеников парокис-
л о р одного п р оизвод с т в а, 
сто девяносто семь рабо­
чих первого и второго 
копровых цехов, сто трид­
цать — из цеха ремонта 
промышленных печей, сто 
д в а д ц а т ь — из цеха ме­
таллоконструкций. . . 

А на местах это выгля­
дело так. Ш к о ia .V' 26. 
Р а н ь ш е всех здесь нача­
ла работу бригада масте­
ра В. С. Ж у к о в с к о г о из 

первого цеха ремонта ме­
таллургического оборудо­
вания. Рабочие устанав ­
ливали на школьной спор­
тивной п л о щ а д к е баскет­
больные щиты. Им усерд­
но помогали мальчишки, 
только что пришедшие из 
туристического похода. 

Б л а г о у с т р а и в а л и пять­
десят второй и пятьдесят 
третий к в а р т а л ы копрови-
ки я электроремонтники . 
Работницы цеха металло­
конструкций з а н и м а л и с ь 
самой что пи на есть жен­
ской работой — пропалы­
вали цветы, в ы с а ж и в а л и 
новые. 

На улице Горького на­
водили порядок р а б о т н и ­
ки горного управления . 
Все длиннее становилась 
полоса выбеленных бор­
дюров , очищенных газо­
нов. . . . _„ 

И, п о ж а л у й , самый 
большой отряд р а б о т а л в 
микрорайоне школы № 53. 
Кроме того, что к благо­
устройству к в а р т а л а при­
ступило триста коксохи­
миков, к работе было 
привлечено сто д в а д ц а т ь 
школьников . Совет обще­
ственное! и этого микро­
района и на этот раз по­
к а з а л , как организованно 
и оперативно он умеет ра­
ботать . С о б р а т ь школьни­
ков во время летних ка­
никул — з а д а ч а не из 
легких. 

Чисто стало во дворах 
— нет затоптанных и за­
грязненных газонов, поло­
манных качелей и скаме­

е к , веселее стали улицы, 
уютнее школьные дворы. 
Гортзд заметно похоро­
шел. 

Б. РУБИНА. 

Соревнуясь... 
Уверенно работают в этом 

году сталеплавильщики ком­
бината. Досрочно выполни­
ли производственную про­
грамму пяти месяцев, на 
пять дней раньше заверши­
ли и полугодовое задание. 
В сравнении с тем же пе­
риодом прошлого года зна­
чительно возросло производ­
ство стали, заметно повыси­
лось качество продукции. 
Рост производства соста­
вил 3,8 процента. 

Успешному завершению 
плана шести месяцев во 
многом содействовал кол­
лектив первого мартеновско­
го цеха. Только за двадцать 
пять дней июня мартеновцы 
имели пять тысяч пятьсот 
тонн металла сверх нормы. 

В соревновании среди печ­
ных бригад цеха хороших 
результатов добиваются тру­

женики сталеплавильного 
агрегата № 27. На их счету 
715 тонн сверхпланового ме­
талла. Обслуживают эту 
печь бригады сталеваров, 
возглавляемые Александром 
Кармановским, Иваном Кра-
сильниковым, Владимиром 
Виниченко и Михаилом Си-
лют иным. 

Пятьдесят т ы с я ч тонн 
сверхплановой стали к Дню 
металлурга решили выдать 
труженики второго марте­
новского цеха. Борьба ста­
леплавильщиков за выполне­
ние этого соцобязательства 
определяет сейчас характер 
работы. По-прежнему, со­
ревнуясь с 24-й печью треть­
его мартеновского цеха, впе­
реди коллектив восьмой пе­
чи. Хорошо работают также 
сталевары третьей и четвер­
той печей. Они имеют около 
двух тысяч тонн стали сверх 
плана. 

КАЖДЫЙ 
ЗАИНТЕРЕСОВАН 

Включившись в проведе­
ние Всесоюзного обществен­
ного смотра по использова­
нию резервов производства 
и усилению режима эконо­
мии, труженики цеха ремон­
та промышленных печей 
проявляет глубокую заинте­
ресованность в том, * чтобы 
изыскать новые возможно­
сти для повышения эффек­
тивности ремонтов. В бри­
гадах и на участках рабо­
чих хорошо осведомляют о 
том, чему прежде всего не­
обходимо уделять внимание. 
Этим занимается смотровая 
комиссия во главе с предсе­
дателем А. Ф. Тарасовым, 
заместителем начальника це­
ха. Начальники смен и уча­
стков (члены комиссии) ви­
дят цель разъяснительной 
работы в том, чтобы увели­

чить количество поданных 
предложений по использова­
нию резервов. 

Проходящий смотр в це­
хе — это своеобразный 
смотр сил и возможностей 
коллектива. Параллельно в 
цехе проводится рейд по уче­
бе. Учебе придается огром­
ное значение. О ней идет 
речь на всех собраниях ра­
бочих. С целью широкого 
вовлечения трудящихся в 
учебу организованы курсы 
по повышению квалифика­
ции. Известно: хорошее 
предложение подаст тот, 
кто дело знает. Каменщик 
Романов, например, предло­
жил изготовить для ломки 
миксера специальный желоб, 
по которому мусор будет 
идти прямо в думпкар. Ис­
пользование этого простей­
ш е м устройства значитель­
но сократит затраты време­
ни на этом виде работы. 

В. КУМА ЛИН. 
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ТЕ Х Н И Ч Е С К И Й про­
гресс, производствен­
ные успехи немыс­

лимы б е з . д р у ж н о й орга­
низованной работы кол­
лективу, без добросовест­

н о с т и и целеустремлен­
ности к а ж д о г о тружени­
ка. Огромную роль в 
сплочении коллектива 
призвана сыграть пар­
тийная о р г а н и з а ц и я . Ком­
мунисты встречаются с 
т о в а р и щ а м и по работе не 
от случая к случаю, а 
ежедневно и могут по­
этому «видеть» х а р а к т е р 
человека , его .сильные и 
сла.бые стороны. Они дол­
ж н ы не пассивно созер­
цать, как и в чем прояв­
ляется натура человека , 
а активно воздействовать 
на психологию работаю­
щего. • ' ' 

Н а с т о я щ а я воспита­
тельная работа — труд 
кр опот л и вы й, дл ите л ьн ы й, 
не знающий ни сроков, ни 
усталости. Ом под силу 
тем, кто- превыше всего 
ценит в человеке чувство 
собственного достоинства 
и не допустит отсутствия 
этого чувства у работа­
ющих рядом. Когда за 
человека новой морали 
борются не один, не два , 
а коллектив — это уже 
о г р о м н а я сила, спо­
собная добиться своего. 

К О Л Л Е К Т И В Н О С Т Ь 
в борьбе за здоровый 
способный коллек­

тив — х а р а к т е р н а я черта 
деятельности коммуни­
стов центральной элек­
тростанции. Н а протяже­
нии ряда лет п а р т и й н а я 
о р г а н и з а ц и я стремится 
дойти до к а ж д о г о трудя­
щегося через свой боль-
шо й п а р та й и о - хоз я йств ен -
ный актив, насчитываю­
щий свыше ста человек. 
В практике организации 
в оолитател ы i о й р а бот ы 
на станции с л о ж и л а с ь 
о пр одел с 1111 а я систем а. 
Она включает в себя р а з ­
личные формы и методы 

воздействия на трудя­
щихся . . Но всегда и во 
всем используется , только 
то, что о.п р а в д- а н о 
жизнью, опытом, что дает 
зримые результаты. От­
сутствует ф о р м а л и з м i-ь 
поверхностность в воспи­
тании. Это очень в а ж н о . 

Коммунисты у б е ж д е н ы 
в том, что не всегда при­
годны д а ж е те приемы, 
которые приносили в оп­
ределенных случаях поль­
зу. И н д и в и д у а л ь н ы й диф­
ференцированный подх о д 

вичка, з аведомо зная о 
том, что он склонён нару­
шать 'дисциплину. Его 
принимают без боязни 
прежде всего потому, что 
-верят в силу коллектива , 
в его здоровый дух. И 
верят в человека . Потому 
что знают: абсолютно 
плохих людей н.е сущест­
вует. В человеке всегда 
есть что-то хорошее. Оно 
может быть глубоко спря­
тано, -затаенно, его не 
.достать холодными рука­
ми. 

ма эффективный способ 
•борьбы с пьянством. Та­
ких людей он-лишает воз­
можности быть вместе, 
переводит в разные сме­
ны. Й пьянки п р е к р а щ а ­
ются. 

Огромное воздействие 
на коллектив имеют ува­
ж а е м ы е всеми кадровые 
работники станции. Вес­
ко, по-рабочему, с к а ж у т 
колкую ф р а з у в глаза че­
ловеку А к а т ы ш е в , Ш е м е -
тов, Тихонов, Ш е е т а к о в , 
Устименко, а если надо — 

В С Е В М Е С Т Е 
и каждый в отдельности 

ИЗ ОПЫТА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
КОММУНИСТОВ ц э с 

— вот что было и остает­
ся главенствующей лини­
ей в воспитании масс . По 
сути д е л а здесь воспита­
ние начинается с того мо­
мента , когда человек 
впервые приходит в цех. 
Е д и н о д у ш н а я требова­
тельность и взыскатель ­
ность л и ш а ю т некоторых 
поступающих ж е л а н и я 
о ф о р м л я т ь с я на работу. 
Некий Козлов , н а п р и м е р , 
з аявил , узнав , о здешних 
порядках , что «климат» 
тут д л я него неподходя­
щий. Что ж, лучше сразу 
это понять, чем потом. 
Такой подбор кадров спо­
собствует уменьшению 
текучести. Коллектив на 
станции устойчив, а про­
гулы (этот наиболее яр­
кий п о к а з а т е л ь р а с х л я ­
банности коллектива) 
сведены до минимума. 

Б ы в а е т и так , что в 
коллектив принимают но-

Главный инженер ЦЭС Юрий Евгеньевич Ле-
витский (справа вверху) один из старейших про­
пагандистов комбината. В этом году руководит 
теоретическим проблемным семинаром. 

Один из передовых тружеников ЦЭС электро­
слесарь Анатолий Михайлович Шамурин. Комму­
нисты участка восемнадцать раз подряд избира­
ют его своим партгрупоргом. 

Фото Н. Нестеренко. 

Л е в М а р к о в и ч Фукс, 
начал вин к механич еско й 
мастерской, столкнув­
шись с таким человеком, 
не побоялся принять его 
на работу . Не с р а з у уда­
лось о б н а р у ж и т ь в душе 
молодого работника доб­
рое чувство. О б н а р у ж и т ь , 
обнажить и развить его 
так, чтобы гот почувство­
вал это свое, настоящее . 
Потом, ориентируясь на 
открытое, доброе , парню 
помогали коллективно из 
ж и в а т ь недостатки, приб­
л и ж а т ь и остальное к 
тому, что в целом состав­
ляет положительный ха­
рактер . Эта работа ве­
лась методично, по не на­
вязчиво, она не оскорби­
ла молодого рабочего, но 
заставила его прочувство­
вать, что значит быть че­
ловеком, лишенным чело­
веческого достоинства . 

Н е л ь з я сказать , что 
коммунисту Фуксу из­
вестны какие-то особые 
приемы воспитания , т а к 
сказать , безотказные . Н о 
у него есть великий д а р , 
чрезвычайно в а ж н ы й д л я 
воспитателя , — он уме­
ет и хочет видеть в чело­
веке Человека , он ищет в 
нем достоинства . Так бы­
ло и тогда, когда на про­
тяжении чуть ли не двух 
лет Л е в Маркович приви­
вал совсем еще юнцу по­
нятие о чести рабочего 
(молодой токарь пил вод­
ку, причем регулярно и 
много) . Почти два года! 
Стал ли он лучше, этот 
парень, пока не известно. 
Сейчас он служит . Но ес­
ли вернется домой и при­
дет на свое место р а б о т ы , 
Лев Маркович встретит 
его, примет. 

В своих решениях ком­
мунист исходит из тех по­
сылок, что любое след­
ствие имеет причины. Об 
этом-знают все. Н о знать 
одно, а искать причины— 
дело другое . И с к а т ь при­
чины и найти их с тем, 
чтобы не повторялось 
дурное, — вот ведь в чем 
труд воспитания з а к л ю ч а ­
ется. Чтобы установить, 
почему совершаются про­
ступки, порочащие зва­
ние советского рабочего , 
надо уметь наблюдать . 
Случается , что совмест­
ная "работа двух слабоха­
рактерных, людей делает 
собутыльниками. Раз го ­
воры, беседы, увещевания , 
наказания не помогают. 
Тогда Л е в Маркович при­
меняет простой, но весь-

п о д д е р ж а т добрым сове­
том, теплым словом. Во 
главу всей работы ста­
вятся чуткость к з апро­
сам других, внимание к их 
н у ж д а м , д а ж е порой не­
значительным. 

С И С Т Е М А , по которой 
коммунисты элек­
тростанции прово­

дят воспитательную рабо­
ту включает еще р я д цен­
ных положений. П е р в а я 
беседа с новичком — 
первая ступенька , позво­
л я ю щ а я сделать шаг, что­
бы б л и ж е его узнать . 
Д а л ь н е й ш е е знакомство с 
работником проходит уже 
в процессе труда , когда 
проявляется его х а р а к ­
тер. У начальника элек­
троцеха коммуниста 
В. С. Горелика имеется 
специальная книга, в ко­
торой на к а ж д о г о из ше­
стидесяти восьми чело­
век есть все. что дает об­
щее представление о че­
ловеке. Кроме того. В. С. 
Горелик ведет учет всех 
в и дов в о з и а гр а ж д ен и й, 
полученных т р у д я щ и м и с я 
в течение года. Это по­
зволяет ему анализиро­
вать деятельность труже­
ника, во-первых, и, во-
вторых, уточнить, как 
воздействуют материаль­
ные и моральные формы 
поощрения на личность. 
В-третьих, становится 
видно, не о к а з а л с я 
ли кто-то незамечен­
ным, несправедливо оби­
женным. Н а ч а л ь н и к цеха 
тепловой автоматики 
Н. С. Сорокин т о ж е стро­
ит свою воспитательную 
работу, исходя из того, 
что ему хорошо известны 
и достоинства , и недо­
статки к а ж д о г о работни­
ка, которые он регулярно 
фиксирует . 

Н а творческий труд ра­
бочего положительно вли­
яет перспектива роста. 
Это т о ж е значительный 
элемент, воспитывающий. 
З а последние годы мно­
гие молодые специалис­
ты выдвинуты на руково­
д я щ у ю р а б о т у — н а ч а л ь ­
ник котельного цеха А. П. 
Андреев , з аместитель 
главного инженера Б . П. 
Р о г о ж к и н , начальник 
турбинного цеха А. Д . 
Б а р а б а н щ и к о в , началь ­
ник цеха тепловой авто­
матики Н. С. Сорокин и 
другие . Молодые руково­
дители внесли в работу 
?адор, темперамент , мно­
гие из них умеют рабо­
тать с улыбкой и учат 

этому остальных. Это -со­
здает в коллективе атмо­
сферу д о б р о ж е л а т е л ь н о ­
сти в отношении м е ж д у 
руководителем и подчи­
ненными. Хотелось -бы, 
чтобы наши руководящие 
товарищи (где бы и. ка­
кой бы пост они ни зани­
мали) н а с ы щ а л и свои де­
ловые отношения з а р я ­
дом светлого оптимизма , 
радости. П о м е н ь ш е бы 
напускали на себя . «на­
чальственный» вид, не 
стеснялись п р о я в л я т ь 
добрые чувства . 

П А Р Т И Й Н О Й органи­
зации центральной 
электростанции во­

обще свойственны рабо­
тоспособность и делови­
тость. Особенно — в об­
ласти воспитания. Успех 
определяется и четким 
выполнением коммуниста­
ми общественных поруче­
ний. Оба заместителя се­
кретаря партбюро Л . И. 
Боровкова и Н. С. Соро-_ 
кии, руководитель агит­
коллектива' А. Г. Ж у к о -
борский, з аведующий ка­
бинетом ^ ^ ^ ^ 0 3 , 6 1 ^ - ' 
щен.ия Ю. Д . Н и к л а у с , 
председатель совета об­
щественности А. И. Нек­
рытое, председатель об-
общесгвенной комиссии 
отдела кадров Е. А. Нов-
лянский, председатель 
товарищеского суда Г. И. 
Киров, командир дружи­
ны Б. А. Ильницкий и 
многие другие активисты 
ведут общественную ра­
боту многие годы. Не 
всегда бывает успех, по­
рой где-то, в чем-то есть 
шероховатости, но всегда 
— ж е л а н и е и никогда — 
безразличие . П р а в д а , 
партийному бюро следу­
ет учесть, что длитель­
ное пребывание на од­
ной и той же обществен­
ной должности утомляет 
человека, лишает его (как 
ни странно) инициативы, 
смелости и новаторства в 
решении тех или иных 
вопросов. Некоторые ак­
тивисты имеют пенсион­
ный возраст . Их уход на 
з а с л у ж е н н ы й отдых по­
требует одновременной 
замены и на обществен­
ной работе . К этому не­
обходимо готовиться за ­
ранее, подыскивать моло­
дых, способных работни­
ков, которые смогли бы 
проходить своеобразную 
с т а ж и р о в к у у старших 
опытных товарищей. 

Выполнение обществен­
ного поручения обеспечи­
вает строгая система кон­
троля . Партийное бюро 
р а з р а б о т а л о и соблюдает 
график отчетов коммуни­
стов. Е ж е м е с я ч н о (в по­
следнюю среду) партбю­
ро у т в е р ж д а е т план дея­
тельности и заслушивает 

и н ф о р м а ц и ю о выполне­
нии планов прошедшего 

•месяца^ Отчитываются о 
своей работе агитаторы, 
начальники смен, масте­
ра . Н а п р и м е р , 20 м а я 
партийное собрание слу­
шало отчет начальника 
турбинного-.цеха А. Д . Б а ­
ра б а,н щиков а о состо я ни и 

•индивидуальной воспита­
тельной работы в цехе. 
Д е л о в том, что участи­
лись случаи попадания 
рабочих • в вытрезвитель . 
Это беспокоило коллектив . 
В адрес коммунистов бы­
ло в ы с к а з а н о немало ост­
рых критических замеча ­
ний, критика имела това­
рищеский х а р а к т е р , не 
о с к о р б л я л а людей. На 
Ц Э С у в а ж а ю т критику и 
умеют найти н у ж н у ю 
форму д л я ее в ы р а ж е ­
ния. Это весомый фактор 
в повышении эффектив­
ности воздействия на от­
дельного человека . 

В ы ш е у ж е говорилось, 
какое значение придает 
партийная организация 
поощрению работников . 

О д н а к о разнообразные 
формы морального поощ­
рения используются еще 
недостаточно. Недоста­
точно, на наш взгляд , од­
ного р а с п о р я ж е н и я о пре­
мировании, с к а ж е м , пят­
надцатью рублями. Не­
заменимо в любом слу­
чае живое слово. З а 1969 
год, например , объявлено 
восемь благодарностей , и 
все они — по случаю ухо­
да товарищей на пенсию. 
Р а з в е те, кто работает , 
не з а с л у ж и в а ю т сердеч­
ной благодарности за 
труд, старание , честность? 
Есть и д р у г а я сторона в 
этом деле . Об Анатолии 
Степановиче Корнове , ра­
ботающем на станции с 
1941 года, говорят много 
хорошего, но в личной 
карточке у него — пусто. 
Не следует з а б ы в а т ь ру­
ководителям станции, что 
м о р а л ь н о е поощрение 
близко по своей природе 
к п р о я в л е н и ю . э л е м е н т а р ­
ной чуткости к человеку. 

Г А З Е Т Н А Я п л о щ а д ь 
не позволяет доста­
точно подробно рас­

с к а з а т ь о всех ф о р м а х н 
методах вое пита те л ьн о й 
работы, которую прово­
дят коммунисты электро­
станции. Ну, хотя бы о 
такой, известной всем, 
форме, к а к посещение тру­
дящихся иа дому. Какой 
неистощимый интерес к 
судьбам людей, какую 
энергию нужно проявить , 
сколько внимания и ду­
шевной щедрости иметь, 
чтобы тактично помочь 
семье в случае «внутрен­
него» р а з л а д а . В двух 
словах не р а с к р о е ш ь 
смысл того душевного бо­
гатства, которым о б л а д а ­
ют замечательные люди 
старший мастер Корнов , 
начальник участка Фукс, 
Мастер Л е л ю х о в , ст. мас­
тер Бахтин , начальники 
участков Горелик и Соро­
кин и другие . 

П а р т и й н а я организация 
центральной электростан­
ции имеет достаточный 
опыт организаторской и 
политической работы сре­
ди трудящихся . Это дает 
основание считать, • что 
задача , коммунистическо­
го воспитания трудящих­
ся будет решаться на 
электростанции еще луч­
ше. , 

Т. ТРОП ЫН И НА, 
инструктор парткома 

комбината. 
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Очень в а ж н а я пробле­
ма научно-исследователь­
ской работы студентов в 
высших учебных заведе ­
ниях о б с у ж д а л а с ь участ­
никами секции «Комсо­
мол, высшие И средние 
специальные ( з а в е д е н и я » 
на шестнадцатом съезде 
В Л К С М . 

То, что вопрос этот был 
поднят на съезде , совер­
шенно закономерно , так 
как современное произ­
водство н у ж д а е т с я в лю­
дях, не просто о б л а д а ­
ющих комплексом знаний 
по общественным й спе­
ц и а л ь н ы м техническим 
дисциплинам . И н ж е н е р 
наших дней — это специ­
алист ищущий, созна­
ющий проблемы произ­
водства во всей их глу­
бине. Словом, совре­
менный и н ж е н е р ' — э т о 
п р е ж д е в с е г о ' исследова­
тель, независимо от того , / 
в л а б о р а т о р и и или в це­
хе он работает . 

В связи с этим повы­
шается наша ответствен­
ность, людей, непосред­
ственно з а н и м а ю щ и х с я 
поиском новых путей и 
возможностей повышения 
производительности тру­
да, улучшения качества 
продукции. 

На исследовательскую 
работу в с т а л е п л а в и л ь ­
ную -лабораторию Ц З Л я 
пришел в Г967 году, пред­
варительно поработав 
подручным с т а л е в а р а в 
третьем мартеновском це­
хе и закончив горноме-

таллургический институт. 
И с с л е д о в а т е л ь с к а я ра­

б о т а ; безусловно, очень 
интересная и все-таки 
п р е ж д е всего с л о ж н а я . 
П р е ж д е чём придешь к 
намеченному, увидишь 
результат своей работы, 
сколько трудностей при-

это д а л о ? Значительное 
повышение . производи­
тельности мартеновских 
печей. Если при примене­
нии восьмипроцентно­
го ферросилиция в печь 
нужно было з а г р у ж а т ь 
шесть тонн этого веще­
ства, то теперь всего л и ш ь 

Пятилетка, 
ГОД ЗАВЕРШАЮЩИЙ: 

МЕЖДУ ПРОШЛЫМ И БУДУЩИМ 
Что вы можете рассказать о 

своей работе, о своем трудовом 
вкладе в фонд пятилетки? 

Отвечает Борис Шумилин, стар­
ший инженер-исследователь Ц З Л , 
30 лет, стаж работы на комбина­
те 7 лет. 

ходится преодолеть . Н о 
найденное, достигнутое 
окупает с лихвой все за­
траты ума, сил, энергии. 

Вот, например , з а н и м а ­
лись мы под руковод­
ством В а д и м а Александ­
ровича Ж и л и н а р а з р а ­
боткой раскисления спо­
койного металла сорока-
пятипроцентным ферро­
силицием. В 1968 году 
этот метод раскисления 
только внедрялся , а в 
1969 году на применение 
богатого ферросилиция 
перешли все мартенов­
ские цехи комбината . Что 

шесть—десять центнеров. 
Н а В ы с т а в к е д о с т и ж е ­

ний народного хозяйства 
э к с п о н и р о в а л а с ь разра ­
ботка технологии выплав­
ки стали д л я автолиста 
0 8 Ю ; з а н и м а л а с ь которой 
наша группа. А сейчас 
мы п р о д о л ж а е м р а з р а б а ­
тывать р а з л и в к у стали че­
рез шлаки из экзотерми­
ческих смесей. Во-первых, 
это ведет к сокращению 
с о д е р ж а н и я в металле 
неметаллических включе­
ний. Качество поверхно­
сти слитков при такой 

р а з л и в к е улучшается . Все 
это . о б л е г ч а е т дополни­
тельную о б р а б о т к у слит­
ков, . большинство кото­
рых идет т р а н з и т о м ' на 
прокатные станы, минуя 
трудоемкий участок газо­
вырубки. Хотя экономи­
ческий э ф ф е к т от внедре­
ния нового метода раз ­
ливки стали еще не под­
считан, ясно, что он очень 
велик. Р а з л и в к а стали че­
рез ш л а к и из экзотерми­
ческих смесей у ж е отра­
ботана в первом и треть­
ем мартеновских цехах. 
Во втором цехе этот ме­
тод внедряется в настоя­
щее время . 

Повышение эффектив ­
ности производства — 
о б щ е г о с у д а р с т в е н н а я за­
дача . Р е ш и т ь ее можно 
за счет выявления резер­
вов производства , за счет 
экономии м а т е р и а л о в , 
энергоресурсов . Повыше­
ние эффективности про­
изводства в мартеновских 

• цехах — это значит со­
вершенствование техно­
логии в ы п л а в к и различ­
ных марок стали, рекон­
струкция о д н о ж е л о б н ы х 
печей в д в у х ж е л о б н ы е , 
производительность кото­
рых в . л в а ра за больше. 

Н а ш комбинат в по­
следнем году пятилетки 
держит курс на н а р а щ и ­
вание производства ста­
ли. А э т о з астав ­
ляет нас — инженеров-
исследователей , активнее 
з а н и м а т ь с я поиском. 

МЕСЯЧНИК ЗДОРОВЬЯ 

Профилактика 
ревматизма 

БРАТЬ ПРИМЕР С КОГО 

ЗДЕСЬ ЛЮБЯТ ПОР Я ДОН 
Производител ь н о с т ь 

труда прямо и непосред­
ственно связана с услови­
ями, в которых этот труд 
совершается . Эту истину 
постоянно у ч и т ы в а ю т 
бригады рабочих на уча­
стке парогидравлического 
пресса мощностью 2500 
тонн. Когда приходишь 
на этот участок, руково­
дит' которым мастер прес­
совых работ Ю . В. Пай­
нер, то невольно бросает­
ся в глаза что-то яркое, 
подчеркнутое, всегда чи­
сты рабочие места и при­
л е г а ю щ а я к ним террито-

[1 и я. 

Рабочие здесь любя г 
порядок. Вот, например, 
после ремонта усилителя, 
который имеет футеров­
ку, ремонтники внешний 
вид его оставили непри­
глядным. Б р и г а д а , посо­
ветовавшись со своим ма­
стером, решила сделать 
по-своему. Обтянули сфе­

ру всей поверхности ли­
стовым ж е л е з о м , тща­
тельно подогнали и по­
красили в голубой цвет. 
Вид усилителя теперь ра­
дует глаз . 

Не так д а в н о на участ­
ке установили весы для 
взвешивания поковок и 
заготовок. Б р и г а д а сра­
зу же позаботилась о том. 
чтобы придать красоту 
этим весам — их окраси­
ли в несколько цветов. 

П р и д а в а я большое зна­
чение эстетике и культу­
ре производства на участ­
ке, бригада постоянно 
следит за внешним ви­
дом оборудования , свое­
временно обновляет его 
покраской. Н а днях опять 
проявили инициатив) ра­
бочие этого участка . Они 
покрасили все колонны, 
р а с п о л о ж е н н ы е на участ­
ке, перила , навели габа­
риты. Самое активное 
участие в этой работе 

приняли э л е к т р о с в а р щ и ­
ца Р. А. К о р ж е в а , выруб­
щик Г. Щукин , подручный 
кузнеца В. Е. Асабин и 
кузнец Е. В. З а в а д с к и й . 

Ученые подсчитали, что 
окраска помещения и ма­
шин в соответствующие 
цвета способствует повы­
шению п рои з водптел ы i о-
сти труда па 2—4 про­
цента. 

При•подведении итогов 
выполнения внутрицехо­
вых обязательств в сорев­
новании за май было при­
суждено первое место 
участку пресса 2500 тонн 
с выделением денежной 
премии. 

Рабочим и руководите­
лям других участков куз­
нечно-прессового цеха не 
мешало бы взять пример 
с этого коллектива . 

М. ВОЛКОВ, 
начальник БТН 

кузнечно-прессового 
цеха. 

Хорошо трудится коллек­
тив тридцать четвертой мар­
теновской печи, имеющий 
на своем счету сотни тонн 
сверхплановой продукции. 

НА СНИМКЕ: бригада пе­
редового агрегата (слева 
направо) подручные стале­
вара В. Г. САМОНИН, 
А. М. БАЛЮХ и сталевар 
Г. И. ЛАВРЕНТЬЕВ. 

Фото Н. Нестеренко 

Р е в м а т и з м — заболе ­
вание всего организма , 
при котором происходит 
п о р а ж е н и е соединитель­
ных тканей, ч а щ е всего 
сгрдца . Причиной ревма­
тизма является стафило­
кокк, который вызывает 
такие з а б о л е в а н и я , как 
ангина и к а т а р верхних 
дыхательных путей. При 
частых простудных забо­
леваниях или, наличии 
хронических воспалитель­
ных очагов (хронический 
тонзиллит, кариозные зу­
бы) происходит повыше­
ние чувствительности ор­
ганизма к данному мик­
робу. Такой организм 
при неблагоприятных ус­
ловиях — при о х л а ж д е ­
нии, утомлении, ослабле ­
нии организма другими 
болезнями, нервно-психи­
ческих расстройствах — 
с внедрением этих мик­
робов может дать реак­
цию в виде атаки ревма­
тизма . 

Р е в м а т и з м — заболе­
вание хроническое, про­
текающее дли т е л ь н о е 
время, часто д а ю щ е е обо­
стрение. Р е в м а т и з м рано 
приводит к потере тру­
доспособности, к ранне­
му уходу больны-х на ин­
валидность . 

Б о л ь ш о е значение д л я 
п р е д у п р е ж д е н и я ревма­
тизма имеют профилак­
тические осмотры, по­
з в о л я ю щ и е выявить оча­
ги хронической инфек­
ции. Индивиду а л ь н а я 
профилактика ревматиз ­
ма повторяет меры об­
щей профилактики с уче­
том конкретных условий 
жизни, работы и здо­
ровья данного человека . 
В случае возникновения 
ангины или обострения 
хронической очаговой ин­

фекции д л я предупреж­
дения р е в м а т и з м а необ­
ходима энергичная тера­
пия, а при ее безуспеш­
ности — • оперативное 
вмешательство . 

Учитывая , что простуд­
ные з а б о л е в а н и я . и обо­
стрение хронических- бо­
лезней бывают ч а щ е вес­
ной и осенью, преду­
преждение обострения 
р е в м а т и з м а д о л ж н о про­
водиться именно в эти 
времена года в течение 
шести недель в профи­
лакторий или поликлини­
ке. Лечение проводится 
противорецидивными пре­
п а р а т а м и — пеницилли­
ном, бицеллином, тет­
р а ц и к л и н о м , аспирином, 
бутадионом, пирамидо­
ном. В случае з а р а ж е н и я 
стрептококковой инфек­
цией проводится допол­
нительный курс лечения . 

Среди больных бытует 
мнение, что аспирин 
« р а з р у ш а е т » сердце. Это 
неверно, так как при рев­
матизме всегда п о р а ж а ­
ется сердце, а аспирин 
является противоревма­
тическим пре п а р а т о м . 
Противоревматичес к а я 
терапия включает в .себя 
и санаторно - курортное 
лечение. На все периоды 
лечения (кроме острого 
з а б о л е в а н и я ) з а н я т и е 
лечебной физкультурой . 
3 и м о й рекомендуется 
спокойная ходьба на^лы­
ж а х , летом — игра в" на­
стольный теннис. Б о л ь ­
ным ревматизмом необ­
ходим отдых на свежем 
воздухе , пребывание в 
лесу. 

В. С А М А Р И Н А , 
врач-терапевт 

медсанчасти М М К . 

„ В о з л е м а ш и н ы 
р а б о т а ю т 
в р у ч н у ю " 
ют вручную», помещенной в 
«Магнитогорском металле» 
за 2 июня, имеют место. 

Машина для поперечной 
обвязки пачек листов явля­
ется опытным образцом, ме­
сто ее установки на агрега­
те резки № 2 четвертого ли­
стопрокатного цеха опреде­
лено временно, с целью про­
ведения в производственных 

Факты, изложенные в ста­
тье «Возле машины работа-

условиях отладки и довод­
ки машины. Однако служба 
механизации добивается, 
чтобы эта опытная машина, 
установленная временно, 
эксплуатировалась регуляр­
но. Листопрокатному цеху 
№ 4 необходимо усилить 
темпы освоения машины и 
начать отгрузку заказчикам 
опытных партий пачек ли­
стов, обвязанных * машиной 
только поперек, в соответ­
ствии с разрешением Южно-
Уральской железной дороги 
от 10 марта с. г. 

В настоящее время кон­
структорским отделом меха­
низации выполнены рабочие 

чертежи по установке в ли­
нии АПР № 2 двух машин 
для поперечной обвязки па­
чек листов с удлинением су­
ществующих рольгангов. 
Проектом предусматривает­
ся механизированная За­
правка машины обвязочной 
лентой. 

Электрическую и строи­
тельную части проекта вы­
полняет проектный отдел 
комбината. 

По решению главного ин­
женера комбината Г. Е. 
Овчинникова установка и 
ввод в действие обвязочных 
машин намечается до 1 ок­
тября с г. 

Две траверсы, изготов­
ленные по проекту конструк­
торского Отдела механиза­
ции, также являются опыт­
ными, требуют некоторого 
времени для отладки и До­
водки. Кроме того, у при­
мененных стандартных ре­
дукторов крышка и корпус, 
выполненные из чугунного 
литья, поломались. 

Цех механизации заканчи­
вает изготовление стальных 
корпусов и крышек редукто­
ров, шестерен, производится 
реконструкция траверсы. В 
ближайшее время рекон­
струкция траверс будет за­
кончена. 

Маркировщик листов на 
АПР № 1 требует также ре­
конструкции. Конструктор­
ский отдел механизации за­
канчивает разработку чер­
тежей повторного механиз­
ма, исключающего выход 
рабочего при смене цифр на 
рольганг. Кроме того, для 
успешной работы маркиров­
щика необходимо цеху по­
беспокоиться об изготовле­
нии резиновых цифр и сов­
местно с Ц З Л подобрать 
краску требуемого состава. 

Л. ЛЕ1ДИНСКИЙ, 
зам. главного механика 

комбината-
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ШЕФЫ, ПОМОГИТЕ! 

„Олимпия" — 
спортивная республика 

Лагерь как лагерь. Тот 
же разноголосый гул ре­
бятни, и зелень высокой 
стеной окружает его, как 
и другие пионерские рес­
публики, то же озеро ря­
дом — холодное, как лед, 
на глубине. И все-таки 
этот лагерь, расположен­
ный в окрестностях Бан­
ного озера, необычный, 
не такой, как все. У него 
и наз'вание-то «Олимпия». 

Лагерь недаром но­
сит это имя. Здесь отды­
хают, возможно, буду­
щие Власовы, Енгибари-
ны, Яшины, а сегодня по­
ка воспитанники детских 
Спортивных секций доб­
ровольного спортивного 
Общества «Труд» метал­
лургического комбината. 

И в лагере они не за­
бывают о главном — под 
руководством тренеров 
шлифуют технику, сорев­
нуются не., только между 
собой, но и с отрядами 
других лагерей. 

Каждую смену в спор-
тивно-оздоровит е л ь н о м 
лагере «Олимпия» отды­
хают 250 ребят. 

НА СНИМКАХ: дети 
спешат на зарядку (ввер­
ху), встреча баскетболи­
стов, встреча футбольных 
команд пионерских лаге­
рей «Горный воздух» — 
«Олимпия» (снимок вни­
зу)- , _ 

Фото Н. Нестеренко. 

Из всех наших помощ­
ников мы с некоторых 
пор более всего полагаем­
ся на пенсионеров. Нас 
они не подводят: под 
председательством Алек­
сея Тимофеевича Норай-
кина активно действует 
коллегия товарищеского 
суда, создавая атмосферу 
нетерпимости к разного 
рода нарушениям обще­
ственного порядка. 

Начальник штаба Иван 
Федорович Л е в у ц к и й 
обеспечивает в микрорай­
оне регулярное патрули­
рование общественников. 
Он-то как раз и может 
засвидетельствовать, что 
не все прикрепленные к 
нашему району коллекти­
вы цехов комбината в 
равном мере добросовест­
но относятся к своим 
обязанностям. Так, напри­

мер, если из листопрокат­
ного цеха № '3 ежеднев­
но участвуют в дежурст­
ве 2—3 человека, то ли­
стопрокатный цех направ­
ляет своих представите­
лей от случая к случаю. 

Мы неудовлетворены 
помощью шефов и в дру­
гом отношении. Много 
раз в присутствии работ­
ников этих цехов в сове­
те общественности . шел 
разговор о необходимости 
создать в микрорайоне 
спортивную секцию. У 
нас во дворе две волей­
больные площадки, есть 
хоккейная коробка. Вот 
бы заполучить обществен­
ного тренера. Мало ли в 
цехах спортсменов — луч­
шие из них могли бы пе­
редать свое у м е н и е 
школьникам. 

Однако наши призывы 

не возымели действия, не 
вызвали у шефов сочув­
ствия. 

, Что-то не очень спешат 
выполнить шефы наш за­
каз на столбы для про­
сушки белья. Полгода 
прошло, а коллектив ли­
стопрокатного цеха № 3 
изготовил только девять 
столбов из пятидесяти, 
раскачиваются и в листо­
прокатном цехе,' где за­
казано десять столбов. 

Оборудование детских 
площадок порядком изно­
шено, а шефы также не 
торопятся привести в по­
рядок хотя бы часть обо­
рудования. 

Вот недавно еще обра­
щались мы в листопро­
катный цех № 3 с прось­
бой кое-где произвести 
сварку оборудования — 
и ни ответа, ни привета. 

3. К У П Р И Я Н О В А , 
заведующая домо­

управлением № 15. 

ЧЕТВЕРТОЕ МЕСТО 
Участница зональных со­

ревнований в Уфе — коман­
да легкоатлетов города, бо­
лее чем наполовину состоя­
щая из спортсменов метал­
лургического комбината, 
вернулась домой. 

В этом первенстве на ку­
бок «Известий», за право 
овладеть которым, помимо 
наших земляков, боролись 
сильнейшие легкоатлеты 
Свердловска, Перми, Уфы, 
Оренбурга, магнитогорцам 
не повезло—они заняли чет­
вертое место. Впереди в еди­
ноборстве женщин спорт­
сменки Уфы и Свердловска, 
•| в споре мужчин победи­
ли легкоатлеты Свердловска, 
11ерми и Уфы. 

В личном зачете никто из 
представителей нашей ко­
манды, кроме Тамары Мои-
сеенковой, не был .увенчан 
лаврами чемпиона. Спорт­
смены завоевали в отдель­
ных видах легкоатлетическо­
го турнира вторые и третьи 
призовые места. 

Пробежав 5 километров за 
14 минут 30,4 секунды, агло­
мератчик Владимир Гончар 

в Уфе занял второе место 
Для родного города его ре­
зультат был значительным 
— Гончар установил новый 
городской рекорд. Обновила 
городской рекорд, который 
в течение пятнадцати лет 
принадлежал Егоши.иой, ме 
тательшща копья студентка 
горно-металлургического ин 
статута Светлана Шклов 
екая. За отметку 39 метров, 
которую показала Шклов­
ская, смогла метнуть копье 
лишь одна из участниц пер­
венства. 

В барьерном беге на 200 
метров студент МГМИ Бо 
рис Булахов был вторым, а 
па 400 метров — третьим. 
Его время в забеге на 200 
метров 25,4 секунды, а на 
дистанции 400 метров — 
55,9 секунды. 

Тамара Моисеенкова про­
бежала спринтерскую ди 
станцию 400 метров за 57,8 
секунды. 

В числе призеров Генна 
дий Тиверен (1500 метров) 
Василий Сипицын (100 мет 
ров), мастер спорта СССР 
марафонец Малков. 

На первый раз 
предупредили 

Сотрудница почтового 
отделения № 30 Н. Поля­
кова разносила коррес­
понденцию. Вдруг из-за 
угла одного из домов по 
улице Суворова появи­
лась группа" ребят в воз­
расте 10—14 лет с рогат­
ками в руках. Целый 
град металлических пу­
лек осыпал почтальона. 
Восемь из них впились 
женщине в руку и ногу. 

Эта хулиганская вы­
ходка не прошла незаме­
ченной. Троим из группы 
сорванцов у ч е н и к а м 
школы № 62 Сергею Дам-
кину, Андрею Биба и уче­
нику четвертого класса 
школы № 33 Евгению Бо-
родулину пришлось да­
вать ответ старшим за со­
участие в безобразии. 

Члены совета содейст­

вия почте № 30, общест­
венные помощники сот­
рудников этого учрежде­
ния строго поговорили с 
хулиганами. 

Выступивший затем ра­
ботник милиции Н. Ко­
тельников заявил, что ро­
дителям виновных грозит 
штраф от 30 рублей и 
больше. 

На собрании стали из­
вестными имена и осталь­
ных подростков, напав­
ших на Полякову. Это 
Сергей и Евгений Ерма­
ковы, Александр Белобо­
родое, Владимир Блинов, 
Владимир Сопов. 

Солоно пришлось ро­
дителям этих школьни­
ков. Их предупредили, 
что при повторении по­
добных случаев разбором 
займется народный суд. 

ВТОРНИК, 30 июня 
МСТ. 18.20 — «Похитите­

ли красок». Кинофильм для 
.детей. 18.40 — «Виолетта 
Бост». Кинофильм. 19.55 - -
Новости. 

ЦТ. 20.05 - Для детей. 
«Ребятам о зверятах». 20.30 
— «Изобретатель». 21.00 
«Человек без прошлого». 
Премьера документального 
телефильма (ГДР) . 22.30 - -
Концерт артистов Большого 
театра Союза ССР. 23.30 — 
Н. Рямский-Корсаков. «Сне­
гурочка». Сцены из оперы. 
(Цветное телевидение). 

СРЕДА, 1 июля 
МСТ. 18.00 — «Тебе, 

юность!». 18.45 — Кино­
фильм. 19.10 — Новости ки­
но. 19.40 - «Советский 
Урал». Киножурнал. 19.50— 
«Родная природа». 20.40 -
«Советский Урал». Кино­
журнал. 20.50 — Новости. 

ЦТ. 21.30 — Футбол. 
ЦСКА «Спартак» (М). 
(Цветное телевидение). 
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