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lotтвясение .высо
ких ' производственных 
показателей в выпол
нении плана и социали
стических о б я з а т е л ь с т в 
управление и профком 
комбината на. состояв
шемся в минувшую 
пятницу расширенном 
пленуме постановили 
признать победителями 
в социалистическом со
ревновании за августе 
вручением переходя
щих Красных знамен 
управления и профко
ма комбината и преми
ровать следующие кол
лективы: 

по группе основных 
цехов горного управ
ления — коллектив аг-
лоцеха № 2 (за победу 
в социалистическом со
ревновании четвертый 

.месяц подряд коллек
тив н а г р а ж д а е т с я по
четной грамотой-управ
ления и п р о ф к о м а ком
бината ) ; . • 

по группе металлур
гических цехов — кол-

лектив мартеновского 
цеха № 1 (коллектив 
этого цеха также на
граждаете» почетной 
грамотой управления и 
профкома комбината 
за победу в соцсорев
новании в третий р а з 
подряд) ; 

по группе цехов глав
ного механика — кол
лектив цеха изложниц; 

по группе цехов уп
равления г л а в н о г о 
энергетика — коллек
тив цеха вентиляции; 

по группе цехов, про
изводящих товары на-

П о б е д и т е л и 

в с о р е в н о в а н и и 

по группе прокатных 
цехов — коллектив ли
стопрокатного цеха 
№ 2; 

по группе вспомога
тельных цехов, обслу
ж и в а ю щ и х металлур
гические, — коллектив 
железнодор о ж н о г о 
транспорта; 

родного,- потребления , и 
вспомогательных — 
коллектив мебельного 
цеха. 

Среди коллективов 
агрегатов управление 
и профком комбината 
постановили считать 
победителями с вруче
нием денежных пре' 
мий: 

коллектив доменной 
печи № 2; 

среди мартеновских 
печей в соревновании 
за увеличение стойко
сти свода — коллекти
вы агрегатов № 29 и 
№ 31 ; 

в соревновании за 
достижение и а и в ысш е й 
среднесуточной произ
водительности — кол
лектив мартеновской 
печи Ля 1; 

среди прокатных ста
нов — коллективы ста
нов 300 № 2 и 300 № 3. 

Зи успешное выпол
нение условий сорев
нования по професси
ям решено присвоить 
звание «Передовой ра
бочий комбината» и 
премировать: горново
го П. В. Мамаева, ста
левара мартеновского 
цеха J6 1 А. Я. Рома
нова, старшего валь
цовщика обжимного 
цеха А. А. Макагонова, 
старшего оператора об
жимного цеха Н. А. 
Тыртышного. 

ИДЕМ В ЗИМУ 

Готовность 
к „снегоборьбе" 

В конце прошлого года 
коллектив з авода транс
портного машиностроения 

одкого-яз городов отгрузил 
в- адрес Магнитогорского 
м e r a л л у р гй ч ее кого комби-
пата сверхплановый сне
гоуборочный, поезд Тища 
СМ-2А. Путейцы нашего 
комбината получили но
вую мощную машину в 
январе семидесятого го
да , и как нельзя кстати: 
п р о ш л а я зима была труд
ной. 

Теперь на вооружении 
у коллектива цеха пути 
— три снегоуборочных по
езда . В конце этого года 
будет получена еще одна 
подобная машина , кото
р а я будет стОять в резер
ве, что совершенно необ
ходимо. 

Семейство снегоочисти
тельных машин П М - 3 , — 
их называют просто «щет
ками», — пополнилось в 
этом году. Одна «щетка» 
еще успела сослужить 
нынешней зимой добрую 
службу , ее сдали в экс
п л у а т а ц и ю в феврале . А 
вторая машина родилась 
т о ж е в цехе механи
зации управления главно
го механика комбината 

уже весной. Будущей зи
мой наступление па снег 
на стальных м а г и с т р а л я х 
комбината поведут семь 
«щеток». 

Хорошо зарекомендова 
ла себя прошлой весной 
пневматическая машина 
для. очистки стрелочных 
переводов «Ветерок». В 
настоящее время в элек
тродепо ж е л е з н о д о р о ж н о 
го .транспорта монтирует
с я еще одна т а к а я эффек
тивная м а ш и н а . 

Чтобы во всеоружии 
встретить зиму, мало 
иметь р а з н о о б р а з н у ю тех
нику, необходимо еще и 
подготовить квалифици
рованный о б с л у ж и в а ю 
щий персонал . Сейчас в 
цехе пути Ж Д Т д в а д ц а т ь 
человек з а к а н ч и в а ю т про
хождение стовосемнадца-
тичасовой п р о г р а м м ы пе
р е к в а л и ф и к а ц и и . 

Путейцы деятельно го
товятся к зиме. Ведется 
ремонт средств механиза
ции, монтируются на стан
циях системы обдувки 
стрелочных переводов, об
новляются пути, р а з р а б а 
тываются организацион
ные мероприятия . 

М. ХАЙБАТОВ. 

В цехе ремонта промышленных печей хорошо 
знают бригадира каменщиков Владимира Петрови
ча Кушнира. Старейший труженик цеха ударник 
коммунистического труда, он хорошо организует 
работу своей бригады, которая ежедневно перевы
полняет производственные задания. 

НА С Н И М К Е В. П. Кушнир. 

Фото Н. Нестеренко . 

З А ТЕХНИЧЕСКИЙ ПРОГРЕСС 

В Р Е З У Л Ь Т А Т Е внед
рения в производст
во изобретений и ра

ционализаторских пред
ложений только за первое 
полугодие 1970 года по
лучена экономия 25 ты
сяч тонн условного топ
лива , 19,5 миллиона ки
ловатт -часов электроэнер
гии, 9348 тонн кокса, 9052 
тонны металла , высво
б о ж д е н о 265 рабочих д л я 
перевода на другие объек
ты, на десятки тысяч тонн 
увеличилась выплавка 
стали , производство про
ката . 

Все шире р а з м а х кол
лективного творчества . 
Сейчас новаторы видя г 
большие проблемы и сме
ло берутся за их решение, 
а для этого объединяют
ся в творческие группы. 
За 8 месяцев текущего 
года комплексными бри
гадами р а з р а б о т а н о и 
внедрено в производство 
540 р а ц и о н а л и з а т о р с к и х 
предложений с годовой 
экономией 5,5 миллиона 
рублей. 

Комплексной бригадой 
р а ц и о н а л и з а т о р о в коксо
химического произво д с т -
ва, куда в о ш л и Г. М. Д о -
рогобид, С. К. Голуб, М. Ф. 
Александрович , П . С. 
Буханец , В. П. Зуев , С. В. 
Муринец, совместно со 
строителями р азр а бот а но 
предложение по форсиро
ванному ремонту коксо
вых батарей № № 3 и 4. В 
результате внедрения 
предложения сокращено 
время одновременного 
простоя коксовых батарей 

по сравнению с проектом 
института Гинрококс на 
288 дней. З а счет сокра
щения простоя коксовых 
батарей получено допол
нительно 254 тысячи тонн 
кокса. Комбинат и з 
бавлен от необходимости 
завозить кокс со стороны. 
Годовая экономия от ре
ализации Предложения со
ставляет 432 тысячи руб
лей. 

В мартеновском цехе 
№ 1 коллектив авторов в 
составе К. Г. Носова, 
Ю. Б. Снегирева , Н. ф . 
Бахчеева , Г. В. Чернуш-
кина и д р . внедрил разра
ботанную им новую фур
му д л я продувки ванны 
кислородом. Новшество 
позволило сократить, рас
ход кислородных фурм и 
д а л о значительный при
рост производства на печи 
№ 29 и на других марте
новских печах, р а б о т а ю 
щих с продувкой ванны 
кислородом. За счет со
к р а щ е н и я продолжитель
ности плавки выплавляет 
ся дополнительно около 
25 тысяч тонн стали в 
год. Ценность предложе
ния, если можно т а к ска
зать , — 201 тысяча руб-
лай» . 

Д л я творчества рацио
нализаторов и и з о б р е т а 
телей имеются неограни
ченные возможности во 
всех цехах и д а ж е на та
ких участках , где у ж е 
внедрена в производство 
и только внедряется каза
лось бы с а м а я передовая 
технология. 

(Окончание на 3-й стр.) 

РЕКОНСТРУКЦИЯ 
НА Ч А Л А С Ь 

Со вчерашнего дня н а - , 
чались строительно-мон
т а ж н ы е работы по рекон
струкции южного скрапо-
разделочного участка ко
прового цеха № 2. Н а ч а 
ло этих работ копровики 
ж д а л и с большим нетер
пением. Ре к о нстр ук ци я 
п р е д у с м а т р Ж а е т значи
тельное увеличение объе
ма производства . По сути 
дела копровики получат 
возможность полностью 
удовлетворить мартены 
необходимым д л я них ме
таллическим сырьем. 

Исходя из этих сообра
жений планом предусмат
ривается . удлинение ко
лоннад на расстояние во
сьмидесяти метров. Будут 
дополнительно установ
лены в пролетах два кра
на. Значительно повысит
ся производительность 
труда резчиков м е т а л л а , 

которым в союзники да
ется природный газ . Не 
забыто и путевое хозяй
ство. З д е с ь т о ж е много 
будет сделано д л я того, 
чтобы ускорить р а з г р у з к у 
составов. 

Основная ответствен
ность за своевременность 
этих работ в о з л о ж е н а на 
работников управления 
капитального строитель
ства комбината . 

Коллектив копрового це
ха № 2, как сообщил в 
редакцию начальник цеха 
Михаил Иванович З а й 
цев, надеется , что работ
ники УКСа ускорят рабо
ты по нулевому циклу и 
Б этом ж е году приступят 
к изготов.тению металло
конструкций, необходи
мых д л я м о н т а ж а колон
над . 

В. КУМ А ДНИ, 

НЕОГРАНИЧЕННЫЕ 

В03МОЖНОСТИ 
За восемь месяцев 1970 года внедрено в произ

водство на нашем комбинате 6128 рационализа
торских предложений с общей годовой экономи
ей почти 13 миллионов 150 тысяч рублей. Па 
сравнению с таким же периодом прошлого года — 
почти на тысячу предложений больше. В деньгах 
это больше на 2 миллиона 287 тысяч рублей. 

Звание «Лучший цех комбината по рационали
зации и изобретательству» с вручением переходя* 
щего Красного знамени присуждено по итогам 
социалистического соревнования в течение восьми 
месяцев этого года второму листопрокатному ие
ху, цеху электросетей и заводской электротехни
ческой лаборатории. 
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Чтобы не „тосковать" 
в д е н ь п о л у ч к и 

• и Каждый раз, когда у 
нас, в третьем мартенов-
-оком, на смени о-встреч
ном собраний начинается 
разбор практики, то есть 

.работы, в предыдущую 
смену, обязательно захо
дит речь о простоях, бра
ке и других малоприят
ных вещах. И часто ду
маешь в таких случаях: 
ну, разобрали, вскрыли 
причину брака или про
стоя, выявили нерадиво
го, ' а дальше что? На 

-завтра все изменится? 
Нерадивый учтет крити
ку и исправится, допу
стивший оплошность по
старается больше не по
вторять' ошибок, а все 
остальные учтут печаль
ный опыт своих товари
щей? К сожалению, так 
не бывает. На следующем 
сменно-встречном опять 
та же песня. • 

Конечно, каждый день 
без сучка, без задоринки 
— так тоже, наверное, не 
может быть, на произ
водстве как на производ
стве '— каждый день и 

.каждый час приходится 
решать какие-то вопросы, 

'нередко сложные, и не 
всегда в'горячке найдешь 
на них правильные отве
ты. Только не слишком 
ли" часто вынуждены мы 
на своих сменно-встреч
ных собраниях заводить 
разговор о недостатках в 
нашей работе? 

Нет, нельзя сказать, 

что для устранения недо
статков в третьем марте
новском ничего не дела
ется. Начальнику нашего 
цеха, например, можно 
просто посочувствовать, 
он буквально с ног сбился 
в поисках средств воз
действия на нарушителей 
технологии, на неради
вых, он уже забыл, на
верно, когда последний 
раз со спокойной душой и 
вовремя являлся домой. 
Без конца напоминают 
нам о наших обязанно
стях и председатель цехо
вого комитета профсоюза 
и секретарь партбюро, не 
говоря уже о начальни
ках смен, мастерах. И 
все-таки наш цех работа
ет с большим напряже
нием. В чем дело? 

Мне кажется, в этом не 
столько вина наших ру
ководителей, хотя и они 
не безгрешны, сколько 
беда тех, в чьих руках вся 
сила — технология, план, 
качество. Беда тех, кто 
непосредственно обслу
живает агрегаты, все обо
рудование цеха. Я не но
вичок в цехе, за пятнад
цать лет работы, слава 
богу, пришлось не однаж
ды потрудиться плечом к 
плечу не только со стале
варами, но и с представи
телями любых других 
профессий, какие только 
есть у нас в цехе. И 
убежден, что наши люди 
могут трудиться отлично. 

Беда наша в том, что 
не научились еще мы ра
ботать без незаказов, без 
брака. Можно смело ска
зать, что одна мартенов
ская печь из двенадцати 
работает у нас на брак и 
незаказы. Страдают от 
этого прокатчики, стра
даем и мы сами. Глянешь 
потом в расчетную книж
ку и обидно даже иногда 
становится: ну как же 
так, металла дали- много, 
план выполнили, а зара
боток мал. Да толку-то 
что обижаться, если мы 
сами виноваты; не лучше 
ли крепко задуматься над 
тем, что же .приводит к 
Незаказам и браку, как 
избавиться от этих наших 
постоянных спутников? 

В конце концов не нуж
но забывать и о наших 
заказчиках, которым мы 
мешаем работать своими 
браками да незаказами. 
Прокатчики вправе ждать 
от нас то, что им требует
ся, а не то, что мы им 
предложим. И хотя бы 
поэтому не нужно нам 
пропускать мимо ушей 
то, о чем говорится на 
сменно-встречном собра
нии, и всем мотать на ус, 
когда разбираются упу
щения наших товарищей. 
Иначе так и будем топ
таться на одном месте. 
И «тосковать» в дни по
лучки. 

А. БУРЕ, 
рабкор. 

„Требованиям в о п р е к и " 
Администрация и об

щественные организации 
четвертого листопрокат
ного цеха, подробно оз
накомившись со статьей, 
напечатанной в газете 
3 сентября под заголов
ком «Требованиям вопре
ки», признали критику 
правильной. 

Статья обсуждена тру
дящимися цеха на смен

но-встречных собраниях. 
Работа, которая про

водится администрацией 
и общественными орга
низациями в настоящее 
время, улучшит состоя
ние техники безопасно
сти в цехе. 

Г. ШНИТМАН, 
начальник ЛПЦ-4. 

Ё. ЕРМАКОВ, 
председатель цехкома. 

Почти четверть века трудится в коллективе цеха 
подвижного состава Александр Ефимович Яковлев. 
Большой специалист своего дела, он делится накоп
ленным опытом с товарищами по работе. Бригада 
электровоза, которой он руководит, добивается 
больших успехов в работе, увеличивая межремонт
ный пробег локомотива. 

НА СНИМКЕ старший машинист электровоза 
А. Е. ЯКОВЛЕВ. 

В ПОМОЩЬ ЛЕКТОРАМ 

ТЕМАТИКА ЛЕКЦИЙ 
ИЗ ЦИКЛА „ОТ СЪЕЗДА К СЪЕЗДУ" 
1. Повышение экономической эффективности про

изводства — решающее направление в деятельно
сти КПСС между XXIII и XXIV съездами партии. 

2. XXIII съезд КПСС и июльский (1970 г.) Пле
нум ЦК КПСС о развитии сельского хозяйства. 

3. XXIII съезд КПСС и Пленумы ЦК КПСС о за
дачах борьбы с буржуазной идеологией, повышении 
революционной бдительности советского народа. 

4. Воспитание трудящихся в духе высокой поли
тической сознательности и коммунистического отно
шения к труду. 

5. Основные направления внешнеполитической де
ятельности партии по выполнению решений XXIII 
съезда КПСС. 

6. Подъем материального и культурного уровня 
жизни советского народа между.ХХШ и XXIV съез
дами КПСС. 

* Нвжбходим контроль. 
У^нтрол>.'Са стороны : ин-
женерно'-техничеоких ра
ботников за соблюдением 
рабочими правил безопас
ной работы. Эта мысль 
сквозила если не во всех, 
то во многих выступлени
ях на общекомбинатском 
совещании по технике без
опасности, состоявшемся 
в прошлый четверг в кон
ференц-зале ЦЗЛ. 

Мысль, прямо скажем, 
не новая. Строгий, неукос
нительный контроль был 

• и остается одной из глав
ных обязанностей инже
нерно-технических работ
ников. Другое дело, что 
далеко не все должност
ные лица постоянно пом
нят об этом и забывчи
вость их, как показывает 
практика, зачастую при
водит к печальным по
следствиям — травмиру
ются даже люди из числа 
инженерно - технического 
персонала, как это прои
зошло, например, недавно 
с одним из начальников 
смен в цехе подготовки 
составов. 

К великому сожалению, 
если Obi нужно было на
чертить график внимания 
руководителей производ
ства к вопросам техники 
безопасности, то обнару
жилось бы, что кривая 
резко взлетает вверх толь
ко после конкретного не
счастного случая. Прои
зошло несчастье — начи
нается соответствующая 

потому, что командиры 
производства смотрят 
сквозь пальцы на различ
ные нарушения правил 
безопасной работы, а и 
потому, что сами коман
дир» ворон подают своим 
подчиненным в этом отно
шении дурной пример, 
сами игнорируют правша 
техники безопасности. 

Чтобы свести травма-

тем принимать необходи
мые меры для предотвра
щения повторения нару
шений в подобных обсто
ятельствах. 

Между тем, серьезным 
анализом нарушений за
нимаются далеко не вез
де. Больше того, ни один 
из руководителей цехов 
на совещании не смог да
же приблизительно ука-

ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ 

„Уж сколько раз твердили миру..." 
работа, нет никаких «ЧП» 
— нет работы, все тишь 
да гладь, да божья бла
годать: мастера, началь
ники участков пребывают 
в безмятежном состоянии 
духа, мало-помалу своим 
бездействием начинают 
потворствовать нарушите
лям техники безопасности 
и в конце-жонцов проис
ходит очередной неочаст
ный случай. Причем не
редко люди получают тя
желые травмы не только 

тизм к минимуму, а по воз
можности и совсем иско
ренить его, руководителям 
служб, цехов и произ
водств необходимо изо 
дня в день, из месяца " в 
месяц серьезно, целена
правленно заниматься во
просами техники безопас
ности, не от случая к 
случаю. А учитывая на
рушения, — анализиро
вать, сопоставлять типич
ное и делать соответству
ющие выводы, чтобы за-

зать, сколько в их цехе 
подано предложений, на
правленных на улучшение 
состояния техники без
опасности, и в чем заклю
чается их ценность, не 
смог представить и дан
ных о замеченных инже
нерно-техническим персо
налом цеха нарушениях. 
А это свидетельствует о 
том, что учет поступаю
щих предложений и на
рушений оставляет же
лать много лучшего, Где 

уж тут говорить о повсе
дневной целенаправлен
ной работе, об анализе 
нарушений, которые чре
ваты неприятными по
следствиями. 

Вряд ли кому-нибудь 
не понятно, что борьба за 
искоренение травматизма 
лишь тогда даст хорошие 
плоды, когда в ней будут 
активно участвовать не 
только командиры произ
водства и администра
ция цехов, но и партий
ные бюро, цеховые коми
теты, общественные ин
спекторы по технике без
опасности. Однако на со
вещание не посчитали по
чему-то нужным явиться 
70 предцехкомов, не яви
лись 75 общественных ин
спекторов. 

Нужно всем „ миром 
взяться за улучшение со
стояния техники безопас
ности, равняясь на кол
лективы ЦЭС, газового, 
смолоперегсяного цехов, 
которые совсем не имеют 
учетных несчастных слу
чаев. 

Л. ХАБАРОВ. 

Отклики.на, статью «За 
помощью, к- хирургу об
ратился... пьяница», опуб
ликованную в. нашей га
зете 5 сентября; • 

ПЬЯНИЦА 
РЯДОМ 

С НАМИ 
И в печати, и на рабо

чих собраниях не раз за
ходил разговор о том, 
что с пьянством необхо
димо бороться самым 
решительным- образом. 
Но, скажем прямо, ре
зультаты этих разгово
ров мало кого утешают. 
Правда, мы добились то
го, чтобы злостных алко
голиков, не желающих 
лечить эту. болезнь, по 
собственному желанию, 
лечили принудительно' в 
специальных профилак
ториях. Однако у нас 
есть и такие, кого никак 
не причислишь к алкого
ликам — люди, которые 
зачастую неплохо тру
дятся, но, однажды на
пившись, способны учи
нить где-нибудь драку, 
нанести вред себе или 
другим. Это в худшем 
случае. В лучшем случае 
подобные лица могут 
просто споткнуться и 
травмироваться. Как, 
спрашивается, бороться с 
таким явлением? 

Да, против травмиро
вавшихся • быту в пья
ном .виде нужны реши
тельные действия. Воп
рос этот наболевший. И 
мера, предложенная а 
статье «За помощью к 
хирургу о б р а т и л с я . . . 
пьяница», мне кажется, 
как раз и будет тем са
мым средством, которое 
поможет, нам как-то про
учить таких людей. 

Пока, к сожалению, 
для всех нас привычно 
увидеть пьяного на ули
це, в трамвае. Конечно, 
нет греха в том, что на 
наших столах в празд
ничные дни, на семейных 
торжествах — вино. Ви
но — источник радости. 
Но когда оно — само
цель, когда единствен
ный смысл видится в 
том, чтобы напиться, 
тогда вино оборачивает
ся злом, а веселье кон
чается дракой. Подсчи
тать потеря, которые не
сет государство от та
ких развлечений, конечно, 
можно, но кто и когда 
посчитает тот мораль
ный ущерб, те душевные 
травмы, которые получа
ют родные пьяниц, их 
товарищи по работе. А 
самое главное — дети. 
Больно видеть, когда 
ребенок вместе с мамой 
в позднее время, одетые 
во что попало, убегают 
ночевать к соседям'— его 
отец, глава семьи, ищет 
душе своей раздолье и 
размах. 

Нужно создать вокруг 
пьяниц атмосферу нетер
пимости. Пора нам, ра
бочим, объединить свои 
усилия в этом направле
нии. 

Н. ТАМБОВЦЕВ. 
старший травильщик 

ЛПЦ J* 5. 
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(Окончание. 
Начало на 1-й стр.) 

Вот пример. -Известно, 
мто прокатчики ховместно 
с огнеупорщикамй разра
ботали'и внедрили-в про
изводство.' безобжиговые 
блоки для кладки ячеек 

• нагревательных колодцев 
слябинга и блюмингов. 
HaMiHoro сокращены про
стои нагревательных ко
лодцев на ремонтах, сни
жены затраты на ремон
ты; ускорен нагрев метал
ла и увеличена произво
дительность слябинга и 
блюмингов. ' 

Несмотря на достигну
тое, рационализаторы об
жимного цеха В. Ф. Куди
мов и-Б, И. .Фортунатов 
совместно с работниками 
управления «Уралдомна-
ремонт» Н. Д. Сергиенко 
и X. И. -Ахметзяновым 
разработали и испытыва
ют еще более совершен
ный способ. ремонта яче
ек. Суть его заключается 
в том, что вея ячейка на
гревательных колодцев 
будет состоять только из 
одного, максимум из двух 
блоков. Первые опыты 
дают хорошие. результа
ты. С внедрением этого 
предложения . резко со
кратятся трудовые затра
ты на ремонте нагрева
тельных колодцев блю
мингов и слябинга, улуч
шатся условия труда ре
монтников. 

Этот пример показыва
ет, что как бы хороша 
технология ни была, ее 

можно сделать лучше, ес
ли вопрос решать творче
ски. Это Относится "ко 
реем цехам. Резервы есть 
везде.' •' •' 
. Для материального сти
мулирования, творческой 
работы -рационализаторов 
и изобретателей на"'ком
бинате отпускаются боль
шие суммы средств. За 
первое полугодие текуще-

предварительным, , подо
гревом шихТы перед за
жиганием и дополнитель
ным сжиганием газооб
разного топлива». Родо
вая экономия от внедре : 

ния его — 1 миллион 81 
тысяча рублей. Авторам 
полагается вознагражде
ние в сумме 5000 рублей. 
Комплексная бригада ра
ционализаторов состоит 

Н Е О Г Р А Н И Ч Е Н Н Ы Е 
В О З М О Ж Н О С Т И 
го года израсходовано на 
рационализаторскую ра
боту 353 тысячи рублей. 
Из них выплачено возна
граждения авторам 244 
тысячи рублей и премий 
sa содействие внедрению 
предложений — 83 тыся
чи рублей. 

Предусмотренная ин
струкцией выплата воз
награждения авторам в 
зависимости от суммы по
лученной экономии по 
предложению является 
хорошим экономическим 
стимулированием творче
ства трудящихся. 

На агломерационных 
фабриках, например, вне
дрено в производство ра
ционализаторское предло
жение «Зажигательный 
горн новой конструкции с 

из 11 человек. Каждому 
автору выплачивается по 
450 рублей. 

На нашем комбинате 
имеются огромные резер
вы развития массовости 
рационализаторского дви
жения. В прошлом году 
из каждой тысячи работ
ников комбината 143 че
ловека были рационали
заторами. В первом полу
годин нынешнего года 
каждый десятый прича-
стен к рационализации. А 
нам необходимо добиться 
такой массовости техни
ческого творчества в раз
резе года, чтобы каждый 
пятый работник комбина
та был рационализато
ром. 

Эта задача вполне ре
альна. В первом, втором 

и третьем листопрокатных 
цехах, на коксохимиче
ском производстве, в це
хе водоснабжения, куз-
нечно-прессовом цехе за 
восемь месяцев текущего 
•года достигнута такая 
массовость, что из каж
дых ста работающих бо
лее двадцати являются 
рационализаторами. 

По массовости новатор
ского движения, по тому, 
как внедряются новшест
ва, можно судить о заин
тересованности руковод
ства цехов, общественных 
организаций в техниче
ском прогрессе, в приме
нении на производстве но
вого, в улучшении усло-
Р И Й труда. В цехах же
лезнодорожного транс
порта, в обоих копровых, 
фасонно - чугунолитейном 
цехах мертвым грузом ле
жит большое количество 
предложений, которые 
следует внедрить, не повы
шается заинтересован
ность трудящихся в ре-
зультах их творчества. 

Необходимо на всех 
производственных участ
ках комбината, во всех 
цехах поднять массовость 
рационализации, умело 
направлять техническую 
мысль трудящихся на ре
шение важных производ
ственных проблем, на ус
корение технического про
гресса. 

В. ГОЛЧИН, 
начальник отдела 

изобретательства и па
тентования комбината. 

Насосы 
работают 
надежно 

В первом аглоцехе для 
смазки агломерационного 
оборудования применяют
ся автоматические стан
ции, которые заполняются 
густой смазкой специаль
ными вертикальными на
сосами типа НПШГ-200. 
Служили они не больше 
шести месяцев: прежде
временно выходил из 
строя электродвигатель 
насоса из-за попадания в 
него смазки по валу на
соса. 

Бригадир слесарей 
И. Ф. Скопцов и механик 
В. Г. Сазанов разработа
ли и внедрили новую кон
струкцию заправочной ус
тановки автоматических 
смазочных станций, со
стоящую из металличе
ского резервуара и высо
конапорного шестеренча
того насоса. Насосы ис
пользовались списанные, 
а демонтированные ра
нее с пылевых затворов 
электродвигатели как раз 
подошли для этих насо
сов. 

Новая конструкция за
правочной установки про
ста и надежна в работе, 
не требует частых реви
зий и ремонтов. Срок 
службы возрос в сравне
нии с насосами НПШГ-
200 до двух с половиной 
лет. Предложение внедре
но на шести автоматиче
ских станциях. 

Использование находки 
новаторов приносит 1400 
рублей экономии в год. 

Ф. КВАСНИН, 
исполнитель по БРИЗу 

аг л о цеха J* 1. 

Ремонтно-строите л ь н ы й 
цех — это один из цехов, 
где рационализация являет
ся теневой стороной произ
водственной жизни' коллек
тива. Из года в год в ре
монтно-строительном цехе 
не выполняется план по 
внедрению рационализатор
ских предложений. План ао 
экономии средств целиком 
и полностью зависит от то
го, удастся ли в течение го
да внедрить несколько 
крупных предложений. 

На 1970 год коллективу 
ремонтно-строительного це
ха запланировано внедрить 
40 предложений с общей 
годовой экономией 10 ты
сяч рублей. Прошло восемь 
месяцев. В рационализатор
скую копилку не внесено ни 
копейки сэкономленных де
нег, план по внедрению вы
полняется лишь на 42 про
цента. И это несмотря на 
то, что с прошлого года в 
папке цехового исполнителя 
по БРИЗу осталось лежать 
20 разработанных, но не 
внедренных предложений. 

Некоторые из двадцати 
предложений уже настоль-
ко устарели, что внедрять 
их не имеет смысла. Ниче
го удивительного не будет, 
если на 1 января 1971 года 
остаток невнедренных пред
ложений сократится. За 
«давностью лет» несколько 
предложений отклонено. 

Только ли руководство и 
коллектив. ремонтно-строи
тельного цеха виновны в 
том, что ценные находки 
технической мысли трудя
щихся так и не находят се 
бе применения на производ
стве? 

Предлагали в 1966 году 
рационализаторы цеха сра
ботать на базе трактора 
«Беларусь» механическую 
щетку для уборки террито

рии. Осуществление боль
шого мероприятия цеху 
оказалось не под силу, и' 
никто не помог новаторам 
в важном деле, куда бы ни 
обращались они с просьбой 
оказать содействие. 

Так же пришлось откло
нить предложение, направ
ленное на замену подвес
ных лесов металлическими 
люльками из-за того, что с 
1964 года конструкторы 
управления главного меха
ника так и не разработали 
проект люльки.;. 

Факты эти приведены во
все не для того, чтобы оп
равдать отставание ремонт
но-строительного цеха в ра
ционализаторской работе, а 
для того, чтобы еще раз 
сказать, что небольшие цехи 
очень нуждаются в помощи, 
в деле внедрения больших 
предложений. 

Труженикам ремон гно-
строительного цеха есть где 
проявить смекалку, но со 
стороны руководства цеха 
и общественных организа
ций не предпринимается по
пыток сделать новаторство 
массовым, направить твор
чество трудящихся в нуж
ное русло. 

Примерно из. 40 инженер
но-технических работников 
только семеро взяли на се
бя личные обязательства на 
пятилетку и только двое вы
полняют их. А каков вклад 
остальных ИТР в техниче
ский прогресс? Кто поемзет 
утверждать, что техниче
ский прогресс не нужен ре-
монтно строительному цеху? 

Руководству и обществен
ности РСЦ следовало бы, 
наконец, серьезней оценить 
положение в делах рацио
нализации и принять все 
меры, чтобы выправить его. 

М. КОТЛУХУЖИН. 

На снимке группа рационализаторов основного 
механического цеха за разработкой очередного 
предложения: (слева направо) электрослесарь 
A. Н. Кузнецов, начальник сварочного отделения 
B. Д. Охримович, слесарь Н. И. Ушаков, начальник 
ПРБ, председатель цехового совета ВОИР Н. Е. 
Маркевич. 

Фото Н. Нестеренко. 

ПЯТИЛЕТКА СПЕЦИАЛИСТОВ ЦЭС 
В начале пятилетки 

двадцать пять инженерно-
технических работников 
центральной электростан
ции комбината приняли 
личные обязательства и 
открыли личные счета 
экономии средств. Сто 
семьдесят рационализа
торских предложений обя
зались реализовать в те
чение пятилетки в общей 
сложности все инженеры 
и техники станции. Наме
чено было получить за 
счет внедрения всех этих 
предложений 123 тысячи 
рублей годовой экономии. 

Обязательства выполне
ны досрочно. Инженерно-
технические работники 
ЦЭС уже оправдали об
щую сумму своей пяти
летней заработной платы 

результатами техническо
го творчества. За четыре 
года и восемь месяцев ре
ализовано 135 предложе
ний новаторов, специали
стов электростанции. Об
щая сумма годовой эко
номии от использования 
этих новшеств равна 160 
тысячам рублей. 

Личные обязательства 
инженерно - технических 
работников, очевидно, по
тому выполняются успеш
но, что новаторы объеди
няются в комплексные 
бригады для решения 
крупных проблем. Кол
лективное творчество наи
более эффективно. 

Одно только рациона
лизаторское предложение, 
направленное на увеличе
ние производительности 

химводоочистки, прино
сит около 80 тысяч руб
лей годовой экономии. 
Инженерно - технические 
работники, разработав
шие это предложение, на
чальник химводоочистки 
М. А. Зырянов, началь
ник технического отдела 
станции М. И. Кордун и 
конструктор П. И. Худя
ков, значительно умножи
ли свои вклады в личные 
счета. 

По предложению раци
онализаторов был уста
новлен в комплексе хим
водоочистки дополнитель
ный отстойник для пред
варительной обработки 
воды известью перед дру
гими фильтрами. Новше
ство повлекло за собой 
некоторые изменения в 

схеме химводоочистки. В 
результате получение хи
мически очищенной во
ды возросло на 80 тонн 
в час. Все возрастающие 
потребности комбината в 
химически очищенной во
де удовлетворяются. 

Заместитель главного 
инженера электростанции 
Б. Б. Рогожкин и началь
ник турбинного цеха А. Э. 
Барабанщиков имели 
целью увеличить подачу 
тепла в город, разрабаты
вая предложение, направ
ленное на повышение теп
ловой нагрузки бойлер
ной. .... 

В бойлерной имелся 
один пиковый бойлер, ко
торый подключался толь
ко в особо морозные зим
ние дни и был предназна

чен для подогрева воды. 
Работал этот бойлер до
вольно редко, а город тре
бует с каждым годом все 
больше тепла. Новаторы 
предложили подключить 
пиковый бойлер парал
лельно с другими к тепло
централи. В комплексе с 
этим новшеством проде
лано много другой рабо
ты. Объем тепла, выходя
щего из бойлерной,значи
тельно возрос, а стоило 
это небольших материаль
ных затрат. 

Инженерно-технические 
работники центральной 
электростанции продол
жают поиски технических 
новшеств, «ни увеличива
ют свой вклад в дело тех
нического прогресса. 

И. МЕЛЕШКО, 
член совета ВОИР. 

В т е н и 
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Почти 
победа 
З а п о л н е н н ы е до отказа 

трибуны стадиона кипели 
футбольными страстями . 

. Б о л е л ь щ и к и , не ж а л е я го
лосовых связок , поддер
ж и в а л и своих кумиров . 
Едва л и ш ь ' з вучала фи
н а л ь н а я трель судейского 
свистка, как все, р а с т а л к и 
вая друг друга , устремля
лись к спортивному па
вильону. О б р а з о в ы в а я жи
вой коридор, • любители 

.спорта у в а ж и т е л ь н ы м и 
в з г л я д а м и п р о в о ж а л и 
футболистов в р а з д е в а л 
ку. Потом долго не расхо
д и л и с ь - п о д о м а м , толпи
лись около турнирной таб
лицы, подсчитывали очки, 
в з в е ш и в а л и возможности 
соперников, спорили, убе
ж д а л и друг друга в при
оритете любимой коман
ды... 

Такое было раньше. 
' Ф у т б о л любили , им жили . 

•Нет, я не хочу сказать , 
что в нашем городе те
перь перестали интересо
ваться этой красивой , зре
лищной, массовой игрой. 
М а ш и т о гор цы по-пр е жне -
му почитают футбол , це
нят его, как искусство. Н о 
резкий спад выступлений 
« М е т а л л у р г а » в нынеш
нем сезоне огорчил мно
гих приверженцев фут
больных баталий , и ряды 
поклонников резко поре
дели. Теперь уже не р а з 
дается гулкое эхо возгла
сов и рукоплесканий бо
л е л ь щ и к о в в б л и з л е ж а 

щих от стадиона - кварта 
лах . Стадион посещает 
м а л а я часть болельщиков 
П р и х о д я т истинные по
клонники, - н а д е я щ и е с я , 
что все ж е к о м а н д а . о б р е 
тет былую славу , распра
вит плечи после горечи 
неудач, проявит бойцов
ский х а р а к т е р . Н о «Ме
т а л л у р г » топчется иа по
следней ступеньке первен
ства и мучает болельщи
ков, томительными ожида 
ниями. 

•На матч с с а л а в а т с к и м 
«Нефтяником» любители 
футбола шли с н а д е ж д о й 
увидеть свою команду по
бедителем. И в этой встре
че было что-то близкое 
д л я достижения успеха. 
Но матч закончился без
результатно — , 0 : 0 . 

Д л и в ш а я с я весь сезон 
перестройка к о м а н д ы вне
сла что-то новое в послед
ней встрече. Вопреки ожи
д а н и я м поединок доста
вил в какой-то степени 
удовольствие . Б о г а т был 
он голевыми моментами. 
«Металлург» разнообра 
зил свою тактику остры
ми к о м б и н а ц и я м и и на 
протяжении всей встречи 
владел инициативой. Но 
бурные проходы Р . Бур -
ханова , А. С у л е й м а н о в а и 
В. К а з а к а всегда заканчи
вались неточными удара
ми... В р е з у л ь т а т е — 
ничья. 

В о з б у ж д е н н ы е покида
ли стадион болельщики . 
Ничья , б л и з к а я ' к успеху, 
видимо, в збодрила их ду
ши. Л и ц а потеплели и 
напомнили уже . позабыв
шееся чувство радости за 
«своих». 

К а к хочется, чтобы бы
лое вернулось , чтобы по
клонники прониклись ува
жением к заслуживаю
щим это спортсменам, 
чтобы город жил настоя
щим футболом, стреми
тельным, нашим — маг
нитогорским. 

Слово за вами , футбо
листы! 

Р. С Л А В И Н . 

Н Е О Б Ы Ч Н А Я Н А Г Р А Д А 
З а в е р ш и л с я футбольный ч е м п и о н а т " комбината. 

Упорная борьба выявила сильнейших. И м и стали 
команды ж е л е з н о д о р о ж н о г о транспорта , первого 
мартеновского цеха и управления « У р а л д о м н а р е -
монт»'. Руководители общекомбинатской федерации 
футбола позаботились о необычайных наградах для 
победителей нынешнего первенства . Впервые при
зеры чемпионата будут удостоены медалей . 

Изготовлены они из латуни . Автором эскиза яв
ляется художник центрального стадиона металлур
гов имени 50-летия Советской власти И г о р ь Попов . 
Выполнял отделку н а г р а д работник электроремонт-
НО'ГО цеха В л а д и м и р Щ е р б а к о в . 

С . А Л Е К С А Н Д Р О В . 

НА ВСЕСОЮЗНУЮ ВЫСТАВКУ 
. В д е к а б р е нынешнего 

года, в Москве откроется 
Всесоюзная выставка дет
ского технического твор
чества. Усиленно готовят
ся к ней умельцы право
бережного Д о м а юных 
тех ни Koi 1 м ет а л л ургиче -
ского комбината . Около 
сорока самых различных 
экспонатов ' представят 
они на суд ж ю р и выстав-

И и т е р е с н ы , и разнооб
разны работы юных' тех
ников. В них безгранич
ная ф а н т а з и я детской 
творческой мысли. Восем
надцать к о м а н д выполня
ет . радиоуправляемый ро-. 
бот. Но это не предел. 
Сейчас ребята под руко
водством Ю р и я Михайло
вича Миронова « з а с т а в л я 

ют» робота р е а г и р о в а т ь 
на различные шумовые 
эффекты — крик, свис г 
и т.' д. 

Будут эк с п они р о в а т ьс'я 
на выставке у ж е изготов
ленные действующие мо
дели доменной печи и 
прокатного стаца , атомо
хода «Ленин», радиоуп
равляемого п л а в а ю щ е г о 
катера . 

Руководители к р у ж к о в 
Евгений Анатольевич Са
вицкий, П а в е л Василье
вич Гридин, Евгения Ми
хайловна И в а н о в а и Алек
сей Васильевич В л а с о в 
мобилизовал и своих подо
печных на успешное, за
вершение эксиоиатов . . ; 

А. М Е Д В Е Д Е В , 
директор правобереж
ного Д о м а юных тех

ников комбината. 

ПО РОДНОЙ СТРАНЕ' 

В УЗБЕКИСТАНЕ иа реке Чирчик, идет строитель
ство Чарвакской ГЭС. Ее первая турбина мощ
ностью 150 тысяч киловатт должна дать ток в кон

це нынешнего года. Всего таких агрегатов на станции 
будет четыре. 

Чаовакская ГЭС не только часть огромного энергети
ческого комплекса, сооружаемого на Чирчнке, начало 
которому было положено еще в 1924 году* 1Нрн» по ле
нинскому плану ГОЭЛРО была щмШяЪврлш* стан
ция Чирчикского каскада—йазсуйска» ГЭС. Плотина Чар-
ьакской гидростанции перегородит ущелье, где проте
кает река, в результате чего возникнет гигантское водо
хранилище объемом около 2 миллиардов кубических 
MiTpwa, Она я о м м и т оросить колхозные и совхозные 
поля площадью 145 тысяч гектаров. 

Проект Чарвакской ГЭС разработан коллективом 
Среднеазиатского отделения института Гидропроект. 
Она является шестнадцатым по счету гидроузлом иа ре
ке Чирчик, иа которой будет построено около двух де
сятков гидростанций. 

С завершением строительства в 1974 году Чарв.тк-
ская ГЭС станет вырабатывать 2 миллиарда киловатт-
часов электроэнергии в год. А на берегу Чарвакского 
моря возникнет крупнейший в Средней Азии курортный 
район, 

- *Нл снимке: строительная площадка Чарвакской ГЭС. 
По этим трубам будет подаваться цемент- для уклад
ки в тело плотины. 

Фото В. Чернова. АПН. 

ПОДАРОК САДОВОДОВ 
Стало доброй традицией в садоводо-товарище-

ском обществе металлургов имени И. Мичурина от
правлять осенью фрукты в детские учреждения 
нашего города. 

Только нынешней осенью ребята из детского до
ма № 1 получили в подарок от садоводовгметад-
лургов четыре тысячи килограммов яблок, слив, 
груш, более двух тонн меда. 

П. ВАСИЛЬЕВ. 

ДЛЯ ВАС, ЖЕНЩИНЫ! 
В одном из многоэтажных домов в 113.микрорай

оне государственная комиссия приняла помещение 
п л о щ а д ь ю тысяча к в а д р а т н ы х метров, где размес 
тится ж е н с к а я консультация . 

Д л я будущих посетительниц создаются все усло
вия д л я нормального приема , хорошего-отдыха. Кон
сультация оснащена новейшим оборудованием, со
временной а п п а р а т у р о й , красивой удобной мебелью. 

Скоро ж е н с к а я консультация распахнет свои две
ри и примет ж и т е л ь н и ц б л и з л е ж а щ и х микрорайо
нов правого берега . 

Н. ПУТАЛОВ, рабкор. 

ДИПЛОМ ЗА ПОИСК 
Интересные поиски в разведении новых сортов 

цветов ведут любители природы на станции юных 
натуралистов л е в о б е р е ж н о г о Д в о р ц а культуры ме
таллургов . 

Юннаты облучили рентгено-диагностическим аппа
ратом семена эшшельции , кларкии , живоковяш. Ре 
зультат поразительный — цветы изменили ожраску, 
но форму и размеры не потеряли. 

Эта работа школытоц Нади Ахметхановой , И р ы 
Щукиной и Гали 1Йешняевой отмечена дипломом 
первой степени на недавно проходившей выставке 
юных натуралистов города . 

30 СЕКУНД „ТВОРЧЕСТВА" 
Необычный портрет В. И. Ленина, что висит в 

заводоуправлении комбината, привлекает внимание 
многих металлургов. 

Интересна история его создания. Он выполнен за 
тридцать секунд из 24400 знаков на электронной 
машине в информационно-вычислительном центре. 

О Б Ъ Я В Л Е Н И Е 

С октября с. г. при отделе техничеоксго обучения для 
инженеров комбината организуются курсы по подготов
ке к сдаче кандидатского минимума по иностранному 
языку (немецкому и английскому). 

Занятия будут проводиться по вторникам и пятницам 
с 17.30 в отделе технического обучения. 

Заявление и рекомендацию сдавать в отдел техниче: 
ского обучения, комната 2. Справки по телефону 
3-05-92. 

Редактор Ю. А. ЛЕВИЦКИЙ. 

Вторник, 22 сентября 
Шестой канал 

ЦТ. 19.20 - Н о в о с т и 
19.30 — «Объектив». 20.00— 
Н о в о с т и . 20.05 — Для 
школьников. «Золотая осень 
«Нептуна». 20.30—«Подвит» 
Телевизионный альманах 
Передача из Брянска. 21.00 
— Цветное телевидение. «Ис 
кусство Украины». Тележур 
нал. Передача из Киева 
21.45 — «На каждом кило 

метре». Телевизионный мно-
г ос е р и й н ы й. ху до ж ее т в е н н ы и 
фильм. 10-я серия. «Воскрес
ший из мертвых». 22.45 — 
«Время». Информационная 
программа. 

Двенадцатый канал 
18.15 — Программа пере

дач. 18.20 — «Трибуна неот
ложных дел». Кормоцех — 
каждой ферме. 18.50 — Но-
иосги строительства. 19.20— 
Новости (М). 19.30 — Ку

кольный фильм для детей. 
«Приключения Феффи». 8-я 
серия. 20.00 —- Календарь 
садовода. 20.20 — Сказка 
для детей. 20.30 — Актуаль
ный экран. 21.00 — Гёте. 
«Фауст». Спектакль Москов
ского театра им. Вахтангова. 
22.20 — Концерт. 

Среда, 23 сентября 
Шестой канал 

МСТ. 19.00 — Молодеж
ная-программа. 20.10 — Ки

ножурнал. 20.20 — Новости. 
ЦТ 21.00 — Чемпионат 

СССР по хоккею. «Хи
мик» (Воскресенск) 
«Спартак» (М). 23.15 •— 
« П с эз и я - 70». П р еде т ав л я е м 
молодых. 23.45, — Творче
ский вечер народной артист
ки СССР М. Плисецкой. 01.00 
— «На всемирной шахмат
ной олимпиаде». Дневник. 

Двенадцатый канал 
18.25 — Молодежная про

грамма. «Орленок». 19.00 *-
Новости (М). 19.15 — Про
должение программы «Орле
нок». (В программу включе
на 9-я серия кукольного 
фильма «Приключения Феф
фи»). 20.20 — Сказка для 
малышей. 20.30 — Актуаль
ный экран. 21.00—Гёте. «Фа
уст». Спектакль Московско
го театра имени Вахтангова. 
(Окончание). 22.20 — «Клуб 
«ДС» на ваших экранах». 

ул. Кирова, 70, 6-й подъезд, 2-й этаж. 
Телефоны: редактор — 3-38-04; заместитель редакто

ра — 3-50-70; ответственный секретарь — 3 47-04) об
щ и е — 3-07 98, 3-40-35, 3-31-33, фотолаборатория — 
3-14-42; радио — 3 69-38. 

ФБ18811 г. Магнитогорск. Типография ЦТД ММК Заказ № 5833 Тираж 3760 


