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лого цеха» 

С семинара воспитателей молодежные 
общежитий 

Спортивная жизнь цеховых коллекти­
вов комбината 

На лицевой 
счет 
ЭКОНОМИИ 

Двадцать коллективов 
участков и агрегатов коксо­
химического Производства 
открыли лицевые 1 счета эко­
номии и включились в соци­
алистическое соревнование 
но усилению режима эконо­
мия. Бригады коксовых бата­
рей, коллективы цехов улея-
ливания; углеподготввитеЛот, 
представители других специ­
альностей наметили в своих 
обязательствах конкретные 
планы и мероприятия, i u P t 

правленные на повышение 
эф ф ек тив ности пр о и зв о д с то я 
и экономию на всех произ­
водств енн ы х уч астк а х. 

Стенд «Решающие показа -
гели себестоимости по КХП», 
установленный у конторы 
производства, отражает об­
щие итоги соревнования ме­
жду участками и агрегатами. 
За первую половину октяб­
ря перевыполнение плана по 
выдаче валового кокса на 
101,3 процента дало более 
сема тысяч рублей эконо­
мии. Обогатители из каж­
дых ста тонн рядового угля 
готовят на одну тонну боль­
ше, чем планируется, кон­
центрата, пригодного для 
к оке ов а шм. По заданию из 

каждых ста тонн угля нуж­
но получить 69.5 тонны кон­
центрата; более глубокое 
обогащение позволяет выход 
концентрата довести до 70,5 
процента. Увеличение выхо­
да концентрата на один про­
цент позволило только за 
полмесяца сэкономить свыше 
40 тысяч рублей. 

М. ХАЙБАТОВ. 

ПОСЛЕ РЕКОНСТРУКЦИЙ 
В турбинном цехе завершится на этой неделе рекон­

струкция бойлерной. Будет закончена большая и чре­
звычайно важная работа. Рабочие цеха смогут обеспе­
чить коллектив комбината и города необходимым коли­
чеством горячей воды до наступления сильных морозов. 
Производительность нового объекта вырастет в два раза. 

В реконструкции бойлерной наряду с подрядными ор­
ганизациями активное участие принимали и работники 
турбинного цеха. В самый ответственный период рекон­
струкции - - наладке узлов и деталей бойлерной «амести-
гель начальника цеха Анатолий Дмитриевич Ш марту-
нов, мастер Владимир Васильевич Панов, машинист тур­
бины Виктор Васильевич Кашин и старший машинист 
цеха Василий Иванович Батухтин проявили добросовест­
ность, старательность, показали себя классными специ­
алистами. 

А. БАРАБАНЩИКОВ, 
начальник турбинного цеха. 

ЗА ПРАВО БЫТЬ ПОБЕДИТЕЛЕМ 
Трудовые успехи домен­

щиков во многом зависят от 
агломератчиков. 

Коллектив аглоцеха № 1 
прилагает максимум усилий, 
чтобы не подводить домен­
щик ов. В ысокоус то й" пиво й, 
ритмичной работой отлича­
ются труженики первой' аг-
дофабрики. За пятнадцать 
дней октября они достигли 
самой высокой производи­
тельности труда. На домны 
отправлено сверх задания 
более девяти тысяч тони ,вы-
с окок ачест в енн ог о ж е л е.з о -
рудного сырья. 

Д ости ж они ю п р оиэводст-
венных успехов труженика­
ми аглофабрмси „N'« 1 способ­
ствует размах социалистиче­
ского соревнования, развер­
нувшегося в честь предстоя­
щего форума коммунистов 
Страны Советов. Пока в про­
изводственном споре успех 
сопутствует коллективу тре­
тьей бригады, возглавляемой 
Игорем Аркадьевичем Кос­
тиным!, Около трех тысяч 
тонн агломерата имеют на 
своем сверхплановом счету 
п еред одаиси пр ои аводств а. 
Немного сдали свои по­

зиции труженики второй 
бригады, руководимой Вик­
тором Ивановичем Беловым. 
Правда, сейчас они тоже 
имеют неплохие плановые 
показатели и по выпуску 
с вер хп л а н оного д ом енн ого 
сырья занимают на фабрике 
второе место. Но у этого 
коллектива, всегда возглав-
л явшего соци алистическое 
соревнование, есть возмож­
ности для более успешной 
работы. 

Н. ГЛАДЧЕНКО, 
старший статистик 

аглоцеха № 1. 

"В ПОМОЩЬ ПРОПАГАНДИСТАМ ШКОЛ КОМТРУДА 
"И МОЛОДЕЖНОГО ЭКОНОМИЧЕСКОГО ВСЕОБУЧА 

ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ЗНАНИЯ — 
В С Е М Т Р У Д Я Щ И М С Я 

Задачи экономического 
воспитания 

Э КОНОМИЧЕСКОЕ вос­
питание — многогран­
ный процесс. В его ос­

нове лежит экономическое 
образование, изучение зако-
н о мер ноете й эк ономичаск ого 
развития. Не имея необходи­
мых экономических знаний, 
трудно в наших условиях ус­
пешно вести хозяйство, пол-
н ;стью использовать внут­
ренние резервы п возможно­
сти предприятий, активно 
участвовать в управлении 
производством. 

Но было бы неправильно 
сьодить экономическое вос­
питание только к Изучению 
экономики. Ведь можно за­
учить на память те или иные 
положения эконом ическо й 
науки, а на практике совер­
шенно их не использовать. 
Такие знания, хотя бы и 
••>е:,ь пенные сами по себе, 
х лиг.: никакой пользы, 

пельзя назвать экономиче­
ски воспитанным ьв полном 
смысле этого слова) даже 
хорошо экономически гра­
мотного человека, если он в 
повседневной работе нару­
шает элементарные требова­
ния социалистической орга­
низации труда, мирится с 
бесхозяйственностью, плохо 
выполняет свои производ­
ственные обязанности. 

Экономическое воспитание 
наряду с изучением экономи­
ли предусматривает и уме­
ние применять экономик 
ские знания на практике,вы­
работку правильного пове­
дения людей в процессе тру­
довой и общественной дея­
тельности. 

Можно выделить следую­
щие важнейшие задачи эко­
номического воспитания тру­
дящихся. 

Во-первых, воспитание 
комму.чистичес кого отн о ш с -
и и я к труду. Еще на. заре 
Советской власти В. И. Ле­
нин поставил задачу учиться 
раб от ат ь по -коммун истине-
ски. После столетий подне­
вольного труда, писал он, 
впервые появляется возмож­
ность сознательного и твор­
ческого труда на себя, на 
свое общество. 

Ком м у вис т и ческое от и оше -
пие к труду означает не 
только добросовестную ра­
боту на споем участке тру­
довой деятельности. Ведь 
хорошей работы требуют от 
рабочего и на капиталисти­
ческом предприятии. По-ком-

g мунистпчески относиться к 
1 РУДУ — значит не только 
отлично работать самому, 
но и постоянно заботиться о 
коллективе, учиться всему 
новому н передавать свой 
опыт товарищам, беречь и 
умножать общественное бо­
гатство. Коммунизм, учял 
В. И. Ленин, начинается там, 
где появляется забота рядо­
вых рабочих об увеличении 
производи тельности труд а, 
об охране каждого пуда хле-

оа, угля, железа и других 
продуктов, достающихся не 
работающим лично и не их 
«ближним», а «дальним», т. е. 
нсему обществу в целом 
(т. 39, стр. 22). 

Добиться того, чтобы каж-. 
дый рабочий и колхозник, 
служащий и специалист эф : 

фективно трудился на своем 
рабочем месте, по-коммуни­
стически относился к труду 
и общественному достоянию 
•--'одна из важнейших за­
дач коммунистического вос­
питания. 

Во-вторых, экономическое 
ннспитание призвано воору­
жить всех трудящийся зна­
нием экономики своего пред­
приятия, привлечь их к ак­
тивному участию в управле­
нии производством. 

Социалистический строй 
коренным образом изменил 
положение людей труда в 
процессе производства. В 
буржуазном строе, говорил 
В. П. Ленин, делом занима­
лись хозяева, а у нас хозяй­
ственное дело — наше общее 
дело (т. 43, стр. 330). 

Одна из замечательных 
особенностей социалистиче­
ского строя состоит в том. 
что даже рядовой созна­
тельный труженик не замы­
кается рамками своего рабо­
чего места, интересами свое­
го заработка. Он кровно за­
интересован в лучшей рабо-
•е всего предприятия, в ме-
- \ своих возможностей вно­
с и т вклад в совершенствова­
но его хозяйственной дея­
тельности. 

Э к ои о м и ч еск о е вотаи такие 
призвано развивать это 
драгоценное чувство коллек­
тивизма, заботы и ответст­
венности каждого тружени­
ка за работу всего предпри-
я тия. 

В-третьих, задача экономи­
ческого воспитания состоит в 
том, чтобы укреплять у всех 
грудящихся чувство хозяина 
своей страны. Необходимо, 
чтобы все труженики знали 
и понимали экономическую 
п о л итику К ом м у нистич еоко й 
партии и Советского госу­
дарства, воспринимали ее 
как свое родное дело, актив­
но боролись за претворение 
ее а жизнь. 

Советское • государство 
сильно сознательностью 
масс, принимающих деятель­
ное участие в строительстве 
нового общества. Чем лучше 
будут знать советские люди 
внутреннюю и внешнюю по­
литику партии, "тем больши­
ми будут наши успехи в 
коммунистическом строи -
тельстве. Очень актуально 
звучит и сейчас указание 
о. И. Ленина о том, что «на­
до связывать массы со строи­
тельством общей хозяйствен­
ной жизни в первую голову. 
Это должно быть главным и 
основным в работе каждого 
агитатора - пропагандиста...» 
(т. 41, стр. 408). 

В современных условиях в 
центре экономической поли­

тики партии находятся воп­
росы ускорения • научно-тех­
нического прогресса и повы­
шения эффективности об­
щественного • производств а 
как коренного условия ооз-
д амия матери а л ьно -техниче­
ской базы, коммунизма и не­
уклонного роста благососто­
яния народа'. Важнейшие ме­
ры в этом направлении вы­
работаны на декабрьском 
(1969 года) и июльском 
(1970 года) Пленумах ЦК 
КПСС. 

Экономическая политика 
КПСС и Советского государ­
ства реализуется через госу­
дарственные планы разви­
тия народного хозяйства. 
Активно бороться за претво­
рение в жизнь политики пар­
тии — значит прежде всего 
обеспечивать выполнение го­
сударственных плановых за­
даний на всех участках хо­
зяйственной жизни. Поэтому 
экономическое воспитание 
[рудящихся неразрывно свя­
зано с воспитанием государ­
ственного, подхода к делу, 
иипства ответственности ПР-
ред обществом за выполне­
ние плановых заданий. 

Важно при -лом правиль­
но сочетать интересы каждо­
го труженика с интересами 
коллектива и общества в 
целом, решительно бороться 
со всеми проявлениями'мест­
ничества, рваческих настрое­
ний, стремлением получить 
себе кусок побольше в ущерб 
интересам коллектива, обще­
ства. 

Таким образом, экономи-
теское воспитание должно 
быть направлено на то, что­
бы каждый рабочий и кол­
хозник, каждый специалист 
и служащий в народном хо­
зяйстве: 

— экономически грамотно 
и эффективно работал на 
своем участке, по-коммуни­
стически относился к своему 
труду; 

— знал экономику своего 
предприятия, активно участ­
вовал в • совершенствовании 
производства и управлении 
хозяйством; 

— хорошо понимал эконо­
мическую политику партии и 
активно боролся за осущест­
вление государственных пла­
нов, укрепление экономиче­
ского могущества нашей Ро­
ди вы. 

Что дает знание экономики 

М Ы РАССМОТРЕЛИ ос­
новные задачи экономи­
ческого воспитания. 

Эти задачи решаются раз­
личными способами. Воспи-
шваег людей прежде всего 
сама советская действитель­
ность, свободный от эксплу­
атации труд на себя и свое 
общество, весь наш образ 
жизни. Большую роль в вос­
питании играет трудовой 
коллектив, сила примера пе­
редовиков и новаторов про­
изводства. 

(Окончание иа 3-й стр.) 

СЕГОДНЯ В НОМЕРЕ: 

С первых дней' строительства трудится на 
комбинате Дмитрий Денисович ДЕМЕНТЬЕВ. 
Он работает в иехе электросетей электромонте­
ром-линейщиком. Старейший труженик являет­
ся одним из передовиков производства. Свой 
опьп и знания он передает молодым. 

Ф о т о Н . Н с с т е р е н к о . 

ВТОРНИК, 20 октября 1970 года 
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План учебы председателей 
групп народного контроля 

цехов и служб комбината 
на 1970—1971 учебный год 

20 октября 1970 года 
Лекция «Система и правовые основы организа­

ции и деятельности органов народного контроля». 
• (Председатель Левобережного районного комитета 
народного контроля Ф. И. Афанасьев). 

Семинар: опыт работы групп и постов народно­
го контроля третьего листопрокатного и второго 
мартеновского цехов. 

17 ноября 1970 года 
Лекция «Контроль за выполнением мероприятий 

по повышению производительности труда. (На­
чальник ОНОТиЗ комбината Н. М. Лаптев). 

Семинар: опыт работы групп и постов народного 
контроля первого листопрокатного и доменного 
цехов. 

22 декабря 1970 года 
Лекция «Пути экономии электрической, тепло­

вой энергии и топлива на комбинате. Задачи групп 
и постов--НК по контролю за их использованием». 
(Главный энергетик комбината А. С. Лысое) . 

Семинар: опыт работы групп народного контро­
ля сортопрокатного и третьего мартеновского це­
хов по вопросу повышения t производительности 
труда. 

19 января 1971 года 
Лекция: «Выполнение заказов по каждому цеху 

и участку — первоочередная государственная за­
дача. Задачи групп НК по контролю за выполне­
нием заказов». (Начальник производственного от­
дела комбината М. Ф. Кочяев). 

Семинар: опыт работы групп и постов народно­
го контроля листопрокатного и первого мартенов­
ского цехов. 

16 феврали 1971 года / 
Лекция: «Группы народного контроля — боевые 

помощники парторганизации. Сила народного кон­
троля в партийном руководстве». (Секретарь парт­
кома комбината П. С. Грищенко). 

Семинар: опыт работы групп и постов народно­
го контроля пятого листопрокатного и основного 
механического цехов. 

23 марта 1971 года 
Лекция: «Итоги экономической деятельности 

комбината в 1970 году и задания на 1971 год. За­
дачи групп и постов НК по контролю за экономи­
ческой работой цеХов и участков», (Зам. директо­
ра комбината по экономике Л. П. Иовик). 

Семинар: опыт работы групп и постов народно­
го контроля четвертого листопрокатного и прово-
лоч но-штр'И псового цехов. 

20 апреля 1971 года 
Лекция: «Контроль за ликвидацией перепростоев 

железнодорожных вагонов — важная задача на­
родных контролеров». (Зам. директора комбината 

*по транспорту М. А. Марфия) . 
Семинар: опыт работы групп и постов народного 

контроля первого копрового цеха и коксохимиче­
ского производства по вопросу уменьшения про­
стоев вагонов. 

18 мая 1971 года 
Лекция: «Технический прогресс — главное усло­

вие дальнейшего повышения эффективности произ­
водства. Задачи групп и постов НК по контролю 
за своевременным выполнением технических меро­
приятий». (Главный инженер комбината Д . П. 
Галкин). 

Семинар: о работе групп и постов народного 
контроля цехов комбината. (Председатель группы 
народного контроля комбината А. В. Кузнецов). 

Темы занятий в школах 
народных контролеров 

комбината на 1970—1971 год 
Положение об органах народного контроля. 
Система, правовые основы организации и дея­

тельности органов народного контроля. 
(IV квартал 1970 года). 

Задачи групп и постов народного контроля в 
ускорении технического прогресса — главного ус­
ловия дальнейшего повышения эффективности про­
изводства. 

(I квартал 1971 года). 

Контроль за соблюдением государственной и 
производственной дисциплины, режимом экономии 
и сохранностью социалистической собственности. 

(II квартал 1971 года). 

Контроль за обеспечением постоянного роста 
производительности труда как важного условия 
дальнейшего развития народного хозяйства. 

(III квартал 1971 года) . 

Успешно несет тру­
довую вахту в честь 
XXIV съезда КПСС 
коллектив второго цеха 
улавливания коксохи­
мического производи 
ства, ежемесячно пере­
выполняя производ­
ственные задания и 
выдавая продукцию 
высокого качества. 

НА СНИМКЕ: один 
из передовиков пред­
съездовского соревнова­
ния аппаратчик Влади­
мир Яковлевич Д А Й -
БОВ. 
Фото Н. Нестеренко. 

Если собирается вне­
очередное партийное бю­
ро, значит, есть дело, тре­
бующее срочного вмеша­
тельства, не терпящее от­
лагательств. В цехе кон­
трольно - измерительных 
приборов и автоматики 
на протяжении послед­
них лет в какой-то степе­
ни «виновником» таких 
заседаний является элек­
трослесарь Павел Ива­
нович Лыжин. 

Если спросить Лыжина, 
что было содержанием 
его партийной деятель­
ности за пять лет пребы­
вания в рядах КПСС, то 
вразумительный ответ 
услышать навряд бы уда­
лось. Что бы мог он от­
ветить, если парторгани­
зация постоянно «нянчит­
ся» с ним, убеждает, вос­
питывает. Челозек, кото­
рому должно быть при­
суще чувстзо ответствен­
ности за высокое звание 
коммуниста, повышенная 
требовательность к себе 
и дисциплинированность, 
не является примером 
выполнения партийного 
долга. 

У каждого коммуниста 

О т в е т с т в е н н о с т ь 

за высокое звание 
должно быть особое чув­
ство, называемое партий­
ной совестью, и перед 
ней, бескомпромиссным и 
строгим судьей, он обя­
зан держать ответ за 
свои поступки и дела.. 

Д а е т ли отчет своим 
поступкам перед партий­
ной совестью коммунист 
П. И. Лыжин? 

Было это два года на­
зад. Павел Иванович за­
кончил школу мастеров. 
И сразу затребовал у 
руководства цеха высший 
разряд. Но высокую ква­
лификацию нужно за­
служить делами. А Лы­
жин не заслужил. И, 
естественно, начальник 
цеха Георгий Геннадье­
вич Пиотрковский, посо­
ветовавшись с мастером 
участка, отказал ему в 
повышении разряда. Вме­
сто мобилизации своих 

сил, старания и умения 
для достижения цели, 
коммунист встал в позу 
обиженного и обделенно­
го. Он решил относиться 
ко всему безразлично, 
апатично. Зачем ему пла­
тить партийные взносы? 
Он не стал платить пар­
тийные в з н о с ы , пе­
рестал посещать занятия 
в начальной политшколе. 

— Хватит, вы же ком­
мунист, —> сказали ему 
на внеочередном партий­
ном бюро. — Каждый 
свой поступок вы долж­
ны оценивать по-партий­
ному. Вы обязаны как 
зеницу ока беречь честь 
н достоинство партии, 
укреплять ее авторитет. 

Лыжин обещал товари­
щам изменить свое отно­
шение ко всему.' 

Вскоре избрали Лыжи­
на профгрупоргом брига­

ды. Но была у него еще 
одна болезненная сла­
бость .— злоупотребление 
спиртным. О д н а ж д ы 
он п о п а л в меди­
цинский вытрезвитель. 
Опять «ЧП». Опять вне­
очередное партийное бю­
ро рассматривает персо­
нальное дело коммуниста 
П. И. Лыжина. Строгие, 
осуждающие слова ком­
мунистов цеха. Строгий 
выговор с занесением в 
учетную карточку... 

Надо исправляться, на­
до реабилитировать себя. 
Но Лыжин не дума'ет о 
своем авторитете. Обя­
занности профгрупорга 
теперь выполняет другой 
человек. 

Трудно поверить, что 
«героем» этой истории 
является коммунист с 
пятилетним стажем. До 
вступления в партию у 
П. И. Лыжина были не­
достатки. Спрашивается, 
всегда ли принципиаль­
ным и требовательным 
бывает партийное бюро, 
коммунисты цеха при 
приеме в партию? 

С. РУХМАЛЕВ. 

ЦЕХОВОЙ УЧАСТОК МЕХАНИЗАЦИИ Д Е Л О 
Не секрет, что на на­

шем комбинате, с его до­
вольно высоким уровнем 
механизации и автомати­
зации производственных 
процессов, все еще вели­
ка доля ручного труда. А 
жизнь все настойчивее 
требует если не полной 
ликвидации, то во всяком 
случае резкого сокраще­
ния доли мускульной ра­
боты при проведении мно­
гих технологических опе­
раций, -выполнение кото­
рых пока еще остается 
уделом рук человека. И 
потому во многих цехах 
уже сейчас всерьез заду­
мываются над проблема­
ми механизации и авто-
•матизации производства, 
ищут пути улучшения ра­
боты в этом направлении. 

И поиск приводит к на­
ходкам, к новым формам 
работы, способствующим 
прогрессу в деле ликви­
дации ручного труда. В 
некоторых цехах решили 
пойти по пути создания 

небольших групп и уча­
стков ' механизации. В 
кроватном цехе подобная 
группа начала функцио­
нировать с января этого 
года. Несмотря на срав­
нительно небольшой срок 
своего существования, 
она с д е л а л а немало по­
лезного для цеха. На ее 
счету у ж е три пневмати­
ческих станка собствен­
ной конструкции. 

Д в а из1 них предназна­
чены для притупления за­
усениц в деталях кроват­
ных спинок. Раньше, на­
пример, заусеницы, полу­
чающиеся при просверли­
вании отверстий в так 
называемых поперечках, 
снимались поодиночке, 
поочередно на сверлиль­
ном станке. Сейчас с по­
мощью нескольких пуан­
сонов одновременно при­
тупляется несколько за­
усениц, точнее, сразу все. 

Третий станок находит­
ся в стадии испытания. 
Он предназначается для 

набивки дуг на спинки 
кроватей. Пока дуги со­
единяют со спинками 
вручную, с помощью мо­
лотка. При этом прихо­
дится проделывать не­
сколько операций. Теперь 
предполагается измене­
ние технологии, чтобы, 
используя сконструиро­
ванный «механизатора­
ми» станок, можно было 
с помощью сжатого воз­
духа напрессовывать ду­
ги н а спинки, так сказать, 
за один прием и без при­
менения физической си­
лы. Вполне понятно, что 
это будет способствовать 
повышению производи­
тельности труда. 

Сейчас в механической 
мастерской стоит четвер­
тый станок-автомат для 
одновременной обработки 
концов деталей кроватей 
— штакетника и попереч-
ки, — которые в настоя­
щее время обрабатывают­
ся поочередно с одного 
и другого конца. Впро­

чем, возможно, это будет 
не автомат, а полуавто­
мат. Нет пока уверенно­
сти в качестве выполне­
ния операций с помощью 
этого стайка, потребует­
ся еще, видимо, доработ­
ка конструкции. Но уже 
сейчас можно предпола­
гать, что производитель­
ность труда на тех опера­
циях, в проведении кото­
рых он будет «участво­
вать», должна повысить­
ся примерно в два раза. 

Словом, отдача от 
группы механизации есть. 
Однако не стоит преуве­
личивать достигнутые ею 
успехи. Будь у группы 
лучшие условия деятель­
ности, она могла бы сде­
лать в несколько раз 
больше. Кстати, и само 
понятие «группа» может 
быть принято в данном 
случае д5вольно условно. 
Состав «механизаторов» 
то и дело подвергался из­
менениям. Больше того, 
бригадир Георгий Ивано-
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РАБОТА ВОСПИТАТЕ­
ЛЯ — это творчество, 
а, значит, постоянный 

поиск. И потому всегда ин­
тересны и полезны встречи с 
коллегами, обмен опытом, 
дискуссии. Такая встреча 
состоялась недавно у нас в 
городе. С 12 по 14 октября 
проходил областной семинар 
воспитателей молодежных 
общежитий. Работа семина­
ра определялась задачами 
ко M'Miy я иста чес к о го вооп йт а-
ния молодых рабочих, кото­
рые были выдвинуты шест­
надцатым съездом комсомо­
ла. С докладом на эту тему 
выступил заместитель заве­
дующего отделом пропаган­
ды обкома ВЛКСМ В. Да­
выдов. 

Каждое выступление на 
семинаре было по-своему ин­
тересно, вызывало много во­
просов. 

Старший воспитатель об­
щежитий Челябинского трак­
торного завода А. И. Огуй 
рассказывала, как осущест­
вляется воспитание молоде­
жи па боевых и трудовых 
традициях советского наро­
да. Раздел этот обширный, 
и рассказано докладчиком 
было немало. А. И. Огуй пе­
речисляла .темы мероприя­
тий, проводившихся в этом 
плане. Мое внимание при­
влекли следующие: «У вла­
сти орлиной орлят миллио­
ны, и ими гордится страна», 
«Люди, обгоняющие время» 
(о героях труда), «Партия 
сказала: «Нужно». Комсо­
мол ответил: «Есть», «С чем 
идешь к съезду». Я не зря 
н а з ы в а ю эти т е м ы . Формули­
ровка их очень важна. Она 
должна быть эмоциональной, 
мобилизующей. Но все это 
ничего, не даст, если неинте­
ресной будет форма прове­
дения мероприятия по какой-
либо теме. Докладчик пере­
числил известные уже фор­
мы — вечера, беседы, лекции, 
встречи с интересными людь­
ми, диспуты. Все эти формы 
хороши, если помогают они 
донести до сердца каждого 
слушателя содержание темы. 

Мне очень з а п о м н и л с я ве­
чер молодежи наших интер­
натов, посвященный пятиде­
сятилетию комсомола, в 1968 
году. Традиционная торже­
ственная часть была еще бо­

лее торжественной из-за не­
обычности ее. История ком­
сомола, о которой рассказы­
валось со сцены (в общем-то 
это была обычная лекция), 
проходила перед слушателя­
ми на фоне песен разных 
лет, стихов советских поэтов. 
Фон этот создавал эмоцио­
нальный настрой, который 
помог сидящим в зале про­
чувствовать величие прошло­
го и настоящего страны и 
комсомола, проникнуться 
мыслями, стремлениями лю-

С Ч Е М 
И Д Е М 
К МОЛОДЫМ 
деи прошлых легендарных 
лет. 

И еще один удавшийся, <на 
мой взгляд, вечер прошел 
совсем недавно, в дни прове­
дения семинара. Его тема 
«Комсомол ММК—двадцать 
четвертому съезду партии». 
Это был коллективный рас­
сказ молодых металлургов, 
который» включал в себя и 
номера художественной са­
модеятельности. Времени он 
занял немного больше, чем 
обычный доклад, во звучал 
живее и лаконичнее. Это и 
есть поиск, который приво­
дит к совершенствованию 
форм. 

Очень интересными были 
выступления поэтессы И. Г. 
Кондратковской и руководи­
теля изостудии левобереж­
ного Дворца культуры ме­
таллургов В. П. Павлова. 
Владимир Петрович расска­
зывал о современных требо­
ваниях к наглядной агита­
ции. Он подчеркнул, что ху­
дожественное оформление 
наглядной агитации должно 
строго соответствовать со­
держанию, обязательно до­
полнять его, быть лаконич­
ным. Эти требования безус­
ловно верны. Такая нагляд­

ная агитация есть и элемент 
эстетического воспитания, 
она прививает чувство меры. 
Этому разделу воспитания 
молодежи было посвящено 
выступление Н. Г. Кондрат­
ковской. Эстетика — это в 
какой-то степени политика. 
Вот главная мысль ее вы­
ступления. 

Очень много дали нам и 
частные беседы в перерывах 
между заседаниями. Нас, 
магнитогорских воспитате-
телей, привлекло то, как на­
ши челябинские коллеги про­
водят свои оперативки. Это 
прежде всего методический, 

. педагогический совет, на ко­
тором обязательно присут­
ствуют представители культ-
бытсовета общежития. На 
них воспитатели и молодые 
рабочие не просто отчитыва­
ются ОкПроделаняой работе. 
Они обсуждают ее, выясняя, 
что было хорошо и чего мо­
жно придерживаться в даль­
нейшей работе, а что .следу­
ет изменить. Нам нужно 
перенять эту систему опера­
тивок, так как она и есть по­
иск, так необходимый в ра­
боте педагогов, воспитате­
лей. 

О многом' говорилось на 
семинаре. Но одна сторона 
нашей работы, очень важ­
ная, была опущена — инди­
видуальная работа с моло­
дежью. Она многогранна, 
сложна, в каждом отдельном 
случае своеобразна. Здесь 
надо быть очень осторож­
ным, тактичным. Ведь наши 
воспитанники — люди взрос­
лые. Рецептов здесь быть не 
может, но об отдельных ин­
тересных случаях — а они 
есть в работе каждого вос­
питателя — надо было пого­
ворить т семинаре. 

Сложна, многогранна ра­
бота воспитателя, она тре­
бует от человека большого 
умственного и физического 
напряжения. И только тот 
челозек сможет вынести эту 
нагрузку, добиться каких-то 
результатов, кто влюблен в 
своё дело, кто не просто вы­
полняет обязанности, а ду­
шой предан работе. 

Л. СЫПКОВА, 
директор интерната 
молодых специали­

стов № 1. 

ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ЗНАНИЯ — 
В С Е М Т Р У Д Я Щ И М С Я 

(Окончание. 
Начало на 1-й стр.) 

При всем этом экономиче­
ское воспитание обязательно 
предусматривает определен­
ную теоретическую подго­
товку трудящихся, изучение 
ими основ экономических 
знаний, марксистско-ленин­
ской экономической теории. 
Это особенно важно в усло­
виях хозяйственной рефор­
мы, всенародной борьбы за 
повышение эффективности 
общественного производства. 

Изучая экономику, каж­
дый трудящийся лучше по­
нимает, как его труд, выра­
жаясь, словами поэта, вли­
вается в груд республики. 
Он яснее представляет свою 
роль на предприятии и во 
всем общественном произ­
водстве, понимает цену каж­
дой минуты рабочего време­
ни, каждого грамма сырья 
или топлива. Он старается 
производить больше продук­
ции лучшего качества не 
потому, что этого от него 
дребуют, и не только пото­
му, что за это больше пла­
тят, а и потому, что хорошо 
^сознает, какую пользу его 
труд приносит коллективу и 

социалистическому обществу 
в целом. 

Социалистический строй 
предоставляет каждому ря­
довому труженику возмож­
ность участвовать в управ­
лении производством через 
общественные организации, 
общие собрания, производ­
ственные совещания и дру­
гие формы. «Ум — хорошо, 
а два —• лучше», — гласит 
народная пословица. В уп­
равлении же социалистиче­
скими предприятиями участ­
вуют сотни и тысячи .умов. 
Можно представить себе, 
какой выигрыш ' получит 
страна, если все трудящиеся 
будут умело, с сознанием 
дела участвовать в совер­
шенствовании нашего социа­
листического хозяйства. 

К сожалению, многие ра­
ботники и производственные 
коллективы еще не исполь­
зуют в полной мере огром­
ные права, которые предо­
ставлены предприятиям в 
условиях'проводимой ныне 
хозяйственной реформы, и 
прежде всего потому, что 
не хватает знаний экономи­
ки и организации производ­
ства. Для того чтобы найти 

новые резервы повышения 
эффективности производст­
ва, нужно хорошо представ­
лять себе, от каких факторов 
она зависит, как определяют­
ся производительность тру­
да, прибыль, рентабельность. 
Это тем более важно, что 
з ' хозяйственном организме-
существует теоная взаимо­
связь всех его составных ча­
стей. Изменения в одной из 
них обязательно отражаются 
на других. И чтобы не по­
пасть впросак, нужно зара­
нее знать, к каким послед­
ствиям приведет то или иное 
хозяйственное мероприятие. 

За годы Советской власти 
экономика нашей страны не­
узнаваемо изменилась. На­
много сложнее стали и зада­
чи по ее управлению. «Мож­
но сказать, — образно заме­
тил Л. И. Брежнев .в речи 
на XVI съезде ВЛКСМ 
26 мая 1970,..года, — что в 
годы нэпа и первых пятиле­
ток мы проходили началь­
ную школу социалистическо­
го хозяйствования,; Сейчас 
перед нами — задачи выс­
шей школы экономики соци-

Листопрокатный цех № 5 уверенно набирает мощность. 

НА СНИМКЕ четырехклетевой стан 2500. 

Фото Н. Нестеренко. 

БЛАГОРОДНОЕ 
вич З у й к о в нередко по­
долгу п р е д с т а в л я л груп­
пу в единственном числе 
или имел в своем распо­
р я ж е н и и молодых ребят, 
которые еще и работать -
то толком не умеют. Кто 
виноват в этом? Руково­
дители? Нет, обвинить 
их в невнимании к группе 
просто язык не поворачи­
вается . Виноваты, види­
мо, обстоятельства , в ко­
торых приходится рабо­
тать коллективу цеха: 
все силы поглощает забо­
та о выполнении плана 
выпуска продукции. Н а ­
чальник цеха, механик 
р а д ы бы помочь Зуйкову 
(собственно, они ведь и 
«породили» группу) , вы­
делить в его р а с п о р я ж е ­
ние к в а л и ф и ц и р о в а н н ы х 
рабочих, но не могут это­
го сделать , свободных 
рабочих рук нет. 

Хорошо еще, что сам 
З у й к о в о к а з а л с я очень 
подходящей кандидату­
рой д л я той роли, кото­

р а я ему была отведена. 
Человек он энергичный, 
деловой, с ярко выра­
женной склонностью к 
р а ц и о н а л и з а ц и и . Н а и б о ­
лее постоянный его по­
мощник Александр Тере­
хин тоже с творческой 
жилкой в душе. Георгий 
Иванович ценит его, та­
кие, к а к Терехин, ему 
прямо позарез нужны 
д л я консультаций, д л я 
обмена мнениями, для 
того, наконец, чтобы про­
сто не терять почвы под 
ногами, чувствовать себя 
увереннее во время по­
исков. Ведь образование 
у него не ахти какое — 
школа мастеров . А в про­
цессе работы часто при­
ходится идти буквально 
яаощупь, прежде чем бу­
дет найден какой-то наи­
более оптимальный вари­
ант конструкции того или 
иного узла нового стан­
ка, приходится мыслен­
но перебрать множество 
в о з м о ж н ы х вариантов . 

Не бегать ж е постоянно 
к механику за консульта­
цией, у того и так дел по 
горло. 

А вообще-то З у й к о в и 
Терехин не стесняются 
о б р а щ а т ь с я к начальству , 
они знают, что механик 
или начальник цеха , не­
смотря на свою з а н я ­
тость, о б я з а т е л ь н о по­
стараются выкроить вре^ 
мя, чтобы побеседовать 
с ними, если у них появи­
л а с ь какая -то идея, а, воз­
можно, и тему подать 
для новых поисков. Если 
д л я реализации своей 
идеи «механизаторам» 
нужен какой-либо узел , 
который вовсе не обяза ­
тельно или очень трудно 
в условиях цеха изгото­
влять заново , то в их 
р а с п о р я ж е н и е предостав­
ляется с к л а д — п о ж а л у й ­
ста: смотрите, ищите, вы­
бирайте д л я себя подхо­
дящее . 

Словом, руководители 
цеха стараются по мере 

возможности п о м о ч ь 
группе механизации , но, 
увы, возможности их В 
этом отношении слиш­
ком м а л ы . «Механизато­
ры» не получают, навер­
ное, и десятой доли той 
помощи, к а к а я им необ­
ходима . И с а м ы е глав ­
ные причины такого пе­
чального п а р а д о к с а — 
явно устаревшее мораль ­
но и физически оборудо­
вание механической мас­
терской и плюс к тому 
острая нужда в высоко­
к в а л и ф и ц и р о в а н н ы х ра­
бочих д л я этой мастер­
ской. 

С 1955 года в мехма-
стерской цеха не появи­
лось ни одного нового 
станка . М е х а н и к и цеха 
у ж е и мечтать перестали 
о том, что когда-нибудь 
им поставят новый фре­
зерный или строгальный 
станок, не до хорошего 
им — хоть бы один то­

в а р н ы й дали . Стыдно 
сказать , в мехмастер-

ской до сих пор исполь­
зуется Лубинский токар-
но-винторезный станок, 
каких ни на одном ува­
ж а ю щ е м себя предприя­
тии теперь не встретишь. 
«Вот бы вместо него по­
ставить современный по­
луавтоматический!» — 
мечтает механик цеха 
А. П. Зуев . «А если бы 
два новых, то и не знаем 
уж, как бы б л а г о д а р н ы 
были главному механи­
ку», — вздохнул один из 
присутствующих при на­
шем разговоре . 

М о ж е т быть, есть 
смысл выделить д л я ме­
ханической мастерской 
кроватного цеха пару 
современных станков?. . 
Ну, не д в а , так один. 
Как на это посмотрит 
т. Щ у к и н ? Д л я д е л а ведь 
просят люди, д л я помо­
щи группе механизации , 
которая сейчас с боль­
шим трудом «проталки­
вает» свои з а к а з ы на из­
готовление различных де­
талей , постоянно в этом 
смысле сидит на голод­
ном пайке . Старший «ме­
ханизатор» Зуйков гово­
рит, например , что в ок­

тябре за четыре дня ему 
удалось «выбить» в ма­
стерской только четыре 
штока и две втулки, при­
чем это е щ е не с а м а я 
скудная добыча, бывает 
и похуже. 

П л а н ы у группы меха­
низации кроватного цеха 
большие, работы — непо­
чатый край . По мнению 
бригадира З у й к о в а и его 
помощника Терехина, 
цех можно механизиро­
вать и автоматизировать 
процентов на семьдесят . 
Не знаю уж, насколько 
они правы в этом отноше­
нии, но они безусловно 
правы в одном — в сво­
ей цели. В цехе рабо­
тает много ж е н щ и н . 
Механизировать и авто­
матизировать их нелег­
кий труд — дело благо­
родное и благодарное . А 
потому в р я д ли, наверное , 
кто-нибудь осудит глав­
ного механика комбина-
та, если он п о м о ж е т 
группе Механизации это­
го цеха. 

Ю. САШИН. 
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Так у ж 'повелось , . что 
во м н о г и х ' ц е х а х спортив­
ную работу воз; лавляю'т 

•комсомольские •• секрета­
р и . Конечно, , вожаки мо­
л о д е ж и обязаны .вникат:< 
в спортивную • ж и з н ь i,e-
ха, это- одна из их функ­
ций, l io не до такой сте-

.пени, чтобы оставлять 
физоргов не у дел.- ' Д л я 
того и существуют сове­
ты физкультуры, чтобы 
дири/жирёвать •физкуль­
турно-массовой деятель­
ностью. Почему же тогда 
некоторые физорги до­
вольствуются ролью по­
средников; ..- не решаются 
брать в руки бразды 
правления физкультур­
ным- д в и ж е н и е м ? 

Все дело в том, что в 
большинстве • случаев на 
посты председателей со­

вета физкультуры в це­
хах избираются люди 
м а л о - з н а к о м ы е со своими 
предс-то'я'щими обязанно­
стями. Их надо этому 
обучать . Поэтому при 

• Д С О .«Труд» М М К соз ' 
даны семинары по подго­
товке к в а л и ф и ц и р о в а н ­
ных кадров д л я руковод­
ства физкультурно-оздо­
ровительной работой в 
цехах. Это еще полдела , 
петому что. в прошлом 
году попытка организо­
вать подобные семинары 
ни к чему, не ' .привела - -
физорги• упорно" не ж е л а ­
ли получать полезные 
сведения. Выяснилось , 
что в .комитетах физ­
культуры многих цехов, 
в том числе обжимного , 
листопрокатного , прово­
лочи о - шт р ипсов ого цех ов, 
листопрокатного ц е х а 
№ 5 не о к а з а л о с ь ' д а ж е 
списков избранных на 
участках физоргов , а в 
сортопрокатном цехе, ли­
стопрокатном цехе № 4 
хотя имена физоргов и 
были известны, никто их 

не о б я з а л посещать семи­
нары. Так на к о р н ю , б ы 
л'о загублено важное мс 
роприятие. К а к и следо­
вало о ж и д а т ь . Сказались 
последствия - физорги в 
цехах, не получив- еоод-
в ет с г в у ющей п од готовки, 
не смогли себя проявить, 
они бездействовали. 

Л ю д я м , готовым при­
ступить к соревнованиям, 
никто, не в состоянии 
был указать место про­
ведения соревнований, не 
соблюдались графики, 
календари ; п рсдет а витс -
ли цехов выступали в по­
вседневной одежде — 
опять же из-за д о г о , что 
никто не удосужился за­
благовременно получить 
необходимую форму. 

Попробуй в такой) об­
становке вовлечь метал­
лургов в физкультурно-
оздоровительное д в и ж е ­
ние. 

З а н я т и я физкультурой 
могут дать полезный эф­
фект л и ш ь при соблюде­
нии определенной систе­
мы, порядка . 

> - М о ж н о л и . о ж и д а т ь ус­
пехов о г физкультурных 

•коллективов Л П Ц , П И Щ , 
К М П Э , Л П Ц № 4, Л П Ц 
'№" 5; С П Ц , если здесь-то 
•как раз п господствует 
. а н а р х и я в организации 
физкультурно - оздорови­
тельной работы. 

Если одно время в сор­
топрокатном цехе начало 
было улучшаться физ­
культурное дело, то этим 
коллектив обязан своему 
начальнику Д. Судакову , 
а никак не физоргам . 

А ведь какое отличное 
с од р у ж е с т во и ал а ж и в а -
лось, но физкультурный 
актив цеха не принял 
эту руку помощи. Н о и в 
том случае, когда в цехах 
с физкультурой все бла­
гополучно, об этом зача­
стую знает только узкий 
круг лиц. Взять бы нее 
результаты и открыто их 
огласить, чтобы на к а ж ­
дом участке люди .знали, 
что не только в труде — 
и в спорте они преуспева­
ют. Гласность помогла 

бы физкультурному 'сове­
ту пополнить р я д ы физ­
культурников It' спортсме­
нов. Эта д е т а л ь не учи­
тывается в . . 'большинстве 
.чехов. Мало- того,, многие 
председатели •' физкуль ­
турных-советов д а ж е д л я 
•себя не собирают инфор­
мацию. Отсюда такие ка­
зусы — о б р а щ а ю т с я за 
справкой в Д С О «Труд» 
М,М1\, чтобы выяснить 

"когда .и где-их коллектив 
преуспел. 

Уже . давно- известно, 
что з анятия физкульту­
рой — источник повыше­
ния производительности 
труда . Хотя бы только 
поэтому стоит р а з в и в а т ь 
спортивно - оздоровитель­
ную работу в цехах. И 
мы достигнем больших 
успехов, если о т к а ж е м с я 
от самотека , поставим 
это дело !! ряд с насущ­
ными нашими .производ­
ственными з а д а ч а м и . Д л я 
этого следует подбирать 
кадры физоргов но дело­
вым признакам , органи­
зовать их обучение, стро-

•го н о / п л а н у проводить 
ф:г--,куль'гуряо : - оздорови-
л/ельйые отнятия с трудя­
щимися '.'и'-. • контро..йиро-

.вить выполнение ' .""этих, 
планов."' . ' ' v. ' 

Осень "т—; время"}'" д л я 
.подготовки , к' .нйвому 
Спортивнойу' сезону. З а 
это время можно ском­
плектовать . деятельные 
физкультурные .активы и 
ознакомиться - . с ' х а р а к т е ­
ром предстоящей работы 
О массами. '• .'. , 

Есть предпосылки к 
тому, что в нынешнем, го­
ду будут учтены недоче­
ты прошлых лет. Руково­
д и т е л и ' Л П Ц № 5, Л П Ц 
№ 4, Л П Ц , П Ш Ц , К М П Э 
и обжимного цеха реши­
ли издать р а с п о р я ж е н и я , 
которые будут Способ­
ствовать развитию в этих 
цехах физкультуры и 
спорта . 

Н а д о думать , что обо­
юдные усилия админи­
страции и физкультурно­
го актива приведут к же­
ланному результату . 

П. ПЕТУХОВ, 
инструктор по физ ­

культурно-оздорови­
тельной работе . 

КОНЦЕРТ 
КЛАССИЧЕСКОЙ 

М У З Ы К И 
З а л Д о м а музыки не 

смог вместить .всех ж е л а ­
ющих. В гости к любите­
л я м классической музы­
ки нашего города приез­
ж а л з а с л у ж е н н ы й артист 
Якутской А С С Р , лауреат-
международных конкур­
сов скрипачей Э д у а р д 
Грач. С большим кон­
цертом выступил он пе­
ред с л у ш а т е л я м и . Акком­
панировала на фортепиа­
но Алла М а л о л е т к о в а . 

В концерте прозвучали 
первая и д е в я т а я сонаты 
Бетховена « Р е - м а ж о р » и 
«Ля-минор» . Б у р ю оваций 
собравшихся вызвало ис­
полнение второй сонаты 
Э ш п а я . Тепло восприня­
ли слушатели и сонату 

Вторник, 20 октября 
Шестой канал 

19.00 — Программа пере­
дач. Новости. 19.15 - А. С. 

Па ртини «Дьявольские 
трели». 

Концерт Э д у а р д а Гра­
ча доставил истинное на­
с л а ж д е н и е любителям 
классической музыки. 

Н. З А В Ь Я Л О В А , 
методист Д о м а музыки. 

Б Н А Ч А Л Е 
СЕЗОНА 

К а ж д у ю неделю сотни 
р а б о т н и к о в горного 
управления, совершают 
культпоходы в кино, те-
;. ср. 

. ' 'ног- ж е л а ю щ и х было 
n o o M B H i b на постановках 
гастролировавшего в Маг­
нитогорске коллектива 
Челябинского театра му­
зыкальной комедии. 

А сейчас большие 
группы работников рудо-
о богатйтел ь н ы х ф а б р и к, 
рудника , а гломерацион­
ных ф а б р и к з н а к о м я т с я 
с творчеством известного 
в стране и за рубежом 
цыганского театра «Ро­
ман». 

С интересом принима­
ются постановки коллек­
тива городского театра , 
начавшего в этом году 
своп новый сезон. 

Поступили многочис­
ленные заявки на кон­
церты а н с а м б л я песни и 

пляски д в а ж д ы Красно­
знаменного Балтийского 
флота , который с 20 ок­
т я б р я начнет свои гастро­
ли в М а г н и ю : реке. 

В. С Е Р Г Е Е В . 

К У С Л У Г А М 
П А С С А Ж И Р О В 

Mil I о г и е маги и то го р ц i >i 
уже, наверное, обратили 
в н и м а н и е ' на курсиру­
ющие в нашем городе 
м а р ш р у т а ы с такси 
- Р А Ф - 9 7 7 Р н ж с к о г ав­
тозавода . А те, кому при­
шлось п о л ь з з з а т ь с я 
уже отмет.; \л и оценил.: 
удобство этих машин. По­
ка в нашем парке три 
маршрутных такси. В 
этом году мы ожидаем 
прибытии еще двух таких 
микроавтобусов . 

А па прошлой неделе 
автотранспортное пред-
п р и я т и е пополнилось 
пятью новыми автомаши­
нами «Волга» . Парк ав­
тотранспортного предпри­
ятия продолжает попол­
няться новыми м а р к а м и 
машин — уютных, ком-
сЬоптабель ных. 

М. И В А Н Ц О В , 
директор автотран­

спортного предприя­
тия № 2. 

Пушкин. «Сцены из рыцар­
ских времен». Телеспектакль. 
20.00 Напасти. 20.05 
Для детей. «Ребятам о зве­
рятах». 20.30 - «Ленинский 
университет м и л лион он », 
21.00 - «Время». 21.30 — Д. 
Пуччияи. «Тоска». 24.00 
«Мир социализма». 00.30 
«Мы — Харьков». Докумен­
тальный телефилам. 01.00 -
Спорт за неделю. 

Двенадцатый канал 
18.00 — Календарь садово­

да. 18.30 - Экран Челябин­
ского «информационного цен­
тра. 19.05 - Новости. (М). 

19.15 - «Рядом с вампе. 
Телефильм. 20.20 — Сказка 
для малышей. 20.30 — Д. 
В ер дн. «Риголетто». 

Среда, 21 октября 
Шестой канал 

МСТ. 18.45 — Художест­
венный фильм. 20.10 — Как 
вас обслуживают. 20.40 -
Киножурнал. 20.50 Ново 
ста. 

ЦТ. 21.00 Футбол. 
ЦСКА (Болгария) - «Чет­
ен» (Англия). 22.15 - «Вре­
мя». 23.15 «Пер­
вый курьер». Художествен­
ный фильм. 00.45 - «ООП 

четверть века». 
Двенадцатый канал 

18.30 • Программа перо-
дан. 18.35 Передача-кон­
куре. «Мастер на нее руки». 
19.05 Новости (М). 19.15 
— Продолжение передачи 
«Мастер па все руки». 19.30 

- Молодежная программа. 
«Орленок». 20.20 -•- Сказка 
для малышей. 20.30 «Ак­
туальный экран». 21.00, — 
Литературный цех металлур­
гов. 25 лет литобьедипению 
ЧМЗ. 21.30 _ «Майор 
Вихрь». Телефильм. 2-я се­
рия. 

О Б Ъ Я В Л Е Н И Е 

Пралабе'рс жпый Дворец 
культуры металлургов объ­
являет дополнительный на­
бор участников в хор рус­
ской песни, хоровую капеллу 
«Юность» для старшеклас­
сников и в детский духовой 
оркестр. 

Запись производится еже-
днепе. с 10 до 21 часа. 

Е У Д Е Т 
ТЕАТР 

Ч Т Е Ц А 
Один из труднейших жан­

ров искусства — деклама­
ция, художественное чтение. 
И мы, признаться, еще не 

нашали в самодеятельном 
исполнении сложных и боль­
ших ли 1 ера I \ рных полотен. 
Да и не удиви те п.по. Пи 
силам ли эта задана одиому-
двум участникам художест­
венной са м од е я т е л ьн ос т 11 
Нужно обладать незауряд­
ном талантом актера... 

Л если ч 1 е ц а в много, 
: е:,:ем. около двадцати? 

Гогда это своеобразный те-
п:р, театр декламаторов, по­
добный тому, который вы­
деляется в народном твор-
чесч не Челябинска. 

Мы завели разговор об 
этом lea: ре потому, что ,и у 
нас е. городе скоро будет 
создан такой театр. Конкурс, 
который сейчас проходит в 
левобережном Дворце куль­
туры металлургов, позволит 
набрать необходимое для 
этого театра число чтецов. 
А тогда уж дело дойдет и 
до репертуара и знакомства 
с новым коллективом. 

В. А Г Р О Н О В . 

Редактор 
Ю. А. Л Е В И Ц К И Й 
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С О З Н А Н И Е М Д Е Л А 

Вблизи Челябинска по­
строена Аргаяшская брой­
лерная фабрик;! для откор­
ма двух миллионов цыплят 
в год. 

На снимке: в цехе инку­
бации новой фабрики. 

Фото Б. Клипиппцера. 


