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Рабочие социалистической промыш­
ленности! Полнее используйте имею­
щиеся возможности увеличения выпу-
ска промышленной продукции и това­
ров для населения! (ИЗ ПРИЗЫВОВ ЦК КПСС). 

НА УЧАСТКЕ 
ГРАНУЛЯЦИИ 
В д е с я т а я , различных 

кдресов идет продукция 
участка грануляции цеха 
вспомогательных матери­
алов — гранулированный 
шлак . В сентябре и в о к ­
тябре к о л л е к т и в участка 
своевременно и в полном 
объеме обеспечил цемент­
ные з а в о д ы ценным сырь­
ем. Сентябрьский л л а н 
был выполнен досрочно. 
Т а к ж е ран ьше срока з а ­
вершено выполнение ок­
тябрьской програмы. 

Дополнительно к ме­
сячному з а д а н и ю произ­
ведено б о л е е пяти тысяч 
тонн гранулированного 
ш л а к а и отгружено его 
потребителям сверх пла­
на 17 тысяч тонн. 

Ш л а к о в щ и к и Е. И. Чер-
кашин, П. И. Щ е р б а к о в , 
М. И. Сошников первыми 
принимают огненно-жид­
кий ш л а к и п р е в р а щ а ю т 
его в гранулированный . 
С п р а в л я ю т с я со своими 
обязанностями ш л а ков -
ЩИ.КИ отлично. 

Крепко п р и ш л о с ь по­
трудиться м а ш и н и с т а м 
кранов : вагоны подава­
лись ритмично и в доста­
точном количестве. Осо­
бенно четко и без потерь 
времени проводили по­
грузку А. И. Л а в р и е н к о и 
Л . И. Ситникова 

М. ХАЙБАТОВ. 

Погода к а к бы ж д а л а 
этот субботний день 31 
октября , чтобы с утра но-
с л а т ь на з е м л ю снег—лег­
кий, теплый. П е р в ы й снег 
— это всегда п р и я т н а я 
новизна, в ы з ы в а ю щ а я ра­
достное чувство и у детей 
и у в з р о с л ы х . Настроение 
молодежи , вышедшей~ в 
последний д е н ь о к т я б р я 
на областной комсомоль-
сио-молодежный, суббот­
ник, посвященный пятьде­
сят второй годовщине со 
дня р о ж д е н и я к о м с о м о л а , 
было созвучно погоде. 
Хотя п е р в ы й снег, л о ж а с ь 
на еще не п р о м е р з ш у ю 
землю, сереет, тает и со­
з д а е т неудобства д л я р а : 
боты на у л и ц е , ре­
зультаты субботника го­
ворят о том, что д л я .мо­
лодых м е т а л л у р г о в не­
удобства , созданные по­
годой, — н е трудности. 

Н е б о л ь ш и м и митингом 
начался этот день* у ком­
сомольцев центральной 
заводской л а б о р а т о р и и . 
Определены з а д а ч и суб­
ботника, и с е к р е т а р ь ком­
сомольской организации 
Борис Ш у м и л и н называ­
ет имя слесаря по ремон­
ту электронного оборудо­
вания В а л е р и я С т а р к о ­
ва. Сегодня у него день 
рождения , и первые по­
з д р а в л е н и я он принимает 
от своих т о в а р и щ е й по 
работе . Д в а д ц а т ь одну с 
половиной тонну метал­
лолома собрали на терри­
тории комбината комсо­
мольцы заводской л а б о ­
ратории. Д е в я т ь вагонов 
металлического лома со­
брали и отгрузили домен­
щики. * Субботник* ;*ЫЬЩ. 

проводили побригадно в 
течение прошлой недели, 
и у ж е к субботе б ы л о 

известно, что в фонд об­
кома В Л К С М отчислено 
свыше 300 рублей . 

Высокоорганиаов .а н н о 
прошел субботник в тре­
тьем листопрокатном це­
хе. На работу в ы ш л о две­
сти шестьдесят человек, в 
том числе девяносто пять 
комсомольцев . Листопро- -
катчиками з а р а б о т а н о на 
субботнике более ста де­
вяноста рублей . 

В Молочно - овощном 
совхозе р а б о т а л и в цро-
шедшую субботу комсо­
мольцы з а в о д о у п р а в л е ­
ния, Цеха металлической 
посуды, цеха технологи­
ческой диспетчеризации , 
электротехнической л а ­
боратории. Они выполня­
ли строительные работы, 
з а н и м а л и с ь переборкой 
к а р т о ф е л я . Комсомоль -
ско-молодежный суббот­
ник в сельскохозяйствен­
ном цехе комбината — 
еще одно свидетельство -
того,- как в ы п о л н я ю т с я 
м е т а л л у р г а м и решения 
июльского П л е н у м а Ц К 
К П С С , 

А у ребят из ш к о л ы 
№ 21 в п р о ш е д ш у ю суб­
боту к радости первого 
снега п р и б а в и л а с ь и еще 
одна. Ш е ф ы — комсо­
мольцы ' з а в о д о у п р а в л е ­
н и я — с м о н т и р о в а л и здесь 
две металлИчеокие горки. 

В три часа д н я 31 ок­
т я б р я к о м с о м о л ь с к а я ор­
г а н и з а ц и я к о м б и н а т а р а ­
портовала городскому 
комитету В Л К С М : «В 
субботнике 31 октября 
приняло участие 8175 че­
ловек, из них 5740 — 
комсрмольцы. .За один 
день з а р а б о т а н о свыше 
восьми тысяч рублей». 

Б. МАЕВСКАЯ. 

В центральной завод­
ской лаборатории Надеж­
да Дейнеко работает не­
давно. Ко всякому ново­
му делу относится с от­
ветственностью. В реше­
нии важных производст-
ственных вопросов ей по­
могает учеба в институте. 
Пройдет еще один год, и 
она получит диплом ин­
женера. 

НА СНИМКЕ: лабо­
рант-исследователь стале­
плавильной лаборатории 
комсомолка Надежда 
Д Е Й Н Е К О . 

Установили р е к о р д 
27 октября на дворе и з л о ж н и ц № 2 был установ­

лен рекорд: б л а г о д а р я отличной организации ра­
бот и высокой слаженности б р и г а д а исполняющего 
обязанности мастера А н а т о л и я Полехина под руко­
водством диспетчера цеха подготовки составов П а в ­
ла Неневоля подготовила за смену для мартенов­
цев 26 составов при норме 18. 

Отличились в этот день бригадир двора У р а з б а й 
Утепов, звеньевой каменных работ Виктор Суханов , 
к а м е н щ и к - п е р е с т а н о в щ и к Д м и т р и й К а р м а л а к , ма­
шинист к р а н а И в а н Зобнин и другие . 

Отлично трудится в преддверии п р а з д н и к а Ок­
т я б р я и бригада отделения р а з д е в а н и я слитков 
№ 1, руководят которой с т а р ш и й рабочий Н. Бори­
сов и В. Фокин, исполняющий обязанности брига­
дира . 

Эта бригада работает в ноябре выше всех сво­
их обязательств : за 25 дней выполнение норм со­
ставило, в коллективе более 109 процентов, 

А. ПЕРСОВ, предцехкома ЦП С. 

Н' А ЗЛАТОУСТОВСКОМ 
металлургическом за­

воде совместно с Челябин­
ским научно-исследователь­
ским институтом металлур­
гии проведено опробование 
комплексной обработки мар­
теновской стали синтетиче­
ским шлаком и инертным 
газом в ковше. 

Установлено, что внепеч-
ная обработка в ковше син­
тетическим шлаком с про­
дувкой металла аргоном 
обеспечивает снижение со­
держания серы в стали, 
равномерное распределение 
кремния, алюминия, фосфо­
ра и серы во всем объеме 
металла в ковше, снижает 
содержание газов и неметал­
лических включений в стали 
и заметно улучшает пласти­
ческие и ударные свойства 
металла в продольном и по­
перечном направлениях. 

Н А ЗАВОДЕ «АЗОВ-
СТАЛЬ» проведена ра­

бота, по повышению разгаро-
устойчивости рабочих по­
верхностей изложниц путем 
исключения вредного влия­
ния серы, насыщающей их 
рабочую поверхность, при 
использовании коксографи-
товых противопригарных по­
крытий. Выбран оптималь­
ный состав ниэкосернистых 
покрытий: черный графит — 
17,8 процента, графит сере­
бристый — 24,3 процента, 
сульфидная барда (плотно­
стью 1,08 грамма на квад­
ратный сантиметр) — 2,9 
процента, плотность краски 
— 1,35—1,40 грамма на ку­
бический сантиметр. 

Изложницы всех типов, 

воляет сократить головную 
обрезь с 25 до 18 процентов 
за счет улучшения качества 
макроструктуры. По механи­
ческим свойствам, поражен-
ности волосовинами, загряз­
ненности неметаллическими 
включениями опытный ме­
талл удовлетворяет требо­
ваниям ГОСТ и ТУ. 

отлитые с применением опыт­
ного покрытия, имеют повы­
шенную разгароустойчи-
вость в сравнении с обычной 
(в среднем на 10 процен­
тов). 

А ДНЕПРОПЕТРОВ­
СКОМ - металлургиче­

ском заводе внедрена техно­
логия использования мелких 
фракций металлургического 
кокса. Мелкий кокс фракции 
40—10 миллиметров загру­
жают в доменную печь в 
смеси с аглорудной частью 
шихты. Благодаря этому 
улучшается газопроницае­
мость шихты, интенсифици­
руется процесс плавки и 
снижается расход кокса. 

Экономический эффект от 
внедрения новой технологии 
использования кокса мелких 
фракций составляет 819 ты­
сяч рублей в год. 
|_1 А МЕТАЛЛУРГИЧЕ-
' I СКОМ заводе «Запо-

рожсталь» разработано и 
внедрено специальное гибоч­
ное устройство для изготов­
ления упаковочных коробов 
с приводом гибочных рыча­
гов от пневмоцилиндров. 

Листы подаются на стол 
гибочного устройства, кром­
ки листа выставляются по 
мерной линейке в зависимо­
сти от размеров пакетов ли­

стовой стали, подлежащих 
упаковке. Затем нажимом 
на педаль пневмопереключа-
теля загибается сначала од­
на, а затем другая кромка 
листа, который подается к 
пакету. 

Устройство допускает од­
новременную гибку двух-
трех листов толщиной до 1 
миллиметра. Внедрение ус­
тройства позволило ликви­
дировать ручной труд при 
изготовлении коробов для 
упаковки, улучшило товар-
вый вид упаковки и ее ка­
чество. 
LJA ЧЕЛЯБИНСКОМме-
' ' таллургическом заводе 

опробована разливка стали 
38ХМЮА с экзотермически­
ми шлаковыми брикетами. 

Установлено, что разлив­
ка стали с применением 
электрошлаковых брикетов 
позволяет резко улучшить 
качество поверхности. Пло­
щадь дефектов уменьшается 
в 5—6 раз, в 1,5—2 раза 
увеличивается производи­
тельность при зачистке блю­
мов, выход годного увеличи­
вается в среднем на 0,5 про­
цента, улучшаются условия 
труда рабочих в разливоч­
ном пролете и на адъюста-
же блюминга. Хорошая теп­
ловая работа прибыли поз-

ц ЕНТРАЛЬНЫМ БЮРО 
промышленных норма­

тивов по труду проведены 
исследования скоростных ре­
жимов прокатки на блюмин­
гах. Исследования показали, 
что машинное и вспомога­
тельное время на блюмингах 
неразрывно связано со сред­
ней скоростью прокатки и 
длиной раската. В результа­
те обработки материалов 
исследований с применением 
корреляционного анализа 
установлены зависимости 
вспомогательного времени 
от средней скорости прокат­
ки на блюмингах с различ­
ной мощностью главного 
привода при разной интен­
сивности режима обжатий. 

На основе полученных за­
висимостей построены номо-
грамы, которые позволяют 
просто определить опти­
мальные скорости прокатки 
и соответствующие им тех­
нически возможные затраты 
машинного и вспомогатель­
ного времени в отдельных 
проходах на блюминге. Раз-
работанный*метод был при­
менен в производственных 
условиях на КМК, НТМК, ' 
Череповецком, Макеевском 
и других металлургических 
заводах. . 
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ПАРТИЙНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
И ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ЖИЗНЬ ЦЕХА 

Т О Г Д А Н А Д Е Ж Н О 
В докладе Л. И. Брежне­

ва на совместном заседании 
ЦК КПСС, Верховного Со­
вета СССР и Верховного 
Совета РСФСР, посвящен­
ном 100-летию со дня рож­
дения В. И. Ленина, гово­
рится: «Ленинский лозунг 
режима экономия — не вре­
менный призыв, а постоян-

• ное требование ко всем чле­
нам нашего социалистиче­
ского общества. Наша стра­
на станет сильнее и богаче, 
наше движение к коммуниз-
му^ускорится, если мы на­
учимся беречь каждую Ми­
нуту рабочего времени, ка­
ждый грамм сырья и топли­
ва, каждую деталь машины, 
каждую трудовую копейку». 

По плановым показателям 
сортопрокатный цех занима­
ет одно из ведущих мест 
среди прокатных переделов 
комбината. Сортопрокатчики 
значительно перекрыли де-

- вятимесячиую программу, 
выпустив сверх задания бо­
лее пятнадцати тысяч тонн 
различной сортовой продук­
ции. Экономия от снижения 
себестоимости продукции 
составила около 368 тысяч 
рублей. 

Коммунисты цеха не пе­
реоценивают достигнутое. 
Потому не случайно на пар­
тийном собрании они гово­
рили о достигнутом кратко, 
заострив свое внимание пре­
жде всего на недостатках, 
мешающих Цеху усилить ре­
жим- экономии, увеличить 
производительность труда. 
Коммунисты видят, как мно­
го еще есть неиспользован­
ных резервов, . выступают 
против растЬдительности, не­
разумных затрат, ищут пу­
ти повышения производи­
тельности труда. 

В докладе начальника 
цеха коммуниста А. И. Ру­
дакова и в других выступле­
ниях подчеркивалось, что 
огромный ущерб производ­
ству наносят потери, связан­
ные с низким качеством про­
дукции. Около шести тысяч 
рублей потерял цех из-за 
выхода брака. Причем вы­
ход бракованной продукции 
велик у одних и мал 
у других бригад. И это 
на одних и тех же аг­
регатах, при одной и той же 
технологии. Значит, многое 
зависит не только от техни­
ческого состояния оборудо­
вания и от технологии, но и 
от добросовестности, с «опо­
рой рабочий относится к 
своему делу. 

Сейчас труженики стана 
300 № 3 выпускают экспорт­
ного проката вдвое больше, 
чем раньше. Они ведут на­
стойчивую, неустанную борь­
бу за выпуск продукции с 
первого цредъявления. Но 
их успешную работу затруд­
няет коллектив адьюстажа, 
обеспечивая стан плохим 
качеством правки. Поэтому 
приходится, профили пере­
правлять, что требует допол­
нительного времени, за ко­
торое можно выпустить не­
мало проката. — С борьбы 
за качество и начинается бе­
режливость, — справедливо 
отметил старший мастер ста­
на 30Q № 3 С. М. Ахматов. 

Выступления коммунис­
тов продемонстрировали по­
нимание важности предсто­
ящих задач по усилению ре­
жима экономии. Старший 
мастер Г. И. Конодавич го­
ворил о плюсах и минусах 

Е С Л И В С Е -
работы адьюстажа,но смысл 
его речи сводился к тому, 
что есть в коллективе еще 
немалые резервы, есть по­
мехи, устранение которых не 
терпит отлагательства. На 
пример, упорядочение дея­
тельности инструменталки. 
Ведь иногда бывают момен­
ты, когда десятки рабочих 
идут туда одновременно в 
поисках нужного инструмен­
та. Такое «паломничество» 
оборачивается неописуемым 
беспорядком: невозможно 
быстро отыскать необходи­
мые приспособления. А это 
еще один вычет из рабочего 
времени. 

Из таких вот частностей 
и складывается экономика 
цеха, подчеркивали высту­
пающие. Предогвратить га- "| 
кие потери — значит, делом 
ответить на призыв Письма 
ЦК КПСС, Совета Минист­
ров СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ «Об улучшении ис­
пользования резервов про­
изводства и усилении режи­
ма экономии в народном хо­
зяйстве». 

Секретарь партийной ор­
ганизации М. Г. Букатников 
справедливо отметил нераз­
рывность экономической и 
идейно-воспитательной ра­
боты. В частности, он сде­
лал упрек начальнику смены 
стана 500 И. Васильеву в 
том, что зачастую сменно-
встречные собрания в его 
бригаде проходят без кон­
троля подчиненных. Многие 
рабочие приходят с опозда­
ние, некоторые вообще не 
я в л я ю т с я на собрания. Так, 
машинист-оператор П. П. 
Жабраков однажды опоздал 
на'работу на пятнадцать ми­
нут. И об этом не знал на­
чальник смены. К наруше­
нию трудовой дисциплины 
привело рабочего безответ­
ственное отношение руково­
дителя к проведению смен­
но-встречных собраний, при­
званных мобилизовать тру­
дящихся на уопешное реше­
ние производственных за­
дач. -

Надо сказать, что на соб­
рании вопрос об усилении 
борьбы с нарушителями тру­
довой дисциплины ставился 
очень остро! Не случайно в 
повестку дня был внесен и 
разбор персонального дела 
коммуниста. В. П. Ефанова. 
Члены партии осудили свое­
го товарища, явившегося на 
работу в нетрезвом состоя­
нии. «Каждый коммунист — 
пример-в труде». За этот ло­
зунг мы должны постоянно 
бороться, — говорили ком­
мунисты. — Нужно стре­
миться к тому, чтобы, назвав 
любого члена КПСС, можно 
было сказать: берите с него 
пример. 

Решение, принятое собра­
нием, нацелило коммунис­
тов, весь коллектив сорто-
•прокатного цеха на конкрет­
ные задачи по повышению 
экономической эффективнос­
ти производства, 06ecne4e J 

нию высоких темпов роста 
производительности труда, 
улучшению работы с людь­
ми. 

Коллективные усилия ком­
мунистов в дальнейших по­
исках резервов производст­
ва — надежная гарантия 
улучшения экономической 
деятельности сортопрокат­
ного цеха. 

С. АЛЕКСАНДРОВ. 

А Л Е К С А Н Д Р ПРО-
л ХОРОВ пришел к 

нам недавно. Устроился 
работать сварщиком на 
нагревательные печи. Ра­
бота эта трудная. Не к а ­
ждый выдержит большое 
физическое напряжение, 
высокую температуру, не 
падающую даже в самые 
морозные зимние дни. Но 
дело не только в этом. 
Чтобы успешно работать 
здесь, надо иметь не толь­
ко крепкий организм. От­
ветственность здесь высо­
ка. Не доглядишь, того и 
смотри — слябы оплавят­
ся. Значит, простой; зна­
чит, минус работе; значит, 
подвел товарищей, рабо­
тающих на стане 1450. 
Поэтому здесь, на печах, 
новый человек виден как 
на ладони, характер его 
определить не трудно. За 
Александром Прохоро­
вым сразу заприметили: 
энергичный, трудолюби­
вый, любознательный. 
Свой!.. 

С шервых дней работы 

было видно: незавершен­
ным начатое дело он ни­
когда не остарит. Дове­
дет его до Конца. Вот это 
больше всего и понрави­
лось комсомольцам цеха. 
Потому избрали они его, 
сварщика А. Прохорова, 
своим вожаком. И не 
ошиблись. 

С огромным желанием 

ление редкое. О существо­
вании художественной са­
модеятельности многие в 
цехе ' просто-напросто 
не знали. Новый секре­
тарь комсомольской орга­
низации наметил дни ре­
петиций, привлек к уча­
стию в художественной 
самодеятельности комсо­
мольца Юрия Букина, 

Вступающие в партию 

Свой в цехе 
стал Александр выпол­
нять поручение. Вот, на­
пример, обратил внима­
ние на цеховую художест-
в е н н у ю самодеятель­
ность. Наблюдая за ра­
ботой кружка, увидел сек­
ретарь, что на репетиции 
комсомольцы собираются 
от случая к случаю, кон­
церты, как правило, не­

способного музыканта,, 
играющего на нескольких 
музыкальных инструмен­
тах. 

Это дало свои плоды. 
Уже состоялось два кон­
церта—проба сил. 4 нояб­
ря ребята дадут концерт 
на вечере 1 в честь 53-й 
годовщины Советской 
власти в подшефной шко­

ле. Концерт в подшефной 
школе должен е'ще более 
сплотить цеховых комсо­
мольцев с подшефными, 
комсомольцами и пионе­
рами. Сейчас А." Прохо­
ров ведет переговоры в 
подшефной школе о том, 

• чтобы в определенные 
дни спортивный зал шко­
лы предоставлялся спорт­
сменам цеха. Это несом-

. пенно "-пойдет нам на 
пользу. А то Ведь, в спор­
те энтузиазма нам не з а : 

нимать, а мастерства не 
хватает — недостаточно, 
тренированы, отсюда и 
низкие результаты. 

На днях.в жизни Алек­
сандра Прохорова- про-
изшло знаменательное со­
бытие. Старшие товари-

чщи-коммунисты приняли 
его кандидатом в члены 
КПСС. 

Коммунисты голосова­
ли за' него единогласно. 

Виктор ЗЛОБИН, 
резчик первого 

листопрокатного цеха. 

Коллектив коммунисти­
ческого труда проволоч-
но-штрипсового цеха, вме­
сте со всеми труженика­
ми комбината вставший 
на трудовую предсъездов­
скую вахту, успешно вы­
полняет свои обязатель­
ства. Здесь каждый тру­
женик стремится внести 
свой вклад в общецехо­
вую копилку. 

НА СНИМКЕ: старший 
мастер стана 250 № 1 Ни­
колай Григорьевич КИ-
ВА (слева) и старший 
слесарь-проводчик Алек­
сандр . Максимович -''ЗУБ­
КОВ. 

Фото Н. Нестеренко. 

СТАНОВЛЕНИЕ КОЛЛЕКТИВА 
По итогам работы за 

сентябрь наш коллектив 
вышел победителем среди 
цехов управления главно­
го механика. Приятная 
весть была встречена все­
ми с большой радостью. 
Третий месяц подряд 
завоевано первенство в 
соревновании. Новый ус­
пех еще больше укрепил 
веру в возможности кол­
лектива. 

...С начала года в цехе 
сложилась крайне непри­
ятная обстановка. На 
протяжении шести меся­
цев нам никак не удава­
лось выйти вперед в со­
ревновании, несмотря на 
то, что мы имели хоро­
шие производственные по­
казатели. Держала, так 
сказать, за полу плохая 
трудовая дисциплина. В 
цехе не выводились про­
гульщики, зачастили в 
вытрезвитель любители 
хмельного. Дело дошло 
до того, что в течение ме­
сяца совершалось от 3 
до 4 прогулов, некоторые 
рабочие стали позволять 
себе раньше (минут на 15 
—20 до окончания смены) 
покидать свое рабочее ме­
сто. 

В бригадах ослабло 
требование к нарушите­
лям. Цеховые активисты, 
стараясь изжить прогу­

лы, действовали разроз­
ненно, никак не могли ор-
1анизовать на борьбу с 
нерадивыми свои коллек­
тивы. А без общности и 
единства устремлений 
большинства членов кол­
лектива с таким явлени­
ем, как прогул, спра­
виться, как известно, не­
просто. Этим и руковод­
ствовались мы, решив 
провести во всех брига­
дах, участках и службах 
рабочие сабрания. В мар­
те состоялось первое та­
кое собрание. Тогда и 
пришли к убеждению, что 
без планомерного, после­
довательного проведения 
в жизнь известных уже 
форм воздействия на на­
рушителей мы не добьем­
ся желаемого. 

Против прогульщиков 
началось решительное 
наступление. Договори­
лись так: не желаешь ра­
ботать, как все,—не полу­
чишь тех льгот, которые 
предоставляются честным 
работникам. Каждый слу­
чай нарушения стали 
тщательно изучать. По 
понедельникам и четвер­
гам каждой недели регу­
лярно заслушивали неди­
сциплинированных у на­
чальника цеха. 

В июне опять провели 
рабочие собрания. И 

вновь речь шла о том, 
как наладить дисципли­
ну. Время, прошедшее 
между двумя этими соб­
раниями, показало, что 
мастера не все возможное 
делают для улучшения 
порядка в бригадах. От­
ныне отчет . о воспита­
тельной работе в смене 
стал обязательным для 
каждого младшего руко­
водителя. Разработали 
с этой целью специаль­
ный график. 

Собрания сыграли свою 
роль. В конце концов 

-многие .иоцяли, что про­
гул — это настоящая бе­
да бригады и всего кол­
лектива цеха, поняли, что 
прогул — не личное дело 
прогульщика. С т а л и 
справедливо возмущать­
ся: работали, работали 
весь месяц, а результа­
тов-то не видно. Почему,, 
мол, не можем выйти на 
первое место? Предъяви­
ли «иск» прогульщикам. 

Со своей стороны адми-
н ист р ац и я и об шесте ен -
ные организации цеха де­
лали все от них завися­
щее. На совместном засе­
дании цех-кома и партбю­
ро вынесли вопрос о со­
стоянии дисциплины в ме-
ханослужбе — участок 
этот здорово подводил 
нас. Сейчас дисциплина 

там намного улучшилась. 
Улучшилась она вообще в 
цехе. И главное свиде­
тельство — первое место 
в соцс о р е в н о в а н и и 
(июль). Это была наша 
первая победа. Думаем, 
что и третья не будет по­
следней. 

Думаем гак потому, 
что у нас есть коллекти­
вы, которые стремятся 
работать лучше, есть сот­
ни рабочих, которые ува­
жают.дело своих рук. 
Есть опыт последних трех 
месяцев. В цехе крепкий 
рабочий актив. Это тру­
женики второй и четвер­
той бригад, возглавляе­
мых начальниками смен 
Литвиновым и Гусевым, 
партгрупоргами Цевро-
вым и Лукьяновым, проф­
групоргами Федоровым и 
Брусницыным. Это скром­
ные, прекрасные люди, 
знатоки своего ремесла 
формовщики А н т о н о в , 
Петрикеев, Карпенков, 
Мухамедина, машинисты 
кранов Кондратюк, Кору-
нов, Чарнёва, Симонов, 
электрик Ипатов, отдель­
щица Рылова, транспор-
терщица Гайнулина и 
еще сотни добросовест­
ных, честных работников. 

* В. БАСТРЫГИН, 
председатель цехкома 

цеха изложниц. 
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БУДЕТ 
ПОМЕЩЕНИЕ 
ДЛЯ 
БИБЛИОТЕКИ 

Па статью «Цеховая библиотека: заботы и 
нужды», помещенную в газете «Магнитогор­
ский металл» 3 октября 1970 года, сообщаю, 
что факты, изложенные в статье, имеют ме­
сто. Администрацией цеха намечены меро^ 
приятия для устранения имеющихся недостат-

'ков. Проектным заданием от 5 июля 1970 го­
да, утвержденным главным инженером ком­
бината, намечено переоборудование бытовых 
с выделением специальных помещений для 
библиотеки и читального зала. С получением 
проекта цех приступит к его осуществлению. 

И. КОСТЕНКО, 
начальник мартеновского цеха № 2. 

„ИСПРАВЛЯЕМ НА ХОДУ" 
На статью под таким заголовком, поме­

щенную в газете «Магнитогорский металл» 
6 октября 1970 г., сообщаю следующее; 

Факты, изложенные в статье, имели место 
при проведении ремонта мартеновской печи 
№ 17 и частично на других печах. 

К лицам, проявившим недостаточную опе­
ративность при подготовке к ремонтам печей, 
приняты соответствующие меры. 

В целях исключения подобных случаев в 
дальнейшем начальнику техотдела цеха т. Зе-
лелущенкову, мастеру по подготовке ремон­
тов т. Чернову и мастеру по ремонтам печей 
т. Пучкову предложено усилить контроль за 
своевременной и качественной подготовкой 
мартеновских печей к плановым ремонтам. 

Е. СЕМЕНОВ, 
начальник мартеновского цеха № 3. 

Хотя письмо и не опубликовано 

РАСХОДЫ ВОЗМЕЩЕНЫ 
Редакции стало известно, что семья работ­

ника обжимного цеха В. А. Кунц оказалась 
на зиму без картофеля. Случилось это вот 
почему. В. А. Кунц вместе со всеми посадил 
зесной картофеле. Позже, собравшись пропо­
лоть свой участок, обнаружил, что его пай 
кто-то перепахал и засеял новыми семенами. 
Осенью каждый из садивших собрал хоро­
ший урожай картофеля, а В. А. Кунц остал­
ся у «рязбитого корыта». 

П о получении письма редакция незамед­
лительно выяснила, что произошло, почему 
рабочий оказался без картофеля, кто вино­
ват в этом. 

На дн'тх мы получили ответ. Председа­
тель цехкома обжимного цеха В. Ф. Грищен-
ко сообщает, что В. А. Кунцу расходы по 
посадке картофеля возмещены из средств 
огородного совета в сумме тридцати рублей. 

Коллектив железно­
дорожников комбината 
успешно несет трудовую 
вахту, борется за до­
срочное выполнение пя­
тилетнего задания, обес­
печивая переделы ком­
бината сырьем и свое­
временно отправляя 
грузы потребителю. 

Успех такого' большо­
го коллектива, как уп­
равление ЖДТ, невоз­
можен без напряжения 
всех сил каждого работ­
ника на своем участке 
работы. 

НА СНИМКЕ: один 
из передовых тружени­
ков цеха подвижного со­
става ЩДТ 'Комбината 
старший машинист элек­
тровоза Георгий Андре­
евич ВОСТРИКОВ. 

Фото Н. Нестеренко. 

К О Г Д А Р У К О В О Д И Т Е Л И 
О Т Н Е К И В А Ю Т С Я ОТ С М О Т Р А 

Рассказывают, что од­
нажды Сергей Миронович 
Киров приехал на один из 
ленинградских заводов, 
зашел в сборочный цех и 
завел беседу с окружив­
шими его рабочими. В 
разговоре, вынимая запи­
сную книжку, Киров 
словно бы нечаянно выро­
нил гривенник. Стоящий 
рядом директор завода 
нагнулся и поднял моне­
ту. Киров поблагодарил 
его и спросил, показывая 
на валявшиеся на полу 
гайки, сколько стоит одна 
из них. 

Директор ответил: 
— Наверное, копеек 

двадцать. 
— Так почему же,' — 

спросил, улыбнувшись, 
Киров, — гривенник вы 
поднимаете, а двугривен­
ные разбрасываете? 

Эта поучительная исто­
рия, когда выдающийся 
государственный деятель 
сделал серьезный упрек в 
адрес тогдашнего бесхо­
зяйственного руководите­
ля, не потеряла своей зло­
бодневности и по сей 
день. Очень кстати бы ее 
рассказать начальнику 
ЖДТ горного управле­
ния Константину Яковле­
вичу Мишурову, не захо­
тевшему принять участие 
в сбережении народных 
средств. 

Когда на комбинате на­
чался смотр по рацио­
нальному использованию 
всех видов энергии, он от­
махнулся от него, заявив: 
«Смотров много, а я 
один». И пустил смотр на 
самотек. Нарушив при­
каз директора.комбината, 
в котором черным по бе­
лому написано, что пред­
седателем общетранспор­
тной комиссии должен 
являться начальник цеха, 
К. Я. Мишуров поручил 
руководство смотром сво­

ему заместителю. Безот­
ветственное отношение 
руководителя производ­
ства к проведению важ­
ной ^кампании сказалось 
и на результатах смотра. 
На 22 октября в общеце­
ховую комиссию поступи­
ло только два предложе­
ния, из которых к реали­
зации принято одно с 
ожидаемой годовой эко­
номией десять тысяч ки­
ловатт-часов электроэнер­
гии. В то же время сами 
работники цеха подтвер­
ждают наличие резервов 
экономии энергии. К чис­
лу таких резервов отно­
сятся: и применение бо­
лее рациональных схем 
управления внутренним 
освещением в отдельных 
помещениях, и снабжение 
электровозов графиками 
включения и отключения 
наружного освещения, ли­
митирование р а с х о д а 
электроэнергии отдельны­
ми службами, и другие. 
Введение всех резервов в 
действие явится хорошим 
подспорьем в улучшении 
экономической деятельно­
сти железнодорожного 
транспорта горного уп­
равления. Еще не все по­
теряно, Константин Яков­
левич, активнее прини­
майтесь за дело, прида­
вая значение экономии 
каждого «гривенника». 

На тридцать девять 
тысяч киловатт-часов 
превысил план электро­
потребления за последний 
месяц трамвайный цех 
комбината. Перерасход 
электроэнергии можно 
объяснить тем, что на­
чальник управления трам­
вая- И . В. Дорбнот чтг 
придал значения смотру 
экономии энергии и так­
же, как и Мишуров, са­
моустранился от предсе­
дательства общецеховой 
комиссией. Поэтому ника­

ких документов, подтвер­
ждающих приведение со­
ответствующих рабочих 
собраний в бригадах и 
выбор участковых комис­
сий, не имеется. Поэтому 
отсутствуют журнал реги­
страции поданных пред­
ложений, план работы об­
щецеховой комиссии. По­
этому совершенно недо­
статочна наглядная аги­
тация. Поэтому значи­
тельная часть трамвай­
щиков даже не знает о 
смотре. 

Привлечение рабочих к 
участию в смотре подни­
мает авторитет кампании, 
улучшает ее результатив­
ность. Но, как правило, 
авторами предложений 
являются только инже­
нерно-технические работ­
ники. Так, в первом мар­
теновском цехе из двадца­
ти новаторов, высказав­
ших свои мысли об усиле­
нии режима ' экономии, 
только двое рабочих. 

Не высока активность 
трудящихся в смОтре и на 
паровоздуходувной элек­
тростанции. Средний ох­
ват здесь составляет не 
более двух процентов. Та­
кое положение объясняет­
ся тем, что на станции до 
сих пор не назначен чело­
век, который бы нес от­
ветственность за сбор, 
предложений. Только эпи­
зодически на ПВЭС соби­
рается и общецеховая ко­
миссия. 

Смотр по экономии 
энергоресурсов, по рацио­
нальному их использова­
нию, должен проводиться 
планомерно и повседнев­
но находиться в поле зре­
ния* ргководителе^Г произ­
водств С. ШЕИДИН, 
член общекомбинатской 

смотровой комиссии 
по экономии всех 

видов энергии. 
С. РУХМАЛЕВ. 

Подписной лист — зеркало интересов 
В эти дни комната, 

на двери которой при­
клеен лист бумаги с 
надписью: «Здесь вы 
можете подписаться 
на газеты и журна­
лы», не пустует. К Ве­
ре Гусевой, .ответ­
ственной за подписку 
в обжимном цехе, по­
стоянно идут читатели 
газет и журналов. 

Стол, за которым си­
дит ' Вера, обложен 
толстыми папками. 
Обжимщики — актив­
ные подписчики, по­
этому и подписных 
листов столько много. 

Первый год оформ­
ляет Вера Гусева под­
писку в своем коллек­
тиве. 

— Дело это хлопот­
ливое, но интересное, 
— признается она. — 
Посмотришь в подпис­
ной формуляр — и 
словно в душу челове­
ка заглянешь, уви­
дишь, чем он живет, 
узнаешь его интересы. 

Вот Оля Рябковл. 
Молодая работница. 

Мечтает быть истори­
ком. Два года подряд 
она сдавала вступи­
тельные экзамены в 
Ленинградский уни­
верситет и два раза 
удача обходила де­
вушку. Но Оля не па­
дает духом, продол­
жает готовиться к 
предстоящим экзаме­
нам. О стремлении де­
вушки расширить свой 
запас знаний говорят 
издания, на которые 
она подписалась: «Мо­
сковские новости» на 
английском языке, 
«И с т о р и я СССР», 
«Литература в шко­
ле», «Русский язык в 
школе». 

У оператора третье­
го блюминга Татьяны 
Павловны Федотовой 
дочь увлекается музы­
кой, а сын — спортом. 
Внимательная мать, 
способствуя развитию 
своих детей, выписала 
то, что каждому по 
душе: журналы «Му­
зыкальная жизнь», 
«Спортивная жизнь 

России», «Легкая ат­
летика», «Физкульту­
ра и спорт». 

Механик цеха по 
реконструкции Юрий 
Наумович Блиндер 
увлечен литературой 
народов Средней Азии. 
Никому не покажется 
странным, что в его 
подписном формуляре 
значатся журналы 
«Литературный К'ир-
гизстан», «Литератур­
ная Армения», « П а - , 
мир», «Литературный 

'Азербайджан». 
Помощник началь­

ника цеха Виктор 
Максимович Кошелей 
занимается ' англий­
ским языком. Он под­
писался на журнал 
«Проблемы мира и 
социализма» на анг­
лийском языке. 

Газеты «Правда», 
«Социалистическая ин­
дустрия», «Магнито­
горский р а б о ч и й » , 
«Магнитогорский ме­
талл», журналы «Пар­
тийная жизнь», «Ком­

мунист», « Б л о к н о т 
агитатора» — все эти 
издания необходимы 
руководителю произ­
водства. И все они 
есть в подписном ли­
сте начальника второ­
го блюминга Павла 
Петровича Крыхтина. 

Раэносторонен круг 
интересов' заведующе­
го конторой Валенти­
на Алексеевича Син­
цова и старшего ма­
стера, блюминга № 3 
Александра Дмитрие­
вича Недорезова. Каж­
дый из нях подписал­
ся на 12 изданий. 

Вера увлеченно рас­
сказывает о своих 
подписчиках. От нее 
я узнаю, что многие 
из рабочих, инжене­
ров подписались на 
технические журналы, 
городскую г а з е т у 
«Магнитогорский ра­
бочий», заводскую — 
«Магнитогорский ме­
талл». 

Р. СЛАВИН. 
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ЮНЫЕ МАСТЕРА 
Д е т и металлургов , з а н и м а ю щ и е с я в дет­

ском клубе «Юбилейный» фотоделом, недав­
но очень о б р а д о в а л и родителей. И з Ч е л я ­
бинска , где в числе других работ экспониро­
вались и фотографии , выполненные участни­
к а м и ф о т о к р у ж к а клуба «Юбилейный», приш­
ло семь дипломов . Высоким б а л л о м оценена 
мастерство юного фотолюбителя Гены Воль­
ского. 

Ф о т о к р у ж к о м , в котором 60 школьников 
постигают искусство « о с т а н а в л и в а т ь мгнове­
ние», руководит Евгений Потапов . З а н я т и я 
проводятся очень интересно. Р у к о в о д и т е л ь 
приучает своих воспитанников быть взыска­
т е л ь н ы м и и т р у д о л ю б и в ы м и . 

В. П Е Т Р О В . 

В библиотеке метал-
лургов. 

ПОБЛАЖКИ 
НЕ БУДЕТ! 
Советские законы гуман­

ны. Иногда суд выносит ре­
шение оставить преступни­
ка на свободе. Ему дается 
возможность искупить ви­
ну высокопроизводитель­
ным трудом, хорошим по­
ведением. А в наказание за 
дурной поступок удержи­
вают иг его зарплаты в 
счет государства часть де-
МГ: 
. Исправительные работы 

(речь идет именно об этом) 
не засчитыэаются в трудо­
вой стаж,- но, если обще­
ственные организации, кол­
лектив цеха дадут осужден­
ному хорошую характери­
стику, с у д . имеет право 
включить время отбывания 
им наказания в его трудо­
вой стаж. 
, Остается сделать пра­

вильный вывод — честно 
трудиться, не имееть ника­
ких нареканий. Так, напри­
мер, и поступает электро­
слесарь КИП и автомати­
ки А. Л. Гиревой. Чего не 
скажешь о А. В. Колесни­
кове. Он бездельничал: со­
вершал прогулы, не выпол­
нял заданий сначала в ос­
новном механическом цехе, 
а потом в цехе ремонта 
промышленных печей. 21 ок­
тября 1970 года народный 
суд удовлетворил представ­
ление инспекции исправи­
тельных работ о замене Ко­
лесникову неотбытого сро­
ка наказания лишением 
свободы на один год. То 
же самое ожидает работни­
ка железнодорожного тран­
спорта комбината Г.' М. 
Оленина, осужденного в 
сентябре 1969 года, если он 
не изменит своего отноше­
ния к труду. 

В. КОВАЛЕНКО, 
вародный судья. 

В ПОЛУФИНАЛЕ ШАХМАТЫ 

В шахматном " клубе 
комбината-проходят сен-
час три полуфинальных 
турнира на первенство 
города. 

Турниры напряженные, 
очень интересные и хотя 
до конца их еще очень 
далеко, уже сейчас мож­
но сделать некоторые 
выводы. В первом.полу­
финале зрелую игру по­
казывает начальник сме­
ны слябинга листопро­
катного цеха № 4 Вадим 
Романов. У него 7,5 оч­

ка из 8. Необходимо от­
метить, что Вадим от­
личается не только в 
шахматной игре. Он ус­
пешно закончил заочный 
факультет горно-метал­
лургического института. 
Годы учебы в институте, 
естественно, несколько 
снизили его результатив­
ность в шахматной игре. 
Но сейчас, судя по его 
первым достижениям в 
первенстве, он намерен 
достичь прежней высо­
ты — ведь в прошлом 
Романов был чемпионом 
комбината и города. 

В лице Вадима Рома­
нова команда шахмати-
стоз комбината имеет 
сильнейшего бойца. Но 
один в поле не воин. 
Многие его партнеры 
играют значительно__-Сла-

бее, щедро раздаривают 
очки соперникам. 

Во втором полуфинале 
пока впереди студент 
педагогического инсти­
тута В. Кузнецов — од­
нофамилец одного из 
сильнейших наших шах­
матистов Николая Куз­
нецова, который в этом 
турнире не участвует; он. 
как чемпион комбината, 
заявлен на игру в фи­
нале. 

В. Кузнецов набрал 
6 очков из 7, работник 
листопрокатного ц е х а 
№ 3 Лев Фонлейб имеет 
в своем активе 4 очка 
из 6. 

В третьем полуфинале 
лидирует пилот аэрофло-
та Анатолий Шевчук, ко­
торый выиграл семь пар­
тий подряд. 

Не имеет поражений 
токарь основного меха­
нического цеха Игорь 
Чебаненко. 

Первенство в разгаре, 
но темпы его замедляют 
отдельные игроки, кото­
рые нарушают календарь 
встреч, не являясь на 
турниры. Несколько раз 
не приходил на игры 
один из ведущих шахма : 

гнетов города ' Николай 
Горбунов. Неявки на 
встречи отдельных игро­
ков отдаляют время 
окончания полуфиналь­
ных игр. А надо торо­
питься, потому что в се­
редине ноября состоится 
командный турнир на 
приз и кубок имени Кру-
шннского. 

И. КОЛОМЕЕЦ, 
судья соревнований. 

ГОТОВЫ К НОВЫМ ПОБЕДАМ 
Календарь XVII тра­

диционной зимней спар­
такиады «Здоровье'», 
объявленный заводским 
советом" ДСО «Труд».ые-, 
таллургического комби­
ната, вступил в силу. 

Мы пришли к зимней 
спартакиаде с отличными 
итогами. В летнем пер­
венстве металлургов кол­
лектив листопрокатного 
цеха № 3 занял первое 
место, оставив позади 
себя ближайшего сопер­
ника — команду коксо­
химического производ­
ства. Учитывая, что пер­
вая группл, в которую 
входила наша команда, 
была укомплектована 
сильнейшими коллекти­
вами, — мы вправе гор­
диться нашей победой. 

Успех не пришел сам 

собой. Этому содейство­
вали руководители цеха, 
члены цехового спортив­
ного с о в е т а . М н о г о 
помогла нам в орга­
низации физкультурного 
коллектива инструктор 
физкультуры Тамара 
Иванова. 

Финальным стартам 
л е т н е й спартакиады 
предшествовали соревно­
вания в цехе, которые 
во многом решили судь­
бу главных н а ш и х 
встреч. 

Сейчас избран другой 
состав комитета комсо­
мола в листопрокатном 
цехе № 3. Новички про­
должают развивать курс 
предшественников. Про­
должается работа по 
привлечению молодежи и 
старших товарищей к за­

нятиям физкультурой а 
спортом. Оказывает под­
держку физкультурным 
активистам и- партбюро 
цеха. Наиболее проявив­
шие себя в спартакиаде 
спортсмены награждены 
памятными подарками 
ДСО «Труд» и комитета 
комсомола, грамотами. 
В ближайшее время мы 
изберем новый физкуль­
турный совет. Постара­
емся, чтобы в него вош­
ли деятельные, инициа­
тивные люди, пропаган­
дисты спорта, хорошие 
спортсмены. Надеемся 
таким образом подгото­
вить обстановку для ус­
пешной сдачи нового эк­
замена — отличиться и 
в зимней спартакиаде. 

Первый шаг к этому 
уже сделан. Сражение 

начали наши баскетболи­
сты. В игре с КОМАНДОЙ 
центральной заводской 
лаборатории они выигра­
ли со счетом 59 : 30. 

На очереди остальные 
виды спорта, включенные 
в программу зимней 
спартакиады. Желающих 
помочь своему коллекти­
ву выйти .на первое ме­
сто много. Изъявили же­
лание участвовать в со­
ревнованиях около 100 
человек. 

Для подготовки к со­
ревнованиям созданы 
все условия: есть спор­
тивный зал для занятий 
волейболистов и баскет­
болистов (его любезно 
нам предоставили препо­
даватели подшефной 
школы № 4), будет обес­
печена возможность для 
подготовки лыжников, 
конькобежцев. 

М. ФЕДИЧКИН, 
физорг ЛПЦ-3. 

Ежедневно в магазинах 
Горпромторга продаются 
новые товары. 

З а в о д пластмассовых 
изделий предложил боль­
шой ассортимент игрушек 
для малышей. Розничная 
цена игрушек от 20 копеек 
до 1 рубля. 

Внимание садоводов и 
цветоводов привлекут насо­
сы механического и элек­
трического действия для 
полива и опрыскивания ра­
стений. Стоимость от 13 
до 130 рублей. 

Любителям вязания пред­
назначен аппарат «Букови-

Покупайте новые т о в а р ы 
на». С его помощью вязка 
трикотажных изделий любо­
го переплетения выполняет­
ся в несколько раз быстрее, 
чем при ручной работе. Ку­
пить аппарат «Буковина» 
можно в любом хозяйствен­
ном магазине. 

Настольный механический 
блокнот в красивом пласт­
массовом футляре, кото­
рый раскрывается от нажа­
тия клавиш с буквенным 
обозначением — оригиналь­

ный подарок. Стоит блок­
нот 6 рублей. 

За последние годы в на­
шей стране получили широ­
кое распространение раз­
личные жидкие химические 
вещества, которые под дав­
лением распыляются. Из 
новинок этого года можно 
отметить аэрозоли «При­
ма», «Дихлофос», «ДМФ», 
«Дэта». Их назначение 
уничтожать мух, моль, ко­
маров и других вредных 

насекомых. Аэрозоли «Тро-
янда» и «Ветерок» освежа­
ют воздух в помещениях, 
аэрозоль «Сапожок» — хо­
рошее средство для ухода 
за обувью. 

Отделы культтоваров по­
полнились телевизорами оте­
чественных марок: «Крым», 
«Славутич», «Ладога-203», 

.«Экран», «Восход», «Сад­
ко», «Старт-6», «Гранит». 
Покупка оформляется за 
наличный расчет и в кре­

дит' с рассрочкой платежа 
от 3 до 24 месяцев. 

В помощь хозяйкам пред­
приятия бытовой химии из­
готавливают моющие, чистя­
щие, полирующие и отбели­
вающие вещества «Каш­
тан», «Юбилейная», «Бод­
рость», «Ландыш», «Нэдэ», 
«Лада», «Мир», «Альфия», 
«Чайка», «Лебедь», «Спут­
ник», «Персоль», «Хло-
рокс», «Оптинол», «Пальми­
ра». Все эти средства мож-, 
но купить в любом из пром­
товарных магазинов. 

Т. ЛЕПЕШКИНА, 
экономист Горторга. 

Вторник, 3 ноября 
Шестой канал 

12.15 — «Белеет парус 
од и н ок и й ». Худ ож еств е.н • 
ный фильм. 1.3.45 — Д л я де­
тей. «Светит звездочка». 
14.15 — «Сталевар». Теле-
очарк. 

18.50 —- « У р а л ь с к и е 
умельцы». 19.35 — Для де­
тей. «Выставка Буратино». 
20.05 — Концерт. 20.30 — 
«Ленинский университе г 
миллионов». «Технический 
прогресс и общество. Проб­
лемы и перспективы». 21.00 
— «Крах». Художественный 
-фильм. 1-я серия. 23.00 — 
Спортивная передача. 23.35 
— «Мастера пашни». 23.45 
— «Телетеатр миниатюр». 
«Наши соседи». 

Двенадцатый канал 
18.15 — Программа пере­

дач. 18.20 — Новости строи 
тсльстаа. 18.35 — Ново­
сти (М). 18.50 - Трибуна 

.неотложных дел. 19.15 — 
Концерт «Песни и танцы 
народов СССР». 19.45 — 
Документальный фильм 
«Урок истории». 20.20 — 
Сказка для малышей. 20.3(1 
— «Актуальным экран». 
21.00 - Художественный 
телефильм «Тревожные но­
чи в Самаре». (1-я и 2-я 
серии). ч 

Среда, 4 ноября 
Шестой канал 

12.15 — Для школьников. 
«.Арена смелых». 12.45 — 
«Подвиг». Тел еа л ьм ан ах. 
13.15 — «Выстрел на пере­
вале Караш». Художествен­
ный фильм. 

МСТ. 18.00 - «Любопв 
Серафима Фролова». Худо­
жественный фильм. 19.20— 
Передача для родителей 
«Мы. п дети». 19.50 — Но­
вости. 

ЦТ. 20.00 - Новости. 
20.05 .— Для детей. Мульт­
фильмы. 20.30 — Репоо-
таж со строительства Усть-
Илимской ГЭС. 21.00 — 
«Крах». Художественный 
фильм. 2-я серия. 23.00 -
«Театральная * панорама». 
00.30 — «Штраусиана». Ба­
лет. 
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