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ПРАЗДНИК КРАСЕН БУДНЯМИ 
Площадь Ленина — глав

ная в нашем городе — в 
это утро особенно нарядна. 
На подступах к ней выстро
ились колонны трудящихся. 

— Говорит площадь Ле
нина! — динамики разносят 
по улицам голос диктора. В 
праздничном репортаже рас
сказывается о трудовых до
стижениях магнитогорцев, о 
лучших людях города. 

Заиграл духовой оркестр. 
На площадь Ленина вступа
ют школьники. Демонстра
ция началась. 

Колонну трудящихся Ле
вобережного района воз
главляют металлурги наше
го комбината. На площадь 
въезжают три открытые ав
томашины. В их кузовах — 
громадные буквы: «ММК». 
Впереди знаменосцы. Зна
мен мгого — все они заво
еваны в трудовом социали
стическом соревновании. 

В день реждения принято 
подходить итоги прожито
му, намечать планы на бу
дущее. Поэтому на много

численных транспарантах — 
лаконичные сообщения, ко
торые говорят о том, как 
сработали коллективы цехов 
в нынешней пятилетке, ка
кие обязательства они взя
ли в честь предстоящего 
X X I V съезда К П С С . Один 
миллион 600 тысяч тонн ру
ды сверх плана — таким бу
дет итог работы коллектива 
рудника горы Магнитной в 
этой пятилетке. Вот идут 
мартеновцы. Десятки тысяч 
тонн стали сверх плана 
обязались выдать наши 
сталеплавильщики к очеред
ному съезду партии. 

На площадь въезжает ав
томашина. На ее платфор
ме рулон листа и кузов лег
кового автомобиля — идут 
трудящиеся листопрокатно
го цеха № 5. В короткий 
срок они освоили и налади
ли выпуск автомобильного. 
листа. Автозавод в городе 
Тольятти вовремя получил 
магнитогорский металл. 

Сегодня магнитогорцы 
вместе со всем советским 

Участники демонстрации рапортуют Родине о 
своих трудовых успехах. 

На площадь имени Ленина вступают трудя
щиеся листопрокатного цеха. 

Фото Н. Нестеренко. 

народом празднуют день 
рождения страны Советов. 
Со дня Великой Октябрь
ской социалистической ре
волюции прошло 53 года — 
срок для истории неболь
шой, но какие громадные 
перемены произошли за это 
короткое время в жизни на
шего народа! История не 
знает подобных примеров. 
С октября семнадцатого го
да берет начало новая эпо
ха — советская, социали
стическая, оказавшая и ока
зывающая влияние на судь
бу народов не только на
шей страны, но и всего че
ловечества. И сегодня каж
дый из нас испытывает 
большую гордость за свою, 
страну, за весь советский 
народ, который под руко
водством Коммунистической 
партии сумел в смертельных 
схватках с многочисленны
ми врагами отстоять завое
вания Великого Октября, 
превратить отсталую аграр
ную страну в передовую* 
индустриальную державу 
мира. 

Магнитогорск — столица 
черной металлургии страны 
— один из примеров этого 
социалистического преобра
зования. 

Идут и идут трудящиеся. 

С музыкой и песнями шли 
в этот день колонны трудя
щихся города. 

Фото Н. Нестеренко. 

В С Т Р Е Т И Л И 
Д О С Т О Й Н О 

Мартеновские цехи не могут работать без 
огнеупоров. Хорошо понимая это, огнеупор-
щики стремятся работать так, чтобы марте
новцы всегда имели под руками достаточное 
количество их продукции. 

Принимая в свое время обязательства в 
честь 100-летия со дня рождения В. И." Лени
на, коллектив огнеупорного производства дал 
слово выполнить пятилетний план к 20 декаб
ря нынешнего года. Но затем огнеуиорщики 
в честь X X I V съезда К П С С пересмотрели 
свои обязательства и решили завершить пяти
летку к 15 декабря. .Уже сейчас можно ска
зать с уверенностью, что обязательства будут 
выполнены еще раньше, так как огнеупорщи-
ки ударным трудом увеличивают счет сверх
плановой продукции. 

Так что 53-ю годовщину Великого Октября 
труженики огнеупорного производства встрет 
тили достойно. Отличились в предоктябрь
ском соревновании бригады, руководят кото
рыми мастера А. И. Куликов и И. Н. Ники
тин. 

А. Б Р И Ч К О , 
/ наш нештатный 

корреспондент. 

С ними дети, много детей, стное настроение. Они хоро- ми. Магнитогорцы проде-
Мимо трибуны плывут и шо потрудились в год ле- монстрировали свою реши-
плывут алые знамена, тран- индского юбилея и поэтому моей» досрочно выполнить 
спаранты. Магнитогорцы 'испытывают сейчас чувство задания пятилетки, достой-
улыбаются, приветственно удовлетворения. но встретить X X I V съезд 
машут руками. У них радо- Праздник красен будня- К П С С . 

Итоги выполнения производственного плана за октябрь и с начала 1970 года 
по Магнитогорскому, Кузнецкому и Нижнетагильскому металлургическим комбинатам (в процентах) 

М М К кмк • - нтмк 
За м-ц С нач. года За м-ц С нач. года За м-ц С нач. года 

Чугун 101,0 101,3 Чугун 100,7 100,8 Чугун 100,8 99,6 
Сталь 101,5 102,3 Сталь 100,8 100,9 Сталь 101,0 - 101,3 
Прокат 100,8 100,6 Прокат 101,1 101,0 Прокат 1025 100,9 
Кокс 101 3 102,1 Кокс 101 6 100,9 Кокс 102,9 102,3 
Руда 102,0 102,3 Руда 1О0',1 101,7 Руда 101,6 101,3 
Агломерат 104,2 102,9 Агломерат 100,9 ^ 101,5 Агломерат 101,4 101,2 
Огнеупоры 102,4- —^Омлуаоры 104Д 100,2 Огнеупоры 1005 99,2 

Итоги выполнения производственного плана за октябрь 1970 года 
по цехам и агрегатам (в процентах) 

М М К Т Ш К НТМК 
Доменный цех 101,0 Доменный цех № 1 100,8 
Мартеновский цех № 2 101,8 Мартеновский цех № 1 100,5 Мартеновский цех № 2 100,9 
Мартеновский цех № 3 100,6 Мартеновский цех № 2 100,9 -'iiii'inri'm I I T M J M I , 

Обжимный цех 100,7 Обжимный цех 101,7 
101,0 Копровый цех № 1 104,4 Копровый цех 106,5 Копровый цех 101,0 

Ж Д Т 100,4 Ж Д Т 107,8 Ж Д Ц 102,3 
Доменная печь № 2 102,7 Доменная печь № 1 101,0 
Доменная печь № 3 101,1 Доменная печь № 3 100,3 

98,3 Доменная печь № 4 102,0 Доменная печь № 4 98,3 
Доменная печь № 6 102,4 Доменная печь-„№ 2 100,6 

101,7 Доменная печь № 7 101,5 ДоменнаЪ печь № 3 101,7 
Мартеновская печь № 2 103,0 Мартеновская печь № 2 100,4 
Мартеновская печь № 3 Ю0,4 Мартеновская печь № 3 1023 

Мартеновская печь № 17 102,8 Мартеновская печь № 11 100,7 
Мартеновская печь № 3 

100,9 
Мартеновская печь № 17 102,8 

Мартеновская печь № 12 101,4 Мартеновская печь № Ю 100,9 
Мартеновская печь № 13 100,5 Мартеновская печь № 7 100,5 
Мартеновская печь № 25 101,2 Мартеновская печь № 15 97,6 
Мартеновская печь № 22 104,0 Мартеновская печь № 8 103,5* 

107,5 Блюминг № 2 101,5 
Мартеновская печь № 8 

Блюминг ; 
Бригада № 2 блюминга 

107,5 
Бригада № 2 блюминга № 2 101,2 

100,4 

Блюминг ; 
Бригада № 2 блюминга 109,8 

Среднелистовой стан 102,8 Листопрокатный цех 100,4 * ' 

Стан 500 101,6 Среднесортный стан 100,5 Стан 500 101,6 Среднесортный стан 100,5 
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Праздничная демонстрация трудящихся Магнитогорска. 
На площади Ленина. Фото Н. Нестеренко. 

НАВСТРЕЧУ XXIV С Ъ Е З Д У КПСС 

С Л Е Д Ы В Р Е М Е Н И 
З а к а н ч и в а ю т с я послед

ние месяцы восьмой пя
тилетки, курс которой 
определил XXII I съезд 
К П С С . Н а ш а страна — в 
преддверий XXIV ф о р у м а 
коммунистов . Д л я нас, 
членов партии, годы меж
ду с ъ е з д а м и стали насто
ящей мерой времени. Ог
л я д ы в а е ш ь с я н а з а д и ви
дишь, что время , минув
шее после д в а д ц а т ь 
третьего съезда партии, 
оставило з а м е т н ы е следы 
в нашей ж и з н и . Всюду 
зри мые перемены. 0 « и и 
в росте . производительно
сти труда , и в экономике , 
и в сознании к а ж д о г о ра 
бочего. -

Хоть й говорят , цифры 
сухая вещь, но я нач

ну именно с них. Н е л ь з я 
не гордиться т а к о й , на
пример, статистикой — 
после XXII I съезда пар
тии на а п п а р а т н о м участ
ке электроремонтного це
ха производительность 
труда возросла почти на 
п я т ь процентов . Этому в 
значительной степени 
-способствовали р а з р а б о 
танные и освоенные кол-

•лективом новые техноло-
. тические процессы изго

товления деталей , усовер
шенствование механиче
ского оборудования . 

Примечательно, что в 
творческом поиске уча
ствуют все т р у ж е н и к и 
участка . К открытию оче
редного с ъ е з д а К П С С 
к а ж д ы й а п п а р а т ч и к обя 
з а л с я р а з р а б о т а т ь и вне
дрить предложение и 
более, н ап равленные «а 

ускорение темпов техни
ческого прогресса."* 

Весомый в к л а д в н а р а -
шиванне мощностей и по
вышение эффективности 
нашего производства вно
сят литейщики П. П. П о -
таенко, г а зоэлектросвар 
щик И. И. Афонин, куз 
нец М. Ш а й х у т д и н о в . 

Производственные ус
пехи в о з м о ж н ы л и ш ь в 
обстановке высокой вза
имной требовательности , 
повышенного чувства от
ветственности к а ж д о г о за 
общее дело . Коммунисты 
участка прямо ставят пе
ред собой и перед своими 
т о в а р и щ а м и вопрос: все 
ли ты д е л а е ш ь , чтобы по
рученное тебе дело вы
полнять грамотно , без 
ошибок? П а р т г р у п п а по
стоянно следит, чтобы 
к а ж д ы й коммунист был 
во всем о б р а з ц о м д л я 
других . И члены партии 
идут в а в а н г а р д е . Ком
мунисты т о к а р ь Л . С. Си-
о ф и л а к т о в , электросле 
с а р ь И . С. Тихонов, стро
г а л ь щ и к М. Т. Л а в р е н т ь 
ев с л у ж а т достойным 
примером выполнения 
своего рабочего долга . С 
удовлетворением я отме
чаю духовный рост своих 
товарищей . Н е к о т о р ы х из 
них я готовил к вступле
нию в партию. Вот га зо 
с в а р щ и к Анатолий П л е -
шивцев . Ч е л о в е к с разви
той партийной ответст
венностью — т а к отзыва 
ются о нем в коллективе . 
З а м е ч а т е л ь н ы й о т з ы в 
Анатолий з а в о е в а л упор
ным грудом, старанием, 

активной деятельностью 
па общественном попри
ще. П р е д с е д а т е л ь Цехово
го комитета " Д О С А А Ф , 
профгрупорг бригады — 
эти поручения он выпол
няет с завидной энергией, 
с чувством большой от
ветственности. Б л а г о д а р я 
его усилиям в цехе по.-
строен и действует стрел
ковый тир. 

Н а моих г л а з а х скла
д ы в а л и с ь т р у д о в ы е био
графии г а з о с в а р щ и к о в 
Виктора Тюрина и И в а н а 
Афонина . К а к выросли 
они в труде ! С т а л и н а 
стоящими м а с т е р а м и сво
его д е л а . Р а б о т а ю т от
лично, активные рациона 
л и з а т о р ы , да и в обще
ственной ж и з н и их роль 
д а л е к о не последняя . Н а 
ша партгруппа готовит 
этих двух передовиков 
производства к вступле
нию в партию. Д у м а ю , 
это достойные кандида 
туры. 

. . .Сейчас мысли р а б о 
чих сходятся в одном — 
встретить очередной фо
рум коммунистов Стра 
ны Советов большими ус
пехами в труде . Т р у ж е н и 
ки а п п а р а т н о г о участка 
настроены так , чтобы, 
успешно з а в е р ш и в вось
мую пятилетку , т а к ж е ус
пешно приступить к вы
полнению з а д а ч , которые 
наметит партия на сле
дующее пятилетие. 

С. А З А Н О В , 
партгрупорг, мастер 
аппаратного участка 

электроремонтного 
цеха. 

П О С Л Е С Е М И Н А Р А 
В предпраздничные дни закончил свою работу недель

ный семинар молодых специалистов, прибывших на ком
бинат в этом году. Цель его — познакомить молодых 
инженеров с цехами комбината, раскрыть им жизнь мно
готысячного коллектива металлургов, ввести в курс 
проблем, задач, над которыми работают в цехах, лабо
раториях и отделах комбината. Почти сто человек при
нимали участие в работе семинара. На каждого одина
ково неизгладимое впечатление произвел наш комбинат, 
но у каждого из них сложилось свое мнение о семина
ре, о котором они и написали в редакцию. 

Праздничная демонстра
ция трудящихся Магнито
горска. 

На площадь Ленина всту
пают горняки. 

Фото Н. Нестеренко. 

Н Е И З Г Л А Д И М О 
В П Е Ч А Т Л Е Н И Е 

От экскурсии по цехам 
доменного, мартеновского и 
прокатного производств ос
талось неизгладимое впе
чатление. Поражает мощь 
гиганта черной металлур
гии, обилие современной 
техники. 

Перед посещением цехов 
каждого производства нам 
читали лекции по техноло
гии и оборудованию веду
щие специалисты комбина
та начальник технического 
отдела горного управления 
В. В. Бергман, главный 
сталеплавильщик Г. П. За
харов, заместитель главно
гопрокатчика И. В. Есипов 
и другие. Среди нас были 
люди .гмы.х различных спе
циальностей — сталепла
вильщики, электряки. бух
галтера, математики. Всем 
нам лекции принесли несом, 
ненмую пользу. Особен!,;) 
тем, кто по роду своих за
нятий не связан непосред
ственно с производством. 

Пояснения давались и по 
ходу экскурсии. Правда, не 
всегда можно было услы
шать жекурсозода из-за 
шума. Дело в том. что при 

посещении прокатных це
хов, например, всю группу 
в девяносто человек сопро
вождал один специалист. 

- Н о , несмотря на отдель
ные неувязки, семинар про
шел интересно. Мы благо
дарны руководству комби
ната за организацию этого 
семинара, оказавшего нам 
большую помощь и давше
го несомненную пользу. 

Л. БАБОШКО, В. БОН-
ДАРЕНКО, Л. ШЕСТА-
КОВ, инженеры И ВЦ. 

У З Н А Л И 
М Н О Г О Н О В О Г О 

На семинаре мы услыша
ли и увидели много нового. 
Это помогло нам составить 
четкое представление о ком
бинате, понять рать каждо
го цеха во зеем процессе 
производства, сз>ю роль и 
свои обязанности на рабо
чем месте. 
"-Мое пожелание на буду
щее. В ходе работы семи
нара молодых специалистов 
следует подробнее останав
ливаться на некоторых во
просах. Так, например, не 
был затронут, на семинаре 

вопрос об административ
ной структуре комбината. 
Хотелось бы узнать конкрет
нее, как осуществляется уп
равление производством,ка
кое место занимает наш 
комбинат в народном хо
зяйстве страны. 

Е. ЗЕЛИНСКИЙ, 
инженер И ВЦ. 

Б Л И Ж Е 
К СПЕЦИАЛЬНОСТИ! 

Сама идея проведения се
минара для молодых спе
циалистов замечательна. 
Но кое в чем, по-моему, на
до изменить его организа
цию^ Гораздо целесообраз
нее, видимо, проводить се
минар по группам, в кото
рые вошли бы специалисты 
со смежными специально
стями. В этом случае по
явится возможность подроб
нее остановиться на опреде 
ленной группе цехов, дав 
об остальных более общие 
сведения. 

Я мартеногзеп, и мне бы
ло бы интересно посмотреть 
на мартеновские и индукци
онные печи фасоннолитей-
яого цеха, чтобы сравнить 
их с новейшими. 

Неплохо было бы создать 
книгу о комбинате, написан
ную опытными специалиста
ми. Правда, есть брошюра, 
но она охватывает 1930— 
1945 годы, написана очень 
сухо и отвечает не на все 
вопросы, интересующие но
вых работников комбината. 

В. ОДОКИЕНКО, 
инженер центральной 

заводской лаборатории. 

И Н Ы Н Е Ш Н Е М году 
К в пятом листопро

к а т н о м цехе зареги
стрировано нарушений 
п р а в и л техники без 
опасности значительно 
больше, чем в 1969-м. 
Факт тревожный! 

И коммунисты цеха на 
очередном партийном со-

' б р а н и и а н а л и з и р о в а л и 
причины нарушений про
изводственной дисципли
ны, искали пути предот
в р а щ е н и я н е ж е л а т е л ь н ы х 
явлений. Серьезной кри
тике были подвергнуты 

.руководители отделочно
го отделения , г д е . з а по
следнее в р е м я резко воз 
рос т р а в м а т и з м . Причи
нами постоянных нару
шений правил техники 
безопасности здесь явля 
ются слабый контроль 
мастеров и бригадиров за 
выполнением р а б о ч и м и 
специальных инструкций, 
неудовлетворите л ь н а я 
работа общественных ин
спекторов. 

З а ч а с т у ю т р а в м а т и з м 
вызывает работа с непри
годным инструментом, не 
соответствующими, на

значению приспоеоолени-
ями, справедливо отмеча
ли в своих выступлениях 
коммунисты. П л о х о об
стоит дело и с наглядной 
агитацией, в цехе ничтож
но м а л о предупредитель- . 
пых плакатов . . . 

Вскрыв серьезные при-

Б. Г. Антипина о том, как 
предотвращает коллектив 
нарушения правил тех
ники безопасности. 

О Т Т О Г О , к а к работа 
ют коммунисты, ка
кой пример показы

вают они в решении воз
никающих перед коллек-

П А Р Т И Й Н А Я 
Х Р О Н И К А 

чины ухудшения состоя
ния техники безопасно
сти, члены партии пятого 
цеха приняли конкретное 
решение, направленное 
на повышение производ
ственной дисциплины. В 
частности, намечено про
ведение рабочих собра
ний в б р и г а д а х с даннотл 
повесткой; решено на оче
редном партийном бюро 
з а с л у ш а т ь начальника 
отделочного отделения 

тивом участка проблем, 
зависит успех деятельно
сти партгруппы и всего 
коллектива . В том, что 
труженики ч е т в е р т о й 
бригады среднелистового 
стана листопрокатного 
цеха четыре раза выхо
дили победителями со
циалистического соревно
вания и им присвоено 
звание «Коллектив ком
мунистического труда» , 
несомненная заслуга чле

нов партии. Они постоян
но д е р ж а т под н а б л ю д е 
нием всю хозяйственную 
деятельность бригады, 
борются за выполнение 
плана , за высокое каче
ство продукции. " А к т и в н о 
участвуя в решении про
изводственных задач , 
партгруппа п о д д е р ж и в а 
ет тесный контакт с а д 
министрацией и проф
союзной группой стана . 
Она по праву считается 
одной из лучших в цехе. 

В деятельности партий
ной группы четвертой 

-бригады есть и суще
ственные недостатки: с л а 
б а я работа в родшефном 
микрорайоне , неудовлет
ворительное выполнение 
партийных поручений от
дельными коммунистами . 

На проходившем не
д а в н о партийном бюро 
цеха партгрупоргу чет
вертой бригады В. П. Ко
жевникову было у к а з а н о 
на эти недостатки. 

К о ж е в н и к о в з аверил 
членов партийного бюро, 
что партгруппа учтет эти 
з а м е ч а н и я , улучшит свою 
деятельность . 
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На втором блюминге об
жимного цеха серия тран
спарантов экономического 
содержания .начинается так: 
«Товарищи! Экономика — 
вещь серьезная, и с ней не 
шутят, поэтому знайте...». 
Идя вдоль стана, каждый 
трудящийся может • ознако
миться, как влияют на эко
номическую, жизнь цеха по
ломка рабочего валка, вы
ход в брак одной тонны за
готовок, один час простоя 
блюминга и другие потери. 

Такого' содержания пла
каты развешены во многих 
цехах. Но чаще всего этим 
и заканчивается пропаганда 
экономических знаний сре
ди трудящихся. Нет нужды 
сейчас доказывать, что это
го очень и очень мало для 
того, чтобы привлечь широ
кие массы рабочих к по
стоянному усилению эконо
мической жизни производст
венного участка, цеха, ком-

У Ч И Т Ь С Я Г Р А М О Т Н О Х О З Я Й С Т В О В А Т Ь 
бяната в целом. 

Что можно ожидать, ска
жем, от руководителя уча
стка, смены, если он не все
гда знает, какие показатели 
планируются коллективу, 
которым он руководит? А 
ведь так часто бывает. И 
не объясняется ля экономи
ческой неграмотностью тру
дящихся слабая эффектив
ность общественных смот
ров по экономии в некото
рых цехах комбината? 

Требования сегодняшнего 
дня таковы, что без широ
кого распространения эко
номических знаний нельзя 
рассчитывать на серьезное 
повышение эффективности 
производства. 

Так же, как для грамот
ного освоения сложного обо
рудования и передовых тех

нологий необходимо было 
не так давно повысить об
щеобразовательный и техни
ческий уровень широких 
слоев трудящихся, теперь 
необходимо экономическое 
образование и рабочих, и 
инженерно-технических ра
ботников, чтобы добиваться 
неуклонного повышения эф
фективности производства. 

Партийным комитетом 
комбината совместно с 
профсоюзным комитетом и 
администрацией разработа
на система' экономического 
всеобуча на . предприятии. 
За два года учебы 50 тыся
чам трудящихся комбината 
намечается дать основы 
экономических знаний. 

Сейчас у нас создано 400 
школ коммунистического 
труда. Программа, по кото

рой будут заниматься ты
сячи рабочих комбината, 
включает в себя основы об
щественно. - политических, 
экономических, морально-
этических знаний. Экономи
ческим вопросам будет уде
ляться особое внимание. 

Школы коммунистическо
го труда являются наиболее 
доступным видом обучения 
трудящихся. Слушателями 
этих школ должны стать 
все рабочие и служащие, 
не охваченные другими фор
мами учебы. Поэтому руко
водству, общественным^ ор
ганизациям цехов следует 
обратить самое серьезное 
внимание на вовлечение в 
школы коммунистического 
труда возможно большего 
количества трудящихся. 

В первом и третьем мар

теновских цехах ограничи
лись созданием одной шко
лы, во втором мартеновском 
цехе скомплектованы всего 
две школы. Формально по
дошли к созданию школ, 
коммунистического труда в 
конровых цехах. Из 50 
школ, скомплектованных на 
коксохиме, ни одна не на
чала работу вовремя. 

Прежде всего руководст
во и общественные органи
зации цехов должны быть 
заинтересованы в широком 
распространении экономиче
ских знаний среди трудя
щихся. Экономически гра
мотный, заинтересованный в 
улучшении показателей про
изводства рабочий, конечно, 
сделает больше для повы
шения эффективности свое
го труда. 

Создавая школы ' комму
нистического труда в цехах, 
следует подумать о насы
щенности программы, о по
вышении интереса трудя
щихся к знаниям. 

Программы повышения 
экономических знаний раз
работаны также и для сети 
политическогоо просвеще
ния, для университетов мар
ксизма-ленинизма, состав
лены планы экономических 
семинаров и экономических 
конференций, намечены лек
ции по экономическим 'во
просам. 

Одним из важнейших на
правлений постоянного по
вышения эффективности про
изводства является про
паганда экономических зна
ний среди трудящихся. Это
му направлению необходи
мо уделять самое серьезное 
внимание. 

М. КОТЛУХУЖИН. 

Э Ф Ф Е К Т И В Н О С Т Ь 
О Б Щ Е С Т В Е Н Н О Г О 
П Р О И З В О Д С Т В А 

В помощь пропаганди
стам школ коммунистиче
ского труда и молодежно
го экономического все
обуча. " 

С ОВЕТСКАЯ экономика 
вступает в новый этап 
своего развития, когда 

значительно возрастает роль 
интенсивных факторов эко
номического роста. 

Рост общественного произ
водства осуществляется дву
мя путями. 

Во-первых, путем ввода в 
действие новых предприятий 
л объектов, увеличения по-" 
«евных площадей и поголо
вья скота. При этом соответ
ственно увеличивается чис
ленность занятых в матери
альном производстве. Такой 
путь называется экстенсив
ным. 

Во-вторых, путем повыше
ния производительности тру
да работающих, лучшего ис-
псльзования действующих 
предприятии и объектов, по
вышения урожайности сель
скохозяйственных культур и 
продуктивности животных. 
Такой путь развития называ
ется интенсивным. 

В плановом социалистиче
ском хозяйстве для обеспе
чения высоких темпов роста 
общественного производства 
используются оба эти пути. 

За годы Советской власти 
в нашей стране введены в 
действие многие тысячи но
вых предприятий и объек
тов, общая численность ра
бочих и служащих возросла 
в несколько раз. Наличие ог
ромных трудовых ресурсов, 
свободных земель позволи
ло в некоторых отраслях 
развивать производство с 
широким использованиеч 
экстенсивных факторов. К 
этому следует добавить, что 
социалистическое государ
ство обеспечивает полную 
занятость населения, гаран
тированное право на труд 
каждому трудоспособному 
члену общества. 

Но было бы совершенно 
неправильно утверждать, 
как часто делают наши не
други, что до последних лет 
советская экономика шла по 
пути лишь экстенсивного 
развития. Уже ленинский 
план ГОЭЛРО предусматри
вал восстановление и разви
тие хозяйства на новой, бо
лее высокой технической ос
нове, путем широкой элект
рификации страны. Интен
сивный путь развития был 
характерен для всех наших 
пятилеток. 

В промышленности, напри
мер, в 1969 году объем про
изводства превышал уровень 
1913 года в 84 раза, а чис

ленность работающих вырос
ла за это время менее чем в 
5 раз. В сельском хозяйстве 
утроение объема производ
ства достигнуто при резком 
сокращении численности 
сельского населения. Эти 
цифры убедительно говорят 
о том, что отнюдь не экстен
сивный, а интенсивный путь 
развития всегда был основ
ным для советской экономи
ки. Именно он позволил на
шей стране обеспечить недо
ступные капитализму темпы 
экономического развития 
выйти на передовые позиции 
в мире как по объему об
щественного производства, 
так и по его научно-техни-
ческому уровню. . 

Было время, когда идеоло
ги буржуазии объявляли вы
сокие томны роста производ
ства в социалистических 
странах следствием их эко
номической отсталости. Все 
дело, мол, в том, что эти 
страны начали с низкого 
уровня. По мере развития 
экономики, утверждали они, 
темпы будут неминуемо сни
жаться и в конце концов 
сравняются с темпами раз
витых , капиталистических 
стран. 

Эта фальшивая теория 
полностью опровергнута жи
знью. Ныне ни один здраво
мыслящий человек не может 
отрицать того бесспорного 
факта, что наша страна име
ет мощную, высокоразвитую 
экономику. Теперь за каж
дым процентом роста произ
водства в СССР кроются ог
ромные абсолютные, величи
ны, а темпы развития у нас, 
как и раньше, намного вы
ше, чем в главной стране ка
питала — США. Дело, ста
ло быть, не в каких-то вре
менных особенностях, а в по
стоянных и коренных преи
муществах социалистической 
системы хозяйства, которая 
в своем развитом виде обес
печивает более высокую, чем 
при капитализме, эффектив
ность' общественного произ
водства. 

Повышать эффективность 
производства, если говорить 
кратко, — значит наиболее 
рационально использовать 
все материальные, трудовые 
и финансовые ресурсы для 
увеличения выпуска нужной 
стране дешевой и высокока
чественной продукции, по
стоянно соизмерять затраты 
с полученными результата

ми и доживаться, чтобы каж
дый вложенный в производ
ство рубль давал максималь
ную отдачу. Только при 
этих условиях наше общест
во может одновременно си
стематически повышать уро
вень жизни народа и успеш
но строить материально-тех
ническую базу коммунизма. 

С особой остротой пробле
ма повышения эффективно
сти общественного производ
ства путем его интенсифика
ции была поставлена на де
кабрьском (1969 года) и 
июльском (1970 года) Пле
нумах ЦК КПСС 

II это не случайно. Имен
но в последние годы наша» 
страна достигла таких вы
сот в своем развитии, кото
рые выдвигают проблему ро
ста эффективности производ
ства на первый план, дела
ют ее ст-ержневЬй проблемой. 
Примерно 9 / , 0 трудоспособ
ного населения сейчас рай )-
тает в общественном хозяй
стве или учится. Все больше 
работающих требуется в та
ких отраслях, как просвеще
ние, наука, здравоохранение, 
бытовое обслуживание. Что
бы обеспечить к а д р а м и 
вновь вводимые производ
ственные объекты, все чаще 
приходится в этих условиях 
высвобождать часть работ
ников с уже действующих 
предприятий. 

Выступая на Харьковском 
тракторном заводе накануне 
ленинского юбилея, Л. И. 
Брежнев подчеркнул: «Нара
щивать производство и улуч
шать качество продукции 
мы должны . « е только за 
счет новых капитальных 
вложений и роста чис
ленности работников, тто и 
во вое большей мере за счет 
полного и рационального ис
пользования уже имеющих
ся производственных мощно
стей, внедрения достижений 
современной науки и техни
ки, а также за счет рачитель, 
«ого отношения к каждой 
минуте рабочего'времени, к 
каждой машине и механиз
му, к каждому грамму 
сырья и топлива». 

Эффективность производ
ства в решающей мере зави
сит от коллективов пред
приятий. Бороться за повы
шение эффективности про
изводства на каждом про
мышленном предприятии, в 
колхозе и совхозе, на строй
ках и предприятиях других 
отраслей народного хозяй
ства означает; 

во-первых, рационально 
использовать технику, каж
дый гектар земли, бережно 
относиться к общественному 
имуществу; 

во-вторых, экономно рас
ходовать сырье, материалы, 
топливо, электроэнергию, де
нежные средства; 

в-третьих, с полной отда
чей использовать каждую 
минуту рабочего 'времени, 
повышать производитель
ность труда всех работаю
щих. 

Актуальным вопросам по
вышения эффективности со
циалистического производ
ства было посвящено Пись
мо ЦК КПСС, Совета Мини
стров СССР. ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ «Об улучшении ис
пользования резервов произ 
водства и усилении режима 
экономии в народном хозяй
ство». В отзет на призыв 
партии, правительства и об
щественных орган,! з а ц и й 
развернулось всенародное 
движение за повышение эф 
фективности производства. 
Миллионы рабочих, служа 
щих, колхозников приняли 
участие в разработке конк
ретных планов совершенст
вования всех сторон хозяй
ственной деятельности пред
приятий. Только в Украин
ской ССР, например, на об
щих собраниях трудящихся 
при обсуждении Письма бы
ло внесено более тре.\ г ,от ты
сяч предложений. Избраны 
комиосии, приззанные посто
янно контролировать ход 
выполнения внесенных пред
ложение-. Коллектив москов
ского завода «Динамо», под
считав свои резервы, взял на 
1970 год обязательство: 
«Каждый из нас будет доби
ваться высшей производи-" 
тельности труда, совершен
ствовать технику и техноло
гию производства и сократит 
за год трудовые затраты не 
менее чем на 100 нормо-ча-
сов». В целом по заводу .это 
позволит выпустить допол
нительно несколько тысяч 
электродвигателей. 

Сейчас по всей стране кол
лективы предприятии вста
ют на трудовую вахту в 
честь XXIV съезда партии, 
принимают более высокие 
Социалистические обязатель
ства. Все это — яркое сви
детельство кровной заботы 
советских людей о развитии 
общественного производства 
и умножении народного бо
гатства — экономической ос
новы нашего социалистиче
ского государства. 

Э К О Н О М И Ч Е С К И Й 
С Л О В А Р Ь 

Средства производства — материальные, ве
щественные элементы производства (земля, про-
изводственные^ постройки, машины, инструменты, 
сырье, материалы, топливо и т. д.)'. 

Производительные силы — средства производ
ства и приводящие их в движение люди с опре
деленным производственным опытом, навыками 
к труду. ., 

Производственные отношения ^ - отношения 
между людьми, их коллективами, социальными 
группами и классами в связи с производством 
материальных благ, их распределением, обменом 
и потреблением. Главный, определяющий эле
мент производственных • отношений — собствен
ность на средства производства. 

Способ производства — единство производи
тельных сил и производственных отношений, гос
подствующих в общее, ве. 

Валовой общественный продукт — суммарная 
продукция всех отраслей материального производ
ства за год. С 1940 по 19G9 год валовой продукт 
СССР вырос а 7,6 -разе и составия в Ш 9 году 
587 миллиардов рублей. 

Национальный доход — вновь созданная за 
год в отраслях материального производства сто
имость. Национальный доход представляет собой 
разницу между валовым общественным продук
том и фондом возмещения израсходованных в те
чение года средств производства. С 1940 по 
1969 год национальный доход СССР вырос почти 
в 8 раз и составил в 1969 году около 262 мил
лиардов рублей. 

Фонд накопления - - часть национального дохо-
да (в СССР примерно одна четверть), которая 
используется на дальнейшее развитие народного 
хозяйства и образование резервов. 

Фонд потребления часть национального дохо
да (в СССР примерно три четверти), которая 
используется, на удовлетворение потребностей на
селения. 

Фонд потребления служит источником оплаты 
по труду и различных выплат и льгот населению 
из общественных фондов потребления. 

ТОЧКА ПОКА 
НЕ ПОСТАВЛЕНА 

«Грустная история», 
опубликованная в нашей 
газете 15 октября с. г., 
была посвящена четырех
летию бездействия ново
го электромостового грей
ферного крана на первой 
аглофабрике. Исполня-
няющий обязанности на
чальника горного управ
ления комбината И.' М. 
Костин сообщает в ре
дакцию, что история эта 
реалистична и что «ра
боты по усилению колонн 
и - подкрановых балок 
грейферного крана недо
пустимо затянулись». На
до заметить, что они, эти 
работы, и не начина

лись, лишь поэтому без
действует кран. 

«В настоящее время,— 
пишет И. М. Костин, — 
составлен график окон
чания всех строительных 
работ в первом квартале 
1971 года. Руководство 
горного управления обя
зало начальника аглоце-
ха № 1 т. Якобсона А. П. 
пустить в эксплуатацию 
новый кран в феврале — 
марте 1971 года». 

Остается надеяться, 
что по истечении еще не
скольких месяцев, нако
нец, будет поставлена 
точка в действительно 
грустной истории, 
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Праздничная демонстрация трудящихся Магнитогорска. 

Фото Н. Нестеренко. 

Поздно вечером дежурно
му одного из отделений 
милиции сообщили, что 
на окраине города .ограб
лен магазин. Медлить было 
нельзя, и дежурный, зная, 
что неподалеку от этого ма
газина живет сотрудник 
уголовного розыска, позво
нил ему на квартиру и по
просил до прибытия опера
тивной группы осмотреть 
место происшествия. 

Налетчики так торопи
лись, что по пути теряли по
хищенные вещи. След при
вел в коллективный сад ме
таллургов. Дождавшись, 
когда воры выйдут на от
крытую площадку, работник 
милиции бросился к ним. В 
свалке он услышал, что за 
его спиной раздался резкий 
щелчок... 

Через минуту владелец 
оружия лежал со ^связан
ными руками. Нёдблго оста
вались- па свободе и его то
варищи. А давший спаси
тельную осечку обрез фигу
рировал потом в качестве 
вещественного . доказатель
ства на суде. 

Кто же этот человек, не 
побоявшись один вступить 
в схватку с опасными пре
ступниками? 

Николай Андреевич Лож
кин. 

Люди совершают откры
тия не только в науке и 
технике, в других областях 
знаний. Бывает, что они от
крывают самих себя. 

Вот так три года назад 
шофер городского управле
ния милиции Ложкин по
нял, что не может оста
ваться лишь свидетелем 
каждодневного подвига бой
цов в милицейской форме. 

Начальник управления, 
подписывая приказ о па-
значении Ложкина инспек
тором уголовного розыска, 
понимал, что, теряя хоро
шего водителя, приобретет 
большее — способного опе
ративного работника. ' 

В милиции скороспелых 
выводов не делают. Выпол
няя мелкие 'поручения, — 
отнюдь не связанные с вож
дением машины — Нико
лай Андреевич, сам того не 
зная, прошел проверку. 

Став инспектором, Лож
кин подтвердил мнение, что 
наделен умением разгады
вать сложные задачи. Од
нажды в поселке Крылова 
Ложкин заметил дерущих
ся парней. Убегая, кто-то из 
хулиганов выкрикнул одно 
слово — «Хаяк». Это была 
кличка, которая помогла 
разыскать всех участников 
поножовщины. Но кто на
нёс одному из дравшихся 
смертельный -удар? Ложкин 
подозревал одного из брать
ев-Тарутиных. Чтобы про
верить версию, он пошел на 
хитрость. Когда допраши
вали Тарутина, Ложкин 
как бы невзначай зашел в 
кабинет следователя вместе 

с парнем, причастным к дра
ке, и сказал: 

— Здесь занято. Пойдем 
в другой кабинет, там ты 
подпишешь свои показания. 

И остановившись на по
роге, обратился к Тарутину, 
в упор глядя на него: 

— Теперь тебе нет смыс
ла запираться-. Уже ясно— 
твоя работа. 

И В. Тарутин, подумав, 
что сообщник его выдал, 
признался. 

Так закончил первое де
ло Ложкин. Легкое, как он 
считает. 

Труднее было в другом 
случае: только с одним по
мощником он выследил дол
го разыскиваемого бандита. 
Знали, что тот вооружен 
огнестрельным оружием. И ' 
псе же одолели. 

У Ложкина нет юридиче
ского образования. Он его 
получит. Есть у пего такое 
намерение. Но нигде, ни в 
одном учебном заведении 
не приобретешь таких ка
честв, как храбрость, сме
калка, проницательность и 
талант располагать к себе 
людей. 

Всем в милиции известно, 
что'сотрудники отдела, ко
торым руководит теперь 
уже старший инспектор уго
ловного розыска Николай 
Андреевич Ложкин, в 99 
случаях из 100 быстро на
ходят преступника. 

В. ПЕТРЕНКО. 

Н А Л Ю Б И Т Е Л Ь С К О Й 
К И Н О С Т У Д И И 

Л ю б и т е л ь с к а я киносту
дия Магнитогорского ме
таллургического комби
ната обратила на себя 
внимание киноспециали-
стов буквально с первых 
шагов творческой д е я 
тельности. С того самого 
времени, когда более де
сяти лет н а з а д в Ленин
граде д о к у м е н т а л ь н ы й 
фильм «Ленин с нами» 
получил п о л о ж и т е л ь н у ю 
оценку на Всероссийском 
с м о т р е любительских 
фильмов . 

П о з ж е появились ф и л ь 
мы «По реке Ак-идель»^ 
«Зовет гора М а г н и т н а я » , 
т а к ж е в ы з в а в ш и е боль 
шой интерес на различ
ных смо т р ах творчества 
кинолюбителей . 

Сейчас с а м о д е я т е л ь 

ные киносценаристы и 
кинооператоры готовятся 
к новому отчету. Вернее , 
у ж е готовы к нему. В пер
вом и втором турах об
ластного кинофестиваля 
новинок любительских 
киностудий магнитогорцы 
з а н я л и второе место. Н а 
очереди последний . тур, 
где на суд ж ю р и будут 
вынесены более совер
шенные, ленты: докумен
тальный фильм «Ночцой. 
директор» , р а с с к а з ы в а 
ющий о кропотливой и 
очень в а ж н о й д е я т е л ь н о 
сти главного диспетчера 
комбината , р е п о р т а ж н ы й 
ф и л ь м «Выпуск ленин
ской юбилейной плавки» 
и первый цветной видо
вой фильм « Б а б ь е лето». 

В. А Г Р О Н О В . 

Г О Р О Д К И 

Вернулись 
с к у б к а м и 
По приглашению спорт

сменов К а з а х с т а н а горо
дошники комбината с 29 
октября по 2 ноября на
ходились в городе Д ж е -
т ы г а р а , г д е . участвовали 
в матчевой встрече по го
родошному спорту, по
священной 53-й годов
щине Великого О к т я б р я . 

Р а з ы г р ы в а л и с ь кубки 
Урала и К а з а х с т а н а . З а 
них боролись к о м а н д ы Ку-
с т а н а я , Рудного , Д ж е т ы -
гары и Магнитогорского 
металлургического ком
бината . 

Н а ш и м спортсменам 
вручены оба кубка , вым
пелы и димпломы первой 
степени. 

А. КУЧЕРОВ, 
инструктор Д С О 

«Труд» ММК. 

БАСКЕТБОЛ 

На площадке— 
цеховые 
команды 

Новый зимний спортив
ный сезон открылся н ! 
комбинате соревнования
ми баскетбольных цехо
вых команд . 

В третьей группе со
ревнующихся к о м а н д не
давно встретились б а с 
кетболисты цеха К И П и 
автоматики и Гипроме-
за . 

Соперники п р и ш л и к 
этому поединку с оди
наковым результатом — 
имея по две победы над 
предыдущими команда 
ми. Поэтому борьба м е ж 
ду ними о б е щ а л а быть 
упорной. Так и случи
лось. 

Более опытным баскет
болистам цеха К И П н ав
томатики лишь с боль
шим трудом удалось до
биться перевеса. 

Общин игог встречи 
44 : 4 1 . 

А. ШАМРАЙ, 

наш нештатный 

корреспондент. 

Сотни деревцев е ж е 
годно привозят садоводы 
комбината на берега озе
ра Банного , в зоны от
дыха м е т а л л у р г о в . П я т и -
шестилетние сосенки, • мо
лоденькие лиственницы, 
березки, клены, тополя 
веселыми р я д а м и разбе
ж а л и с ь по территории до
мов отдыха . 

С а д о в о д а м цеха куль
турно - оздоровительных 
предприятий на нынеш
ний год было з а п л а н и р о 
вано посадить 2680 де
ревьев. З а к о н ч и л с я вто
рой посадочный сезон го-, 
да . Н о в у ю прописку по-

ЗЕЛЕНОЕ ОЖЕРЕЛЬЕ БАННОГО 
лучили де
ревьев. Половина из это
го количества — сосны и 
лиственницы, которые че
рез несколько лет будут 
отличным украшением 
северного берега озера 
Банного и мощной ф а б 
рикой здорового, чистого 
воздуха . 

Только на территории 
дома отдыха «Юбилей
ный» в этом году посаже

но более шестисот сосе-
•нок. Эта б о л ь ш а я работа 

проведена с помощью от
д ы х а ю щ и х . 

В д о м а х отдыха Куси-
мово, Б а н н о е - 1 , пионер
ских л а г е р я х Озерное и 
Абзаково появились но
вые аллеи из сотен моло
дых деревьев . Постепен
но одеваются в рукотвор
ные леса берега озера 
Соленого. Молодые са
ж е н ц ы обступают во всех 
сторон профилакторий 
« Ю ж н ы й » . 

К р о м е деревьев , в этом 
году садоводами цеха 

К О П п о с а ж е н о почти две 
с. половиной тысячи ку
стов акации, лоха, сире
ни и других видов ку
старника . П л а н о в о е за
дание перевыполнено по
чти вдвое . 

В парке культуры ме
таллургов , возле Д в о р 
цов культуры и на терри
тории профилакториев , в 
пионерских л а г е р я х и в 
домах отдыха цвели все 
лето б л а г о у х а ю щ и е яр 
кие цветы. Только много

летних цветов нынче вес
ной было посажено око
ло 77 тысяч корней. 

Очень любят свою ра
боту, п р и в я з а н ы к ней и 
исполняют ее так, чтобы 
принести л ю д я м радость , 
садоводы дома отдыха 
Кусимово Е. А. Волкова 
и А. Ф. Горбунова-, садо
вод дома отдыха «Юби
лейный» В. Л . Коробова , 
садовод пионерлагеря 
«Озерное» Т. М. С а к а е -
ва, садовод парка метал
лургов В. В. Ветелкина и 
бригадир озеленителей 
Г. И. Слепенко. 

М. ХАИБАТОВ. 

Вторник, 10 ноября 
Шестой канал 

12.15 — «В стране дру
зей». Д о к у м е н т а л ь н ы й 
фильм. 12.55 — Д л я 
школьников «Улица моя». 
13.20 — « Н у и моло
дежь!» Художественный 
фильм . 19.15 — Концерт . 
19.45 — « Ч у ж и е ли д е 
ти?» ' Д о к у м е н т а л ь н ы й 
фильм. 20.05 — « Л е н и н 
ский университет милли
онов». 20.35 —• «Сегод
ня — Д е н ь милиции». 
21.00 — Концерт , посвя
щенный Д н ю советской 
милиции. 1-е отделение. 
22.00 — « В р е м я » . 22.30— 
Концерт . 2-е отделение. 
23.45 — «Всемирной фе
дерации демократической 
м о л о д е ж и — 25 лет». 
00.15 — « У п р я м а я дев
чонка». Т е л е ф и л ь м . 

Двенадцатый канал 
18.30 — П р о г р а м м а пе

редач . 18 .35—Мультфиль
мы д л я детей. 19.00 — 
Новости ( М ) . 19.15 — 
П е р е д а ч а и концерт, по
священные Д н ю милиции. 
20.20 — С к а з к а д л я ма
лышей. 20.30 — «Акту
альный экран» . 21.00 — 
«Хозяин тайги». Х у д о ж е 
ственный фильм . 

Среда, 11 ноября 

Шестой к анал 
12.10 — «Кинозал при

ключенческого ф и л ь м а » . 
«Испытательный срок». 
Художественны]"! фильм . 
13.45 — Д л я j школьни
ков. «Зоркий — Д р у ж -
ба-50». 

МСТ. 18.30 — « Ш к о л а 
мужества» . Художествен
ный фильм. 20.05 — М о 
л о д е ж н а я передача . 20.35 
— «По ленинскому пути». 
(4-я с е р и я ) . Телевизион
ный д о к у м е н т а л ь н ы й 
фильм. 20.50 — Новости. 

ЦТ. 21.00 — Э. М а р к и н 
— «Спецрейс М о с к в а -
Феодосия» . Телеспектакль . 
Ч а с т ь 1-я. 22.05 — «Сце-
Hbi из русских опер». 
22.35 — «Время» . 

Д в е н а д ц а т ы й канал 

18.20 — П р о г р а м м а пе
редач . 18.25 — Мульт
ф и л ь м ы для детей. 18.50 
— Новости ( М ) . 19.05 — 
«К открытию телевизион
ного музыкального уни
верситета для молоде
жи». 20.20 — С к а з к а д л я 
малышей . 20.30 — «Ак
туальный экран» . 21.00 — 
«Самое г л а з н о е дело». 
Киноочерк. 21.20 — «Вы
з ы в а ю огонь на себя». 
Телевизионный х у д о ж е 
ственный фильм. 2-я се
рия. 
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