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Их главная 
программа 
Успешно решают задачи 

пятилетки доменщики ком­
бината. Только за десять 
месяцев нынешнего года они 
выдали дополнительно к 
плану 1 0 4 . тысячи тонн чу­
гуна, досрочно подведя тем 
самым черту под выполне­
нием своих годовых обяза­
тельств и обязательств, при­
нятых в честь X X I V съез­
да КПСС. 

Теперь коллектив комму­
нистического труда прила­
гает все силы к тому, чтобы 
справиться со своей про­
граммой-максимумом — до­
срочно выполнить пятилет­
ний производственный план: 
доменщики дали слово, что 
завершат его 16 декабря. 

2000 тонн — столько чу­
гуна дополнительно к зада­
нию выдали за шестнадцать 
дней ноября бригады масте­
ров Н. Кочеткова, А. Беш-
курова, П. Дмитренко и 
И. Л оба я с домны № 10. От­
лично трудятся в этом ме­
сяце и коллективы 7-й и 
8-й домен. 

Л. Х А Б А Р О В . 

Впереди— 
третьи 

бригады 
Цифры красноречивы. 

Они подчеркивают значи­
мость выполненного, мас­
штабы сделанного. К а к 
никогда потрудился в ми­
нувшем месяце коллек-
гив стана 250 Si I, про­
катав сверх задания бо­
лее двух тысяч тонн ме­
талла. 

Особенно хочется отме­
тить коллектив третьей 
бригады. Высокий трудо­
вой настрой позволил ей 
возглавить социалистиче­
ское соревнование, раз­
вернувшееся в проволоч-
но-штрипсовом цехе в 
честь предстоящего съез­
да партии. Передовики 
бригады - старший валь­
цовщик Николай Афа­
насьевич Щукин, валь­
цовщик чернотой группы 
Илья Иванович Мячип, 
старший резчик Федор 
Иванович Косенчук. 

В ноябре этот коллек­
тив т а к ж е успешно 
справляется с выполне­
нием производственной 
программы. За семнад­
цать дней нынешнего ме­
сяца прокатано сверх 
плана около 500 тонн ме­
талла. 

С опережением графи­
ка работают и прокатчи­
ки других станов. Хоро­
ший сверхплановый задел 
имеют трудящиеся стана 

.300 NJf-Й. В авангарде со­
ревнующихся здесь тоже 
третья бригада, руково­
дит которой Анатолий 
Иванович Брагин. 

Ф. Л О Б А Ч Е В , 
начальник смены 

проволочно-штрип-
сового цеха. 

Н АШИ ГОРНЯКИ добывают руду уже в 
счет новой пятилетки. Славно трудятся 
взрывники, экскаваторщики, буриль­

щики... 
Но не только они, непосредственные добыт­

чики руды, хорошо работают. На этих сним­
ках электрика рудника М. В Е С Е Л О В А двое 
из многих, обеспечивающих успех. 

* * * 

Конаков Виктор Карпович—самый молодой бри­
гадир слесарей на экскаваторном участке рудники. 

. Но у него уже есть свой стиль в работе. Старший ме­
ханик экскаваторного участка Хомяков говорит, что 
Конакову можно поручить любую работу по ремон­
ту экскаваторов, — он выполнит умело, грамотно, 
со знанием дела.. Именно поэтому он пользуется у 
своих товарищей авторитетом. 

М. Е. Исаков лучший токарь среди станочников 
рудника. Бывает так: в спешке набросал мастер 
эскиз детали и где-то допустил ошибку, Можно 
быть уверенным, что Исаков эту ошибку обпару-
•я¥йт. Если же он в чем-то сомневается, то непремен­
но постарается выяснить все основательно, чтобы 
потом не было бракованных деталей. 

М. Е. Исаков награжден памятной юбилейной 
медалью. А-когда на комбинате была выпущена 
200-миллионная тонна стали, его наградили Почет­
ной грамотой Министерства черной металлургии 
СССР. 

ДЛЯ МАЛЕНЬКИХ 
МАГНИТОГОРЦЕВ 

'Сто сорок детей метал­
лургов, прожирающих в 
130-м квартале, не се­
годня-завтра войдут пол­
ными хозяевами в новый 
детский сад-ясли. Дети 
трудящихся комбината 
отпразднуют в этом году 
второе новоселье. Точно 
такой же сад-ясли, на 140 
мест был сдай строителя­
ми несколькими месяца-, 
ми раньше в 109-м квар­
тале. 

В настоящее время в 
шестидесяти девяти до­
школьных детских учреж­
дениях металлургическо­
го комбината воспитыва­
ется свыше десяти тысяч 
самых маленьких граж­
дан Магнитки. На первое 
сентября очередность за­
писи в детские сады и яс­
ли была полностью лик­
видирована. А сегодня 
опять есть родители, с- не­
терпением ожидающие 
дня, когда можно будет 
ввести своего ребенка в 
маленькую детскую рес­
публику. Но это в основ­
ном в сто девятом квар­
тале, где в новые кварти­
ры недавно переехали 
сотни семей. 

Учитывая быстрый чис­
ленный рост беспокойно­
го молодого населения, 
строители возводят в 
109-м квартале еще один 
с ад-ясли на 280 мест. 
Закапчивается строитель-
сгво детского учреждения 
на 140 мест в 60-м квар­
тале. 

М. ХАЙБАТОВ. 

НАХОДИТЬ, ИСПОЛЬЗОВАТЬ Р Е З Е Р В Ы . ЭКОНОМИТЬ 

С М О Т Р „ П Р О Х О Д И Т М И М О " 
• Когда в подавляющем 
большинстве цехов ком­
бината смотр по эконо­
мии всех видов энергии 
сплотил творческие силы 
трудящихся для решения 
важных вопросов, руко­
водство трамвайного уп­
равления до сих пор счи­
тает, что важная кампа­
ния всерьез не касается 
трамвайщиков. На оче­
редном заседании обще­
комбинатской смотровой 
комиссии н а ч а л ь н и к 
трамвайного управления 
Н. В . Доронов слабую 
эффективность смотра 
объяснял тем, что многие 
трудящиеся с энергетиче­
скими ресурсами дел поч­
ти не имеют. Несмотря 
па это, сумели же трам­
вайщики в октябре пере­
расходовать свыше трид­
цати тысяч киловатт-ча­
сов электроэнергии... 

Исключительно безот­
ветственно -.была проведе­

на подготовительная ра­
бота перед началом смог--
ра. В рабочих коллекти­
вах не были определены 
с достаточной четкостью 
цели и задачи смотра. И 
вот результат: на 10 но­
ября в смотровую, комис­
сию трамвайного управ­
ления поступило всего 
9 предложений. Разве 
можно назвать массовым 
смотр, в котором прини­
мают участие 0,67 процен­
та от общего числа рабо­
чих управления? А ос­
тальные трудящиеся, то­
варищ Доронов, так-^аки 
никакого отношения хотя 
бы к электроэнергии не 
имеют? 

В проволочно-штрип-
совом цехе имеется нема­
ло возможностей для 
экономии энергии. Утеч­
ки воды, пара и сжатого 
воздуха допускаются -
а^оазве нельзя их устра­
нить? Оборудование не­

редко работ ас I вхоло­
стую — неужели это необ­
ходимость тратить шу­
стую энергию? Если бы 
по-хозяйски была прове­
дена подготовка к работе 
в зимних условиях, можно 
было бы сейчас режим 
освещения цеха сделать 
жестче. 

В октябре в проволоч-
но-штрипсовом цехе пе-
расходовано 73 тысячи 
киловатт-часов электро­
энергии, более чем суточ­
ный .«рацион» стана 250 
№ 1. Можно было не до­
пустить этого перерасхо­
да, если бы с самого на­
чала смотра администра­
ция и общественные орга­
низации- цеха обеспечили 
деловое, серьезное руко­
водство кампанией. 

Для повышения эффек­
тивности смотра, указано 
в решении .-'.совещания 
общекомбинатской ко­
миссии-, р у > е . в о д -

ству проволочно-штрип-
сового цеха следует улуч­
шить работу цеховой 
смотровой комиссии для 
повышения массовости 
смотра, повысить дей­
ственность наглядной аги­
тации и широко освещать 
ход кампании в цеховой 
печати, ставить в изве­
стность-авторов о резуль­
татах рассмотрения их 
предложений. 

Это решение в одина­
ковой мере относится и 
к руководству цеха • ме­
таллической посуды. И. 
здесь смотр по экономии' 
всех видов энергии не 
стал еще массовым. В 
цехе металлопосуды ..до.-, 
пускается большой пере­
расход электроэнергии. В 
то же время удельный 
расход электроэнергии на 
производство тонны про­
дукции превышает нор­
мы из-за выхода брака. 

Намного больше мог 

1агь смотр в центральной 
заводской лаборатории 
автоматизации производ­
ства, если бы было хоро­
шо поставлено руковод­
ство им, если бы к реше­
нию вопросов экономии 
всех видов энергии было 
привлечено большинство 
трудящихся лаборатории, 
людей в основной своей 
массе высокообразован­
ных, экономически гра­
мотных. 

Общественный смотр — 
это мощное средство в 
борьбе за экономию .энер­
горесурсов, за-бесперебой­
ную-высокопроизводитель­
ную работу комбината 
при постоянном сокраще­
нии., удельного расхода 
э л е кт р и ч ееко й, тепловой 
и других видов энергии. 

..Необходимо ла всех;, про­
изводственных участках 
комбината умело исполь­
зовать -возможности смот­
ра, чтобы улучшить эко­
номическую жизнь ком­
бината. 

J * . КОТЛУХУЖИИ. 

СЕГОДНЯ В НОМЕРЕ: 
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навливаюсь около мо­
талок. Смотрю на их 
ритмичное лязганье и 
вспоминаю, как они 
лихорадили производ­
ственный конвейер. 
Непрактичные шпиль-
ки-ввертыши,' соеди­
няющие стальные и 
чугунные крышки ме­
т а л л а , быстро лома­
лись. Замена таких 
шпилек требовала не­

мает дух ' творчества , 
хочется творить еще 
значительнее , совер­
шеннее. 

Д л и т е л ь н о е в р е м я 
к а м н е м преткновения 
ритмичной р а б о т ы ста­
на я в л я л а с ь цепь ру­
лонов . Ее частые об­
рывы приводили к 
большим простоям аг­
регатов . Устранение 
неполадки опять -таки 

ЧАСТИЦА МОЕГО ТРУДА 
Новаторский поиск, 

разработка ' и внедре­
ние нового, совершен­
ного, практичного — . 
вот с о д е р ж а н и е моей 
р а ц и о н а л и з а т о р с к о й 
деятельности за четыре 
года. Чувство удовле­
творения вызывает то, 
что и ты вносишь свою 
лепту в увеличение 
производит в е н н ы х 
мощностей. 

О г л я д ы в а я с ь на про­
ж и т о е после съезда 
время , по-особому вос­
принимаешь- сделанное 
своими' р у к а м и . Вся­
кий раз , когда прохо­
ж у по стану, я оста-

о п р а в д а н н ы х з а т р а т 
времени . Д о л г о я ду­
мал над тем, как р а з р е ­
шить эту проблему . 
Поиск привел к верно­
му решению. Я пред­
л о ж и л крепить к р ы ш ­
ки сквозными шпиль­
к а м и . Т а к а я идея впол­
не о п р а в д а л а себя. 
М о т а л к и теперь не до­
с т а в л я ю т прежних 
хлопот. 

Р а з р а б о т к а к а ж д о г о 
новшества приносит 
радость созидания . 
Б л а г о д а р н о с т ь рабо­
чих, о б с л у ж и в а ю щ и х 
усовершенствован н ы й 
тобой агрегат , подни-

«съедало» сверхплано­
вые ремонтные часы. 
П р е д л о ж е н н ы й мной 
предохраните л ь н ы й 
ролик в цепи рулонов 
создал г а р а н т и ю бес­
перебойной р а б о т ы 
оборудования . 

Новшеств м н о г о . 
Б л а г о д а р я им увели­
чилась производитель ­
ность труда , возросла 
м е х а н и з а ц и я трудоем­
ких процессов. Значит , 
мой рост и рост мо­
их друзей в техниче­
ском творчестве очеви­
дны. Н о _он был бы не­
мыслим без повыше­
ния о б щ е о б р а з о в а ­

тельного уровня . Я 
учился на вечернем от­
делении и н д у с т р и а л ь ­
ного техникума . Учеба 
благотворно с к а з ы в а ­
л а с ь на р а ц и о н а л и з а ­

торской Деятельности, 
способствовала расши­
рению технического 
кругозора . Год н а з а д 
я получил диплом тех­
ника. 

П р о м е ж у т о к време­
ни м е ж д у с ъ е з д а м и 
е щ е ' з н а м е н а т е л е н д л я 
меня тем, что я вырос 
как руководитель про­
изводства . П р о ш е л 
путь от б р и г а д и р а сле­
сарей до старшего м а ­
стера механиков ста­
на. 

П о д в о д я итоги пяти­
летки, приятно созна--
вать , что .весомый 
в к л а д в научно-техни­
ческий прогресс внес­
ли р а ц и о н а л и з а т о р ы 
нашего ц е х а . 1197 
пр едло жений внедри­
ли они, сэкономив свы­
ше двух миллионов 
рублей . В этом есть и 
частица • моего, труда . 

В. У Ш А К О В , 
старший мастер 

Л П Ц № 1. 

Есть у них правило 
М а ш и н и с т э к с к а в а т о р а 

Т., р а б о т а я на погрузке 
руды, з а грузил пустой 
породой три состава д у м ­
пкаров . А д м и н и с т р а ц и я 
участка- - н а м е р е в а л а с ь 
принять крайнее решение 
— отстранить провинив­
шегося от управления ма­
шиной. З а ' р а б о ч е г о всту­
пилась партгруппа треть­
ей бригады , руководит 
которой Н и к о л а й Алек­
сандрович Пугачев . Ма­
шиниста оставили в кол­
лективе , только доверили 
ему выполнение- менее от­
ветственных операций. 
Вскоре он реабилитиро­
вал себя, стал одним из 
передовых экскаваторщи­
ков бригады. 

Хорошее п р а в и л о у 
бригадной партийной 
группы — активно вмеши­
ваться во все д е л а кол­
лектива . ' Она проявляет 
непримиримость ко всему, 
что мешает р а б о т а т ь вы­
сокопроизводительно , что 

отрицательно влияет на 
дисциплину, помогает ор­
ганизовать работу. Такое 
вмешательство не прохо­
дит бесследно — третья 
б р и г а д а у д е р ж и в а е т пер­
венство в предсъездов ­
ском социалистическом 
соревновании. С н а ч а л а 
года она имеет в сверх­
плановом активе около 50 
тысяч тонн добытой руды. 

В ноябре коллективы 
всех бригад рудника за-
мстно снизили производи­
тельность труда . С к а з а ­
лись зимние условия. 
Коммунисты третьей бри­
гады на своем собрании 
решили мобилизовать 
коллектив на успешное 
выполнение задач . 

В беседе с нашим кор­
респондентом секретарь 
партийной организации 
рудника А. К. Перчаткин 
подчеркнул, что третья 
бригада быстрее других 
с д е л а л а поправку в рабо­
те на зимние условия . 

З н а к о м ь т е с ь : один из лучших партгрупор­
гов обжимного цеха Николай Александрович 
Гоптарев. 

На предсъездовской вахте он — передовик 
производства. Коммунисты под его руковод­
ством активно влияют на коллектив бригады, 
день ото дня добиваясь улучшения работы. 

Слово комсомольскому вожаку 

...И АВТОРИТЕТ 
ВОЗРАСТЕТ 

Р а б о т а е т у нас в цехе 
комсомолец Н и к о л а й 
Б а т р а е в . Хлопот мне, к а к 
секретарю комсомольской 
организации , д о с т а в л я е т 
он немало . У ж е в течение 
десяти месяцев не платит 
комсомольские взносы. 
Р а з г о в а р и в а ю с ним ча­
сто, по-хорошему толкую 
ему о том, что положения 
Устава он обязан выпол­
нять во что бы то ни ста­
ло. Н о его имя по-преж­
нему в списке комсомоль­
цев, не уплативших взно­
сы, который я регулярно 
подаю н а ч а л ь н и к а м уча­
стков. 

И вот недавно, просма­
тривая табели бригад 
(делаю это регулярно д л я 
того, чтобы знать о пере­
воде комсомольцев с од­
ного места на д р у г о е ) , я 
узнаю о том, что опера­
тор-резчик Б а т р а е в наз ­
начен бригадиром проле­
та г о р я ч е к а т а н ы х руло­
нов. Р а з у м е е т с я , н а з н а ч е ­
ние это было сделано на 
каком-то основании. Б а т ­
раев хороший работник , 
знает свое дело . Н о толь ­
ко л и . э т и м д о л ж е н обла­
дать человек, которому-
доверено руководить 
пусть д а ж е небольшим 
коллективом? Почему-
то при назначении Б а т -
раева без внимания был 
оставлен тот факт , что 
этот комсомолец не вы­
полняет требование Уста­
ва В Л К С М . 

Последнее в р е м я все 
б о л ь ш и е требования 
п р е д ъ я в л я ю т с я к масте­
р а м , б р и г а д и р а м имен­
но как к воспитателям. А 
что можно будет спро­
сить с Б а т р а е в а , если кто-
то из комсомольцев его 
бригады не выполнит 
комсомольское поручение 
или уставное требование? 

Л ю б о е п р о д в и ж е н и е по 
работе комсомольца н у ж ­
но осуществлять не без 
ведома цехового бюро 
комсомола . Члены бюро 
д о л ж н ы с к а з а т ь свое сло­
во о человеке, которого 

знают по комсомолу , и к 
этому слову стоит при­
с л у ш а т ь с я р у к о в о д и т е л я м 
производства . 

То ж е следует д е л а т ь и 
при повышении р а з р я д а . 
Хотелось бы, чтобы в 
к в а л и ф и к а ц и о н н у ю ко­
миссию входил предста ­
витель от бюро В Л К С М 
или ж е сам секретарь . С 
одной стороны это повы­
сит роль комсомольской 
организации цеха, даст 
понять м о л о д е ж и , что де ­
ла комсомола тесно свя­
заны с производством, с 
другой стороны з а с т а в и т 
з а д у м а т ь с я молодого р а - ' 
бочего, чем он, к а к ком­
сомолец, д о л ж е н отли­
чаться от других, к чему 
о б я з ы в а е т его комсомоль­
ский билет, 

Возрастет авторитет 
организации , ее роль и в 
том случае , когда на ре­
шение производственных 
з а д а ч бригаду будут н а ' 
целивать не только л а р т -
групорг и профорг , как 
это д е л а е т с я у нас в це­
хе, но и комсорг . А для 
этого надо , чтобы ком­
сорг у з н а в а л о з а д а ч а х 
коллектива не на общем 
рабочем собрании, а на 
оперативке у начальника 
участка . К а к секретарь 
комсомольской организа­
ции присутствует на д е ­
ловых совещаниях у на­
чальника цеха , т а к и 
групкомсорга следует 
п р и г л а ш а т ь на оператив ­
ки в своей смене. Он дол­
жен участвовать в ко­
миссии по подведению 
итогов социалистического 
соревнования , выступать 
на рабочих собраниях . 
Комсомольский в о ж а к 
группы, все комсомольцы 
бригады, почувствовав 
повышенную ответствен­
ность, доверие к себе со 
с т о р о н ы руководства , 
коммунистов , с т а н у т 
строже относиться к се­
бе, к своей работе . 

Ю. ВЛАСОВ, 
секретарь комсомоль­

ской организации 
Л П Ц №4. 

После обсуждения 
в коллективе 

С т а т ь я под заголовком « В о з м у т и т е л ь н а я 
история», о п у б л и к о в а н н а я в газете «Магнито­
горский металл» 29 октября, обсуждалась в 
коллективе хирургических отделений. Ф а к т ы , 
изложенные в статье, соответствуют действи­
тельности. Коллектив хирургов т я ж е л о пере­
ж и в а е т справедливую критику, тем более что 
подобные явления ранее не встречались . 

Халатное отношение к своим обязанностям 
врача-хирурга Козлова осуждено всеми вра­
чами; п а р т б ю р о обсудило поведение Козлова 
(вынесено решение объявить ему выговор). 
В. А. Аликина строго предупреждена о не­
допущении в дальнейшем подобного отноше­
ния к замечаниям больных или посетителей. 

С. А Р О Н О В , 
главный врач медсанчасти ММК. 

' Р. БОГОМОЛОВА, 
секретарь партбюро. 

МЕХАНИЗАЦИЯ 
И АВТОМАТИЗАЦИЯ 

ПРОИЗВОДСТВА 

В прокатном производ­
стве к о м б и н а т а наиболее 
трудоемкими я в л я ю т с я 
операции, связанные с 
удалением поверхност­
ных дефектов на заго­
товках и с отделкой го­
тового проката , здесь 
п р е о б л а д а е т ручной ма-
л о п р о и э в о д а т е л ь н ы й 
труд. Д л я обеспечения 
высокого качества всей 
продукции комбината , по­
нятно, необходимо при­
менение труда большой 
армии работников . П р и ­
мерно 30—40 процентов 
рабочих прокатного пере­
дела з а н я т ы зачисткой 
поверхности металла . 

Себестоимость ручных 
способов удаления д е ­
фектов м е т а л л а высока . 
Она составляет 40—50 
процентов себестоимости 
прокатйого п е р е д е л а . 

П р о к а т ч и к и 
Кроме того, применяе­
мые способы зачистки — 
н а ж д а ч н а я , пнемовыруб-
ка — вредны д л я здо­
ровья рабочих. 

Е щ е в 1958 году груп­
пой специалистов нашего 
комбината и Ч е л я б и н с к о ­
го научно-исследователь­
ского института метал­
лургии были начаты ра­
боты, цель которых — 
изыскать эффективные 
способы удаления повер­
хностных дефектов горя­
чего м е т а л л а в потоке и 
существенно изменить по­
ложение , сократив долю 
ручного труда . Прове ­
денные опыты позволили 
определить возможность 
зачистки м е т а л л а в пото­
ке блюминга и получить 
исходные данные д л я 
проектирования специ­
альной мвшшш. 

В 1958 году на треть­
ем блюминге был опро-
б о з а н первый опытный 
образец м а ш и н ы огневой 
зачистки. В 1964 году 
она былд введена в строй. 
В 1968 году огнезачист-
ная м а ш и н а была смон­
тирована в потоке второ­
го блюминга . В августе 
нынешнего года уникаль­
ная м а ш и н а огневой з а ­
чистки принята в эксплу­
а т а ц и ю на слябинге . 
Кроме машин огневой за­
чистки, в о б ж и м н о м цехе 
зачистка м е т а л л а произ­
водится ф р е з е р н ы м и ус­
тановками конструкции 
нашего комбината . 

С появлением на во­
оружении о б ж и м н ы х ста­
нов М О З о в большое ко­
личество заготовок на 
сортовые и листовые ста­
ны идет транзитом, бтй 

дополнительной ручной 
подзачистки . Качество 
поверхности готовых из­
делий из заготовок и с л я ­
бов, з ачищенных маши­
нами, значительно выше. 
Это значит, что выход 
б р а к а и вторых сортов 
намного сократился . От 
т я ж е л о г о ручного труда 
высвобождено около пя­
тисот человек. 

Внедрение зачистки ме­
т а л л а в потоке позволи­
ло усовершенствовать 
схемы прокатки и кали­
бровки на сортовых ста­
нах, внедрить н о в у ю п р и -
в а л к о э у ю а р м а т у р у ка­
чения и валки повышен­
ной износостойкости. Н а -
листовых станах • осуще- 4 

ст.влен р я д технических 
'мероприятий для повы­
шения чистоты поверхно­
сти ЛИСТОВ и стабильно'-

НАМ ОТВЕЧАЮТ 
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С Е Г О Д Н Я — Д Е Н Ь 
РАКЕТНЫХ ВОЙСК 
В АРТИЛЛЕРИИ 

На снимке передо­
вые воины-ракетчики 
(слева." направо) — 
младший сержант Ва­
силий Градин, рядо­
вой Евгений Хватов, 
рядовой Анатолий 
Куров, с е р ж а н т 
Александр Мамченко. 

Фото В. Суходоль-
ского. АПН. 

ТАК СЛУЖАТ 
НАШИ ЗЕМЛЯКИ 

В КАЗАРМЕ уже дав­
но спали солдаты. А 
в ленинской комна­

те еще горел свет. Млад­
ший сержант Владимир 
Бисярин задумчиво сидел 
за столом. Перед ним бе­
лел аккуратный листок 
бумаги. Написав «Здрав­
ствуйте, мои дорогие...», 
он отложил ручку в сто­
рону. Событий, проис­
шедших за минувшую не­
делю было так много, что 
он не знал с чего начать 
письмо родным. 

Начал: «Жив, здо­
ров». Потом перечеркнул 
написанное. «Меня на­
градили памятной ленин­
ской медалью»... Перед 
его взором предстал 
празднично убранный ак­
товый з а л , где ему, 
уральскому парню, пос­
ланцу легендарной Маг­
нитки, выпускнику инду­
стриального техникума, 
пожилой седоволосый ге­
нерал вручал дорогую на­
граду. Потом около клу­
ба сослуживцы, обступив 
Владимира, дружно под­
брасывали его вверх, вы­
ражая признательность 
за достигнутое. «Я стал 
кандидатом в члены пар­
тии». Он подробно напи­
сал, как проходило пар­
тийное собрание, как «за­
сыпали» его вопросами 
коммунисты... 

Получив письмо от сы­
на, родители обрадова­
лись успехам Владимира, 

подбодрив его в ответе 
словами «Так держать!». 

Не знали они, что еще 
об очень важном умолчал 
Володя. 

...Сигнал * тревоги, под­
нял их ночью. Воины бе­
жали в парк боевой тех­
ники, тяжело ударяя о 
землю каблуками сапог. 

дальше и дальше. 
Орудийный расчет, си­

девший в кузове, вместе с 
сержантом помогал води­
телю устранять неполад­
ку. Вдруг водитель, при­
жав руку к груди, неожи­
данно отскочил в сторо­
ну. Владимир подбежал к 
парню: на руке солдата 

С м е л о с т ь 

и н а х о д ч и в о с т ь 
Вскоре взревели моторы 
1 у с е н и ч н ы х тягачей, и ар­
тиллерийская батарея по­
мчалась меж лунных со­
пок «о серебристой нака­
танной дороге. Транспор­
тер, в котором находился 
В. Бисярин, замыкал ко­
лонну. Неожиданно тягач 
завертелся на месте. 
«Порвалась гусеница»,— 
с досадой сказал води­
тель-механик. Красные 
огоньки впереди идущих 
машин удалялись все 

кровь, нечаянно прище­
мил пальцы. 

Натянув гусеницу тя-
r a i i , чМ>'1Иятиц1Ты в не­
доумении стояли около 
машины. Кто поведет ее? 
С раненой рукой води­
тель не в состоянии уп­
равлять тягачом. Но кто? 
Кто его сможет заме­
нить? 

— Все в кузов! — ско­
мандовал В. Бисярин.^ 

Солдаты растерянно по­

смотрели на своего ко­
мандира. Владимир по­
вторил приказ, помог во 
дителю забраться в каби­
ну. Сам сел на его место. 
В учебном подразделении 
он раза два водил тягач. 
Но тогда рядом с ним 
был инструктор. 

Владимир нажал кноп­
ку стартера. Тягач резко 
рванул с места. Неопыт­
ность «водителя» ощуща­
лась в захлебывающемся 
реве двигателя. Но за 
стеклами кабины мелька­
ли деревья, телеграфные 
столбы. 

В березовом перелеске 
встретили своих. Ко 
мандир подразделения, 
заметив приближающий­
ся «потерявшийся» тягач, 
бегом направился к нему. 

— В чем дело? Поче­
му?... — кричал офицер, 
размахивая руками. 

Увидев Бисярина на 
месте водителя, он опе-
ШИЛ. , .»jg^^Miiiffts-.w 

...Иа * д р у г о й день 
после учений на торже­
ственной линейке коман­
дир подразделения зачи­
тал приказ: 

«За проявленную сме­
лость и находчивость при 
исполнении служебных 
обязанностей младшему 
сержанту Бисярину при­
своить воинское звание 
сержант». 

— Служу Советскому 
Союзу! — отчеканил сер­
жант. 

Р. СЛАВИН. 

«НОВЕНЬКИЕ» 

Е Г О У С П Е Л И 
П О Л Ю Б И Т Ь . . 

Тахир Аслаев, выпуск­
ник технического учили--
ща № 41, поступил на ра­
боту на третий блюминг 
совсем недавно, в марте 
нынешнего года. Больше 
того, можно считать, что 
трудиться после оконча­
ния училища он начал 
лишь с 1 июня: то в от­
пуске был, то в военно-
спортивном лагере. Одна­
ко на участке нагрева­
тельных колодцев блю­
минга уже заметили это­
го паренька. 

Тахир работает элек­
триком. Специальность 
ему .по душе. .Нравится 
ему находить и устра­
нять неисправности, уз­
навать все больше об 
электросхемах участка.. 
И любовь к делу компен­
сирует недостаток опыта, 
профессия раскрывает пе. 
зед молодым электриком 
:вои тайны. Тахир при­
шел на блюминг с четвер­

тым разрядом, а первого 
сентября у него, уже был 
пятый. Факт, кстати, 
сравнительно редкий сре­
ди электриков, которым в 
силу специфики их про­
фессии требуется время, 
чтобы продемонстриро­
вать свои знания, и уме­
ние и получить право на 
повышение разряда. 

Шустрого, старательно­
го и безотказного моло­
дого электрика успели 
полюбить на участке. Но 
скоро, видимо, коллекти­
ву придется с ним рас­
статься: Тахира Аслаева 
призывают на службу в 
ряды Советской Армии. 
Все желают ему успехов 
на воинском поприще, и 
многие, говорят ему: 
«После армии приходи 
опять к нам». А.уговари­
вать Тахира не нужно: 
он и сам собирается это. 
сделать.' •"' 1 -

Ю. САШИН. 

3 0 0 м о л о д ы х , 
Э Н Е Р Г И Ч Н Ы Х 

Начать свою трудовую 
деятельность в коллекти­
ве нашего комбината — 
большая жизненная уда­
ча. В этом году она со-
дутствовала почти 300 ин­
женерам и техникам: они 
дополнили многочислен­
ный отряд специалистов 
предприятия. 

К нам прибыли дипло­
мированные литейщики, 

железнодорожники, ге'оде. 
литы, математики — сло­
вом, нет почти такого 
производственного уча­
стка, где бы ни появился 
молодой специалист. И 
везде его встречают с не-* 
изменным вниманием и 
заботой. Специалистам 
предоставляется полная 
возможность п р о я в и т ь 
свои творческие способ­
ности. В каждом цехе со­
ставляется специальный 

график, по которому мо­
лодой инженер.' или тех­
ник обязан .на практике 
изучить производство — 
только так можно стать 
толковым, .грамотным 
специалистом. 

Вместе с тем каждый 
из молодых инженеров в 
процессе освоения произ­
водства разрабатывает 
ФЛСДГГДУИ-УЩ#fn" тему. 
Защита такой темы—про­
ходной балл на инженер­
ную должность. Поэтому 
с . таким, нетерпением 
ожидают молодые спе­
циалисты начала науч­
ной конференции, где, 
собственно говоря, долж­
на решиться их «творче­
ская» судьба. А конфе­
ренция не за горами — 
она начнется в марте бу­
дущего года. 

В. КУМАЛИН. 

в ы д е р ж и в а ю т к у р с 
icTH их размеров. Осо­
бенно эффективной ра­
ботой в этом направле­
нии было внедрение ав­
томатизированных уст­
ройств регулирования об­
жатия полосы на станах. 

Ради сокращения доли 
ручного труда,' внедрены^ 
специальные клещевые 
захваты для передачи ме­
талла кранами из прием­
ных карманов станов в 
штабели на ,адъюстаже 
сортопрокатного^цеха. В 
проволочно • щтрипсовом 
цехе рабочих по подаче 
металла в нагреватель­
ные печи заменили меха­
низированные : загрузоч* 
ныв столы. | 

Все, что сделано в по ; 

следние годы . для того,' 
чтобы облегчить труд 
прокатчиков, повысить Их. 
пг^цййодйГельность тру­

да, перечислить трудно. 
Но все возрастающие 
требования к уровню ме­
ханизации и автоматиза­
ции - производственных 
процессов не позволяют 
нам останавливаться на 
достигнутом, заставляют 
нас все шире разворачи­
вать поиски возможно­
стей повышения эффек­
тивности производства. 

Разработке широкого 
плана механизации и ав­
томатизации прокатно-
го производства была по-
овящена научно-техниче­
ская конференция, прове­
денная на нашем комби­
нате совместно с пред­
ставителями ведущих на­
учно - исследовательских 
институтов и заводов-из­
готовителей обрудования. 
Конференция 1 наметила 
первоочередные задачи 

по внедрению механиза­
ции и автоматизации в 
производство. В частно­
сти, родился план ком­
плексной системы ' меха­
низации и автоматиза­
ции приемки и упаковки 
металла в потоке. 

У нас на комбинате 
взят твердый курс на 
механизацию упаковоч­
ных работ на адъюст'а-
жах. Именно на этих 
участках преобладающим 
остается ручной мало­
производительный труд. 

Ликвидация этого уз­
кого места идет по двум 
направлениям. Первым 
является установка упа­
ковочных линий во вто­
ром и пятом листопро­
катных цехах, на кото­
рых будут применяться 
новые пневматические 
маданки, поступающие 

на вооружение упаков­
щиков после их доработ­
ки. Вторым направлени­
ем является отгрузка па­
чек листового металла 
без упаковки в короба, 
промасленные антикор­
розийной смазкой. В на­
стоящее время ведутся 
опыты по смазке каждого 
листа автотракторной 
стали в потоке агрега­
тов резки специальным 
антикоррозийным соста­
вом. Результаты" первых 
опытов обнадеживающие. 

Намечено дальнейшее 
внедрение грузозахватных 
приспособлений, кото­
рые позволяют перенос­
ку и погрузку металла в 
вагоны производить без 
подкрановых рабочих. 

Централизация управ­
ления складом заготовок 
должна принести значи­

тельный экономический 
эффект. Сейчас каждое 
утро большая группа ра­
ботников проводит реви­
зию наличного объема 
заготовок на складе. Мно­
го времени отнимают по­
иски нужной в данный 
момент партии металла. 
Когда управление скла­
дом будет централизован­
ным, в памяти электрон­
но-вычислительной маши-
.ны будут содержаться 
сведения о наличии ме­
талла на складе, о месте 
расположения всех на­
личных партий заготовок. 

Во втором листопро­
катном цехе ведется ре­
конструкция агрегата по­
перечной резки с тем, 
чтобы сортировать ме­
талл в потоке. Намечена 
централизация управле­
ния нагревательными ко­

лодцами обжимных ста­
нов. На карманах сорто­
вых станов предусматри­
вается установка.вязаль­
ных машин. Десятки 
предложений, направлен­
ных на улучшение эконо­
мических показателей 
прокатных цехов, были 
поданы во время обще­
комбинатской экономи­
ческой конференции, про­
ходившей в октябре. 

У прокатчиков те же 
задачи, что и у всего кол­
лектива комбината, до­
биваться повышения эф­
фективности производст­
ва, роста производитель­
ности труда и улучшения 
экономических показате­
лей. Реализация наме­
ченных . мероприятий — 
на что следует напра­
вить особое внимание — 
благотворно повлияет на 
экономику прокатного пе­
редела и всего комбина» 
та. Л. РАДЮКЕВИЧ, 

главный прокатчик 
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Н А „ О Г О Н Е К " 
В воскресенье в м а л о м 

з а л е Д в о р ц а культуры 
имени Ленинского комсо­
мола с о б р а л и с ь управдо­
мами, общественники, 
представители школ. Они 
пришли на «Огонек», что­
бы обсудить итоги сов­
местной деятельности в 
деле воспитания трудя­
щихся по месту их жи­
тельства . 

Многого достигли в 
просветительной и воспи­
тательной работе домо­
вые комитеты 59 и 50 
микрорайонов . О б щ е с т ­
венники этих к в а р т а ­
лов И. П е т е л и н , ' К . Б а ж е ­
нова поделились опытом. 

Н а «Огоньке» присут­
ствовали и общественные 
распространители книг. 
Сотрудники п р а в о б е р е ж ­
ной библиотеки м е т а л ­
лургов вели с ними бесе­
ду о новых ф о р м а х про- ' 

- п а г а н д ы л и т е р а т у р ы . 
Г. Ш Е Р Е М Е Т Ь Е В А , 

методист массового 
сектора Д К М имени 

Ленинского комсомола . 

Л Е Д О В Ы Е 
С Р А Ж Е Н И Я 

Вчера на л ь д у хоккей­
ного' поля стадиона «Ма-

. л ю т к а » в н о в ь з а с т у ч а л и 
клюшки . Ид это выла не 
тренировка , а первый 
серьезный бой. Н а ч а л с я 
традиционный матч на 
приз открытия хоккейно­
го сезона в Челябинской 
области . **>фюю№я 

В этой борьбе участву­
ют помимо нашего «Ме-

. т а л л у р г а » еще восемь 
хоккейных к о м а н д обла­
сти. Б о л е л ь щ и к и посмот­
рят игру «Локомотива» 
( К а р т а л ы ) , «Магнезита» 
( С а т к а ) , хоккеистов Че­
лябинского политехниче­
ского института, т р а к т о р ­
ного и трубопрокатного 
заводов и других команд . 
И г р ы проходят е ж е д н е в -

' но в .10 и 17 часов . 
Соревнования продлят­

ся д о 22 н о я б р я . 
В. А Г Р О Н О В . 

ВСТРЕЧА С П Е Р В О С Т Р О И Т Е Л Я М И 
Исполнилось 40 лет со дня строительства первой пло­

тины. 
Эта дата в жизни металлургического комбината на­

шла отражение в материалах стенда, выставленного 
сотрудниками городской библиотеки. • 

В юбилейный день библиотекари организовали встре­
чу учеников школ и профтехучилищ со строителями 
первой плотины. 

В этой встрече участвовали бывший лаборант на 
строительстве платины, а сейчас- работник ММЗ В. Лс-
карчук, поэт Михаил Люгарин. 

П О Д Ш Е Ф Н Ы Е — Ш Е Ф А М 
О заботливом отноше­

нии металлургов к м а л ы ­
ш а м , воспитанникам дет­
ских садов города , мы не 
в первый р а з пишем. 

Ф а к т о в шефской помо­
щи д о ш к о л ь н и к а м много. 
В этом году, например , 
сортопрокатчики сделали 
по дворе детского с а д а 
№ 15 т р е х г р а н н ы е лесен­
ки, -подставки д л я игр с 
песком, окрасили в при­
ятный цвет оборудование 
детской п л о щ а д к и . 

В детском саду № 10, 
"над ко.торым шефствуют 

агломератчики , появился 
уютный «Уголок приро­
ды». 

А недавно воспитате­
ли д е т с а д а пришли на 
предприятие . В аглоцехе 
№ 2 они создали «Уголок 
дошкольника» . Н а стенде, 
красочно оформленном, 
помещены м а т е р и а л ы , 
р а с к а а ы в а ю щ и е о ж и з н ц ^ 
детского с а д а , успехах 
м а л ы ш е й , методические 
м а т е р и а л ы по воспита­
нию детей. 

В. П Е Т Р Е Н К О . 

На киностудии «Мосфильм»,режиссер Л. Са­
аков снимает фильм «Оборона Севастополя». 
Авторы сценария — Н. Фигуровский и Л. Саа­
ков. Оператор-постановщик — А. Петлицкий. 

На снимке (на переднем плане): актрисы 
(слева направо) Любовь Соколова, Лариса 
Виккел и Ольга Остроумова во время съемки 
одного и з эпизодов фильма. 

ТР Е Т Ь Е М У листопро­
катному цеху м о ж ­
но п о з а в и д о в а т ь . 

Среди спортсменов , от­
с т а и в а ю щ и х честь цеха в 
соревнованиях , к а н д и д а т 
в м а с т е р а спорта по греб­
ле Юрий Мелентьев , м а ­
стер спорта п о этому ж е 
виду Н и к о л а й Ш и н к а р е в , 
к а н д и д а т в м а с т е р а спор­
та по л ы ж а м Нина З е м -
л я н с к а я , капитан сбор­
ной города и к о м б и н а т а 
по баскетболу п е р в о р а з ­
рядник Виктор Усов, 
один из сильнейших лег­
коатлетов области Миха­
ил Федичкин, л ы ж н и к -
в т о р о р а з р я д н и к Борис 
А к и м о в , к о н ь к о б е ж е ц 
первого pofpiwi Д и м 
с а н д р Кулик. Список этот 
м о ж н о п р о д о л ж и т ь . 

Спортивным з в а н и я м 
соответствуют и победы 
листопрокатчиков . Ими 
в ы и г р а н ы з и м н я я и лет­
няя с п а р т а к и а д ы 1970 
года, причем из десяти 
видов летней, с п а р т а к и а ­
ды в шести спорт­
смены третьего листо­
прокатного цеха — на 
первом месте . П о ж а л у й , 
самой приятной в этом 
году бцщлм, спортсме­
нов цеха п о б е д а в легкой 
атлетике . П о з а д и оста­
лись а гломератчики , р а н ь ­

ше уверенно д е р ж а в ш и е 
первенство в этом виде. 

В третьем л и с т о п р о к а т ­
ном никогда не у с л ы ­
ш и ш ь : « Н е заставишь его 
в соревнованиях у ч а с т в о ­
в а т ь никакими силами» . 
З д е с ь м о ж н о у с л ы ш а т ь 
другое : « П р и м а к о в а ни­
когда у п р а ш и в а т ь не я в ­

ный коллектив . И это за ­
слуга способных спорт­
сменов. Сколотил баскет­
больную команду Виктор 
Усов, ф у т б о л ь н у ю •— 
Игорь Бредихин , к о м а н д у 
л ы ж н и к о в собрал Борис 
Акимов , конькобежцев — 
А л е к с а н д р Кулик . И до ­
казательством того, что 

до. С к а з а л , что игра бу­
д е т , - ом б е з р а з г о в о р а 
приходит!» С е к р е т а р ь 
комсомольской о р г а н и з а ­
ции Л П Ц № 3 Валерий 
Лагуточкин мог бы ска­
з а т ь это и не только об 
Анатолии П р и м а к о в е . 
Кто-нибудь подумает : 
«Что ж им, м а с т е р а м и 
п е р в о р а з р я д н и к а м , не 
выступать!» Но в том-то 
и дело , что не только в 
з в а н и я х и р а з р я д а х 
спортсменов суть успеха 
листопрокатчиков . В це­
хе сплоченный спортив-

у м е л а я организация, и 
привлечение к участию в 
спортивных состязаниях 
большого количества ра­
бочих (это один из основ­
ных критериев деятель ­
ности цеховых советов 
Д С О «Труд») есть в а ж ­
нейшее условие выигры­
ша, — могут с л у ж и т ь 
осенние кросс и эстафета , 
где третий листопрокат­
ный после долгого отста­
вания з а н я л первые ме­
ста. А произошло все по­
тому, что к работе под­
ключился Михаил Фе­

дичкин, упорный спорт­
смен, влюбленный в лег­
кую атлетику , пришед­
ший в цех после оконча­
ния института . Он орга­
низовал ребят , , проводил 
тренировки . Р е з у л ь т а т — 
в осеннем кроссе приня­
ли участие 535 человек , 
з а н я л и первое место. 

В цехе с тало з а к о н о м 
— не выходить на обще­
комбинатскую спортив­
ную арену, не проведя 
п р е д в а р и т е л ь н о соревно­
ваний м е ж д у б р и г а д а м и . 
Так , в м е ж б р и г а д н ы х со­
р е в н о в а н и я х по л ы ж а м 
участвовал 941 человек , 
по конькдм — 542 чело­
века, по штанге — 370 
человек, по стрельбе — 
580 человек. 

А н а недавно проходив­
шем вечере спортивной 
славы з а л Д в о р ц а имени 
Ленинского комсомола 
был переполнен. З д е с ь 
были не только спортсме­
ны, но и т о в а р и щ и по р а ­
боте. Они пришли с 
семьями, как на большой 
праздник . Б ы л о много 
музыки, н а г р а д , п о д а р ­
ков, поздравлений. . . 

Секрет спортивного ус­
пеха прокатчиков третье ­
го цеха — в массовой 
любви к спорту. 

Б . Р У Б И Н А . 

СЧ Е Т 
В СБЕРКАССЕ 

Около 124 тысяч магнито-
горцев являются вкладчи­
ками сберегательных касс. 
Сберкассы помогают трудя­
щимся накопить необходи­
мую Сумму для приобрете­
ния ценных вещей или по­
ездки., в отпуск. 

Однако, не всем известно, 
что можно пополнить вклад, 
не посещая сберкассу. Еже 
месячно около 4500вкладчи 
ков перечисляют безналич­
ным путем частично или 
полностью свою зарплату На 
счета в сберкассы. Это удоб­
но для трудящихся: не нуж­
но простаивать в очереди у 
кассы своего предприятия, 
а затем и в сберкассе. 

В декабре этого года 
предприятия металлургиче­
ской промышленности' в на­
шем городе приступят к вы­
плате сумм за выслугу лет, 
а в I квартале т971 года — 
единовременного вознаграж­
дения по итогам работы за 
1970 год. Те, кто собирает­
ся перечислять в сберкассу 
деньги из зарплаты, выслу­
ги лет или единовременного 
вознаграждения, должны 
подать,, в бухгалтерию по 
месту работы заявление об 
этом. В заявлении следует 
зависать номер сберкассы, 
номер счета в сберкассе, на 
чье имя должна быть пере­
числена сумма (можно ука­
зать в рублях или в процен­
тах от начисленной суммы). 

Бухгалтерия предприятия 
или учреждения Не имеет 
права отказать работнику в 
перечислении в сберкассу 
сумм из заработной платы. 

О. КРЮКОВА, 
инспектор сберегательной 

кассы № 1693. 

Четверг, 19 ноября 
Шестой канал 

12.00 — Программа пере­
дач. 12.05— Новости. 12.15 

— «Ключи от неба». Худо­
жественный фильм. 13.35 — 
Цветное телевидение. 
Мультфильм. 13.45 — Для 

-школьников. «Край родной». 
«Беломорье». 18.45 — Про­
грамма передач. 18.50 — 
Ноаости. 19.00 — Для школь­
ников. «Клуб юных олим-
пийцев»*Лередача из Воро­
шиловграда. 19.30 — «Се­
годня — День ракетных 
войск и артиллерии». 20.00 
— Новости. 20.05 Цветное 
телевидение. Концерт. 20.30 
— «Ленинский университет 

миллионов». «Актуальные 
проблемы коммунизма». 
«Две фазы коммунистиче­
ского общества».. 21.00 — " 
«Время». Информационная 
программа". 21.30 — Цветное 

• телевидение. Чемпионат 
СССР по хоккею. ЦСКА — 
«Динамо» (М). В переры­
вах — мультфильмы. 23.45 
— «На дальней точке». Те­
левизионный художествен­
ный фильм. 

Пятница, 20 ноября 
Шестой канал 

МСТ. 18.50 — Новости. 

ЦТ. 19.05 — «Самоцветы». 
Телевизионный журнал. 
19.35 — Цветное телевиде­
ние. Для детей «Веселый 
городок». 20.00 — Новости. 
20.05 — «Кинокамера- смот­
рит в мир». 20.45 — «Шаги 
пятилетки». 21.00 — Чем­
пионат СССР по баскетбо­
лу. «Динамо» (М) — ЦСКА. 
В перерыве — киножурнал 
«На голубых дорогах». 22.30 
— «Время». Информацион­
ная программа. 23.00 — 
«Терем-теремок». Сказка для 
взрослых. 4 

Двенадцатый канал 

18.25 — Новости. «Альма-' 
пах к.чнопутешествнй» № 38. 
18.50 -—• Программа передач 
Центрального телевидения. 
«Новости» (М). 19.05 . •— 
Мультфильмы . для детей: 
«Растрепанный воробей» и 
«Паровозик из Ромашкова». 
19. 35 —' Инструментальная 
музыка. 19^50 — Сказка для 
малышей. 20:00 - Програм­
ма «Уральская неделя». 
21.00 — Л. Леонов. «Барсу­
ки». Телевизионная поста­
новка. 3-я серия. 

. ft -~я£ '• •. . 
Редактор 

Ю- А. Л Е В И Ц К И Й . 

Коллектив отдела тех­
нического контроля Ком 1 

бината выражает "глубо­
кое соболезнование ин-
женеру Латыповой Фа-
тыме Габдулхаковне пр 
поводу смерти ее брата 
Н. Г. Летыпова. 
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