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КОГДА 
ПЕЧИ 
НА РЕМОНТЕ 

Многие печи второго 
мартеновского цеха оста­
навливали в последнее 
Аремя на ремонт. «Лече­
ние» агрегатов, естествен-

сказывалось на произ­
водственных результатах, 
В . январе цех заметно 
снизил производство ста­
ли. 

Понимая серьезность 
положения, коллективы 
первой, шестой и один­
надцатой печей,: ремонт 
на которых завершен, тру­
дятся ритмично, высоко­
производительно, созда­
вая сверхплановый задел. 

Сталеплавильщики пер­
вой печи выпуск каждой 
плавки сокращают на де­
сять минут. Мартеновцы 
одиннадцатого агрегата 
увеличили средний вес 
плавок на семь тонн. Но 
особенно хороших пока­
зателей добивается кол­
лектив шестой мартенов­
ской печи. Сталевары это­

го агрегата А. П. Овчин­
ников, А. В. Корольков, 
А. Ф. 'Ковалевский, И. К-
Родионов, умело выдер­
живая технологический 
режим, сократили про­
должительность плавок 
на двадцать семь минут. 
Это позволило им с нача­
ла января выплавить 
1175 тонн металла сверх 
плана. 

С. АЛЕКСАНДРОВ. 

МОЛОДЕЖЬ 
СТАВЯТ 
В ПРИМЕР 

Славно потрудился в 
минувшем пятилетии кол 
лектив третьего листопро 
катного цеха имени 50 
летия Советской власти 
Более чем на месяц рань 
ше срока завершили про 
катчики выполнение пяти 
летнего плана. 

В девятой пятилетке 
труженики ЛПЦ-3 про­
должают победную лето­
пись трудовых дел. Сви­
детельством тому итоги 

работы цеха за две дека­
ды января. Со значитель 
иым перевыполнением 
плана закончили двадца 
тидневную программу 
коллективы дрессировоч­
ного стана, агрегатов го 
рячего и электролитиче 
ского лужения, агрегатов 
резки. 

Достижению производ­
ственных успехов способ­
ствует социалистическое 
соревнование. Примеча­
тельной особенностью яв­
ляется то, что в авангар­
де соревнующихся — мо­
лодежь. 

В лудильном отделении 
лучше всех работает Ком­
сомольске - молодежный 
коллектив десятого авто­
мата. Старшие лудиль­
щики Рудольф Ташков, 
Юрий Подкуйко, Иван 
Сазонов, Юрий Курачен-
ко заботятся о макси­
мальном использовании 
агрегата, рачительно от­
носятся к каждому грам­
му сырья. Только в янва­
ре они сэкономили олова 
почти на полторы тысячи 
рублей. 

Р. СЛАВИН. 

ДЕЛО ВСЕХ И М Н О Г О 
На комбинате вопросам 

охраны внешней среды от 
загрязнений промышлен­
ными выбросами уделяет­
ся большое внимание. 
Строятся новые и рекон­
струируются старые очи­
стные сооружения. Много 
средств ^выделяется ин­
ститутам, занимающимся 
разработкой мероприятий 
по уменьшению выбросов 
вредных веществ. При 
Ц З Л комбината создана 
лаборатория, в функции 
которой входит проведе­
ние исследований по «чи­

стке воздушного бассейч 
на совместно с институтах! 
ми, а также разработка 
мероприятий по повыше­
нию эффективности дей­
ствующих очистных со­
оружений, j 

Рост промышленного 
производства требует бо­
лее широкого подхода к 
решению проблемы очист­
ки водного и воздушного 
бассейнов. В нашем горо­
де, несмотря на примене­
ние очистных сооружений, 
все еще остро стоит воя-
рос о сокращении выбр • 

сов вредных примесей в 
^атмосферу и охране от 
загрязнения водоемов. 
Поэтому желательно, что­
бы каждый житель горо­
да задумался, не может 
ли он помочь важному де­
ду. Каждый рабочий уча­
стка, цеха лучше других 
знает особенности своего 
производства, наверняка 
знает, отчего происходит 
загрязнение воздушного и 
водного бассейнов. Важ­
ной может оказаться лю­
бая мелочь. 
(Окончание на 2-й стр.). 

Коллектив цеха металлической посуды выпуска­
ет продукцию для нужд населения. В этом году уве­
личится производство посуды, особенно ходовой, 
спрос на которую с каждым годом повышается. 
Марку «ММК» на посуде г выпускаемой цехом, зна­
ют жители многих городов и сел нашей страны. 

В предсъездовском соревновании тон задают 
комсомольско-молодежные звенья, лучшие комсо­
мольские группы, молодые производственники. 

НА С Н И М К Е : передовые труженицы цеха, эма-
лировщицы (слева направо) Люда В О Р О Н К И Н А , 
Мина ТРАВИНА, Люба Б О Р Д А К . 

Фото Н. Нестеренко. 

СЕГОДНЯ 
В НОМЕРЕ: 

ф Вести из цехов 
ф Учеба молодых ме­

таллургов 
# Магнитке — чистый 

воздух! 
# Страница ВО ИР 
Ф Ц е х о в о й совет 

ветеранов — кол­
лективный воспита­
тель молодежи 

ф Коммунисты комби­
ната в преддверии 
X X I V съезда К П С С 

ф Семинар активи­
стов оборонно-мас­
совой работы 

# Родителям о детях 
$ На экранах теле­

визоров во вторник 
и среду 

КОНТРОЛИРОВАТЬ. 
ПООЩРЯТЬ УЧЕБА М Е Т А Л Л У Р Г О В 

Летом прошлого года 
хозяйственные руководи­
тели совместно с партий­
ным, профсоюзным и ком­
сомольским активом це 
хов и производств прове­
ли большую работу по 
привлечению молодежи в 
вечерние общеобразова­
тельные школы. В резуль­
тате этого в школы рабо­
чей молодежи подали за­
явления 2830 человек. 

Но это было только на­
чало дела. Самое главное 
заключалось в том, что­
бы организовать дей­
ственный контроль за уча­
щимися, всемерно помо­
гать им, создать условии 
для совмещения работы с 
учебой. 

К сожалению, не во 
всех цехах так поступили. 
Вот как выглядит поло­
жение с учебой молодых 
металлургов на сегодняш­
ний день. 

На первые занятия в 
школы не явились 330 че­
ловек, мало того, 300 че­
ловек оставили учебу и 
течение первого полуго­
дия. По цехам это выгля­
дит так: 29 человек — ра­
ботников железнодорож­
ного транспорта, 12 чело­
век — мартеновского це­
ха № 1, 13 человек — ли­
стопрокатного цеха № 5, 
11 человек — производ­
ства металлоизделий и 
т. д., и т. д. 

Объяснение такому по­
ложению можно дать од­
но — отсутствие контроля 
за учащимися со стороны 
руководителей цехов, от­
ветственных за учебу мо­
лодых металлургов. Кста­
ти, в мартеновском № 1, 
листопрокатном № 4, фа­
сонно - вальце - сталели­
тейном, электросетей, теп­
лоэлектроцентрали и не­
которых других цехах нет 
даже и ответственных за 
организацию общеобразо­
вательной учебы молодых 
рабочих. Кто же и как 
должен бороться за со­
хранение контингентов 
учащихся в этих цехах? 

Руководители многих 

цехов не поддерживают 
регулярную связь с педа­
гогами школ рабочей мо­
лодежи, своевременно не 
реагируют на сообщения 
работников отдела техни­
ческого обучения комби­
ната и преподавателей 
школ о низкой посещае­
мости занятий отдельны­
ми молодыми рабочими. 

Как выяснилось, в це­
ховых коллективах не 
всегда внимательны к 
молодым рабочим, успеш­
но совмещающим учебу с 
производственной дея­
тельностью, не всегда по­
ощряют их морально и 
материально. За послед­
ние месяцы, например, 
участились просьбы на­
чальников цехов к руко­
водству комбината повы­
сить квалификационные 
разряды рабочим с низ­
ким образовательным 
уровнем и не желающим 
учиться в вечерних шко­
лах. А ведь в первую оче­
редь повышать разряды 
следует грамотным моло­
дым людям, хорошо заре­
комендовавшим себя на 
производстве. 

На очередном заседа­
нии совета по работе с 
молодыми рабочими ком­
бината были разработа­
ны меры, направленные 
на улучшение учебы мо­
лодых металлургов и со­
хранение контингента 
учащихся. 

Во-первых, там, где нет 
ответственных за учебу 
рабочей молодежи, до 1 
февраля следует их на­
значить, причем из числа 
руководителей цеха. Ру­
ководителям цехов, а 
именно, мартеновских 
№№ 1,2 и 3, листопро­
катных №№ 1,4 и 5, ме­
таллоконструкций, меха­
низации № 1, механиче­
ского, электросетей, водо-. 
снабжения, теплоэлектро­
централи, коксохимиче­
ского производства и же­
лезнодорожного тран­
спорта, вадимо, надо 
принять самые действен­
ные меры к сохранению 

контингента учащихся 
Ш Р М . Заместители на­
чальников цехов, возглав­
ляющие цеховые комис­
сии по работе с молоды­
ми рабочими, должны в 
самое ближайшее время 
побеседовать с рабочими, 
нерегулярно посещающи­
ми занятия в школе, и, 
выяснив причины, создать 
им необходимые условия 
для качественной учебы. 

Начальнику отдела тех­
нического обучения ком­
бината А. П . Прохоренко 
вменено в обязанность 
ежеквартально на сове­
щаниях ответственных по 
цехам за учебу молодых 
рабочих проводить анализ 
посещаемости и успевае­
мости учащихся, вносить 
конкретные предложения 
по улучшению этой рабо­
ты. 

К 1 февраля в цехах 
должны быть подведены 
итоги первого учебного 
полугодия и даны предло­
жения о присвоении луч­
шим молодым рабочим 
звания «Передовик произ­
водства —- отличник уче­
бы». 

Совел но работе, с моло­
дыми рабочими комбина­
та вновь оговаривает пре­
имущественное право мо­
лодых рабочих, успешно 
совмещающих работу на 
производстве с учебой в 
вечерних школах, на по­
вышение квалификацион­
ных разрядов, на отдых в . 
летние месяцы, на полу­
чение путевок в санато­
рии и дома отдыха. 

Уже сейчас следует го­
товиться к новому 1971— 
1972 учебному году. Для 
этого надо побеседовать с 
теми молодыми рабочими, 
которые сегодня по ка­
ким-либо причинам еще 
не учатся, убедить их в 
том, что без знаний не­
возможно двигать вперед 
технический irpprpecc, ос­
ваивать все бо"Л€е услож­
няющуюся техник%, быть 
наиболее полезным про­
изводству в период ре­
конструкции металлурги­
ческого комбината, 
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ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ: ОТ СЪЕЗДА К СЪЕЗДУ В Е Т Е Р А Н Ы 
И М О Л О Д Е Ж Ь В О С Е М Ь Д Е С Я Т АН­

К Е Т л е ж а т передо 
мной. З а п о л н я л и их 
коммунисты второ­

го листопрокатного цеха. 
З а ответами — четы­

рехлетняя деятельность 
к а ж д о г о коммуниста . В 
анкетах , как в з е р к а л е , 
о т о б р а ж е н ы дела , мысли, 
поступки членов партии, 
р а с с к а з ы в а ю щ и х о всех 
изменениях, которые про­
изошли в их личной ж и з ­
ни и жизни п а р т о р г а н и з а ­
ции за годы м е ж д у съез­
д а м и . 

— В народе говорят — 
там, где кончается вода, 
т ам кончается ж и з н ь , •— 
пишет т р а в и л ь щ и к А. Ф. 
Гуменный. — То ж е са­
мое м о ж н о с к а з а т ь о 
знаниях , то есть без зна­
ний ж и з н ь т а к ж е конча­
ется. Поэт ому учиться 
стало моим ж и з н е н н ы м 
кредо. В течение пяти лет 
я обучался в техникуме, 
сейчас готовлюсь посту­
пить в институт. 

Учеба. Учеба.- Учеба. 
Нет такой анкеты, где бы 
в графе « К а к вы повыша­
ли свой культурно-техни­
ческий уровень?» значил­
ся прочерк. 

«Получил диплом ин­
ж е н е р а . Стал с л у ш а т е л е м 
вечернего университета 
м а р к с и з м а - л е н и н и з м а » . 

« З а в е р ш и л учебу в 
школе мастеров» . 

«Обучался на курсах 
повышения к в а л и ф и к а ­
ции. О в л а д е л д в у м я 
с м е ж н ы м и профессиями». 

« З а к о н ч и л курсы усо­
вершенствования инжене­
ров». 

Всюду красной нитью 
проходит ленинское не­
зыблемое : учиться, учить­
ся, учиться . 

Естественно, повыше­
ние о б щ е о б р а з о в а т е л ь н о ­
го уровня , расширение по­
литического кругозора не 

могло не отразиться и на 
производственной дея­
тельности членов партии. 
В к л а д коммунистов в р а з ­
витие производства и по­
вышение его эффективно­
сти весьма и весьма ощу­
тим. 

— Р а з р а б о т а л 38 рацио­
н а л и з а т о р с к и х п р е д л о ж е ­
ний, экономический э ф ­
фект от внедрения кото­
рых составляет сто д в а д ­

цать тысяч рублей, — от­
читывается коммунист 
мастер травильного отде­
ления В. А. П а в л ю т и н . 

— Н о р м ы выработки 
выполняю на 103—104 
процента . Участвовал в 
освоении автоматических 
устройств на трехклете-
ьом стане . В настоящее 
время о с в а и в а ю прокатку 
холоднокатаного листа по 
теоретическому весу, — 
пишет подручный валь­
цовщика А. С. М а р г а р и -
тин. 

- В восьмой пятилетке 
освоил все э л е к т р о к р а н ы 
г. нашем цехе. Могу р а б о г 

тать теперь на любом. 
Экономя электроэнергию, 
у м е н ь ш а ю холостой про­
бег механизмов , добива ­
ясь тем с а м ы м повыше­
ния эффективности произ­
водства, — эти слова взя­

ты из анкеты машиниста 
крана Борисенко . 

Т р у д о в у ю активность 
члены партии успешно до­
полняют общественной 
деятельностью. Большин­
ство из них имеет посто­
янные партийные поруче­
ния. Н а ч а л ь н и к техничес­
кого бюро В . В . Кузнецов 
в о з г л а в л я е т группу на­
родного контроля . Рабо­
той дозорных руководит 

инициативно. Н е случай­
но группа считается од­
ной из боеспособных на 
комбинате . С т а р ш и й ин­
с т р у м е н т а л ь щ и к П. С. Р я -
.бов з а н и м а е т с я комсо­
мольской пропагандой . У 
старшего о т ж и г а л ь щ и к а 
И. П. К о ж е в н и к о в а не­
сколько общественных 
нагрузок — партгрупорг , 
член партийного бюро, ре­
дактор бригадной газеты 
«Прокатчик» . Н о со все­
ми поручениями он справ­
ляется успешно, потому 
что не представляет сво­
ей ж и з н и без обществен­
ной работы . 

Н о не все г л а д к о шло у 
коммунистов второго ли­
стопрокатного цеха. В че­
тырехлетнем промежутке 
времени были и обидные 
промахи, и неудачи, и 
ошибки. 

Члены партии, как по­
добает настоящим комму­
нистам, не с к р ы в а ю т свои 
личные, а т а к ж е имеющи­
еся в партийной органи­
зации недостатки и упу­
щения . 

— М а л о а к т и в е н , — чи­
стосердечно признается 
один т о в а р и щ . Д р у г о й пи­
шет, что редко выступает 
на партийных собраниях . 

С т а р ш и й мастер И. А. 
Халин отмечает , что име­
ет недостаточный опыт 
работы с л ю д ь м и и стара­
ется его приобрести. 

В искренних словах 
коммунистов — ж е л а н и е 
искоренить все недостат­
ки. Ч л е н ы партии вно­
сят ценные предложе­
ния, напр авленные на 
улучшение деятельности 
парторганизации . 

«Партийные группы 
участков м а л о э ф ф е к т и в ­
ны, по своему составу ма­
лочисленны. Ж е л а т е л ь н о 
объединять их в одну в 
к а ж д о й смене». 

« Ч а щ е проводить семи­
нары с партгрупоргами» . 

« С л а б о готовим моло­
д е ж ь к вступлению в ря­
ды К П С С . Нет системы в 
работе с молодыми ком­
мунистами. Это надо 
учесть». 

«Строго с п р а ш и в а т ь с 
тех, кто не выполняет ре­
шении партийных собра­
ний». 

М о ж н о бесконечно про­
д о л ж а т ь перечень предло­
жений. Н о суть в ином. 
Отрадно , что коммунисты 
самокритично подходят 
ко всему, вопросы ставят 
прямо. В а ж н о , чтобы все 
недочеты и упущения в 
ж и з н и цеховой парторга ­
низации, у к а з а н н ы е в ан­
кетах, были учтены и уст­
ранены, «и 

С. РУХМАЛЕВ. 

Большой принц или а л ьн ы й 
разговор шел на отчетно-вы­
борном собрании парторг*»' 
низацин цеха подвижного 
состава. Анализируя работу 
своей организации, члены 
партии справедливо отмеча­
ли недостатки в работе по 
повышению эффективное г! 
производства, ускорению 
темпов технического прог­
ресса, подчеркивали наобхо 

В прошлом году на 
комбинате стали комсо­
мольцами более тысячи 
двухсот человек. Теперь 
н а ш а к о м с о м о л ь с к а я ор­
ганизация насчитывает 
8820 человек. Это боль­
ш а я сила . Вот, например , 
производство. Значитель ­
ная часть сверхплановой 
продукции за прошедший 
год на счету комсомоль­
цев комбината . 

Около двух тысяч че­
ловек — студенты вечер­
них отделений институ­
тов и техникумов , более 
двух с половиной тысяч 
комсомольцев учатся в 
ш к о л а х рабочей молоде­
ж и и в школе мастеров . 

В тесном контакте с 
комсомольской организа ­
цией комбината работает 
заводской совет ветера­
нов. Одной из главных 
з а д а ч цеховых советов 
является постоянный кон­
троль за учащейся моло­
д е ж ь ю . Е ж е м е с я ч н о на 
з а с е д а н и я х совета ветера­
нов комбината о своей 
р а б о т е д о к л а д ы в а ю т 
председатели цеховых 
советов ветеранов . Т а к 
за последние три месяца 
об учебе молодежи доло­
жили ветераны коксохи­
мического производства , 

димость проявлять неослаб 
нуга заботу о повышении 
авангардной роли комму­
нистов па производстве и в 
общественно - политической 
жизни. 

Серьезной критике на соб­
рании подверглись те, кто не 
выполняет решений партий­
ной организации. Много за­
мечаний было высказано в 
?*А)ес начальника вагонной 

теплоэлектроце н t р а л и, 
доменного цеха. 

З а в о д с к о й совет отме­
тил хорошую работу по 
трудовому и политиче­
скому воспитанию моло­
дых металлургов , кото­
рую проводят ветераны 
доменного цеха. В 1970 
году сорок д е в я т ь моло­
дых рабочих стали удар ­
никами коммунистическо­
го труда . Д е в я н о с т а од­
ному молодому домен­
щику повышен р а з р я д . 
Особенно хорошо труди­
лись комсомольско-моло-
д е ж н ы е коллективы вто­
рой и девятой доменных 
печей. Н а их счету — бо­
лее д в а д ц а т и тысяч тонн 
сверхпланового чугуна. 

Н о в цехе еще есть мо­
л о д е ж ь , т р е б у ю щ а я к 
себе самого пристального 
внимания . И з тридцати 
прогулов по цеху за про­
шедший год десять со­
вершили молодые рабо­
чие. Д а л ь н е й ш а я работа 
совета ветеранов домен­
ного цеха будет заклю­
чаться и в том, чтобы в 
этом году в цехе не было 
нн одного молодого рабо­
чего-прогульщика . 

А. Б Р И Ч К 0 , 
з а м . председателя со­
вета ветеранов ком­

бината. 

службы М. С. Рыскнна. 
Коммунисты со всей принци­
пиальностью указывали ему 
па плохую воспитательную 
и организаторскую работу 
в коллективе. 

Замечания и предложения, 
высказанные в выступлени­
ях семнадцати коммунистов, 
нашли свое отражение в при. 
пятом постановлени. 

Собрание избрало новый 
состав партбюро. 

Секретарем партийного 
бюро избран В. Д. Пахомов. 

Д Е Л О В С Е Х II К А Ж Д О Г О 
(Окончание. Начало 

на 1-й стр.) . 
К примеру, д а ж е сред­

няя вентиляционная уста­
новка -выбрасывает в ат­
мосферу в год по несколь­
ко тонн пыли, а такие ус­
тановки есть в к а ж д о м 
цехе, да не по одной. 

К р у п н а я пыль (от 20 
микронов и выше) очень 
хорошо у л а в л и в а е т с я в 
инерционных пылеулавли­
вателях — циклонах , пы­
левых к а м е р а х . Это аппа­
раты массового производ­
ства, они дешевы и не 
требуют постоянного ухо­
да . 

С л о ж н е е обстоит дело с 
мелкой пылью (от 2 мик­
ронов и м е н ь ш е ) , которая 
особенно" вредна д л я ор­
ганизма человека . Основ­
ными источниками такой 
пыли являются мартенов­
ские печи, применяющие 
кислород д л я интенсифи­
кации плавки . М е л к а я 
пыль оседает очень мед­
ленно и может уноситься 
ветром на десятки кило­
метров. Д л я у л а в л и в а н и я 
мартеновской пыли на 
комбинате в н а с т о я щ е е 
время применяются газо­
очистки двух типов: элек­
трофильтры п мокрая 
очистка . 

Те и другие установки. 

требуют больших капи­
тальных вложений и энер­
гозатрат , поэтому от экс­
плуатационников необхо­
димо доведение степени 
очистки в них до макси­
мума . 

В настоящее- время ги­
д р о с м ы в а м и электрофиль ­
тров уносится в месяц до 
двух тысяч тонн пыли, со­
д е р ж а щ е й до 70 процен­
тов ж е л е з а . Ш л а м ы сбра­
с ы в а ю т с я в отстойники, 
откуда часть ж е л е з а по­
падает в заводской пруд. 

Основными н а п р а в л е ­
ниями в борьбе с з а г р я з ­
нением мартеновскими 
цехами атмосферы и во­
доема м о ж н о считать со­
вершенствование элемен­
тов конструкций и обору­
д о в а н и я мартеновских пе­
чей. Сюда входят приме­
нение р а ц и о н а л ь н ы х кис­
лородных ф у р м , внедре­
ние ш л а к о в и к о в с улуч­
шенной аэродинамикой , 
совершенствование техно­
логии шихтовки материа­
лов и ведения п л а в к и в 
целях уменьшения выбро­
сов пыли. Т а к ж е необхо­
димо р а з р а б о т а т ь меро­
приятия по утилизации 
ж е л е з о с о д е р ж а щ и х ш л а -
мов и применению брике­
тированной пыли в м а р ­
теновском производстве . 

С целью привлечения 
широких масс к решению 
всех этих проблем на 
комбинате проводятся об­
щественные смотры по 
очистке воздушного и во­
дного бассейнов. Подоб­
ная кампании проводи­
лась в 1970 году. В ходе 
смотра было подано мно­
го ценных и интересных 
предложений , направлен­
ных на сокращение з а г р я ­
знения воздушного и вод­
ного бассейнов . Первое 
место было присуждено 
коллективу коксохимичес­
кого производства . 

Ж е л а ю щ и е • принять 
участие в оздоровлении 
атмосферы и водоемов, — 
а ' э т о в интересах к а ж д о ­
го ж и т е л я города , — и 
п о г л у б ж е ознакомиться с 
вопросами очистки водно­
го и воздушного бассей­
нов от з агрязнений могут 
найти необходимый мате­
риал в научно-техниче­
ской библиотеке комби­
ната . З д е с ь производится 
подборка л и т е р а т у р ы по 
д а н н ы м вопросам и орга­
низуются интересные 
стенды. 

В. ВАСИН, 
техник - исследова­
тель лаборатории 
воздушного бассейна 

Ц З Л . 

О . Ч Е М 
ПОВЕДАЛИ 
А Н К Е Т Ы 

В коллективе третьего мартеновского цеха хоро­
шо известно имя старейшего труженика — стале­
вара печи № 25 Романа Борисовича Радуцкого. Он 
пришел в цех во время войны, закончив техническое 
училище. За эти годы Роман Борисович успешно, 
освоил огненную профессию и свой опыт передает 
молодежи. Многие из тех, кто только начинал свой 
трудовой путь под началом коммуниста Радуцко­
го, успешно работают самостоятельно. 

На снимке коммунист Р. Б. Р А Д У Ц К И Й . 
Фото П. Нестеремко. 

В ОБСТАНОВКЕ ДЕЛОВИТОСТИ 
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О АЦИОНА Л . И З А -
* ТОРЫ сортопро­

катного цеха И. Ф. 
; Починков, В. Е. Соко­
лов, Я. Б. Фурман и 
А. И. Судаков разра­
ботали и внедрили 
предложение, направ 
ленное на изменение 
формы калибров на 
валках для проката 
двутавровой балки чи­
стовой группы клетей 
стана 500. Это весьма 

РАЦИОНАЛИЗАТОРСКАЯ Г Е О Г Р А Ф И Я 
ценное мероприятие 
позволило увеличить 
годовое производство 
стана более чем на ты­
сячу тонн. 

f\ КОЛО одного мил-
_ лиона кубометров 
природного газа или 
пятнадцать с полови-

пой тысяч рублей го­
сударственных средств 
сэкономлено рациона­
лизаторами четвертого 
листопрокатного цеха 
Г. Г. Карагановым, 
A. М. Зиновьевым, 
Ю. А. Заржицким и 
B. Ф. Челенко. Они 
разработали меропри­

ятие по снижению рас­
хода топлива на мето­
дических печах во вре­
мя плановых и профи­
лактических простоев 
стана 2500. 

* * * 
Г Р У П П А рациона­

лизаторов паро-
кислородного произ­
водства, куда вошли 

Михаил Мерганов, Ва­
силий Греков и Павел 
Тарасов, у п р о с т и л а 
схему сброса шлама с 
электрофильтров в от­
стойники. Ранее пуль­
па (шлам) сбрасыва­
лась в промежуточный 
бункер, откуда грязе­
вым насосом подава­

лась в пульпонасосную, 
затем уже другим на­
сосом — в бассейн.. 
Сейчас прямо в отстой­
ник пульпа идет само­
теком. Высвобождение 
нескольких насосов по­
зволило сократить рас­
ход электроэнергии по­
чти на 400 тысяч кило­
ватт-часов в год. 

И. МЕЛЕШКО, 
член совета ВО ИР 

комбината. 

Этот почин поддержали 
свыше 1000 инженерно-
технических работников п 
рабочих. Они обязались 
внедрить за пятилетку в 
общей сложности 9325 
предложений с годовой 
экономией 8 миллионов 
рублей. Это обязатель­
ство успешно выполнено. 

И Н Д И В И Д У А Л Ь Н О Е 
С О Р Е В Н О В А Н И Е Э Ф Ф Е К Т И В Н О 

На днях было опубли­
ковано обращение рацио­
нализаторов и новаторов 
производства второго 
мартеновского цеха к 
коллективам всех цехов 
комбината. Мартеновцы 
призвали включиться в 
социалистическое сорев­
нование в честь XXIV 
съезда КПСС на лучшую 
постановку рационализа­
торской работы. 

Это обращение коллек­
тива рационализаторов 
мартеновского цеха № 2 
имеет исключительно 
гажное значение. В на­
стоящее время дальней­
шее развитие массового 
технического творчества 
является актуальнейшей 
задачей. 

У нас на комбинате на­
коплен большой опыт по 
развитию движения раци­
онализаторов и изобрета­
телей, по организации 
массового движения за 
технический прогресс. За 
пятилетку разработано и 
внедрено в производство 
39 тысяч рационализатор­
ских предложений и полу­
чено экономии от их внед­
рения 64 миллиона руб­
лен. 

В 1970 году участвова­
ло на комбинате в рацио­
нализаторской работе 
8136 человек, ими подано 
11519 предложений, внед­
рено в производство 9451 
и получено экономии 17 
миллионов 886 тысяч руб­
лей.. 

Творческая активность 
трудящихся из года в год 
растет. В последнем году 
пятилетки по сравнению 
с предыдущим количество 
поступивших предложе­
ний увеличилось на 690, 
на 1330^ предложений 
больше внедрено в произ­
водство, сумма экономии 
возросла почти на 3 мил­
лиона рублей. Число ав­
торов увеличилось на 563 
человека. 

В результате внедрения 
ь производство изобрете­
ний и рационализатор­
ских предложений в про­
шедшем году сэкономле­
но 33 тысячи тонн услов­
ного топлива, 32 миллио­
на киловатт-часов элект­

роэнергии, более 9000 
тонн кокса и более 9000 
тонн металла. 

В цехах комбината 
внедрено много крупных 
рационали з а т о р с к и х 
предложений по механи­
зации трудоемких работ. 
За счет их высвобождено 
в прошлом году по ком­
бинату от тяжелой руч­
ной работы 299 рабочих. 

Во многих цехах дости­
гнуты в 1970 году хоро­
шие результаты в рацио­
нализаторской работе. 
Особенно отличились кол­
лективы доменного, пер­
вого мартеновского, пер­
вого и второго агломера­
ционных цехов, коксохи­
мического производства, 
цеха подготовки составов 
и других. 

На днях совет ВОИР 
комбината подвел итоги 
социалистического сорев­
нования по рационализа­
ции и изобретательству за 
1970 год. Звание «Луч­
ший цех комбината по ра­
ционализации и изобре­
тательству» с вручением 
переходящего Красного 
Знамени присуждено кол­
лективам второго листо­
прокатного цеха, цеха ре­
монта металлургического 
оборудования № 2 и цеха 
ремонта промышленных 
печей. 

Для непрерывного по­
вышения активности тех­
нического творчества тру­
дящихся исключительное 
значение имеет индивиду­
альное соревнование, при­
нятие личных обяза­
тельств рационализатора­
ми и изобретателями. 

Как известно, в начале 
пятилетки с замечатель­
ной инициативой высту­
пили инженеры третьего 
листопрокатного цеха 
В. П. Судаков, А. А. Фрик 
и А. Д. Мурзиков. Они 
обязались внедрить за 
пятилетку столько рацио­
нализаторских предложе­
ний, чтобы экономия от 
их внедрения была не 
меньше суммы их пяти­
летней заработной платы. 
Кроме того, каждый обя­
зался привлечь к актив­
ной рационализаторской 
деятельности двух-трех 
рабочих. 

За пятилетку внедрено в 
счет личных обязательств 
11600 предложений с об­
щей годовой экономией 
12 миллионов 500 тысяч 
рублей. 

Инициатор соревнова­
ния В. П. Сулаков за го­
ды пятилетки разработал 
и внедрил в производство 
20 рационализаторских 
предложений и 2 изобре­
тения и сэкономил тем 
самым 220 тысяч рублей. 
Мастер второго марте­
новского цеха № 2 И. С. 
Ковалик внедрил 27 пред­
ложений с экономическим 
эффектом 161 тысяча руб­
лей. Бригадир электриков 
первого листопрокатного 
цеха М. В. Лорман внед­
рил за пятилетку 89 пред­
ложений и сэкономил 23 
тысячи рублен. 

Хорошо выполнили свои 
личные обязательства ма­
стер листопрокатного- це­
ха № 2 В. А. Павлютин, 
конструктор коксохими­
ческого . производства 
Л. И. Арцибашева, мас­
тер доменного цеха Н. П. 
Игнаткович, механик ли­
стопрокатного цеха № 5 
Б. И. Бубянкин, мастер 
цеха водоснабжения Г. Д. 
Дилакторский, начальник 
лаборатории ЦЗЛ Н. С. 
Голиков и многие другие. 

Следует отметить, что 
индивидуальное соревно­
вание в рационализатор­
ской работе распростра­
нено недостаточно. Поэто­
му обращение рационали­
заторов и новаторов про­
изводства второго мар­
теновского цеха надо все­
мерно поддерживать и 
развернуть большую ра­
боту по привлечению тру­
дящихся к творческой де­
ятельности. Необходимо, 
чтобы каждый рациона­
лизатор и изобретатель 
принял личное обязатель­
ство по разработке и вне­
дрению в производство 
изобретений и рациона­
лизаторских предложений 
в честь XXIV съезда 
КПСС и на пятилетку. 

В. ГОЛЧИН, 
начальник отдела 
изобретательства 
и патентования 

комбината. 

Знакомьтесь: один из передовиков трудовой 
пахты в честь предстоящего XXIV съезда 
КПСС старший сварщик нагревательных пе­
чей стана 500 сортопрокатного цеха Иван 
Михайлович ВОДОЛАЗКИН. 

Фото Н. Нестеренко. 

ДВАЖДЫ 

ПРОСЕЯННЫЙ 

АГЛОМЕРАТ 
Чем больше мелочи в 

агломерате, тем труднее 
р а б о т а т ь доменщикам. 

Группа инженеров гор­
ного управления комбина­
та, куда вошли И. М. Кос­
тин, Т. Б. Сурнин, А. И. 
Гамаюров, В. В. Бергман 
и Н. К. Гостев, помогла 
доменщикам, добившись 
сокращения объема мело­
чи в агломерате. Рацио­
нализаторы разработали 
почую выгодную схему 
сортировки окускованного 
железорудного сырья, ко­
торая вледрена теперь 
па аглофабрике № 4. 

Агломерат здесь сорти­
ровался на неподвижном 
колосниковом г р о х о т е 
с сорокамиллиметровыми 
зазорами между колосни­
ками. А дальше отделен­
ные от мелочи куски шли 
по желобу и разрушались 
вновь. Поэтому и получа­
лось, что агломерат содер­
жал неэкономичной, мело­
чи (фракции 0—5 милли­

метров) до 19,4 процента. 
По новой схеме сорти­

ровки агломерат после 
неподвижного грохота по­
дается на вибрационный 
для дополнительной конт­
рольной сортировки. Из­
менение технологической 
схемы, отсева мелочи не 
потребовало больших ма­
териальных затрат 
был смонтирован отсе­
кающий желоб, проведе­
ны другие недорогостоя­
щие работы, — а эффек­
тивность разработки ока­
залась высокой. 

Количество агломерата 
мелкой фракции сократи­
лось до 17,4 процента от 
общего объема сырья. 
Применение дважды от­
сортированного агломера­
та позволяет в доменном 
цехе на выплавке каждой 
тонны чугуна экономить 
о к о л о полукилограмма 
кокса.'Значит, рационали­
заторы горного управле­
ния помогают доменщи­
кам экономить в течение 
года сотни тысяч тонн 
к о к с а . Экономический 
эффект предложения . 
128 тысяч рублей. 

Ю. ВАЛЕЙШО, 
начальник БРИЗа 

горного управления. 

„Заплатки" 
на п у т я х 

Появись на полотне до­
роги с интенсивным дви­
жением небольшая ' вы­
щербина, в скором вре­
мени она разрастается до 
ямки приличных• разме­
ров, где все машины бу­
дут «спотыкаться». Так 
что при строительстве до­
рог стараются делать по­
лотно ровным. А на под­
крановых путях этого до­
биться нельзя, здесь неиз­
бежны стыки рельсов, 
своеобразные выщербины. 
Именно на стыках быст­
рее всего изнашиваются 
пути, ведь только в тече­
ние смены десятки раз 
простучат колеса мощных 
мостовых кранов по зазо­
рам между рельсами. 

Интенсивный износ под­
кранового пути в местах 
стыков рельсов — это, 
можно сказать, та са­
мая беда, которая одна 
не ходит. 

Ходовые колеса кранов 
тоже преждевременно вы­
ходят из строя. Кроме то­
го, на «здоровье» кранов 
отражаются неравномер­
ные ударные нагрузки. 
От у д а р о в на сты­
ках рельсов страдают ме­
таллические конструкции 
и трансмиссия крана. 

Рационализаторы пер­
вого мартеновского цеха 
А. А. Хильман и М. Г. 
Рыбаков поставили целью 
увеличить срок службы 
подкрановых путей, ходо­
вых колес, кранов и са­
мих кранов. Они предло­
жили восстанавливать 
выбитые места. Теперь 
замена рельсов не произ­
водится, разбитые «вы­
щербины» наплавляются 
электродами ОММ-5. 

За счет продления сро­
ка службы рельсов и со­
кращения затрат на ре­
монт подкрановых путей 
экономится около 600 
рублей в год. 

В. кияшко, 
общественный корре­
спондент ЦИИН чм. 

ХОТЯ НАГРУЗКА ВОЗРОСЛА.. . 
С вводом в строй после 

реконструкции четвертой 
коксовой батареи возрос­
ла нагрузка на бензоль­
ное отделение второго 
блока цеха улавливания 
№ 1. Бензольный агрегат, 
не рассчитанный на улав­
ливание и утилизацию от­
ходящих газов еще одной 
мощнейшей коксовой ба­
тареи, неизбежно бы те­
рял огромное количество 
ценного сырья. Рациона­
лизаторы — коксохимики 
С. С. Смирнов, Э. В. По-
темин, 10. И. Шишкин и 
Ф. С. Зайцев предприня­

ли меры для увеличения 
мощности бензольного от­
деления. 

Проведен большой объ­
ем работ. Была изменена 
схема выдачи бензольных 
паров. В технологическую 
схему подключен допол­
нительный дефлегматор— 
теплообменный аппарат 
для охлаждения паров 
бензола и обеспечения 
нормального отхода бен­
зола с температурой до 
180 градусов по Цельсию. 

Благодаря увеличению 
пропускной , способности 
бензольного агрегата по­

чти без потерь улавлива-
ются^все продукты кок­
сования — это очень ва­
жно на.данном этапе, по­
ка строится новое бен­
зольное отделение» — эко­
номится большое количе­
ство тепла и около 400 
тысяч киловатт-часов 
электроэнергии. Если эко­
номическую выгоду про­
веденных работ перевести 
на деньги, то разработка 
рационализа»оров позво­
лит сберечь болееиюсьми 
тысяч рублей в годТ 

.. И. СТЕПАНОВ. 
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ЭКСПОЗИЦИЯ ДЕНЕЖНЫХ ЗНАКОВ 
В городском краеведчес­

ком музее составлена экспо­
зиция русских денежных 
знаков дореволюционного 
периода. В двух витринах 
выставлены на обозрение се­
ребряные и медные монеты, 
бумажные деньги. 

В коллекции серебряных 
м о и е т, отчеканенных в 
XVIII-XJX веках, особый ин­

терес представляют сереб­
ряные рубли с изображени­
ем Петра I, имевшие хож­
дение в XIX веке. Дата 
чеканки рублей — 1818 год; 
двумя годами позже отче­
канены полтинники. 

«Патриархи» в коллекции 
медных монет — денга и 
полушка. Они изготовлены 
Hi монетном дворе в год ко­

ронации Анны Иоановны 
(1730). Недолгое царствова­
ние Павла 1 увековечено се­
рией медных монет. На 
одной из них эмблема — 
буква «П», увенчанная^ ко­
роной. 

Бумажные ассигнации от 
пяти копеек до пяти тысяч 
рублей помечены датами 
1898, 1909, 19:8 годы. 

В. ПЕТРОВ, 

Семинар по „ л и н и и " Д О С А А Ф 
21 января заводской ко­

митет ДОСААФ провел се­
минар председателей цехо­
вых организаций ДОСААФ, 
работающих на обществен­
ных .началах. 

На семинаре были подве­
дены итоги работы оборон­
ного общества за прошед­
ший год и определены за­
дачи общества в 1971 году. 

Председатели цеховых 
организаций А. Н. Колытов 
(цех подвижного состава), 

Л . В. Саиюва (ОДУ), Л. Г. 
Исламов (ремпромлечи), 
А. С. Кудряшов (анергоцех 
УКХ), Г. И. Коноиович 
(сортопрокатный цех) вы­
ступили ва семинаре с ин­
тересными сообщениями. 

Тов. Копытов, например, 
рассказ*ал, что в цехе под­
вижного состава действуют 

Ч АСТО ребенок, придя из 
детского оада, проводит 

остаток дня а ничегонеде­
лании. Наблюдая за его 
шалостями, взрослые гово­
рит: «Здесь нельзя играть 
— будешь мешать», «Зачем 
взял бумагу и клей? Чтобы 
все перепачкать?». 

Прежде всего у ребенка 
должно, быть место, где он 
мюг бы заниматься своими 
«делами», тогда он реже 

на общественных началах 
курсы мотоциклистов, шо­
феров-любителей и теле-ра-
дао-мастеров. Желающих 
обучаться на этих курсах 
много. И так как курсы 
предназначены были для 
членов общества ДОСААФ, 
ряды организации сущест­
венно пополнились. Что ха­
рактерно, Копытову в этой 
его общественной деятель­
ности большую поддержку 
оказывают начальник цеха 
Г. Г. Журавли, секретарь 
партбюро В. Д . Пахомов и 
председатель цехкома А. С. 
Сорокин. ц 

На семинаре выступил 
начальник заводского учеб­
ного пункта И. Г. Гребен-
кин. Он обратился к присут­
ствующим с просьбой ока­
зать содействие в подготов­
ке допризывников. 

наводящие вопросы. Объяс­
няя изображение, дети учат­
ся логически мыслить, под­
мечать главное, выражать 
словами свою мысль. 

Трудное, но зато интерес­
ное задание для детей — 
придумать конец к расска­
зу. UHO заставляет фанта­
зировать, логически мы­
слить, побуждает к актив­
ности. Д а ж е «молчуны» ста­
раются высказаться. Ко-

В заключение на семинаре 
выступил председатель го­
родского комитета ДОСААФ 
А. Е. Бабанав. 
• В своем выступлении 
А. Е. Бабанав рассказал о 
заслугах комбинатского об­
щества, работа которого 
отмечена высшей наградой 
ЦК ДОССАФ — «Знакам 
Почета». Однако, подчерк­
нул Бабанав, есть еще не­
достатки — мало внимания 
уделяется радиоопоргу, мор­
ским видам опарта. 

Семинар прошел хорошо 
Но плохо то, что на нем не 
присутствовали представи­
тели ЛПЦ-5 и ремстрой-
утравления, где оборонная 
работа пака еще не на вы­
соком уровне. 

А. КАРЕЛИН, 
инструктор 

ГК ДОСААФ 

вышается ответственность 
за выполнение задания. 
Важно о&оевременно при­
ободрить ребенка, похвалить 
за старание, поощряя его к 
тому, чтобы он довел рабо­
ту до конца. Рисунок или 
фигурку из пластилина рас­
смотрите вместе с ним, от­
метьте, что удачно, а чего 
необходимо добиться в еле 
дующий раз. Хорошую ра­
боту можно показать в кру-

КОГДА РЕБЕНОК ДОМА 
будет нарушать порядок в 
комнате. Мальчики 6—7 лет 
любят что-то мастерить. 
Им необходимы гвозди, 
клей, дощечки, куски ткани 
и т. п. Чтобы этот «строй­
материал» не был на виду, 
отведите для этой цели спе­
циальный ящик. 

Увлеченной замыслом, ре­
бенок способен часами что-
то мастерить, переделывать, 
совершенствовать. Конечно 
же, такое занятие требует 
внимания и советов родите­
лей. Самое главное — не 
выбрасывать игрушки-само­
делки, для ребенка они 
представляют особую цен­
ность. 

Малыши с удовольствием 
рассматривают книги с кар. 
гинками. Научите их всма­
триваться в рисунки. За­
держите внимание на кар­
тинке, спросив: «Ты заме­
тил, какое платье у девоч­
ки? А что она делает? Что 
она держит в руках?». Ма­
лыш 3— 4 лет способен 
дать внятный ответ. Разу­
меется, содержание кар­
тинки должно быть понятно 
ребенку. 

Дети 5—6 лет в состоя, 
нии самостоятельно состав­
лять несложные рассказы 
по картинке. Если ребенок 
затрудняется, можно задать 

нечно, успех во многом за­
висит от того, как взрос­
лый заинтересует слушате­
ля: содержание должно 
быть доступным, с острой 
ситуацией, нужно умение 
оборвать рассказ на инте­
ресном месте. 

Безусловно, выбор време­
ни для занятий зависит от 
общего распорядка дня в 
семье. К примеру, если ве­
чером занимаются взрослые 
или делают уроки старшие 
дети, то малыша необходи­
мо занять такой деятель­
ностью, которая увлекла бы 
его самого и не мешала бы 
остальным. 

Настрой ребенка зависит 
во многом от обстановки. 
Недопустимо, если «худож­
ник» устраивается рисовать 
где-то на углу стола. Пло­
хо, если ребенок, начав за . 
нятие, поминутно отвлека­
ется, потому что под ру­
кой нет очинённого каран­
даша или кисточки, или 
ножниц с бумагой. 

Ребенок не всегда спо­
собен довести начатое дело 
до конца, выполнить его 
как надо. Здесь немаловаж­
ную роль играет наше от­
ношение к его занятиям. 
Бели он видит вашу заин­
тересованность, у него по-

гу семьи, отметив успехи и 
старание. 

Все дети нуждаются з 
об ыкн он ан н ом внимании, 
выражающемся в задушев­
ном разговоре, обсуждении 
какого-либо семейного собы­
тия. Именно это сближает 
ребенка со взрослыми, за­
ставляет его ощущать СБОЮ 
причастность к делам семьи. 

Часто родителям некогда 
принять участие а детских 
играх, расспросить ребенка 
о делах в детском саду, JO 
дворе. А уж самим расскэ-
зать сыну или дочери о ка­
ком-либо «взрослом», но до­
ступном им событии и a 
голову не приходит. 

Вспомните, как часто мы 
произносим: «Пойди, зай­
мись чем-нибудь. Разве че 
видишь — я занята». Нет, 
наши ссылки на недостаток 
времени неправомерны. Что­
бы поговорить с ребенком, 
не всегда нужно специаль­
ное время. Это можно сде­
лать и за ужином, когда 
семья в сборе, и когда вы 
что-то делаете по хозяйству, 
и когда готовите ребенка 
ко сну, и в другое время. 

Задушезная беседа — что 
может быть лучше в воспи­
тании добрых чувств, уста­
новлении с ребенком духов, 
ней близости. Рассказывай-

К услугам книголюбов во 
многих цехах в дни выдачи 
зарплаты магазины книго­
торга организуют продажу 
новинок литературы. Еже­
месячно работники прилавка 
продают в цехах комбината 
литературы на несколько 
тысяч рублей. 

На снимке: выездной киоск 
магазина № 7 книготорга на 
руднике. 

Фото Н. Нестеренко. 

те детям о себе, об инте­
ресных эпизодах вашего 
детства. С открытым ртом 
воспринимает малыш рас­
сказ и о подвигах дедл, 
когда тот воевал с фаши­
стами, и о ваших трудовых 
заслугах. Если вы не ра­
скрыли перед вашими ребя­
тами чту сокровищницу 
прошлого, то непременно 
сделайте это! 

Приобщаете ли вы ребен­
ка к семейным будням? Он, 
например, с удовольствием 
участвует в трудовых де­
лах семьи, серьезно и ответ­
ственно относится к ним 
Еще бы! Ом уже большой: 
с ним решают, что будут 
делать завтра, его просят 
помочь, поручают после­
дить за младшей сестрен­
кой, взять из почтойого 
ящика газеты. Главное — 
он вместе со взрослыми 
разделяет общие заботы. 

Воскресенье — день осо­
бенный! «Сегодня выход­
ной!» — говорит ребенок, 
подразумевая под этим, что 
и он, подобно взрослым, ос­
вобождается от работы, не 
идет 6 детский сад. Вся 
семья в сборе, а потому и 
радостно. Радостно от того, 
что пойдет гулять с папой 
и мамой, а не с бабушкой 
или «с детским садом», что 
весь день будет среди близ, 
ких, что сможет, наконец, 
обстоятельно обсудить в 
кругу семьи все события, 
накопившиеся за неделю. 

А сколько новых впечат­
лений! Это прогулки за го-

• род?1 экскурсии в зоопарк, в 
музей, кино, поездки «в го­
сти». В общем, это действи­
тельно день особенный, если 
ребенок убеждается, что па­
па и мама непременно вы­
полняют все обещания. 

В семье детям необходи­
мы тепло и уют, внимание 
я ласка — обычная ра­
дость, на которую они впра­
ве рассчитывать. 

В. ЧУЛИХИНА, 
воспитатель дет-

с к о г о с а д а . 

26 января, вторник 
Шестой канал 

МСТ. 12.00 — Фильмы для 
детей. 12.30 — «Никто не 
хотел умирать». Художест­
венный фильм. 14.10 — До­
кументальный телефильм. 
14.40 — Мультфильмы дл& 
взрослых. 

19.00 — Программа пере­
дач. 19.05 — Новости. 19.15 

«Актуальная камера». 
Ведущий Е. Рябчиков. 20.00 

Новости. 20.05 — Для 
школьников. «Три фута под 
килем». 20.30 — «Ленин­
ский университет миллио­
нов». ' «СЭС — экономиче­
ское' и политические содру­
жество». 21.00 — Цветное 
телевидение. Для детей. 
«М а л е и ь к я е недоразуме­
ния». Телевизионный фильм-
спектакль. 21.35 — Страни­
цы истории советского ки­
но. «Потомок Чингис-хана». 
Художественный фильм. 
23.00 — «Время». 23.30 — 
«Мастера искусств». Твор­
ческий портрет народной 
артистки СССР В. Н. Ры­
жовой. 00.35 — Песни кряя 
кружевниц. 

27 января, среда 
Шестой канал 

12.00 — Программа пере­
дач. 12.05 — Новости. 12.15 
— Для детей. «У м а е г д о 
Чутайства». Передача из 
Львова. 12.45 — «Большая 
р у д а » . Художественный 
фильм. 14.10 — «Хозяева 
земли колхозной». Докумен­
тальные фильмы. 14.40 — 
Новости. 18.45 — Програм­
ма передач. 18.50 — Ново­
сти. 19.00 — Для школьни­
ков. «Читай-город». У нас 
в гостях писатель А. Рыба­
ков. 19.30 — «Объектив». 
Передача для фотолюбите­
лей. 20.00 — Новости. 20.05 
— Фестиваль советских рес­
публик. Молдавская ССР. 
Передача из Кишенева. 
21.30 — «Мир социализма». 
М еждун ародн а я программа. 
21.55 — Цветное телевиде­
ние. Н. С. Лесков. «Полу­
ношники». Телевизионный 
спектакль. 23.00 — «Время». 
Информационная програм­
ма. 23.30 — В эфире — «Мо­
лодость». «А ну-ка, девуш­
ки!». Передача со 2-го Мо. 
окояокого часового завода. 
00.45 — Концерт эстрадно-
симфонического оркестра 
Всесоюзного радио и теле­
видения под управлением 
Ю. Силантьева. 

По техническим причинам 
Магнитогорская студия те­
левидения до 1 февраля 
прекращает передачу про­
грамм Челябинской студии 
телевидения по двенадца­
тому каналу. 

Редактор Ю. А. ЛЕВИЦКИЙ. 

И З В Е Щ Е Н И Е 
i29 января 1971 года в 17 часов в правобережном 

Дворце культуры металлургов состоится конференция 
трудящихся по подведению итогов выполнения коллек­
тивного договора за 1970 год и заключению коллектив-
ного договора на 1971 год. 

Профком комбината. 

Коллектив второго листопрокатного цеха глубо­
ко скорбит по поводу безвременной смерти стар­
шего мастера РЯБИНИНА Евгения Ивановича 
и выражает соболезнование семье и родственни­
кам покойного. 

Коллектив трудящихся цеха водоснабжения 
комбината с глубоким прискорбием извещает о 
смерти старейшего работника цеха, водолаза, чле­
на КПСС КАРИМОВА Азгата Мутыговича и вы­
ражает искреннее соболезнование семье и род­
ственникам покойного. 

ул. Кирова, 70, 6-й подъезд, 2-й этаж. 
Телефоны: редактор — 3-38-04; заместитель редакто­
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щие _ 3-07-98, 3-40-35. 3-31-33, фотолафратория — 
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