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Среди агломератчиков первого аглоцеха хорошо из
вестно имя старшего дозировщика второй аглофабрики 
Бориса Ерастовича Саврасова Старейший труженик 
аглоцеха, он в совершенстве овладел сложной профес
сией и своим добросовестным трудом помогает коллек
тиву обеспечивать доменщиков сырьем. 

Фото Н. Нестеренко.' 

На предсъездовской трудовой вахте. 
Вести из цехов 

«Сегодня смена выдалась труд
ная...» 

В парткоме комбината. Партийное 
поручение — каждому коммунисту 
Станислав Киселев, горновой 

О путях увеличения производства 
агломерата рассказывает инженер 
I I . Кубасов 

Радиохулиганам — решительный t 

бой! 

Фотоверннсаж нашего читателя ин
женера П В Ц Юрия Гусева 

И Х В Ц Е Х Е З Н А Ю Т 
Анатолий Захарович Се

ливанов, Александр Федоро
вич Постнов, Николай Ми
хайлович Кременский и 
Петр Александрович Панфи
лов — самые уважаемые 
люди в коллективе ремонт
ного куста электриков. Вы-
гококвалифпц и р о в а п п ы е 
электрослесари, они трудят
ся самозабвенно. 

В честь предстоящего 
съезда партии труженики 
взяли личные соцобязатель

ства. Ежедневное перевы
полнение сменных заданий, 
неизменное качество работ 
— характернейшая особен
ность этих специалистов. 

Ценные качества Селива
нова, Постнова, Кременско-
|о и Панфилова позволяют 
им участвовать п сложней
ших работах по ремонту и 
монтажу электрооборудова
ния. 

К. ПЕТРОВ. 

Тому, кто впервые попада
ет на агломерационное про
изводство, сразу же броса
ется в глаза обилие меха
низмов. Натруженно стучат 
дробилки. По длинному кон
вейеру нескончаемым пото
ком течет железорудное 
сырье. В гуле машин неза
метны люди, управляющие 
механизмами. 

На четвертой аглофабри. 
ке трудовую вахту несет 
бригада Вячеслава Алек-

Д Р У Ж Н Ы Е 
еандровича Зайцева. Этот 
коллектив неоднократно вы
ходил победителем внутри-
цех.ового социалистического 
соревнования. Всегда тру
дится стабильно, без срыва. 

Вячеслав Александрович 
рассказывает: 

— Ребята у нас в бригаде 
хорошие. Коллектив друж
ный, отличается крепкой 
спайкой, высокой дисципли
ной труда. Все болеют ду
шой за производство, помо
гают друг другу. Вот бри
гадир цикла возврата Па
вел Семенович Степайкин. 
Он досконально знает свое 
дело. Или машинист4 молот
ковых дробилок Евграф Ере-
меевич Лузин. На таких, 
как они, всегда ртожно по
ложиться, не надо перепро
верять. Знаешь: они не под
ведут. 

В. А. Зайцев отмеча
ет, что коллектив дружен не 
только в работе. Вместе 
проводят выходные дни, вы
езжают за город. Нынеш
ней зимой уже несколько 
раз побывали в Абзаково. 
Совместный отдых еще 
больше сплачивает людей. 
Им дорог престиж бригады. 
Никто не собирается усту
пать Пальму первенства ни 
к работе, ни в спорте. 

Соревнуется бригада Зай
цем с коллективом, кото
рый возглавляет А. М. Сюн-
дюков. 

— Соперники у нас до
стойные, — говорит Вячес
лав Александрович, — Тя
гаться с ними трудновато. 
Но можно. Социалистиче

ское соревнование благо
творно влияет на результа
ты труда. В минувшей пя
тилетке только наша брига
да дала стране более семи
десяти тысяч тонн агломе
рата сверх плана. 

Отрадные цифры. Но чле
ны бригады Зайцева не 
обольщаются ими. В девя
той пятилетке они продол
жают уверенно форсировать 
производственные рубежи. 

Свыше двух тысяч тонн 
агломерата отправила пере
довая бригада доменщикам 
сверх январской программы. 
В феврале агломератчики 
работают также с опереже-
нвем графика. 

В успехе дружного кол-
ликтива большая заслуга 
Вячеслава Александровича 
Зайцева, умелого руководи
теля. Добрым словом, по
лезным советом вдохновля
ет он своих 'товарищей на 
ударные дела. 

О себе В. А. Зайцев рас
сказывает мало. Просит от
метить молодежь, пришед
шую из армии и ставшую -
костяком коллектива: Вла
димира Черняка, Владими
ра Губарева, Бориса Бори
сова, Виталия Чернова, Кон
стантина Шмелева, Валерия 
Ильина, Леонида РомаНен-
ко. 

...Заканчивается трудовая 
смена. Суконные робы оста
ются в раздевалках. Агло. 
мератчики из бригады Зай
цева идут отдыхать. Завтра 
новые заботы — и новые 
свершения. 

Р. С Л А В И Н . 

Х О Р О Ш Е Е Н А Ч А Л О 
Отличный старт в нынеш

нем месяце взяли сталепла
вильщики третьего марте
новского цеха. 1253 тонны 
сверхпланового металла вы
плавили они за четыре дня 
февраля. Это почти на две
сти тонн больше, чем вы

плавлено сверх плана в ми
нувшем месяце. 

Самые высокие показате
ли у мартеновцев шестнад
цатого агрегата. На их 
сверхплановом счету около 
пятисот тонн металла. 

С. А Л Е К С А Н Д Р О В . 

С мастером цеха из
ложниц Александром Ми
хайловичем Ананьевским 
мы встретились через иол-
часа после окончания ут
ренней смены. Он тяжело 
опустился на стул, снял 
каску, провел ладонью по 
волосам — характерный 
жест рабочего человека — 
и выжидательно посмот
рел на меня. Почему-то 
подумалось, что мастер 
устал и ему сейчас не до 
разговоров, а хочется 
пойти в душ, смыть с ли
ца и покрасневших век 
слой пыли, выйти на ули
цу и почувствоватЬ'Себя, 
наконец, свободным, —-
отдохнуть, чтобы завтра с 
такой же энергией рабо
тать и уставать. И в то 
же время казалось, будто 
он был несколько смущен 
оттого, что работой его 
бригады нежданно-нега
данно заинтересовалась 
газета. 

— Я вам в точности 
расскажу, как прошла 
смена, но вряд ли это так 
интересно, и, по-моему, не 
стоит того, чтобы об этом 
писать. 

— Но из каких сообра
жений вы исходите, гово
ря так? 

С м е н а в р я д у с м е н 
- Прежде всего я не

доволен сменой, и настро
ение поэтому у меня, че
стно говоря, скверное. Ви
дите ли, нам полагается 
выдать 23—24 формы, а 
мы сделали всего двад
цать. Вроде бы чуть-чуть 
не дотянули до плана, но 
тем не менее это плохо-
так что писать-то, собст
венно говоря, не о чем. 

— Я не согласен с ва
ми. И вот почему. По-ва
шему выходит, что только 
высокие показатели ха
рактеризуют ч е с т н ы й 
труд. Мне же кажется, 
что люди, если они по на
туре своей добросовестны 
и трудолюбивы, остаются 
такими же и тогда, когда 
на работе их постигает 
какая-то неудача. И ког
да мы говорим о неудов
летворительно завершен
ной смене, о низких Пока
зателях труда, мы прежде 
всего должны видеть за 
всем этим людей, отноше
ние которых к этому делу 
не определяется частным 

случаем. Или определяет
ся, если коллектив на про
тяжении длительного вре
мени расхлябан и не дру
жен. 

- - Видимо, мы не по
няли друг друга. Вы спро
сили меня, как прошла 
смена. Я ответил: плохо. 
Но я не имел в виду, что 
/поди плохо поработали. 
В моей бригаде — сем
надцать человек, и я могу 
сказать о всех только хо
рошее. За-примером, как 
говорится, далеко не па-
до ходить. 

Сегодня смена выда
лась трудная. У нас кон
вейерное производство 
мелких изложниц. Малей
шая заминка в одном ме
сте требует немедленной 
остановки всего конвейе
ра. Вот и представьте се
бе наше положение в тот 
момент, когда мы не 
смогли получить часть 
патронов, из-за чего не 
выполнили сменное зада
ние... 

Из дальнейшего расска

за мастера Ананьевского я 
узнал, почему это произо
шло. После 12 часов дня 
из-за ремонта тележек пе
рестал работать возврат 
оснастки. Обычно в такЯх 
случаях в цехе использу
ют для кантовки патро
нов кран № 28, но и он в 
тот день не работал — с 
начала смены стоял на 
ремонте. Практически за 
оставшиеся три часа мо
жно было набить три (не
достающие к плану) фор
мы под изложницы. Но 
так уж случилось... 

— Александр Михайло
вич, как отнеслись к это
му члены бригады? 

— Я подошел к фор
мовщикам Елисову и Ва 
сильеву (они работают на 
втором конвейере) и ска
зал им, что оснастка кон
чилась и больше, к нам 
поступать не будет. Боль
ше я не сказал им пи сло
ва, ждал , что они скажут. 
«Давайте мы пойдем на 
первый конвейер», — от
ветили они мне. Тогда я 

говорю: «Этого я и хотел 
от вас». 

— Вы были уверены в 
том, что вас поймут пра
вильно? 

— Каждому понятно, 
что к концу месяца надо 
приложить больше уси
лий, чтобы успешно его 
завершить. Но это не 
главное. Большинство 
членов бригады всегда 
относятся к делу серьез
но. Формовщик Елисов, 
например, исполнителен 
и точен в делах, всегда 
выполнит задание как 
нужно. То же самое 
я могу сказать и о фор
мовщике А х м а р о в е. 
Серьезен по-настояще
му. Если возникают в ра
боте какие-то трудности,, 
он их всегда видит и во
время доложит об этом 
мне. Ахмаров — комму
нист. Умение ориентиро
ваться в трудной обста
новке — завидное умений. 
Ахмаров из тех рабочих, 

• которые в случае необхо
димости смело могут" за

менить в работе мастера. 
Ои умеет слушать челове
ка. Возможно, поэтому не 
особенно разговорчив. В 
отличие от него формов
щик Черноок — человек 
общительный, веселый. В 
свободную минуту он с 
удовольствием расскажет 
что-то интересное, у пего 
и запасе целая серия рас
сказов. Работает хорошо. 

В бригаде у нас люди 
разные по характеру. 
Коммуниста Труханова 
выгодно отличает от дру
гих его способность увле
ченно работать. Это спе
циалист высокой квали
фикации. Его тоже ува
жают в бригаде. Соб
ственно говоря, каждый 
обладает каким-то при
сущим ему лично досто
инством. Каждый видит 
друг-в друге это достоин
ство. 

. . .С А. М . Ананьевским 
мы беседовали около ча» 
са, И лишь только после 
того, как расстались, я 
вспомнил, что почти ни
чего не энаю*Ь самом ма
стере. Но потом подумал: 
человек не S меньшей 
степени раскрывает себя, 
говоря и судя о своих то
варищах В. КУЧЕР. 

СЕГОДНЯ В НОМЕРЕ: 



2 стр. МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ 9 февраля 1971 года 

На очередном заседании 
парткома комбината был 
заслушан вопрос «О прак
тике распределения партий
ных поручений и контроле 
за их исполнением в партий
ной организации цеха из--
ложниц». 

Парторганизация цеха из
ложниц объединяет шесть
десят пять членов и канди
датов в члены КПСС. В 
бригадах и на участках це
ха создано шесть парт
групп, способных охватить 
своим влиянием всех трудя
щихся. 

К активной деятельности 
привлечено большинство 
коммунистов, добросовестно 
и со знанием дела выполня
ющих партийные поручения. 
Активно вмешивается в про
изводственные дела коллек
тива комиссия по контролю 
за хозяйственной деятель
ностью администрации, ко
торую успешно возглавляет 
коммунист И. Вторушин. 

ТВОЕ ПАРТИЙНОЕ ПОРУЧЕНИЕ 

О Д Н О М У — Ч Е Т Ы Р Е , Д Р У Г О М У — н и одного 
Всегда на посту дозорные 
группы народного контроля, 
ведомые коммунистом В. Ко
стиным. Содержательные бе
седы с тружениками прово
дят пропагандист М. И. 
Ильин и политинформатор 
А. В. Платонов. 

В целом коллектив цеха 
справляется с выполнением 
повышенных обязательств в 
честь XXIV съезда. Сорев
нование по достойной встре
че съезда партии возглавн. 
ли коммунисты. 

Учитывая эти несомненно 
положительные моменты, 
партийный комитет вместе 
с тем обеспокоен очень 
серьезными недостатками в 
работе этой организации. 

Значительная часть ком
мунистов пассивна в обще

ственной деятельности. Во
семнадцать членов партии 
не имеют партийных пору
чений, тогда как у других— 
по четыре и больше. Ком
мунист Н. В. Анисимов, на
пример, (бывший секретарь 
комсомольской организа
ции)-далек от общественной 
работы; не имел в течение 
прошлого года сколько-ни
будь серьезных поручений 
и кандидат в члены КПСС 
И. Р. Тупаев. В то же вре
мя молодой коммунист 
Н. И. Кондратюк, избран
ный недавно секретарем 
ВЛКСМ, — член цехкома и 
совета общественности, ре
дактор цеховой стенгазеты. 

Партийное бюро цеха не 
выполнило рекомендаций 
парткома о наведении по

рядка в распределении пар
тийных поручений и конт
роле за их выполнением. 

Отчеты коммунистов о 
выполнении уставных обя
занностей и партийных пору
чений на собраниях и засе
даниях партбюро слушаются 
редко, без должной подго
товки и необходимых выво
дов. 

Неудовлетворительно ра
ботают отдельные коммуни
сты, на которых возложены 
обязанности культорганиза-
торов, общественных ин
спекторов по технике безо
пасности, страхделегатов. 
Председатель цехового ко
митета Бастрыгни не про
являет инициативы, не при
влекает к активной воспита
тельной работе профсоюз

ный актив. За прошлый год 
в цехе зарегистрировано 46 
случаев бытового травма
тизма, потеряно 200 челове
ко-дней. Велики потери от 
всякого рода нарушений ди
сциплины. 

Партийное бюро мало за
ботится о повышении ак
тивности коммунистов, ,а 
привлечении членов и кан
дидатов в члены КПСС к 
повседневной организатор
ской и воспитательной ра
боте. 

Не сделано нужных выво
дов из постановления ЦК 
КПСС «О практике прове
дения собраний в Ярослав
ской городской парторгани
зации» и из постановления 
пленума ГК КПСС по это
му вопросу. В подготовке 

собраний рядовые коммуни
сты почти не участвуют. Бю
ро не поручает им высту
пать с докладами. В 1970 го-
ду на четырех собраниях с 
докладами выступал началь
ник цеха, он же, в основном, 
готовил проекты постанов
лений. 

В цехе слабо работаю! 
партийные группы. Отдель
ные партгрупорги сами не 
показывают примера в вы
полнении возложенных на 
них обязанностей. Будучи 
партгрупоргом бригады .Ys 3, 
Н. Г. Тнтаренков в течение 
года совершенно не рабо
тал, а партбюро не приняло 
никаких мер... • 

Проанализировав деятель, 
ность партийной организа
ции цеха изложниц, парт
ком комбината принял соот
ветствующее постановление. 
Секретарь партбюро Л. И. 
Семенец обязан в июне это
го года доложить парткому 
о его выполнении. 

В П Е Р В Ы Е я увидела 
С т а н и с л а в а Киселе
ва, горнового вось
мой доменной печи, 

на о б щ е к о м б и н а т с к о м 
комсомольском собрании, 
проходившем под деви
зом «Комсомол М М К 
— XXIV съезду партии». 

Р а с с к а з ы в а я о своих 
о б я з а т е л ь с т в а х в честь 
съезда , он очень волно
вался , и это как бы под
черкивало ответствен
ность к а ж д о г о "его слова . 
Такое ж е волнение испы
тал С т а н и с л а в еще р а з в 
обкоме комсомола , где 
он р а с с к а з ы в а л о своих 
предсъездовских обяза 
тельствах комсомольцам 
городов и сел области . 

...Мы идем по Цент
р а л ь н о м у переходу. Ста-
ниелав после смены. Се
годня ему не н а д о спе
шить в институт — кани
кулы. Потому и предло
жил пойти пешком. Н а ш 
разговор обрывается 
лишь на несколько секунд 
грохотом т р а м в а е в . 

— Есть у меня друг ,— 
р а с с к а з ы в а е т С т а н и с л а в . 
Т а к ж е к а к и я, окончил 
индустриальный техни
кум, р а б о т а л на комбина
те. А теперь он препода
ватель , директор школы в -
районе . Н е н р а в и л а с ь 
ему п р е ж н я я работа , ос
т а в и л ее и поступил в пе
дагогический институт. И 

вот работает с упоением, 
доволен. "* 

Когда речь идет о чело
веке, оставившем произ
водство, да еще такое , 
к а к доменное , м о ж н о ус-
л ы ш а т ь : «Испугался 
трудностей». С т а н и с л а в 
судит об этом не поверх
ностно. Он оценивает по
ступок с точки зрения его 

— Трудно р а б о т а т ь до
менщиком и, конечно, здо
рово устаешь после к а ж -
;юй смены. Но, на мот! 
взгляд , н а ш а работа 
сплачивает коллектив . У 
нас в бригаде никто не 
работает сам по себе, мы 
всегда чувствуем локоть 
друг друга . В этом сила 
нашего коллектива . 

КОГДА 
РА Б О ТА 

В РАДОСТЬ 
целесообразности — че
ловек не с б е ж а л от труд
ностей, а искал и нашел 
любимую работу . 

П р и з в а н и е С т а н и с л а в а 
— доменное производство. 
Н о осознал он это не тог
да , когда поступал в че
т ы р н а д ц а т ь -лет в индуст
риальный техникум. То. 
что от доменной печи не 
уйдет он никуда, понял 
С т а н и с л а в на практике , 
у ж е на последнем курсе . 

П р о ф е с с и я д о м е н щ и к а 
— одна из самых мужест
венных профессий. 

Станиславу д в а д ц а т ь 
пять лет. Р а б о т а е т с во
с е м н а д ц а т и , о т с л у ж и л в 
армии, воспитывает дочь. 
А главное — з а с л у ж и л 
у в а ж е н и е доменщиков . 

— Н а п и ш и о Киселеве , 
— попросил меня о д н а ж 
ды г а з о в щ и к десятой до
менной печи, к а в а л е р выс
шей комсомольской на
грады «Почетный з н а к 
Ц К В Л К С М » коммунист 
Анатолий Федюньшин. 
Я встретилась со Стани
славо м на следующий ж е 
день, потому что такие 

просьбы — добрый симп
том, и их хочется выпол
нить как можно быстрее. 

. . .Когда С т а н и с л а в был 
еще маленьким Славкой , 
он часто з а д а в а л мате
ри один и тот ж е вопрос: 
«Что за трубы вон там?» 
— И п о к а з ы в а л ручонкой 
в сторону комбината , где 
за пятой проходной выри
совывались изогнутые га
зоотводные трубы домен
ных печей. А мать отве
чала : «Вот вырастешь , 
пойдешь работать и уз
наешь.» 

С т а н и с л а в смеется, 
вспоминая об этом: «На
до же , такое совпадение! 
Вот и узнал , что за тру

бы. А главное , — что за 
труд у доменщиков,». 

Узнали и Киселева в 
цехе, что настойчив — в 
полную силу р а б о т а е т и 
успешно учится в инсти
туте. Что спокоен только 
.внешне, а на самом леле 
волнует его многое. По
этому в о б я з а т е л ь с т в а х у 
него записано : «Подгото
вить к вступлению в ком
сомол двух молодых ра
бочих, добиться з в а н и я 
«Ударник коммунистиче
ского труда» . И высту
пить от имени м о л о д е ж и 
на недавно проходившем 
слете ветеранов комбина
та было доверено ему, 
С т а н и с л а в у Киселеву . 

Б. РУБИНА. 

Передовой труженик третьего мартеновского 
цеха Иван Дмитриевич Паталаха работает маете* 
ром разливки. Коллектив, которым он руководит, 
добивается высоких показателей на трудовой 
предсъездовской вахте. 

На снимке: коммунист Иван Дмитриевич Па
талаха. 

Фото Н. Нестеренко. 

НОВИНКИ ПОЛИТИЧЕСКОЙ ЛИТЕРАТУРЫ^ 

Институт политических ин
форматоров в - последнее 
время занял одно из веду
щих мест в системе идеоло
гической работы партийных 
организаций. Только в Челя
бинской области насчитыва
ется сейчас около 15 тысяч 
политинформаторов — лю
дей высокого общественно
го долга, хорошо подготов
ленных идейных борцов, ус
пешно ведущих по поруче
нию партии политическую 
работу в массах. С каждым 
годом непрерывно растет их 
мастерство, совершенствует
ся сама система политиче
ской информации. 

В канун нового года от
дел пропаганды и агитации 
областного комитета партии 
издал трехтысячным тира
жом буклет «С живым сло
вом к людям», в котором 
обобщается некоторый опыт 
постановки политической ин
формации. Буклет включает 
в себя пять иллюстрирован
ных листовок, 

В одной из листовок по-
мещена.*статья инструктора 
отдела .пропаганды и агита
ции обкоМа КПСС Л. Попо
ва «Институт политинфор-

„С ЖИВЫ/П СЛОВОМ К ЛЮДЯУЧ" 
маторов тракторного». Рас
крывая опыт организации 
политического информирова
ния трудящихся на Челя
бинском тракторном заводе 
имени В. И. Ленина, автоо 
статьи выделяет в нем че
тыре основных элемента: 
партийное руководство груп
пами политинформаторов, 
систему политинформации, 
организацию учебы полит
информаторов, обобщение и 
распространение опыта. 

Вопросы политического 
информирования с т а л и 
предметом постоянного и, 
что особенно важно, после
довательного рассмотрения 
как на парткоме ЧТЗ, так и 
в цеховых партийных орга
низациях. Партком завода, 
подчеркивается в статье, ис
ходит из того, что руковод
ство деятельностью групп 
политинформаторов будет 
тем успешнее, чем полнее и 
разностороннее осведомлен 
он сам 6 настроении и за
просах различных слоев тру
дящихся. С этой целью 

партком систематически об
общает вопросы, задавае
мые слушателями, а по на
иболее актуальным и ост
рым из них стремится воо
ружить политинформаторов 
необходимым материалом. 
Составными звеньями ин
ститута политинформаторов 
являются группы, которые 
создаются в цехах или кор
пусах. Руководство ими, 
как правило, возлагается на 
одного .из членов партбюро 
(чаще всего это бывает за
меститель секретаря по иде
ологической работе) или на 
специально назначенного 
старшего политинформато
ра. С самого создания ин
ститута политических ин
форматоров была осущест
влена четкая специализация 
их по двум направлениям 
— внутриполитическому и 
международному. Для ока
зания необходимей помощи 
политинформаторам и конт
роля за их работой при 
партийном комитете создан 
методический совет, при не

посредственном участии ко
торого разрабатываются 
планы семинаров и темати
ка очередных бесед, гото
вятся материалы в помощь 
политинформаторами обоб-i 
щается передовой опыт. В 
статье подчеркивается очень 
важная особенность плани
рования семинаров полит
информаторов: эти планы 
представляют собой не про
стой набор тем, а последо
вательную, логически обус
ловленную программу. Они 
предусматривают проведе
ние таких занятий, которые 
бы не только вооружали по
литинформаторов опреде
ленной суммой знаний, но и 
способствовали решению ак
туальных проблем и задач, 
стоящих перед обществен
ными организациями, всем 
коллективом завода. 

«А. Чаплоуский — полит
информатор доменного це
ха» — так озаглавлена дру
гая листовка. Заведующий 
кабинетом политического 
просвещения парткома Маг

нитогорского металлургиче
ского комбината В. Ерма
ков рассказывает в ней о 
том, как выполняет свое от
ветственное партийное пору
чение политинформатор, га
зовщик доменной пеня № 8 
А. Чаплоуский. В его дея
тельности как политинфор
матора подчерк и в а е т с я 
очень цепное качество: 
А. Чаплоуский видит свою 
задачу не только в том, 
чтобы регулярно сообщать 
слушателям об очередных 
итогах выполнения плана, а . 
помочь аудитории хорошо 
осмыслить их, яснее увидеть 
неиспользованные резервы. 
«Что требуется от нас, что
бы давать чугун с мини
мально допустимым количе
ством серы? — так начал 
он одну ••из своих бесед. — 
Добиться розного хода пе
чи. Для горнового это озна
чает — своевременная отра
ботка всех продуктов плав
ки, безаварийная работа. 
Для машиниста вагон-весов 
— четкое с&блюдение режи

ма загрузки. Газовщик обя
зан обеспечить максималь
ный нагрев печи. И в этой 
работе должен быть заинте
ресован каждый домен
щик...». 

Три последующие листов
ки содержат рассказ самих 
политинформаторов об опы
те своей работы. 

В целях более широкого 
распространения опыта ра
боты политических инфор
маторов отдел пропаганды 
и агитации обкома КПСС 
рекомендовал партийным 
комитетам обеспечить бук
летами «С живым словом к 
людям» крупные первичные 
партийные организации, ру- ' 
ководитслей групп полити
ческих информаторов, каби
неты политического просве
щения, библиотеки, макси
мально использовать их при 
проведении очередных семи
наров политинформаторов. 

«Политический инфор
матор». 

(Печатается в сокра
щении). 
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Коллектив цеха изложниц успешно несет трудовую вахту в честь пред
стоящего X X I V съезда КПСС. 

Каждый труженик стремится перевыполнить производственное задание 
и в ы д а т ь продукцию высокого качества. 

На снимке: передовики производства предсъездовского соревнования 
формовщики Иван Игнатьевич Т Р О Ф И М Е Н К О ( с л е в а ) и Анатолий Фе
дорович З Я М З И Н . ' Фото Н. Нестеренко. 

Д о конца работы оста
валось еще часа два , но 

п о ч т и все из второй бри
гады знали , что на этот 
раз сменное з а д а н и е по 
горячему прокату будет 
перевыполнено. А когда 
стал известен результат— 
750 тонн при норме 546,— 
го, пожалуй , в коллекти
ве- не нашлось такого че 
ловека , который бы не ис
пытывал приятного удов
летворения от успешно 
завершенной смены. Что 
и говорить, давненько тлк 
не р а б о т а л и . И не только 
вторая бригада , но и весь 
рабочий люд стана 2350. 
А если кому и у д а в а л о с ь 
и последнее время получ
ше сработать , то это слу
чалось не часто, да и не 
могли отдельные удачи 
восприниматься как ус
пех на фоне неудачной 
деятельности всего кол
лектива стана , 

Я н в а р ь начался с про
стоев и аварий? Сегодня 
подвел рабочий рольганг 
клети, з а в т р а вышло из 
строя крепление механиз
ма качения подъемно 
качающих столов, а т а м — 
поломались валки па чер
новой клети. В период ре
монтов оборудование ла 
тали, чинили, но его хва
тало ненадолго — и снова 
поломки л и х о р а д и л и стан. 

П о л о ж е н и е было тре
вожным. П о сравнению с 
январем прошлого года 
план производства прока
та увеличили коллективу 
на 3000 тонн. В создав
шихся условиях о его вы
полнении и речи не мог
ло быть. 

Сейчас положение на 
стане заметно изменилось . 
.Механическое оборудова
ние работает стабильнее , 

. январский план по горя
чему прокату коллектив 
выполнил. 

Л ю д и на стане работя
щие, честные, сознатель
ные. Ч р е з в ы ч а й н о требо
вательны к себе и к рабо
тающим рядом товари
щ а м в а л ь ц о в щ и к Ру 
д о л ь ф Алексеев , ст. валь 
цовщик В а л е р и й Вагин , 
ст. резчик Анатолий Гу
щин, партгрупорг Нико
лай Астахов , мастер 
Эрнст Д р и г у н и другие.— 
их большинство . Вместе с 
тем есть в коллективе ' и 
такие рабочие, которые 
порой н е б р е ж н о выполня
ют свои обязанности . И з -
за этого не ра з возникали 
в сменах различные не-

\ рядицы. П а р т и й н а я и 
профсоюзная организации 
совместно с руководством 
цеха стали в последнее 
время больше уделять 
внимания таким явлени
ям. О д н а к о вполне понят
но, что можно сколько 
угодно говорить о том, что 
поломка валков на черно
вой клети приведет к 
длительному простою, 
призывать к бдительно
сти, по если валки лома
ются сами по себе, лома
ются, как ни следи за ни
ми, — то все эти призьпнл 
могут прозвучать по-дон
кихотски. 

В течение прошлого го
да свыше 20 в а л к о в вы
брошено на свалку . Это 
произошло потому, что 
они о б л а д а ю т слабой ме
ханической прочностью. В 
цехе считают, что увели
чить механическую проч
ность в а л к о в можно за 
счет использования отра--
ботанных валков со стана 
1450. К а к это сделать? 
В а л к и со стана 1450 пере
точить до нужных разме
ров и нанести на них за
щитный твердый слой. 
Конечно, в полезности та
кого выхода надо убе
диться, д л я чего необхо
димо в первую очередь 
н а п л а в и т ь валки и испы
тать их в работе . Д л я 
этой цели и привезли два 
з а л к а на стан 2500 горя
чей прокатки — т а м есть 
станок д л я наплавки вал
ков. Привезли , и на этом 
все кончилось: валки пре-
спокойненько л е ж а т «на 
чужбине». Главный про
катчик комбината , кроме 
обещаний о к а з а т ь помощь 
в этом деле , ничего не 
предпринимает , — так 
с к а з а л и мне ответствен
ные работники стана 2350. 

Н е м а л о подобных труд
ностей испытывает кол
лектив этого стана . О них 
хорошо известно в соот
ветствующих инстанциях, 
и нет н у ж д ы , как нам ка
жется , напоминать об 
этом. В коллективе верят, 
что о к а з ы в а е м ы е нынче 
д е л о в а я п о д д е р ж к а и по
мощь станут е щ е более 
существенными. Все это, 
в конце концов, необходи
мо д л я высокопроизводи
тельной работы, необхо
димо д л я достижения тех 
результатов , о которых 
р а с с к а з а н о в н а ч а л е этой 
заметки . 

В. КУМА Л И Н . 

ДЕЯ производства 
офлюсованного агло
мерата, высказанная 

советскими учеными Н. Н. 
Кругловым и И. В. Рас-по
повым еще в 1935 году, 
была впервые в мире реали
зована на Магнитогорском 
металлургическом комбина
те в конце сороковых — 
начале пятидесятых годов. 

Благодаря тому, что к во-
ир осу совершенствования 
т ехнолопти производства 
офлюсованного агломерата 
были привлечены многие 
производственные и науч
ные работники, качество его, 
опе.ределяемое химическим 
составом, восстановимостью, 
прочностью, непрерывно 
улучшалось. 

К сожалению, из-за несо
ответствия мощностей аг
ломерационного н доменно
го производств на многих 
металлургических заводах 
страны недостаток агломе
рата вынужденно покрыва
ется форсированной рабо
той агломашин, в ущерб 
его качеству. 

В создавшихся условиях 
необходимо использовать все 
новое, передовое в пауке и 
технике, чтобы уменьшить 
имеющийся дефицит агломе
рата. 

На Серовском и Енакиен-
ском металлургических за
водах еще в" 1948—1949 гг. 
были проведены промышлен
ные опыты по производству 
активированного агломера
та, которые имели весьма 
положительные результаты. 
Достаточно сказать, что про
изводительность агломашин 
увеличилась на 18—20 про
центов, мелочь фракции ме
нее 5 мм уменьшилась на 
9 процентов, производитель
ное 1ь доменных печей воз
росла' на 13 процентов, со
кратился расход кокса на 
тонну чугуна. 

Высказывается обоснован
ное предположение, что на 
мощных доменных печах 
эти показатели будут еще 
лучше. 

Активированный агломе
рат представляет интерес 
еще и потому, что при его 
получении можно запекать 
углерод в агломерат в ко
личестве до 15 п более про
центов. Этот углерод эконо
мит более ценное горючее 
доменной плавки — кокс. В 
процессе восстановления та
кого агломерата в доменной 
печи запеченный углерод ре
агирует с окислами железа, 
увеличивает пористость аг

ломерата, способствуя уско
рению восстановительных 
процессов. 

В конечном итоге запека
ние углерода в агломерат 
может иметь высокую эконо
мическую эффективность и 
поэтому приобретает боль
шой практический интерес. 

Производство активиро
ванного агломерата на этих 
заводах было прекращено 
после перехода на офлюсо
ванный агломерат из-за опа
сений ухудшения его качест
ва. Но проведенные недавно 
на Качка нарек ом обогати

тельном комбинате промыш
ленные опыты показали не
обоснованность этих опасе
ний. 

Большие преимущества ак
тив и з ир о в а и н ого а гло мер ата 
перед обычным и конструк
тивная простота осуществле
ния этого мероприятия (тре
буется только протянуть во
допровод над. агломашиной 
и установить форсунки) при
влекают внимание металлур
гов. 

Донецким научно-исследо
вательским' институтом чер
ной металлургии предложен 
новый способ термической 
обработки агломерата. Суть 
его заключается в следую
щем: над агломашиной уста
навливается камера со сво
дом, закрытая со стороны 
горна и открытая со сторо
ны разгрузочного конца. В 
стенки и в свод камеры 
вмонтированы электронагре
ватели для подогрева возду
ха, который поступает с от
крытого конца камеры. Про
ходя вдоль камеры, воздух 
постепенно нагревается до 
температуры 1000— ЦО0°С, 
при этом происходит терми
ческая обработка агломера
та. Расход электрической 

энергии для подогрева воз
духа с избытком компенси
руется снижением расхода 
топлива при агломерации, 
повышением производитель
ности агломашин, а также 
улучшением технико-эконо
мических показателен рабо
ты доменных печей. 

Исследователи этого же 
института Я. П. Куликов и 
В. А. Сорокин предлагают 
проводить охлаждение агло
мерата восстановительными 
: азами, которые будут пода
ваться на аглоленту после 
окончания процесса зажига

ния в горне. За счет разви
тия реакций восстановления 
железа, идущих с поглоще
нием тепла, агломерат по
степенно охлаждается, в ре
зультате этого прочность его 
повышается на 15—20 про
центов. Достоинство такого 
способа охлаждения допол
няется еще и тем, что агло
мерат получается частично 
восстановленным, а это, как 
известно, весьма положи
тельно влияет на технологию 
доменного процесса. 

Эти же исследователи про
вели интересные эксперимен
ты по спеканию агломерата 
методом продува воздухом 
слоя аглошихты снизу вверх. 
Во избежание выбросов 
верхний слой шихты покры
вался возвратом. Оптималь
ная высота спекаемого слоя 
оказалась рапной почти 
600 мм. Применение этого 
способа позволило повысить 
производительность аглолен-
ты на 40 процентов, а пока
затели барабанной пробы 
были на 50 процентов луч
ше, чем у агломерата, полу
чаемого методом продува 
возд)хом сверху вниз. Весь
ма положительным факто
ром этого способа является 
еще и то, что стойкость экс-

ВАХТА 
ДОМЕНЩИКОВ 

Закончился первый ме
сяц нынешнего года, от
крывающего девятую пя
тилетку. Успехи домен
щиков в январе свиде
тельствуют о том, что 
темпы, взятые с начала 
года, обеспечат не толь
ко выполнение, но и пере
выполнение социалисти
ческих обязательств по 
достойной встрече двад
цать четвертого съезда 
партии. 

Более девятнадцати ты
сяч тонн чугуна выплави
ли доменщики сверх пла
на в январе. Особенно от
личились бригады деся
той и восьмой доменных 
печей, записавшие на 
сверхплановый счет кол
лектива цеха 664 и 269 
тонн чугуна. 

И в этом месяце слав
ный коллектив доменщи
ков работает, не сбавляя 
темпы. Первые четыре 
дня работы в феврале — 
это около полутора тысяч 
тонн чугуна сверх плана. 

Б. МАЕВСКАЯ. 

гаустера, нагнетающего чи
стый от абразивной пыли 
воздух, резко возрастает, 

Большие 'неиопользован-
ные резервы увеличения про
изводства и улучшения каче
ства агломерата имеются 
также при использовании 
извести и обожженного до
ломита. Достаточно сказать, 
что по данным Енакиевско-
го металлургического заво
да введение в аглошихту из
вести в количестве 6 процен
тов увеличивает производи
тельность аглоленты на 20 
процентов, а при введении 
7,5—10 процентов доломита 
производительность возрас
тает на 25 процентов. 

К сожалению, эти резер
вы не используются из-за не
достатка указанных компо
нентов, необходимых для 
интенсификации агломераци
онного процесса. 

Весьма выгодным меро
приятием для интенсифика
ции работы доменных печей 
является получение стабили
зированного агломерата с 
последующей сортировкой 
его по крупности. В настоя
щее время стабилизация аг
ломерата выгодна и целесо
образна на тех агломераци
онных фабриках, где общий 
выход возврата не превыша
ет 30—35 процентов. В этом 
случае можно еще избежать 
снижения производительно
сти фабрик и добиться их 
экономичной работы.. 

Институт «Механобр» ус
тановил возможность орга
низации сортировки агломе
рата на действующих и 
вновь проектируемых агло
мерационных фабриках. Так, 
например, для наших агло-
фабрик предусмотрена ча
стичная реконструкция, 
включающая обязательное 
грохочение агломерата на 
механических грохотах и 
введение дополнительных 
сортировок агломерата. 

Исходя из этого, далеко 
ие полного перечня рекомен
дованных к внедрению меро
приятий, можно значительно 
увеличить производство аг
ломерата и улучшить его ка
чество на действующих в на
стоящее время агломераци
онных фабриках. В итоге 
это уменьшит диспропорцию 
между возможностью агло
мерационных и потребно
стью доменных цехов, будет 
способствовать улучшению 
технико-эконЪмических по
казателей их работы. 

И. КУБАСОВ, 
инженер ОТИ. 

СЛОВУ СВОЕМУ ВЕРНЫ 
Надежно обеспечивать все цехи и участки комби

ната водой — лейтмотив труда работников цеха 
водоснабжения. Соревнуясь за достойную встречу 
съезда партии, его труженики обязались сэконо
мить 500000 киловатт-часов электроэнергии и уве
личить производительность труда по сравнению с 
прошлым годом на пять процентов. 

Коллектив верен своему слову. На участках цеха 
рабочие ежедневно контролируют работу агрегатов, 
следят за их исправностью. 

Особенно выделяется в коллективе участок ре
монтов механического оборудования насосных 
станций, которым руководит Иван Васильевич Буд-
ко. Всегда в срок и качественно проводятся здесь 
ремонты, потому что есть в коллективе замечатель
ные специалисты бригадир слесарей Ходько, слеса
ри Царьков, Бахтинов, Петрушин и многие другие. 

К. Н И К О Л А Е В . 

Агломерат: 
поиски, 

открытия 

П Е Р В Ы Е 
У С П Е Х И 
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Ф О Т О — 

В Е Р Н И С А Ж « М М » 

„ Зимушка-
зима" 

Инженер информационно 
вычислительного центр? | 
комбината Юрий ГУСЕВ 
знаком у ж е нашему читате
лю по фотоснимкам, публи 
ковавшимся в «Магнитогор- Щ 
ском металле». 

Сегодня он представляет 
па с у д читателей новук 
ггодборку сноих фотографий 
Верхний снимок автор на 
звал «Свежий снег», снимо> Ш 
внизу слева — «Зимни? 
убор», а правый нижни: 
снимок — «Северный ве Щ 
тер». 

ИНТЕРЕСНЫЕ МАРШРУТЫ 

ЕЩЕ 
ОДНА 

ПРЕМЬЕРА 
В субботу впервые на маг

нитогорской сцене была по
казана новая .чьеса извест
н о ю советского драматурга 
Алексея А р б у з о в а «Сказки 
старого Арбата». 

Пьеса «Сказки старого 
Арбата», поставленная мос
ковским режиссером О. Аль-
щиц и оформленная х у д о ж 
ником .заслуженным д е я т е 
лем и с к у с с т в Р С Ф С Р 
Н. Кузьминым, — взволно
ванное повествование о ста
новлении характера совре
менного м о л о д о г о человека, 
это его спор с самим собой, 
со старшим поколением. 

Пьеса «Сказки старого Ар
бата» — молодежный спек
такль. Отсюда и подбор иг
рового состава. В нем вы
ступают в основном моло
дые актеры 'театра В. [Де
нисов, В, Д о л г о п о л о в , В. 
Никитин, Е: Калинин»,, О. 
Самасонов, Г. Самойлов и 
Э. Кремель. 

В. СЕРГЕЕВ. 

Дом музыки с первого дня 
своего существования предо
ставил трибуну .тля выступ
ления не только профессио
налам, по и любительским 
коллективам. 

По плану знакомства с 
творчеством коллективов ху
дожественной самодеятель
ности города сотрудники 
Дома музыки устроили 

ВСТРЕЧИ В ДОМЕ МУЗЫКИ 
седьмого феврали встречу 
ценителей искусства с уча
стниками русского народно
го хора ' н оркестра баяни
стов Дворца культуры ме
таллургов имени Ленинско
го комсомола. 

В феврале состоятся еще 

две встречи с коллективами 
художественной с а м оде я -
тельностп этого Дворца. 
13 февраля здесь выступит 
хор ветеранов, а 27 февра
ля : хор «Юность». 

Н. Ш У Р А Е В А , 
методист Д о м а музыки. 

предложены металлургам в 
первом квартале этого года. 

На льготных условиях 
ударники коммунистическо
го труда и передовики про
изводства комбината побы
вают в ряде зарубежных 
государств, п странах соци
алистического лагеря. 

Мастер доменного цеха 
Владимир Михайлович Еро-
хин, отжигальщик листопро
катного цеха № 4 Рашн.д 
Ахмегович Валишин, маши
нист завалочной машины 
мартеновского цеха № 1 
Юрий Леонидович Старуеев 
и другие металлурги посе
тят Турцию. 

Другая группа лучших 

производственников позна
комится в течение 15 дней с 
достопримечательное т я м и 
Объединенной Арабской 
Республики. 

Не менее увлекательны и 
познавательны поездки но 
городам Советского Союза. 
В феврале работники ком
бината будут пассажирами 
специального поезда, кого 
рый доставит их в города, 
связанные с жизнью и дея
тельностью Владимира Иль
ича Ленина. 

Только в январе и февра
ле поездку по стране совер
шат 200 металлургов. 

О. В И Н Н И К О В А . 

МЕСТО ДЕЙСТВИЯ— 
Э Ф И Р 

В о ж и д а н и и хорошей 
передачи вы к р у т и т е р у ч 
ку настройки радиопри
емника на средних вол-
пах, — и вдруг в эфир 
врывается грубый х р и п 
лый голос, настойчиво вы
зывающий собеседника. 

Чего тут только не ус
л ы ш и ш ь песенки, ин
тимные разговоры и д а ж е 
грубую брань . Это дают 
знать о себе в л а д е л ь ц ы 
подпольных радиостан
ций, а попросту говоря — 
радиохулиганы. 

Н а г л о путешествуя по 
эфиру, они з а т р у д н я ю т 
радиосвязь , что порой 
чревато серьезными по
следствиями: ведь возни
кают радиопомехи, за
трудняющие прием пере
дач. С п е ц и а л ь н а я с л у ж б а 
вынуждена з а н и м а т ь с я 
розыском злоумышлен
ников. Поиски эти, как 
правило, успешно завер
шаются , владельцы ку
старных р а д и о п е р е д а т ч и к 
кон привлекаются к от
ветственности. 

Н е д а в н о перед народ
ным судом предстал уча
щийся технического учи
лища № 39 Евгений Тяп-
ков, н а з ы в а ю щ и й себя в 
эфире «Драконом» . Этот 
«дракон» о д н а ж д ы уже 
был о ш т р а ф о в а н за само
вольный выход в эфир . 
Сейчас ему пришлось 
распроститься с а п п а р а 
том и д е т а л я м и к нему, а 
т а к ж е уплатить 150 руб
лен ш т р а ф а . 

С Л О В О — С У Д Ь Е 

В числе ра 'диохулига-
нов бывают иногда и де
вушки. Д о л г о д о к у ч а л а , 
например , владельца м 
радиоприемников некая 
«Тапюша» . На/го пола
гать, что гепе^Ц) ее позыв
ные не прозвучат в - э ф и 
ре. Установлено, что под 
этой кличкой «гастроли
ровала » швея ателье № 3 
ф а б р и к и индивидуального 
пошива Татьяна Мельни
кова. Она внесла в госу
дарственную кассу 5 0 руб
лей ш т р а ф а . 

Вообще-то говоря, ни
кому не возбраняется за-
н и м ат ьс я р а д и о л юби -
тельством, конструирова
нием р а д и о п е р е д а ю щ и х 
устройств. Ж е л а ю щ и е мо
гут записаться в радио
клуб. Им здесь у к а ж у т 
волну, на которой можно 
осуществить связь с ра-
диокорреепонд P U T а м'и. 
Это легальное пользова
ние радиопередающими 
устройствами, к тому ж е 
это более интересное за
нятие. М о ж н о участво
вать п в различных — от 
городских до междуна 
родных — соревнованиях 
коротковолновиков , полу
чить под руководством 
специалистов более уг
лубленные знания радио
а п п а р а т у р ы , з а в я з а т ь 
множество интересных 
знакомств не только у 
нас в стране , но и за ру
б е ж о м . 

В. К О В А Л Е Н К О , 
н а р о д н ы й с у д ь я . 

!) феврали, вторник 
Шестой канал 

12.00 Программа пере
дач. 12.05 Новости. 1-2.15 
— Для школьников. «При
гласительный билет». 12.45 
— Музыкальный киоск. Ве
дет передачу Э. Беляева. 
13.15 — В помощь школе. 

«Экранизация литератур
ных произведений». «Мерт
вые души*. Художествен
ный фильм. 14.55 Ново 
сти. 19.05 - - Программа 
передач. 19.10 — Новости. 
19.20 - - Для школьников 
«Рассказы о природе». 
«Круглый год». 19.4.5 — 
«Старт пятилетки». 20.00 — 
Новости. 20.05 — Концерт 
художественной самодея
тельности. Передача из 
Симферополя. 20.30 — «Ле
нинский университет мил
лионов». Вопросы .истори
ческого материализма. «Ле
нинская теория социалисти
ческой революции». 21.00— 
Б. Брехт. «Карьера Артура 
Уп». Спектакль Ленинград
ского академического боль

шого драматического теат
ра им. Горького. Трансля
ция из Ленинграда. 22.30 -
«Время». 23.00 — Продол
жение спектакля. 24.00 —-
Концерт. 24.15 - «Само
цветы». Телевизионный 
журнал. 00.45 — «Спортив
ный дневник». 01.15 — Но
вости. Программа передач. 

Двенадцатый канал 
18.30 — Программа пере

дач. 18.32 — Фильмы для 
детей. 19.05 — Новости 
(М). 19.20 — Паши гости. 
10.40 - «Дело всего наро
да». Телевизионный жур
нал. 20.20 — Сказка для 
малышей. 20.30 — Актуаль
ный экран. 21.00 — «За по
воротом поворот». Художе
ственный фильм. 

10 февраля, среда 
Шестой канал 

12.00 — Программа пере
дач. 12.05 Новости. 12.15 
- Для детей. «Как Пафик 
познает мир». Передача из 
Горького. 12.45 — Цветное 
телевидение. «По городам 
Туркмени и». Телевизионный 
документальный фильм. 
13.15 — «Школа В. Первнц-
кого». 13.45 — Концерт. 
14.15 - - Новости. 

МСТ. 18.45 — «Запомним 
этот день». Художествен
ный фильм. 20.20 — «Пи
онерия Магнитки». 21.15 — 
«Орбита». Информационный 
выпуск. 

ЦТ. 21.30 — «Сережа», 
Художественный ф и л ь м. 
22.45 — Концерт. 23.00 — 
«Время». 23.30 — Песня 

па э к р а и е. Компози
тор Н. Богословский. 00.25 
—- Спортивная передача. 
0,1.15 — Новости. Програм
ма передач. 

Двенадцатый канал 
18.45 — Программа пере

дач. 18.50 — Новости. 19.00 
Для школьников. «Читай-

город». Телевизионный спек -
такль. Ш.ЗО «Пятилетка». 
Наука. Жизнь. О вкладе уче
ных в выполнение пятилет. 
него плана. 20.00 — Ново
сти. 20.05 — Фестиваль со
ветских республик. Турк
менская ССР. 21.30 — «Се
режа». • Художественный 
фильм. 
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