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электростанции 

Пролетарии псех стран, соединяйтесь! 

Орган парткома, профкома, комитета В Л К С М и управления 
Магнитогорского дважды ордена Ленина и ордена Трудового Красного Знамени 

металлургического комбината имени В. И. Ленина 

№ 26 (5003) 
Год издания 32-й В Т О Р Н И К , 2 марта 1971 года Цена 2 коп. 

КАЖДЫЙ 
ДЕНЬ — 
ТРУДОВОЙ 
ПОДАРОК 

О Б С У Ж Д А Е М 
П Р О Е К Т 

Д И Р Е К Т И В 

X X I V С Ъ Е З Д А 

К П С С 

П О Н О В О М У 
П Я Т И Л Е Т Н Е М У 

П Л А Н У 

Совершенствуем оборудование 
Оборудование наших сортопрокатных станов не всег­

да позволяет выпускать продукцию с достаточно точ­
ными размерами, поэтому она во многих случаях под­
вергается дополнительной токарной обработке или ка­
либровке. 

Проект Директив X X I V съезда К П С С по пятилетнему 
плану развития народного хозяйства на 1971—1975 го­
ды определяет большие задачи для нас, прокатчиков. В 
частности, мы должны увеличить выпуск экономичных 
видов проката, в первую очередь профилей высокой 
точности. 

В нашем цехе уже ведутся работы по совершенство­
ванию прокатного оборудования. Например, на стане 
300 Jft 1 заменяется старая клеть на предварительно 
напряженную прокатную клеть на подшипниках жид­
костного трения. Мы должны осуществить быстрейший 
монтаж нового оборудования. Нам же предстоит и ос­
воение новой клети. Все зависящее от нас постараемся 
успешно выполнить. 

А. Г О Р Ю Н О В , 
старший электрик стана 300 № 1. 

Hypo взяли правильный 
Успешное решение производственных задач и повыше­

ние эффективности производства невозможны без вне­
дрения новой техники, новой технологии. Не случайно 
проект Директив XXIV съезда К П С С требует от нас 
«создавать и внедрять принципиально новые орудия 
труда, материалы и технологические процессы..., а так­
же ускорить замену и модернизацию морально устарев­
ших машин и агрегатов». 

В вальцетокарном отделении нашего цеха идет по­
стоянное обновление механизмов. Сейчас мы устанавли­
ваем новый уникальный наплавочный станок, который 
будет наплавлять валки для второго блюминга. На­
плавные валки более экономичны и обладают рядом 
преимуществ. Во-первых, они значительно дольше слу­
жат производству. Во-вторых, позволяют стану рабо­
тать на максимальных скоростях, так как диаметр вал­
ка за весь период службы остается постоянным. 

Совсем недавно мы установили и пустили в действие 
новейший токарно-винторезный станок. Благодаря ему 
возросла производительность труда, улучшилось качест­
во обрабатываемых валков для мелкосортных станов. 

Курс, взятый на техническое перевооружение, мы бу­
дем держать всегда. А. Ц Ы М Б А Л О В , 

.механик вальцетокарного отделения 
сортопрокатн'бто Цеха 

И Н И Ц И А Т И В А Д О М Е Н Щ И К О В П О Д Д Е Р Ж А Н А 
Инициатива доменщиков, 

решивших в ознаменование 
предстоящего X X I V сьезда 
провести в марте месячник 
ударного труда, нашла ши­
рокий отклик среди труже­
ников комбината. Повсюду 
прошли живые обсуждения 
поташа коллектива комму­
нистического труда, и, под­
держивая его, металлурги 
на своих рабочих собрами­
ях п р и н я л и повышен­
ные социалистические обя­
зательства в честь съезда. 

# * * 

Коллектив четвертого ли 
ст(«прокатного цеха провел 
в феврале «генеральную ре­
петицию»: 0)i отлично пора­
ботал в минувшем месяце, 
напряженную борьбу за вы­
полнение февральской про­
изводств енн ой программы 
увенчала уверенная победа, 
принесшая ему большое ко­
личество сверхплановой 
продукции. 

Особенно успешно дей­

ствовала бригада стана 2500 
горячей прокатки, возглав­
ляемая начальником смены 
А. И . Стариковым (мастер 
производства А. В. Какуть-
ев, партгрупорг А, В. Тока 
рев). Она выдала больше 
всех проката. Только за 
двадцать пять дней месяца 
она внесла в свой сверхпла­
новый актив 2789 топи ме­
талла. 

Есть своп маяки соревно­
вания и на слябинге. Их 
достижения — программа 
действий для каждого ра­
ботишка слябинга, особенно 
сейчас, когда начали,!, 
ударная вахта. Коллектив 
слябинга взял обязатель­
ство за время месячника 
прокатать сверх плана ты 
сячу тонн металла. 

Среди сталеплавильщиков 
мартеновского цеха № 2 и 
соревновании за достойную 
встречу X X I V съезда К П С С 

в этом году очень сильными-
соперниками показали себя 
коллективы первой и две­
надцатой печей. Тех самых 
печей, которые еще в прош­
лом году были в цехе дале­
ки не на лучшем счету. 

В ятеваре на мартенов­
ским агрегате № 1 совмест­
ным!! усилиями бригад ста-
леваров В. 3. Дмитриенко, 
А II. Савченко, В. Д . Ло-
котилова п А. Г. Глазкова 
было выдано сверх плана 
более 300 тонн металла. А 
коллектив печи № 12, воз­
главляемый сталеварами 
J ! II. Анисимовым, В. II. 
Кол псовым, В. Е. Цыгано 
вым и Н. Р. Шапошнико­
вым, перекрыл месячное за­
дание более чем на 600 
гонн металла. 

В феврале оба эти кол­
лектива приплюсовали к 
плану еще примерно по три­
ста тонн стали каждый. Так 
что можно не сомневаться, 
они внесут свой достойный 

вклад и в выполнение обя­
зательств, принятых в цехе 
на период месячника удар­
ной вахты. 

* * * 
Труженики обжимного це­

ха тоже сочли для себя воз­
можным поддержать иници­
ативу доменщиков. Еще до 
того, как был обнародован 
мотан работников доменно­
го цеха, в обжимном цехе 
разработали свой план 
улучшения работы в марте. 
Коллектив обязался прока­
тать в этом месяце по 3 ты­
сячи тонн сверхпланового 
металла на каждом блю­
минге, уменьшить выход 
брака на 10 процентов, вяе-
дрить рационализаторских 
предложений на 40 тысяч 
рублей, увеличит!, подачу 
транзитного металла и со­
кратить простои сортовых 
станов и блюмингов на 10 
процентов. Трудящиеся всех 
участков цеха полны реши­
мости сдержать свое слово, 

...А КАК 
ИДУТ ДЕЛА 

У САМИХ 
ИНИЦИАТОРОВ? 

М Е С Я Ц тому назад мы 
сообщали о том, что 

доменщики с успехом пере­
крыли программу, намечен 
ную в обязательствах по 
достойной встрече X X I V 
съетда партии. За двадцать 
дней с момента принятия 
коллектив о м соц обязатель­
ств было выдано более три­
надцати тысяч тони чугуна 
сверх плана, то есть более 
чем на три тысячи тонн 
больше, чем предполагалось 
обязательствами. 

В день, когда мы узнали 

о награждении нашего го­
рода орденом Трудового 
Красного Знамени, коллек­
тив доменного цеха принял 
новые обязательства — вы­
дать дополнительно к плану 
в честь съезда партии еще 
двадцать пять тысяч тонн 
чугуна. 

Прошел месяц, и домен 
щики выполнили это обяза-
тельство. Теперь подарок 
съезду — это уже около со­
рока тысяч тонн сверхпла­
нового чугуна. 

К тому времени, когда 

пересмотренные обязатель­
ства были выполнены, впе­
ред вышли коллективы седь­
мой и восьмой доменных пе­
чей. За двадцать пять дней 
февраля они записали на 
сверхплановый счет соответ­
ственно 1833 и 1037 тонн 
чугуна, сэкономив па каж­
дой тонне по три и пятмад 
цать килограммов кокса. 

Март несомненно будет 
для доменщиков месящем 
ударного труда, новых ус­
пехов ' ' 

Б. МАЕВСКАЯ. 

На Рижском ордена Ле­
нина электромашинострои­
тельном заводе внедрена 
установка для гидрообеспы­
ливания воздушной среды 
в литейном цехе, представ­
ляющая собой металличе­

ский трубопровод, проложен­
ный по нижнему поясу ферм 
перекрытия цеха и прикреп­
ленный к фермам подве­
сками. 

К основному трубопрово­
ду с обеих сторон приварены 
под углом 90 градусов друг 

Р А Б О Т А МЕЗ ПЫЛИ 
У Г О Л О К Т Е Х Н И Ч Е С К О Й И Н Ф О Р М А Ц И И 

к другу отводы, на концы 
которых подвешены форсун-
ки-тума«ообразователи, рас­
пиливающие воду при по­
мощи насоса до мельчай­
ших частиц. Шаг отводов— 
3,2 метра. Площадь распы­
ления одной форсунки — 
9 квадратных метров. 

Важнейшим условием по­
лучения высокодисперсной 
водяной пыли является вы­

сокое давление в магистра 
ли. 

Каждые 2 часа включа­
ется мотор насоса (о вклю­
чении рабочие оповещаются 
сиреной), вода подается в 
трубопровод и форсунками-
туманообразователями рас­
пыляется. Обеспыливание 
проводится в течение 2— 
3 мин. Расход воды — 10 
литров в мннуту на один 

туманообразователь. 
При работе установки 

происходит не только очист­
ка воздуха от пыли, но и 
понижение температуры в 
цехе. После выключения 
установки вся система про­
дувается сжатым воздухом. 

Внедрение установки для 
гидрообеспыливания резко 
улучшило условия труда в 
литейном цехе. 
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В актовом зале ЦЗЛ состоялась отчетно-выборная конференция группы народного 
контроля комбината. Сегодня мы публикуем отчет о работе конференции. 

Работать л у ч ш е ! 
. А Р О Д Н Ы Е контро-

и—ш леры комбината 
Л Ж о к а з ы в а ю т реаль­

ную помощь в ре­
шении многих вопросов , 
проверок выполнения го­
сударственного плана , ме­
роприятий по повышению 
эффективности производ­
ства , экономии м е т а л л а 
и энергоресурсов , сокра­
щению потерь рабочего 
времени. 

— Н а с т о я щ и е хозяева 
производства , — отмечал 
на отчетно-выборной кон­
ференции главный инже­
нер комбината Д . П. 
Галкин, — они являются 
надежной опорой руко­
водства ММК-

Н а р о д н ы е контролеры 
постоянно осуществляют 
контроль за освоением 
проектных мощностей. 
П о инициативе металлур­
гов З а п а д н о - С и б и р с к о г о 
комбината во всех цехах 
нашего предприятия в 
1969 году был проведен 
общественный смотр по 
изысканию резервов , на­
правленных на быстрей­
шее освоение проектной 
мощности и лучшее ис­
пользование агрегатов . В 
смотре участвовало свы­
ше двух тысяч дозорных. 
И с п о л ь з у я различные 
ф о р м ы и методы, заслу­
ш и в а я на з а с е д а н и я х ' це­
ховых и общекомбинат ­
ской групп руководите­
лей, ответственных за вы­
полнение мероприятий, 
народные контролеры 
способствовали успешно­
м у з а в е р ш е н и ю строи­
тельства насосной № 23, 
обеспечивающей освоение 
мощности стана «2500» 
холодной прокатки , вы­
полнению реконструкции 
четвертой коксовой бата ­
реи и мероприятий по 
освоению проектной мощ­
ности четвертой а г л о ф а б -
рики. 

Д о з о р н ы е комбината 
постоянно с л е д я т за ис­
пользованием в а г о н о в 
п а р к а М П С . 

Систематический конт­
р о л ь осуществляется и 
за использованием, хра­
нением неустановленного 
оборудования . 

З а отчетный период об­
щ е к о м б и н а т с к а я группа 
народного контроля рас­
смотрела на своих засе­
дани ях свыше тридцати 
вопросов по осуществлен­
ным проверкам и выяв­
ленным недостаткам . О 
выполнении з а к а з о в для 
сельского .хозяйства , о 
недостатках в работе с 
письмами и ж а л о б а м и в 
управлении главного энер­
гетика, о готовности ком­
бината к поставке листа 
В о л ж с к о м у автозаводу , о 
состоянии р а ц и о н а л и з а ­
торской и изобретатель­
ской работы на комбина­
те, о ходе смотра-конкур­
са Н О Т в прокатных 
цехах , о снижении б р а к а 
в мартеновских цехах — 
все эти рассмотренные 
группой вопросы свиде­
тельствуют о многогран­
ности деятельности на­
родных контролеров . 

— Велико поле деятель ­
ности дозорных, но было 
бы неправильно умалчи­
вать о недостатках в на­

шей работе , — с к а з а л в 
отчетном д о к л а д е предсе­
д а т е л ь общекомбинатскоп 
группы А. В. Кузнецов . 
— М ы еще не добились 
снижения б р а к а . Боль­
шие потери несет комби­
нат из-за низкой загру­
женности рабочего време­
ни. У нас, к сожалению, 

"есть еще группы и посты, 
работа которых не соот­
ветствует з а д а ч а м сегод­
няшнего дня . П л о х о ра­
ботают народные контро­
леры газового , фасонно-
чугунолитейного, листо­
прокатного", ф а с о н н о -
вальце-сталелитейного це­
хов. З н а ю т об этом и це­
ховые партийные органи­
зации, но мер по сущест­
ву не принимают. . . 

С деловой критикой в 
адрес народных контроле­
ров комбината выступил 
п р е д с е д а т е л ь Л е в о б е р е ж ­
ного районного комитета 
народного контроля Ф. И, 
А ф а н а с ь е в : 

— Если в 1969 году 
о б щ е к о м б и н а т с к а я группа 
правильно и принципи­
ально р е ш а л а многие во­
просы, направленные на 
улучшение деятельности 
цехов и комбината в це­
лом, проводила актив до­
зорных «О з а д а ч а х на­
родных контролеров в 
борьбе за технический 
прогресс», п р и н и м а л а 
участие в областной вы­
ставке гласности органов 
народного контроля и бы­
ла отмечена областным 
к о м и т е т о м Н К , то в 
1970 году активность по­
низилась . Н е р е г у л я р н о 
проводились з а с е д а н и я , 
решения принимались но 
сути ради решения . Груп­
па не выполнила поста­
новление областного ко­
митета в части установ­
ления контроля за подго­
товкой комбината к рабо­
те в зимних условиях и 
постановление актива на­
родных контролеров по 
улучшению гласности. 

Н о в о м у составу обще-
комбинатской и цеховых 
групп необходимо при­
нять все меры по улучше­
нию работы, активизации 
деятельности всех звень­
ев народного контроля . 

Н е о б х о д и м о с о з д а т ь 
секторы: организацион­
ный, методический, глас­
ности, хозяйственной дея~-
тельности —• д л я оказа ­
ния практической помощи 
народным контролерам; 
добиться улучшения ра­
боты школ Н К в цехах, 
не допускать срывов за­
нятий. 

Очень в а ж н о наладить 
тесную связь народным 
контролерам с м е ж н ы х це­
хов. 

В центре внимания на­
родных контролеров дол­
ж н ы находиться вопросы 
выполнения в а ж н е й ш и х 
постановлений партии и 
правительства . П р и н я т о 
постановление Ц К К П С С 
и Совета Министров 
С С С Р о повышении ро­
ли стандартов в улучше­
нии качества выпускае­
мой продукции. Выпуск 
продукции низкого каче­
ства наносит большой 
у щ е р б экономике страны, 
и Ц К К П С С , Советом М и . 

нистров С С С Р п р е д л о ж е 
но о р г а н а м народного 
контроля усилить внима­
ние к вопросам соблюде­
ния требований стандар ­
тов и технических усло­
вий, привлекать к стро­
гой ответственности лиц, 
допустивших выход не­
доброкачественной про­
дукции. Группам Н К 
комбината необходимо 
обратить серьезное вни­
мание на неукоснитель­
ное выполнение данного 
постановления . В этом 
направлении народным 
контролерам есть над чем 
работать . Только в 1970 
году убытки от б р а к а по 
к о м б и н а т у составили не­
сколько миллионов руб­
лей. 

Б о л ь ш и е з а д а ч и перед 
народными контролерами 
поставлены в проекте Д и ­
ректив XXIV съезда пар ­
тии по пятилетнему пла­
ну развития народного 
хозяйства страны. К а ж ­
дый народный контролер , 
изучив проект Директив , 
д о л ж е н взять их на во­
оружение в своей практи­
ческой деятельности . 

О том, что необходимо 
а к т и в и з и р о в а т ь деятель ­
ность народных контроле­
ров говорили в своих вы­
ступлениях председатель 
группы Н К о б ж и м н о г о 
цеха Ф. Д . Т а т а р к и н , 
секретарь п а р т б ю р о 
ро энергоцеха Е. В. По-
номаренко , председатель 
группы Н К т р е т ь е г о 
мартеновского цеха Н. Д . 
Д у з е н к о . 

Отчетно-выборная кон­
ференция приняла реше­
ние с учетом высказан­
ных предложений и заме­
чаний, н а п р а в л е н н ы х на 
улучшение деятельности 
народных контролеров 
комбината . 

Н а конференции был 
и з б р а н новый состав бю­
ро . общекомбинатской 
группы Н К . Председа ­
телем группы вновь из­
бран А. В. Кузнецов . 

, ~ А А К Т И В Н У Ю РА-
J Б О Т У в органах 

С / народного контро­
ля председатель ле­

вобережного комитета 
Н К Ф. И. А ф а н а с ь е в 
вручил руководителю до­
зорных обжимного цеха 
Ф. Д . Т а т а р к и н у грамоту 
областного комитета на­
родного контроля . 

П р и к а з о м по комбинату 
за сочетание высокопро­
изводительной, работы на 
производстве с активным 
участием в деятельности 
органов народного кон­
троля о б ъ я в л е н а благо­
дарность и выделена де­
н е ж н а я премия в р а з м е р е 
30 рублей большой груп­
пе народных контролеров. 
Среди них горновой до­
менного цеха В. К- М а л ь ­
цев, с л е с а р ь Ц Э С А. Л . 
Тихонов, водитель поезда 
управления т р а м в а я Н. Ф. 
Чуприна , слесарь П В Э С 
А. П. Петухов , инженер-
нормировщик цеха благо­
устройства М. С. Коло­
сов, в а л ь ц о в щ и к сорто 
прокатного цеха В. М 
Киреев ц многие другие . 

Р. С Л А В И Н . 

ПЕРЕДОВИК НОВОЙ ПЯТИЛЕТКИ 
Коллектив цеха металлической посуды стремится изыскать резервы д л я 

успешного выполнения з а д а н и й новой пятилетки по увеличению товаров народ­
ного потребления и выпуска продукции только высокого качества . С т а р е й ш и е 
т р у ж е н и к и цеха передают свой опыт м о л о д е ж и , обучая ее передовым методам 
труда. 

В числе лучших здесь н а з ы в а ю т с т а р ш у ю э м а л и р о в щ и ц у Клавдию Степа­
новну Р О Д И Н У . Коллектив , в котором она работает , выполняет з а д а н и я на 
125 процентов. Х о р о ш а я производственница , К л а в д и я Степановна Родина ведег 
большую общественную работу — она профорг бригады. 

Н а снимке К. С. Родина . 
Фото Н. Нестеренко. 

СТЕННАЯ ГАЗЕТА «Энергия» пользуется большой популярностью 
у тружеников центральной электростанции. Потому что живет она заботами 
и делами коллектива, помогает успешному решению задач, стоящих пер&д 
партийной и профсоюзной организациями. 

Предлагаем вашему вниманию две заметки из очередного номера стен­
ной газеты энергетиков. 

ДЕЛА ПАРТГРУППЫ 
От коллектива участка 

тепловой автоматики зави­
сит надежная работа конт­
рольно-измерительных при-

ров и автоматики, спо­
собствующих повышению 
производительности труда и 
улучшению культуры эк­
сплуатации. Поэтому основ­
ное направление в деятель­
ности нашей партгруппы — 
это мобилизация коллекти­
ва на обеспечение четкой 
работы приборов, на внед­
рение и освоение проектов 
КИП и автоматики на ко­
тельном н машинном участ­
ках. Шесть раз на заседа­
ниях партийных групп об-
с у ж д ал ись пр ои з в одствен-' 
пые вопросы: ход монтажа 
КИП на турбогенераторах, 
бойлерной, котла № 6. На 
одном из таких заседаний 
руководству участка было 
указано на то, что оно ув­
лекалось строительством 
помещения и ослабило вни­
мание к вопросам эксплуа­

тации приборов и регулято­
ров. Критика не прошла 
бесследно: , руководители 
восприняли ее правильно. 

Хочется рассказать о ком­
мунистах нашей группы. 
Их десять человек, что со-
ставлят 40 процентов от чи­
сла работающих в коллек­
тиве. Каждый коммунист 
не менее двух раз выходил 
п об ед ител ем с оци а л истиче-
ското соревнования на уча­
стке. А И. X. Субеев, В. И. 
Шарапов, А. М. Шамурин 
по пять раз «завоевывали 
пальму первенства в трудо­
вом споре. 

Все члены партии имеют 
партийные поручения. Н, Д. 
Долженко, Н. С. Сорокин и 
автор этих строк — члены 
партбюро. Ю. Д. Никлаус 
— бессменный председатель 
избирательной комиссии, 
заведующий кабинетом по­
литического просвещения. 
Восемнадцать лет подряд 

избираем мы партгрупоргом 
А. М. Шамурииа... 

Большое внимание наша 
партгруппа уделяет воспи­
танию молодежи. Ни один 
молодой рабочий не выхо­
дит из поля зрения членов 
партии. Каждого новичка 
мы закрепляем за комму­
нистом. Отрадно отметить, 
что партийная группа по­
полнилась недавно молодым 

•рабочим Куеарбаевым. Го­
товится к вступлению « чле­
ны КПСС и другой молодой 
товарищ В. Сидоров. 

Неплохо потрудился наш 
коллектив в минувшем году. 
Не имея ни одного случая 
нарушения трудовой ди­
сциплины, он семь раз вы­
ходил победителем в социа-
л йетическ ом со р ев н ов ании. 
В этом немалая заслуга ком­
мунистов участка. 

в. глухих, 
слесарь по ремонту 
ртутных приборов. 

ЕГО ТРУД—ПРИМЕР ДЛЯ ВСЕХ 
Сорок лет трудится на 

станции мастер Гавриил 
Иванович Киров. Славный 
трудовой путь от арматур­
щика на строительстве ЦЭС 
до мастера моторно-генера-
торпой группы прошел он. 

Высококвалифици р о в а н-
ный специалист отдает мно­
го сил и энергии ремонту и 
р ек Oii не тр укци и вв ер ен н ого 
ему оборудования, ведет 
большую воспитательную 
работу в коллективе. Все 
члены руководимой им бри­
гады носят высокое звание 
ударников коммунистиче­
ского труда. 

Гавриил Иванович — же­
ланный гость в семьях слеса­

рей и электриков. Актив­
ный общественник, он нахо­
дит время для многих дел. 
Являясь членом партбюро 
ЦЭС, Г. И. Киров умело 
сочетает работу председате­
ля товарищеского суда и 
председателя группы народ­
ного контроля. В выполне­
нии- общественных поруче­
ний ветеран производства 
проявляет максимум стара­
ния и инициативы. В ре­
зультате группа НК, воз­
главляемая" им, стала одной 
из лучших на комбинате. 

Родина по достоинству 
оценила п ронза одс тв енну ю 
и общественную деятель­
ность Гавриила Ивановича, 

наградив его орденами 
«Знак почета» и Трудового 
Красного Знамени, медалью 
«За трудовую доблесть». 

Энту з и а зм, н еу гасающий 
задор в выполнении рабоче­
го долга, активность в об­
щественной жизни Г. И. Ки­
рова вдохновляют всех ком­
мунистов и беспартийных 
станции на ударные дела, 
на успешное решение задач 
девятой пятилетки. 

. В . ГОРЕЛИК, 
заместитель главного 
инженера станции по 
электрооборудованию 

и автоматике. 
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В Р Е Д А К Ц И И «Маг­
нитол орского ме­
талла» меня озна­
комили с письмом 

старшего оператора сля­
бинга 10. В. Ефимова и 
и (Просили ответить па 
вопросы рабочего. 

— Молодцы «общспи-
говцы» комбината: хоро­
шо поработали они в чет­
вертом квартале 1970 го­
да! - пишет Ю . В . Ефи­
мов. — Но за что именно 
общепиту комбината при­
своено первое место в об­
ласти и по Левобережно­
му району города? 

Поймите меня правиль 
по, - добавляет Ю . В . 
Ефимов, — я не против 
тою, что работа общепи­
та была удостоена такой 
высокой оценки, да у ме­
ня и нет оснований сомне­
ваться в ее достоверно­
сти, но все же хотелось бы 
узнать подробнее, какие 
показатели вывели отдел 
общественного питания на 
первое место, какие сто­
ловые признаны образ­
цовыми?... 

Д в е тысячи работников 
составляют коллектив- от-

д щ ^ г ^ щ е с т в е н н о г о пи­
та н и я~ KoTdfj^WaT^ffiTOTop ы й 
обслуживает все цехи и 
участки производства, а 
также тринадцать обще­
образовательных школ и 
несколько технических • 
училищ. М ы погрешили , 
бы против истины, сказав, : 
например, что деятель­
ность общепита пол- < 
ностыо удовлетворяет и 
нас, работников питания, , 
и коллектив рабочих. Как i 
и во всяком, вероятно, 
коллективе, в нашем то­
же есть свои положитель- ; 
ные и отрицательные сто­
роны, хорошие столовые, ' 
где налажено питание, и j 
такие, где многое надо : 

сделать, о многом поду­
мать. Я имею в виду преж­
де всего дальнейшее улу­
чшение качества блюд, 
разнообразие меню, внед­
рение комплексных обе­
дов, диетпитания, по­
вышение общей культу­
ры обслуживания и улуч­
шение санитарного режи­
ма в столовых — словом, 
все то, что будет способ­
ствовать нормальной ра­
боте заводских столовых. 

В проекте Директив 
X X I V съезда К П С С гово­
рится о том, что надо 

Письмо, присланное 
старшим оператором сля­
бинга Ю . В . Ефимовым, 
убеждает в том, что та­
кие контакты можно лег­
ко наладить. Что же мы, 
работники общепита, де­
лаем для этого со своей 
стороны? 

В четвертом квартале 
прошлого года было реа­
лизовано на двести девя­
носто семь тысяч блюд 
больше, чем в этот я-е 
период 1969 года. Наблю­
дательные не могли не 
заметить, что меню по­

правленных на то, чтобы 
сократить затраты време­
ни рабочих на обед. В 
своем письме Ю . В . Ефи­
мов сообщает, что основ­
ной вопрос, который вол­
нует работников слябин­
га — это пропускная спо­
собность столовой. Дей­
ствительно, рабочие здесь 
вынуждены подолгу сто­
ять в очереди, особенно в 
утреннюю смену. Эта про­
блема и пас очень волну­
ет. Н а м удалось в трех 
столовых ввести новую 
форму обслуживания, по-

i П О С Л Е Д А М П И С Ь М А Р А Б О Ч Е Г О 

ДЛЯ НАШИХ М Е Т А Л Л У Р Г О В 
«значительно расширить 
сеть предприятий общест­
венного питания, особен­
но на производстве и в 
учебных заведениях. Уве­
личить оборот предприя­
тий общественного пита­
ния и выпуск продукции 
собственного производст­
ва не менее чем в 1,5 ра­
за при значительном 
улучшении качества и 
расширении ассортимен­
та продукции». Как ви­
дим, улучшению качества 
и расширению ассорти­
мента продукции уделяет­
ся первостепенное внима­
ние. Посильны ли эти за­
дачи для коллектива об­
щепита? Д а , Этого мож-
можно достичь, но лишь 
в том случае, когда на­
равне с работниками об­
щественного питания бу­
дут внимательны к нуж­
дам заводской столовой 
и руководители цеха, и 
все рабочие. 

полнилось разнообразны­
ми рыбными, овощными 
и молочными блюдами 
(блюд рыбных увеличи­
лось на пятнадцать ты­
сяч, овощных — на пять­
десят одну тысячу, а мо­
лочных --- па шестьдесят 
одну тысячу). Значитель-' 
но сократилось число жа­
лоб,, а благодарностей в 
адрес работников столо­
вых увеличилось. 

В течение трех месяцев 
прошлого года рабочим 
комбината было продано 
мясных полуфабрикатов 
на 65 тысяч рублей, в 
различных областях (что­
бы не было перебоев в 
снабжении) закуплено на 
24 тысячи рублей табач­
ных изделий, на 284 тыся­
чи рублей фруктов и на 
104 тысячи рублей кон­
сервированной продук­
ции. 

В этот же период осу­
ществлен ряд мер, на-

зволившую на пятьдесят 
процентов сократить вре­
мя, необходимое для обе­
да. В столовых № 1, № 6 
и № 25 посетитель те­
перь не тратит время на 
расчет, а садится за стол, 
обедает и лишь потом, на 
выходе, рассчитывается с 
кассиром. Такую форму 
обслуживания мы наде­
емся внедрить и в других 
столовых комбината. Это 
конечно, требует опреде­
ленного времени. 

Заметно улучшилось 
также и санитарное со­
стояние столовых за счет 
проведенных капитальных 
и текущих ремонтов. Раз­
ве можно, к примеру, 
сравнить столовую № 13 
(слябинг) и столовую 

№ 10 (заводоуправление) 
с тем, что представляли 
они собой до ремонта? 
Здесь намного качествен­
нее и вкуснее стали обе­
ды. В двенадцати столо­

вых организовано диетпи­
тание, а в столовых № 11 
и № 14 введено двухразо­
вое питание (завтрак и 
обед), в трех столовых к 
услугам рабочих — вита­
минные столы. 

Лучшей столовой но 
праву считается столовая 
№ 18, коллектив которой 
возглавляет Т. I I . Болот-
ская. В филиалах этой 
столовой, расположенных 
на мебельной фабрике и 
в трамвайном парке, обе­
ды всегда вкусны, кало­
рийны. Ж а л о б от рабо­
чих не поступает. Руково­
дят этими филиалами 
К. В . Михеечева и Л . Н . 
Алехина. Самых добрых 
и теплых слов заслужи­
вают и коллективы столо­
вых № 2 и № 6. Работни­
ки этих столовых, воз­
главляемые заведующи­
ми А. Г . Бариновой, Фе-
диной и А . П . Морозовой, 
всегда четко и внима­
тельно прислушиваются к 
просьбам и пожеланиям 
рабочих. 

Все это вместе взятое и 
позволило нам выйти на 
первое место в социали­
стическом соревновании 
среди предприятий об­
щественного питания. 

Конечно, мы далеки от 
того, чтобы почивать на 
лаврах. В честь X X I V 
съезда К П С С работники 
общепита приняли повы­
шенные соцобязательства. 
Коллектив включился в 
смотр-конкурс на лучшую 
заводскую столовую под 
девизом: «Отлично при­
готовил — отлично об­
служи!». 

р. ясько, 
заместитель началь­
ника отдела общест­
венного питания ком­

бината. 

В 1949 году пришел на железнодорожный тран­
спорт комбината выпускник технического учили­
ща Николай H A 3 A P E H K O . За эти годы Николай 
Тимофеевич, ныне старший машинист электровоза, 
в совершенстве овладел профессией и свой богатый 
опыт передает молодым. 

Фото Н . Нестеренко. 

'.ЧЕЛОВЕК И ЕГО ДЕЛО 

С ПЕРВЫМ ТРАМВАЕМ... 
Электрик в цехе — ли­

цо примечательное. Он 
нужен всем, всегда спе­
шит на помощь со своим 
неизменным инструмен­
том: отверткой, плоско­
губцами и электрическим 
индикатором. Застать 
электрика на одном ме­
сте всегда трудно. Н о 
мне, можно сказать, по­
везло. Бригадир электри­
ков кустового электроре­
монтного цеха коксохими­
ческого производства Фе­
дор Григорьевич Безмель-
няцын в тот день был за­
нят ремонтом электродви­
гателя, и я довольно ско­
ро разыскал его. 

Д о знакомства с Федо­
ром Григорьевичем я 
имел весьма скудные и 
общие представления о 
нем. Знал ровно столько, 
сколько можно узнать о 
человеке из немногослов­
ной производственной ха­
рактеристики, которая 
обычно ограничивается 
двумя-тремя штрихами: 
вдумчивый,- знающий, ра­
ботящий. Я не искал под­
тверждения такой оценки 
его качеств,, но как-то са­
мо собой получилось, что 
разговор зашел о работе, 
которой Федор Григорье­
вич отдал без малого 
двадцать шесть лет жиз­

ни. А может ли человек 
говорить о любимом деле, 
ничего пе сказав о себе, 
о своем отношении к де­
лу? 

Чуть свет — Федор 
Григорьевич в цехе. Рабо­
чий день начинается с 
половины восьмого, а он 
за час-полтора приходит, 
переодевается и идет в 
цеховой буфет завтра­
кать. Здесь же и обедает. 
Привычка? «А чего им, 
старикам, остается де­
лать? — поясняет мо­
лодой рабочий, — не 
спится теперь уже им». 
«Не спится...» Лет двад­
цать назад был Федор 
Григорьевич молод, при­
езжал на работу вот так 
же — с первым трамваем, 
так же завтракал, так же, 
как и сейчас, начинал ра­
боту без спешки (электри­
чество!), но выполнял ее 
четко и в срок. С годами 
человек волей-неволей вы­
нужден меньше предъяв­
лять требований к себе, 
ко Федор Григорьевич не 
торопится стареть... 

Недавно на протяжении 
сорока дней замещал ма­
стера. И как назло «за­
барахлил» в это время 
эксгаустер в цехе улавли­
вания № 2. ' Н а д о было 
менять электродвигатель, 

Н о новый не подходил. В 
случае поломки старого 
мотора (дело шло к это­
му) его заменила бы тур­
бина, и цех понес бы до­
полнительные расходы на 
топливо. Это обстоятель­
ство заставило Ф. Г . Без-
мельницына и товарищей 
цеха улавливания найти 
простой, но верный спо­
соб безаварийной замены 
двигателя. 

Федор Григорьевич от­
лично знает свое беспо­
койное электрохозяйство. 
В коксохимическом про­
изводстве одновременно 
действует около трех ты­
сяч двигателей различных 
марок, еще столько же ' — 
в резерве. Бригадир элек­
триков знает каждый мо­
тор «в лицо», помнит его 
особенности и нрав и 
ревниво охраняет «право» 
каждого на самостоятель­
ность. 

Федор Григорьевич — 
рабочий человек. Рабочий 
комбинат а. Кадровый спе­
циалист. Н а ш комбинат и 
силен такими людьми, и 
богат ими, и нуждается в 
них, как они нуждаются в 
комбинате, и поэтому ут­
ром едут в цехи с пер­
вым трамваем. 

В. К У М А Л И Н . 

ЖУРНАЛ 
„СТАЛЬ" № 2 

Вышел из печати вто­
рой номер журнала 
«Сталь». 

В разделе «Доменное 
производство» помещены 
статьи «Обжиг офлюсо­
ванных окатышей на кон­
верторной машине», «Ис­
следование структуры 
офлюсованного агломера­
та из р у д ' КМА», «О 
разделении в объеме до­
менной печи процессов 
восстановления и плавле­
ния», «Определение вре­
мени окомкования желе­
зорудного концентрата 
по кривым переходного 
процесса», « Оп гим а л ы i ы й 
угол наклона образу­
ющей большого конуса», 
«Десульфурация метал­
лизированного -продукта 
в процессе его получения 
во вращающейся печи» и 
«Измерение температуры 
купола в оад у хо н а прев а те­
ля доменной печи». 

Сталеплавильщики мо­
гут ознакомиться с ма­
териалами об исследова­
нии качества извести, 
применяемой в кислород­
ных конверторах; меха­
низме влияния давления 
газов на процесс нагрева 
сталеплавильной в ани ы; 
физико-химических и теп-
лофизических особенно­
стях непрерывной разлив­
ки под шлаком. 

Вопросы прокатного 
производства освещены в 
статьях «Освоение про­
катки угловой стали с ' 
переменной толщиной по­
лок», «Анализ некоторых 
факторов, влияющих на 
расход металла при про­
катке листов», «Прокат­
ка труднодеформ'Ируемых 
сталей и сплавов на пла­
нетарном стане», «Дефор­
мация и энергосиловые 
параметры при прокатке 
слябов в валках верти­
кальных клетей с калиб­
рами», «Прокатка круг­
лой заготовки на иепре-
р ывном заготопо ни ом 
стане-», «Рациональный 
метод построения дубли­
рующих калибров с уче­
том сработки опорных 
конусов», «Спаренная и 
строенная прокатка слит­
ков на слябинге», «О ра­
боте подшипников жид­
костного трепня». 

Экономистам предла­
гается материал о путях 
совершенствования опе­
ративно - технического 
учета в основных цехах 
з авода «За поро ж стал ь>. 

Раздел «Металлургиче­
ская теплотехника» пред 
ставлен статьей «Совер­
шенств оаа ние к ол п ак о в ы х 
яечей для светлого от-
жига рулонов» и рецен­
зией на книгу В. Н. Ап-
тармана и В. М. Тымча-
ка «Протяжные печи». 

В журнале помещены 
краткие сообщения о но­
вых исследовательских 
работах, проведенных ла 
бораториями заводов и 
институтов. 
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Э Н Е Р Г И Я В КРАСНОМ УГОЛКЕ паровоздуходувной элек­
тростанции, где проводятся производственные, 
партийные, комсомольские и профсоюзные собра­

ния, декады и митинга, на этот раз (25 февраля) соб­
рался физкультурный актив — ведущие спортсмены, 
физорги. Подводился итог яркой и плодотворной дея­
тельности большой армии физкультурников одного из 
энергоцехов комбината. 

В пятой группе, в которой многие цеховые физкуль 
турные команды стремились стать лидерами традицион­
ной спартакиады металлургов Магнитки, они упорно вы­
стояли. Коллективу предстояло проявить себя в не­
скольких видах спорта — в кроссе, в поднятии тяже­
стей, игре в футбол и волейбол и др. И энергетики с 
этой задачей отправились. 

В общей сложности в активе команды ПВЭС пять 
первых мест .в семи видах спорта. 

Эти успехи — заслуга не только спортсменов, но и 
руководителей цеха, которые горячо привержены к 
спорту, всячески способствуют большому физкультур­
ному коллективу. 

На собрании в тот день начальник цеха Андрей 
Александрович Зареикий огласил большой список физ­
культурников и физоргов, награжденных грамотами и 
ценными подарками. 

Необычайность собранию физкультурников цеха при­
дали показательные выступления спортсменов, занима­
ющихся в детской спортивной школе комбината. 

Художник, изобразивший летний пейзаж на заднике 
сцены красного уголка (вы видите это на снимке наше­
го фотокорреспондента), создал своеобразный фан для 
выступления боксеров, фехтовальщиков, штангистов, 
гимнастов. В. ПЕТРЕНКО. 

Любовь 
должна быть 

разумной 
Педагогический такт — 

это хорошо ра13витое чувст­
во меры л а с к и и стро­
гости, требовательности и 
доброты. Для успеха воспи­
тательной работы с детьми 
важное значение приобре­
тает вовремя сказанное сло­
во осуждения или одобре­
ния, верно найденная ин­
тонация голоса, соответст­
вующее выражение лица, 
правильность жеста. 

Родители должны хорошо 
знать своих дегей, быть с 
ними в дружбе, не допу­
скать возникновения кон­
фликтов. Вот почему пра­
вильный учет особенностей 
характера в семейном во­
спитании, хорошее знание и 
понимание детей обеапечи-
г.ает тактнчноси, требова­
ний со стороны родителей. 
К серьезным осложнениям в 
отношениях между родите­
ля-ми и детьми приводит на­
рушение чувства меры в-
любви н строгости. Роди­
тельская любовь в интере­
сах счастья семьи и буду­
щего детей должма быть 
разумной, взыскательной и 
требовательной, без сенти­
ментальности и всепроще­
ния. Не менее важно у м о ь 
соблюдать чувство меры и 
п строгости. Серьезные ос­
ложнения возникают, когда 
родители забываю!' о мере 
строгости.- Неумеренное! ь 
и отношениях родителей с 
детьми не может привести 
к положительным результа­
там в воспитании. 

Уважение, к личности ре­
бенка, не подкрепленное 
требова гелшостью, легко 
может перерасти в любова­
ние ребенком и залаошва-
ние, а сами родители попа­
дают в зависимость от кап­
ризов и прихотей своих де­
гей. 

Особенно плохо действует . 
на детей сюсюканье, нер­
возные окрики. Все это го­
ворит о беспомощности ро­
дителей и отсутствии у них 
педагогического такта. 

Надо помнить всегда сло­
ва А. С. Макаренко о том, 
что «дети — это живые 

Пожалуй, ни одна наука не требует такой тщательности изучения, как дело 
воспитания детей, ибо формируя характер ребенка, мы создаем характер цело­
го поколения. 

Особенно нуждаются в просвещении родители, сообщающие детям боль­
шинство навыков и, к сожалению, не всегда полезных. 

Сведения по вопросам руководства поведением детей они получают из книг, 
на консультациях в детских учреждениях, а в последнее время на занятиях не­
давно созданного в городе родительского университета. 

Многое они могут почерпнуть на родительских конференциях, которые про­
водятся регулярно. 

Очередная такая конференция состоится завтра в городском бытовом 
центре. 

Ее цель — осветить опыт лучших семей по воспитанию у детей важнейшего 
качества — культуры поведения в обществе. 

Заметки родителей и воспитателей, которые мы сегодня публикуем, отвеча­
ют этой теме. 

жизни и поэтому нужно от­
носиться к ним как к това­
рищам п гражданам, нужно 
видеть и уважать их права 
ч обязанности, право на ра­
дость и обязанность ответ­
ственности». 

Т. БАРАБАШ, 
заведующая детским 

садом № 74. 

Только 
вместе 

Растет будущий человек, 
ноэтаму «как можно больше 
требования к человеку л 
как можно больше уваже­
ния к нему», как говорил 
советский педагог А. С, Ма­
каренко. 

К а к часто мы недооцени­
ваем своих детей, не доне 
ряем многое им! А к ак они 
любят участвовать в покуп­
ках обновок для членов 
семьи, выбирать лучшее, со­
ветовать. И мы считаем, что 
участие детей в разборе не­
которых семейных проблем, 
бюджета просто обязатель­
но для них и д л я нас. 

Часто нам не хватает 
времени па занятия с деть­
ми. А понаблюдайте, как 
они бывают рады, когда мы 
беседуем с ними о занятиях 
в детском саду , школе, о 
книгах или вместе почитаем, 
посмотрим передачу телеви­
дения, сходим в кино — 
ведь их разговорам об этом 
нет конца. Ребенку хочется 
высказать свое мнение, что-
то пояснить, и его нужно 
обязательно внимательно 
выслушать. А на это часто 
и не нужно отдельного вре­
мени, ведь это можно сов­
местить с выполнением ка­

кой-то домашней работы. 
При проверке тетрадей 

или составлении учебных 
планов, приходится потес­
ниться, так как присажива­
ется Павлуша со своей ра­
ботой (рисование, наклеи­
вание), Вова учит урок, 
отец т о ж е учит уроки (заоч­
но учится в техникуме). 

Ребятишки знают нашу 
работу. Ходили мы на '«эк­
скурсию», когда папа «подни­
мал» башенный кран, любят 
лети приходить к маме в 
школу. 

Думаем, что это дало 
только х о р о ш и й отпечаток: 
П а в л и к очень любит свой 
детский сад, каждый день 
идет туда с большим жела­
нием, a Bona дорожит че­
стью школы. Это тоже для 
них пока оной участок ра­
боты. 

Кажется, не было ни од­
ного праздника, чтобы мы 
неси семьей не ходили на 
демонстрацию. Вот сейчас, 
когда у нас два сына (10 
лет и 6 лет), особенн) 
чувствуется разница в пове­
дении детей: многие недо­
статки старшего сына поя­
вились благодаря нашей 
чрезмерной опеке, так как 
до 4 лег он был один, все 
было для него, и до сих пор 
чувствуется его «я», «мне», 
«мое», неумение поделиться 
с другими сладостями, игра­
ми. Этих недостатков уже 
пет у младшего. 

Каждый должен пони 
мать, что воспитание от 
случая к случаю не даег ре­
зультатов. Нужна система. 
Дети во всем подражают 
дома родителям и другим 
членам семьи, а в детсаду— 
воспитателю. Поэтому-то в 
первую очередь нужно про­
верить, есть ли у нас то. 

что мы хотим видеть в на­
ших детях. 

БУТОВ, 
бригадир 

управления механизации. 
БУТОВА, 

учитель ШРМ № 9. 

Неприязнь 
ко всякой 
неправде 

В воспитании правдиво­
сти и честности большое 
шачоштс имеет доверие к 
детям, чуткое, внимательное 
отношение к ним. От детей 
ничего не надо прятать, но 
надо приучать их не брать 
без разрешения все, что им 
хочется. 

В каждом случаи лжи, не­
правды необходимо спокой­
но, тактично разобраться в 
поступке ребенка, разъяс­
нить вред и последствия 
лжи. Использовать с этой 
целью можно рассказы, чте­
ние книг, пример окружа­
ющих — все что дает по­
нимание красоты честных 
поступков и вред лжи. За 
ложь маленьких детей не 
рекомендуется наказывать, 
гак как это может привести 
к дальнейшему развитию 
лживости и скрытности. 
Боязнь унижения и наказа­
ния вынуждает детей гово­
рить неправду. Больше все­
го обманывают родителей 
те дети, которых держат в 
ежовых рукавицах, наказы­
вают. 

В семье должна быть ак­
тивная неприязнь ко всякой 
неправде, но это значит са­
ми родители должны быть 
ка высоте; от их личного 
примера зависит многое, по­

чти все. Ведь дома за ними 
наблюдают самые пытливые 
и требовательные глаза. 

Т. ТАТАРИНЦЕВА, 
старший инспектор 

ОДУ ММК. 

Чтобы дети 
уважали нас 

Воспитание у ребенка 
уважения к родителям, 
взрослым — одна из труд­
нейших задач. Не повторяя 
избитых истин о воспитании 
такого качества у детей, по­
делимся небольшим опытом. 
В присутствии сына мы ни­
когда не говорим резкостей 
в адрес друг друга. Обра­
щаем внимание сына на то, 
например, как хорошо сде­
лала что-то мама или пра­
вильно поступил в чем-то 
отец. Если .набедокурил 
сын, то здесь уже у нас 
единые требования к нему. 
Если же в чем-то преуспел, 
то похвала за сообразитель­
ность, хорошо выполненную 
работу, благой поступок 
доставит ему большое удо­
вольствие. 

Наши беседы о его това­
рищах по детскому саду, о 
занятиях, забавах, утренни­
ках считаем тоже важным 
моментом в воспитании ува­
жения к взрослым. Мы ста­
раемся делать все хорошо 
при сыне: с выражением 
прочитать рассказ, поднять 
двухпудовую гирю (это для 
отца), приготовить вкусный 
обед (для мамы) и т. Д. 
При беседах в присутствии 
сына о сослуживцах, о 
взрослых знакомых не до­
пускаем оскорбительных и 
излишне насмешливых вы­
ражений в их адрес. 

Конечно, . много еще и 
ошибок мы делаем: излиш­
не громкий окрик, резкое 
одергивание расшалившего­
ся сына, не всегда проявля­
емая твердость в принятом 
решении по отношению к 
нему и т. д... 

Не поддаваться настрое­
нию, быть всегда справедли­
вым .в отношении к детям— 
в этом и состоит трудность 
воспитания. 

ЛЮДВИКОВ, 
зам. начальника ко­
тельного цеха ТЭЦ. 

ЛЮДВИКОВА, 
инженер-экономист ТЭЦ. 

Вторник, 2 марта 

Шестой канал 
12.15 — «Мальчик Горо­

шек и его театр». 12.45 — 
«Музыкальный к и о с к». 
13.15 — «Опрометчивый 
б р а к». Художественный 
фильм. 14.30 — «Самоцве­
ты». 15.00 — «Хозяева зем­
ли колхозной». 19Л5 — Кон­
церт. 20.05 — «Ветер стран­
ствий». «Путешествие по 
Абхазии». 20.30 — «Ленин­
ский университет миллио­
нов». 21.00 - Творческий 
вечер Московского академи­
ческого театра, имени Мая­
ковского. 22.30 — «Время». 
24.00 — «Мир социализма». 
24.30 —- «Песни над рекой 
Сурою», Концерт-очерк. 
01.15 — «Дневник Спарта­
киады». 

Двенадцатый канал 
18.30 — Программа пере­

дач. 18.32 — Новости стро­
ит ел ьства, 1-&г4т — КстичертТ 
«Песни наших дней». L9.00 
— Новости (М). 19.15 — 
«Дело всего народа». Теле­
журнал. 19.55 — Концерт 
для ударников коммунисти­
ческого труда. 20.20 — 
Сказка для малышей. 20.30 
— «Актуальный э к р а н » . 
21.00 — «Именем закона». 
Художественный фильм. 

Среда, 3 марта 
Шестой канал 

12.15 — «Веселые сорев­
нования». 12.45 — «Непод­
дающиеся». Художествен­
ный фильм. 14.00 — «Ор­
шанские мастерицы». Ре­
портаж. 

МСТ. 19.15 — «Родничок». 
Передача для детей. 2 0 . 0 0 -
«Покушение». Художествен­
ный фильм. 21.40 —- Переда­
ча о дружбе магнитогорских 
и кузнецких металлургов. 
22.10 — «Советский Урал». 
Киножурнал. 22.30 — Ин­
формационный выпуск. 

ЦТ. 23.00 — «Большая 
с е м ь я». Художественный 
фильм. 24.40 — «Дневник 
Спартакиады». 

Двенадцатый канал 
18.45 — Программа пере­

дач. 18.50 — Мультфильм 
для детей «Четверо с одно­
го двора». 19.00 — Новости 
(М). 19.16 ~— Концерт. 
19.45 — «Планы партии — 
планы народа». 20.05 — «На 
приз клуба «Нептун». 20.30 
— Фестиваль советских рес­
публик. РСФСР. 

РЕДАКТОР 
Ю. А. ЛЕВИЩСИИ^ 

Коллектив коксохими­
ческого производства из­
вещает о безвременной 
смерти бригадира слеса­
рей 

ЧУХЛЯНЦЕВА 
Александра 

Илларионовича 
и выражает глубокое со­
болезнование с е м ь е 
и родственникам покой­
ного. 
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