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СЕГОДНЯ В НОМЕРЕ 
Навстречу Дню металлурга 
План первого полугодия завершен до
срочно 

В Коллегии Министерства черной ме

таллургии СССР... 

Позади год экономической учебы 

Открытое письмо рабочего рабочему 

После «Музыкального турнира» 

ПРОДОЛЖЕНИЕ СЛЕДУЕТ 
Принимая социалистические обязательства 

на 1971 год, трудящиеся нашего комбината 
решили досрочно завершить производствен
ную программу первого года девятой пяти
летки. 

Итоги работы комбината в первом полу
годии говорят о том, что металлурги .War-
нитки держат слово. План шести месяцев вы
полнен досрочно, 28 июня. Первыми рапор
товали о завершении полугодового задания 
коксохимики и агломератчики. Потом в пла
новый отдел комбината поступили победные 
рапорта от доменщиков, сталеплавильщиков, 
прокатчиков. 

По сравнению с прошлым годом прирост 
чугуна, стали и проката на нашем предприя
тии составил соответственно — 2,8; 4,7; 5,4 
процента. 

В доменном цехе высоких результатов до
бились бригады девятой печи, возглавляе
мые мастерами Ю. Бушуевым, В . Волковым, 
В. Родиновым и К. Киняпиным. 

У мартеновцев отличились сталеплавиль
щики первого мартеновского цеха. А' больше 
всех здесь сверхпланового металла сварил 
коллектив 26-й печи, руководимый сталева
рами И. Нуждиным, П. Коробка, А. Князе
вым и А. Романовым. 

Так держать, металлурги Магнитки! 

Н А Т Р У Д О В О Й В А Х Т Е 
- В Ч Е С Т Ь ДНЯ М Е Т А Л Л У Р Г А 

Сверхплановый прокат 
Приближается День ме

таллурга. Естественно и 
понятно стремление про
катчиков встретить свой 
праздник трудовыми успе
хами. Коллективы всех 
бригад и станов проволоч-
но-штрипсового цеха несут 
сейчас вахту в честь пред
стоящего праздника. 

На стане 300 № 2 впере
ди идет бригада Ивана 
Андреевича Аверьянова. 
Прокатав сверх июньского 
плана около трехсот тонн 
металла, она добилась са
мых высоких качественных 
показателей. 

Устойчиво, высокопроиз
водительно работают тру

дящиеся стана 250 № 1. В 
этом коллективе все брига
ды вносят посильный вклад 
в общую копилку трудовых 
достижений. В июне они 
выдали 1500 тонн сверх
плановой продукции. И все 
же среди них есть лидер — 
четвертая бригада. 

Среди бригад стана 250 
№ 2 пальму первенства в 
трудовом споре удержива
ет коллектив, возглавля
емый Героем Социалисти
ческого Труда старшим 
вальцовщиком Степаном 
Яковлевичем Нижником. 

В. ЕМЧЕНКО, 
председатель цехкома 

ПШЦ. 

В числе первых... 
Растет поток автомо

бильного листа. По сравне
нию с прошлым годом в 
1971 году производство его 
на стане 2500 холодной 
прокатки возросло почти 
на сорок процентов. 

Максимальный вклад в 
увеличение производствен
ных мощностей внесла вто 
рая бригада, возглавляемая 
Владимиром Степановичем 
Пашиным. 

Трудолюбивые, знающие 
свое дело люди подобра
лись в этом коллективе. 
Образцово обслуживает 
стыкосварочный агрегат 
старший резчик В. Краше
нинников. В травильном 
отделении четко, уверен
но действует оператор 
А. Я куш. Безукоризненной 

исполнительностью отли
чается вальцовщик В. И. 
Ивашин. В термическом 
отделении слаженно рабо
тают отжигальщики П. Ры
баков, А. Кузмичев, И. Се
лихов. 

Старший резчик В. Со-
шин, бригадир отгрузки 
Г. Слугин, машинисты кра
нов П. Прохоров, Bi Спи-
ридович, Е. Марусин — 
каждый из них на «отлич
но» выполняет свои обя
занности. 

Такие люди и решают 
успех дела. Не случайно 
вторая бригада постоянно 
идет в авангарде соревну
ющихся. Вот и сейчас, на 
вахте в тесть Дня метал
лурга, она в числе первых. 

Знакомьтесь: старший оператор обжимного цеха 
Анатолий Александрович Сотников. Молодой, энер
гичный, признанный мастер'своего дела. За успехи, 
достигнутые в выполнении заданий восьмой пятилет 
ки, он награжден орденом Ленина 

Сейчас, когда в обжимном цехе, как и во всех це 
хах комбината, идет социалистическое соревнование 
за достойную встречу Дня металлурга, Анатолий Алек
сандрович уверенно несет предпраздничную трудовую 
вахту. 

ЭТО СТАЛО „МОДНЫМ"... 
В последнее время сло

во реконструкция на на
шем комбинате стало 
«модным». Это попятно. 
Потому что старые мощ
ности не соответствуют 
нынешним требованиям. 
И завод-гигант продол
жает расти. 

Большие подготови
тельные работы ведутся 
сейчас в цехе вспомога
тельных материалов. Че
рез несколько дней он 

будет остановлен на ге
неральную реконструк
цию. Основным фронтом 
работ является замена 
газопровода. 

Во время почти месяч
ной остановки цеха бу
дут построены две новые 
печи: для варки ситалла 
и производства кристал
лов ситалла. 

Ситалл — УГО вещест
во, обладающее хорошей 
х и м и ч еско й прочностью. 

Получается оно в резуль
тате переработки домен
ного шлака. Изготовляе
мые из ситалла детали 
служат производству в 
несколько раз дольше, 
чем обычные металлы. 
Так что скоро комбинат 
будет получать высоко
прочные малоизнашива-
ющиеся детали. 

ЦВМ совместно с 
Уральским политехниче
ским институтом ведет 
исследовательские рабо
ты по производству ме
талла высокого качест

ва. После реконструкции 
-*ти работы будут ве
стись более интенсивно. 
И надо полагать, что со
юз науки с производст
вом принесет желаемые 
плоды. 

Готовящаяся рекон
струкция цеха вспомога
тельных материалов по
зволит значительно уве
личить ассортимент вы
пускаемой продукции, 
улучшить ее качество. 

С. АЛЕКСАНДРОВ. 

П О И Н И Ц И А Т И В Е М Е Т А Л Л У Р Г О В М А Г Н И Т К И И Ж Д А Н О В А 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

Коллегии Министерства черной металлургии СССР 
и Президиума Центрального комитета профсоюза 

рабочих металлургической промышленности 
Об ^инициативе коллективов Магнитогорского метал

лургического комбината им. В. И. Ленина и Жданов-
ского металлургического завода им. Ильича по органи
зации социалистического соревнования за досрочное 
выполнение производственного плана 1971 года, уве
личение выпуска и улучшение качества товаров народ
ного потребления и о повышенных социалистических 
обязательствах коллективов предприятий и организа
ций Министерства на 1971 год 

Металлурги страны, как 
и весь советский народ, 
единодушно одобряют ис
торические решения X X I V 
съезда К П С С и направля
ют свои усилия на успеш
ное осуществление основ
ной задачи, поставленной 
перед металлургами, — до
биться коренного улучше
ния качества металлопро
дукции с тем, чтобы суще
ственно повысить эффек
тивность применения ме
талла в народном хозяй
стве и значительно увели
чить выпуск продукции ме
таллургического производ

ства. 
Коллектив Магнитогор

ского металлургического 
комбината разработал на 
текущую пятилетку и на
чал осуществлять комплекс 
мероприятий, которым пре
дусмотрено полнее исполь
зовать достижения науки 
и техники, ускорить внед
рение прогрессивных спо
собов производства метал
ла. В широких масштабах 
намечено провести работы 
по реконструкции и модер
низации оборудования, аг
регатов и цехов, дальней
шей интенсификации ме

таллургических процессов, 
и прежде всего за счет рас
ширения использования 
кислорода и природного га
за при выплавке чугуна и 
стали, постоянного улучше
ния подготовки сырых ма
териалов. 

Все это позволит при 
сравнительно небольших 
капитальных вложениях, 
без ввода новых крупных 
металлургических объектов 
значительно увеличить 
мощности по производству 
чугуна, стали, проката, то
варов народного потребле
ния, расширить сортамент 
и повысить качество вы
пускаемой продукции. Кол
лектив комбината решил 
настойчиво добиваться то
го, чтобы магнитогорский 
металл по своим качествен

ным характеристикам не 
только полностью отвечал 
возросшим требованиям на
родного хозяйства, но и 
был одним из самых деше
вых в стране. 

На основе технического 

прогресса, использования 
опыта передовиков произ
водства, дальнейшей ком
плексной механизации и 
автоматизации основных 
производственных процес
сов и вспомогательных ра
бот, особенно на транспор
те, коллектив обязался зна
чительно повысить произ
водительность труда и обес
печить за счет этого весь 
прирост объема производ
ства в девятой пятилетке. 

Хорошо понимая, что ус
пешное выполнение, задач, 
поставленных Директивами 
X X I V съезда КПСС, во 
многом зависит от резуль
татов хозяйственной дея
тельности первого года но
вой пятилетки, рабочие, ра
ботницы, инженерно-техни
ческие работники и служа
щие Магнитогорского ме
таллургического комбината 
решили план 1971 года по 
объему реализации продук
ции выполнить досрочно, 
29 декабря, и сверх уста
новленного годового зада

ния выпустить продукции 
на 8 миллионов рублей. По
лучить сверх плана не ме ; 

нее 3 миллионов рублей 
прибыли. Дополнительно к 
плану дать в текущем году 
85 тысяч тонн чугуна, 150 
тысяч тонн стали, 90 ты
сяч тонн проката. Плано
вое задание по росту про
изводительности труда пе
ревыполнить в 1,2 раза и 
получить за счет этого весь 
прирост промышленной 
продукции. 

Коллектив Магнитогор
ского металлургического 
комбината призвал всех ме
таллургов страны развер
нуть социалистическое со
ревнование за досрочное 
завершение плана нынеш
него года, успешное выпол
нение заданий девятой пя
тилетки, решений X X I V 
съезда КПСС. 

Призыв магнитогорцев 
нашел широкий отклик сре
ди трудящихся отрасли. Ус
пешно выполнив пред
съездовские социалистиче

ские обязательства и го*-
сударственный план произ
водства 5 месяцев 1971 года 
по основным видам про
дукции и стремясь внести 
свой достойный вклад в 
создание материально-тех
нической базы коммуниз
ма, коллективы предприя
тий и организации черной 
металлургии приняли на се
бя новые повышенные обя
зательства. 

X X I V съезд К П С С по
ставил перед тяжелой про
мышленностью важную за
дачу, решение которой на
правлено на дальнейший 
рост благосостояния наро
да — расширить непосред
ственно на ее. предприятиях 
производство товаров нау 
родного потребления. В ccj , 
ответствии с Директивам 
съезда по пятилетному w 
ну развития народного 
зяйства С С С Р на F 
, г , - с Ю И 

1975 гг. производство, 
ров культурно-бытово/ л 

значения и хозяйств»^.« 
(Окончание на ..2-й .Ч> 



Стр. 2 МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ 1 июля 1971 года 

Р АССМАТР И В А Я 
экон о м и ч ее к о е о б -

р а з е в а н и е как 
один из существенных 
рычагов усиления режи
ма экономии, повышения 
эффективности общест
венного производства , 
партийный, профсоюзный 
и комсомольский комите
ты и администрация ком
бината продумали на 
1970—1972 годы програм
му экономического все
обуча д л я И Т Р и трудя
щихся комбината . 

Н е д а в н о пленум проф
союзного комитета ком 
бината подвел итоги пер 
вого пода экономической 
учебы трудящихся наше
го предприятия . К а к о в ы 
ж е его результаты? 

Учебный год был начат 
задолго до уста.новленно-

чпо календарного дня с ор
ганизации всех форм э к о - , 
но'мичеекого обучения. 
Д л я этой цели был соз
дан научно-методиче
ский совет в количе
стве 13 человек из пред
ставителей администра
ции, работников эконо
мической службы, пред
ставителей общественных 
организаций . В его обя
занности входило кроме 
всего и распределение 
экономических дисцип
лин во все звенья учебы 
на. комбинате : в партий
ное и комсомольское по
литпросвещение , массо
вые формы пропаганды, 
в сеть технического обу
чения т р у д я щ и х с я и в 
программу специально 
созданных экономических 
курсов и семинаров д л я 
р уководящих р а ботни-
ков. 

Уже вначале всеми ви
д а м и экономической под
готовки, включая эконо
мические ф а к у л ь т е т ы ве-
ч е р н о г о университета 
марксизма - ленинизма , 
курсы по подготовке ма
стеров и другие, было ох
вачено, примерно, 32 ты
сячи трудящихся . 

Были продуманы так
же элементы учебного 
процесса. Д л я ведения 
занятий мы пригласили 
свыше 900 пропаганди
стов и консультантов из 
числа политически и эко
номически подготовлен
ных инженерно-техниче
ских работников . И з них 

700 человек с высшим 
образованием. Все про
пагандисты были свое
временно вооружены 
учебными планами и про
г р а м м а м и . 

С целью укрепления 
связи теории с практикой, 
практического примене
ния получаемых знаний 
и улучшения экономиче
ской работы на комбина
те состоялась в конце 
1970 года экономическая 
конференция, в которой 
приняли участие свыше 
40 тысяч трудящихся . За 
время ее работы участ
ники конференции пода
ли 2178 рацпредложений . 
В дальнейшем эта связь 
осуществлялась несколь
ко иным способом, но не 
менее эффектным. Я 
имею в виду те . двенад-

хах — Л П Ц № 4, Ц Э С , 
копровых, Ж Д Т , К Х П — 
имели место срывы и пе
реносы занятий этих 
школ. Отмечалась низкая 
явка слушателей , и по 
этой причине профком 
принял решение о прове
дении занятий за два ча
са до начала рабочей сме
ны. , 

Н и з к а я явка слушате
лей на занятия наблюда
лась и на курсах для за
местителей и помощни
ков начальников цехов. 

П а р т к о м , профком и 
комитет комсомола неод-

з к р а т н о а н а л и з и р о в а л и 
ход экономической уче
бы, н а п р а в л я л и сто. О 
всеобуче не раз заходила 
речь и на графике у ди
ректора комбината . Все 
это сыграло свою поло-

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ВСЕОБУЧ 

ПРОШЕЛ ГОД... 
цать научно-практиче
ских семинаров И Т Р по 
производствам, где были 
в ы р а б о т а н ы конкретные 
предложения по повыше
нию технико-экономиче
ских показателей работы 
цехов, переделов и пред
приятия в целом. Уро
вень этих семинаров был 
достаточно высоким. Во
обще, надб с к а з а т ь , что 
творчески р а б о т а л о боль
шинство проблемных и 
экономических семинаров 
д л я И Т Р . 

Что касается школ 
коммунистического пру
да , где з а н и м а л а с ь ос
новная масса трудящих
ся, то занятия в них бы
ли организованы' ' н е п л о 
хо, в особенности в неко
торых цехах горнообога
тительного производства , 
доменном, листопрокат
ном № 2 и ряде других 
коллективов. Здесь во
просы экономической 
учебы были под строгим 
контролем партийных и 
профсоюзных организа
ций, администрации це
ха. О д н а к о во многих це-

жительную роль в деле 
улучшения экономиче
ского образования , но 
ряд недостатков все же 
не удалось ликвидиро
вать — в особенности не 
удалось добиться стопро
центной явки слушателей 
на занятия . • 

Не сумел — и это надо 
признать — нужным об
разом повлиять на ход 
занятий и научно-методи
ческий совет. Его функ
ции ограничились подго
товкой учебных планов, 
программ, методических 
разработок и экономиче
ских бюллетеней. 

Но несмотря на серьез
ные недостатки, введение 
экономического всеобуча 
принесло несомненную 
пользу и рабочим, и ко
мандирам производства . 

В течение апреля и мая 
во всех звеньях экономи
ческого всеобуча прора
б а т ы в а л и материалы 
XXIV съезда партии и 
главным образом — во
просы экономической по
литики партии. По прой
денному материалу слу

шатели сдавали зачеты и 
экзамены, готовили рефе
раты, д о к л а д ы . 

Всеобуч рассчитан на 
2 года. Поэтому необхо
димо у ж е сейчас, до на
чала нового учебного го
да, продумать и осущест
вить р я д мер, с тем что
бы более организованно 
начать занятия с первых 
дней учебы, чтоб не по
вторять ошибки минув
ших дней. Вот почему 
пленум профкома решил 
закрепить все школы и 
семинары, работавшие в 
истекшем году, сохранив 
состав слушателей и про
пагандистов. Вот по
чему необходимо адми
нистрации цехов, партий
ным, профсоюзным и 
комсомольским организа
циям заблаговременно 
составить списки слуша
телей, обнародовать их, 
определить р а с п о р я ж е 
нием и постановлением 
ответственных лиц не по
зднее, чем за месяц до 
начала занятий, т. е. к 
первому сентября , утвер
дить всех пропагандистов 
и не допускать в течение 
года никаких изменений. 

Работники . библиотек 
д о л ж н ы вовремя приоб
рести учебно- методиче-
сую литературу по осно
вам экономических зна
ний, конкретной экономи
ке, экономическому семи
нару, эффективности про
изводства и т. д. 

И самое главное — 
установить строгий кон
троль за ходом подго
товки к экономической 
учебе. Необходимо чаще и 
принципиальнее спраши
вать с ответственных лиц 
за состояние всеобуча в 
цехах. Все наши партий
ные, профсоюзные, комсо
мольские и хозяйствен
ные руководители долж
ны быть в равной етспе in 
заинтересованы в массо
вом экономическом обу
чении трудящихся , ибо и 
-тгом одно из условий ус
пешной работы всего ко i-
лектива комбината в 1971 
году и последующие го
ды девятой пятилетки. 

В. ЕРМАКОВ, 
зав. кабинетом по
литпросвещения парт

кома комбината. 

„СЕГОДНЯ ВЫСТУПИТ 
С ПОЛИТИНФОРМАЦИЕЙ..." 

Эти слова стали привычными во второй, бригаде тер
мического отделения пятого листопрокатного цеха. 
Каждая смена здесь начинается с рассказа о важных 
событиях, происшедших за рубежом или в нашей 
стране, с экономического обзора комбинатских и це
ховых дел. Бригадные политинформаторы старший от
жигальщик Петр Николаевич Туранин, отжигальщик 
Евгений Алексеевич Кузмичев и загрузчик Владимир 
Никифорович Лыбонь образцово выполняют свое 
партийное поручение: беседы проводят постоянно, 
готовятся к ним тщательно и аккуратно. Рабочие 
слушают их выступления с большим вниманием и ин
тересом, задают много вопросов. 

Политинформаторы становятся у нас ведущей силой 
в массово-политической работе. Они - неутомимые 
проводники идей партии. 

Большой популярностью в цехе подвижного соста
ва Ж Д Т пользуются беседы начальника депо А. И. 
Быкова. Политинформатор с пятилетним . стажем, 
Алексей Иванович каждое свое выступление умело 
связывает с жизнью цеха, депо. Н а р я д у со сведения
ми из жизни страны, он всегда располагает местным 
материалом. В этом ключ к заинтересованности слу
шателей, их активности. 

На руднике горы Магнитной хорошо отзываются о 
беседах на экономические темы, которые проводят мо
лодые коммунисты помощник начальника смены Ни
колай Данилович Малыхин и горный мастер Хариз 
Зарифович Хайбулов. В процессе подготовки к заня
тиям они составляют содержательные конспекты, под
бирают диаграммы. Систематически обращаются к пе
риодическим изданиям, используют интересные факты. 
Всего лишь год Малыхин и Хайбулов выполняют обя
занности политинформаторов, но они уже умело, до
ходчиво излагают свой материал. Этим и завоевали 
авторитет слушателей. Р. СЛАВИН 

М А Ш И Н А Р Е Ж Е Т И З В Е С Т Н Я К 
Баку . Новую камнерезную машину сконструировал заслу 

женный рационализатор Азербайджанской С С Р , инженер тре
ста « П р о м с т р о й м е х а н и з а ц и я » Искендер Искендеров. Она од
новременно нарезает шесть каменных блоков, в три раза 
больше, чем ее предшественницы. 

На снимке: семидисковая камнерезная машина (показаны в 
действии пять д и с к о в ) . 

Ф о т о Я . Х . тлнлова Фотохроника Т А С С . 

П О И Н И Ц И А Т И В Е М Е Т А Л Л У Р Г О В М А Г Н И Т К И И Ж Д А Н О В А 
(Окончание. Начало 

на 1-й стр.). 
обихода в черной металлур
гии должно быть увеличе
но в 1,5 — 1,7 раза. 

Металлурги страны от
вечают делом на решения 
съезда партии. Коллектив 
Ждановокого металлургиче
ского завода имени Ильича, 
наряду с постоянным пои
ском резервов основного 
производства, начал поход 
за увеличение выпуска и 
улучшение качества товаров 
для народа. На заводе на
чался смотр-конкурс пред
ложений трудящихся под 

евизом: «Наши товары — 
каждую семью». После 

ального обсуждения 
возможностей ильи-
обязались в первом 

девятой пятилетки 
сти сверх плана го-
ародного потребле-
чиллион рублей и 
^ коллективы пред-
*ерной . металлур-

:о развернуть со-
ское соревнова-

ние за увеличение выпуска 
и улучшение качества этих 
товаров. 

Почин ждановских ме
таллургов повсеместно под
держан. Коллектив завода 
«Днепроспецсталь» решил в 
этом году выпустить сверх 
плана 500 тысяч столовых 
приборов и других изделий 
бытового назначения на 
200 тысяч рублей. Трудя
щиеся Магнитогорского ме
таллургического комбината 
приняли обязательство уве
личить в 1971 году по срав
нению с 1970 годом выпуск 
эмалированной ' посуды на 
3 миллиона штук и оцин
кованной посуды на 1600 
тонн, дать сверх задания 
200 тысяч штук эмалиро
ванной посуды. 

В новой пятилетке на 
предприятиях черной ме
таллургии предусматривает
ся увеличить выпуск сталь
ной эмалированной посуды 
в 2,14 раза, что даст воз
можность полностью удов
летворить потребность на* 

.селения. 
Коллегия Министерства 

верной металлургии СССР 
и Президиум ЦК проф
союза рабочих металлурги
ческой промышленности 

П О С Т А Н О В Л Я Ю Т : . 
1. Одобрить инициативу 

коллективов Магнитогор
ского металлургического 
комбината им, В. И. Лени
на и Ждановокого метал
лургического завода имени 
Ильича ло организации со
циалистического соревнова
ния за досрочное выполне
ние производственного пла
на 1971 года, а также уве
личение выпуска и улучше
ние качества товаров на
родного потребления. 

2. Одобрить новые повы
шенные социалистические 
обязательства коллективов 
предприятий и организаций 
Министерства на 1971 год. 

3. Руководителям и проф
союзным комитетам пред
приятий: 

широко ознакомить рабо
чих, инж^рно-зй^ниче-

ских работников и слу
жащих с инициативой кол
лективов Магнитогорского 
металлургического комби
ната и Ждановского метал
лургического завода имени 
Ильича, а также повышен
ными обязательствами кол
лективов предприятий и ор
ганизаций Министерства на 
1971 год; 

усилить организаторскую 
работу по дальнейшему 
развитию соцсоревнования 
за досрочное выполнение 
плана и обязательств пер
вого года девятой пятилет
ки, увеличение выпуска и 
расширение ассортимента 
товаров народного потреб
ления. 

4. Главным производ
ственным управлениям, Ми
нистерству черной метал
лургии Украинской ССР, 
руководителям предприя
тий, республиканским, кра
евым, областным, городским 
и заводским комитетам 
профсоюза': 

направлять усилия сорев

нующихся на повышение 
эффективности производ
ства, обеспечение всего 
прироста объемов произ
водства продукции за счет 
повышения производитель
ности труда, быстрейшее 
освоение проектных мощ
ностей действующих и 
вновь вводимых в эксплуа
тацию цехов и агрегатов, 
расширение сортамента и 
улучшение качества про
дукции, экономию трудо
вых ресурсов, сырья и ма
териалов; 

проявлять больше иници
ативы в использовании име
ющихся возможностей для-
увеличения выпуска и улуч
шения качества товаров на
родного потребления, изы
скивать дополнительные ре
зервы для перевыполнения 
установленных заданий по 
производству « товаров на-, 
родного потребления в хо
де разработки пятилетних 
планов предприятий; 

совместно со> строитель
ными ортанизаярями при

нять меры по ускорению 
реконструкции действую
щих и ввода новых объек
тов по производству сталь
ной эмалированной посуды 
на предприятиях: Ново
московском, Лысьвенском, 
Череповецком, Узбекском, 
Керченском металлургиче
ских лаводах, заводе 
«Амурсталь»; столовых при
боров из нержавеющей ста
л и - н а Алапаевском метал
лургическом комбинате и 
Донецком металлургиче
ском заводе. 

5. Проектным и научно-
исследовательским институ- ; 
том ускорить разработку Щ 
проектной документации по#* 
строительству новых цехов,' 
совершенствованию техно
логии и дальнейшему рас
ширению сортамента и по
вышению качества выпуска
емых товаров народного 
потребления. , ^ 

ПО Р О Д Н О Й СТРАНЕ 



1 июля 1971 года МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ 3 стр. 

Р а з н ы е по содержа
нию письма приходят в 
цех. Есть среди них и де
ловые бумаги, и письма-
ж а л о б ы , и письма-прось
бы. Все нужны, все в а ж 
ны. Н о в то ж е время 
подобно т о м у , \ к а к необ
ходимы человеку добрые 
вести, коллективу требу
ются письма-благодарно
сти. И дело, может быть, 
не столько в том, много 
ли их, сколько в том, что 
они есть. И в том, что 

В потоке деловых бумаг 
они будут. И в том, что 
адресованные на имя 
коллектива письма эти 
все-таки остаются личны
ми. 

Перелистаем почту 
второго мартеновского 
цеха. Это пришло в цех 
на днях : 

« У в а ж а е м ы е товари
щи! У вас р а б о т а е т Хурс 
Леонид Сергеевич, дочь 

которого закончила в 
школе № 8 третий класс . 
Учительница и админи
страция школы благода
рят Хурса Леонида Сер
геевича за умелое воспи
тание и просят Вас отме
тить его как хорошего 
отца, воспитывающего 
достойного человека ком
мунистического общест
ва». 

А вот еще одно: «Кол
лектив учителей 8-го 
класса школы № 55 бла
годарит Алфеева Алек
сандра Ивановича за вос
питание дочери Ольги. 

О л я в течение всех лет 
учебы в школе отлично 
училась и была активной 
общественницей». 

Такие письма не про
ходят бесследно в жизни 

коллектива второго мар
теновского. К а к правило , 
они с л у ж а т основанием 
для немногословных при- , 
казов начальника цеха 
Ильи Яковлевича Коетен-
ко. И очень примечатель
но то, что приказы, по
добные вот этому: «Ма
стеру производства топ. 
Тарасову Евгению Яков
левичу за хорошее воспи
тание дочери объявить 
благодарность» , находят
ся в одном ряду с теми, 

где кто-то поощряется 
за образцовый труд, а 
кого-то порицают за ава 
рию... Этот р я д — ж и з н ь 
коллектива , где есть и 
свои радости, и свои 
огорчения. И пусть, о них 
знают все. Вот Почему, 
например, о знакомление 
рабочих с с о д е р ж а н и е м 
приказов по цеху стало 
строгим правилом всех 
сменно-встречных собра
ний. 

В. КУМАЛИН. 

ОТКРЫТОЕ ПИСЬМО 
РАБОЧЕГО РАБОЧЕМУ 

Литературная правка не коснулась сти
ля этого письма. Публикуя письмо рабо
чего рабочему, редакция полагает, что иск
ренность и доброжелательность автора, его 
глубоко взволнованное участие в судьбе ря
дом работающего не оставит равнодушными 
читателей заводской многотиражки. 

Редакция предлагает всем заинтересован
ным выступить в печати со своими раздумь
ями о коллективе и личности, поделиться 
жизненными наблюдениями о роли коллекти
ва в судьбе человека, о долге, и обязанно
стях члена коллектива. Одним словом, лич
ность и коллектив: где грани товарищеского 
соприкосновения, в чем суть конфликтов? 

Когда Александра Степановича Степанова, 
автора этого письма, мы спросили, почему 
не назвал он фамилии человека, о котором и 
ради которого написал, то Александр Степа
нович ответил, что считает преждевремен
ным ставить точку во всей этой истории с 
Геннадием. 

Нет, не испытывали 
мы особо большой 
радости, Геннадий, 
принимая тебя в свой 
рабочий коллектив. 
На то были причины. 
Не очень лестная ха
рактеристика с преж
него места, да и со
проводительная бума
га из милиции к ве
селью не очень-то рас
полагали . З н а л и з ара 
нее, что мороки с то
бой будет по горло. 

Но раз уж пришел, 
взялись обучать тебя 
рабочей профессии. 
П р а в д а , слишком 
больших н а д е ж д не 
возлагали на тебя, но 
все же в глубине ду
ши верили, что со вре
менем войдешь- ты во 
вкус и станешь насто
ящим р а б о ч и м челове
ком. При этом учиты
вали твое семейное по
ложение . Ты уже не 
юнец, а отец семейст
ва. У тебя растут две 
хорошенькие девочки. 
К а к говорится, пора и 
остепениться. А гы, 
вместо того, чтобы ду
мать о детях, с пер
вой же очень скром
ной получки поста
рался в первую оче
редь напиться, решив, 
видимо, про себя , что 
дети обойдутся и кот 
рочкой хлеба. 

Нет, Геннадий, не 
обойдутся. Сейчас не 
то время. Военные и 

'..первые послевоенные 
'Годы давно миновали. 
Это тогда дети по ну
жде обходились, а 
сейчас нет. Сейчас все 
условия есть — толь
ко работай , воспиты
вай детей, да обеспе
чивай их всем необхо

димым. Д е т я м , пока 
они маленькие , нужна 
только л а с к а , а как 
подрастут, кроме лас 
ки, нужна будет еще 
и н а д е ж н а я опора . Та 
кой опорой в первую 
очередь является отец. 
А на кого могут опе
реться твои дети, Ген
надий, если и д а л ь ш е 
пойдешь кривой до
р о ж к о й ? 

Р а б о т а л ты с пер
вых ж е дней не очень 
старательно . А потом 
с к а з а л , что не нра
вится в ы б р а н н а я про
фессия. Ну , не нравит
ся, т а к не нравится — 
насильно, как говорит
ся, мил не будешь. 
За это мы тебя не 
осудили и не осудим. 
Специальность упа
ковщика , действитель
но, не к а ж д о м у при
ходится по нутру. Тя
ж е л а я работа , утоми
тельная. Но ты по
верь, Геннадий, не 
всегда радостно т а м , 
где здросто и легко. 
Когда-нибудь ты пой
мешь это. Тогда, воз
можно, поймешь нас, 
кто проработал здесь 
не одно пятилетие. 

Н о Ты попросился 
на другую работу, ко
торая немного полег
че. Перевели тебя под
крановым рабочим и 
послали на обучение 
в кабинет стропаль
щика . И, видимо, в 
«знак благодарности» 
к администрации цеха 
за оказанную услугу 
на первое ж е занятие 
явился ты пьяным. 

Этот «номер» твой 
прошел более или ме
нее благополучно . 
Учитывая твое про
шлое и горячее раска

яние, администрация 
сочла нужным обой
тись на этот ра з од
ним внушением. А 
ж а л ь , что сразу , как 
говорится, не в з я л а 
быка за рога. Здесь 
все дело, видимо, в 
том, что не знали еще 
твою натуру. А нату
ра у тебя о к а з а л а с ь 
«широкая» . В мае ло
мился в з а к р ы т у ю 
дверь магазина , в ию
не «гостил» в вытрез
вителе, и за все за это 
уплатил всего каких-
нибудь 30 рублей. Н у 
еще премиальные за 
два месяца потерял— 
словом, ерунда , гроши 
там какие-то несчаст
ные. Д л и широкрй на
туры это раз плюнуть. 
Ведь твой з а р а б о т о к 
намного превышает 
эту сумму, на водку 
останется, а там хоть 
трын-трава . 

Н а профсоюзном 
собрании, когда мы 
р а з б и р а л и твои «худо
ж е с т в а » , совершенно 
справедливо с к а з а л 
один у в а ж а е м ы й вете
ран цеха, что такие , 
как ты, нам не нуж
ны. С ним были мно
гие согласны. Н о все 
же, несмотря ни на 
что, решили оставить 
тебя в коллективе . Но 
ты не думай , что без 
конца будут прощать 
тебя за плевки в ли
цо коллектива . Твой 
«плевок» д л я коллек
тива это капля в море, 
а вот когда сто чело
век «плюнут» на те
бя, тогда ^ ж будет не 
до шуток. 

Д а , сейчас ты стал 
к работе относиться 
более серьезно и дал 
последнее слово, что 
больше разными «ху
д о ж е с т в а м и » зани
маться не будешь. 
П р а в д а , не очень ве
рили мы в твое «чест
ное слово», Генна
дий, но все ж е в глу
бине души верим, что 
в конце концов ты 
поймешь свое з а б л у ж 
дение и со временем 
станешь настоящим 
рабочим человеком. 
Д л я этого нужен твер
дый характер и силь
ное ж е л а н и е . 

А. СТЕПАНОВ, 
упаковщик второго 

листопрокатного 
цеха. 

В БЛАГОРОДНОМ 
С TP ЕМ Л ЕП ИИ 

Механик буро-взрывного 
участка Мефодий Никоно-
вич Набоков многие годы 
занимается ремонтом и со 
вершенствованием буровых 
станков. Отличное знание, 
машин и большой опыт по
могают ему в этом сложном 
деле. 

На станках канатно-удар-
ного бурения всегда смена 
долот производилась вруч
ную — тяжелая и отнимав
шая много времени рабо
та. Мефодий Никанович 
механизировал эту опера
цию, и труд бурильщиков 

намного облегчился. 
Несколько лет назад на 

рудник поступил станок 
шарошечного бурения типа 
П-25. Он был призван за
менить устаревшие станки 
канатно-уд арного бурении. 
Но станок оказался со мно
гими крупными конструк
тивными изъянами и боль
ше стоял, чем работал. За 
устранение недостатков 
взялся Набоков. В резуль
тате кропотливой и слож
ной работы был создан, по 
сути дела, новый станок, 
который по сей день рабо

тает надежно и производи^ 
тельно. 

Беспокойная, творческая 
мысль рационализатора по
стоянно в поиске. Движет 
им благородное. стремле
ние делать труд горняков 
легче и производительнее. 

За большую работу в 
области механизации руч
ного труда М. Н. Набоков 
одним из первых среди ме
таллургов награжден по
четным знаком «За актив
ную работу по механиза
ции ручных работ». 

На снимке Мефодий Ни-
конович НАБОКОВ. 
Текст и фото М. Веселова. 

РАДИ ЗДОРОВЬЯ ЧЕЛОВЕКА 
24 июня в поликлинике 

комбината состоялось соб
рание актива общества 
Красного Креста. 

Собрание открыла пред
седатель общества комбина
та Е. Кутная. Она расска
зала о плодотворной дея
тельности общественного 
актива в деле охраны здо
ровья трудящихся метал
лургического комбината. 
Один из ярких примеров 
такой работы — месячник 
«За здоровый быт». По на
званию можно судить о на
правлении в деятельности 
общественников, которые 
проверяли, соответствуют 
ли условия труда и быта 
металлургов нормам гигие
ны и санитарии. Как выяс
нилось, в доменном и гор-
нообогатительнУрм произ
водстве, сортопрокатном, 
листопрокатных цехах, в 
цехе изложниц, централь
ной электростанции и теп
лоэлектроцентрали, на дру
гих участках комбината в 
этом отношении дела обсто
ят благополучно, чего не 
скажешь о цехе технологи
ческой диспетчеризации, 
цехе контрольно-измери
тельных приборов и авто
матики, парокислородном 
производстве, где обще-
стаеннмй санитарный ак

тив работает недостаточно. 
В управлении коммуналь
ного хозяйства комбината, 
в парокислородном произ
водстве, в цехе пути Ж Д Т 
не на всех участках есть 
санпосты. Докладчик выра
зил уверенность, что акти
висты Красного Креста, ко
торых на комбинате много, 
возьмут шефство над этими 
цехами, и исправят положе
ние, тем более что боль
шинство коллективов ком
бината образцово выполня
ют задачи, поставленные 
службой здравоохранения 
комбината. В нынешнем 
полугодии проведено 14 
дней донора: за этот пери
од 1227 металлургов без
возмездно дали кровь для 
спасения тяжелобольных 
людей. 

Свое выступление Е. Кут
ная закончила сообщением, 
что старания санитарных 
активистов, заботящихся об 
улучшении условий труда и 
быта металлургов, замече
ны. На недавнем Всесоюз
ном съезде общества Крас
ного Креста, который. со
стоялся в Москве, была от
мечена инициатива наших 
активистов в работе по ох
ране труда, трудящихся Че
лябинской области. 

О роли помощников ме

дицинских работников в 
развитии санитарной куль
туры, в снижении заболе
ваемости говорили в своих 
выступлениях главный врач 
медсанчасти ММК С. Л. 
Аронов, »заведующая здрав
пунктом мартеновского це
ха № 2 К. А. Лысенко, вра
чи Р. В. Богомолова, 3. МТ 
Кириевская. -

А. Карась ( К П Ц ) , Е. Ва
сильева (цех благоустрой
ства), В. Кунавина (ЦМК) , 
Г. Васильченко, (КХП), 
М. Макогченко (копровый 
цех), В. Соловьев (горно
обогатительное производ
ство), Н. Гусева (ЦЗЭТЛ) 
и другие активисты Крас
ного Креста награждены 
грамотами, ценными подар
ками. 

Участники собрания при
няли обращение, в кото
ром призвали коллектив 
комбината активно участ
вовать в работе первичных 
организаций общества 
Красного Креста, приобре
тать медицинские знания и 
распространять их среди 
своих товарищей, вступать 
в ряды доногтов, по-комму
нистически относиться к 
собственному здоровью и 
здоровью окружающих лю
дей. 

Л ЯНЧЕНКО,,. 
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Магнитогорцы с волне
нием ж д а л и в субботу, 
29 мая , начала передачи 
«Музыкальный турнир» 
крупнейших предприятий 
и строек страны, органи
зованной редакцией на
родного творчества Цен
тральной студии телеви
дения. В этот день в ней 
участвовали с а м о д е я 
тельные коллективы на
шего комбината и Ленин
градского завода имени 
Кирова . 

Когда закончилось му
зыкальное состязание, 
стало ясно, что соперни
ки достойны друг друга . 
В последней передаче 
«Музыкальный турнир», 
состоявшейся 26 июня, 
мы узнали решение ж ю 
ри. Ничья. Общее мнение 
жюри в ы с к а з а л а заведу
ющая отделом хореогра
фии Московского ДОма 
художественной самоде
ятельности И. Б Ови-
дерская . 

Н у что ж ! ' Как напи
сал один из телезрите
лей, оценивая выступле
ние коллективов худо
жественной самодеятель 
ности Магнитогорска и 
Л е н и н г р а д а , победило 
искусство. 

А перед тем, как маг
нитогорцы узнали о ре
зультатах музыкального 
состязания , на местную 
студию телевидения при
шло письмо от главного 
редактора редакции . на
родного творчества Цен
тральной студии телеви
дения з аслуженного ра
ботника к у л ь т у р ы . 
Р С Ф С Р К. Анненковой. 

— « Г л а в н а я редакция 
народного творчества ЦТ, 
— пишет К. А н н е н к о в а , -
в ы р а ж а е т огромную бла
годарность молодому 
коллективу Магнитогор
ской студии телевидения 
за подготовку ответст
венной передачи «Музы
кальный турнир» круп
нейших промышленных 
предприятий и строек 
страны, которая успешно 
прошла в эфир 29 мая 
этого года. В ней было 
найдено ясное, лаконич
ное решение. Просто и 
задушевно нам рассказа 
ли о легендарной Маг
нитке, ее прекрасной ис
тории, о сегодняшнем дне 

трижды орденоносного 
комбината . М ы увидели 
замечательных производ
ственников, героев труда, 
тех, кто вдохновенно тру
дится и с большим увле
чением занимается в 
к р у ж к а х художественной 
самодеятельности. С ог
ромной любовью к своей 
Магнитке — этой жем
чужине Урала — провел 
передачу ведущий Миха
ил Лысенко . С т и х и 
Б. Ручьева о первой па
латке , горячо прочитан
ные самим автором, по
лучили сильное эмоцио
нальное звучание. 

школа , что не часто 
встречается в самодея
тельности. 

Красивый голос и кор
ректная манера исполне
ния у Ю. Ж и х а р е в а . При 
сопровождении блеснул 
камерный ансамбль . У 
него чистое колоритное 
звучание. Передача была 
достойно завершена но
мером «У нас на Ура
ле». В нем на професси
ональном уровне высту
пил хор русской песни, 
а н с а м б л ь танца, оркестр 
народных инструментов. 

Мы п о з д р а в л я е м всех 
участников передачи с 

ИСКУССТВО 

С л ю б о в ь ю 
к М а г н и т к е 

Н а д о сказать , что по
строение программы, под
чиненное единой теме, 
с д е л а л о ее цельной, ком
пактной, отвечающей ус
ловиям турнира . Про
грамма отличалась раз
нообразием, хорошим ка
чеством исполнения му
зыкальных номеров. Она 
была начата в четком, 
жизнерадостном ритме 
ансамблем сталеваров , 
который выразительно 
исполнил « М а р ш метал
лургов». А после стихов 
хорошо прозвучала песня 
о бетонной палатке . 

Особое место в пере
даче з а н я л хор мальчи
к о в « Ж а в о р о н о к » . Очень 
приятное звучание этого 
хора, живые задорные 
лица ребят вызвали теп
лые чувства, одобрение 
нашего жюри . Порадо
вал и народный балет в 
«Уральских самоцветах» 
высоким уровнем про
фессиональной подготов
ки. У этого коллектива 
отличная т а н ц е в а л ь н а я 

успешным выступлением 
в турнире. Это тем бо
лее приятно, что мы зна
ем ограниченные возмож
ности технических служб 
Магнитогорской студии 
телевидения. 

Ж е л а е м вам больших 
творческих удач!» 

Коллективы художест
венной самодеятельности 
комбината не впервые по
лучают т а к у ю высокую 
оценку. Н о в данном слу
чае она дорога и ценна 
вдвойне, т а к как зритель
ный зал Центрального 
телевидения -— это вся 
страна. О признании, ко
торое нашли наши само
деятельные артисты у те
лезрителей из разных 
уголков нашей страны, 
свидетельствуют их пись
ма па Ц е н т р а л ь н у ю сту
дию телевидения. 

— Н а д о считать боль
шим достижением ураль
цев то, что они создали 
мощный музыкальный 
коллектив, — пишет из 
Оренбурга т о в а р и щ Ми-

хаилицкии. 
А для семьи Долгих 

из далекого М а г а д а н а не 
было сомнений. «Магни
тогорск лучше. — напи
сали они на Центральное 
телевидение. - Вся про
грамма построена на 
прошлом, настоящем и 
будущем этого самоцвета 
в ожерелье Уральских 
гор». 

— Вея семья отдает 
предпочтение магнито-
горцам, - пишут Сирав-
ниекс из Риги. - - Их про
грамма богата , разнооб
разна , с большим вку
сом и мастерством пока
зана зрителям. 

А Сапожникову из Ха
баровска обманули ожи
дания . 

— Приготовилась бо 
деть за Ленинград , но 
получилось иначе. Маг
нитогорцы лаконично, са
мобытно р ассказ али , чем 
живут, как трудятся . 

— П р о г р а м м а магнито-
горцав глубоко лирична ; 
и стихи о городе, о пер
вой палатке , балет . Не
возможно оставаться 
равнодушным. Невольно 
проникаешься уважени
ем к людям легендарно
го города, — написал в 
своем письме Хохряков 
(Восточный К а з а х с т а н ) . 

И т а к —- ничья. Но это 
тоже успех, с которым 
мы от всей души по
з д р а в л я е м все коллекти
вы художественной само
деятельности, отстаивав
шие честь нашего города 
в музыкальном состяза
нии с ленинградцами: 
мужской вокальный ан
самбль второго марте
новского цеха. Народ
ный театр балета , На
родный коллектив - эст
радный оркестр лево
бережного Д в о р ц а куль
туры металлургов , ан
самбль второго марте-
хор мальчиков « Ж а в о р о 
нок», камерный оркестр 
горно- металлургического 
института. Мы поздрав
ляем т а к ж е творческий 
коллектив информацион
ной программы «Орбита» 
Магнитогорской студии 
телевидения, подготовив
ший и успешно выдавший 
в «большой эфир» пере
дачу. 

Б. РУБИНА. 

Праздник песни 
Никогда enje парк культуры металлургов не при

влекал такое количество посетителей, как'26 и 27 ию
ня. Магнитогорцев заинтересовал праздник песни, 
организованный в эти дни сотрудниками левобереж
ного Дво,рца культуры металлургов. Участие в празд
нике песни помимо коллективов х у д о ж е с т в е н н о й са
модеятельности Дворца принимали самодеятельные 
артисты метизного и калибровочного заводов, эстрад 
ного ансамбля интерната № 3, Государственная хоро
вая капелла. 

Специальная программа праздника была подготов
лена для школьников. 

Музыка, песни , звучали с двух эстрад парка. Акаде
мический хор . Государственная хоровая капелла, ан
самбль «Радуга», эстрадный ансамбль интерната № 3, 
другие коллективы х у д о ж е с т в е н н о й самодеятельности 
порадовали присутствующих интересными содержа
тельными концертами. Е. ДОРОЖКИНА, 

заведующая массовым отделом парка культуры. 

ДЛЯ ВАС, ВЫПУСКНИКИ 
Для вас, работники комбината, закончившие в этом 

году вечерние отделения институтов и техникумов, 
школы рабочей молодежи и школу мастеров, 2 июля 
в 6.30 вечера в левобережном Дворце культуры ме
таллургов проводится выпускной вечер. 

В программе вечера — вручение дипломов и аттеста
тов, вручение памятных подарков особо отличившим
ся в учебе, игры, танцы, аттракционы. 

Четверг, 1 июля 
Шестой канал 

12.00 — Программа пере
дач. 12.05 — Н о в о с т и . 12.15 
— Экранизация литератур
ных произведений . «Моло
дая гвардия». Х у д о ж е с т в е н 
ный фильм. 1-я серия. 
13.45 — Для детей . « Э н -
тель-Тентель». Конкурс 
песен . Передача из Талли
на. 14.45 — Н о в о с т и . 18.15 

Программа передач. 
18.20 - Н о в о с т и . 18.30 -
« Ж и в о т н о в о д с т в у — про
мышленную о с н о в у » . 19.00 
- «Четыре танкиста и со
бака». П р е м ь е р а многосе 
рийного х у д о ж е с т в е н н о г о 
телефильма. ( П о л ь ш а ) . 
20.00 - Кубок С С С Р по 
футболу . (Четвертьфинал) . 
« Д и н а м о ( Т б и л и с и ) — 
« Т о р п е д о » ( М ) . П е р е д а ч а 
из Тбилиси . 21.45 — Чем
пионат С С С Р по ф у т б о л у . 
«Динамо» ( М ) - Ц С К А . В 
перерыве — « Н а спартакиа
дах с о ю з н ы х республик» . 
23.15 — «Время». И н ф о р 
мационная программа. 23.45 
— Литературные чтения. 
К. Ф е д и н . Глава из романа 
«Костер» . Читает автор. 
00.15 - Концерт . 00.45 -
Новости . Программа пере
дач. 

Двенадцатый канал 
ЧСТ. 18.00 - Программа 

передач. 18.05 — Фильмы 
для детей . «Попрыгунчик», 
«Мы ищем кляксу». 18.35 — 
«Река и н е б о » . Д о к у м е н 
тальный телефильм о дет
ских и ю н о ш е с к и х годах 
Валерия Чкалова. 19.00 
«Течет река Волга». Доку
ментальный видовой фильм. 
19.50 — Кинохроника . 

МСТ. 20.00 Спектакль 
Челябинского драматиче
ского театра им. Цвиллин-
га «Старший сын». 

Пятница, 2 июля 
Шестой канал 

12.00 - Программа пере
дач. 12.05 — Новости . 12.15 
- Для школьников. «Край 
родной» . Передача из Вол
гограда. 12.45 — Экраниза
ция литературных произ
ведений. «Молодая гвар

дия». Х у д о ж е с т в е н н ы й 
фильм. 2-я серия. 14.00 -
Концерт ансамбля песни и 
танца г. Истры Московской 
области. 15.00 Новости . 
18.55 Программа передач. 
19.00 - Н о в о с т и . 19.10 -
Для школьников. А. С о б о 
лев. « П р о Ромку и его дру
зей». Телевизионный спек
такль. 20.00 — Новости . 
20.05 - На спартакиадах 
с о ю з н ы х республик. 20.20 — 
Ц в е т н о е телевидение . Для 
детей . « П е с е н к а Мышон
ка». Мультфильм. 20.30 
«Сурские ритмы». Концерт . 
21.00 — Пятый съезд пи
сателей СССР. « З а круг
лым столом — советские и 
зарубежные писатели». Ве
дет передачу критик и ли
тературовед В. О з е р о в . 
21.35 — « П а р е н ь из наше
го города». Х у д о ж е с т в е н 

ный фильм. 23.00 — «Вре
мя». И н ф о р м а ц и о н н а я про
грамма. 23.30 — «Артлото» . 
В передаче принимают уча
стие В, •Трошин, Э. Хиль, 
Г. Ненашева, Б. Закиров, 
Л. Зыкина, М. П а х о м е н к о . 
00.40 - «Фестиваль друж
бы». Передача посвящена 
фестивалю советско-болгар
ской м о л о д е ж и . 01.10 — 
Новости . Программа пере
дач. 

Двенадцатый канал 
ЧСТ. 18.30 - «Альманах 

кинопутешествий» № 44. 
МСТ. 18.55 - К и н о ж у р 

нал. 19.15 — Н о в о с т и . 
ЧСТ. 19.30 Фильмы 

для детей . «Храбрый воро
бей», «Умка». 19.50 — Сказ
ка для малышей. 20.00 — 
«Уральская неделя». 21.00 — 
«Тариэл Голуа». Х у д о ж е 
ственный фильм. 

Редактор 
Ю. А. ЛЕВИЦКИЙ. 

Коллектив цеха водоснаб
жения ММК с глубоким 
прискорбием извещает о 
смерти старейшего работ
ника пенсионера члена 
КПСС Л Е О Н О В А Андрея 
Макаровича и выражает со
болезнование семье и род
ственникам покойного. 

Администрация, партийная 
и профсоюзная организации 
горнообогатительного произ
водства глубоко скорбят по 
поводу безвременной смерти 
ПЕРМЯКОВА Михаила Гри
горьевича и выражают собо
лезнование семье и родствен
никам покойного. 
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