
БУДЕМ 
УЧИТЬСЯ 

ВМЕСТЕ 
Давно уже для нас, сталеплавильщиков трид

цать третьей мартеновской печи, главной заботой 
стало повышение качества стали — не только уве
личение ее производства. И когда сталевар двенад
цатой печи второго мартеновского цеха Николай 
Шапошников обратился ко всем сталеварам ком
бината с призывом вступить в борьбу за высокое 
качество металла, за ликвидацию его потерь и за 
повышение общеобразовательного уровня стале
плавильщиков, мы с готовностью поддержали ини
циативу передовика соседнего цеха. Равнодушных 
к призыву Шапошникова у нас не осталось: каж
дый, кто варит сталь, знает, как важны высокое ка
чество металла, четкое выполнение заказов 

На своей девятисоттонной мартеновской печи мы 
уже многого добились. За последние два месяца у 
нас не выдано ни одной тонны беззаказной стали, 
выходит, можно работать строго по заказам. Были 
срывы у нас ра,аьше в связи с переделкой сосед
ней т ш ц ц р ф ф к ф о й печи.на двухванную и в связи 
с освоением нового агрегата. 

^ с м о т р я на все трудности в этом году объем 
брака по сравнению с прошлом годом не. вырос, 
это я отмечаю с удовлетворением. 

Надо идти дальше. Стопроцентное выполнение 
заказов должно стать постоянной нормой. Надо 
приникать все меры для повышения качественных 
показателей. Пути достижения высокого качества 
в основном определены, не следует только откло
няться- от избранного курса. 

Залог успешной и качественной. работы заклю
чается в отношении сталеплавильщиков к своему 
груду. Я берусь это утверждать, потому что убе
дился уже в этом, на опыте работы коллектива на
шей печи. Оовсем недавно еще «церемония» сдачи 
и приема смены *а печи была проста необыкновен
но. Сменщики пришли, поздоровались с коллегами, 
перекинулись парой слов, если есть охота, и разо
шлись. Но ведь так дело не годится, решили у нас 
в цехе, когда анализировали причины недостатков. 
Стали серьезнее относиться к сдаче и приему смен. 
Надо же качественную сталь сварить, а для этого 
бригаде, заступающей на вахту, надо знать и как 
печь себя ведёт; и как технология выдерживалась, 
и особенности очередной плавки — все тонкости. 
И легче самим стало работать. Дисциплинирует 
сталеплавильщижов такой строгий порядок приема 
и сдачи смен. 

Повышение требовательности к себе, к товари
щам по работе значительно сокращает причины по
явления брака; выпЛавки стали не по заказу. 

Все больше технических. новинок приходит на 
помощь сталеплавильщикам. При современном вы-
сокоинтенснфици.рованном производстве металла 
трудно представить, работу сталевара без множе
ства контрольно-измерительных приборов, без Тер-
мо-эдс. Недавно мы освоили термопары для непре
рывного замера температуры плавки. Это хорошие 
помощники в борьбе за повышение качества стали. 

Большую роль в улучшения качественных пока
зателей играют усовершенствованные системы ма
териального стимулирования. Теперь заработок 
сталеплавильщиков во многом зависит не только 
от количества выданного металла, но и от качества 
его, от того по заказу ли он выдан. Но в системе, 
предусматривающей зависимость заработка работ
ников мартеновских цехов от выполнения заказов, 
есть, на мой взгляд, один недостаток. 

Печные бригады по этой системе заинтересова
ны в выполнении заказов в суточном разрезе, а 
инженерно-технические работники — в выполне
нии заказов только в недельном разрезе. Здесь 
несоответствие. Если на какой-то из печей в нача
ле н е д е л и будет выдана ст^ль незаказанной марки, 
то в течение недели чаще всего бывает, что посту-
naefT заказ именно на эту марку стали. Цех имеет 
возможность выполнить все недельные заказы. Это 
для цеха хорошо. Но если бы и инженерно-техниче
ские работники цеха былитоже материально заин
тересованы в стопроцентном выполнении заказов, 
в суточном разрезе, эта «система материального 
стимулирования была 6j»i намного полезнее. Ра
боте печей уделялось б& больше внимания. Боль
ше бы делалось в направлении своевременного 
обеспечения- печей необходимыми материалами, 
сырьем. / 

Николай Шапошников в своем обращении пра
вильно заметил^ что базой успешной борьбы стале
плавильщиков за высокое качество металла долж
ны стать прочные богатые теоретические знания. 
Я по примеру инициатора движения подал доку
менты в индустриальный .техникум. 

К- ДЕМИН, 
сталевар 33-й мартеновской печи 

первого мартеновского цеха. 

Пролетарии всех стран, соединяйтесь!' 

Успешно несут трудо-
'вую вахту доменщики 
комбината, в ы д а в а я 
сверхплановый чугун, 
улучшая его качество и 
экономя кокс. 

НА СНИМКЕ одна из 
бригад горновых передо
вой девятой доменной 
печи (слева направо): 
Анатолий ЕРМАКОВ, 
Химмат ГАИСИН, Игорь 
НИКИТИН, Василий 

ОВЧИННИКОВ, Алек
сандр ШАХОР, Геннадий 

МИХЕЕВ, Валентин ВА
СИЛЬЕВ. 

Фото Н. Нестеренко. 

Н а у р о в н е 
о б я з а т е л ь с т в 

Ровно работает в течение 
всего года коллектив руд
ника горы Магнитной. Как 
известно, за достижение 
хорошего производства в 
июне горняки были приз
наны победителями в соци
алистическом соревновании 
коллективов комбината. Им 
вручено переходящее Крас
ное знамя управления и 
профкома нашего предпри
ятия и присуждена первая 
денежная премия. 

Коллектив рудника и в 
июле успешно справляет
ся с государственными за
даниями, идет на уровне 
принятых социалистических 
обязательств. 

За двадцать дней выдано 
сверх плана около сорока 

тысяч тонн руды и близко 
к плану — горной массы. 

Из смены в смену уве
ренно перевыполняют нор
мы коллективы второй и 
третьей бригад, ведомые 
мастерами Моисеевым и 
Адаевым, партгрупоргами 
Ревуновым и Пугачевым. 

З а к а з ы — 
в с р о к 

Работники первого мар
теновского цеха недавно 
получили две машины под
сыпки порогов мартенов
ских печей, трудящиеся ог
неупорного производства 
для оснащения нового уча
стка цеха получают спе
циальные механизмы, ра

ботники цеха металлоизде
лий получили два эмалиро
вочных полуавтомата. Это 
далеко не полный перечень 
продукции, выпущенной 
коллективом цеха механи
зации в прошлом месяце. 

План в июле был выпол
нен нашими работниками 
на 101 процент. Двенадцать 
заказов сделаны в срок с 
отличным качеством. Об 
этом позаботились такие 
замечательные люди, как 
стро/альщица Валентина 
Григорьевна Корешкова, 
фрезеровщик Николай 
Алексеевич Перешеин, бри
гада Михаила Федоровича 
Фокина, бригада Бориса 
Александровича Зверева. 

А. САЛЬНИКОВ, 
начальник ПТБ цеха 

механизации. 

СЕГОДНЯ 
В НОМЕРЕ 

СТАЛЕВАР Д Е М И Н П О Д 
Д Е Р Ж И В А Е Т КОЛЛЕГУ 
ПО РАБОТЕ 
ВЕСТИ ИЗ ЦЕХОВ 
В ОСНОВЕ УСПЕХА — 
НАУЧНАЯ О Р Г А Н И З А 
ЦИЯ Т Р У Д А 
О Д Н А СМЕНА Б Р И Г А Д Ы 
О Б О Л О Н К О В А 
ПОДГОТОВКА К УЧЕБ
НОМУ ГОДУ 
ПО К О М П Л Е К С Н Ы М 
ПЛАНАМ 
П Р О Д О Л Ж А Е М РАЗГО 
ВОР О Р А Б О Ч Е Й ЧЕ
СТИ, НАЧАТЫЙ УПА
К О В Щ И К О М А. СТЕПА
НОВЫМ 
С П О Р Т И В Н Ы Е НОВОСТИ 

Н О Т — О С Н О В А У С П Е Х А 
Цех изложниц — это 

молодой специализиро
ванный цех по изготовле
нию изложниц и поддо
нов для сталеплавильно
го производства. Мне 
вспоминаются первые го
ды его работы. В течение 
длительного времени нам 
никак не удавалось до
стичь' годовой проектной 
мощности по производ
ству* изложниц. На то 
были разные причины. И, 
пожалуй, главная —- не
достатки в организации 
труда. Вот почему, начи
ная с 1967 года, стали 
регулярно разрабаты
ваться и внедряться у 
нас планы НОТ. За годы 
восьмой пятилетки в цехе 
было разработано и 
внедрено пять планов на
учной организации труда 
на основных производ
ственных участках. Вы
полнение 135 мероприя
тий, составляющих эти 
планы, позволило уже за 
1969 год перевыполнить 

проектную мощность це
ха по производству из
ложниц с общей эконо
мией более 390 тысяч 
рублей в год. За 1970 год 
производство изложниц 
составило 348,7 тысячи 
тонн, поддонов—88 тысяч 
тонн, в то время как про
изводство изложниц бы
ло рассчитано по проект
ной мощности на 320 ты
сяч тонн, а поддонов—на 
80 тысяч тонн. Произво
дительность труда увели
чилась на 12,5 процен
та. За пятилетие было 
высвобождено 102 чело
века. 

Сейчас в цехе разрабо
таны и находятся в ста
дии внедрения два плана 
НОТ: по стрипперному 
отделению и на участке 
производства крупных 
изложниц. В 1971—72 го
дах будут разрабаты
ваться еще два плана 
НОТ для механослужбы 
и электрослужбы. 

При разработке планов 

НОТ коллектив цеха уде
ляет основное внимание 
на внедрение организа
ционных мероприятий, 
которые не требуют 
больших капитальных за
трат, но дают большой 
экономический эффект. Я 
имею в виду и проведе
ние школ по обмену пе
редовыми методами тру
да, и разработку систем 
премирования комплекс
ных бригад, и примене
ние графиков работы без 
ночных смен, и разработ
ку систем оплаты и пре
мирования за уменьше
ние трудозатрат на об
рубке литья, за .улучше
ние качества оТдивки из
ложниц и поддонов, за 
выполнение номенклатур
ного плана и т. д. 

Вот несколько приме
ров таких эффективных 
мероприятий, не требу
ющих особых; материаль
ных затрат. В- мае этого 
года проведена школа 
лучшего - гидромоиитор-

щика Кузьмина. После 
этого производительность 
гидромониторщиков воз
росла на 10—15 процен
тов. 105 человек успешно 
совмещают две профес
сии, обучены и могут сов
мещать работу по другой 
профессии 45 человек. 
Мы в определенной сте
пени смогли улучшить 
обслуживание двух па
раллельно расположен
ных литейных конвейе
ров. Были укомплектова
ны четыре комплексные 
бригады формовщиков 
вместо ранее существо
вавших восьми. Одно
временно введена новая 
система оплаты труда и 
премирования в зависи
мости от производствен
ных показателей каждой 
бригады, а также систе
ма дополнителного пре
мирования формовщиков 
за сокращение трудовых 
затрат на обрубке и вы-
(Окончание на 2-й стр.) 

СТАЛЬ ВАРИТЬ- СТРОГО ПО ЗАКАЗАМ! 

ЗАКРЫТЬ ДОРОГУ ПОТЕРЯМ МЕТАЛЛА! 

Орган парткома, профкома, комитета ВЛКСМ и управления 
Магнитогорского дважды ордена Ленина и ордена Трудового Красного Знамени 

металлургического комбината имени В. И. Ленина 

Цена 2 коп. ЧЕТВЕРГ, 22 июля 1971 года 
№ 87 (4064) 

Год издания 32-й 
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Разговор 
об учебе 

Повестка недавно 
прошедшего в прово-
лочно-штрипсовом це
хе комсомольского со
брания — учеба моло
дежи. Подготовка к 
нему заключалась и 
беседах с темп моло
дыми рабочими, кото
рым можно и нужно 
продолжать образова
ние. 

На комсомольском 
собрании были заслу
шаны все комсомоль
цы, не имеющие сред
нею образования. В 
постановлении собра
ния была определена 
форма учебы для каж
дого из них. 

Наш цех по возраст
ному контингенту ра
ботающих не моло
дежный. Рабочих в 
возрасте до тридцати 
пяти лет — 163 чело
века, что составляет 
около 24 процентов от 
всего числа работа
ющих. Их средний об-
щеобразовате л ь н ы й 
уровень 9,7 класса. В 
1970—71 учебном году 
из них учился каждый 
третий. Учебная ко
миссия при бюро 
ВЛКСМ цеха, возглав
ляет которую молодой 
специалист Виктор 
Глушков, поставила 
перед собой задачу: 
все молодые рабочие 
цеха, не имеющие 
среднего образования, 
а их 62 человека, дол
жны в новом учебном 
году сесть за парты. 
Особое внимание об
ращено на тех, у кого 
нет восьмилетнего об
разования. Таких в це
хе 18 человек. 

Ф. ЛОБАЧЕВ, 
секретарь комсо 
мольской органи
зации проволочно 
штрипсового цеха. 

НОТ—ОСНОВА УСПЕХА 
(Окончание. Начало 

на 1-й стр.) 
полнение номенклатуры по 
заливке форм изложниц. 
Итогом этих работ яви
лось увеличение выпуска 
изложниц и высвобожде
ние четырех сменных ма 
стеров и восьми операто 
ров. 

Внедрение двусменно
го графика работы об
рубщиков изложниц и 
односменного графика 
работы' обрубщиков под
донов без ночных смен 
позволяет справляться с 
повышенной программой 
без добавления штата об
рубщиков. В механо-
службе укомплектованы 

.пять ремонтных бригад 
вместо шести. Премиро
вание ремонтников зави
сит от бесперебойной ра
боты оборудования. На 
всех участках, службах, 
отделениях разработаны 
графики очередности пе
рерывов на обед. По 
каждому агрегату, ма
шине разработаны и осу
ществляются графики 
остановки на ППР, про
филактический осмотр и 

ремонт с учетом работы 
смежных участков. Это 
позволяет проводить ре
монты с наименьшими 
потерями производства. 

Все оборудование цеха 
по своему назначению и 
специфике разделено ус
ловно на участки: три 
участка для ремонта 
электрооборудования и 
пять для ремонта меха-
нооборудования. Каждая 
ремонтная бригада имеет 
свою небольшую мастер
скую вблизи закрепленно
го оборудования, что по
зволяет более рациональ
но использовать ремонт
ный персонал. 

Цеховое БОТиЗ совме
стно с общественными 
организациями и с прив
лечением ИТР участков 
регулярно проводит кон
троль за соблюдением 
ремонтниками правил 
внутреннего распорядка 
(рейды в вечерних и ноч
ных сменах). Выполне
ние всех мероприятий ор
ганизационного характе
ра в сочетаний с внедре
нием технических усовер
шенствований позволяет 

цеху ежемесячно выпол
нять повышенную про
грамму по производству 
изложниц и поддонов и 
добиваться хороших тех
нико-экономических по
казателей. 

В настоящее время 
штат основных производ
ственных рабочих уком
плектован полностью, те
кучесть кадров резко 
уменьшилась, а также 
улучшилась трудовая 
дисциплина в цехе. Про
изводительность труда за 
первое полугодие 1971 
года увеличилась на 
5.7%, 

Рабочие, инженеры, 
техники и служащие це
ха полны решимости на
стойчиво внедрять в про
изводство научную орга
низацию Труда, бороться 
за ускорение техническо
го прогресса и на этой 
основе досрочно завер
шить план первого года 
девятой пятилетки. 

Е. ДУДУЕВ, 
начальник бюро ор
ганизации труда и 
заработной платы це

ха изложниц. 

В цехе ремонта металлургического оборудова
ния № 2 хорошо знают токаря-расточника Яросла
ва Владимировича Пекса. Он один из передовых 
тружеников коллектива, ежесменно выполняет по 
полторы нормы. 

Коммунист Я. В. Пекса ведет большую общест
венную работу. В бригаде он является политин
форматором, а также командиром народной дру-
Ж И ны. 

НА СНИМКЕ: Я. В. ПЕКСА за работой. 

Т А Е Ж Н Ы Е Л Э П 
Н Е Ф Т Я Н О Г О С Е В Е Р А 

Север Тюменской области — край интенсивной 
электрификации. Через таежную глухомань, болота, 
реки пролегли трассы многосоткилометровых высоко

вольтных линий электропередач. Энергию станций Си
бири и Урала они доставляют крупнейшим нефтяным 
промыслам, стройкам, новым таежным городам и по
селкам. 

На непроходимых топях, в распутицу сооружает 
опоры, ведет подвеску проводов, строит мощные под
станции коллектив механизированной колонны № 14 
треста «Уралэлектросетьстрой». 

Монтажники, механизаторы, специалисты колонны 
активно участвуют в соревновании за досрочное вы
полнение плана новой пятилетки. v • '"T*->j=atj: 

НА СНИМКЕ: на г о л о в о к р у ж и т е л ь н о » р а 
ботают монтажники мехколонны. Они ведут подвеску 
проводов высоковольтной ЛЭП. 

Фото И. Сапожхова. Фотохроника ТАССт 

Участок мелкого 
стального литья фа-
сонно-вальце- сталели
тейного цеха. Бригада 
Петра Алексеевича 
Оболонкова в сборе. 
Через несколько ми-
пут нужно приступать 
к работе, и бригадир 

.знакомит рабочих со 
сменным' заданием. 
Смена «с четырех» по
тяжелее утренней. Это 
признают и сами рабо
чие. Но в бригаде Обо
лонкова рабочие бы
валые, с большим про
изводственным ста
жем — Дмитрий Ил
ларионович Филатов, 
Павел Федорович 
Меньшиков, единст
венная в бригаде жен
щина Мария Афанась
евна Тюкавина. 

На формовочную ма
шину бригадир поста
вил Меньшикова. Как 
опытного в этом деле 
человека. Филатов от
правился к координат
ной доске, Тюкавина 
встала на набивку. Ра
бота, привычная для 
каждого из них, из
вестная до мелочей, 

РЕПОРТАЖ РАБКОРА 

СМЕНА В РЯДУ СМЕН 
пошла ровно, в хоро
шем темпе. 

Петр Алексеевич за
кончил форму для 
крестовин железнодо
рожной линии. 

— Осталось покра
сить, и можно отправ
лять, — говорит он. 

Оболонков на участ
ке мелкого стального 
литья работает с 
1943 года, * когда за
кончил первое ремес
ленное училище (ны 
не ГПТУ № 19). 

— Наша работа на 
первый взгляд не хит
рая, — рассуждает 
Петр Алексеевич.—Но 
если вникнуть в нее, то 
поймешь, что, как и 
любая другая работа, 
она требует немало 
знаний, внимания. Вот 
чертежи, например. 
Не умеешь их читать, 
не установишь на ко
ординатной доске ни 
одной детали. 

Бывает, модельщики 
допустят брак в ка
кой-либо модели. Са
мим приходится дора
батывать. Не умеешь 
читать чертежи — не 
получится у тебя с до
работкой. Так что в 
нашем деле, как види
те, грамота необходи
ма. 

Оболонков в совер
шенстве владеет спе
циальностью формов
щика, и не зря счита
ется в цехе одним из 
лучших мастеров сво
его дела. В училище, 
которое он закончил 
почти тридцать лет 
назад, его фотография 
висит на самом почет
ном месте. Здесь, как 
и в цехе, этим челове
ком гордятся. 1966 год 
— памятный в жизни 
Петр^ Алексеевича. 
За успехи в выполне
нии государственного 
плана он был награж

ден орденом Трудово
го Красного Знамени. 

Смена продолжается. 
Детали одна за дру
гой устанавливаются 
на координатной дос
ке. Несколько форм 
уже готовы для залив
ки металлом. Павел 
Федорович Меньши
ков внимательно сле
дит за тем, чтобы все 
было сделано строго 
по эскизу. А что это 
значит — строго по 
эскизу, — Павел Фе 
дорович может объяс
нить каждому нович
ку. 

— Многие считают, 
что возиться с землей 
для форм не интерес
но, — говорит Павел 
Федорович. — А мне 
нравится наша рабо
та. На моих ' глазах 
происходят удивитель
ные изменения —зем
ля «превращается» в 
замысловатые фигу

ры-детали, без кото
рых, кстати, комбина
ту не обойтись. 

Закончил сборку де
талей Дмитрий Илла
рионович Филатов. Но 
он не сидит в ожида
нии работы. Пока нет 
дела на координатной 
доске, он идет помо
гать другим. Дмитрий 
Илларионович —удар
ник коммунистическо
го труда: За тридцать 
с лишним лет работы 
в цехе его не раз на
граждали грамотами, 
поощряли денежными 
премиями. 

— Приходится и 
подкрановым иной раз 
работать — рассказы
вает Дмитрий Илла
рионович. Не будешь 
же сидеть и дожидать
ся подкрановоно, вре
мя терять. 

В этой бригаде дей
ствительно никто не 
может сидеть СИОКРЙ-

но, без дела. Кончил 
свою работу —- помо
ги товарищу. Таков 
неписаный закон в 
бригаде Оболонкова. 

Время близится к 
двенадцати ночи. Мож
но подводить черту и 
подсчитать, сколько 
сделано еще за одну 
смену. Этим занимает
ся бригадир, пока ос
тальные убирают ра
бочие места, уклады
вают на место модели. 

— Поработали мы 
отлично, — отрываясь 
от бумаг, произносит 
Оболонков. Сделано 
более двадцати пяти 
единиц под заливку. 
Это более ста тридца
ти процентов. 

После душевой, ос
веженные водой, чи
стые, всей . бригадой 
направляются к про 
ходной. Здесь разго
вор уже о доме. А зав
тра снова на смену, 
и в новых очертаниях 
«застынет» т^ же сы
пучая земля, из кото
рой делают формы для 
литья. . 

И. ПОЧТАРЕВ. 

ПО РОДНОЙ СТРАНЕ 
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Трудности п о з а д и . 
Проблема решена. Хочу 
оговориться: решена от
носительно, потому что, 
ускорив процесс оцинко
вания листа, мы "сможем 
лишь на какое-то время 
удовлетворить запросы 
потребителей. Ведь на
сколько быстро растет 
спрос на оцинкованный 
лист, можно судить по 
перечню промышленных 
предприятий - з аказчиков . 
Как говорится, под бо
ком у пас цех металле-
П О С У Д Ы , который поджи
мает: д а в а й , д а в а й ! Что
бы р а з р я д и т ь обстанов- ' 
ку, мы приступили к по
стройке дополнительной 
печи для разогрева ме
талла . Д е л о в том, что 

, третий листопрокатный 
цех' получает продукцию 
станов холодной прокат
ки. Этот металл имеет ' 
очень низкие пластиче
ские свойства, неприго
ден д л я поделочной ра
боты, поэтому, требует 
термической обработки. 

В сущности этот про
цесс н е с л о ж н ы й , но дело 
решает скорость, между 
ней и количеством оцин
кованного металла с а м а я 
п р я м а я зависимость . Д л я 
решения этой задачи в 
одном из пунктов меро
приятий по комплексно
му п л а н у было записано: 
«Закончить монтаж и 
ввести в эксплуатацию 

окислительную секцию 
проходной печи». Веете 
несколько месяцев про
шло с тех пор, как пер
вый кубометр грунта был 
вынут на том месте, где 
сейчас стоит печь. Я хочу 
кратко р а с с к а з а т ь о том, 
что стоит за этой фразой 
из комплексного плана . 

Несколько дней печь 
находится в эксплуата
ции. М о н т а ж проходил 

ту, чтобы провести ее з 
основную печь. Р а б о т а т ь 
приходилось в трудных 
температурных условиях, 
но это не остановило 
прокатчиков. Р а б о т а 
представляла большой 
интерес еще и потому, 
что печь эта на комбина
те первая . Эксперимент 
сам по себе всегда инте
ресен и с научной и с 
практической точек зре-

ПО КОМПЛЕКСНОМУ ПЛАНУ 

О Т и Д О 
непосредственно под мо
им руководством. Честно 
говоря, не верится, что . 
люди своими руками 
смогли проделать такую 
гигантскую работу. Труд
но поверить, что з а ж ж е 
ны у ж е газовые горелки 
д л я максимального на
грева, поэтому иногда 
подхожу, чтобы еще раз 
почувствовать, как печь 
«дышит». 

П о ж а л у й , с а м а я глав
ная трудность была в 
том, что строительство 
шло н подвале печи не
прерывного обжига , при 
действующем агрегате 
оцинкования . П р е ж д е 
всего потребовалось под
нять полосу примерно на 
полутораметровую высо-

ния. 
По ходу работ нам 

пришлось внести некото
рые изменения в кон
струкцию печи. Так, 
предпола галось сводовые 
балки печи футеровать 
на земле и у к л а д ы в а т ь 
их уже готовыми. Н о это 
оказалось невозможным, 
потому что при установке 
балок кирпич кололся . 
Решили делать кладку 
огнеупором прямо в пе
чи. I 

Или еще один, пример. 
Д л я вывода дымовой 
т р у б ы . и з подвала был 
необходим угол наклона . 
Установить вывод трубы 
из комплекса железобе
тонных плит было куда 
быстрее, чем уложить ме

таллический футляр , а 
потом заливать его желе 
зобетоном. Но мы пошли 
по второму пути. Труд
ности его окупались на
дежной устройчивой кон
струкцией. 

Таких больших и ма
леньких проблем возни
кало много. Их разреши
ли сами прокатчики. 
Иван Васильевич Кадош-
ников и Сергей Егорович 
Хомяков предложили 
конструкцию установки, 
которая значительно об
легчила з а п р а в к у каприз
ной стальной полосы в 
печь. Не менее важно и 
предложение старшего 
о б ж и г а л ь щ и к а Михаила 
Николаевича Желнича 
для установления допол
нительной громкоговоря
щей связи. Словом, сде
лано, как говорят, от и 
до. 

Н а ш а очередная зада
ча — освоение полной 
мощности агрегата с вве
денными изменениями. 
Н о прокатчики уже рабо
тают над дальнейшей ре
конструкцией узлов агре
гата непрерывного оцин
кования, потому что ре
шение крупной проблемы 
влечет за собой множест
во мелких. 

В. В О Р О Ж Б И Г О В , 
исполняющий обя
занности старшего 
мастера листопро
катного цеха № 3. 

УГОЛОК 
ТЕХНИЧЕСКОЙ 
ИНФОРМАЦИИ 

Механическая 

обриботна нонса 
Для улучшения качества 

доменного кокса исследо
вана целесообразность 
предварительной механиче
ской обработки его. Отме
нено изменение механиче
ской прочности, кокса пос
ле предварительной механи
ческой обработки в большом 
колосниковом барабане при 
различной скорости вра
щения. Наиболее' эффек
тивной оказалась механи
ческая обработка кокса, 
эквивалентная 50 оборотам 
большого барабана. Увели
чение прочности кокса по 
остатку в большом бараба
не составило 25 — 35 кг, а 
по показателю газопрони
цаемости Сыскова — 18 — 
30 ед. При этом потери 
крупных классов кокса за 
счет дополнительного обра
зования мелочи класса 
25 мм составили 5 — 8 про
центов. Предварительный 
экономический расчет по
казал, что экономия от ис
пользования механически 
обработанного кокса в до
менных печах составляет 
до 250 тыс. рублей в год. 

Передвижная 
зарядная станция 

На Ивановском пред
приятии промышленного 
транспорта внедрена пе
редвижная зарядная стан
ция. Станция представляет 
собой двухосный крытый 
железнодорожный вагон, 
разделенный ' перегородкой 
на два отделения. В одном 
ив них размещен двига
тель внутреннего сгорания 
типа ЗИЛ. Второе отделе
ние служит для размеще
ния трех электропогрузчи
ков. Боковые стенки ваго
на заменены откидными 
трапами для выезда и яа-
езда электропогрузчиков. 

Годовой экономический 
эффект от внедрения со-
ртмил около б гыач руб-

; В начале нынешнего го
да смола , п о с т у п а ю щ а я 
из цеха улавливания № I 
в смолоперегонный цех, 
была особенно низкого 
качества . Процентное со
д е р ж а н и е воды в ней в 
Два ра за превышало нор
му. Это л и х о р а д и л о про
изводство. Значительно 
увеличился износ обору
дования . С о к р а т и л с я в ы 
ход первосортной продук
ции, создалось т я ж е л о е 
положение с качеством 
пека, Цех понес огром
ные материальные убыт
ки. 

обострилось в марте , ког
да процентное содержа
ние воды в смоле возрос
ло почти в четыре раза . 

, В работу по ликвида
ции этого кризисного по
л о ж е н и я включились на
родные контролеры кок
сохимического производ
ства. Были выяснены ос
новные причины сниже
ния качества смолы. По 
результатам проверки ад
министрация издала со
ответствующие распоря
жения. 

После проверок в цехе 
улавливания № 1 присту
пили к мкегке смояяно» 

го х р а н и л и щ а , отремон
тировали секции прямо
угольных механизирован
ных смесителей, выполни
ли ряд других в а ж н ы х 
мероприятий. В резуль
тате качество смолы рез
ко улучшилось . А началь
ник смолоперегонного це
ха Афанасий Михайло
вич недавно с к а з а л , что 
содержание воды в смо
ле иногда бывает д а ж е 
ниже нормы. 

В. КУЛЬПИН, 
председатель группы 
народного контроля 

коксохимического 
производстве. 

С к и д к и 
н е б у д е т 

Основной механиче
ский цех представляет 
собой крупное металло
о б р а б а т ы в а ю щ е е пред
приятие. Он оснащен 
станками самых различ
ных марок и моделей. 
Это позволяет коллекти
ву полнее удовлетворять 

^ потребности основного 
производства в запасных 
частях и сменном обору
довании. Так, например , 
труженики второго ста
ночного отдела , который 
возглавляет Анатолий 
Иванович Васин, со всей 
серьезностью стремятся, 
к выполнению . обяза 
тельств, взятых на пер
вый год новой пятилетки. 
И слова с делом не рас
ходятся у них. План за 
первое полугодие значи
тельно перевыполнен по 
всем показателям . Кол
лектив отдела работает с 
большим желанием , не
смотря на ряд преград . В 
связи с ремонтом крыши 
приходится останавливать 
некоторые станки на том 
участке, где идет очеред
ное перекрытие. Тут не
избежны потери рабоче
го времени. Но повторяю 
— станочники этого отде
ла отдают все силы, зна
ния, накопленный опыт, 
чтоб хоть в малом, но пе
рекрыть все же вынуж
денные простои станков. 
Это достигается за счет 
повышения производи
тельности труда . 

Ударный темп в рабо
те задает экипаж кару
сельного станка № 21 — 
это партгрупорг бригады 
Николай Симаков , тех
ник Николай Полевой, 
Валентин Кашко . Р'або 
тая в один наряд , они 
смену передают на ходу, 
и станок работает почти 
без простоев. Подстать 
им с л а ж е н н о работает и 
бригада строгального 
станка ' № 727 — Дмит
рий Санин, Иван Л а р ю ш -
кин, Л е о н и д Лиховицкий . 
Станочники часто под
ключают второй станок, 
чтобы быстрее 'изгото
вить нужные детали . 

Д о б р ы е слова хочется 
с к а з а т ь и в адрес расточ
ника Александра Моло
кова, токаря к а в а л е р а 
ордена Ленина Василия 
Путято , разметчицы об
щественного инспектора 
отдела А л е к с а н д р ы Ма
сальской, строгальщика 
Клавдии Рединой и дру
гих. Все они, как прави
ло, проработали в цехе 
много лет, имеют проч
ный авторитет в коллек
тиве. 

Я не без умысла начал 
эту з аметку с мысли о 
том, что основной меха
нический имеет отличную 
техническую базу, что 
трудятся здесь люди 
большого г р а ж д а н с к о г о 
долга, ' не привыкшие де
лать ставку на трудно
сти. Тем обиднее всем 
нам, что есть еще среди 
нас такие, кто своим без
различным 0ТИ>Ш6ИИвМ к 

общему делу наносит не
поправимый ущерб и 
производству, и себе. Это 
относится к прогульщи
кам. Д л я производства 
прогул — большое зло. 
Если перевести потерян
ное прогульщиками вре
мя на станко-часы, то по
лучится внушительная 
цифра. Часто по вине 
прогульщиков срываются 
срочные з а к а з ы , понижа
ется общий п о к а з а т е л ь 
работы отдела , цеха и в 
итоге — всего комбина
та. За> шесть месяцев в 
нашем отделе совершечо 
четырнадцать прогулов. 
Ч а щ е всего такие «сюр
призы» преподносят нам 
выпускники технических 
училищ. Допустим, что 
молодости можно сде
л а т ь скидку на моло
дость: не понимают неко
торые рабочие законы 
коллективного труда , не 
ж е л а ю т с ними считать
ся, слабо развито у них 
еще чувство социального 
контроля и самоконтро
ля . Придет их время — 
поймут. Но поймут с ни
шей помощью. Взрослые 
воспитывают младших! 
Взрослые в ответе i за 
судьбу своей смены. Н о 
в том-то и дело все, что 
не к а ж д о м у взрослому 
можно доверить воспита
ние молодых. 

Недоброй славой поль
зуется! в отделе сверлов
щик Михаил Гребенщи
ков. Он много лет рабо
тает в цехе, но... с пере
рывами — пристрастился 
к водке. И к со может 
знать , кто может изме
рить тот моральный 
вред, который был нане
сен коллективу прогулами 
Гребенщикова . Но этот 
вред есть. И может быть, 
не без воздействия, пусть 
д а ж е косвенного, такого 
отношения к делу (раз , 
мол, кадровые рабочие 
могут, то почему мы не 
можем) по два прогула 
совершили Валентин 
Ханжин, Н и к о л а й Р а к и н , 
не р а б о т а е т ' у ж е больше 
двух недель Сергей Кут
ков. | 

Не к а ж д о м у взрослому 
можно доверить судьбу 
младшего , но к а ж д ы й 
взрослый влияет на нее. 
По-своему. 

Михаил Гребенщиков 
и семью, свою р а з в а л и л , 
и репутацию в цехе не
добрую "имеет. Ему, отцу 
двух детей, трудиться бы 
и трудиться , воспитывать 
своих ребят. Но нет! Са 
мого Гребенщикова при
ходится воспитывать . Не
давно состоялся товари
щеский суд, где р а з б и р а 
лось очередное наруше
ние Гребенщикова . Креп
ко с п р а ш и в а л и с Михаи
ла Гребенщикова те, кто 
работает рядом с ним. 
Поймет JJH рабочий? 
Ведь скидку д е л а т ь не на' 
что. 

В. МАРИЛОВ, 
токарь основного Ml* 
хаиичодвго i u * « : 

Коллектив коксохимиков взял на себя высокие обязательства по выпуску 
сверхплановой продукции и улучшению ее качества-

В этом коллективе много мастеров своего дела, проработавших не один 
десяток лет и в совершенстве овладевших своей специальностью. 

НА СНИ*МКЕ: старейшие труженики производства (слева направо) маши
нист коксовыталкивателя Иван Егорович ВАСИЛЕВИЧ, газовщик Дмитрий 
Кириллович ПОЛУБОТОК, машинист двересъемной машины Геннадий Ивано
вич ГОРОХОВ. 

Фото Н. Нестеренко . 

Помогли народные контролеры 

Р А Б О Ч И Й — Р А Б О Ч Е М У . 
• П О Д Д Е Р Ж И В А Е М Р А З Г О В О Р 
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Соревнования 
в честь 

праздника 
Многие цеховые кол

лективы участвовали в 
соревновании по ручному 
мячу на приз имени 
50-летия В Л К С М , учреж
денный комитетом ком
сомола комбината . 

Ш е с т ь цехов было 
представлено на этом 
первенстве. П р а в о участ
вовать в финальной игре 
из них завоевали коман
ды электроремонтного 
цеха и мартеновского це
ха № 1. В упорной борь
бе выиграли сталепла
вильщики. Счет 1 5 : 10 в 
их пользу. 

В те же дни (в суббо
ту и воскресенье) состя
зались волейболисты. В 
соревновании приняло 
участие 14 команд. Борь
ба шла за почетный 
приз, учрежденный Д С О 
«Труд» к о м б и н а т а в 
честь Дин металлурга . 

К сожалению, кубок 
достался не металлургам , 
а волейболистам завода 
горного оборудования . 
На втором месте коман
да доменного цеха. 

А. Л У К И Ч Е В , 
машинист крана об
жимного цеха № 1. 

Гонки на 
мотоциклах 

Виртуозное вождение 
мотоцикла доступно сме
лым и настойчивым. В 
праздничные дни общест
во Д О С А А Ф комбината 
провело первенство мо
тогонщиков. Оно прохо
дило на традиционной 
трассе , расположенной 
на окраине города. Д л я 
участия в соревновании 
были приглашены коман
ды метизного завода , 
горно - металлургическо
го института, треста 
«Магнитострой». 

Три заезда разной 
сложности прохождения 
выиграли в командном 
первенстве металлурги . 
В составе команды-побе-

' дительницы были работ
ник управления комму
нального хозяйства ком
бината Валерий Ш а р о в , 
работник Д о м а юных 
техников к о м б и н а т а 
Юрий Кошелев , школь
ник Александр Шевчен
ко. 

Т а к ж е результативны 
были и их личные дости
жения . Валерий Ш а р о н 
на машине класса 350 
кубических сантиметров , 
Юрий Кошелев на маши
не класса 175 кубических 
сантиметров , Александр 
Шевченко на машине 
класса 125 кубических 

сантиметров продемонст
рировали полное превос
ходство над своими со
перниками. 

Второе место в гонках 
заняли спортсмены тре

ста «Магнитострой», тре
тье место — мотогонщи
ки автомотоклуба . 

П. ИВАНОВ. 

Штурмуют 
горные 

вершины 
Кавказский туристский 

лагерь «Лли-Бек» прив
лек одну из групп магни
тогорских альпинистов 
своими тр удн одоступ н ы-
ми вершинами, особой 
красотой и величием ко
варных ледников и кру
тых перевалов . 

* П а м и р с к и е вершины 
открыли магнитогорцам 
такие альпинистские ла
геря, к а к «Варзоб» и 
«Дугоба» . Здесь устой
чивая солнечная погода, 
богатая своеобразная 
природа . 

Л а г е р ь «Талгар» , на
ходящийся неподалеку 
от Алма-Аты, еще одна 
чудесная находка наших 
альпинистов. Н а и б о л е е 
подготовленные мастера 
горных восхождений 
предпочли избрать Фан-
ские горы П а м и р а . Пер
воразрядники слесарь 
завода горного оборудо
вания А. Соколов, меха
ник цеха подготовки со
ставов комбината А. Кол-
маков, мастер мартенов
ского цеха № 3 И. Гам-
бузов надеются получить 
здесь хорошую подготов
ку. 

В. КОБЯКОВ, 
инженер Централь
ного проектного-кон
структорского бюро. 

F I 

WW 

Удмуртская А С С Р . И Ж Ч П — 1 1 — это м а р к а нового спортивного мотоцик
ла для шоссейно-кольцевых гонок, р а з р а б о т а н н о г о в конструкторском бюро 
Ижевского машиностроительного завода . Новый мотоцикл класса 350 кубиче
ских сантиметров , имеет мотор мощностью 35 л о ш а д и н ы х сил и развивает ско
рость до 160 километров в час . Д л я любителей мотоциклетного спорта выпуще
на первая п р о м ы ш л е н н а я партия новых спортивных мотоциклов . 

НА С Н И М К Е : мастер спорта С С С Р — испытатель мотоциклов В л а д и м и р 
Вахренев с мотоциклом ИЖ.-П1 11. 

Фото Е. З а г у л я е в а . Фотохроника ТАСС. 

П у т и - д о р о г и т у р и с т с к и е 
Маршруты путешест

вий металлургов по стра
не разнообразны. С нача
ла этого года свыше ше
стисот работников ком
бината провели свой от
пуск в поездках по стра
не: в Ленинграде, Киеве 
или Новгороде, в Одессе 
или Кишиневе, в других 
уголках нашей Родины. 

Маршрут «Одесса — 
Кишинев» избрал мастер 
мартеновского цеха № 2 
т. Горяйнов, а Пушкин
ский заповедник заинте
ресовал оператора листо
прокатного цеха № 4 
т. Столиовского, памят

ники старинного русско
го зодчества лучше изу
чил совершивший путе
шествие по маршруту 
«Ленинград — Кижи» до
менщик т. Волков, много 
интересного из истории 
страны узнал в поездке 
по новгородской земле 
подручный сталевара 
мартеновского цеха № 1 
т. Федотов. Мастера про-
волочно-штрипсового це
ха т. Токляника привлек 
новый в этом году ту
ристский маршрут по 
Красноярскому краю. 
Остался доволен своей 
поездкой по Ладожскому 

озеру т. Дунаев из листо
прокатного цеха. 

Металлургам, интере
сующимся дальневосточ
ным краем, , открывается 
возможность совершить 
на пароходе плавание по 
Амуру. 

Из заграничных путе
шествий большой инте
рес представляет поездка 
в Марокко, во Францию, 
в Италию. Освоили ме
таллурги маршруты в Че 
хословакию, Болгарию, 
Польшу, ГДР. 

В. СЕРГЕЕВ. 

В интересный поход по Уралу вышли сегодня 40 старшеклассников — де
тей металлургов. Группа юных туристов побывает в Ильменском заповеднике 
и в других достопримечательных местах Южного Урала. 

Четверг, 22 июля 
Шестой канал 

12.00 — Программа пе
редач. 12.05 — Новости. 
12.15 — Цветное телевиде
ние. Фильм — детям. «Сле
пой музыкант». Художе
ственный фильм. 13.30 — 
V Спартакиада народов 
СССР. 14.00 — «В дозоре, 
в поиске, в работе». Теле
очерк. 19.00 — Программа 
передач. 19.05 — Новости. 
19.15 — «Животноводству 
— промышленную основу». 
Телеочерк. 19.45 — Поэзия. 
«У нас в гостях поэт Ю. 
Марцинкявичус. 20.00 — 
Новости. 20.05 — Для 
школьников. Симфониче
ская сказка С. Прокофьева 
«Петя и волк». 20.50 — 
«Мир социализма». 21.20 — 
А. Выджиньский. «Середи
на неба». Премьера теле
спектакля. 22.30 — Цвет
ное телевидение. Концерт. 
«Русский романс». 23.00 — 
«Время». Информационная, 
программа. 23.30 — «Сага 
о Форсайтах». Премьера 
многосерийного художест
венного телефильма. 13-я 
серия. «Встреча». 00.50 — V 
С п а р т а к и а д а народов 
СССР. По окончании —Но
вости. Пррграмма передач. 

Двенадцатый канал 
МСТ. 18.30 — Мульт

фильм для детей. 19.10 — 
Планы партии — в жизнь. 
«Закон и мы». 19.40 — 
Документальный т е л е 
фильм, 

ЧСТ. 20.00 — «Актуаль
ный экран». 20.20 — Сказ

ка для малышей. 20.35 — 
«Грибная пора». 21.00 --
«Братья Сарояны». Худо
жественный фильм. 

Пятница, 23 июля 
Шестой канал 

12.00 — Программа пере
дач. 12.05 — Новости. 12.15 
— «Операция «Ы» и дру
гие приключения Шури
ка». Художественный 
фильм. 13.50 — Для детей. 
«Путешествие в сказку». 
14.20 - «СССР на между
народных выставках». 15.20 
— Новости. 19.00 — Про
грамма передач . 19.05 — 
Новости. 19.15 — «Народ
ные мастера прикладного 
искусства». 19.45 — Цвет
ное телевидение. «Сельская 
игрушка». Мультфильм. 
20.00 - Новости. 20.05 -
«Коммунист и время». Ре
портаж с Московского за
вода «Серп и молот». 20.30 
— «Ночной гость». Худо
жественный телефильм. 
21.30 — Цветное телевиде
ние. V Спартакиада наро
дов СССР. Спортивная 
гимнастика. Трансляция с 
Центрального стадиона им. 
В. И. Ленина. 22.15-«Вре-
мя». Информационная про
грамма. 22.45 — «Знаком
ство с балетом». Балет 
П. И. Чайковского «Спя
щая красавица». Спектакль 
Государственного Акаде
мического Большого театра 
СССР. 01.15 — V Спарта
киада народов СССР. По 
окончании — Новости. 
Программа передач. 

Двенадцатый канал 
МСТ. 19.05 - Новости. 

19.20 — Киножурнал «Ино
странная хроника». 

ЧСТ. 19.30 — Для детей. 
Мультфильмы:' «Речные пи
раты», «Первая экспеди
ция». 19.50 — Сказка для 
малышей. 20.00 — «Ураль
ская неделя». 21.00 —«Дон
ская повесть». Художест
венный фильм. 

Заместитель редактора Ю. С. Ч Е Р Е Д Н И Ч Е Н К О 

О Б Ъ Я В Л Е Н И Е 
29 июля в 17 час. 30 мин. в правобережном Двор

це культуры металлургов состоится общекомби
натская конференция трудящихся по итогам вы
полнения социалистических обязательств за первое 
полугодие, принятых по коллективному договору 
на первый год девятой пятилетки. 

Профком комбината. 

ПАМЯТИ 
ТОВАРИЩА 

18 июли 1971 года, на 57-м го
ду жизни, безвременно скончался 
старший инженер отдела тех
нической информации, член 
КПСС с 1940 года Владимир 
Иванович ЧЕРЕМНЫХ. 

В. И. Черемных родился 15 
июля ' 1915 года, в г. Кургане. 
В 1931 году* после окончания 
семилетки в г. Троицке, он при
ехал в Магнитогорск и посту
пил в школу ФЗУ. С 1933 года 
Владимир Иванович работал 
электриком сначала в цехе 
электросетей, а позднее в про-
волочно-штрипсовом цехе ММК. 

В 1942 году партия направи
ла В. И. Черемных на работу 
в органы государственной без
опасности. Здесь он прошел 
путь от рядового сотрудника до 
руководителя отдела. В 1*964 
году по состоянию здоровья 
Владимир Иванович переходит 
на работу на металлургический 
комбината, в отдел технической 
информации. 

Все, кто работал с Владими
ром Ивановичем, знали его как 
чуткого и отзывчивого товари 
ща, принципиального коммуни 
ста. Коммунисты отдела неод
нократно избирали его секрета
рем партийной организации. 

Большие заслуги Владимира 
Ивановича были отмечены ря
дом правительственных наград. 

Память о В. И. Черемных на
долго сохранится в сердцах 
всех, кто его знал. 

Группа товарищей. 

Коллектив цеха технологи
ческой диспетчеризации ме
таллургического комбината 
выражает глубокое соболез
нование Черемных Вере Ми
хайловне по поводу смерти 
ее мужа. 

Коллектив цеха механи
зации № 1 глубоко скорбит 
по поводу смерти ШЕРНИ-
НОЙ Анастасии Демьянов
ны и выражает соболезно
вание семье и родственни
кам покойной. 

Коллектив центральной за
водской лаборатории глу
боко скорбит по поводу 
смерти старейшего работни
ка лаборатории БАЗИЛЕВ-
СКОЙ Инны Ииканоровны и 
выражает - соболезнование 
семье и родственникам по
койной. 

Коллектив железнодорож
ного транспорта глубоко 
скорбит по поводу смерти 
старейшего работника ЖДТ 
ЛЕВОЧКО Якова Сергеевича 
и выражает соболезнование 
семье и родственникам по
койного. 
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