
О Б У Ч Р Е Ж Д Е Н И И З В А Н И Й 
„ПОЧЕТНАЯ ЭМАЛИРОВЩИКА" 
И „ПОЧЕТНАЯ ШТАМПОВЩИЦА" 

СЕГОДНЯ 
В НОМЕРЕ 

| Завод п о м о г а е т 
селу 

| 'Почетные звания -
труженицам ц е х а 
металлопосуды 

| Страница «Под кон
троль масс» 

> Культура производ
ства — составляю
щая технического 
прогресса 
Ход социалистиче
ского соревнования 
за достойную встре

чу сорокалетия ком
бината 

| Отдыхают дети ме
таллургов 

I На голубых экранах 
и в кино 

В коллективе цеха изложниц трудится много людей самого разного возраста — и имеющих 
большой производственный стаж, и тех, кто только пришел на производство. И ветераны и нович
ки — все стремятся выполнить задания по выпуску продукции, запланированные на первый год 
пятилетки. „ -

На снимке: передовые труженики цеха формовщики ветеран цеха Мухамет Сулейманович 
АМАНГУЛОВ (слева) и молодой рабочий Алексей Александрович ЧУСОВ. 

НА ПОМОЩЬ СЕЛУ! 
ПАТРИОТИЧЕСКАЯ ИНИЦИАТИВА ПОДДЕРЖАНА 

Как уже сообщала на
ша газета , трудящиеся 
рудника и сортопрокатно
го цеха обратились ко 
всем металлургам комби
ната с призывом отрабо
тать свой выходной день 
на уборке картофеля и 
овощей в Молочно-овощ-
ном совхозе. Горняки руд
ника горы Магнитной и 
сортопрокатчики, обра
щаясь- к т о в а р и щ а м по 
труду, исходили из того, 
что в этом году на уборке 
у р о ж а я с к л а д ы в а ю т с я 
трудные условия — в эти 
ж а р к и е дни будет дорога 
к а ж д а я пара рабочих 
рук. Этот призыв нашел 
самую горячую поддерж
ку в цехах. 

Партийный, профсоюз
ный и комсомольский ко

митеты • й управление 
комбината одобрили пат
риотическую инициативу 
коллективов рудника и 
сортопрокатного цеха об 
оказании помощи труже
никам сельскохозяйствен
ного цеха на уборке кар
тофеля и овощей. 

В постановлении, при
нятом по поводу инициа
тивы горняков и сорто
прокатчиков , р а з р а б о т а н 
ряд мер, направленных 
на оказание помощи 
М О С у . Этим постановле
нием начальники цехов и 
производств , секретари 
партбюро, председатели 
цехкомов, секретари бюро 
В Л К С М о б я з ы в а ю т с я об
судить патриотическую 
инициативу с трудящими
ся на собраниях в произ

водственных бригадах и 
призвать всех последо
вать примеру коллекти
вов рудника и сортопро
катного цеха. 

К началу уборки карто
феля и овощей директор 
Молочно-овощного совхо
за д о л ж е н обеспечить тех
нику и необходимый ин
вентарь . З а м е с т и т е л ь ди
ректора комбината Ф. И. 
П и в о в а р о в и помощник 
директора по сельскому 
хозяйству Б. Ф. Иванчен
ко доводят сейчас до к а ж 
дого цеха объем уборки 
к а р т о ф е л я и овощей и 
графики выездов бригад 
на поля М О С а . 

Н а ч а л ь н и к автотран
спортного цеха А. Н. Вла
сов д о л ж е н обеспечить 
перевозку т р у д я щ и х с я к 

месту уборки у р о ж а я и 
в о з в р а щ е н и е их с полей в 
город. 

Руководство коллекти
вами трудящихся на убор
ке к а р т о ф е л я и овощей 
возлагается на замести
телей начальников цехов, 
которые на период убор
ки д о л ж н ы быть освобож
дены от основной работы 
в цехах. Секретари парт
бюро и председатели цех
комов д о л ж н ы подобрать 
на уборочную страду по-
литорганизатороь . 

Средства , которые бу
дут з а р а б о т а н ы на убор
ке картофеля и овощей, 
решено направить на раз 
витие детского техниче
ского творчества. 

Ход уборочной кампа
нии будет регулярно осве
щ а т ь с я на страницах га
зеты «Магнитогорский ме
талл». Н и ж е мы печата
ем интервью с директо
ром Молочно-овощного 
совхоза В. В. Пилюги
ным. 

С целью поощрения 
длительной и высоко
производительной ра
боты эмаЛировщиц и 
ш т а м п о в щ и ц цеха ме
таллической посуды уч
редить звания «Почет
ная э м а л и р о в щ и ц а » и 
«Почетная штампов
щица» и утвердить 
следующие условия 
присвоения почетных 
званий: 

1. З в а н и я «Почет
ная э м а л и р о в щ и ц а » и 

Почетная штампов
щица» присваиваются 
э м а л и р о в щ и ц а м и 
ш т а м п о в щ и ц а м , добив
шимся наивысшей про
изводительности труда 
и имеющим показате
ли по выпуску продук
ции первого сорта вы
ше, чем в среднем по 
цеху, я в л я ю щ и м с я при
мером в соблюдении 
трудовой дисциплины 
и общественного по
рядка , п о в ы ш а ю щ и м 
свои яроизводственно-
технические знания и 
передающим знания 
м о л о т и м рабочим. 

2. Почетное звание 
присваивается эмали-

3 ровщицам и штампов-
Щ щицам, непрерывный 
3 стаж работы которых 
S3 составляет не менее 
Э 5 лет. 
3 3. Р а б о т н и ц а м , ко-
Э торым присвоены зва-
Э ния «Почетная эмалн-
3 ровщица» и «Почетная 
Eg штамповщица» , вруча-
Э ется свидетельство о 

присвоении почетного 
заания . 

Р а з м е р единовре
менного в о з н а г р а ж д е 
ния по итогам работы 
за год работницам, 
имеющим почетное 
звание, увеличивается 
при с т а ж е работы от 
5 до 10 лет на 75 про
центов, а при с т а ж е 
работы свыше 10 лет 
— в двойном разме
ре. 

Р а б о т н и ц ы , удосто
енные званий «Почет
ная э м а л и р о в щ и ц а » и 
«Почетная штампов
щица» , имеют преиму
щественные права п е 
ред другими работни
ками в улучшении жи
лищных условий. 

4. З в а н и я «Почет
ная э м а л и р о в щ и ц а » и 
«Почетная штампов
щица» п р и с в а и в а ю т с я 
н ежегодно подтверж
д а ю т с я совместным ре
шением профсоюзного 
комитета и управления 
комбината по пред
ставлению цехового 
профсоюзного комите
та и начальника про
изводства металличе
ских изделий. 

5. В случае невы
полнения условий, пе
речисленных в пункте 
1 настоящего положе
ния, работница лиша
ется звания «Почет
ная э м а л и р о в щ и ц а » 
или «Почетная штам
повщица» . 

Директор комбината А. ФИЛАТОВ. 
Секретарь парткома П. Г Р И Щ Е Н К О . 
Председатель профкома В. А Р Х И П О В . 
Секретарь комитета ВЛКСМ 

В. М И Х А Й Л О В . 

НАШЕ ИНТЕРВЬЮ К УБОРОЧНОЙ СТРАДЕ ГОТОВЫ 
* До большой уборочной 

страды на картофельных по
лях и свекловичных план
тациях МолОчно-овощного 
совхоза остается совсем 
немного времени. В цехах 
комбината уже обсуждена 
и поддержана инициатива 
горняков и сортопрокатчи
ков, обратившихся с призы
вом один выходной день 
отдать безвозмездно уборке 
нового урожая. Десятки ты
сяч трудящихся готовы вы
ехать в сельскохозяйствен
ный цех комбината и по 
мочь работникам совхоза 
своевременно убрать карто
фель. Обеспечение общепи
та комбината запасом кар

тофеля и овощей на зиму 
металлурги восприняли как 
свою важнейшую сегодняш
нюю задачу. 

На последние .числа авгу
ста намечается совещан;»е 
заместителей начальников 
цехов, председателей цехо
вых комитетов и секрета
рей партбюро. На этом со
вещании о готовности к 
уборочной страде будет до
кладывать директор Молоч
но-овощного совхоза В. В. 
Пилюгин. 

Как же готовятся сельча
не к встрече горожан? Мы 
попросили Владимира Ва
сильевича ПИЛЮГИНА 

коротко ответить на этот 
вопрос. 

— М ы з а р а н е е закупи
ли ведра , — с к а з а л ди
ректор совхоза , — заго
товили у ж е и контейне
ры. Готовы к приему кар
тофеля сортировочные 
пункты, о в о щ е х р а н и л и щ а . 
Отремонтированы и стоят 
на линейке готовности 32 
к а р т о ф е л е к о п а л к и . Копка 
будет полностью механи
зирована , , участникам 
субботников придется 
только собирать клубни и 
грузить их в контейнеры. 

Н а д о будет четко орга
низовать . вывоз урожая, 

обеспечить наших по
мощников обедами прямо 
на поле. У ж е сейчас за 
цехами комбината за
к р е п л я ю т с я строго опре
деленные участки. 

Сейчас наш совхоз пол
ностью обеспечивает весь 
общепит комбината кар
тофелем и овощами ново
го у р о ж а я . В уборке ран
него к а р т о ф е л я большую 
помощь о к а з ы в а ю т нам 
работники теплоэлектро
централи , четвертого ли
стопрокатного цеха, отде
ла технического контроля 
и центральной заводской 
электротехнической лабо 
ратории . 

3 В А Н И Е — 
Д О С Т О Й Н Ы М 

Отмечая большой трудовой стаж работы и 
высокие показатели в труде по выпуску пер
восортной металлической посуды, профсо
юзный комитет и управление комбината по
становляют присвоить почетные звания сле
дующим работницам цеха металлической по
суды, проработавшим в цехе более 10 лет: 

З В А Н И Е 
« П О Ч Е Т Н А Я Э М А Л И Р О В Щ И Ц А » 

— Евгении Ивановне Соколовой, Анне Кузь
миничне Неволиной, Зое Федоровне Деминой, 
Раисе Ивановне Гормаковой, Танзиле Д а в а -
повне Шариповой. 

З В А Н И Е 
« П О Ч Е Т Н А Я Ш Т А М П О В Щ И Ц А » 

— Марии Федоровне Борисовой, Зинаи
де Павловне Васиной, Клавдии Петровне Са-
ламатиной, Зинаиде Александровне Шадри
ной. 

Согласно утвержденному положению всем 
работницам, удостоенным званий «Почетная 
эмалировщица» и «Почетная штааиповщица», 
вознаграждение по итогам работы за 1971 
год выплатить в двойном размере против 
установленных нормативов. 

Начальнику цеха металлической посуды 
Г. Я- Крестьянинову и председателю цехко
ма р. Я. Змиевскому до 1 сентября 1971 года 
представить директору и профкому комбина
та предложения об улучшении жилищных ус
ловий работниц, удостоенных почетных зва
ний. 

Д и р е к т о р комбината А. Ф И Л А Т О В . 
П р е д с е д а т е л ь профкома В. А Р Х И П О В . 

В последующих номерах газеты мы познако
мим читателей с работницами, которые первыми 
в цехе металлической посуды удостоены высо
ких званий «Почетная эмалировщица» и «Почет
ная штамповщица». 

Орган парткома, профкома, комитета ВЛКСМ и управления 
Магнитогорского дважды ордена Ленина и ордена Трудового Красного Знамени 

металлургического комбината имени В. И. Ленина 

Цена 2 коп. СУББОТА, 21 августа 1971 года № 100 (4077) 
Год издания 32-й 



Стр. 2 МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛА 21 августа 1971 года 

ПОРТРЕТ АКТИВИСТА Ч л е н г о р к о м а 

Интересно получается: к кому бы мы ни при
ходили, выясняя причины неудовлетворительного 
положения на комбинате с набором в школы ра
бочей молодежи, везде нам приходилось слы
шать только одни обещания. «Исправимся, к 
первому сентября план набора учащихся в ШРМ 
выполним». 

Так нам говорили и в общепите комбината, во 
втором листопрокатном и в первом копровом ц е - ; 

хах. 
В нынешнем году общепит должен направить 

в ШРМ сто человек. На 18 августа взято лишь 
28 направлений. Но это взято, а сколько чело
век «дошло» до школы? На этот вопрос так и не 
смоглиI ответить ни председатель специальной 
комиссии Раиса Васильевна Ясько, ни секретарь 
партбюро Галина Ивановна Третьяк. В этом, зи-
димо, и кроется основная причина неудовлетво
рительного положения с набором в школы. Ес
ли ответственных за это мероприятие не волну
ют дела тех, кто взял направление, то какая мо
жет идти речь о выполнении плана? К тому же 
в общепите отсутствует наглядная агитация. 

На двадцать процентов пока выполнили план 
подготовки молодежи к занятиям в ШРМ во 
втором листопрокатном цехе. С четвертого по 
девятое августа партбюро проводило семинар 
партгрупоргов и мастеров, который заострял вни
мание и на индивидуальной работе по набору 
учащихся. Проведен также ряд других организа
ционных мероприятий, направленных на успеш
ное выполнение плана набора. Но мобилизующие 
начала партийной организации еще не получи
ли должного резонанса. Секретарь партбюро Лев 
Иванович Макаров объясняет это слабой агита
ционной работой в бригадах. Мастера, бригадиры 
очень мало беседуют с молодыми рабочими, пло
хо агитируют их учиться в вечерней школе... 

— Мое дело дать направление. Остальное ме
ня не волнует, — заявил нам председатель спе
циальной комиссии первого копрового цеха Ми
хаил Васильевич Курдюков. А между тем дела с 
набором в ШРМ здесь неважные. 

Недостаточно занимается этими вопросами и 
секретарь партбюро Николай Миронович Яки
менко. Он не знает, сколько в цехе людей не 
имеет среднего образования, сколько рабочих взя
ло направление и сколько «дошло» до школы... 

Положение с набором учащихся в ШРМ оста
ется пока неудовлетворительным. Правда, в по
следнее время партийные, профсоюзные и ком
сомольские организации значительно активизи
ровали свою деятельность по вовлечению моло
дежи в школы. Но желаемого еще не добился ни 
один цех. В оставшиеся дни необходимо мобили
зовать усилия всех общественных организаций, 
чтобы к первому сентября рапортовать об успеш
ном наборе учащихся в ШРМ. 

Рейдовая бригада: 
А. СЕМЕНОВ, начальник заводского штаба 

«КП». 
A. ЧЕРШИНЦЕВ, заместитель секретаря 

завкома ВЛКСМ. 
B. ЧИСТЯКОВ, секретарь комсомольской 

организации ОМЦ. 
А. МАЛАХОВ, секретарь комсомольской 

организации обжимного цеха № 1. 

Закончился рабочий 
день. 

— Ну что, поехали до
мой, — оказал своему за
местителю начальник бю
ро организации труда и 
заработной платы коксо
химического производ
ства Т. К- Доминов. — 
Или опять куда-то спе
шишь?.. 

— Да... есть дела, — 
ответил Павел Григорье
вич Герасимов, — сегод
ня совещание в комите
те... 

Вот уже шестой год 
подряд Павел Григорье
вич является нештатным 
инспектором городского 
комитета народного кон
троля. Звание это сколь' 
почетно, столь и ответ
ственно. Ибо обществен
ная работа, которую вы
полняет Герасимов, тре
бует определенных ка
честв. Например, объек
тивности и честности, 
серьезного и скрупулезно

го подхода к делу. 
— Как ни странно, — 

рассказывает Павел Гри
горьевич, — в нашей 
практике часто происхо
дит такое, что мы не име
ем права верить людям 
на слово. Ситуации быва
ют настолько запутанны
ми, что только глубокое 
изучение проверенного 
материала позволяет вы
явить истину. 

И Герасимов расска
зал следующие; случай. В 
комитет народного кон
троля поступил сигнал, 
что в научном секторе 
горно - металлургического 
института Нарушается фи
нансовая дисциплина, вы
плачиваются деньги тем, 
кто не участвует в раз
работке научных проек
тов. Несколько дней про
вел в институте Павел 
Григорьевич. Десятки 
толстых папок с научны
ми работами, бухгал
терские бланки, положе

ния о материальном воз
награждении ученых — 
все это прошло через ру
ки Герасимова. Тщатель
но, осторожно, проявляя 
даже педантизм, прове
рял он работу научного 
сектора. Потом в конце 
концов выяснил, что ни
каких нарушений здесь 
нет. Просто человек, кото
рый подавал сигнал в ко
митет, не знал положения 
о вознаграждении. В эту 
и подобные ей ситуации 
ясность внес народный 
контролер, нештатный 
инспектор городского 
комитета НК Павел 
Григорьевич Герасимов. 

— Народный контро
лер, — говорит Павел 
Григорьевич, — должен 
прекрасно знать то про
изводство, -которое он 
проверяет. В этом я вижу 
залог успешной деятель
ности дозорных. 

И П. Г. Герасимов спе
циализируется на финан

совых вопросах, участву
ет в разрешении произ
водственных конфликтов. 
Во многих городских и 
комбинатских организа
циях, где побывал Павел 
Григорьевич, с благодар
ностью отзываются о нем. 
Потому что Герасимов 
помог им выявить многие 
упущения, наладить ра
боту. 

Постоянную помощь и 
поддержку оказывает Па
вел Григорьевич и цехо
вым коллегам — дозор
ным коксохимического 
производства. Представи
тель горкома НК, он 
строгий судья и добрый 
советчик народных кон
тролеров кхл. 

В начале нынешнего 
года за активное участие 
в органах народного кон
троля областной комитет 
НК наградил Павла Гри
горьевича Герасимова 
ценным подарком. 

С. АЛЕКСАНДРОВ. 

Внимание, 
бесхозяйственность! 
Вот уже длительное вре 

мя в тупике звенюсбороч-
ной базы цеха пути валяют
ся под открытым небом 
ящики с импортным обору
дованием. По другую сторо
ну от ящиков сиротливо ле
жит на земле кран с над 
писью: «Сделано в ГДР». 
Железнодорожники каждый 
день ломают голову над 
тем, кому же предназначе
но это оборудование? Обес
покоенные, они в поисках 
хозяина обращаются в ргз-
личные организации. Но 
все безответно. 

Так чье же это оборудо
вание? Может, на этот во
прос ответят руководители 
складского хюзяйства или 
отдела технического обору
дования (комбината? 

Фото Н Нестеренко 

РАБОТА ЕСТЬ ВСЮДУ 
От народных контроле

ров, работающих во вспо
могательных цехах комби
ната, иногда приходится 
слышать: «Не знаем, каким 
вопросом заниматься. Вот 
мартеновцы, — им есть где 
приложить свои силы. А 
у нас слишком маленькое 
поле деятельности»... 

Такое, как правило, гово
рят люди безынициативные, 
бездеятельные. А вопросы, 
в разрешении которых мо

гут и должны участвовать 
народные контролеры, есть 
и в малых цехах. Ярким 
примером тому деятельность 
группы Н К отдела детских 
учреждений комбината. На 
первый взгляд кажется, что 
здесь не над чем работать 
дозорным. Но... 

В начале нынешнего хе-
та магазины города очень 
плохо обеспечивали сады 
овощами, фруктами. Про
дукты эти шли в продажу 

покупателям, а в детсады 
почти не поступали. Тогда 
народные контролеры, воз
главляемые Зоей Федоров
ной Денисовой, отправи
лись в магазины. После про
верок отпуска продуктов, 
предназначенных щ детям, 
обеспечение детских учреж
дений овощами и фруктами 
наладилось. 

Сейчас дозорные ОДУ 
контролируют выполнение 
сроков ремонта детских уч
реждений. 

Р. СЛАВИН. 

ГЛАСНОСТЬ НК Б О Е В А Я Т Р И Б У Н А Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И К О Н Т Р О Л Е Р О В 
Когда бы ни пришел в 

бытовое помещение цеха 
ремонта промышленных 
печей, всегда увидишь на 
щите «Народный кон
троль в действии» свежие 
материалы. Они разнооб
разны по своей тематике. 
Это и острые сигналы, 
сообщающие о бесхозяй
ственности, нарушениях 
производственной дис
циплины, и материалы, 
рассказывающие о ре
зультатах рейдов дозор
ных и членов «Комсо
мольского прожектора». 

В одном из последних 
материалов, помещенных 
на стенде, народные кон
тролеры говорят о низ
ком уровне механизации 

на ремонтах мартенов
ских агрегатов. Так, на 
большом холодном ре
монте 31-й печи была 
плохо организована меха
низированная подача ко
робок для мусора, а на 
шестом агрегате не были 
подготовлены транспорте
ры. И рабочим приходи
лось очень много опера
ций выполнять вручную. 

«Молния» «Комсомоль
ского прожектора» сооб
щала о беспорядках в 
эксплуатации автопогруз
чиков, называла конкрет
ные имена виновных, об
ращалась к руководству, 
чтобы последние приняли 
меры для наказания ра
бочих, которые халатно 

Помимо выпуска мате
риалов на стенде «Народ
ный контроль в действии» 
они постоянно помещают 
з а м е т к и , критические 
статьи в стенной газете 
«Огнеупорщик». В недав
но выпущенном номере 
стенгазеты народные кон
тролеры критикуют тех, 
кто не обеспечивает высо
кое качество работ. В за
метке приведены кон
кретные примеры, указа
ны виновники низкокаче
ственных ремонтов. Так
же помещено здесь обра
щение к цеховой партий
ной организации. Народ
ные дозорные просят об
ратить внимание на недо
статки, провести мобили» 

относятся к уходу за тех
никой. 

Администрация цеха 
постоянно реагирует на 
сигналы народных кон
тролеров и «прожектори
стов», называет дозорных 
своими верными помощ
никами в управлении про
изводством. Это говорит 
о том, что группа народ
ного контроля цеха ре
монта промышленных пе
чей с честью справляется 
с порученным. И в этом 
ей хорошо помогает глас
ность — боевая трибуна 
деятельности дозорных. 

Понимая это, народные 
контролеры используют в 
своей работе самые раз
личные формы гласности. 

зующую работу по повы
шению качества ремон
тов. 

Не раз помогали вы
ступления дозорных в на
лаживании самых раз
личных дел. Так будет и с 
качеством. Потому что 
этот вопрос поднят на
родными контролерами. 
Остается только доба
вить, что большая заслу
га в организации гласно
сти группы НК цеха РПП 
принадлежит мастеру 
Стасису Брониславовичу 
Русецкасу. Он с душой 
выполняет обязанности 
ответственного за глас
ность, умело и активно 
ведет эту работу. 

Q. РУХМАЛЕВ. 

Н А Р О Д Н Ы Е 
Д О З О Р Н Ы Е 
У Ч А Т С Я 
Дозорные металлургиче

ского комбината ведут по
вседневную борьбу с расхи
тителями социалистической 
собственности. Постоянно 
организуя рейды и провер
ки, они немало сделали для 
сохранности государствен
ного имущества. 

Но еще не везде и не 
полностью выявлены и на
казаны недобросовестные 
люди. На очередном семи
наре председателей цеховых 
групп народного контроля 
речь шла о задачах дозор
ных по сохранности социа
листической, собственности. 
С докладом на эту тему вы
ступал помощник директора 
комбината Петр Иванович 
Котов. 

В работе семинара при
няли участие работник го
родского отдела милиции 
Юрий Сергеевич Дементьев, 
заместитель председателя 
городского комитета народ
ного контроля Николай Фе. 
дорович Кириллов, предсе
датель Левобережного рай
онного комитета Н К Федор 
Иванович Афанасьев. 

А. КУЗНЕЦОВ, 
председатель общеком
бинатской группы на-

родного контроля-

О Д Н И О Б Е Щ А Н И Я . . . 
Рейд «КП» 
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П ОДВЕДЕНЫ ИТО
ГИ социалистиче-• 
ского соревнования 

коллективов цехов, уча
стков, агрегатов и рабо
чих ведущих профессий 
за июль. 

За достижение высо
ких производственных | 
показателей в выполне
нии плана и социали
стических обязательств 
президиум профсоюзно
го комитета и управле
ние комбината призна
ли победителями в со
циалистическом сорев
новании с вручением пе
реходящих красных зна
мен управления и проф
кома следующие цехи: 

По группе основных 
цехов горнообогатитель
ного производства -
коллектив комплекса 
аглофабрик. План по 
производству выполнен 
на 102,8 процента, по 
производительности тру
да — на 103 процента. 
Коллективу комплекса 
аглофабрик выделена 
третья денежная премия. 

Среди металлургиче
ских цехов победителем 
признан коллектив кок
сохимического произ
водства. План по произ
водству здесь выполнен 
на 102,2 процента, по 
производительности тру
да — на 100,5 процента. 
Коллективу присуждена 
третья денежная премия. 
' По группе прокатных 
цехов победителем вы
шел листопрокатный 
цех Хч 1, выполнивший 
план по производству 
на 101 процент, по про
изводительности труда— 
на 101,4 процента. Ему 
выделена третья денеж
ная премия. 

Среди коллективов 
вспомогательных цехов, 
обслуживающих метал
лургические, первенства 
ни одному из коллекти
вов не присуждено, так 
как ими не выполнены 
условия социалистиче
ского соревнования. 

По группе цехов уп
равления главного меха
ника победителем при-

Среди цехов товаров 
народного потребления 
и вспомогательных впе
ред вышел коллектив ме
бельного цеха, который 
план по производстьу 
выполнил на 114,1 про
цента, а по производи
тельности труда — на 
110,8 процента. Этому 
коллективу присуждена 
третья денежная премия. 

Президиум профкома 

ЯРЧЕ ОГОНЬ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО 

КТО СЕГОДНЯ 
В П Е Р Е Д И 
знан коллектив цеха из
ложниц, который вы
полнил план по произ
водству на 100,1 процен 
та, по производительно
сти труда — на 100,9 
процента. Ему выделена 
вторая денежная пре
мия. 

Среди цехов управле
ния главного энергетика 
победил коллектив элек-
троремоктного цеха, вы
полнивший план по про
изводству на 100,7 про 
цента, а по производи
тельности труда — на 
104,1 процента. Ему вы
делена вторая денежная 
премия. 

и управление комбината 
обратили внимание кол
лективов - победителей 
на определенные недо
статки в их работе. Так, 
на аглофабриках доп / 
щен перерасход топлива 
и электроэнергии. Зна
чительны перепростои 
вагонов парка Мини
стерства путей сообще
ния в коксохимическом 
производстве, в ЛПЦ-1 , 
в цехе изложниц, в ме
бельном цехе. Кроме 
того, несколько ухудши
лось качество продук
ции в первом листо
прокатном, не выполне
ны обязательства по ук 
реплению трудовой дис

циплины в КХП, руко
водство и цеховой ко
митет профсоюза элек
троремонтного цеха, ви
димо, мало придают вни 
мания снижению брака. 
Все перечисленные не
достатки в работе нель
зя допускать в этом ме
сяце. 

Среди коллективов аг
регатов в июле вышли 
победителями: в домен
ном цехе коллектив пе
чи Ня 9; среди прокат
ных станов — коллектив 
стана 2350. 

Среди мартеновских 
печей в соревновании 
за достижение наивыс
шей среднесуточной 
производительности и 
увеличение стойкости 
свода ни одной из печ
ных бригад первенство 
не присуждено, так как 
ими не выполнены усло
вия социалистического 
соревнования. 

В соревновании по 
профессиям звание «Пе
редовой рабочий комби
ната» с вручением 20 
рублей каждому присво
ено: 

Григорию Максимови
чу Тарасенко, горново
му доменного цеха, вы
полнившему нормы вы
работки на 101,6 про
цента; Владимиру На:<а 
ровичу Головкину, ста
левару мартеновского 
цеха № 1, который вы
полнил нормы выработ
ки на 106,9 процента; 
Николаю Васильевичу 
Панову, вальцовщику 
листопрокатного цеха, и 
Александру Степанови
чу Заеву, оператору это
го же цеха, выполнив
шим норму-план соот
ветственно на 101,52 и 
100,92 процента. 

Три десятка лет работает в 
коксохимическом производстве 
Николай Михайлович ШИШОВ. 
За эти годы он успешно осво
ил специальность аппаратчика 
бензольного отделения. 

Н. M. Шишову присвоено зва
ние «Ударник коммунистическо
го т р у д а » . 

Фото Н. Н е с т е р е н к о . 

В С П О М И Н А Е Т С Я 
рассказ одного из 
первых сталеваров 

Магнитки Миннана Казы-
ро«а о том, как работали в 
годы первых пятилеток. Ло
пата для заправки печей и 
подсыпки порогов, березо
вый чурбан для выкачива
ния остатков металла из 
углублений в подине — 
вот такими были примитив
ные орудия труда полугра
мотных сталеплавильщиков, 
вчерашних строителей, кре
стьян. 

Сегодня сталевар управ
ляет печью и технологиче
ским процессом п р и п о м о -
щи десятков приборов. Мар
теновцам служат теперь 
сильные совершенные маши, 
ны. Один человек направ
ляет тугую струю доломи
товой крошки в недра печи 
при ее заправке. Один че
ловек управляет машиной 
для подсыпки порогов. 

...У работников лаборато
рии механизации управле
ния главного механика ком
бината свежи еще в памяти 
неприятности, связанные с 
внедрением машины для 
подсыпки порогов. Она то 
и дело выходила из строя. 
А виновны были в этом ча
ще всего сами сталепла
вильщики. Механизаторы 
проводили инструктаж с 
мартеновцами, учили их 
правилам эксплуатации но
вого механизма. Не помо
гало. Сталевары с удиви
тельной поспешностью 
вновь и вновь сжигали тран
спортерные ленты механи
зированного бункера. 

Принято считать закон
ным то, что новое всегда 
прививается с трудом. Да
же если это новое создава
лось, чтобы облегчить труд 
человека, чтобы повысить 
эффективность производ
ства, чтобы оздоровить ус
ловия работы. Почему? По
чему с трудом находит путь 

на производство то, что ка
залось бы, должно привет
ствоваться, , приниматься с 
готовностью? 

Один из создателей пнев
матической упаковочной 
машинки, конструктор за
вода по ремонту горного 
и металлургического обору
дования О. К. Абрамов рас
сказывал, как плохо про
ходили испытания первых 
образцов новых машинок в 
пятом листопрокатном це
хе. Руководителей цеха, ви
димо, мало волновали ре
зультаты испытаний, не чуз-

вочных машинок. 
В первом мартеновском 

цехе начато внедрение по
луавтоматических бунке
ров-дозаторов, которые 
призваны облегчить груд 
сталеплавильщиков при вне
сении различных присадок 
в сталеразливочный ковш 
во время выпуска плавок. 
Но более чем прохладное 
отношение к новшеству со 
стороны руководства цеха 
замораживает пока дальней
шее успешное внедрение до
заторов. Чтобы механизм 
работал бесперебойно, чет-

новых машин только то!да 
принесет высокую эффек
тивность, когда к их экс
плуатации приступают под
готовленные люди. 

Об этом у нас еще час'О 
забывают. Начальник скла
да заготовок первого об
жимного цеха Н. М. Швид-
ченко готов был пустить в 
работу сложнейшие авто
матические весы для взве
шивания металла в потоке 
стана 300 № 3, не обучив 
предварительно операторов 
правилам их эксплуатации. 

Высокая культура произ-

НЕ ТОЛЬКО 
ЭКОНОМИЧЕСКАЯ 

ствовалось делового инте
реса к новинке. 

С упаковщиков никто не 
требовал должной культуры 
эксплуатации сложных ме
ханизмов. Микто не попы
тался вменить в обязан
ность ремонтного персона
ла цеха заботу о работо
способности машинок. Не
кому было даже одернуть 
тех рабочих, которые ста
рались иногда Использовать 
машинки вместо Молотка. 

Новые механизмы часто 
выходили из строя, это ес
тественно, но трудно было 
определить причины полом
ки, выявить недостатки кон
струкции. Стоило немалых 
трудов создать новый вари
ант пневматических удако-

ко, выполнял все свои функ
ции, необходимы постоян-ч 
ные профилактические ос
мотры и ремонты, а если 
этого нет, как в первом 
мартеновском цехе, не мно
го же пользы принесет ма
шина своей «лихорадочной» 
работой. 

Любой новый механизм, 
пришедший на смену руч
ному труду, требует преж
де всего более высокой 
культуры труда. Нельзя ста
рые нормы отношения к 
работе механически пере
носить в обновленные ус
ловия. Думается, что повы
шение культуры труда дол
жно планироваться так же, 
как планируется внедрение 
новой техники, Внедрение. 

водства немыслима без по
стоянного выполнения боль
ших требований к чистоте 
и организации рабочего 
места, к новой технике, к 
грамотному использованию 
ее, к высокой культуре тру
да и передовой технической 
эстетике. 

Повышение культуры про
изводства в социалистиче
ском обществе преследует 
гуманные цели. Забота о 
внедрении новшеств на про
изводстве, о совершенство
вании организации труда, о 
технической эстетике — это 
прежде всего забота о че
ловеке. 

Во втором мартеновском 
цехе недавно разработана и 
внедрена пока только на 

первой печи установка для 
подачи увлажненного вол-
духа к сталевыпускному от
верстию. Каждая такая ус
тановка будет стоить при
мерно две с половиной ты
сячи рублей, зато насколько 
облегчается труд сталепла-
плавильщиков, ведь у пото
ка жидкого металла каждый 
вдох прохладного воздуха 
драгоценен! 

Здесь же, во втором мар
теновском, устанавливаются 
теплозащитные экраны па 
головках сталеплавильных 
печей. Эта новинка роди
лась тоже благодаря пои
скам изобретателей цеха. 

Уже на шести печах в 
этом же цехе налажена те
плозащита задних стенок. 
Изоляция металлической 
обшивки печи от огнеупор
ной футеровки стен и сво
да позволила сократить те 
плоизлучение задней стенки 
агрегата в два-три раза. 

Трудно, конечно подсчи
тать влияние этих и других 
мероприятий на повышение 
эффективности производ
ства. Но что облегчение ус
ловий работы сталеплавиль
щиков благотворно влияет 
на повышение производи
тельности их труда — сом
неваться не приходится. 

Комплекс мероприятий, 
направленных на повыше
ние культуры производства, 
в конечном счете прино
сит пользу не только мо
рально-этического, но и 
экономического плана. 
Именно поэтому в интере
сах руководства любого це
ха постоянная и серьезная 
борьба за повышение куль
туры труда, за повышение 
технического и общеобразо
вательного уровня трудя
щихся, за расширение раци
онализаторского движения, 
за внедрение технической 
эстетики и новейших до
стижений науки и »ехники. 

М. КОТАЩШ^-

МЕРЫ 
ПРИНЯТЫ 

Критическая заметка «На 
скрипучей телеге волоки
ты», опубликованная в на
шей газете 10 августа этого 
года, поведала историю от
срочки пуска новых авто
матических весов на складе 
заготовок первого обжим 
но™ цеха, которая длится 
вот уже два года. На вы
ступление газеты получен 
ответ от и. о. начальника 
обжимного цеха № 1 М. А. 
Шуйских. 

«Факты, изложенные в за
метке, — пишет он, — и 
критика в адрес руководи
теля адъюстажа той. Швид-
ченко справедливы. Весы — 
дело новое, а опыта ника
кого. На стане 300 № 3 ве
сы будут пущены в эксплу
атацию до 25 августа 1971 
пода. Горький опыт будет 
•гган впредь на монтаже 

весов в потоке станов 300 
№ 1 и 500». 

* * * 
' Мастер газового хозяйст
ва и термообработки фа-
гонно-вальце - сталелитей-
ното цеха П. П. Герман в 
корреспонденции иод заго-
л о в к о м «Критический 
взгляд на привычное», 
опубликованной еще 13 мая 
этого года, настаивал на 
механизации некоторых 
операций, связанных с тер
мической обработкой отли
вок валков для прокатиы:\ 
станов. В ответе на выступ
ление рабкора главный ме
ханик комбината Я. А. Щу
кин сообщает следующее: 

«В настоящее время 
ГУМП Минчермета решает 
вопрос об обеспечении ком
бината прокатными валка
ми со специализированных 
заводов, а связи с^этим про
изводство валков в ФВСЛЦ 
будет прекращено. 1 Таким 
обрааом, заниматься меха
низацией термической об
работки валков, связанной 
со значительными затрата-

СОРЕВНОВАНИЯ ЗА ДОСТОЙНУЮ 

ВСТРЕЧУ СОРОКАЛЕТИЯ КОМБИНАТА! 

ВЫГОДА КУЛЬТУРА ПРОИЗВОДСТВА 
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П о с л е д н и е д н и 
пионерского лета 

Детский с а д идет на прогулку. 

Лето дарит прощальные 
щедрые деньки. На озере 
Улянды они напоены аро
матом трав. Название озе
ра в переводе с башкирско
го так и значится — травя
ное. 

С раннего утра водную 
гладь оглашают звонкие ре
бячьи голоса. День-деньской 
до вечерней зари они не 
дают вздремнуть прибреж
ным камышам. 

А однажды не успела ут
ренняя зорька скользнуть 
по жемчужной глади воды, 
как над озером зазвучали 
стихи Кольцова, Некрасова, 
Фета, русские народные 
песни. На прибрежной го
ре дети встречали зарю с 
песнями и танцами, хорово
дом. 

Вы уже догадались, что 
на берегу Улянды раскинул
ся пионерский лагерь детей 
металлургов. Называется ла
герь «Озерное». Неплохо 
проводят здесь пионерское 
лето наши дети. А если оце
нить точнее — совсем хо
рошо, отлично, как утвер
ждают они сами. 

Начальник лагеря Лидия 
Петровна Коконова считает, 
что коллектив поставленную 
перед ним задачу выполнил. 

С Понедельника 23 авгус
та кинотеатры города начи
нают неделю детского филь
ма. 

В кинотеатре «Мир» мо
жно посмотреть «Хуторок в 
степи» — экранизацию по
вести для детей Валентина 
Катаева. «Магнит» показы
вает двухсерийный цветной 
широкоформатный англий
ский фильм «Оливер» 
по известному произведе
нию Ч. Диккенса «Оливер 
Твист». В кинотеатре «Сов
ременник» с понедельника 
для детей — «Смелого пу
ля боится». 

ФИЛЬМЫ НА СУББОТУ 
И ВОСКРЕСЕНЬЕ 

Кинотеатр «Магнит»: 
«Оливер» (2 серии), цвет
ной широкоформатный анг
лийский фильм — сеансы в 
10, 12.10, 15, 18.10 и 21 час; 
«Маленький купальщик» — 
сеансы в 10, 11.40, 14.10, 16, 
17.40, 19.40 и 22 часа. 

Во всех сменах каждый ре
бенок бегал, прыгал, пла
вал, играл в баскетбол, фут
бол и т. д. 

Ее рассказ прервал гудок 
автомашины. Прибыли го
сти. Сегодня баскетболисты 
«Озерного» принимают на 
своем поле соперников 
«Горного воздуха». 

Гостеприимство — в пер
вую очередь. Вместо хлеба 
и соли — сладкий пирог. А 
потом уже — опортивная 
баталия. 

На «орбите танца» идет 
репетиция. Отряды «Берез
ка» и «Звездочка» готовят 
концерт для своих шефов. 
Наперебой Наташа Фомина, 
Лена Воронина, Оля Шир
шова, Таня Соколова пред
лагают свои номера. 

А вечером на площади 
встреч состоится аттракци
он. 

Пионерский лагерь «Озер
ное» по содержанию воспи
тательной работы не совсем 
обычный. В некотором роде 

Кинотеатр «Современ
ник»: «Мяч, перчатка и ка
питан» — сеанс в 9.00; 
«Звуки музыки» — сеансы 
в 11, 14,30, 18 и 21; с по
недельника «Легенда о 
снежной женщине». 

Кинотеатр имени Горько-
кого: «Внимание, черепа
ха» — сеансы в 10 и 12; 
«Майерлинг» (2 серии) — 
сеансы в 11, 14, 19.15, 20.15; 
«Самозванец с гитарой» 
(музыкальная кинокомедия) 
сеансы в 9, 13.30, 15.30, 
16.30, 17.30, 18.30 и 22. С 
понедельника — «Замок 
обреченных». 

Кинотеатр «Комсомолец»: 
«Маленький купальщик» — 
сеансы в 9, 11, 12, 13.30, 14, 
15.15, 16, 17. 18, 19, 20, 21 и 
22; «Маленький беглец» — 
сеанс в 10.00. С понедель
ника — «Мое последнее 
танго» (Испания). 

Кинотеатр «Мир»: «Муж
ское лето» — сеансы в 9.30, 
11, 13, 15, 17, 19 и 21; «Впе
реди день» — сеансы в 10, 
11.45, 16, 18 и 19.45; «По
следняя реликвия» — сеан
сы в 14 и 22 часа. 

Кинотеатр «Дружба»: «Ав
томат желаний» — сеанс в 
9.15; «Замороженный» — 
сеансы в 11, 13, 15, 17, 19 
и 21 час. 

экспериментальный. Вот 
уже второй год работа с 
детьми ведется по методи
ке А. В. Медведева, старей
шего магнитогорского педа
гога. 

Сам Александр Василье
вич, прибывший в лагерь 
посмотреть, как идет рабо
та в этом направлении, 
дать полезные советы вос
питателям, поясняет: глав
ное — не дублировать шко
лу, строить работу так, что
бы общение с природой, 
песней, сказкой имело по
знавательное воспитатель
ное и эстетическое влия
ние на личность. 

С этой целью в лагере 
прошла, например, олимпи
ада народных игр. В репер
туаре — горелки, чехарда, 
лапта-расшибалка, музы
кальная игра «Метелица». 

А 20 августа лагерь пре
вратился в ярмарку: цирк, 
ларьки со сладостями. Лас
ково приняла малышей сест
рица-Аленушка. А девочки 

Фото Н. Нестеренко. 

постарше собрались отдель
но... 

Сегодня будто ожила га
лерея сказок. Кстати о га
лерее. Все игрушки изго
товили шефы из основ
ного механического цеха. 
Беседы по сказкам прошли 
во всех отрядах. Беседы го
товили сами дети, а потом 
собрался КВН. 

На «аллее хороших ожи
даний» я встретила Т»ню 
Кодах. Ее по праву можло 
было назвать ветераном ла
геря. Таня перешла в девя
тый и вот уже девятый раз 
отдыхает в «Озерном». Кто 
знает, может на следующий 
год Татьяна придет сюда в 
новом качестве — вожатой. 
А пока это к ней обращен 
плакат: «Привет ветеранам 
лагеря!». 

В этом сезоне ребята от
мечали десятилетие лагеря. 
На праздник они приглаша
ли ветеранов. Прибыли мо
лодые люди, для которых, 
может быть, здесь отгорели 
последние пионерские кост
ры... Может быть, здесь 
впервые для кого-то из них 
произошло общение с при
родой, которая на всю 
жизнь заставила себя по
любить... Л. ДМИТРИЕВА. 

Суббота, 21 августа 
Шестой канал 

11.00 - Программа пере
дач. 11.05 — Гимнастика 
для всех. 11.30 — Новости. 
11.40 — Концерт популяр
ной классической музыки. 
12.25 — Для школьников. 
«Тебе, юность»! 13.00 — 
Коицерт-очерк, посвящен
ный 750-летию г. Горького. 
14.00 — «Во имя жизни». 
Телеочерк. 14.30 — Цвет
ное телевидение. Для детей. 
«Все хорошо, что хорошо 
кончается». Телевизионный 
кукольный спектакль. 15.00 

— «Объектив». Передача 
для фотолюбителей. Тран
сляция из Калиниграда. 
15.30 — «Страницы истории 
советского кино». «Секре
тарь райкома». Художест
венный фильм. 17.05 -
«Здоровье». Научно-позна
вательная программа. 17.35 
— Цветное телевидение. 
«Русский калейдоскоп». 
Музыкальный телефильм. 
18.05 — «Трибуна писате
ля». Выступление В. За-
круткина. 18.20 — Цветное 
телевидение. В мире жи
вотных. 19.30 — «Семь дней 
завода «Станколиния». Пе
редача 6-я. «Завод-заводам». 
20.00 — Новости. 20.05 -
Музыкальная г о с т и н а я . 
«Встреча с композиторами 
Москвы». 21.05 — Цветное 
телевидение. Лопе де Вега 
«Собака на сене». Премье
ра телеспектакля. 23.15 — 
«Время». Информационная 
программа. 23.45 — «Белая 
земля». Художественный 
фильм. 1-я серия. 00.50 — 
Чемпионат Европы по ака
демической гребле. Переда
ча из Дании. (В записи). 
01.30 — Новости. Програм
ма передач. 

Двенадцатый канал 
18.30 — Мультфильм для 

детей. «Пингвины». 18.50 — 
Киножурнал «Пионерия». 
19.00 — «От съезда к съез
ду «Ленинским курсом». 
Многосерийный докумен
тальный телефильм. «Год 
1969». Серия 4-я. 19.50 -
Концерт для лучших меха
низаторов Еткульского рай
она. 20.50 — «Свет в наших 
окнах». Художественный 
фильм. 

Воскресенье, 22 августа 
Шестой канал 

11.00 — Программа пере
дач. 11.05—«На зарядку, 
становись!». Утренняя гим
настика для детей. 11.15 — 
Новости. 11.30 — Цветное 
телевидение. Для детей. 
«Умелые руки». 12.00 — 
Музыкальный киоск. 12.30 
— Программы Сыктывкар
ской студии телевидения. 
13.30 — Для детей. И.Двор-
кин. «Обида». Телеспек
такль. Передача из Ленин
града. 14.30 — Новости. 
14.40 — Для детей. Мульт
фильм. 15.00 — Финальные 
соревнования юных футбо

листов на приз клуба «Ко 
жаный мяч». Передача из 
Донецка. 16.00 — Для вои
нов Советской Армии и 
Флота. Передача из Росто-
ва-на-Дону. 16.30 — «Моне
та». Х у д о ж е с т в е н н ы й 
фильм. 18.00 — Цветное те
левидение. «Конец диало
га». Д о к у м е н т а л ь н ы й 
фильм. С VII Международ
ного кинофестиваля. 18.50 
— «Музыкальные встречи». 
19.15 «Семь дней завода 
«Станколиния». Передача 
7-я. «Встречи». 20.00 — Но
вости. 20.05 — Концерт 
Северного русского народ
ного хора. 20.45 — Цвет
ное телевидение. «Клуб, т-
нопутешествий». 21.35 — 
«Ираклий Андроников рас
сказывает». ' 23.00 — «Вре
мя». Информационная про
грамма. 23.30 — «Б^еляя 
земля». Художественный 
филым. 2-я серия. 00.35 — 
Цветное телевидение. Поет 
Гюли Чохели. Концерт. 
01.05 — Чемпионат Европы 
по академической гребле. 
Передача из Дании. (В за
писи). 01.45 — Новости. 
Программа передач. 

Двенадцатый канал 
19.30 — Фильм для детей 

«Веселый поезд». 20.00 -
Музыкальная почта. 21-20 — 
«Моя дочь». Художествен
ный фильм. 22.50 — Музы
ка. 

Понедельник, 23 августа 
Шестой канал 

18.55 — Программа пере
дач. 19.00 - Новости. 19.05 
— «Сельская страда». 19.20 
— Концерт. 20.00 — Ново
сти. 20.05 — Для школьни
ков. «Пионерия». 20.30 
«Животноводству — про
мышленную основу». 21.00 
— Чемпионат СССР по 
футболу. «Зенит» (Ленин
град) — «Динамо» (Киев). 
2-й тайм. 2145 — Фильм-
концерт. «Поет Виргилиус 
Норейко». 22.30 - Чемпио 
нат СССР по футболу. 
«Спартак» (Москва) 
«Арарат» (Ереван). 2-й 
тайм. 23.15 — Информа
ционная программа «Вре
мя». 23.45 — «Белая земля». 
Художественный фильм. 
3-я серия. 00.50 — Концерт. 
01.15 — Новости. Програм
ма передач. 

Двенадцатый канал 
ЧСТ. 18.00 — Финальная 

встреча юных футболистов 
на приз клуба «Кожаный 
мяч». 

МСТ. 19.40 - Информа
ционная программа «Орб г 
та». 20.40 — Художествен
ный фильм. 

КОГДА СОБЛАЗН ВЫШЕ ЧЕСТИ 
Красивые изделия изготавливают в цехе металлической посу

ды. Равнодушно мимо них никак не. пройти. Обязательно оста
новишься, чтобы полюбоваться ими. Д а и не просто полюбо
ваться, а купить. Выбор посуды с маркой ММК в магазинах 
нашего города большой. П о ж а л у й с т а , выбирай. На любой 
вкус. Выбирай, покупай! 

—- Но зачем покупать? — рассудил электромонтер централь
ной заводской электротехнической лаборатории Ю. В. Макси
мов. — Я часто бываю в цехе металлической посуды, а там 
эти красивые вещи м о ж н о «приобрести» бесплатно. . . 

О д н а ж д ы Максимов приехал в ЦМП на автомашине. Прохо
дя по цеху, облюбовал различной посуды примерно на И р у б 
лей и, аккуратно завернув приглянувшиеся изделия в кулек, 
спрятал его в машине. Вахтер поймал вора с поличными. 

Та ж е участь постигла и б р и г а д и р а цеха пути ж е л е з н о д о р о ж 
ного транспорта комбината Ф. С. Каримову. Со своей бригадой 
она работала на ремонте ж е л е з н о й дороги, расположенной на 
территории ЦМП. Когда Каримова оказалась около с к л а д а го
товой продукции, то соблазн взять п о с у д у бесплатно поборол 
в ней чувство человеческого достоинства. Она бесчестно с ж а д 
ностью заворачивала в спецовку чашки, кружки, кофейники. 

Товарищеский с у д оштрафовал расхитителей государствен
ного имущества . 

П. С Е Р Г Е Е В . 

Г О Р О Д С К О Е П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О - Т Е Х Н И Ч Е С К О Е 
У Ч И Л И Щ Е № 19 им. И. С А Н Д Р Е И К О 

п р о д о л ж а е т прием учащихся по специальностям: 
формовщик-литейщик. Срок обучения 1 год. Принимаются 

юноши не м о л о ж е 16 лет; 
кузнец. Срок обучения 2 года; 
слесарь по ремонту промышленного оборудования . Срок обу

чения 2 и 3 года; 
токарь-универсал. Срок обучения 1 год (с образованием 10 

классов) , 2 и 3 года; 
э м а л и р о в щ и ц а посуды. Срок обучения 1 год. (Девушки не 

м о л о ж е 16 л е т ) ; 
штамповщица посуды. Срок обучения 1 год. (Девушки Не мо

л о ж е 16 лет ) . 
В ГПТУ № 19 принимаются юноши и девушки в возрасте 

15—17 лет с: образованием 7--10 классов. При училище работает 
школа рабочей м о л о д е ж и . Учащиеся с трехлетним сроком обу
чения получают по окончании училища аттестат зрелости с 
присвоением р а з р я д а по спецальности. 

В ГПТУ Ш 19 учащиеся находятся на полном государствен
ном обеспечении. Иногородние юноши обеспечиваются о б щ е 
житием. 

Адрес училища: ул . Большевистская, 11. Телефоны 3-53-22 и 
3-50-01. 

Заместитель редактора Ю, С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО. 

П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О - Т Е Х Н И Ч Е С К О Е У Ч И Л И Щ Е J4 41 
п р о д о л ж а е т прием юношей с образованием 8 классов на: 

электромонтеров станций, подстанций, сетей; 
слесарей-теплотехников; 
монтеров связи. 

С образованием 10 классов на: 
электриков; 
механиков С Ц Б Ж Д Т ; 
водителей трамваев (девушки); 
машинистов электрокранов. 
Адрес училища: ул. Первомайская, 9а, телефон 2-03 10, 

2 08-55, 2-14-81. 
В Н И М А Н И Ю К Н И Г О Л Ю Б О В 

В книжные магазины города поступили тематические планы 
выпуска литературы на 1972 год. 

Просим вас посетить книжные магазины и сделать предва
рительные заказы на н у ж н у ю вам литературу. 

Книготорг. 

ул. Кирова, 70, 1-й подъезд, 2-й этаж. 
Телефоны: редактор — 3-38-04; заместитель редакто

ра _ 3-50-70; ответственный секретарь»— 3-47-04; об
щие _ 3-07-98, 3-40-35, 3-31-33; фотолаборатория 
3-14-42; радио — 3-69-38. 
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