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В целях дальнейше­
го совершенствования 
технологии разливки, 
улучшения качества 
слитка и выпускаемой 
продукции, увеличения 
выхода годного прока­
та и слитков и повы­
шения пропускной спо­
собности отделений 
подготовки составов и 
разливочных проле­
тов... совещание счита­
ет главными задачами 
в 1971—75 гг.: в обла­
сти разливки стали в 
изложницы — приме­
нение при разливке 
спокойной стали вмес­
то прибыльных надста­
вок, футерованных ша* 
мотным кирпичом, теп-" 
лоизоляционных вкла­
дышей... 

( И з рекомендаций 
Всесоюзного совеща­
ния с т а л е п л а в и л ь щ и -
ков по р а з л и в к е стали 
и качеству слитка . 
1971 год) . 

П Р О М Е Д Л Е Н И Е 
РАСТОЧИТЕЛЬСТВУ 

П О Д О Б Н 0 . . . 

С тех пор, как комби­
нат был переведен на но­
чую систему планирова­
ния и материального сти­
мулирования , запросы на­
ших металлургов на бла ­
га цивилизации заметно 
увеличились. Это потому, 
что значительно увеличи­
лись их доходы, потому 
что о»ц своей хорошей 
работой создали солид­
ный фонд материального 
поощрения. 

Но потребности растут, 
а фонд материального по­
ощрения не вечен, и что­
бы удовлетворять их, 
приходится заботиться не 
только о сохранении, но 
и О'б увеличении этого 
фонда. То есть лучше ра­
ботать , изо дня в день 
заботиться об улучшении 
технико - экономических 
показателей . 

В а ж н е й ш и м фактором 
повышения рентабельно­
сти к а ж д о г о предприятия 
является увеличение вы­
пуска продукции при тех 
же или меньших затра ­
тах. Увы, в этом отноше­
нии на нашем комбинате 
не все обстоит благопо­
лучно. В недавнем, июль­
ском, приказе Министер­
ства черной металлургии , 
изданном по поводу вы­
полнения норм расхода 
сырья , топлива , материа­
лов и энергетических ре­
сурсов подведомственны­
ми предприятиями, было 
сказано , в частности, о 
том, что у нас значитель­
но выше, чем на некото­
рых других предприятиях , 
расход м е т а л л а на про­
изводство тонны проката . 
А это, конечно, плохо. И 
не только потому, что «не­
прилично» поглощать так 
много «пищи», в ы н у ж д а я 
других потуже затяги ­

вать пояса , но и потому, 
что это бьет по к а р м а н у 
наших металлургов . З н а ­
чит, надо искать пути 
снижении расхода метал­
ла . 

Есть уже апробирован­
ные способы. Один из них 
— отказ при разливке 
спокойной стали в из­
л о ж н и ц ы от так называе ­
мых прибыльных надста­
вок, замена их теплоизо­
ляционными в к л а д ы ш а ­
ми, что практикуется уже 
в ряде з а р у б е ж н ы х стран 
и находит все большее 
применение на некоторых 
отечественных предприя­
тиях. Преимущества та­
кой замены неоспоримы: 
примерно на три процен­
та увеличивается выход 
годного проката и значи­
тельно сокращается рас­
ход изложниц. А что это 
означает для нашего ком­
бината с его потоками 
металла , с выпускаемыми 
им миллионами тонн про­
дукции — ясно и не спе­
циалисту. Д е л о «пахнет» 
миллионами рублей при­
были. И потому дирекция 
комбината твердо взяла 
курс на в к л а д ы ш и , на 
форсирование их приме­
нения. 

Но путь к новому всег­
да тернист и крут. Д л я 
использования вклады­
шей гари разливке стали 
в первую очередь нужны 
сами вкладыши. А их 
очень мало : на ряде пред­
приятий страны функцио­
нирует пока всего не­
сколько небольших отде­
лений, • специализиру­
ющихся на выпуске теп­
лоизоляционных в к л а д ы ­
шей. Д а и качество вы­
пускаемой ими продук­
ции оставляет ж е л а т ь 
много лучшего . П р а в д а , 
д л я специалистов пока до 
конца не ясно, каким тре­
бованиям д о л ж н ы отве­
чать в к л а д ы ш и . Не ясно, 
какими д о л ж н ы быть их 
р а з м е р ы , т о л щ и н а , фор­
ма; не ясно, как , с по­
мощью чего они д о л ж н ы 
крепиться к и з л о ж н и ц а м 
(испробовано несколько 
вариантов , но ни один по­
ка полностью не удовле­
т в о р я е т ) . 

Тем не менее спрос ча 
теплоизоляционные вкла­
д ы ш и велик. Н а ш комби­
нат тоже охотно закупа ­
ет их на П е р в о у р а л ь с к о м 
динасовом заводе , д а ж е 
несмотря на то, что при­
ходится платить аа это 

немалые деньга . В прош­
л о м году, например , пер-
в о у р а л ь ц ы нам продава ­
л и одну тонну в к л а д ы ш е й 
за 270 рублей . Д л я срав ­
нения с к а ж е м , что тонна 
огнеупорно*© кирпича 
стоит 36 рублей. 

Сейчас на комбинате 
оборудуется в к л а д ы ш а ­
ми, вместо прибыльных 
надставок , около д в а д ц а ­
ти процентов 1 составов, 
предназначенных д л я раз ­
ливки спокойной стали. 
Это мало . Н о в цехе под­
готовки составов у ж е 
встревожены: к а к рабо­
тать? Н а д о менять года­
ми с к л а д ы в а в ш и е с я тех­
нологические традиции , 
что с а м о по себе не всег­
да проходит безболезнен­
но, а тут еще и прямые 
неудобства: места д л я 
с к л а д и р о в а н и я в к л а д ы ­
шей нет, меэод крепления 
их к и з л о ж н и ц а м мало­
эффективный, требующий 
много ручного труда , и 
небезопасный. Н а одну 
большую изложницу , на­
пример, идет шесть тепло­
изоляционных вклады­
шей, к а ж д ы й из них кре­
пится с помощьк) Д В У Х 

металлических скоб-пру­
жин — 'значит, на состав 
их требуется около двух­
сот штук. А механизации 
- ^никакой. Один рабо­
чий подает в к л а д ы ш и и 
скобы, другой, баланси­
руя на торце изложницы, 
ставит их на место. Тут 
уж, как говорится, здо­
рово не разгонишься . 
В р е м я , которое выигры­
вается за счет отказа от 
прибыльных надставок , 
полностью проигрывается 
затем при установке 
вкладышей . 

Н о это еще полбеды. 
Д а л ь ш е — больше. Не­
совершенное крепление 
в к л а д ы ш е й ведет к тому, 
что м е ж д у ними и стен­
кой изложницы часто об­
разуются за зоры. М е т а л л 
при разливке , проникая 
в эти самые з а з о р ы , в си­
лу своих физико-химиче­
ских свойств закипает и 
теряет качество. Если же 
скобы почему-либо не 
в ы д е р ж а т нагрузки и 
в к л а д ы ш и всплывут, то 
обрезь головной части 
слитка увеличится в та­
ком случае в три р а з а . 
Плохб? Плохо . 

О д н а к о и это не все. 
При т р а н с п о р т и р о в к е 
п л а в о к из с г р и п д е р н ы х 
fОкончание на 2-й стр.) 

СЕГОДНЯ 
В НОМЕРЕ 

Ь Искать пути сни­
жения расхода 
металла на тонну 
проката! 

| Фоторепортаж из 
Мелочно - овощно­
го совхоза 

) Из цеховой стен­
газеты 

> Почетная эмали-
ровщица Раиса 
Гормакова 

) Страница изобре­
тателя и рациона­
лизатора 

| Острый сигнал. 
На вооружении — 
кувалда 

) Советует врач 

A К Т И В Н О прошла подписка на газеты и 
ж у р н а л ы во второй бригаде термического 
отделешия. К а ж д ы й рабочий подписался па 

интересующие его периодические издания . 
С а м ы м и активными подписчиками являются ма­

стер Д . А з а р н ы х и загрузчик Н. З а й ц е в . В их под­
писных ф о р м у л я р а х по десяти изданий. 

Н а пять газет и четыре ж у р н а л а подписался от­
ж и г а л ь щ и к П. Р ы б а к о в , на семь изданий — отжи­
г а л ь щ и к В. Л а х т а ч е в . 

Термисты проявили большой интерес к централь ­
ным газетам , техническим ж у р н а л а м . Большинство 
выписали «Правд у» , «Труд», «Известия» , «Совет­
скую Россию», ж у р н а л «Металлург» . Не з а б ь п и 
они подписаться и на местные газеты. В 1972 году 
к а ж д ы й будет получать «Магнитогорский рабочий» 
и «Магнитогорский ме(талл». 

«ТЕРМИСТ». 

ПОСТУПИЛИ ПО-РАБОЧЕМУ 
/ ~ > Н А Ш Е М Ц Е Х Е 12 августа в ы д а в а л и з а р -
1~л плату. Кассир по невнимательности перепла-

тил большую сумму денег рабочим. Н о про­
катчики поступили честно, по-рабочему. 

Молодой оператор Сергей Пыпин и старый кад ­
ровик бригадир энергетиков Иван Михайлович 
Антипин, о б н а р у ж и в по д в а д ц а т ь лишних рублей, 
сразу ж е вернули деньги кассиру. 

Т а к ж е поступили Г. П. Погудин, Ф. Р . Валитов , 
Н. С. Литвинов , И. В . Помогайбо , П. И. Мухин, 
Г. Г. Гимазутдинов и другие . 

« А В Т О М О Б И Л Ь Н Ы Й ЛИСТ». 

В с е л ь с к о-
хозяйственном 

ц е х е 
к о м б и н а т а 

Выполнить свои обяза­
тельства на 1971 год по 
всем показателям — с та­
кой мыслью работают ра­
бочие Молочно-овощного 
совхоза на отделении «По­
ля орошения». Каждый стре­
мится внести свой вклад в 
выполнение обязательств. 

На верхнем снимке на­
шего фотокорреспондента 
Н. Нестеренко вы видите 
передовика соревнования 
тракториста-машиниста Ан­
тонину ЗУБКО. Она рабо­
тает на откорме свиней. 
План привеса животных 
постоянно перевыполняет. 

На среднем снимке — 
один из передовых скотни­
ков отделения Николай Фе­
дорович ПАВЕЛУШКИН. 
Привес животных у передо­
вого труженика выше нор­
мы на 15 процентов. 

У На третьем снимке — 
Пуборка подсолнечника на 
•силос. 

ФОТОРЕПОРТАЖ 
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Н А Ш Е И Н Т Е Р В Ь Ю М о л о д о с т ь — помощница 
Коллектив цеха эмали­

рованной посуды замеча­
тельно трудится в пер­
вом году девятой пяти­
летки. З а второй квар­
тал ему опять присуж­
дено первое место во Все­
союзном социалистиче­
ском с о р е в н о в а н и и ' и ос­
тавлено З н а м я Министер­
ства черной металлургии 
С С С Р и Ц К профсоюза 
рабочих металлургиче­
ской промышленности . 

Успехи всего коллекти­
ва — это добросовестный 
груд к а ж д о й бригады, 
к а ж д о г о рабочего . Об 
этом в интервью с нашим 
корреспондентом расска­
зывает э м а л и р о в щ и ц а Р а ­
иса И в а н о в н а Гормако-
ва. 

Раиса Ивановна, я 
знаю, что звено, которое 
вы возглавляете, чаще 
других выходит победи­
телем во внутрицеховом 
соревновании. Что же, на 
ваш взгляд, помогает зве­
ну постоянно добиваться 
замечательных резуль­
татов? 

П о ж а л у й , молодость. 
Ведь у меня одни девча­
та в звене. Р а б о т а ю т они 
на совесть и, что очень 
присуще молодости, с 
а зартом . Сменные зада­
ния всегда перевыполня­
ют. В них постоянно жи-

«ПОЧЕТНАЯ Э М А Л И Р О В Щ И Ц А " 
вет стремление в следу­
ющем месяце сработать 
лучше, чем в предыду­
щем. 

Все девушки у меня в 
звене — комсомолки. 
З о я Скоеарева , З о я Не-
мешаева и другие девча­
та — активистки цехо­
вой комсомольской орга­
низации, з аводилы. А 
энергия — т о ж е от моло­
дости. Р а б о т а т ь с ними 
легко. З а д о р их з а р а з и - 4 

телен. Они очень д р у ж н ы 
между собой, что т о ж е 
помогает в работе . Они и 
после смены вместе. Всем 
звеном в выходной день 
— за город. 

От эмалировщиц сей­
час требуется высокока­
чественная работа. Зна­
чит, надо оыть и очень 
внимательным, и тща­
тельно обрабатывать из­
делие. Девушки ваши 
всего два-три года как 
пришли в цех после окон­
чания десятилетки. 

Опыт — дело нажив­
ное,, он приходит с года­
ми. Н о это совсем не зна­
чит, что качественно ра­
ботать можно л и ш ь с де­
сятилетним, д в а д ц а т и ­
летним с т а ж е м . Д е в у ш к и 
старательны — я, повто­
ряю, — а это и есть за ­

лог качества продукции. 
Мы выпускаем э м а л и р о ­
ванной посуды первого 
сорта на д в а д ц а т ь про­
центов выше планируе­
мого. 

Вы, наверное, хорошо 
запомнили то время, ког­
да сами начинали рабо­
тать? 

Е щ е бы! Э Т У пору сво­
ей жизни помнит к а ж ­

д ы й . Н а ч и н а л а я рабо­
тать в шестнадцать лет. 
Тогда цех э м а л и р о в а н ­
ной посуды еще только-
только «становился на 
ноги». Меня вместе с дру­
гими молодыми эмали-
ровщицами н а п р а в и л и 
обучаться специальности 
в Лысьву . Поездку эту 
мы восприняли с ра­
достью. Одно дело — 

учиться ехали, другое - -
как-никак путешестзие в 
незнакомый город. 

Помню, с большим ин­
тересом н а б л ю д а л а я за 
работой лысьвенских ма­
стериц, за их ловкими 
руками. Учиться-то мы 
учились, но уж Очень хо­
телось нам самостоятель­
ности, самим покрыть 
эмалью изделие, сделать 

обводку. И когда наши 
наставницы уходили на 
обеденный перерыв, мы 
брались з а дело и... полу­
чался брак . 

Вернулись мы из Лысь-
вы, к а к говорится, не с 
пустыми р у к а м и . Н а у ч и ­
лись многому. А теперь 
вот я сама учу молодежь . 
У ж е д в а д ц а т ь девушек 
обучила специальности 
э м а л и р о в щ и ц ы . 

Р а б о т а , которой отда­
ла я уже более пятнад­
цати лет, приносит мне 
удовольствие. А в цехе v 
нас год от года все луч­
ше становится . Взять хо­
тя бы м а т е р и а л ь н у ю сто­
рону. Я до двухсот руб­
лей з а р а б а т ы в а ю , а дев 
чата мои, по сто сорок— 
сто пятьдесят . Разумеет ­
ся, такие деньги за на­
стоящую работу платят . 

Р АИСА Ивайовна 
ГОРМАКОВА 

работает эмалировщи-
цей с 1954 года, нормы 
выработки выполняет на 
140—150 процентов, из­
готавливая первосорт­
ной посуды на 20 про­
центов выше планируе­
мого уровня. Обучила 
своей профессии двад­
цать молодых работниц. 
Является активным ра­
ционализатором. 

Фото Н- Нестеренко. 

Р А Б О Т Н И К И скла-
* да ферросплавов 

№ 20 часто з а д а ю т друг 
другу вопрос: «Кто нам по . 
может?». Этот ж е самый 
вопрос нередко муча­
ет и руководителей всех 
трех мартеновских цехов, 
которые вынуждены от­
рывать подручных стале­
варов от основной рабо­
ты и отправлять их на 
склад , оставляя на печах 
вместо трек подручных — 
двоих. А все потому, что 
на 20-м складе приходит­
ся вручную • грузить фер­
росплавы. 

Шихтовые ямы склада 
заняты одним и тем же 
компонентом, и, к а з а л о с ь 
бы, если подойти к делу 
по-хозяйски, то найдется 
место, где погрузочные 
работы можно бы выпол­
нять не вручную, а гораз­
до более производитель­
но — с - п о м о щ ь ю крана . 
Но выясняется , что при­
влечение для этой цели 
крана — мысль давно не 
новая и д а ж е основатель­
но з а б ы т а я . 

— Н е л ь з я сейчас этого 
сделать , — говорит бри­
гадир т. Т а р а с о в , — по­
тому что с к л а д з а г р у ж е н 
до предела . Он не был-
рассчитан на три марте­
новских цеха. В свое вре­
мя его надо было удли­
нить одновременно с ро­
стом первого мартенов­
ского. П р а в д а , сейчас на­

чали рыть котлован , но 
конца работе пока не ви­
дно. Т а к что по-прежне­
му неизвестно, когда де­
ло будет доведено до кон­
ца и поставят ли , наконец , 
кран . А пока вот у ж е на 
протяжении нескольких 
месяцев приходится до­
вольствоваться вами, под­
ручными, и по-видимому, 
это не беспокоит никого 
из руководящих работай-

К т о 
П О М О Ж Е Т ? 
ков комбината . 

О равнодушном отно­
шении к д е л а м на складе 
свидетельствуют и неко­
торые ф а к т ы грубейшего 
нарушения правил техни­
ки безопасности. Здесь , 
например , вручную от­
крывают люки предна­
значенных д л я р а з г р у з к и 
вагонов. « К а ж д ы й раз ра­
ботаешь со страхом ока­
заться под грузом», — 
так к о м м е н т и р у ю т это 
явление грузчики. 

Р а н ь ш е была у них не­

б о л ь ш а я т е л е ж к а , с по 
мощью которой они раз ­
г р у ж а л и вагоны, но не­
долго она просущество 
в а л а . Троллеи токопри­
емников поломали , 'те­
л е ж к у з а в а л и л и о д н а ж д ы 
ферросплавом , и работа 
ют теперь грузчики де­
довскими методами. Ко­
му только ни говорили о 
положении на складе , кто 
только ни бывал здесь. 
Инспектор по технике 
безопасности к а к : т о д а ж е 
з а п р е щ а л здесь вести 
р а з г р у з к у вагонов. Но 
запрет вскоре был нару­
шен. Д в а д н я простаива­
ли вагоны в ожидании 
разгрузки , а потом, увы, 
вновь пришлось откры­
вать их, прибегая к от­
вергнутым было методам: 
стучать кувалдой , стоя у 
люка . Т а к п р о д о л ж а е т с я 
и по сей день. 

Д а , много разных лю­
дей перебывало на скла­
де, многие знают о бедах 
тех, кто здесь трудится . 
Но.. . «Газета — послед­
няя инстанция, больше 
ж д а т ь помощи неотку­
да», — говорят работни­
ки склада . Что ж , может 
быть, теперь, после опу­
бликования этой заметки , 
работники с к л а д а узна­
ют о том, к т о им м о ж е т 
помочь? 

А. БУРЕ, 
наш нештатный 
корреспондент. 

„СИГНАЛ ВОСПРИНЯТ С ОПОЗДАНИЕМ" 
•НАМ ОТВЕЧАЮТ 

Так н а з ы в а л а с ь коррес ­
понденция, опубликован­
ная в нашей газете 24 ию­
ля. В ней шла речь о не­
достатках в организации 
набора т р у д я щ и х с я в 
школы рабочей молоде­
ж и , имевших место в це­

хе ремонта металлургиче­
ского оборудования № 1. 
В ответ на выступление 
газеты начальник этого 
цеха В. К и я ш к о с о о б щ а ­
ет: 

«Статью о б с у ж д а л и в 
сменах и на цеховом ра­
порте, совместно с обще­
ственными о р г а н и з а ц и я ­

ми. Руководители участ­
ков и мастера проводят 
индивидуальную работу 
со всеми т р у д я щ и м и с я це­
ха, не имеющими средне­
го о б р а з о в а н и я . П р о д о л ­
ж а е т с я направление на 
учебу молодых рабочих в 
школы рабочей молоде­
жи и школы мастеров») 

(Окончание . Начало 
на 1-й стр.) 

отделений на участки на­
гревательных колодцев 
обжимных цехов темпе­
ратура слитков, получен­
ных при разливке с ис­
пользованием теплоизо­
ляционных в к л а д ы ш е й , 
уменьшается на 150 гра­
дусов. А это снижает 
производительность на­
гревательных колодцев 
на десять процентов. К а к 
и з б е ж а т ь таких потерь, 
специалисты пока не зна­
ют. 

К р о м е того, чтобы до­
биться максимального 
э ф ф е к т а в увеличении 
выхода годного металла , 
какой сулит применение 
теплоизоляционных вкла­
д ы ш е й , н у ж н ы вместо 
обычных, гладких ' т а к 
н а з ы в а е м ы е кюмпельные 
поддоны, то есть поддо­
ны со специальными вы­
емками . Значит , потребу­
ются силы, • средства и 
время д л я изменения 
конструкции поддонов-
Необходимо т а к ж е поза­
ботиться о том, чтобы с 
применением теплоизоля­
ционных в к л а д ы ш е й не 
ухудшились условия тру­
да работников стриппер-
ных отделений, т а к как 
уже сейчас машинисты 
стрииперных кранов вы­
р а ж а ю т недовольство по 
этому поводу. Причина 
их недовольства — пыль, 
о б р а з у ю щ а я с я в отделе­
ниях р а з д е в а н и я слитков 
при работе с в к л а д ы ш а ­
ми. 

Словом, проблем, воз­
никающих в связи с «от­
меной» прибыльных над­
ставок, возникает нема­
ло. М е ж д у тем дирекция 
комбината настаивает на 
самом широком исполь­
зовании в к л а д ы ш е й при 
разливке стали . У ж е в 
будущем году намечает ­
ся применять их при раз* 

П Р О М Е Д Л Е Н И Е 
РАСТОЧИТЕЛЬСТВУ 

П О Д О Б Н О.. . 
ливке всей спокойной 
стали, то есть доброй по­
ловины всего металла , 
выпускаемого нашими 
мартеновскими ц е х а м и . И 
д л я удовлетворения , ра­
стущей потребности в 
теплоизоляционных вкла­
д ы ш а х одно из .отделе­
ний огнеупорного произ­
водства переводится па 
выпуск этих изделий. 

А есть ли смысл спе­
шить с внедрением этих 
самых вкладышей , если 
возникает т а к много во­
просов, связанных с их 
использованием? Н е луч­
ше ли немного в ы ж д а т ь , 
пока ученые р а з р е ш а т 
хотя бы некоторые из 
проблем и п о д с к а ж у т за­
тем наиболее рациональ ­
ные пути практического 
использования новшест­
ва? Есть смысл. И самый 
прямой. Д е л о в том, что 
д а ж е сейчас применение 
вкладышей , несмотря на 
их плохое качество , доро­
говизну и ненадежность 
крепления, д а е т комбина­
ту некоторые преимущест­
ва. Исследования работ­
ников сталеплавильной 
л а б о р а т о р и и показали , 
что использование их ве­
дет к значительному 
улучшению качества 
слитков по поперечным 
т р е щ и н а м , снижению 
брака мартеновского про­
исхождения . Так , опыта- • 
ми, проведенными в о в т о -
ром о б ж и м н о м цехе, 
установлено, что в резуль­
тате уменьшения дефек­
тов мартеновского произ­
водства выход продукции 

второго сорта, без заказ ­
ной продукции и брака 
снижается более чем в 
два раза . 

Значит , нужно спе­
шить с отказом от при-
быльных надставок . Н у ж ­
но, потому что использо­
вание •теплоизоляцион­
ных в к л а д ы ш е й дает воз­
можность значительно 
увеличить выход продук­
ции без увеличения рас­
ходов сырья, не говоря 
у ж о сокращении расхо­
да изложниц . Промедле­
ние в данном случае рас­
точительству подобно, 
так как чем дольше ком­
бинат будет п е р е к р ы в а т ь 
нормы расхода металла 
на производство тонны 
проката , тем больше это 
с к а ж е т с я на фонде мате­
риального поощрения. 
Н у ж н о помнить т а к ж е о 
том, что применение 
вкладышей, как показы­
вает з а р у б е ж н ы й опыт, 
обещает в конечном сче­
те улучшение условий 
труда не только в цехе 
подготовки- составов, но 
и в дальнейшем переде­
ле. 

Однако , не следует, на­
верное, •игнорировать и 
те трудности, с которыми 

^сталкиваются сейчас ра­
ботники Ц П С и огнеупор­
ного производства . Н а д о 
помочь им в преодоле­
нии этих трудностей, ибо-
от них в первую очередь 
зависит, как скоро и на­
сколько эффективно «за­
работают» прибыль 
теплоизоляционные вкла­
дыши. 

А. ЮДИН, 

ОСТРЫЙ СИГНАЛ 
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Среди Голыши о коллектива рационализаторов комбината 
хорошая слада идет о новаторах первого листопрокатного цеха. 

Ня снимке: бригадир слееарей Виктор ЧУФИСТОВ, внес­
ший много ценных предложений, которые облегчили труд и 
повысили производительность труда. 

Фото Н. Нестеренко. 

АВТОМАТ ДЕЛАЕТ Д У Ж К И 
В ц е х е м е т а л л и ч е с к о й по­

суды д у ж к и к о ц и н к о в а н ­
ным в е д р а м и з г о т о в л я л и с ь 
в р у ч н у ю . Э т и на вид п р с -
с т е ч ь к и е д у ж к и с о г н у т ь не­
легко . К тиму ж е р а б о т а 
эта была о п а с н о й , д а ж е для 
тех, кто и м е е т с н о р о в к у и 
б о л ь ш о й опыт . 

Н а ч а л ь н и к п р о и з в о д с т в а 
м е т а л л о и з д е л и й И . Д. Ч е р ­
касский , главный и н ж е ­

нер п р о и з в о д с т в а В. Т. Та 
т а р и н ц е в , н а ч а л ь н и к меха­
н и ч е с к о г о у ч а с т к а цеха 
м е т а л л о п о с у д ы К. Я . Бреч*-
ков, н а ч а л ь н и к этого ц е х а 
Г. Я . К р е с т ь я н и н о в и на­
ч а л ь н и к о ц и н к о в а л ь н о г о 
о т д е л е н и я С. М. З а х а р к и н , 
с п л о т и в ш и с ь в к о м п л е к с н у ю 

т в о р ч е с к у ю б р и г а д у , на­
ч а л и р а з р а б о т к у а в т о м а т а 
для п р о и з в о д с т в а д у ж е к . 
П о и с к и у в е н ч а л и с ь у с п е ­
хом. 

А в т о м а т и з а ц и я и з г о т о в . 
л е н и я д у ж е к п о з в о л и л а ог­
радить л ю д е й о т о п а с н о с т и , 
в ы с в о б о д и т ь их н а б о л е е 
л е г к у ю и п р и в л е к а т е л ь н у ю 
р а б о т у . О д и н н а л а д ч и к с е й ­
час о п р а в л я е т с я не т о л ь к о 
с о б с л у ж и в а н и е м автомата , 
но у с п е в а е т п о р а б о т а т ь и 
н а д р у г и х м а ш и н а х . 

Ц е н н о й раз-работкой ра­
ц и о н ализ а то р ы э к о н о м я т 
д в а д ц а т ь семь с п о л о в и н о й 
тысяч р ^ л е й т о л ь к о в те­
ч е н и е года . 

М.хХАЙБАТОВ. 

ПОБЕДА - НЕ САМОЦЕЛЬ, НО... 
З а семь м е с я ц е в н ы н е ш ­

н е г о года н а к о м б и н а т е 
в н е д р е н о в п р о и з в о д с т в о 
6080 р а ц и о н а л и з а т о р с к и х 
п р е д л о ж е н и й с э к о н о м и ч е ­
с к и м э ф ф е к т о м 15 м и л л и о ­
н о в 166 т ы с я ч р у б л е й . П о 
с р а в н е н и ю с т а к и м ж е пе­
р и о д о м п р о ш л о г о года ко­
л и ч е с т в о в н е д р е н н ы х п р е д ­
л о ж е н и й в о з р о с л о н а 653. 
Э к о н о м и я с р е д с т в о т в н е д ­
р е н и я п р е д л о ж е н и й у в е л и ­
чилась на 2 м и л л и о н а 862 
тысячи р у б л е й . 

М н о г и е к о л л е к т и в ы ц е х о в 
з н а ю т ц е н у р а ц и о н а л и з а ­
т о р с к и м п р е д л о ж е н и я м , по ­
этому не ж а л е ю т у с и л и й , 
ч т о б ы б о л ь ш е их внедрит,! . 
О с о б е н н о о т л и ч и л и с ь нын­
че п е р в ы й , в т о р о й , т о е т и й , 
ч е т в е р т ы й и п я т ы й л и с т о ­
п р о к а т н ы е ц е х и , д о м е н н ы й , 
к о к с о х и м и ч е с к о е п р о и з в о д ­
ство , ц е х и п о д г о т о в к и с о ­
с т а в о в , р е м о н т а п р о м ы ш ­
л е н н ы х п е ч е й , в о д о с н а б ж е ­
ния, Ц Р М О № 1 и м н о г и е 
д р у г и е . 

Н а д н я х совет В О И Р 
к о м б и н а т а р а с с м о т р е л и т о г и 
р а ц и о н а л и з а т о р с к о й рабо­
ты за семь м е с я ц е в этого 
года. 

З в а н и е « Л у ч ш и й ц е х ком­
б и н а т а п о р а ц и о н а л и з а ц и и 
и и з о б р е т а т е л ь с т в у » при­
с у ж д е н о к о л л е к т и в у л и с т о ­
п р о к а т н о г о ц е х а № 2 по 
г р у п п е о с н о в н ы х ц е х о в , но 
г р у п п е ц е х о в г л а в н о г о ме­
х а н и к а и г л а в н о г о э н е р г е ­
т и к а — к о л л е к т и в у ц е х а 
р е м о н т а м е т а л л у р г и ч е с к о г о 
о б о р у д о в а н и я № 2 и по 
г р у п п е в с п о м о г а т е л ь н ы х це­
х о в - к о л л е к т и в у ц е х а ре ­
м о н т а п р о м ы ш л е н н ы х пе­
чей . 

Все б о л ь ш е л ю д е й п р и ­
о б щ а е т с я к к о л л е к т и в н о м у 
т в о р ч е с т в у , ч т о о ч е н ъ ц е н ­
но п р и р а з р а б о т к е к р у п н ы х 
р а ц и о н а л и з а т о р с к и х пред­
л о ж е н и й . 

И н ж е н е р ы Л. В. Р а д ю -
кевич, Н . И . Л у к а ш е в , А . В. 
Галы гин и М. П . М и р о н о в а 
с о о б щ а р а з р а б о т а л и п р е д ­
л о ж е н и е , п р е д у с м а т р и в а ю ­
щ е е п р и м е н е н и е г р а н и т н ы х 

блоков на разделительных 
стенках отсеков ванн тра­
вильных агрегатов в листо­
прокатных ц е х а х № 2 и 
№ 5. С в н е д р е н и е м этого 
п р е д л о ж е н и я увеличилась 
производительность тра­
вильных линий на 12000 
тонн листа в год, уменьшил­
ся на 12 штук р а с х о д цен­
ных металлических роли­
ков. 54 тысячи р у б л е й эко­
номится за счет внедрения 
этого предложения . 

В листопрокатном ц е х е 
№ 4 комплексная бригада 
рационализаторов в соета-

к о м б и н а т а б о г а т т а к и ? ш 
п р и м е р а м и . 

Ч т о б ы к о л л е к т и в н а ш е г о 
к о м б и н а т а в ы ш е л п о б е д и т е ­
лем . в с е с о ю з н о г о с м о г р а 
р а ц и о н а л и з а т о р с к о й р а б о ­
ты, н а м н а д о в н е д р и т ь в 
н ы н е ш н е м году н е м е н е е 
10000 р а ц и о н а л и з а т о р с к и х 
п р е д л о ж е н и й , и м е т ь н е ме­
н е е 9000 а в т о р о в и п о л у ­
чить э к о н о м и и о т в н е с е н ­
н ы х и з о б р е т е н и й и р а ц и о ­
н а л и з а т о р с к и х п р е д л о ж е ­
н и й н е м е н е е 20 м и л л и о н о в 
р у б л е й . 

Д л я п о б е д ы в с м о т р е 

ИДЕТ ВСЕСОЮЗНЫЙ СМОТР ИЗОБРЕ­
ТАТЕЛЬСКОЙ. Р А Ц И О Н А Л И З А Т О Р С К О Й 
И ПАТЕНТНО-ЛИЦЕНЗИОННОЙ РАБОТЫ 

ве М. Ф . К о ч н е в а , Г. С. 
Ш н и т м а н а , Г. Г. К а р а г а н о ­
ва, В. И . Д о р ф м а н а , С. М . 
Т р у б а о с у щ е с т в и л а п р е д л о ­
ж е н и е , н а п р а в л е н н о е н а у с ­
к о р е н и е о х л а ж д е н и я м е т а л ­
ла н а с к л а д е г о р я ч е к а т а н -
ных р у л о н о в . М е т а л л б ы ­
с т р е е стал поступать на аг­
р е г а т ы р е з к и , п о р е з к а ме­
талла у в е л и ч е н а н а 67300 
т о н н в год. У с о в е р ш е н с т в о ­
в а н и е п о з в о л и т с э к о н о м и т ь 
т о л ь к о в т е ч е н и е года .ЗУ 
тысяч р у б л е й . 

О ч е н ь ц е н н ы е пред .и -
ж е н и я . л и к в и д и р у ю щ и е 
« у з к и е » места , в н е д р я ю т с я 
не т о л ь к о в о с н о в н ы х , н о и 
в ц е х а х г л а в н о г о м е х а н и к а , 
во в с п о м о г а т е л ь н ы х и д р у ­
гих. В ц е х е и з л о ж н и ц ав­
т о р ы И . Н . Д а н ч е н к о , В. Б . 
С у д м а н и Ф. А. Ф и р к о в и ч 
и з м е н и л и т е х н о л о г и ю суш­
ки ф о р м к р у п н ы х и з л о ж ­
н и ц . Э т а р а з р а б о т к а п о з в о ­
л и л а у в е л и ч и т ь п р о и з в о д ­
ство и з л о ж н и ц на 2430 
т о н н в год. О к о л о 16 тысяч 
р у б л е й г о д о в о й э к о н о м и и — 
т а к о в а « ц е н а » п р е д л о ж е н и я . 

О п ы т р а б о т ы к о л л е к т и в а 
р а ц и о н а л и з а т о р о в н а ш е г о 

о ч е н ь в а ж н о т а к ж е р а з р а б о ­
тать и в н е д р и т ь в п р о и з ­
водство м а к с и м а л ь н о е к о л и ­
ч е с т в о р а ц и о н а л и з а т о р с к и х 
п р е д л о ж е н и й по м е х а н и з а ­
ц и и т р у д о е м к и х и т я ж е л ы х 
р а б о т , п о л и к в и д а ц и и руч­
н о г о труда . Во м н о г и х це ­
х а х с э т о й ц е л ь ю о р г а н и ­
з у ю т с я с п е ц и а л ь н ы е к о н к у р ­

сы. В с т а л е п л а в и л ь н ы х це ­
х а х п р о в о д я т с я к о н к у р с ы ка 
л у ч ш и е п р е д л о ж е н и я по 
р а в н о м е р н о м у р а с п р е д е л е ­
н и ю стали в к о в ш а х , по 
о т д е л е н и ю ш л а к а о т метал ­
ла во в р е м я его в ы п у с к а из 
п е ч и , н о б е с с т о п о р н о й р а з ­
л и в к е с т а л и . В ц е х е и з ­
л о ж н и ц к о н к у р с н а п р а в л е н 
на у л у ч ш е н и е к а ч е с т в а из ­
л о ж н и ц и л и к в и д а ц и ю руч­
н о г о т р у д а на з а ч и с т к е из ­
л о ж н и ц . 

Н е о б х о д и м о в к а ж д о м 
ц е х е , на к а ж д о м у ч а с т к е 
м о б и л и з о в а т ь р а ц и о н а л и з а ­
т о р о в на р е ш е н и е в о п р о с о в 
м е х а н и з а ц и и т р у д о е м к и х 
р а б о т . В о с о б о т р у д н ы х 
случаях н е о б х о д и м о поста ­
вить в о п р о с о п р о в е д е н и и 
к о н к у р с а с п р и в л е ч е н и е м 
р а ц и о н а л и з а т о р о в и и з о б ­

ретателей всего комбината. 
М ы располагаем всем, 

чтобы добиться первенства 
во в с е с о ю з н о м смотре . На 
комбинате есть большие 
р е з е р в ы развития марсового 
технического творчества. 
Чтобы победить, нам надо 
иметь н а 100 р а б о т а ю щ и х 
н е м е н е е 20 рационализа­
торов, число внедренных в 
производство рационализа­
торских п р е д л о ж е н и й из 
р а с ч е т а на 100 человек так­
ж е не д о л ж н о быть меньше 
20. А в первом полугодии 
нынешнего года у . нас *ка 
комбинате из 100 работаю­
щих только 10 являлись 
рационализаторами. 

Чтобы этот показатель 
поднялся, ' с л е д у е т «подтя­
нуться» до уровня п е р е д о ­
в ы х копровому ц е х у N» 1, 
ц е х у металлоконструкций, 
ф а с о н н о - чугунолитейному, 
электроремонтному цехам, 
горнообогатительному про­
изводству. Н и з к и е показа­
тели на 100 р а б о т а ю щ и х и 
в ц е х е т ехнологической 
диспетчеризации , на ж е л е з ­
н о д о р о ж н о м транспорте , в 
к о п р о в о м ц е х е № 2 и в ря­
де д р у г и х цехов . 

С л е д у е т ускорить в н е д р е ­
н и е п р е д л о ж е н и й , лежащих 
мертвым грузом в так на­
зываемом остатке. Н е о б х о ­
д и м о п о в с е м е с т н о упорядо­
чить о п л а т у авторских воз­
н а г р а ж д е н и й , все предложе­
ния д о л ж н ы оплачиваться 
т о л ь к о после подсчета их 
экономического э ф ф е к т а . 

Устранив недостатки в 
рационализаторской работе , 
мы м о ж е м рассчитывать на 
п о б е д у во в с е с о ю з н о м смот­
ре . Н о э т о не самоцель. 
Г л а в н о е для коллектива ' р а ­
ц и о н а л и з а т о р о в — уско­
рить технический прогресс , 
содействовать д о с р о ч н о м у 
в ы п о л н е н и ю социалистиче­
с к и х обязательств, приня­
тых на п е р в ы й год новой 
п я т и л е т к и . 

в. голчин, 
начальник отдела изоб­
ретательства и патенто­
вания комбината. 

1 П О Т С П Р А В К И о ре -
Гл з у л ь т а т а х п р о в е р к и 

с т е п е н и у ч а с т и я ру­
к о в о д я щ и х и и н ж е н е р н о -
т е х н и ч е с к и х р а б о т н и к о в це­
хов у п р а в л е н и я г л а в н о г о 
м е х а н и к а в р а з в и т и и техни­
ч е с к о г о т в о р ч е с т в а . Э т о т 
в о п р о с о б с у ж д а л с я на засе ­
д а н и и п р е з и д и у м а п р о ф ­
с о ю з н о г о к о м и т е т а к о м б и ­
н а т а 10 августа . 

П р о в е р к и п р о в о д и л и с ь 
за н е с к о л ь к о д н е й д о з а с е ­
д а н и я п р е з и д и у м а . О с о б е н ­
но и н т е р е с н а с в о и м п р о т и ­
в о р е ч и в ы м с о д е р ж а н и е м 
с п р а в к а о р е з у л ь т а т а х п р о ­
верки , п р о в е д е н н о й в ф а ­
с о н н о - ч у г у н о л и т е й н о м ц е х е . 

Ц и ф р ы , п о к а з ы в а ю щ и е 
у ч а с т и е р а б о ч и х и и н ж е ­
н е р н о - т е х н и ч е с к и х р а б о т ­
н и к о в ц е х а в р а ц и о н а л и з а ­
ции , с о з д а ю т н е з а в и д н у ю 
к а р т и н у . П р о в е р я ю щ и й ука­
зывает , что из 460 р а б о ч и х 
р а ц и о н а л и з а т о р а м и я в л я ю т ­
ся т о л ь к о 16 ч е л о в е к . И з 45 
и н ж е н е р н о - т е х н и ч е с к и х ра­
б о т н и к о в в рядах р а ц и о н а ­
л и з а т о р о в с о с т о я т т о л ь к о 
18 ч е л о в е к . 

Д а л е е в с п р а в к е у к а з ы ­
вается , ч т о р а ц и о н а л и з а т о ­
р а м и ф а с о н н о - ч у г у н о л и ­
т е й н о г о ц е х а д о с и х п о р не 
п р и н я т ы л и ч н ы е о б я з а ­
т е л ь с т в а на п я т и л е т к у . 
И н и ц и а т и в а р а ц и о н а л и з а т о ­
ров и н о в а т о р о в в т о р о г о 
м а р т е н о в с к о г о цеха , выдви­
н у в ш и х д е в и з : « К а ж д о м у 
р а ц и о н а л и з а т о р у — л и ч н ы й 
п л а н э к о н о м и и ! М н о ж и т ь 
р я д ы р а ц и о н а л и з а т о р о в ! » в 
Ф Ч Л Ц д а ж е , о к а з ы в а е т с я , 
н е о б с у ж д а л а с ь . 

В этой ж е справке прове­
ряющий Я . А . Розенберг , 
старший бригадир ярост­

ного о т д е л е н и я Л П Ц № 5. 
д е л а е т н е о ж и д а н н ы й вывод: 
« р а-ЦИО.Н ал из а т о р с к а я р а б о ­
та в ц е х е в е д е т с я » . Оказы­
вается , в Ф Ч Л Ц « р е г у л я р н о 
е ж е н е д е л ь н о на т е х н и ч е ­
с к о м с о в е т е у н а ч а л ь н и к а 
цеха р а с с м а т р и в а ю т с я рац­
п р е д л о ж е н и я » . И з с п р а в к и 
следует , что « в о п р о с ы ра­
ц и о н а л и з а т о р с к о й р а б о т ы 
з а с л у ш и в а ю т с я н а з а с е д а н и ­
ях т е х н и ч е с к о г о с о в е т а и 

ирг и з в о д и т е л ь н о с т и труда , 
э к о н о м и ю сырья и матери­
алов, значит . р у к о в о д с т в о 
цеха, и н ж е н е р н о - т е х н и ч е ­
ские р а б о т н и к и не н а п р а в ­
л я ю т т в о р ч е с к и е силы свои 
и т р у д я щ и х с я в н у ж н о е ру­
сло , значит , нет здесь кон 
к р е т н о г о п л а н а р а ц и о н а л и ­
з а т о р с к о й р а б о т ы , знач и г, 
для р а з р а б о т к и к р у п н ы х 
п р е д л о ж е н и й р е д к о о б ъ е д и ­
н я ю т с я здесь т в о р ч е с к и е 

в ильном у ч а с т к е , если оы 
р у к о в о д с т в о ц е х а п р о я в л я ­
ло э л е м е н т а р н о е в н и м а н и е 
к у с л о в и я м труда рабоч .х. 
к о б о р у д о в а н и ю и т е х н о л о ­
гии. 

Ч т о и з м е н и л о с ь после 
в ы с т у п л е н и я В. С у с л и к о в л ? 
П о ч т и н и ч е г о . Е д и н с т в е н ­
ное, что с д е л а л и на участ ­
ке, это з а м е н и л и на н о в ы е 
с т а р ы е весы, в ы ш е д ш и е из 
с т р о я еще в п я т и д е с я т ы х 

семь м е с я ц е в э т о г о года в 
цехе м е т а л л о к о н с т р у к ц и й 
в н е д р е н о всего 3 9 , п р е д л о ­
ж е н и й , план по в н е д р е н и ю 
в ы п о л н я е т с я т о л ь к о н а 84 
п р о ц е н т а . В к о п и л к у э к о н о ­
мии р а ц и о н а л и з а т о р ы - это­
го цеха внесли о к о л о трех 
тысяч р у б л е й и в ы п о л н и л и 
п л а н по э к о н о м и и т о л ь к о 
на треть . 

О с т а в л я е т ж е л а т ь м н о г о 
л у ч ш е г о п о с т а н о в к а р а ц и о -

•В ПРОФКОМЕ КОМБИНАТА 

Что за с п р а в к о й 
ц е х о в о г о к о м и т е т а » . И н т е ­
р е с н о б ы л о бы у з н а т ь , все 
л и ч л е н ы те .хсовета п р и н и ­
м а ю т у ч а с т и е в т е х н и ч е ­
с к о м т в о р ч е с т в е ? О к а з ы в а ­
ется , «в ц е х е и м е ю т с я 
б р и г а д ы п о о к а з а н и ю ш е ф ­
с к о й п о м о щ и р а ц и о н а л и з а ­
т о р а м » . 

П р и к л е и в а т ь к т о щ и м ци­
ф р а м г л а д к и й вывод по 
м е н ь ш е й м е р е н е л о г и ч н о . 
Е с л и в ц е х е в е д е т с я р а ц и о ­
н а л и з а т о р с к а я р а б о т а , п о ч е ­
му ж е п л а н п о э к о н о м и и 
с р е д с т в за семь м е с я ц е в 
э т о г о года здесь в ы п о л н е н 
т о л ь к о на 80 п р о ц е н т о в ? 
П о ч е м у в Ф Ч Л Ц м е р т в ы м 
г р у з о м л е ж и т н е в н е д р е н -
н о е 31 п р е д л о ж е н и е ? 

В Ф Ч Л Ц м а л о р а з р а б а ­
т ы в а е т с я п р е д л о ж е н и й , на­
п р а в л е н н ы х на п о в ы ш е н и е 

с и л ы в к о м п л е к с н ы е бригт 
ды. 

«В ц е х е и м е ю т с я И Т Р , 
с о о б щ а е т с я в с п р а в к е , -
к о т о р ы е п о с т о я н н о з а н и ­
м а ю т с я р а ц и о н а л и з а т о р ­
с к о й р а б о т о й и с о в е р ш е н ­
с т в у ю т т е х н и к у и т е х н о л о ­
г и ю . Э т о т а к и е товарищи 
как н а ч а л ь н и к ц е х а К. В. 
Визгалов , и н ж е н е р - т е х н о ­
лог В. Н . Л а в р и н е н к о , п о м . 
н а ч а л ь н и к а ц е х а по мех-
о б о р у д о в а н и ю С. И . Ч у п -
ри-ко-в и др .» . 

В н а ш е й г а з е т е 20 мая 
в ы с т у п и л м е д е п л а в и л ь щ и к 
ф а с о н н о - ч у г у н о л и т е й н о г о 
ц е х а В. С у с л и к о в . В к р и т и ­
ч е с к о й к о р р е с п о н д е н ц и и 
«Сколько- б у д е т длиться 
«скоро?» о н указывал на 
недостатки, которых могло 
бы и не быть на медегсла-

годах . Вот как н а деле «со­
в е р ш е н с т в у ю т » т е х н и к у и 
т е х н о л о г и ю . Вот к а к о в о 
в н и м а н и е р у к о в о д с т в а 
Ф Ч Л Ц к н у ж д а м т р у д я ­
щ и х с я , к их т р е б о в а н и я м . 
Т а к о в а п р и м е р н о и з а б о т а о 
п о в ы ш е н и и т в о р ч е с к о й I K -
тивносТи р а б о ч и х , о т с ю д а 
и т а к о е с л а б о е у ч а с т и е т р у ­
д я щ и х с я в р а ц и о н а л и з а т о р ­
ском д в и ж е н и и . 

Ф а с о н н о - ч у г у н о л и т е й н ы й 
цех, если судить о н е м по 
р а ц и о н а л и з а т о р с к о й р а б о ­
те, п о с т е п е н и у ч а с т и я в 
р а ц и о н а л и з а ц и и и н ж е н е р 
н о - т е х н и ч е с к и х р а б о т н и к о в . 

. с т о и т на о д н о й с т у п е н ь к е с 
ц е х о м м е т а л л и ч е с к и х кон­
струкций. З д е с ь в течение 
всего июня не было п о д а н о 
ни о д н о г о рационализатор­
ского предложения, За 

н а л и з а т о р с к о й р а б о т ы в фа ­
с о н н о - в а л ь ц е - с т а л е л и т е й ­
ном ц е х е . П о л о ж е н и е здесь 
н а м н о г о у л у ч ш и т с я , е сли 
все и н ж е н е р ы и т е х н и к и 
в с т у п я т на путь т в о р ч е с к л х 
п о и с к о в . 

С р е д и ц е х о в у п р а в л е н и я 
главного м е х а н и к а есть та­
кие, у к о т о р ы х м о ж н о по­
учиться м н о г о м у в поста ­
н о в к е р а ц и о н ализ а т о р с ко ц 
р а б о т ы . И з года в год ра­
стет т в о р ч е с к а я а к т и в н о с т ь 
т р а л я щ и х с я в ц е х е и з л о ж ­
ниц , и э т о п р и н о с и т заме­
ч а т е л ь н ы е плоды. Х о р о ш о 
о р г а н и з о в а н о д в и ж е н и е за 
р а ц и о н а л и з а ц и ю в первом 
и втором ц е х а х ремонта ме­
таллургического о б о р у дов,:-
ния, в о с н о в н о м механиче­
ском ц е х е . 

Полезно было бы осуще­

ствлять руководство творце 
с к и м и силами цехов прямо 
из управления, направлять 
силы рационализаторов НА 
р е ш е н и е вопросов, о б щ и х 
для м н о г и х или всех ц е х о в 
УГМ, координировать рабо­
ту ц е х о в ы х организаций 
В О И Р , обобщать и распро­
странять передовой о п ы т . 

А чего с т о и т вот эта за-
писка исполняющей п о 
Б Р И З у цеха электросетей 
Л . С. Чечневой, пытавшейся 
проверить постановку ра­
ционализаторской работы в 
управлении главного, меха­
ника? А д р е с о в а н а эта за­
писка п р е д с е д а т е л ю совета 
В О И Р к о м б и н а т а . . 

«Была в УГМ, —. п т а е т 
Чечнева. — Проверить ш 
н е в о з м о ж н о . У н и х ничего 
нет. Регистрации н щ а к о й , 
да и на славах ничего не 
могут ответить». Предста­
витель совета В О И Р ком­
бината не сделала только 
вывода: очень мало уделя­
ется внимания рационализа­
ции в управлении г л а в н о ^ 
го механика. Степень уча­
стия руководящих и инже­
нерно-технических работя»:-
к с в управления в развитии 
технического творчества 
самая малая. -

«Обратить в н и м а н и е 
главного механика комбл , 
ната т. Щукина Я . А , на 
с л а б у ю о р г а н и з а ц и о н н о -
м а с с о в у ю работу. . . п о раз­
витию м а с с о в о г о техниче­
ского творчества», — с п р а ­
ведливо у к а з ы в а е т е ! в ж>-
с т а н о в л е н и и • 'Г'Щ^Ш1Щ3 

п р о ф к о м а комбината. -Ш 

М. КОТЛУХУЖИН, 
член совета ВОИР 

канвцм** 
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В минувший выходной 
день мы вместе с энерге­
тиками выезжали на лич­
ном транспорте в «Па­
рижские леса». 

Путь этот неблизкий и 
нелегкий. Поэтому в до­
рогу мы отправились глу­
бокой ночью, чтобы • к 
утру бьгть у маета. 

Едва забрезжил рас­
свет, когда мы прибыли к 
цели. Кругом зелень ле­
сов, свежий воздух. Ка­
кая, это благодать! А 
грибные поляны! Мы на­
полнили грибами свои 
корзины и лукошки с 
«космической» скоростью. 

Налюбовавшись кра­
сочной природой, набрав 
полные корзины грибов, 
отправились в обратный 
путь. 

После такого отдыха 
работается с настроени­
ем. 

Стенгазета «За каче­
ственное обслужива­
ние оборудования» 

(ЛПЦ № 5). 

ПРАЗДНИК ДЕТВОРЫ 
Воспитатель детского 

клуба «Орбита» , находя­
щегося в 114-м квар­
тале , П. Ф. П е р м я к о в а а 
начале августа побывала 
в доме № 137 по Совет­
ской улице. Беседы с ро­
дителями и детьми шли о 
том, чтобы провести ут­
ренник, посвященный про­
щанию р пионерским ле­
том, подготовке к учебно­
му году, достойной встре­
че 50-летия пионерии и 
40-летия гиганта метал­
лургии — металлургиче­
ского комбината . Было 
решено подготовить кон­
церт самодеятельности 
дома № 137. 

С т а р ш е к л а с с н и к и 
шестьдесят третьей шко­
лы И р а Неретина , Р и м м а 
Фаттахова , Ира Гнетова, 
Галя Михальщева, Ира 
Раз ю к , Г а л я Калинина и 
другие две недели гото­

вили песни, танцы, стихи, 
постановку кукольного 
театра , акробатические и 
физкультурные номера. 
И нот появилось объяв­
ление: « П р и г л а ш а е м всех 
19 августа на наш утрен­
ник». 

Собралось около ста 
мальчишек и девчонок. 
Воспитатель попросила 
рассказать , как они про­
вели лето и какие подар­
ки подготовят м а м а м и 
папам к 40-летию комби­
ната. 

После этого зачитали 
письмо Героя Советского 
Союза И. Е. Романченко 
из Полтавы . Он благода ­
рил ребят за прием и обе­
щал прислать семена яб­
лонь для аллеи Мира . 
Решение ребят было еди­
нодушное: обратиться к 
членам всех клубов с при­
зывом отлично учиться, 

хорошо изучить биогра 
фию сталевара - воина 
Грязнова , помогать в до­
машних делах ого жене 
Клавдии Ефимовне- Ребя ­
та решили послушать бе­
седы старших металлур­
гов о создании металлур­
гического з а в о д а , начать 
переписку с чапаевцем 
В. В. Козловым, бывшим 
соратником разведчика 
Н. И. Кузнецова Н. Гни-
дюком и братом героя 
В. И. Кузнецовым. Вы­
садить на аллее. Мира 
ф р уктовые семена. 

В заключение был дан 
большой концерт само­
деятельности девочек и 
мальчиков, ж и в у щ и х в 
137-м доме по Советской 
улице. 

Н. ПУТАЛОВ, 
наш нештатный 

корреспондент. 

ПО РОДНОЙ СТРАНЕ 
Закарпатская область. Во время летних каникул 

старшеклассники школы села Великие Береги Берегов-
ского района работали в цехах вспомогательных про­
мыслов местного колхоза имени Ленина. 

Они вышивали скатерти, полотенца, плели ориги­
нальные женские и детские сумочки. 

НА СНИМКЕ: ученицы Елена Касони (слева) и 
Юдита Нодъ готовят сумочки к отправке в торговую 
сеть. 

Фото Л. Ковгана. Фотохроника ТАСС. 

СУЩЕСТВУЕТ группа* 
кишечных инфекций, 
кюгглрую называют 

«болезнями грязных pvx». 
К этим заболеваниям отно­
сятся: дизентерия, брюш­
ной тиф и паратифы, эпи­
демическая желтуха, холе­
ра и др. 

Источником э т и х заболе­
ваний является человек — 
больной, недавно перебо­
левший, или совсем не бо­
левший, так называемый 
здоровый носитель. Сопри­
касаясь с различными веща­
ми, предметами, продукта­
ми питания, бактерионоси­
тели везде оставляют своих 
микробов-. Микробы очень 
устойчив^ во внешней сре­
де, быстро размножаются. 
Особенно быстро размно­
жаются 'микробы на руках 
человека, на овощах и 
фруктах, в молоке. Кроме 
того, переносчиками ин­
фекции являются мухи. 
Очень часто заболевшие 
острой дизентерией спра­
шивают нас, медицинских 
работников: «Откуда я MJr 
заразиться?» 

На этот вопрос можно 
ответить. 

Во время обеденного пе­
рерыва вы идете в столо­
вую. Каждый ли из вас мо­
ет руки перед едой с мы­
лом, содой? Нет, не каж­
дый. С грязных рук занес-

в больницу с острой дизен­
терией. Сейчас он в ин­
фекционной больнице. Та­
кая же участь постигла са­
довода П. В своем саду он 
ел немытые овощи и ягоды. 
Молодой рабочий Ч. из 
ЖДТ ездил отдыхать на 

тегорически отказалась от 
госпитализации. Через пять 
дней в больницу положили 
не только ее, но и ее му­
жа и двоих детей. Таких 
примеров много. Ясно одно, 
что нарушение элементар­
ных правил личной гигиены 

В В А Ш И Х Р У К А Х 

ли в организм микробы С. 
из цеха металлоконстоук-
ций, А. из третьего марте­
новского цеха, Ф. из Р П П . 

На Комсомольской пло­
щади всегда продаются про­
дукты. Это удобно. Однако 
т. К. из фасоннолитейного 
цеха, купив огурцов, яблок, 
мяса и кондитерских изде­
лий, сложил их в одну сет­
ку без упаковки. Через два 
дня «скорая» доставила его 

Ванное озеро. Группа из 
семи человек забрела дале­
ко в лес и устроила пик­
ник. Руки было негде по­
мыть. В результате на вто­
рой день пять человек бы­
ли госпитализированы. Из 
компании один оказался 
бактерионосителем. Сейчас 
вся компания состоит на 
учете в инфекционном ка­
бинете. 

Больная Л. из П Ш Ц ка-

приводит к тяжелым по­
следствиям. Рассадником 
заразы могут служить не­
очищенные и нехлорирован-
ные санузлы, сборники пи­
щевых отходов, мусоро­
сборники. В результате раз­
водятся мухи, грызуны, та­
раканы — переносчики ин­
фекций. Такое нарушение 
имеет место около столо­
вой № 7 (Ж Д Т ) , в филиале 
столовой № 4 на коксохи­

мическом производстве, в 
филиале столовой № 5 при 
адъюстаже обжимного це­
ха № 1. 

Каждый Человек должен 
заботиться о своем здоровье 
и чувствовать заботу о здо­
ровье окружающих. А меры 
предосторожности не слож­
ны. Надо только блюсти 
личную гигиену. Я не буду 
повторять, что нужно мыть 
руки перед едой. Но позво­
лю себе сделать несколько 
полезных советов, которые 
предохранят вас от болез­
ни. 

Хлеб и кондитерские 
изделия не носите от­
крытыми. Используйте чи­
стый хОлщевый мешок. 

Не пейте воду из случай­
ных источников без кипяче­
ния, берегите от мух про­
дукты. Мойте фо"кты и 
овощи перед едой. 

Помните, что только об­
щими силами мы сможем 
добиться снижения и лик­
видации инфекционных за­
болеваний. 

3. ЗАХАРОВА, 
врач-инфекционист. 

К С В Е Д Е Н И Ю 
П О Д А В Ш И Х 
З А Я В Л Е Н И Я 
В В Е Ч Е Р Н И Й 

УНИВЕРСИТЕТ 
30, 31 августа и 1 с е н - ' 

т я б р я с 9 до 18 часов в 
кабинете политпросвеще­
ния парткома будет рабо­
т а т ь м а н д а т н а я комиссия 
по зачислению в универ­
ситет. 

П р и г л а ш а ю т с я на ко­
миссию все подавшие за­
явления и ж е л а ю щ и е по­
ступить в вачерний уни­
верситет марксизма-лени 
низма горкома К П С С . 

Партком. 

Четверг, 26 августа 
Шестой канал 

12.00 — Программа пере­
дач. 12.05 - Новости. 12.15 

. — Для детей. «Ребятам о 
зверятах». Передача из Ле­
нинграда. 12.45 — Цветное 
телевидение. Фильм - де­
тям. «Дубравка». 14.00 — 
Для школьников. «Юные ге­
рои Южного Вьетнама». 
14.25 - Новости. 

19.00 — Программа пере­

дач. 19.05 - Новости. 19.15 
— Книжная лавка. 19.40 — 
Концерт. 20.00 — Новости 
20.05 — Для школьников. 
«Наше лето». 20.50 — «Че­
ловек сдвигает горы». Те­
леочерк. 21.00 — Цветное 
телевидение. «Второй Все­
союзный фестиваль народ­
ного танца». Премьера те­
левизионного фильма. 21.50 
— «Мертвый сезон». Худо­
жественный фильм. 23.00 — 
«Время». 23.30 — Творче­
ский вечер Горьковского 
академического театра дра­
мы им. Горького. 01.35 — 
Новости. Программа пере­
дач. 

Двенадцатый канал 
ЧСТ. 19..25 - Школа на­

кануне учебного года. Вы­
ступление заведующего от­
делом науки и учебных за­
ведений обкома КПСС 
3. В. Кащеевой. 

МСТ. 19.45 - Планы пар­
тии — в жизнь. «Проф­
союзы — школа управления 
государством, школа воспи­
тания». 20.30 — «Клуб лю­
бителей природы». 21.00 — 
«Рассказывает Ираклий Ан-
дронников». 22.20 — «Клу­
бок». 

Пятница, 27 августа 
Шестой канал 

12.00 — Программа пере­
дач. 12.05 — Новости. 12.15 
— Для школьников. «Ветер 
странствий». (К 600-летию 
г. Калуги). 12.50 — Цвет­

ное телевидение. Фильм -
детям. «Военная тайна». 
14.15 — «Мы из Рязани». 
Концерт. 15.00 — Новости. 

19.00 — Программа пере­
дач. 19.05 - Новости. 19.15 
— «Сельская страда». Пе­
редача из Алма-Аты. 19.25 — 
Для школьников. «Фести­
валь юных». Концерт дет­
ской художественной само­
деятельности Чукотского 
национального округа. 19.45 
— «Мой друг Мартин». 
Мультфильм. 20.00 — Но­
вости. 20.05 — Спорт в 
изобразительном искусстве. 
20.25 — «Рабочая минута». 
20.50 — «Поэзия». У нас в 
гостях поэт Д. Кугульти-
нов. 21.15 — «Мечта». Ху­

дожественный фильм. 23.00 
— «Время». 23.30 — Цвет­
ное телевидение. Те­
левизионный театр миниа­
тюр. «Наши соседи». 01.15 
— Новости. Программа пе­
редач. 

Двенадцатый канал 
МСТ. 18.50 - Новости. 

19.05 - Киножурнал. 19.15 
— Молодежная программа. 
«По студенческим строй­
кам». 

ЧСТ. 20.00 - Программа 
«Уральская неделя». 21.00 — 
Художественный фильм. 
«Плечом к плечу». (Поль­
ша). Фильм рассказывает о 
совместной борьбе поль­
ских и советских солдат с 
фашизмом. 

Г О Р О Д С К О Е 
П Р О Ф Е Х С И О Н А Л Ь Н О -

ГЕХНИЧЕСКОЕ У Ч И Л И Щ ! 
№ 19 

им. И. С. А Н Д Р Е И К О 
п р о д о л ж а е т прием учащихся пи 
с п е ц и а л ь н о с т я м : 

формовщик-литейщик. Срок 
о б у ч е н и я 1 год. П р и н и м а ю т с я 
юноши не м о л о ж е Hi лет ; 

кузнец. Срок о б у ч е н и я 2 года; 
слесарь по ремонту промыш­

ленного оборудования. Срок 
о б у ч е н и я 2 и 3 г о д а ; 

токарь-универсал. Срок обуче 
пин 1 год (с о б р а з о в а н и е м 10 
к л а с с о в ) , 2 и 3 года ; 

эмалировщица посуды. Срок 
о б у ч е н и я 1 год . ( Д е в у ш к и не 
м о л о ж е 16 лет) . 

штамповщица посуды. Срок 
обучения 1 год. ( Д е в у ш к и не 
м о л о ж е 16 л е т ) . 

А д р е с у ч и л и щ а : ул . Больше­
в и с т с к а я , 11. Т е л е ф о н ы 3-53-22 и 
3-50-01. 

Зам. редактора 
Ю. С. Ч Е Р Е Д Н И Ч Е Н К О 

Коллектив ремонтно-строи­
тельного цеха комбината 
глубоко скорбит о безвре­
менной смерти работника 
цеха Х Р У Щ Е В А Евгения 
Васильевича и выражает со­
болезнование семье и р о д ­
ственникам покойного. 
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• ОТДЫХ 
МЕТАЛЛУРГОВ 

С новыми 
силами 

СЛУЖБА 
ЗДОРОВЬЯ В А Ш Е З Д О Р О В Ь Е 

ФУТБОЛ 

П О Р А Ж Е Н И Е 
«МЕТАЛЛУРГА» 

По з а в ч ер а м а гн и то го р с ки й 
«Металлург» встречался в 
Уфе со «Строителем». Счет' 
игры 3:1 в пользу уфимцев. 


