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ПОЧЕТНАЯ ЭМАЛИРОВЩИЦА 

Зоя Федоровна ДЕМИНА работает вмалировщицей с 
1951 года, норму выработки выполняет на 130—140 процентов. 
Профессии эмалировщкцы обучила двенадцать молодых работ
ниц. Ударник коммунистического труда. 

рубежи 

ПОДДЕРЖАВ ПОЧИН 
В бытовом помещении це . 

ха ремонта промышленных 
печей на самом видном ме
сте висит к р а с о ч н ы й 
транспарант: «Ремонтники! 

;Лщёржим инициативу 
^ВррЙйрОкатчиков и горня-
;ков <т все как один отработаем свой выходной день 

| и а уборке картофеля!». ' 
i' Рядом с атим транспаран
том — две «Молнии». Обе 
Они сообщают об ударной 
работе на субботниках. 
Первая рассказывает о том, 
что «шестого сентября вто
рая бригада, разгружая и 
закладывая картофель в 
овощехранилища общепита 
к1ОДбина^4} показала высо
кие р е з ^ ё т а т ы ! Особенно 

отличились звенья А. Апка-
наева, А. Щербакова, В. 
Мозгового и П. Кушнир». 

Во второй «Молнии» чи
таем: «...Слава труженикам 
третьей бригады! С огонь
ком трудились они иа 
субботнике. Звенья М. Че-
калова, А. Овсянникова, 
С. Юсупова, С. Гайфулина, 
В. Осипова разгрузили 165 
тонн картофеля». 

По-настоящему поддер
живают ремонтники почин 
сортопрокатчиков и горня
ков. З а три дня, отработан
ных на субботнике- они 
разгрузили и заложили в 
овощехранилища б о л е е 
трехсот тонн картофеля, 

С. АЛЕКСАНДРОВ. 

Третий листопрокатный 
цех имени 50-летия Со
ветской власти. Цех с 
богатыми рабочими тра
дициями, славящийся за
мечательными трудовыми 
делами. Он и в нынеш
нем году выходил по
бедителем во Всесоюзном 
социалистическом сорев
новании, завоевывал пер
венство в трудовом со
перничестве среди кол
лективов Министерства 
черной металлургии 
СССР. 

Много у него трудо
вых побед. Но прослав
ленный коллектив не со
бирается сдавать завое
ванных позиций, Когда в 
печати было опубликова
но Постановление Цент
рального Комитета КПСС 
«О дальнейшем улучше
нии организации социа
лист и ч еского сор ев н ов а -
ния», третий листопрокат
ный одним из первых на 
комбинате приступил• к 
обсуждению этого важ
ного документа, принял 
его как боевое руковод
ство к действию. 

На рабочих собраниях 
листопрокатчики скрупу
лезно проанализировали 
свои экономические воз-
можности, сделали кон
кретные В Ы В О Д Ы ДЛЯ). 
практики, исходя из pes 
шений Постановления. .' 

Принципиально, по-де-,, 
ловому обсудили они 
имеющиеся еще недостат
ки в организации внутри

цехового социалистиче
ского соревнования. В 
частности, серьезное вни
мание было обра*цвио на 
недостаточную .гласность 
соревнования, на отсут
ствие должного сочетания 
материального поощре
ния с моральным. ',: 

— Гласность, сравни
мость результатов, Воз
можность практического 
повторения опыта — эти 
ленинские принципы, — 
сказал исполняющий обя
занности начальника це
ха Алексей Иванович 
Добронравов, в е р «' ы й 
компас в работе п& орга
низации социалистическо
го соревнования.' 

Делом отвечая на при
зыв Центрального Коми
тета родной ленинской 
партии, листопрокатчики, 
пересмотрев' свои соци
алистические обязатель
ства, приняли новые, по
вышенные. Они были опу
бликованы в прошлом но
мере нашей газеты. 

В основе этих' обяза
тельств сознательное •• 
упорное наступление - на 
высокие производствен
ные рубежи, горячее 
стремление листопрокат-
никоя направить свои 
силы, знания, Энергию на 
успешное выполнение ре
шений XXIV съезда 
КПСС, грандиозных за
дач комл!уНист»чеокого 
строительства;-

Р. Славин. 

В С Е Л Ь С К О Х О З Я Й С Т В Е Н Н О М ЦЕХЕ 

ЖШЖАЙ ИДЕТ В ЗАКРОМА 
полнил Wear- чем по пол
торы нарЗЮ* 
а ЪьфнЩЪтА, с 4 по 
9 сентября, трудящихся ком
бината,, выезжавшие на суб-

совхоз, убрали 
c^jSf тектаров картофель. 

У в » б е н н о р е з у л ь т а -
„щЩкШ был субботник 
; *, ;$ |йтября. Видимо, в этот 
Иря» боевой настрой был 
$збщин.- -Девятого ' сентября 
Ш'тлйчились коллективы 
Лторой бригады пятого ли
стопрокатного цеха и гор-
юообогатительного произ
водства. 264+ человека ра

ботали на полях в тот 
день, убрали они 78 с поло
виной, гектаров картофеля. 

Около двух с половиной 
тысяч металлургов встрети
ли труженики всех четырех 
отделений совхоза 8 сен
тября. Около 67 гектаров 
убранных полей — вот итог 
этого субботника. 

Замечательный подарок 
получили сельчане от горо
жан 7 сентября. 2438 уча
стников субботника убрали 
урожай картофеля с пло
щади 75 гектаров. , 

Экономисты совхоза счи

тают, что, если уборка бу
дет продолжаться такими 
же темпами, для заверше
ния ее остается еще четыре 
дня. Это значит, что во 
вторник, когда наши чита
тели получат этот номер 
газеты, уборка картофеля, 
можно считать, в основном 
будет закончена. По гра
фику массовых выездов в 
субботу, 11 сентября, свой 
выходной день провели на 
полях 3000 работников 
комбината. В воскресенье в 
уборочной страде приняли 
участие 2700 человек* 

Коллективы многих це
хов восприняли субботники 
в сельскохозяйственном це
хе комбината как свое осо
бой ответственности дело. 
Копровики первого цеха 
уже 9 сентября перевыпол
нили планируемую им нор
му. Работники кузнечно-
прессового цеха, вместо од
ного гектара по норме, 
убрали три с половиной 
гектара картофеля. Коллек
тиву газоспасательной стан
ции по силам оказались 
два гектара- а ему планиро
вали одни. 

» 

Перевыполнили с в о ю 
норму прокатчики прово-
лочно'-штрипсового, третье
го и пятого листопрокат
ных цехов. Досрочно спра
вились с заданием коллек
тивы листопрокатного, 
"влектроремонтного, вто
рого листопрокатного, ре
монтно-строительного и не
которых других цехов. 

-..jjiHa- картофельных -полях 
начинается вторая копка: 
- ,Яткай должен быть убран 
6е |ипотерь. Вторичная коп
ка пройдет в три раза бы
стрее, чем первая. Усилиями 
тысяч т р о я щ и х с я комби
ната и работников совхоза 
картофель уже почти цели
ком, положен в закрома, 

М. КОТЛУХУЖИН. • 

СОРОКАЛЕТИЮ ММК ПОСВЯЩАЕТСЯ 

В Ы З Ы В А Е М 
НА СОРЕВНОВАНИЕ! 

Претворяя в жизнь решения XXIV съезда КПСС, 
коллектив обжимного цеха № 2, как и весь совет
ский народ, стремится досрочно выполнить план 
первого года девятой пятилетки. 

Работники цеха с большим вниманием ознако
мились с Постановлением ЦК КПСС «О дальней
шем улучшении организации социалистического со
ревнования», где, в частности, указывается на необ
ходимость улучшить практику разработки и приня
тия социалистических обязательств- «Социалистиче
ские обязательства коллективов, — говорится в 
этом важном документе, — должны формировать
ся, исходя из целей и задач, поставленных перед 
предприятиями и отраслями на данный плановый 
период развития производства, и вбирать в себя 
индивидуальные обязательства и предложения ра
бочих, колхозников, инженерно-технических работ
ников и служащих, выражать их инициативу и 
опыт, побуждать трудящихся к творчеству, лучше 
му использованию имеющихся резервов и возмож
ностей», . а,'-'' ?•> > ' _,' 

ШРив<-tf1до-бри» Постановление ЦК КПСС, 
коллектив бригады № 4 призывает к совместному 
творческомуч|РУДУ смежнее бригады мартенов-

"енЬто цеха mi, цеха'подготовки составов и желез
нодорожного транспорта. 

Подсчитавл^вои возможности, коллектив брига-, 
лы п честь-^Чмдатадщей 154-й годовщины Великой 
Октябрьской социалистической революции берет 
на себя следующие обязательства: | 

ловиться среднёсменного производства не менее» 
5660 тонн; ! 

обеспечить,,производство В«№р£чйй час не ниже 
810 тонн; ib&v. " ~ • - ~ 

довести время посада плавок до 23 минут; 
«^полнить годовой план к 29 декабря. 
ДЛЯ., успешного выполнения этих обязательств 

мы Просим.*' и \ С 
^яШг'^'Т"**' бригады №' 4 мартеновского цеха № 1 

обеспечить обжимный цех № 2 плавками по зака
зам с хорошим качеством поверхности слитков; 

коллекшвб бригады № 4 цеха подготовки соста-
|Ояоб$С4и^[ь подачу плавок с температурой 

' •щШШЩшШ^м и не меньше трех Апавок в час, 
свбевремрР» производя VUfJjgm подачу холод
ных СЛИТ1ЙМ^-.. У . •' " ' i" ' 

работнике^ ЖДТ б*з заДфржк подавать плавки 
и своевремдоо вы водить ЖЙ1о«денные составы, 
св#евре>»еннф обеспечивать цех вагонами пЩ ' об-'-
резь, думпкарами под сварочный шлак и хоппера-

с I иче^иейо^зател^Шг бы преду
смотрены меры по ликвидации узйЙХ м̂вет* в вабо* 
те на стыке переделов, и скрепить наше стремле
ние к общей цели соответствующим трудовым до-

, У инициаторов соревнования 

техников, кроме того ше
стеро учатся в институте, 
Ще.- несколько человек 6щ 
отрыва от производства зас
нимаются в техникуме и 
других учебных заведения*. 
В бригаде нет ни одного 
человека в возрасте до -30 
лет, который не имел вы 
среднего образования. 39 
членов бригады, стремясь 
внести максимальный вклад 
в решение общецеховых за
дач, приняли; н а себя лич
ные социалистические обя
зательства и успешно с ни
ми справляются. 

(Окончание на 3-й стр.) 

Зачем люди приходят в 
цехТ Чтобы «(Добыть средст
ва- -* ' < ^ р й в в , а н и и * » 1 - Ко
нечно. Щ&Щ&/&фь. за 
этим. В /любом производ
ственном коллективе лю-i 
Лей объединяет не только 
стремление к заработку. 
Тем болеем» хорошем, со
временном?! коллективе. 

Бригаду обжимного цеха 
№ 2, возглавляемую Г. Я. 
Ефремовым, с полным пра
вом можно назвать, совре
менным коллективом, живу
щим полнокровяой, много
гранной жизнью. В бригаде 

инженеров, 5 

« М о л н и й : «Поздравляем 
коллек'тиЩ | ,

:.б;рйтады' Ж Ж 
п о с т а в и в | й | ^ _ р е к о р д 
(5,1 га) ЭднХ^рке картофе<-

ля в М о л о ф ^ о в а щ н о м сс?в-; 
хозе». . ' " 

К а ж д ы й , . ; | КТО/. ^рЦсрДИТ 
мимо этой « М о л н и Щ ' в|# 
пременно о$тановит£АЙ5п |Ь-
ч,и!тает поз||)авление1г мо
лодцы, говорят. S 

Конечно 'ф^ молодЦы рд<": 
ботники в | |ров :ффггл1$ 
пятого х^я^рокв^н^ЁУ 
цеха. Их бцло сто 
человек, норма На каждого ' 
человека по три соткиJ 

' Выходит, .прокатявхи; так? 
VptfltWtMi, что каждый шЩ 

на высокие 
Наступление 
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Партийные группы. Их 
называют маленькими 
клетками партийного ор
ганизма. У партгрупп 
большие возможности воз
действовать на ум и серд
це, труд и жизнь каждо
го человека. Именно че
рез партгруппы партий
ные организации осуще
ствляют политическое 
влияние на трудящихся. 
Как правило, успех в 
деятельности партгруппы 
зависит не от числа ее 
рядов, а от умения рабо
тать с-людьми, действо
вать как единый друж
ный коллектив, который 
знает, за что и как надо 
бороться. 

Партгруппа четвертой 
бригады третьего блю
минга объединяет всего 
десять коммунистов. Зато 
делами своими она завое
вала авторитет в цехе и 
является одной из 'луч-

но вскрывали недостатки. 
Если приходилось особен
но трудно, обращались в 
партбюро. Постоянно све
дущие в делах члены 
партгруппы тщательно 
контролировали выполне
ние графика, способствуя 
успешному завершению 
капитального ремонта... 

Еще недавно - «узким 
местом» в бригаде явля
лась техника безопасно
сти. Кривая роста трав
матизма резко поднима
лась вверх. Объяснялось 
это рядом причин и 
прежде всего бескон
трольной работой брига
диров. Так, бригадир 
Матвиенко, видя, что 
электросварщик Селивер
стов пользовался запре
щенными приемами тру
да, спсксйло прошел ми
мо нарушителя производ
ственной д и с ц и п л и н ы 
(электросварщик 'очень 

Партийная жизнь 

а от умения 
ших и боеспособных на 
комбинате. Свою задачу 
коммунисты бригады ви
дят в том, чтобы, трудясь 
рядом с товарищами, по
вседневно быть примером 
в борьбе за досрочное 
выполнение планов и обя
зательств, в поиске новых 
резервов повышения эф
фективности производ
ства. 

В апреле нынешнего 
•года на капитальный ре
монт останавливался тре
тий блюминг. Работы 
хватало всем предоста
точно. Естественно, тре
бовалось мобилизовать 
людей на ударный труд, 
чтобы в сроки справиться 
с ремонтом. Разъяснить 
рабочим, что чем быстрее 
будет завершен ремянт, 
тем м е н ь ш е б у д е т 
находиться в «одиноче
стве» второй блюминг и 
потому скорее стабилизи
руется нормальная пода
ча заготовок на прокат
ные станы, —это являлось 
главным в деятельности 
партийной группы. И ком
мунисты партгруппы вме
сте со своим партгрупор
гом сварщиком нагрева
тельных колодцев Ива
ном Васильевичем Машо-
щиным начали тародуман-

| но вести работу для раз
решения напряженного 
момента. На заседаниях 
партгруппы коммунисты, 
объективнэ оценивая про
исходящее, принципиаль-

опаоно травмировал ру
ку). С таким отношением 
к делу партгруппа не 
могла мириться. Всем 
коллективом решила она 
бороться за неукосни
тельное соблюдение пра
вил техники безопасно
сти. На заседаний парт
группы были разработа
ны конкретные мероприя
тия, направленные ча 
улучшение п р о и з в о д 
ственной дисциплины. 
Вскоре положение дзл 
улучшилось. 

Активно участвуя в ре
шении произв од ств е ш ы х 
задач, партийная группа 
постоянно помнит о своей 
главной обязанности - -
воспитании трудящихся. 
Она внимательно, c T p j r o 
и чутко относится к лю
дям, помогает им изба
виться от недостатков, 
дурных привычек. У ра
бочего А. плохо учились 
в школе дети. Сам он 
почти не занимался их 
воспитанием- Члены парт
группы не раз беседова
ли с нерадивым отцом и 
в цехе, и дома. Они не 
отступили от него до тех 
пор, пока тот по-отцов
ски, по-настоящему, не 
взялся за воспитание сво
их детей. 

Велико воздействие 
партгруппы на коллектив 
бригады. Оно ощутимо, 
потому что коммунисты 
во всем показывают лич
ный пример, потому что у 

них слова не расходятся 
с делом. А это важно. 
Чтобы звать людей к ак
тивным действиям, надо 
и самому относиться к 
порученному делу с ду
шой. И коммунисты чет
вертой бригады так и по
ступают. 

Сам партгрупорг И. В. 
Машошин — настоящий 
мастер своего дела. От
личный специалист, он 
проявляет незаурядные 
способности в руковод
стве партийной группой. 
Под стать ему остальные 
коммунисты бригады. 
Подручный сварщика Ни
колай Алексеевич Петря-
ков — общественный рас
пространитель печати. 
Благодаря ему подписка 
в коллективе всегда про
ходит организованно. Вот 
и в нынешнем году чет
вертая бригада одной из 
первых завершила подпи
ску в цехе. 

— Прекрасно знает свое 
дело, работать с ним лег
ко, — говорят о подруч
ном сварщика Михаиле 
Хрисановиче Спирине. А 
как увлекательно, инте
ресно проводит он полит
информации. Р а б о ч и е 
всегда. слушают его с 
большим вниманием. 

Сварщик Александр 
Иванович Назаренко, 
старший оператор Леонид 
Станиславович Гапон — 
все они пример выполне
ния рабочего и партийно 
го долга. 

С чувством большой 
отв егств е н кости о т н ос и т -
ся партгруппа к каждому, 
кто решил стать комму
нистом. Заботясь о чисто
те партийных рядов, она 
готовит и принимает в 
члены КПСС людей до
стойных, проверенных, 
убежденных. С самой луч
шей стороны показал се
бя бригадир электриков 
Анатолий Ефимов, и чл-;-
ны, партгруппы едино
душно приняли его в свои 
ряды. Всего двадцать л;т 
было Виктору Шевляк.ь 
ву, когда бригада позд
равляла его со вступле
нием в ряды КПСС. Не
смотря на молодость, 
Виктор добился заметные 
успехов в общественной 
и произвдетвенной дея
тельности. Сейчас сп в 
армии, но 'и там продол
жает оставаться верным 
рабочей традиции — слу
жит Родине образцово. 
Этот пример еще раз под
тверждает высокий авто
ритет партгруппы, комм;,-, 
нисты которой свою роль 
и назначение видят в том, 
чтобы показывать обра
зец выполнения своих обя
занностей, трудиться на 
совесть, честно. Как по
добает активным бойцам 
партии. С. РУХМАЛЕВ. 

ОБЗОР ПЕЧАТИ 

„С ДНЕМ МЕТАЛЛУРГА!" 
Стенная газета — один 

из участков идеологиче
ской работы партийных 
организаций. При. умелом 
использовании ее как 
формы воздействия на 
коллектив можно добить
ся значимых результатов 
и в воспитании трудя
щихся, и в производст
венной деятельности. 

Примеров, когда цехо
вые газетчики' оказыва
ются на высоте положе
ния, помогают ликвиди
ровать недостатки в про
изводстве, очень много. 

Действенно, целена
правленно работает ред
коллегия цеха ремонта 
промышленных печей. 
. Острое перо у активи

стов стенной печати сор
топрокатного цеха. 

Всегда злободневны и 
оперативны материалы 
стенгазеты центральной 
электростанции «Энер
гия». В каждом ее номе
ре можно увидеть за
метки, Написанные чле
ном партийного бюро 
Н. С Сорокиным. Вы-
союаквалиф'ицировани ы й 
специалист, человек боль
шой эрудиции, 'Николай 
Сергеевич активно со
трудничает в стенной пе
чати. Выступления его ле 
раз способ с те а ли поло

жительным сдвигам в 
жизни 1 коллектива. Так 
было, например, когда 
он затронул вопрос о 
сокращении потерь рабо
чего времени А в послед
нем номере стенгазеты 
Николай Сергеевич бьет 
тревогу по поводу неудов
летворительного положе
ния на ЦЭС с набором 
учащихся в школы рабо
чей молодежи. 

К сожалению, не в 
каждом цех$ встретишь 
боевую, решающую са
мые насущные проблемы 
стенгазету. В фасонно-
чугунолитейном цехе, на
пример, она — вообще 
редкая гостья. Встретишь 
ее разве что' только в дни 
больших праздников. А в 
обычные дни лишь щит с 
надписью «Литейщик» 
напоминает о ее сущест
вовании- ; 

Эпизодически, нерегу
лярно выходит стенгазе
ты в первом! и втором це
хах ремонта металлурги
ческого оборудования, во 
втором мартеновском,* -в. 
цехе водоснабжения, в 
основном Механическом, 
в цехе КИП к автоматики. 

Неоператив н о с т ь ю 
«страдает» газета коксо
химиков. До 'сих- пор в бы- • 

Коллектив дробильно-обогатительной фабрики № 5 успешно 
песет вахту первого года девятой пятилетки. Особенно высоких 
локазателей добивается .бригада, которой руководит коммунист 
Михаил Егорович Есипов. Этот коллектив по количеству вы-
1аваемой продукции и ее качеству много раз выходил, победи
телем в соревновании среди бригад цеха. 

На снимке: начальник передовой бригады M. Е. Есипов. 
. Фото Н. Нестеренко. 

товом помещении коксохи
мического производства 
висит «Коксохимик», по
здравляющий трудящих
ся с Днем металлурга. 
Простите, но этот празд
ник наша страна отмеча
ла в июле, а сейчас на 
календаре уже сентябрь.. 

Подобным отставанием 
от времени отличаются 
стенные газеты доменно
го цеХа- Их очень много. 
Общецеховая — «Домен
щик», бригадные — «За 
чугун», «За коммуниети-
чеакий труд», «Голос до
менщика», «Шага пяти
летки». Но ни в одной из 
них нет свеж'их^.материа-
лов. Поэтому красочное 
оформление, мастерская 
верстка—размещение ма
териала на листе — теря
ют свое назначение. 

Оперативность и-злобо
дневность — вот слагае
мые популярности и успе
ха стенной печати. Пар
тийным организациям на
до помнить об этом и с 
особой ответственностью 
относиться к выпуску 
стенной газеты — этого 
коллективного агитатора, 
пропагандиста и органи
затора. 

С. АЛЕКСАНДРОВ 

ПОД 
ПРИЦЕЛОМ— 
НЕ ДОС ТАТИ И 

В фасонно-чугуноли
тейном цехе появился све
жий номер «Крокодила». 
В нем подвергаются кри
тике мастер Корнеев и 
механик Фашулин, кото
рые, как сообщает «Кро
кодил», второй месяц не 
беспокоится о том, чтобы 
предоставить работникам 
участка крупного литья 
краску для покрытия 
форм. Формовщикам при
ходится из-за нерасто
ропности руководителей 
ходить за краской на 
участок изложниц, про
делывая путь в 50 мет 
ров. 

Стенная печать призва
на быть активным по 
мощником партийных, 
профсоюзных и комсо
мольских организаций 
цехов во всех сферах их 
деятельности. Но в ФЧЛЦ 
лишь- редколлегия «Кро
кодила» шагает в ногу с 
цеховыми событиями и 
держит под критическим 
п р и ц е л о м недостатки. 
Этого не скажешь о «Ли
тейщике». 

; «Журналисту - междуна
роднику в силу своей про
фессии приходится нередко 
бивать за рубежом, быть 
очевидцем самых разнооб
разных событий, встречать
ся с самыми различными 
деятелями, в том числе, ко
нечно, с писателями, кине
матографистами, деятелями 
театра, художниками мно
гих стран. Вот и мне дове
лось после второй мировой 
войны немало увидеть и 
услышать», •— так начинает 
свою книгу полемических 
писем «Из боя в бой» 
Юрий Жуков. Это рассказ 
о современных течениях в 
литературе ц искусстве За-

В Б И Б Л И О Т Е К Е ПАРТКОМА Н О В Ы Е К Н И Г И 
пада, в частности Франции, 
США и Англии. В пись
мах; с фронта идеологиче
ской борьбы автор разобла
чает различные формы и 
методы буржуазной Идеоло
гии в литературе и искус
стве капиталистических 
стран. Эта книга выпущена 
издательством «Мысль». 

Солдаты, офицеры, моря
ки, врачи, ученые,- студен
ты, литераторы — вот ге
рои «Записок военного вра
ча». В книге заслуженного 
врача РСФСР Ф. Ф. Граче
ва нет вымышленных ллц, 

все герои фигурируют под 
собственными именами. 
Здесь рассказывается о соз
дании и работе большого 
военного госпиталя во вре
мя блокады Ленинграда. 
Испытания, выпавшие на 
долю города на Неве, по
зволили автору раскрыть 
замечательные характеры 
советских людей. Записки 
Ф. Ф. Грачева выпущены 
Ленинградским издатель
ством. 

Книга Георгия Ушакова 
«Тайны Лэнгли», выпущен, 
ная Политиздатом а 1971 

году, — это документаль
ный рассказ о некоторых 
наиболее показательных 
эпизодах подрывной дея
тельности разведывательных 
служб США, и прежде все
го Центрального разведыва
тельного управления. В 
ней излагается история и 
организация американской 
разведки. 

Воспоминания' народного 
художника СССР, лауреата 
Ленинской премии, Героя 
Социалистического Труда 
Сергея Тимофеевича Ко
ненкова в книге «Мой вех» 

показываю*}" неразрывную 
связь художника с народом, 
с жизнью Родины. Эта но
винка, выпущенная изда
тельством политической ли
тературы, будет интересна 
для всех, кто любит искус
ство. 

Получено несколько 
книг, посвященных вопро
сам экономики. Это «Ос
новы управления промыш
ленным производством» 
С. Е. Каменицера, «Эконо--
мика современной Греции» 
В. Д. Полова, «Математиче
ские методы решения »хе-

номических задач» под ре
дакцией доктора экономи
ческих наук К. А- Багри-
новского и некоторые дру
гие. Библиотека пополни
лась тремя комплектами 
брошюр из серии «Эконо
мика СССР в 1 9 7 1 -
1975 гг.». 

Найдут для себя интерес
ные новинки политинфор-
матбры, . лекторы по раз
личным вопросам, партий
ные и профсоюзные орга
низаторы. 

В. ПУСТОВАЛ, 
библиотекарь парткома 

комбината. 

Не от числа, 
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НАМ ОТВЕЧАЮТ 

П О С Л Е 
ОБСУЖДЕНИИ 

С Т А Т Ь И 
На статью «Питьевой режим 

летом» сообщаю, что указанные 
в статье недостатки имели ме
сто. Статья обсуждена на ра
бочих ' собраниях адъюстажа 
стана 4500. К аэраторам, уста
новленным у огнерезкых машин 
«Черномор», подведена вода 
для орошения, организована си
стематическая поливка рабочих 
мест. 

В настоящее время проектный 
отдел комбината по заданию це
ха разрабатывает проект при
точной и вытяжной вентиляции 
на рабочие местах резчиков аг
регатов «Черномор». 

.* " ' П. ПЛОТНИКОВ, 
s *й" о. начальника ЛПЦ. ,. 

„ И М Е Е Е Т 
С М Ы С Л 

В Н Е Д Р И Т Ь " 
Под таким заголовком «ММ» 

опубликовал седьмого августе 
1971 года статью дорожного ма
стера П. Я. Короткого. 

Редакция получила ответ на 
нее от и. о. главного инженера 
управления железнодорожного 
транспорта комбината И. Ва-
а н л ь е в а : . ' , . . . . '•• 

«Предложение тов. П. Я- Ко
роткого о переносе и врезке 
стрелочного перевода № 2 в ма

зутный тупик технически осу
ществимо и при внедрении по
зволит отправлять поезда с ра
зогретым углем на ст. Угольная 
без угловых заездов. 

Перенос указанной стрелки и 
связанный с ней перенос двух 
опор контактной сети и свето
фора будет произведен силами 
ЖДТ в октябре 1971 года». 

вопросов и товарищеского , 
д о б р о ж е л а т е л ь н о г о участия 
в т е х случаях, когда возни
кают какие-либо трудности 
в работе , готовности разо
браться и помочь. Успехам 
в бригаде радуются вместе, 
недостатки устраняют т о ж е 
с о о б щ а . 

БРИГАДА 
ДРУЖНЫХ 

( Окончание. 
Начало на 1-й стр.) 

З а й ц е в , Дятченко, Быст
рое , Д з у н . Шкуровский, 
Ж д а н о в и многие другие 
работники в этом грамот
н о м высокоорганизованном 
коллективе являют с о б о й 
о б р а з е ц сознательного , д о б 
р о с о в е с т н о г о о т н о ш е н и я к 
своим повседневным обя
з а н н о с т я м . Свидетельство 
тому — производственные 
у с п е х и бригады. О н а всег
д а , выполняет и значитель
но перевыполняет сменные 
нормы, а недавно, в начале 
сентября, как у ж е с о о б щ а 
лось в заводской газете, 
бригада едва не п о б и л а це
х о в о й рекорд с м е н н о г о 
производства;, у с т а н о в л е н 
ный в мае этого года сме
ной В. М. Ч е т и н а . 

В с е щ-. д о с т и ж е н и я , кото
рые числятся в «послуж
ном сгШске* смены Г. Я. 
Ефремова,- с т а л и возможны
м и п о т о м у , что о т н о ш е н и я 
м е ж д у людьми характеризу
ются здесь удачным сочета
нием - " З п ^ ^ д а а л ь н О с а д , : 

делового п о д х о д а к реше
н и ю всех производственных 

Все предложения рабо
чих, н а п р а в л е н н ы е на 
у л у ч ш е н и е условий труда 
или организации п р о и з в о д 
ства, рассматриваются на 
'сменно-встречных с о б р а н и 
ях, и если какое-либо пред
л о ж е н и е окажется заслу

ж и в а ю щ и м внимания, то 
ему обязательно «дадут 
ход» . Н а сменно-встречных 
с о б р а н и я х п р и анализе ра
боты в п р е д ы д у щ у ю смену 
всегда называют имена 
тех, кому бригада обязана 
трудовыми удачами, н о н е 
оставляют б е з внимания и 
аварийщиков, по чьей вине 
п р о и з о ш л и п о т е р и п р о и з 
водства, если такое случа
ется. 

Умеют в э т о й бригаде не 
только х о р о ш о работать, но 
и х о р о ш о , с пользой отды
хать. Спортивные состяза
ния, п о е з д к и за город, кол
лективные п о х о д ы в театр, 
кино, коллективные вечера 
отдыха — все это цементи
рует бригаду , с п о с о б с т в у е т 
с о з д а н и ю в ней атмосферы 
товарищества и взаимопо
мощи. А чем выше д у х то
варищества, тем п р о ч н е е ус
пехи . 

В. ВОЛКОВ-
рабкор. 

VB йсдгбтсшке р а б о т к о п 
р о б о в а н и ю и п у с к у агрега
та р е з к и № 8 о т л и ч и л и с ь 
бригадир электриков В. С. 
Горшков, электрики А. П. 
П а т ц е в , А. И . К р а с н о в . 
К о л л е к т и в ц е х а б л а г о д а р и т 
вас з а д о б р о с о в е с т н ы й 
труд!». В т а к о й ф о р м е — 
« м о л н и е й » поздравили во 
втором листопрокатном 
б р и г а д у н а л а д ч и к о в , к о т о 
рая , с о в м е с т н о с д р у г и м и 
с п е ц и а л и с т а м и , с б о л ь ш о й 
заинтересованностью и на
ходчивостью о с у щ е с т в л я е т 

, здесь монтаж единственно
го п о к а н а комбинате авто
мата р е з к и т а к о г о т и п а . С 
его пуском н а ш и коллектив 
б у д е т выдавать с о в е р ш е н н о 
новый вид п р о д у к ц и и — 
б р о н е к а б е л ь н у ю ленту. П о 
предварительным расчетам 
производство э т о й лепты 
д о л ж н о составлять десять 
т ы с я ч т о н н в год. Планиру
ется с д а т ь а г р е г а т в эксплу
атацию в октябре. Н у , а 
пока здесь, на этом участ
ке, царит обычная пред
пусковая атмосфера: ста
н о к , п о меткому выраже
н и ю начальника о т д е л о ч н о 
го о тд елен и я Николая 
Яковлевича Гончарова, ^ко
торый ответственен з а ' на 
ладку э т о г о агрегата, «на
д о доводить д о ума» . П е 
р и о д этот ответственный и 
хлопотный: сказываются 
различного р о д а « и з д е р ж 
ки».. Т р а д и ц и о н н о е ?йкд-
ствие и х — м н о ж е с т в о 
трудностей: мелочей , кото
рые не так-то п р о с т о устра
нить в короткие сроки. Бот 
хотя бы н о ж и . Сам агре
гат был установлен быстро 

за месяц. Разобранный 
по частям станок еще нахо

дился в п у т и , а в ц е х е у ж е 
подготовили для него ме
сто, сделали фундамент . Те , 
кому было поручено осу 
ществлять монтаж, заранее 
побывали н а калибровоч
ном заводе , наблюдали, как 
там р а б о т а е т точно такой 
ж е механизм. В ц е х е утвер
дили и согласовали с соот
ветствующими инстанция
ми график работ п о монта
ж у , о п р о б о в а н и ю и nysjxy 
агрегата резки. Все бЫло 
сделано , как и полагаетсяТР> 
подобных ситуациях! И вот 

изнашиваются. Н е менее 
четырех комплектов н о ж е й 
(это примерно 120 штук) 
требуется в месяц, чтобы 
работать относительно нор
мально, у в е р е н н о . И м е н н о , 
из таких о с о б е н н о с т е й но
вого автомата и с х о д и л и ра
ботники второго листопро
катного, оформляя заказ 
№ 311906, с о г л а с н о которо
му главный механик о б я 
зан поставить коллективу 
240 н о ж е й . Заказ был при
нят, н о ц е х получил только 
2б н о ж е й . П о н я т н о , что в 

о п я т ь 
Э Т И М Е Л О Ч И 
наступил тот момент, когда 
н е о б х о д и м о посмотреть , 
как р а б о т а ю т отдельные 
его узлы и еда*ЫЙ важный 
у з е л : н о ж щ ц ц и Н о оказа
лось, , что неиРю наличии 
н у ж н о г о колзййеетва н о ж е й , 
б е з чего н е в о з м о ж н о по-
настоящему отладить р а б о 
ту агрегажа. О б е с п о к о е н н о е 
таким, с о с т о я н и е м д е л пар
тийно^!,, б ю р о ц е х а решает 
рассмотреть на своем засе
дании- вопрос о готовности 
коллектива к пуску агрега
та р е з к и . Выясняется, что 
с р о к и поставки н о ж е й це
х у нарушаются управлени
ем главного механика. Н о 
вый агрегат—штука каприз
ная, о с о б е н н о в части р а б о 
ты ножей, которые быстро 

коллективе о б е с п о к о е н ы — 
а е с л и б у д е т такая карти
на п о с т о я н н о , т о где уве
ренность в том, что р а б о 
чие, которые б у д у т п р о и з 
водить б р о н е к а б е л ь н у ю лен
ту, смогут справиться с 
ежемесячным планом. Нель
зя сказать, что о сложив
шейся о б с т а н о в к е не знают 
в управлении главного ме
ханика. З н а ю т и очень х о 
рошо. П о т о м у что и на дру
гих д е й с т в у ю щ и х агрегатах 
р е з к и п о с т о я н н о ощущается 
нехватка качественных но
ж е й . Скажем, на сортовых 
станах, где часто меняется 
профиль прокатки. Разные 
есть на то причины. Н а и 
б о л е е в а ж н а я — т р у д о е м 
кость о п е р а ц и й при механи
ческой обработке поковок 

для производства н о ж е й . В 
о с о б е н н о с т и о с т р о ощуща
ются эти трудности в про
ц е с с е изготовления н о ж е й 
для агрегата, предназначен
ного для выпуска бронека-
бельной ленты. Д е л о э т о но
вое и находится в стадии 
освоения , ведутся экспери
менты. Конечно , все это 
н е о б х о д и м о : и опыты, и 
эксперименты. Изучать на
д о . Н о - видимо, н е тогда, 
когда п о д п и р а ю т сроки и 
станок вот-вот д о л ж е н на
чать с е р и й н о е производство 
б р о н е к а б е л ь н о й ленты. На
ладчики и м о н т а ж н и к и аг
регата резки и б е з того 
о щ у щ а ю т трудности , неиз 
б е ж н ы е при установке но
вого агрегата. Вот, напри
мер, падает с люльки мо
талки металл. Н а д о поду
мать п о э т о м у о б ограничи
тельных вилках. Н е т к то
м у ж е упаковочного стел
л а ж а — есть и д р у г и е по
мехи: мелочи. О н и , повто
ряю, н е и з б е ж н ы , хотя, мо
ж е т быть, и н е так страш
ны. Н о если к внутренним 
помехам добавляются еще 
и внешние , то в сумме сво
е й мелочи п е р е р а с т а ю т в 
угрозу . А угроза , как из
вестно, ничего кроме не-
у в е р е н й о с т и и пассивности 
н е о б е щ а е т . Вот почему, 
несмотря на теплые поздра
вительные слова, коллектив 
наладчиков агрегата резки 
испытывает сейчас неко
т о р о е замешательство в свя
зи с тем, что управление 
главного механика не вы
дает гарантии в б е с п е р е 
б о й н о й поставке н у ж н о г о 
количества комплектов но-

В. КУМАЛИН. 

Большие задачи по выполнению обязательств, 
принятых тружениками комбината на первый год 
девятой пятилетки, стоят перед сталеплавильщи
ками. Лм предстоит выплавить десятки тысяч тонн 
стали дополнительно к плану. 

За прошедший месяц неплохих показателей по 
месячному производству достиг коллектив девятой 
мартеновской лечи второго мартеновского цеха. 

На снимке: сталевар девятой мартеновской пе
чи Николай Леонтьевич Писарев. 

Фото Н. Нестеренко. 

ИДЕМ в ЗИМУ 

Под т о л с т ы м 
с л о е м п ы л и 

Если р солнце поднима
ется уже не раньше, чем 
командиры производства, 
это должно быть самым 
действенным сигналом к 
началу «утеплительной» 
кампании. 

К сожалению, ещел не
мало руководителей каж
дый год с наступлением 
зимы оказывается в роли 
крылааской стрекозы с 
той лишь разницей, что 
администраторы, не ус
певшие подготовиться к 
зиме, ссылаются не на 
летние пасни, а на пресло
вутую текучку, на неот
ложные производствен
ные дела- А «плясать» от 
холода, от зимней не
устроенности на рабочих 
местах приходится тру
дящимся, дорого им обхо
дится нерасторопность 
руководителей.. 

Приказ № 318 директо
ра комбината, изданный 
11 августа этого года, 
п редоис ьпв а л нем едлен но 
начать подготовку к ра
боте в зимних условиях. 

30 и 31 августа лабора
торией цеха вентиляции 
была проведена проверка 
состояния . вентиляцион
ных и вентиляционно-ото-
пител ьиых систем в треть
ем листопрокатном цехе 
и цехах горнообогати-
тел ь н о г о п р оизвадств а. 
Если листопрокатчики 
уже заботятся о том,.как 
надежнее оградить цех 
от морозов, то в горно-
обогатительном произ
водстве еще и не пыта
лись, видно по всему, 
«запастись» теплом. -

Везде, куда только ни 
•приходили работники ла
боратории, они находили 
в запущенном состоянии 
приточные вентиляцион
ные системы, "воздухоза-
борные шахты и калори
феры. Везде господству
ет пыль, которую не тро
гают, очевидно,, уже мяо-
го месяцев-

Эти же недостатки при
сущи и дробильно-обога-
тительной фабрике № 5. 
Кроме того, здесь не 
уко ми л ектов ан а клиноре -
манная передача венти
ляционной системы гум-
м иров'Оч наго отдел ен и я. 
Не подается вода на ас-
пир анионную систему 
(установка для отсоса 
пыли) в корпусе крупно
го и среднего дробления. 
Н,а вентиляционном обо
рудовании не убран стро
ительный мусор. 

На рудообогатительной 
фабрике основательно 
проржавели циклоны вен
тиляционной системы пе-
р е г р у з 0 чм о г о узла 
2~-2-бис Если руководи
тели РОФа думают во
зобновить устойчивую ра

боту вентоистемы, а это 
сделать необходимо, то 
уже сейчас надо заме
нить старые циклоны на 
новые-

На окладе концентрата 
и фабрике дробления из
вестняка, кроме Того, что 
•не работают приточные 
вентиляционные (системы, 
забитые пылью, j вышли 
из строя калориферы. Ес
ли их оставить в таком 
состоянии, они я£ только 
не будут греть зимой, а 
наоборот, только- увели
чат приток хблвдиого 
воздуха. 

В коксодробильном от
делении первой аглофаб-
рикн как нигде необхо
дим постоянный й эффек
тивный отсос пыли. Но. 
именно здесь аспирацноч-
ная вентсистема пришла 
в негодность, проржавели 
воздуховоды и кожух 
вентилятора. Заменить 
эти детали можно было 
уже давно, но :иа фабря-
ке сочли возможным от
тянуть до осени эту рабо
ту и тем усложнили под
готовку к работе в зим
них условиях. 

В негодность пришли 
воздуховоды аслирацион-
ных венте истем. и на вто
рой и третьей аглофаб-
.риках. А системы приточ
ной вентиляции здесь да
же не выключаются, пото
му что ни у кого не хва
тает «смелости» включить 
их: до того забиты они 
пылью. 

На четвертой зглофаб-
рике до сих пор не вос
становлены рукавные 
фильтры на вентиляцион
ных системах в отделении 
помола извести- Не зани
мались подготовкой вен
тиляционных и отопи
тельных систем к работе 
в зимних условиях я на 
сероулавливающих уста
новках № 3 и № 4. Не 
чистили вентиляционное 
оборудование и не произ
водили его ревизию, не 
промывали калориферы 
на окладе привозных руд. 

В цехах горнообогати
тельного производства 
много пыли . — такова 
специфика здешнего про
изводства. Но это не зна
чит, что толстым слоем 
пыли должно, быть затя
нуто оборудование, при
званное оздоравливать 
условия труда ' рабочих. 
Это не значит также, что 
толстым слоем пыли дол
жно быть «затянуто» отю< 
шение руководителей •про
изводства I t цехов К Н И Ж 
НОЙ кампании. 
А. ТОЛОКОННИКОВ, 

инженер-инспектор 
цеха вентилям»! 
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Н О В Ы Е П Л А Н Ы 
, Во Дворце культуры 
имени Ленинского комсо
мола, составлен новый 
план культурно-массовой 
и политйко - воепитатель-
нй работы среди трудя
щихся комбината. П о 
примеру прошлых лет 
много внимания уделяет
ся работе факультетов 
народного университета 
культуры. Создан фа
культет «Правовых зна
ний» с отделением, где 
будет .изучаться вопросы 
охраны общественного 
1юрядка. |? 

К числу многочислен
ных' клубов по.интересам, 
действующих .' в цехах и 
микрор а йон ах, пр исоеди -
нятся еще несколько но
вых клубов. «Клуб рабо
чей молодежи» предна
значен металлургам, про
живающим в интернатах. 
Члены этою клуба будут 
встречаться • с опытными 
специалистами различ
ных профилей производ
ства, получат политиче
ские и специальные зна-
ния._ «Клуб почетного до
менщика» ставит своей 

целью широкое вовлече
ние трудящихся в социа
листическое соревнова
ние, движение за комму
нистический труд, повы
шение эффективности 
производства металла. 
Вечера «Счастье без 
творчества нет» для ра
цион а л из атор ов, « 3 н а ни е 
и одыт молодым» с при
глашением новаторов, пе-
р едав иков пр оизводс те a, 
«Земной поклон нашим 
наставникам», где разго
вор поведут ветераны 
производства, будут спо
собствовать этой задаче. 
«Клуб молодого сталева
ра» также призван в до
ступной и интересной 
форме развивать у моло
дых сталеплавильщиков 
интерес к профессии, 
повышать их опыт, зна
ния, культуру. В дни за
нятий этого клуба запла
нированы встречи с ком
сомольцами первых лет 
Советской власти, участ
никами Октябрьской ре
волюции, гражданской и 
второй мировой войн, по

этами и писателями, со
стоятся диспуты, обсуж
дения книг на рабочую 
тему. * 

Во Дворце и подшеф
ных ему микрорайонах 
разработана большая 
программа мероприятий 
—- тематических и празд
ничных. 

40-летию со дня осно
вания металлургического 
комбината посвящен 
цикл вечеров под деви
зом «Мапиитка смотрит в 
2000-й год». К 50-летию со 
дня образования С С С Р 
подготовлен цикл вече
ров под названием « Ш и 
рока страна моя родная». 
В 13-м микрорайоне от
кроется лекторий «Об ин
тересном понемногу». 
Предстоящие празднич
ные вечера обещают быть 
более красочными, при
влекательными. 

И. Н А З А Р О В А , 
заведующая массо
вым сектором Д К М 
имени Ленинского 

комсомола. 

Н А З Ы В А Е М П О Б Е Д И Т Е Л Е Й 
. Н а комбинате под-

[ ведены итоги объяв-
"ленного полгода тому 
'назад смотр а-конкурс а 
на лучшую постановку 
.спортивно-массовой и 
'оздоровительной рабо-

" ты 
.' ."Конкурс обязывал 

'-его участников доби
ваться роста числа 

'спортсменов И физ
культурников в цехо
вых коллективах- При 
определении победите
лей смотр а -конкур с а 
учитывалось количе
ство людей, привлечен
ных к.соревнованиям, 

/уровень подготовки 
'спортсменов - разряд
ников, инструкторов-
общественников. 

Спортивные меро
приятия полугодия, 

'предусмотренные кон-
•' курсом, призвали в 

ряды ф'изкультуряи-
' ков и спортсменов б о -
лее 20 тысяч метал

л у р г о в . В ЭТИ: дни око
ло, 1500 работников 

предприятия выполни
ли нормы первого, вто
рого и третьего' спор
тивных разрядов, а 
трое стали мастерами 
спорта. Н а старты, по
священные V спарта
киаде народов Р С Ф С Р 
и С С С Р , вышел каж
дый второй метал
лург. 

• С П О Р Т И В Н Ы Й 
С М О Т Р - К О Н К У Р С 

Представители спор
тивного коллектива 
комбината защищали 
его престиже в первен
ствах России и страны. 
В страницы истории 
спорта комбината впи
саны имена 20 чемпи
онов и призеров Рос
сийской, Федерации, 
Центрального Совета 
Д С О «Труд». В числе 
их Т. Казачкова, 

В. Жеряков, В. Шин-
карев, А . Артамонов. 

Большой вклад вне
сли в массовое разви
тие физкультуры и 
спорта цеховые кол
лективы. Результаты 
этой работы позволили 
определить победите
лей смотра-конкурса. 
В своих группах заня
ли первые места кол
лективы листопрокат
ного цеха № 3, сорто
прокатного цеха, Г-вч-
ромеза, центральной 
электростанции, це
ха р е м о н т а метал
лургического оборудо
вания № 2, газового 
цеха, службы центра
лизации блокировки, 
информационно - вы
числительного центра. 

Представителям це
хов, чьи коллективы 
заняли призовые ме
ста в смотре-конкурзе, 
вручены грамоты за
водского Совета . Д С О 
«Труд». 

В. П Е Т Р О В . 

-Из блокнота художника 

Грибная пора. Сотни металлургов отправляются на личном транспорте в 
лес за прекрасным даром природы. ' . • 2*. v 

Ну, а те, кого манит рыбалка, проводят время у заводского пруда. 
Рис. П . Хныкина. % 

Серебряная свадьба 
9 сентября на кварти

ру, где живут Иван Пав
лович и Зинаида Андре
евна Старокож, почталь
он принес большую пач
ку писем и телеграмм. 

Одно из писем от доче
ри — инженер а-жанструк-
тора научно-исследова
тельского института Те-
мир-Тау Анны Ивановны 

.Старокож, которая после, 
окончания Магнитогор
ского горно-металлурги
ческого института полу
чила направление в этот 
город. 

Вот что говорится в ее 
письме: «Дорогие папа и 
мама, поздравляю Вас с 
двадцатипятилетием со 
дня вадаей свадьбы. Же
лаю счастья и долгих лет 
жизни». 

Письмо было прочита
но гостям, приглашен
ным на серебряную 
свадьбу. 

Иваи Павлович с 1945 
года работает в гарном 
производстве. Сейчас он 
машинист бурового стан
ка. Зинаида Андреевна— 
работник отдела детских 

учреждений. Чета Старо
кож 25 лет живет в дру
жбе и согласии. В их се
мье никогда не возника
ло неурядиц, обид. Иван 
Павлович и Зинаида Ан
дреевна проникнуты за 
ботой о детях. Старшая 
дочь Анна, как мы ^ и к е 
говорили, получила выс
шее образование. Сред
няя дочь Наташа недав
но закончила школу и 
будет учиться дальше. 
Младшая — Татьяна — 
учится на 3-м курсе му
зыкального училища. Не
давно для нее было при
обретено фортепьяно. 

В. С Е Р Г Е Е В . 

Вторник, 14 сентября 
Шестой канал 

12,00 — Программа пере
дач, .12.05 — Новости. 12.15 
—" Для детей. «Чудесная ле
сенка». Телефильм. 3-я 
часть. 12.45 — «Кладовая 
кормов». Телеочерк. 13.25— 
«Огненные версты». Худо
жественный фильм. 14.45— 
Музыкальный киоск. 15.15 
— Новости. 19.00 — Про
грамма передач. 19.05 — 

Новости. 19.15 —«С кистью 
в руке». «Портреты худож
ника Н. В. Нестерова». 
19.45 — «Румынская рапсо
дия». Концерт фольклор
ных коллективов. 20.00 — 
Новости. 20.05 — Для 
школьников. «Рассказы о 
природе». 20.30 — «О роли 
современного национально-
освободительного движения 
в антиимпериалистической 
борьбе». 21.00 — Концерт. 
21.25 — Дж. Пристли. «Ули
ца Ангелы». Телеспектакль. 
2-я часть. 22.25 — «Время». 
Информационная програм
ма. 22.55 — Чемпионат Ев
ропы по баскетболу (муж
чины). С С С Р — Франция. 
Передача из ФРГ. 00.30 — 

В эфире — «Молодость». 
Двенадцатой канал 

18.30 — Программа пере
дач. 18.35 — «Уборка — 
ударный фронт». 18.55 — 
Киножурнал. 19.05 — Но
вости. (М). .19.15 — Про
грамма «Рабочая жизнь». 
20.00 — «Актуальный эк
ран». 20.20 — Сказка для 
малышей. 20.30 — «На 
дальних берегах». Художе
ственный фильм. 22.00 — 
Концерт Сибирского рус
ского народного хора. 

Среда, 12 сентября 
Шестой канал 

12.00 — Программа пере
дач. 12.05 — Новости. 12.15 
— Для детей. «Чудесная ле
сенка». Телефильм. 12.45— 

Для школьников. «Часовые 
природы». Передача из Го
меля. 13.10 — «Моя пяти
летка». Передача из Куй
бышева. 13.30 — «Анныч-
ка». Х у д о ж е с т в е н н ы й 
фильм. 1.1.00 — Новости. 
19.00 — Программа пере
дач. 19.05 — Новости. 19.15 
— Для школьников «Встре
чи в музыкальной стране». 
19.40 — Для детей. «Мой 
брат—страусенок». Мульт
фильм. 15.00 — Новости. 
20.05 — Рассказ из инсти
тута хирургии им. Вишнев
ского. 20.30 — «Хореогра
фическая симфония». Теле
фильм. 21:30 - Футбол. 
«Спартак» (М). — «Коши-

це». (ЧССР) . 23.15 — 
«Время». Информационная 
программа. 23.45 — «Окро
вавленная рубашка». Худо
жественный фильм.. 

Двенадцатый канал' 
ЧСТ. Ш50 — Программа 

передач. Мультфильм для 
детей «Растрепанный воро
бей». 18.50 — «Первые ап
лодисменты». Маленький 
концерт. . ,; ; 

МСТ. 19.00 w- Новости. 
19.10 — Киножурнал. 19.20 
Молодежная программа. 

4CT.i 20.00 — «Актуаль
ный экран». 20.20 — Сказка 
для малышей. 20.30 — «Пе
реступи порог». Художе
ственный фильм. По окон
чании— реклама. 

ОБЪЯВЛЕНИЕ 
15 сентября в 17 часов в ак

товом зале ЦЗЛ состоится пуб
личная лекция на тему: 

«Международное положение 
С С С Р » , 

Читает лектор Всесоюзного 
общества «Знание» научный 
сотрудник института междуна
родного рабочего движения 
Академии наук СССР (г. Мо
сква) . , кандидат экономических 
наук ИВАНОВ Г. Г. 

Билеты можно будет приоб
рести при входе. 

Правление общества 
«Знание» ММК. 
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