
Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 

Орган парткома, профкома, комитета ВЛКСМ и управления 
Магнитогорского дважды ордена Ленина и ордена Трудового Красного Знамени 

металлургического комбината имени В. И. Ленина 

Год издания 32-й 
№ 116 (4093) 

В Т О Р Н И К , 28 сентября 1971 года Цена 2 коп. 

М Е Г А Л Л У Р ГИ, М Н О Ж Ь Т Е У С П Е Х И 
НА ПРЕДОКТЯБРЬСКОЙ В А Х Т Е ТРУДА! 

Поздравляем с рекордом! 
С приподнятым настро­

ением уходили на выход­
ной трудящиеся четвер­
той бригады обжимного 
цеха № 2. Сдавая смену, 
они с законной гордостью 
говорили работникам и.) 
первой бригады, что про­
катали 5 8 3 6 тонн металла. 
И наказывали сработать 
еще лучше. 

Коллектив первой бри­
гады слябинга д а ж е зна­
чительно опередил преды­
дущую смену. Начальник 
смены А. И. Зайцев, парт­
групорг Г. В. Сычев и 
председатель профбюро 

В. А. Свинолобов сумели 
безупречно организовать 
работу стана и мобилизо­
вать трудящихся на удар­
ную работу. В конце сме­
ны на доске почасового 
графика была выведена 
п.ифра 6 5 3 0 . Такого ре­
зультата коллектив бри­
гады не добивался еще ни 
разу. 

В вечернюю смену вы­
шла третья -бригада. Она 
стала автором нового 
производственного рекор­
да. И начальник смены 
Г. Я. Богданов, и парт­
групорг бригады Е. А. 

Моторин, и председатель 
профбюро В. И. Чугунов, 
весь коллектив имели все 
основания радоваться до­
стигнутому результату. 
Прокатчики третьей бри­
гады сумели прокатать за 
восемь часов 6 9 7 0 тонн 
металла. 

Коллектив второго об­
жимного цеха ставит пе­
ред собой перспективную 
задачу достичь производ­
ства в среднем 18 тысяч 
тонн проката в сутки. По­
завчерашний рекорд — 
1 9 3 3 6 тонн — показывает, 
что планы у обжимщиков 
вполне реальны. 

На состоявшемся не­
сколько дней назад ра­
бочем собрании трудя­
щиеся второго листопро­
катного цеха поддержали 
инициативу коллективов 
третьего и пятого листо­
прокатного цехов, раз-
т р л у в ш и х социалисти­
ческое соревнование в 
честь 54-й годовщины 
Великого Октября. 

Листопрокатчики вто­
рого цеха, как и их кол-

Выполняя намеченное 
леги, приняли повышен­
ные предпраздничные 
обязательства. Они обя­
зались отправить за два 
месяца в поток третьего 
листопрокатного ц е х а 
полторы тысячи тони 
сверхпланового листа. 

Вдохновенно, с энту­
зиазмом приступили ли­
стопрокатчики к выпол­
нению намеченного. Г а к 

не трехклетевом стане 
сверхплановый задел с 
начала месяца составля­
ет 500 тонн продукции. 
Среди тех, кто задает 
тон в работе, — старшие 
вальцовщики В. Ф . Ли-
маренко и А . Я. Татар-

оператор Л . Л . Ва-
сеиин, валытовшик В. Ф . 
Миронов и другие. 

С. АЛЕКСАНДРОВ. 

В с ж а т ы е 
сроки 

Н а изготовление ше­
стисот тонн металличе­
ских конструкций для ка­
питального ремонта вто­
рой доменной печи тру­
дящимся цеха металло­
конструкций отводились 
очень сжатые сроки. Ме­
таллисты твердо решили 
уложиться в эти сроки. 

Бригадиры В. П. Стар-
ковский, А . Д . Дунаев, 
Ф Г. Каб иров грамотно 
организовали р а б о т у 
сборщиков конструкций, 
и это явилось основой 
успешной работы. Про­
изводственное задание 
эти бригады, руководи­
мые ими, выполняли на 
130—140 процентов. На 

выполнении ответствен­
ного заказа отличились 
электросварщики М. А. 
Мартынов, Г. В. Моро­
зов и Г. Н. Коваленко, 
выполнявшие сменное 
задание на 140—150 
процентов. 

Итоги выполнения производственною плана за 2 0 дней сентября 1971 года по Магнитогорскому, 
Кузнецкому и Нижнетагильскому комбинатам (в процентах) 

Итоги выполнения производственного плана за 2 0 дней сентября 1971 года 
по цехам и агрегатам (в процентах) 

ММК км к нтмк 
Д о м е н н ы й цех 101,4 Д о м е н н ы й цех № 1 96,4 
М а р т е н о в с к и й цех № 2 ' 98,8 М а р т е н о в с к и й цех N° 1 98,5 М а р т е н о в с к и й цех № 2 98,8 
М а р т е н о в с к и й цех № л 98,:', М а р т е н о в с к и й цех № 2 100,0 

М а р т е н о в с к и й цех № 2 

О б ж и м н ы й цех № 1 95,у О б ж и м н ы й цех 99,7 
Копровый цех № 1 100,2 К о п р о в ы й цех 104,9 К о п р о в ы й цех 93,3 
Ж Д Т 101,1 Ж Д Т 102,6 жди 101,5 
Д о м е н н а я печь № 2 102,0 Д о м е н н а я печь Л'« 1 100,7 
Д о м е н н а я печь № 3 103,8 Д о м е н н а я печь № 3 95,7 
Д о м е н н а я печь № 4 102,8 / Д о м е н н а я печь «Ye 4 86,4 
Д о м е н н а я печь № 6 97 ,8 Д о м е н н а я печь № 2 102,2 
Д о м е н н а я печь № 7 10LJ Д о м е н н а я печь N° 3 97,3 
М а р т е н о в с к а я печь № 2 .-• 9*8:5 » М а р т е н о в с к а я печь № 2 94,4 
М а р т е н о в с к а я печь № 3 » . 100,5 М а р т е н о в с к а я печь № 3 101,7 
.Мартеновская печь № \V*->' 108,0 • М а р т е н о в с к а я печь № 17 99,7 
М а р т е н о в с к а я печь № . 12" 112,3 М а р т е н о в с к а я печь № 10 97,2 

• М а р т е н о в с к а я печь № 17 

М а р т е н о в с к а я печь Nfe 13 99,0 М а р т е н о в с к а я печь № 7 100,1 
М а р т е н о в с к а я печь № 25 87,7 М а р т е н о в с к а я печь № 15 100,6 
М а р т е н о в с к а я печь № 22 103,5 М а р т е н о в с к а я печь № 8 93,5 

Б л ю м и н г Б л ю м и н г № 2 99,2 
М а р т е н о в с к а я печь № 8 

Б л ю м и н г 78,4 
Б р и г а д а - № 2 б л ю м и н г а № 2 98,1 Б р и г а д а № 2 б л ю м и н г а 94 ,2 
Средне;?истовой стан 91,7 Л и с т о п р о к а т н ы й цех 98,7 

Б р и г а д а № 2 б л ю м и н г а 

С т а н 500 94,6 С р е д н е с о р т н ы й стаи 90,9 

Евгений Васильевич Шубин одним из перзых 
пришел в третий листопрокатный цех. Старший 
мастер прокатного отделения за 15 лет работы в, 
этом цехе воспитал целую плеяду замечательных 
мастеров своего дела.- Велика заслуга Шубина н 
том, что прокатное отделение работает стабильно 
и высокопроизводительно. Сейчас старший мастер 
направляет деятельность коллектива на повыше­
ние качества проката и постоянное увеличение объ­
ема производства. 

Ф о т о Н. Нестеренко. 

вит более 40 тысяч рублей в 
год. 

* * * 
Д н е п р о п е т р о в с к и й научно 

и с с л е д о в а т е л ь с к и й и опытно-
к о и с т р у к т о р с к и й институт* 
а в т о м а т и з а ц и и черной ме­
т а л л у р г и и с д е л а л технико-
экономический а н а л и з рабо­
ты о б о р у д о в а н и я п р е д п р и я ­
тий М и н ч е р м е т а С С С Р , под­
в е р г а ю щ е г о с я интенсивному 
износу и в о з д е й с т в и ю агрес­
сивных сред . В а н а л и з е рас­
с м о т р е н о влияние основных 
ф а к т о р о в на срок с л у ж б ы 
изделий , р а б о т а ю щ и х в ус­
л о в и я х а б р а з и в н о г о износа , 
д а н ы ф и з и к о - м е х а н и ч е с к и е 
свойства износостойких ма­
т е р и а л о в : к а м е н н о г о литья , 
к о р у н д о в ы х покрытий и из­
носостойких чугунов . Д о к а ­
зана п е р с п е к т и в н о с т ь этих 
м а т е р и а л о в , особенно камне-
.титых изделий . 

В о з м о ж н а я г о д о в а я эко­
номия м е т а л л а при исполь­
з о в а н и и этих м а т е р и а л о в , на 
п р е д п р и я т и я х .Минчермета 
С С С Р с о с т а в и т 190 т ы с я ч 
тонн в год. 

* * * 

На Ч е л я б и н с к о м м е т а л ­
лургическом з а в о д е р а з р а б о ­
тан проект т у р б о р е а к т и в н о й 
у с т а н о в к и д л я очистки ж е ­
л е з н о д о р о ж н ы х п о л у в а г о ­
нов. Очистку п р е д у с м а т р и ­
вается п р о и з в о д и т ь струей 
горячих о т р а б о т а н н ы х газов . 
а в и а ц и о н н о г о т у р б о р е а к т и в ­
ного д в и г а т е л я через сопло , 
н а п р а в л е н н о е с в е р х у в к у ­
зов п о л у в а г о н а и на плат­
ф о р м у . Н а участке очистки 
п р е д у с м а т р и в а е т с я у с т а н о ­
вить д в а т у р б о р е а к т и в н ы х 
д в и г а т е л я , у с т а н о в к у д л я от­
к р ы в а н и и и з а к р ы в а н и я лю­
ков и х р а н и л и щ а горючего с 
насосами д л я подачи горю­
чего к д в и г а т е л я м . У с т а н о в ­
ка д л я о т к р ы в а н и я и з а к р ы ­
в а н и я л ю к о в состоит из ме­
т а л л и ч е с к о й э с т а к а д ы дли­
ной 90 м е т р о в , по которой 
п е р е м е щ а е т с я с а м о х о д н ы й 
мост , о б о р у д о в а н н ы й д в у м я 
л ю к о п о д ъ е м н и к а м и со скоро­
стью 8 м е т р о в в минуту . 

Т у р б о р е а к т и в н ы е д в и г а т е ­
ли у с т а н а в л и в а ю т с я по кон­
ц а м м е т а л л и ч е с к о й э с т а к а д ы 
длиной 50 м е т р о в на в ы с о т е 
6,5 м е т р а Т1 имеют д и с т а н ­
ционное у п р а в л е н и е . П р о ­
п у с к н а я способность уста ­
новки 20—-25 в а г о н о в в час . 

На Ж д а н о в с к о м метал ­
л у р г и ч е с к о м з а в о д е «Азов-
с т а л ь » на д о м е н н о й печи 
№ 3 в н е д р е н а система авто ­
м а т и ч е с к о г о у п р а в л е н и я рас­
пределением ш и х т о в ы х ма­
т е р и а л о в на к о л о ш н и к е . В 
результате , этого у л у ч ш и ­
лось и с п о л ь з о в а н и е т е п л о в о й 
и химической энергии г а з о ­
вого потока, что п о л о ж и ­
т е л ь н о с к а з а л о с ь на техни­
ко-экономических п о к а з а т е ­
л я х д о м е н н о й п л а в к и . 

З а т р а т ы на в н е д р е н и е 
д а н н о й а в т о м а т и ч е с к о й си­
стемы у п р а в л е н и я с о с т а в и л и 
60 тысяч рублей . О ж и д а е ­
мый экономический э ф ф е к т 
75 тысяч рублей в год. 

В институте « Ч е р м е т и п -
ф о р м а ц и я » п о д г о т о в л е н об­
з о р н ы й м а т е р и а л относи­
тельно з а р у б е ж н ы х устано ­
вок д л я а в т о м а т и ч е с к о г о и 
п о л у а в т о м а т и ч е с к о г о копт-
роля п а р а м е т р о в распреде ­
л е н и я г а з о в о г о потока в по­
перечном и п р о д о л ь н о м се­
чениях ш а х т ы д о м е н н о й пе­
чи. В обзоре д а н а н а л и з до ­
с т и ж е н и и з а р у б е ж н ы х ф и р м 
в этой о б л а с т и и у к а з а н ы 
пути д а л ь н е й ш е г о с о в е р ш е н ­
с т в о в а н и я м е т о д о в к о н т р о л я 
г а з о в о г о потока . 

К о н с т р у к т о р с к о е б ю р о 
к о к с о х и м и ч е с к о г о м а ш и н о ­
строения института « Г и п р о -
кокс» д л я Ж д а н о в с к о г о кок­
сохимического з а в о д а спро­
е к т и р о в а л о у г л е з а г р у з о ч н ы й , 
вагон с б у н к е р а м и у д в о е н ­
ной емкости , который пред­
назначен д л я б е з д ы м н о й за ­
грузки п о с л е д о в а т е л ь н о 
д в у х KOKCf-РЫХ печей. 

П р и м е н е н и е уг .тезагрузоч-
иого в а г о н а с б у н к е р а м и 
у д в о е н н о й емкости п о з в о л и т 
с о к р а т и т ь в р е м я о б с л у ж и в а ­
ния коксовых печей и улуч­
шит у с л о в и я т р у д а м а ш и н и ­
ста . П р е д п о л а г а е м ы й эконо­
мический э ф ф е к т от з а м е н ы 
[етыре.х р а б о т а ю щ и х угле-
з а г р у з о ч н ы х в а г о н о в т р е м я 
н о в ы м и в а г о н а м и с бункера ­
ми удвоенной емкости соста-

ММК КМ К НТМК ММК км к НТМК ММК КМ К НТМК 

Чугун 101,4 100,3 96,6 1 [рбкат 97,8 98,8 -% 79,3 Р у д а 106,0 98,2 99,6 Чугун 101,4 100,3 96,6 97,8 98,8 -% 79,3 
А г л о м е р а т 102,3 100,3 100,4 

Ст аль 101,5 99,3 99,6 Кокс 100,5 100,9 ' 100 ,7 О г н е у п о р ы 98,6 94,5 99,1 



Стр. 2 МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ 2 8 с е н т я б р я 1971 г о д а 

В п р е з и д и у м е с о б р а н и я 
п а р т г р у п п ы с к в о з н о й брига­
д ы п у с т о в а л о о д н о место. 
П р е д с е д а т е л ь с т в у ю щ и й , сек­
р е т а р ь п а р т б ю р о первого 
м а р т е н о в с к о г о цеха И в а н 
М и х а й л о в и ч С а в и н о в , то и 
д е л о беспокойно п о г л я д ы в а л 
па д в е р ь . Н о п а р т г р у п о р г 
Г'ерой С о ц и а л и с т и ч е с к о г о 
Т р у д а с т а л е в а р М и х а и л Ан­
дреевич С о р о к и н , кого с та ­
ким нетерпением о ж и д а л 
И в а н М и х а й л о в и ч , все не 
п о я в л я л с я . 

П р о ш л о минут двадцать, 
И, .я увидел М. С о р о к и н а . 
В о й л о ч н а я •'р*Х$а_ его была 
п о к р ы т а пылью. Н а лице 
е щ е в ы с т у п а л и к а п е л ь к и по­
та . В п о к р а с н е в ш и х от уста­
лости г л а з а х п р и т а и л а с ь 
о з а б о ч е н н о с т ь . П о т о м , ноете 
с о б р а н и я , я у з н а л от про­
с л а в л е н н о г о с т а л е в а р а , поче­
му он о п о з д а л и чем был 
в с т р е в о ж е н . 

— Р а б о т а не п о ш л а с р а з у 
ж е после приема смены. Со­
рок пять минут, печь просто­
я л а в о ж и д а н и и м а р г а н ц а . 
Т а к о е о п о з д а н и е с подачей 

м а т е р и а л а и н а р у ш и л о ритм 
р а б о т ы . Стал' . , н а в е р с т ы в а т ь 
упущенное , с п е ш и т ь — и пе­
регрели п л а в к у . С м е н у с д а ­
вали , н е у д о в л е т в о р е н н ы е 
своим т р у д о м . Х о т е л о с ь 
о с т а т ь с я у м а р т е н а , чтобы 
и с п р а в и т ь с в о ю о ш и б к у . 

чтобы у л у ч ш и т ь дела, стаби­
л и з и р о в а т ь в ы с о к о к а ч е с т в е н ­
н у ю и в ы с о к о п р о и з в о д и т е л ь ­
ную работу . И н е с м о т р я на 
эти т р у д н о с т и (временные , 
к о н е ч н о ) , члены п а р т и и по­
вели па сквозной п а р т г р у п п е 
р а з г о в о р о том , за счет ка-

т р а щ и с м дне . И к о м м у н и с т ы 
ищут -верные пути п о в ы ш е ­
ния э ф ф е к т и в н о с т и произ­
водства , п р и н и м а ю т кон­
кретные меры д л я того, что 
бы д о б и т ь с я с о г л а с о в а н н о ­
сти и четкости в р а б о т е со 
с м е ж н и к а м и . К а ж д о е вы-

ПАРТИЙНАЯ 

Ж И З Н Ь НЕ О Т С Т У П А Т Ь . 
Д У М А Т Ь . И С К А Т Ь 

Д а , н а п р я ж е н н о сейчас 
т р у д я т с я и м а р т е н о в ц ы пер 
вого цеха, и их с м е ж н и к и 
т р у д я щ и е с я ж е л е з н о д о р о ж ­
ного т р а н с п о р т а , цеха под­
готовки с о с т а в о в , второго 
о б ж и м н о г о и ч е т в е р т о г о ли­
с т о п р о к а т н о г о цехов . В июле 
- августе с б о л ь ш и м п а п р я 
ж е н и е м они выполнили ме­
сячные планы. Н е все глад­
ко идет у них И в сентябре. 
Н о , к о м м у н и с т ы есть комму 
писты! Сейчас они н а п р а в ­
л я ю т нее свои силы на т о . 

ких р е з е р в о в д о б и т ь с я уве­
личения п р о и з в о д с т в а ме­
т а л л а в б у д у щ е м году. Н е в 
этом, а в 1972 году! Поче­
му? В с е м ь д е с я т втором на 
шим м е т а л л у р г а м предстоит 
в ы п л а в и т ь па один миллион 
тонн стали больше . Как это 
с д е л а т ь , надо д у м а т ь сегод­
ня — как дты ни к а з а л о с ь 
это н е в е р о я т н ы м - и м е н н о сей­
час. Н е л е г к а я эта ЯадачаГ 
Н о т а к о в у к о м м у н и с т о в ча­
кон: не о т с т у п а т ь перед 
т р у д н о с т я м и , д у м а т ь о яав-

с т у п л е н и е па п а р т г р у п п е 
проникнуто горячей заинте ­
р е с о в а н н о с т ь ю в о б щ е м де­
ле. В в ы с т у п л е н и я х комму­
нистов пет голых призы 
вов, сетований на соседей, 
есть т о л ь к о цепные д е л о в ы е 
п р е д л о ж е н и я . профессио­
нально верные з а м е ч а н и я . 

I [ еббходимо н а л а д и т ь 
с в о е в р е м е н н у ю и н ф о р м а ц и ю 
о п о д а ч е плавок , - - говорит 
начальник смены второго об­
ж и м н о г о цеха В. 11. Алы 
шев. 

Д л я более устойчивой ра­
боты о т д е л е н и я р а з д е в а н и я 
слитков с т а р ш и й рабочий 
цеха подготовки с о с т а в о в 
С. С. Ж е л е з н о е п р е д л а г а е т 
увеличить количество локо­
мотивов. . . 

11редложения . П р е д л о ж е -
• ппя чисто п р о и з в о д с т в е н н о г о 

х а р а к т е р а . Н о члены партии 
п р е к р а с н о п о н и м а ю т , что 
т о л ь к о о д н и м и техническими 
м е р о п р и я т и я м и существен ­
ных перемен не д о б и т ь с я . 

М о б и л и з а ц и я л ю т е й на 
решение высоких з а д а ч , 
говорит с т а р ш и й - м а с т е р пер­
вого м а р т е н о в с к о г о цеха 
Д м и т р и й Ф е д о р о в и ч Муч-
конекий, главное в пашей 
дея1елыюст,и . Мы д о л ж н ы 
личным примером вести лю­
ден за собой.. . 

П а р т и й н а я группа сквоз ­
ной б р и г а д ы пришла к 
е д и н о д у ш н о м у мнению -
к а ж д ы й член партии о б я з а н 
в полной, мере о т в е ч а т ь за 
порученный ему у ч а с т о к ра­
боты, вносить свой личный 
в к л а д в о б щ е е дело . 

Р. СЛАВИН. 

К о л л е к т и в а г л о м е р а ц и о н н о г о к о м п л е к с а к о м б и н а т а у с п е ш н о в ы п о л н и л 
план восьми м е с я ц е в первого года новой п я т и л е т к и . Д о м е н щ и к и п о л у ч и л и 
д о п о л н и т е л ь н о к п л а н у д е с я т к и т ы с я ч тонн с в е р х п л а н о в о г о с ы р ь я . 

О с о б е н н о высоких п о к а з а т е л е й д о б и л и с ь а г л о м е р а т ч и к и первой агло 
ф а б р и к и , е ж е м е с я ч н о п е р е в ы п о л н я ю щ и е п л а н . 

Н а с н и м к е : один из п е р е д о в и к о в с о р е в н о в а н и я с т а р ш и й а г л о м е р а т ­
чик А н а голий И п п о л и т о в и ч Ф Е Д О Р О В . 

Фото Н. Нестеренко. 

И Д Е Т П О Д П И С К А НА Г А З Е Т Ы И Ж У Р Н А Л Ы 

П о ч е т ы р е - п я т ь и з д а н и й 
В н ы н е ш н е м году ак­

т и в н о п р о х о д и т подпи­
ска на г а з е т ы и ж у р н а л ы 
в о г н е у п о р н о м п р о и з в о д ­
стве . Н а с е г о д н я ш н и й 
день у ж е з а п о л н е н ы 
п о д п и с н ы е ф о р м у л я р ы 
ш е с т и д е с я т и п р о ц е н т о в 
г р у д я щ и х с я п р о и з в о д ­
ства . Н а к а ж д о г о подпи­
с а в ш е г о с я в среднем при­
х о д и т с я ч е т ы р е - п я т ь из ­
д а н и й . 

В п о д п и с н ы х л и с т а х 
о г н е у п о р щ и к о в м о ж н о 
в с т р е т и т ь н а и м е н о в а н и я 
газет « П р а в д а » , «Совет ­
ская Р о с с и я » , « Т р у д » , 

« М а г н и т о г о р с к и й р а б о ­
ч и й » , « М а г н и т о г о р с к и й 
м е т а л л » . М н о г и е рабо­
чие п о д п и с а л и с ь на тех­
нические и л и т е р а т у р н о -
х у д о ж е с т в е н н ы е ж у р н а -
л ы . 

« Р е к о р д с м е н о м » под­
писки в о г н е у п о р н о м 
п р о и з в о д с т в е о к а з а л с я 
с т а р ш и н м а с т е р О л е г 
М и х а й л о в и ч Т р о и ц к и й - — 
в его подписном ф о р м у ­
л я р е 14 н а и м е н о в а н и й 
г. .зет и ж у р н а л о в . Н е от­
с т а л и от него В а л е н т и н 
П а в л о в и ч С м е т а н и н и 
Л а р и с а Н и к о л а е в н а К а ­

з а к о в а . Все т р о е — 
л е к т о р ы о б щ е с т в а « З н а ­
ние», поэтому и велики 
их п о т р е б н о с т и в перио­
дических и з д а н и я х . 

Б о л ь ш у ю р а б о т у в 
подписной к а м п а н и и про­
водит о б щ е с т в е н н ы й рас ­
п р о с т р а н и т е л ь печати 
Е л е н а Е в с т а ф ь е в н а Ш у -
пер. 

П о д п и с к а на г а з е т ы и 
ж у р н а л ы в о г н е у п о р н о м 
п р о и з в о д с т в е п р о д о л ж а ­
ется . 

А. БРИЧКО, 
рабкор. 

В МИКРОРАЙОНАХ 

ПРТИВ 
НЕПОРЯДКА 

На недавнем откры­
том партийном собра­
нии жителей 95 и 113-го 
микрорайонов , относя­
щихся к домоуправле ­
нии) № 11 (управление 
коммунального хозяй­
ства к о м б и н а т а ) , шла 
речь об усилении об­
щественного контроля 
за порядком на улице. 
Участники собрания 
единодушно решили 
принять все меры к 
тому, чтобы иё : велись 
во дворах домов и 
кварталов а з а р т н ы е 
игры, которые привле­
кают детей и подрост-
коп. 

Контроль за этим 

поручен активистам-

обществеиникам. Соб­

р а н и е постановило ор­

ганизовать д е ж у р с т в о 

д р у ж и н во дворах и 

улицах с 5 часов дня, 

противоборствовать ма-

лс йш им проявлен и я м 

антиобщественных по­

ступков. 

Жители 95 и 11 3-го 

микрорайонов изъяви­

ли готовность помогать 

созданию во дворах 

благоприятных усло­

вий для отдыха детей 

и взрослых. 

Вопроса м правиль­

ного воспитания детей, 

искоренения пьянства 

тунеядства было по­

священо и собрание 

жителей 1 12-го микро­

района, организован­

ное но инициативе жи-

лищно - коммунального 

отдела № 2 УКХ ком­

бината . 

В П О М О Щ Ь 

С Т Р А Х Д Е Л Е Г А Т У Б О Л Ь Н И Ч Н Ы Й ЛИСТОК. К А К П Р О В Е Р И Т Ь 
О р г а н и з а ц и я р а б о т ы 

с т р а х д е л е г а т о в по провер­
ке п р а в и л ь н о с т и о ф о р м л е ­
ния и выдачи р а б о ч и м и 
с л у ж а щ и м б о л ь н и ч н ы х ли­
с т к о в м о ж е т быть р а з л и ч н а : 
в н е к о т о р ы х ф а б р и ч н о - з а ­
в о д с к и х и м е с т н ы х к о м и т е ­
тах в с о с т а в е к о м и с с и и но 
с о ц и а л ь н о м у с т р а х о в а н и ю 
с о з д а е т с я г р у п п а по конт ­
р о л ю за э к с п е р т и з о й вре­
м е н н о й н е т р у д о с п о с о б ь г о -
сти и выдачей больничных 
л и с т к о в , в с о с т а в к о т о р о й 
в х о д я т и с т р а х о в ы е делега ­
ты. Т а м , где нет т а к и х 
г р у п п , о д н о м у или н е с к о л ь ­
ким с т р а х д е л е г а т а м м о ж е т 
быть п о р у ч е н о о з н а к о м л е ­
н и е с б о л ь н и ч н ы м и л и с т к а ­
ми по м е р е их п р е д с т а в л е ­
ния д л я о п л а т ы . 

Н е р е д к о то.лг.ко по боль­
ничному листку не пред­
с т а в л я е т с я в о з м о ж н ы м р е ­
шить в о п р о с о в ы п л а т е п о г 

с о б и я . П о я т о м у с т р а х о в о м у 
д е л е г а т у м о ж е т быть п о р у ­
ч е н а п р о в е р к а п е р в и ч н ы х 
д о к у м е н т о в в л е ч е б н о м у ч ­
р е ж д е н и и , в ы д а в ш е м боль­
н и ч н ы й л и с т о к , во в р а ч е б -
н о - т р у д о в о й э к с п е р т н о й ко­
м и с с и и и д р у г и х о р г а н и з а ­
ц и я х . 

В х о д е п р о в е р к и боль­
н и ч н ы х л и с т к о в и п е р в и ч ­
ных м е д и ц и н с к и х д о к у м е н ­
тов могут в о з н и к н у т ь с п е ­
ц и а л ь н ы е м е д и ц и н с к и е воп­
р о с ы ( п р а в и л ь н о с т ь д и а г н о ­
за, р е ж и м а , о б о с н о в а н н о с т ь 
в ы д а ч и ) . В этих с л у ч а я х не­
о б х о д и м о о б р а т и т ь с я за 
к о н с у л ь т а ц и е й к г л а в н о м у 
врачу л е ч е б н о г о у ч р е ж д е ­
ния или к его з а м е с т и т е ­
лям, а т а к ж е к д о в е р е н н ы м 
в р а ч а м с о в е т а п р о ф с о ю з о в 
или о б л а с т н о г о к о м и т е т а . 

В м е с т е с тем м н о г и е воп­
р о с ы с т р а х о в о й д е л е г а т мо­
ж е т п р о в е р и т ь с а м о с т о я ­
т е л ь н о , но для итого ему 
н е о б х о д и м о п р е д в а р и т е л ь ­
но о з н а к о м и т ь с я с о с н о в , 
н ы м и п о л о ж е н и я м и , р е г л а ­
м е н т и р у ю щ и м и п о р я д о к вы 
дачи и о п л а т ы б о л ь н и ч н ы х 
л и с т к о в . 

Н е о б х о д и м о п о д ч е р к н у т ь , 
что в р е м е н н а я нетрудоспо­
с о б н о с т ь р а б о ч и х и с л у ж а ­
щ и х у д о с т о в е р я е т с я т о л ь к о 
б о л ь н и ч н ы м л и с т к о м . Л И Ш 1 т 

в о с о б ы х случаях , о г о в о ­
р е н н ы х И н с т р у к ц и е й о по­
р я д к е выдачи б о л ь н и ч н ы х 
л и с т к о в (при б ы т о в о й т р а в 
ме - - в п е р в ы е 5 д н е й , в 
связи с о п е р а ц и е й а б о р т а -

в п е р в ы е 10 д н е й и д р . ) . 
т р у д я щ е м у с я в ы д а е т с я 
с п р а в к а у с т а н о в л е н н о г о об­
разца , п о д т в е р ж д а ю щ а я о б ­
о с н о в а н н о с т ь е го н е в ы х о д а 
на р а б о т у , но не п о д л е ж а ­
щая о п л а т е . 

С о г л а с н о и н с т р у к ц и и при 
а м б у л а т о р н о м л е ч е н и и тру 
д я щ и й с я м о ж е т п о л у ч и т ь 
б о л ь н и ч н ы й л и с т о к л и б о в 
л е ч е б н о м у ч р е ж д е н и и при 
п р е д п р и я т и и или в том 
у ч р е ж д е н и и , к к о т о р о м у 
о н о п р и к р е п л е н о , л и б о в 
л е ч е б н о м у ч р е ж д е н и и по 
м е с т у ж и т е л ь с т в а . 

П р и с т а ц и о н а р н о м лече­
нии б о л ь н и ч н ы й л и с т о к мо­
ж е т быть выдан д р у г и м и ле ­
чебными у ч р е ж д е н и я м и , так 
как г о с п и т а л и з а ц и я о с у щ е ­
с т в л я е т с я в с о о т в е т с т в и и с 
х а р а к т е р о м з а б о л е в а н и я 
т р у д я щ е г о с я и с у ч е т о м на­
л и ч и я с в о б о д н ы х м е с т в 
б о л ь н и ц е . 

Если в п р о ф с о ю з н у ю ор ­
г а н и з а ц и ю п р е д ъ я в л с н 
б о л ь н и ч н ы й л и с т о к , выдан­
ный л е ч е б н ы м у ч р е ж д е н и е м 
н е по м е с т у ж и т е л ь с т в а или 
р а б о т ы т р у д я щ е г о с я , то не­
о б х о д и м о т щ а т е л ь н о п р о в е ­
рить о б с т о я т е л ь с т в а е го по ­
л у ч е н и я . В о з м о ж н ы с л у ч а и , 

когда ' б о л ь н и ч н ы й л и с т о к 
выдан ( и л и п р о д л е н ) в ле­
ч е б н о м у ч р е ж д е н и и д р у г о г о 
города . Т а к о й б о л ь н и ч н ы й 
листок м о ж е т быть принят 
при у с л о в и и , если выезд 
для с п е ц л е ч е н и я в д р у г о й 
город был р а з р е ш е н вра 
ч е б н о - к о н с у л ь т а ц и о н н о й ко­
м и с с и е й л е ч е б н о г о у ч р е ж ­
д е н и я но месту ж и т е л ь с т в а 
или р а б о т ы и р а й о н н ы м 
( г о р о д с к и м ) о т д е л о м здра ­
в о о х р а н е н и я . Об этом д о л ж ­
на быть с д е л а н а с о о т в е т ­
с т в у ю щ а я о т м е т к а на боль­
н и ч н о м л и с т к е и з а п и с ь в 
и с т о р и и б о л е з н и . Б о л ь н и ч ­
ный л и с т о к м о ж е т быть п о ­
ручен в д р у г о м г о р о д е и в 
том с л у ч а е , если в р е м е н н а я 
н е т р у д о с п о с о б н о с т ь насту­
пила вне места его п о с т о ­
я н н о г о ж и т е л ь с т в а или ра­
б о т ы ( н а п р и м е р , во время 
к о м а н д и р о в к и , н п е р и о д от­
пуска и т. д . ) , при атом 
б о л ь н и ч н ы й л и с т о к выдает­
ся т о л ь к о с р а з р е ш е н и я и 
за п о д п и с ь ю г л а з н о г о вра­
ча л е ч е б н о г о у ч р е ж д е н и я 
по м е с т у в р е м е н н о г о про­
ж и в а н и я т р у д я щ е г о с я . 

Ксли т р у д я щ и й с я в пе­
р и о д в р е м е н н о й н е т р у д о ­
с п о с о б н о с т и , имея на р у к а х 

б о л ь н и ч н ы й л и с т о к , без 
р а з р е ш е н и я л е ч е б н о г о уч­
р е ж д е н и я в ы е з ж а е т в дру­
гой город, то этот ф а к т рас­
ценивается как н а р у ш е н и е 
р е ж и м а . 

Ч а с т о в о з н и к а е т в о п р о с е 
том, могут ли выдавать 
б о л ь н и ч н ы е листки ' врачи 
военн ых г о с п и т а л е й - Н у ж ­
н о п о м н и т ь , что ятим пра­
вом п о л ь з у ю т с я т о л ь к о вра­
чи л е ч е б н ы х и с а н а т о р н ы х 
у ч р е ж д е н и й с и с т е м ы М и н и ­
с т е р с т в а з д р а в о о х р а н е н и я 
С С С Р и М и н и с т е р с т в а пу­
тей с о о б щ е н и я С С С Р . Вра­
чам л е ч е б н ы х у ч р е ж д е н и й 
д р у г и х в е д о м с т в и н а у ч н ы х 
и н с т и т у т о в ( н е з а в и с и м о от 
| год в е д о м с т в е н н о с т и ) п р а в о 
выдавать б о л ь н и ч н ы е ли­
стки может" быть п р е д о ­
с т а в л е н о л и ш ь по о с о б ы м 
р а с п о р я ж е н и я м М и н и с т е р ­
ства з д р а в о о х р а н е н и я С С С Р 
или м и н и с т е р с т в з д р а в о о х ­
р а н е н и я с о ю з н ы х р е с п у б ­
лик , с о г л а с о в а н н ы х с 
В Ц С П С . Т а к и м о б р а з о м , 
врачи в о е н н ы х г о с п и т а л е й , 
как п р а в и л о , не и м е ю т пра­
ва выдавать б о л ь н и ч н ы е ли­
стки . 

П р и а м б у л а т о р н о м лече­
нии б о л ь н о г о д а т а выдачи 

б о л ь н и ч н о г о л и с т к а и пер­
вый день о с в о б о ж д е н и я от 
работы д о л ж н ы с о в п а д а т ь . 
И с к л ю ч е н и е с о с т а в л я ю т 
с л у ч а и , когда б о л ь н о й об­
р а т и л с я к врачу по о к о н ч а ­
нии р а б о ч е г о дня или сме­
ны: дата выдачи б о л ь н и ч н о ­
го л и с т к а при з т о м д о л ж н а 
с о в п а д а т ь с днем о б р а щ е ­
ния к врачу , а п е р в ы м д н е м 
о с в о б о ж д е н и я от р а б о т ы 
будет с л е д у ю щ и й день . 
Э т о т ф а к т м о ж е т быть про­
верен по и с т о р и и б о л е з н и , 
где врач о б я з а н у к а з ч т ь 
время п р и е м а б о л ь н о г о и 
с д е л а т ь о г о в о р к у , что он 
о б р а т и л с я по окончании ра­
б о ч е г о дня или с м е н ы . 

В б о л ь н и ц а х б о л ь н и ч н о й 
л и с т о к о ф о р м л я е т с я и вы­
дастся при в ы п и с к е из ста­
ц и о н а р а с р а з у з а , все в р е м я 
п р е б ы в а н и я в с т а ц и о н а р е , а 
п р и ' длительном л е ч е н и и — 
за о т д е л ь н ы е п е р и о д ы , при­
у р о ч е н н ы е к д^ням п о л у ie-
ния т р у д я щ и м и с я з а р а б о т ­
ной платы. 

Б о л ь н и ч н ы е * л и с т к и , вы­
д а н н ы е за п р о ш е д ш и й п е ­
риод , когда т р у д я щ и й с я не 
о б р а щ а л с я к- врачу (а это 
о б с т о я т е л ь с т в о м о ж н о п р о -
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Знакомьтесь: один из пере joeptx тружеников 
первой аглофабрики старший дозировшик Влади­
мир Федорович ПЕРМЯКОВ. 

Своим добросовестным трудом помогает кол­
лективу б выполнении социалистических обяза­
тельств по выпуску продукции. 

Н А М О Т В Е Ч А Ю Т 

„К Т О ПО М О Ж ЕТ ?" 
В г а зете « М а г н и т о г о р ­

ский м е т а л л » б ы л а о п у б ­
л и к о в а н а с т а т ь я нештат­
ного корре с п о н д е н т а 
А. Б у р е «Кто п о м о ж е т ? » . 
В ней с п р а в е д л и в о у к а з ы ­
в а е т с я на н е д о с т а т к и в 
р а б о т е с к л а д а ф е р р о с п л а ­
вов, п р и н а д л е ж а щ е г о 
м а р т е н о в с к о м у цеху № 3. 
Р у к о в о д с т в о этого цеха 
не у д е л я е т д о л ж н о г о вни­
мания р а б о т е с к л а д а . 

Д и р е к т о р к о м б и н а т а , 
р а с с м о т р е в вопрос о р а б о ­
те с к л а д а , дал у к а з а н и е 
у д л и н и т ь с к л а д с к о е поме­
щение. Проектным о т д е ­
лом р а з р а б о т а н ы проект , 
в ы д а н о з а д а н и е на изго­

товление ф у н д а м е н т о в и 
м е т а л л о к о н с т р у к ц и й для 
с т р о и т е л ь с т в а с к л а д а , в 
новой части которого бу­
д е т у с т а н о в л е н дополни­
тельно _ магнитно-грей­
ферный кран и д р о б и л ь ­
ная у с т а н о в к а . 

С п у с к о м новой части 
с к л а д а б у д е т р е к о н с т р у и ­
р о в а т ь с я и с т а р а я часть . 
О Н О Т и З р а з р а б а т ы в а е т 
н о в у ю с и с т е м у о п л а т ы ра­
бочим с к л а д а за р а з г р у з ­
ку в а г о н о в парка М П С и 
п о г р у з к у в а г о н о в местно­
го п а р к а . 

Т. Х А Л Е З И Н , 
зам. директора 

комбината . 

ЗА СТРОКОЙ Д И Р Е К Т И В 

О ТОМ, Ч Т О Т А К О Е 
С К Л А Д , пред­
ставление имеет 

к а ж д ы й , ибо в повседнев­
ной жизни мы постоянно 
с т а л к и в а е м с я со всевоз­
можными с к л а д а м и 
различными, по масшта­
бам и назначению. Более 
того, если хотя бы на ми­
нутку отказаться от при­
вычного взгляда на обы­
денное, то к а ж д ы й может 
представить себя одно­
временно и к л а д о в щ и к о м 
п клиентом своих соб­
ственных складов . Д о ­
машний холодильник, ши­
фоньер, книжный ш к а ф , 
п о г р е б ' или маленькая 
шкатулка все это по 
сути наши маленькие 
склады, в которых мы 
храпим то, в чем нужда­
емся, что нам требуется 
ежедневно или эпизодиче­
ски. О б н а р у ж и в , с к а ж е м , 
что на пиджаке, не хвата­
ет пуговицы, мы не спе­
шим в магазин: зачем ид-
ги в магазин, терять вре­
мя, когда дома под ру­
кой есть миниатюрный 
склад — ш к а т у л к а , в ко­
торой хранится как раз 
то, что нужно. 

Вообще с к л а д - это 
специальное место, поме­
щение д л я хранения чего-
либо или запас чего-ни­
будь. На производстве , 
при цехах, при иредпрпя 
тнях, существует, как из­
вестно, широко развет­
вленная сеть складов са­
мого различного назначе­
ния, в которых хранится 
нее, что нужно для про­
изводства . А для нор­
мальной работы того или 
иного цеха, предприятия 
требуется очень И очень 
многое: от маленькой 
ошибочки до громадного 
уникального агрегата , от, 
иголки, с помощью кото­
рой латается спецодежда 
рабочих, от примитивных 
кирки и лопаты до слож­
нейших электронных при­
боров. Все это тоже дол­
жно быть постоянно под 
рукой, как та пуговица д л я 
п и д ж а к а , особенно при 
современных темпах и ор­
ганизации производства , 

когда дорога к а ж д а я ми­
нута, когда все звенья 
технологического конвейе­
ра действуют синхронно 
и сбои в работе одного из . 
них неминуемо влекут за 
собой перепады в рабете 
других. То есть, чтобы 
предприятие не лихоради­
ло из-за аритмии в функ­
ционировании различных 
участков. надо, кроме 
прочих важных условий, , 
иметь достаточно совре­
менное, развитое склад ­
ское хозяйство, которое 

ти таких предприятии, 
где бы проблемы склади­
рования бы.'ш решены бо­
лее или менее удовлетво­
рительно. С к л а д ы с их 
хаосом, неразберихой, ' 
низкой организацией тру­
да и м а л о к в а л и ф и ц и р о ­
ванным, недисциплиниро­
ванным о б с л у ж и в а ю щ и м 
персоналом десятки лет 
были «легкой добычен» 
сатириков и юмористов» 
которые, о т т а а и в а я свое 
остроумие, создали некий 
собирательный образ за-

Складское 
хозяйство. 
К а к и м 
ему быть? 
ПАРАЛЛЕЛИ И М Е Т А М О Р Ф О З Ы 

было бы способно беспе­
ребойно с н а б ж а т ь цехи 
всем необходимым. 

Как это ни парадок­
сально, прогресс повсе­
местно долго обходил сто 
роной склады и тех, кто 
там работает . Перспек­
тивными п л а н а м и разви­
тия предприятии модерни­
зация с к л а д с к и х х о з я й с т в 
обычно д а ж е не пре­
д у с м а т р и в а л а с ь , и до сих 
пор наши хозяйственники 
in- имеют в своем распо ­
ряжении достаточно хоро­
ших проектов д л я того, 
чтобы подтянуть свои 
склады до уровня совре­
менных требований к 
ним. По всей стране 
очень немного можно най-

булдыги - к л а д о в щ и к а . 
«Каво? М а с л и ц а ? — во­
прошал весьма колорит­
ный небритый тип с бу­
тылкой спиртного за го­
ленищем сапога . — Эт мы 
щас, эт мы мигом». Но 
проходили и миг, и час, а 
«маслица», без которого 
простаивали машины, все 
ие было, и выяснялось , 
что пока «не п о д м а ж е ш ь 
(разу меетс я, кл а д о в щ и -

K V ) — не поедешь». 

У Н А С НА К О М Б И ­
НАТЕ нее выгля ­
дело несколько 

иначе, на с к л а д а х был 
Bi е-таки относительный 
порядок; среди предприя­
тии Министерства черной 
металлургии наш комби-

пат в этом отношении был 
на лучшем счету, и кла­
довщики у нас в боль­
шинстве своем были лю­
ди д о б р о с о в е с т н ы е. 
А в последние годы бур­
ный технический прог­
ресс, который мы наблю­
даем на комбинате , ко­
снулся , наконец, и склад­
ского хозяйства . .Одновре­
м е н н о ' з а м е т н о трансфор­
м и р о в а л а с ь п его главная 
фигура — к л а д о в щ и к . 
Яркий пример тому — 
складское хозяйство отде­
ла с н а б ж е н и я . 

Здесь многое сделано 
д л я механизации погру-
зочно-разгрузочных ра­
бот, которые ныне осу­
ществляются с помощью 
нескольких десятков раз ­
личных 'подъемно-траи-
спортпых средств , значи­
тельно улучшился поря­
док на складах , внедрена 
прогрессивная централи­
з о в а н н а я система обеспе­
чения цехов м а т е р и а л а м и , 
с введением которой лик­
видированы большие оче­
реди потреби гелей, пере­
простои ж е л е з н о д о р о ж ­
ных вагонов и автома­
шин. Следы перемен бро­
саются в глаза и во 
внешнем- облике хозяй­
ства, где а с ф а л ь т и р о в а н ­
ные площади и пешеход­
ные Дорожки, а к к у р а т н о 
побеленные и покрашен­
ные в яркие тона бытовые 
и складские здания все 
больше вытесняют се­
рость, заброшенность , вы­
боины да колдобины. Ны^ 
не в штате складских ра­
ботников числится 9 ин­
женерно-технических ра­
ботников, 40 с л у ж а щ и х , 
многие рабочие имеют 
среднее образование . Те­
перь на д о л ж н о с т ь кла­
довщика в этом хозяйстве 
могут претендовать толь­
ко те, у кого есть образо­
вание в объеме десяти­
летки и удостоверение об 
окончании школы бухгал­
теров." ' 

Тем не менее в целом 
складское хозяйство ком-' 
бината еще очень д а л е к о 
от идеала . 

А . Ю Д И Н . 
( О к о н ч а н и е с л е д у е т ) . 

ПРАВИЛЬНОСТЬ ЕГО ВЫДАЧИ И ОФОРМЛЕНИЯ 
в е р и т ь по и с т о р и и б о л е з ­
н и ) , д о л ж н ы р а с ц е н и в а т ь с я 
как в ы д а н н ы е н е о б о с н о в а н ­
но. Л и ш ь в о т д е л ь н ы х сл ,--
чаях, когда врач посетил , 
б о л ь н о г о на д о м у на сле­
д у ю щ и й день п о с л е вызова , 
в о з м о ж н о о ф о р м л е н и е боль­
ничного листка за прошед­
ший день . 

Как п р а в и л о , б о л ь н и ч н ы й 
л и с т о к д о л ж е н быть выдан 
в р а ч о м . О д н а к о в местно­
стях , где нет л е ч а щ и х вра­
чей, а т а к ж е на п л а в а ю щ и х 
с у д а х п р а в о выдавать б о й ­
н и ч н ы е лисили м о ж е т быть 
п р е д о с т а в л е н о ф е л ь д ш е р } ' , 
з а в е д у ю щ е м у п у н к т о м , на 
что т р е б у е т с я р а з р е ш е н и е 
о б л ( к р а й ) з д р а в о т д е л а и \ и 
М и н и с т е р с т в а з д р а в о о х р г -
ния а в т о н о м н о й р е с п у б л и ­
к и . 

Н е к о т о р ы е о с о б е н н о с т и 
выдачи б о л ь н и ч н ы х л-исг-
ков и м е ю т с я п р и о б р а щ е ­
нии т р у д я щ е г о с я з а - м е д и ­
ц и н с к о й п о м о щ ь ю в здр 1 3 -
п у н к т п р е д п р и я т и я : врач 
з д р а в п у н к т а имеет' п р а з о 
п а д а т ь б о л ь н и ч н ы й л и с т о к 
на 1 —2 дня . П о с л е д у ю щ е е 
п р о д л е н и е о с у щ е с т в л я е т с я 
в п о л и к л и н и к е . Если >-а 
з д р а в п у н к т е нет врача , о 

д е ж у р н ы й ф е л ь д ш е р , о к а ­
зав рабочему первую по­
мощь, при н а л и ч и и п р и з н а ­
ков в р е м е н н о й у т р а т ы тру­
д о с п о с о б н о с т и не выдаст 
ему б о л ь н и ч н о г о л и с т к а , а 
т а к ж е н а п р а в л я е т в поли­
клинику . При о б р а щ е н и и 
т р у д я щ е г о с я в з д р а в п у н к т 
в в е ч е р н е е или н о ч н о е во-.--
мя д е ж у р н ы е м е д с е с т р ы 
или ф е л ь д ш е р , о к а з а в ему 
п е р в у ю помощь , в ы д а ю т 
с п р а в к у о б о с в о б о ж д е н гн 
от работы г у к а з а н и е м ди­
агноза и в р е м е н и о б р а щ е ­
ния . П о э т о й с п р а в к е врач 
п о л и к л и н и к и , п р и з н а в ра­
б о т н и к а в р е м е н н о , н е т р у д о ­
с п о с о б н ы м , на с л е д у ю щ и й 
день выдает б о л ь н и ч н ы й 
л и с т о к с м о м е н т а , у к а з а н ­
н о г о в с п р а в к е . Е с л и б о л ь ­
н о й т р у д о с п о с о б е н , то 
б о л ь н и ' чый л и с т о к выда­
ется с о м е н т а , у к а з а н н о г о 
в с п р а в к е , только до о к о н ­
ч а н и я д а н н о й с м е н ы . 

П о с у щ е с т в у ю щ е м у по­
л о ж е н и ю врач е д и н о л и ч н а 
и е д и н о в р е м е н н о м о ж е т вы­
дать б о л ь н и ч н ы й л и с т о к п.-
б о л е е чем на 3 дня , а в о б ­
щей с л о ж н о с т и по д а н н о м у 
с л у ч а ю з а б о л е в а н и я — не 
б о л е е чем на б д н е й . 

Е с л и в р е м е н н а я н е г р у 
с п о с о б н о с т ь п р о д о л ж а е т с я , 
то б о л ь н о й на с е д ь м о й 
Дейь д о л ж е н быть н а п р IB-
лен к з а в е д у ю щ е м у о т д е л е ­
нием или во в р а ч е б н о - к > ,-
с у л ь т а ц и о н н у ю к о м и с с и ю 
для.' р е ш е н и я в о п р о с а о 
п р о д л е н и и б о л ь н и ч н о г о чи­
стка . 

3 а в еду ю Щ и й о тд ел ен и с м 
или ВКК м о ж е т с а н к ц и о н и ­
р о в а т ь продление , б о л ь н и ч ­
ного л и с т к а к а ж д ы й раз не 
б о л е е чем на 10 д н е й . 

В л е ч е б н ы х у ч р е ж д е н и я х 
с о д н и м врачом (в с е л ь с к и х 
местностях , в о т д а л е н н ы х 
р а й о н а х и т. д . ) , я тому вра­
чу ^предоставляется гор ч во 
выдавать б о л ь н и ч н ы е лист ­
ки е д и н о л и ч н о в т е ч е н и е 
всего в р е м е н и з а б о л е в а н и ч . 

О с о б о е в н и м а н и е н е о б ­
х о д и м о о б р а щ а т ь на б о л ь ­
н и ч н ы е л и с т к и , в ы д а в а е м ы е 
на д л и т е л ь н ы е с р о к и . П о 
и с т е ч е н и и с р о к о в , у с т а н о в ­
ленных И н с т р у к ц и е й о по­
р я д к е выдачи больничных 
листков , или при появле­
нии п р и з н а к о в стойкой ут­
раты т р у д о с п о с о б н о с т и в 
более 4 ранний период боль­
ной д о л ж е н быть н а п р а в л е н 
во врачебно-тр .удовую эк­

с п е р т н у ю к о м и с с и ю 
(ВТЭК) д л я р е ш е н и я воп­
роса об у с т а н о в л е н и и ему 
группы и н в а л и д н о с т и или о 
необходимости п р о д л е н и я 
б о л ь н и ч н о г о л и с т к а . 

II о с л е у с т а н о в л е н и я 
группы и н в а л и д н о с т и даль­
н е й ш е е п р о д л е н и е б о л ь н и ч ­
ного л и с т к а п р е к р а щ а е т с я . 
Если группа и н в а л и д н о с т и 
не у с т а н о в л е н а , вопрос о 
продлении больничного ли­
стка р е ш а е т с я л е ч е б н ы м у ч ­
р е ж д е н и е м по месту ж и ­
тельства или р а б о т ы трудя­
щ е г о с я . *-

С т р а х о в о м у д е л е г а т у не­
о б х о д и м о з н а т ь , что в инте­
ресах больного для преем­
ственности в лечении и не­
прерывного н а б л ю д е н и я к 
д л и т е л ь н о н часто болею­
щ и м г л а в н ы й врач м о ж е т 
п р и к р е п и т ь о д н о г о вра-ы, 
и з в е щ а я о б этом ф а б з а в -
м е с т к о м . П о с л е д н и й о б я з а н 
письменно известить о при­
нятом решении . рабочего 
или с л у ж а щ е г о 'и в необхо­
д и м ы х с л у ч а я х предупре - . 
дить , что б о л ь н и ч н ы е лист­
ки, в ы д а н н ы е ему д р у г и м и 
в р а ч а м и , не б у д у т прини­
маться для о п л а т ы . 

О с о б е н н о с т ь в ы д-а ч и 

б о л ь н и ч н ы х л и с т к о в ж е н -
щи-нам в с в я з и с б е р е м е н ­
н о с т ь ю и р о д а м и с о с т о и т в 
том, что о н и в ы д а ю т с я ле­
ч е б н ы м и у ч р е ж д е н и я м и 
с р а з у за весь п е р и о д отпу ­
ска — на 56 д н е й д о р о д о в 
и 56 д н е й после р о д о в ( п р и 
п а т о л о г и ч е с к и х родах , пе ­
р е ч е н ь к о т о р ы х у с т а н о в л е н 
М и н и с т е р с т в о м з д р а в о о х р а-
1 е н и я СССР, п о с л е р о д о в о й 
о т п у с к п р е д о с т а в л я е т с я 
ж е н щ и н е п р о д о л ж и т е л ь н о ­
с т ь ю в 70 д н е й ) . 

Н е к о т о р ы е ж е н щ и н ы , у 
которых роды п р о и з о ш л и 
р а н е е у с т а н о в л е н н о г о вра­
чом с р о к а , п р о с я т н е д о и с ­
п о л ь з о в а н н ы е д н и д о р о д о ­
вого отпуска перенести на 
п о с л е р о д о в о й отпуск . З а к о ­
н о д а т е л ь с т в о м т а к а я п р а к т и ­
ка не п р е д у с м о т р е н а . 

Б о л ь н и ч н ы й л и с т о к ча 
д о р о д о в о й о т п у с к ( е с л и 
ж е н щ и н е не р а з р е ш е н в 
я т о т п е р и о д выезд на л е ч е ­
ние в д р у г о й г о р о д ) выда­
ется л е ч е б н ы м у ч р е ж д е н и ­
ем п о м е с т у ж и т е л ь с т в а 
или р а б о т ы . Н а п о с л е р о д о ­
вой о т п у с к б о л ь н и ч н ы й ли­
сток м о ж е т быть выдан ле­
чебным у ч р е ж д е н и е м , в кс 
т о р о м п р о и з о ш л и р о д ы , п о 

м е с т у в р е м е н н о г о п р о ж и в а ­
ния ж е н щ и н ы . 

Н е к о т о р ы е о г р а н и ч е н и я 
у с т а н о в л е н ы з а к о н о м , и л и 
в ы д а ч е б о л ь н и ч н ы х л и с т к о д 
в с в я з и с о п е р а ц и е й - а б о р ­
та: при а б о р т е по м е д и ц и 1 
ским п о к а з а н и я м ( о б э т о м 
д е л а е т с я з а п и с ь в б о л ь н и I -
н о м л и с т к е и в и с т о р и и бо­
л е з н и ) , а т а к ж е п р и д р у г и х 
в и д а х а б о р т а , е с л и з а р а б о ­
ток ж е н щ и н ы не п р е в ы ш а ­
ет 60 рублей,, б о л ь н и ч н ы й 
л-истеж- в ы д а е т с я с пергао.-о 
дня в р е м е н н о й н е т р у д о с п о ­
с о б н о с т и ; в о с т а л ь н ы х слу­
чаях —, на п е р в ы е 10 д н е й 
в ы д а е т с я с п р а в к а у с т а н о в ­
л е н н о й ф о р м ы , а с 11-''0 
дня б о л ь н и ч н ы й л и с т о к . 

Б о л ь ш о е к о л и ч е с т в о во 1 -
р о с о в в о з н и к а е т п р и п р о ­
в е р к е и р е ш е н и и в о п р о с о в 
о б о п л а т е б о л ь н и ч н ы х ли­
стков , в ы д а н н ы х для у х о ^ а 
за б о л ь н ы м ч л е н о м семьи , 
и в ч а с т н о с т и за б о л ь н ы м 
р е б е н к о м . 

П р и амбулаторном л е ч е ­
н и и б о л ь н и ч н ы й листок- , по 
у х о д у за б о л ь н ы м ч л е н о м 
с е м ь и в ы д а е т с я т о л ь к о п р и 
у с л о в и и , е сли о т с у т с т в и е 
у х о д а г р о з и т о п а с н о с т ь ю 

(Окончание на 4-й стр.) 
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Б о л ь н и ч н ы й л и с т о к . 
Как проверить правильность 

его выдачи и оформления 
(Окончание. 

Начало на I—2-й стр). 
для жиани и здоровья заб >-
левшего и если в семье нет 
другого члена семьи, могу­
щего обеспечить уход. Но 
матерям, у которых заболел 
ребенок в возрасте до 2-х 

^"лёт, в этом случае больнич­
ный листок выдается неза­
висимо от того, что в семье 
есть другой член семьи, мо­
гущий обеспечить уход. 
Срок выдачи больничного 
листка для ухода за боль­
ным членом семьи на до'-iy 
— до 3-х дней; эти дни да­
ются д л я — госпитализации 
больного или организации 
ухода за ним; в особо ис­
ключительных случаях (в 
зависимости от тяжести а-
болеванин и бытовой об­
становки) этот срок может? 
быть продлен лечащим вра­
чом совместно с главным 
врачом лечебного учрежде 
и ия. 

Выдача больничного лис -
ка Для ухода за заболевшим 
взрослым членом семьи, на­
ходящимся в стационаре, 
инструкцией не предусмот­
рена. Уход за больным до..-
жен осуществляться мед­
персоналом больницы. Если 
но заключении) врачей ре . 
бенок в возрасте до одного 
года, а также тяжелоболь­
ные дети старших возра­
стов, находящиеся в боль­
нице, нуждаются » мате­
ринском уходе, то мате/и 
выдается больничный ли­
сток по уходу, но не на вес-
время пребывания ребенка 

- к больнице, а лишь на пе­
риод, когда он-нуждается н 
уходе матери. 

Больничный листок не 
выдается: для ухода за хро­
ническими больными, если 
заболевшему члену семьи 
предоставляется место в 
стационаре, но он сам (или 
его семья) отказываются от 
госпитализации; если мать 
находится в стационаре 
вместе с больным ребенком 
по' собственной инициати­
ве; если члТ-н семьи, ухажи­
вающий за больным, нахо­
дится в очередном, допол­
нительном отпуске или от­
пуске без сохранения за­
работной платы или явля­
ется временно нетрудоспо­
собным; для ухода за здо­
ровым ребенком, если он не 
допускается в ясли или 
детский сад из-за каранти­
на. 

При проверке больнич­
ных листков, выданных в 
связи с санаторно-курорт-

--ным лечением, необходимо 
учитывать, что санаторно-
курортное лечение должно 
проводиться трудящимися в 
период очередного или до­
полнительных отпусков. На 
недостающие к отпуску 
дни санаторного лечения и 
на дорогу выдается боль­
ничный листок только пе­
ред отъездом в санаторий 
и лишь при условии, если 
путевка получена от проф­
союзной организации :-а 
счет средств социального 
страхования бесплатно или 
с оплатой 30 процентов ее 
стоимости. 

Больным активной фор­
мой туберкулеза, а также 
работающим инвалидам 
Отечественной войны I и 
II групп больничный ли­
сток на недостающие к 
отпуску дни санаторного 

лечения выдается независи­
мо от того, кем и за чей 
счет предоставлена путевка. 

Лечебно - профилактиче­
ские учреждения нередко 
допускают ошибки и выда­
ют больничный листок на 
весь срок, санаторной пу­
тевки, а также — по путев­
кам, приобретенным за 
полную стоимость или по­
лученным за счет средств 
из фонда предприятия, от 
органов социального обес­
печения или военкомата. 

В больничном листке обя­
зательно должен быть ука­
зан »ид нетрудоспособно­
сти: заболевание, травма 
(бытовая или производ­
ственная), при необходи­
мости -- произведена : а-
иись о временном переводе 
трудящегося на другую ра­
боту. При оказании помо­
щи больным, находящимся 
в состоянии опьянения, а 
также при нарушении ре­
жима (выезд с больничным 
листком в другой город, не­
явка на прием в назначен­
ный срок и т. д.) врач 
должен сделать соответ­
ствующую отметку в бо ль-
ничном листке. Страховой 
делегат по этим записям 
может проверить, как роль­
ной выполняет режим, до­
биваться через администра­
цию и профсоюзную орга­
низацию его правильного 
трудоустройства. Кроме то­
го, указание вида нетрудо­
способности именно в день 
обращения к врачу нередко 
помогает установить харак­
тер и место получения 
травмы, что имеет немало­
важное значение при реше­
нии вопроса о выплате по­
собия. 

И последнее, что не 
должно быть . пропущено 
страхделегатом при провер­
ке больничных листков 
это правильность их оформ­
ления. В больничном лист 
ке должны быть четко и 
разборчиво, без сокрцщс 
ний заполнены все графы, в 
указанных местах постав­
лена печать, оговорены и 
подтверждены исправления. 

Если трудящийся утерял 
больничный листок, ему 
может быть выда'н дубликат 
тем же лечебным учрежде­
нием, которое его выдава­
ло,- но по представлении 
справки предприятия о том, 
что ему не было выплачено 
пособие за этот период. 

Все замечания по каждо­
му больничному листку 
страховой делегат доклады, 
васт комиссии социального 
страхования, при необ.чо (п-
мости организует дополни­
тельную проверку с прив­
лечением медицинских та­
вотников и общественно­
сти, оказывает помощь в со­
ставлении решения комис­
сии соцстрах* и доводит 
это решение до сведения 
трудящегося, п о д р о б н о 
разъясняя мотивы," послу­
жившие поводом для того 
или иного решения. 

Е. НИЦЛАВСКАЯ, 
инструктор отдела 
ВЦСПС по государ­
ственному социально­

му страховании). 

Сотни магнитогорских 
ребят приходят в магазин 
культтоваров на О к т я б р ь 
скоп площади не только, 
например , за «Конструкто­
ром», набором к а р а н д а ­
шей, переводными кар ­
тинками или тетрадью. 
И м интересно посмотреть 
на «живые» игрушки; Ко­
лобка , который так ловко 
о б м а н ы в а е т преследовате­
лей, к арусель с пасса 'жи-
р а м и -осл и ка ми, з айца ми, 
другими потешными зве­
рюшками . 

Это удовольствие м а л ь ­
чишкам и девчонкам до­
ставили вовсе не сотруд­
ники рекламного бюро, а 
сверстники, юные умель­
цы из детских техниче­
ских к р у ж к о в . 

Техническим - творче­
ством в городе занимает ­
ся почти к а ж д ы й десятый 
школьник. Существует 
широкая сеть к р у ж к о в , 
отвечающих всесторонним 
интересам ребят . Наи­
большее внимание обу­
чению детей п р и к л а д н о м у 
и техническому мастер­
ству уделяют руководите­
ли металлургического 
комбината . Д о м юных 
техников нашего пред­
приятия з а н я л интерес­

ным и познавательным 
трудом более двух тысяч 
учеников школ. Шестой 
год подряд в отделе дет­
ского технического твор­
чества Всесоюзной itiii 

ДЕТСКОЕ 
ТЕХНИЧЕСКОЕ 
ТВОРЧЕСТВО 1 

Подарок 
ровесникам 

ставки достижений народ­
ного хозяйства демон­
стрируются сделанные 
детьми металлургов моде­
ли кораблей, самолетов , 
промышленных агрегатов , 
различи ы е действующие 
м а ш и и ы, электронные 
приборы, игрушки. Мно­

гие экспонаты "отмечены 
золотыми и серебряными 
медалями всесоюзного 
смотра. 

Некоторые из этих об­
разцовых моделей можно 
увидеть в городе. »Они 
сейчас выставлены на 
всеобщее обозрение/: ук­
р а ш а ю т витрины магази­
нов, торгующих детскими 
товарами. 

В б л и ж а й ш и е дни в ма­
газине 1 спорттоваров на 
проспекте М е т а л л у р г о в 
откроется отдел «Юный 
техник», где можно будет 
приобрести детали и ма­
териалы для самоделок . 
Внимание п осетител е й 
обновленного магазина 
обязательно привлечет 
мастерство воспитанников 
гехнических кружков Д о 
ма ю н ы х Техников комби­
ната . Они увидят миниа­
тюрную модель «Лунохо-
да-1» в действии. Робот-
Федя удивит их своей 
сноровкой. 

Т а к юные техники об­
р а щ а ю т свое мастерство 
на пользу ж и т е л я м род­
ного города. 

В. М А Р Ч Е Н К О , 
старший методист 

Д о м а юных техников 
ММК. 

Д А Р Ы ОСЕНИ. Фотоэтюд Н. Нестеренко . 

Очередное 
заседание ПДПС 

Вместо ранее объяв­
ленного срока заседание 
общекомбинатского посто­
янно действующего про­
изводственного совеща­
ния: «О выполнении ме­
роприятий по автомати­
зации и механизации про­
изводственных процес­
сов» состоится 7 октября 
в актовом зале централь­
ной заводской лаборато­
рии'. 

На совещание пригла­
шаются члены П Д П С , на­
чальники цехов, произ­
водств и отделов, предсе­
датели цеховых комите­
тов, секретари парторга­
низаций, секретари коми­
т е н т ВЛКСМ, рациона­
лизаторы и новаторы про­
изводства. 

Телевизионное 
рабочее собрание 
Сегодня в 19 часов со­

стоится областное телеви­
зионное собрание с по­
весткой дня «Твой в к л а д 
н пятилетку». 

Товарищи металлурги! 
П р и г л а ш а е м вас к голу­
бым э к р а н а м . Просим ва­
ши отзывы и замечания 
н а п р а в л я т ь в профсоюз­
ный комитет комбината . 

У,... аптогорекий горно-ме­
таллургический институт за­
канчивает прием на десяти­
месячные подготовительные 
курсы. 

Начало занятий с 4 октяб­
ря. 

Обращаться по адресу: 
Уральская, 61, комната 41, 
с 9 до 18 часов ежедневно, 
кроме воскресенья. 

Вторник, 2Н сентября 
Шестой канал 

12.00 - - Программа пере 
дач. 12.05 — Новости. 12.15 
- Для школьников. «Ко­
стер». 12.40 — «Приключе­
ния Артемки». Художествен­
ный фильм. 14.00 — «Дорога 
к покупателю». Об опыте ра­
боты швейного объединения 
«Вымпел». 14.30 • «Музы­
кальный киоск». 15.00— Но­
вости. 19.00 — Программа 
передач. 19.05 - Новости. 
19.15 — Для школьников, 
«Экспедиция «Ра». 20.00 -
Новости. 20.05 — «В стране 
невыученных у р о к о в ». 

.Мультфильм. 20.30 —' «Ле­
нинский университет мил 
л ионов». «Паука о комму­
низме». Ведет передачу док­
тор исторических наук Г. П. 
Голиков. 21.00 - -/„«Музы­
кальная афиша»/ 22.Ш 
«Остров Ольховый». Теле­
фильм. 22 4о «Время». 
23.15- 11 Г Чернышевский. 
«Что делать?». Премьера 
телеспектакля. Часть 1-я. 
00.25 .Спортивная про­
грамма. По окончании -
Новости. 

Двенадцатый канал 
18.30 - Программа пере­

дач. «.Актуальный экран». 
18.45 Киножурнал, 19.00 

Областное телевизионное 
рабочее собрание. В пере­
рыве премьера докумен­
тального фильма Челябин­
ской студии телевидения 
«Никакая там не знамени 
юсть...». 

Среда, 29 сентября 
Шестой канал 

12.00 — Программа пере­
дач. 12.05 — Новости. 12.15 

Для школьников. «Экспе­
диция «Ра». 13.00 — «Хож­
дение за три моря». Худо­
жественный фильм. 14.15 — 
«Школа миллионов». Об 
опыте работы школ комму­
нистического труда заводов 
1113-1 п «Фрезер». 14.3(1 — 
Концерт. 15.00- Новости. 
18.30 - - Программа пере­

дач. 18.35 Новости. 18.45 
«Объектив». Телеклуб ки­

нолюбителей. 19.30 — «О. Ю. 
Шмидт». К 80-летию со дня 
рождения. 20.00 - Новости. 
20.05 Бизе'-i- Щедрин - -
«Кармен-сюита». 21.00 
«Время». Информационная 
программа. 21.25 - - Футбол. 
ЦСКА «Галатасарай». 

(Турция). 23.15 — Н. Г. Чер­
нышевский. «Что делать?» 
Премьера телеспектакля. 
Части 2-% и.3-я. 00.50--Чем­
пионат Европы но волейбо­
лу. Передача из Италии. По 
окончании - - новости. Про­
грамма передач. 

Двенадцатый канал 
ЧСТ. 18.35 - Новости. 

(М). 18.45 - Маленький 
концерт. 

МСТ. 18.54 — Новости. 
19.04 -Киножурнал. 19.14 

Молодежная программа. 
ЧСТ. 2О00 — «Актуаль­

ный экран». 20.20 Сказка 
.т,.тя малышей. 20.30 — 
«Овод». Художественный 
фильм. 
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