
УЧИТЕЛЬ 
С познания тайн без­

брежного мира знаний 
начинается наш путь во 
взрослость . В этот.за­
гадочный Чудесный 
мир, где действуют 
прекрасные законы 
добра , нравственности, 
чистоты и ясности, вво­

дит нас неизменно чут­
кий и умный человек— 
учитель. 

Т р у д учителя. . . Бес­
конечны его сверше­
ния, неизмеримо его 
значение. Т р у д учителя 
— человек. Т р у д учите­
ля — настоящее . Труд 
учителя —- паше буду­
щее. 

Д е н ь учителя, кото­
рый отметит в воскре­
сенье вся наша страна , 
праздник глубоко на­
родный. Нет такой 
семьи, где бы не зву­
чало тшя учителя с 
любовью, с у в а ж е н и е м . 

«Мы, родители, — 
сообща ют в с в о е м 
письме в р е д а к ц и ю 
супруги М а р т ы н о в ы , — 
мало знаем старшего 
м а с т е р а производ­
ственного о б у ч е н и я 
тринадцатого профес­
сионально - техническо­
го училища Владимира 
Васильевича Жерли-
цына. Но с какой ра­
достью и гордостью чи­
тал нам статью «Гор­
дость мастера» (она 

была опубликована в 
газете «Магнитогор­
ский металл» 31 авгу­
ста) наш сын, выпуск­
ник этого училища. В 
статье рассказывается 
о прекрасном челове­
ке, чутком товарище 
Владимире Василье­
виче Жерлицыне. Эта 
статья сделала празд­
ник в нашей семье. 
Сын' читал о своем 
близком, й родном, и 
мы, родители, не могли 
не разделить его ра­
дость на всех членов 
семьи. 

Дорогая редакция! 
Мы очень просим по­
здравить с Днем учи­
теля весь коллектив 
тринадцатого профес­
сионально - техническо­
го училища и пожелать 
ему всего наилучшего, 
пожелать коллективу 
творческих успехов в 
их благородном труде, 
крепкого з д о р о в ь я 
всем». 

В редакцию прихо­
дят письма, в которых 
читатели просят рас­
с к а з а т ь на страницах 
газеты о жизни , д е л а х 
и з а б о т а х л ю б и м ы х на­
ставников . 

Б л а г о д а р н ы е учени­
ки высоко ценят благо­
родный труд учителя! 

Пролетарии всех стран, соединяйтесь^ 
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ВЕЛИКОМУ О К Т Я Б Р Ю — Д О С Т О Й Н У Ю В С Т Р Е Ч У ! 
Навстречу 
празднику 

Отлично финишировали в 
сентябре доменщики комби­
ната. Главным итогом меся­
ца для них является то, что 
на всех печах был успешно 
выполнен напряженный сен­
тябрьский план. 

По достигнутым производ­
ственным результатам пре 
тендентом № 1 на победу в 
социалистическом соревнова­
нии за Минувший месяц яв­
ляется коллектив ' восьмой 
домны, возглавляемый смен­
ными мастерами А. Крыло­
вым, В. Горностаевым, В. 

Телегиным и Ч. Ишматовым. 
Бригады, обслуживающие 
этот агрегат, совместными 
усилиями дали дополнитель­
но к плану 3 тысячи тонн 
чугуна хорошего качества и 
сэкономили большое количе­
ство кокса. 

2900 тонн чугуна дополни­
тельно к заданию выплавле­
но на домне №- 10. Высокие 
трудовые результаты зафик­
сированы и на других агре­
гатах. А все это свидетель­
ствует о том, что'коллектив 
коммунистического труда до­
менного цеха уверенно взял 
курс на достойную встречу 
54-й годовщины Октября, j 

Л. ХАБАРОВ. 

• 
ПОЧЕТНАЯ 

Ш Т А М П О В Щ И Ц А 

М а р и я Федоровна 

Б О Р И С О В А р а б о т а е т 

ш т а м п о в щ и ц е й с 1955 

года, нормы в ы р а б о т к и 

выполняет на 140—150 

процентов . П р и н и м а е т 

активное участие в ос­

воении нового оборудо­

вания. У д а р н и к комму­

нистического труда . 

СЕГОДНЯ 
В НОМЕРЕ 

В ЦЕХАХ КОМБИНАТА. 

ЗАВТРА — ДЕНЬ УЧИ­
ТЕЛЯ.. 

В ПАРТИЙНОМ КОМИ­
ТЕТЕ КОМБИНАТА, 

ПРОДОЛЖАЕМ РАЗГО­
ВОР: 

«СКЛАДСКОЕ ХОЗЯЙ­
СТВО. 
КАКИМ ЕМУ БЫТЬ?» 

ОЧЕРЕДНОЙ ВЫПУСК 
«СТРАНИЦЫ ВО ИР». 

ТАМАРА КАЗАЧКОВА: 
«Я ПРИВЫКЛА БЕГАТЬ 
СПОКОЙНО, С УДО­
ВОЛЬСТВИЕМ, ДАЖЕ 
С УЛЫБКОЙ. * 

ФИЛЬМЫ В СУББОТУ 
И ВОСКРЕСЕНЬЕ 

На Криворожском Юж­
ном горнообогатительном 
комбинате агломерационную 
шихту подвергали воздей­
ствию магнитного поля, ко­
торое было направлено по 
ходу движения шихты в 
смесительном барабане. На­
пряженность магнитного по­
ля постепенно увеличива­
лась по длине барабана, до­
стигая максимума у разгру­
зочного конца. 

В результате воздействия 
Магнитного поля в смеси­
тельном барабане образуют­
ся комки из частиц сильно­
магнитного концентрата. « 

У МЕТАЛЛУРГОВ СТРАНЫ 
Внедрение указ э н н о г о 

предложения п о з в о л и л о 
улучшить комкуемость ших­
ты и увеличить производи­
тельность агломерационных 
машин. 

* * * 
Съемно-стационарные же 

лоба для заливки чугуна в 
650-тонные мартеновские це-
чи установлены иа Криво­
рожском металлургическом 
заводе. 

Заливку чугуна в печь 
производят двумя заливоч­
ными кранами одновремен­
но. Применение- съемно-ста­

ционарных желобов исклю­
чает операции установки и 
съема их в период заливки 
чугуна, что позволяет под­
держивать тепловые нагруз­
ки на высоком уровне и со­
кратить на 12—15 процен­
тов продолжительность за­
ливки чугуна в печь. 

* * * 
На Новолипецком метал­

лургическом заводе внедре­
на автоматическая система 
точного останова барабана 
моталки широкополосного 
стана 2000 горячей прокат­
ки. Система имеет фотоэлек-

трический датчик количества 
витков полосы на барабане, 
а также датчики, фиксиру­
ющие скорость, угол поворо­
та барабана и момент на­
мотки последнего витка по­
лосы. Внедрение системы 
позволило ликвидировать 
самопроизвольное отгибание 
от рулона заднего конца по­
лосы иод действием собст­
венного веса, при эТОм улуч­
шилось качество намотки и 
облегчился съем рулона с 
барабана. Экономический 
эффект составил 20 тысяч 
;рублей в год. 

СВЕРХ ЗАДАНИЯ 
В социалистических обяза­

тельствах коллектива цеха 
металлической посуды на 
1971 год записано: «Изгото­
вить сверх годового задания 
400 тысяч штук изделий». 

Труженики ЦМП уверенно 
выполняют намеченное. Об 
этом свидетельствуют итоги 
девятимесячной работы це­
ха. Сверх задания с начала 
года изготовлено 320 тысяч 
штук изделий. 

Особенно высокие произ­
водственные результаты бы­
ли достигнуты в минувшем 
месяце. Со значительным 
опережением закончили ме­
сячную программу все четы­
ре бригады. Всего сверх за­
дания сентября выпущено 
140 тысяч штук изделий. 

Самые высокие прибавки к 
плану внесли смены, руково­
димые В. А. НикнтенкЬ и 
М. К. Таракановым. Поддер­
живая инициативу листопро-
катчиков, трудящиеся цеха 
металлической посуды раз­
вернули социалистическое 
соревнование в честь-54-й 
годовщины Великого Октяб­
ря. Принимая предпразднич­
ные обязательства, они ре­
шили увеличить выход пер­
восортной продукции на че­
тыре процента, выпустить 
эмалированной посуды сверх 
плана на 70 тысяч рублей 
больше, чем' предусматрива­
лось ранее. 

Н. ГРИГОРЬЕВ, 
начальник БТН произ­

водства металлоизделий. 

Не место пробелам 
в т в о р ч е с т в е 

Рационализаторы на на­
шем комбинате вносят боль­
шой вклад в технический 
прогресс. Это общеизвестно. 
Только за восемь месяцев 
нынешнего года творческими 
усилиями рационализаторов 
разработано и внедрено бо­
лее 6800 новшеств, которые 
принесли свыше. 17 миллио­
нов рублей экономии. 

Наиболее значительными 
результатами в походе за 
новым, передовым радуют 
цехи-миллионеры. Рациона­
лизаторы третьего flHctoapo-
катного цеха нынче внесли 
уже в фонд экономии более 
трех миллионов рублей. Око­
ло двух миллионов рублей 
на счету новаторов пятого 
листопрокатного цеха. Дале­
ко за два миллиона рублей 
сэкономится за год за счет 
внедрения предложений в 
четвертом листопрокатном 
цехе. Рационализаторы кок­
сохимического производства 
подсчитали, что их новшест­
ва принесут около полутора 
миллионов рублей экономии. 
В число миллионеров вошел 
и коллектив листопрокатно­
го цеха. 

Полностью внедрен за это 
время целый ряд крупных 
новшеств, направленных на 
повышение производительно­
сти основных агрегатов, 
улучшение качества продук­
ции, экономию материаль­
ных ресурсов. 

Установка дополнитель­
ных холостых передаточных 
тележек в термическом отде­
лении пятого листопрокатно­
го цеха, осуществленная по 
предложению прокатчиков и 
проектантов, позволила по­
высить производительность 
отделения на 288 тысяч тонн 
отожженного листа в год 
без установки дополнитель­
ных печей. Это дает 190 ты­

сяч рублей годовой экоао-
мии. 

Рационализаторы цеха 
подготовки составов выпол­
нили уже почти пяТь вось­
мимесячных планов эконо­
мии средств. Среди ста с 
лишним вцедренных в этом 
году предложений имеются 
очень ценные. Одна только 
реконструкция растворных 
узлов на дворах изложниц, 
разработанная инженерами 
И. С. Рыбалко, Н. И.-Ску-
ридиным и В. А. Лесиным, 
даех 15 тысяче рублей годо­
вой экономия. -,-

Отлично поставлена раци­
онализаторская работа л| 
доменном цехе, где за во­
семь месяцев внедрено 230 
предложений, которые, Д<И0Т 
почти 600 тысяч рублей го­
довой экономии. Творческая 
бригада рационализаторов 
(в нее вошли Н. М. Крюков, 
А. Д. Иванов, И. А. Ива­
нов, П. И. Андронов я А. Г, 
Улинкин) разработала но­
вый дешевый и эффективный 
способ горячего ремонта ог­
неупорной кладки куполов 
воздухонагревателей. Реа­
лизация э т о г о крупного 
предложения дает возмож­
ность только за год поло­
жить в копилку экономии 
102 тысячи рублей, сберечь 
3840 тонн кокса и на '3600 
тонн повысить производство 
чугуна. 

В цехе ремонта металлур­
гического оборудования-№2 
и в цехе водоснабжения до­
стигнуты лучшие в группе 
цехов главного механика и 
главного энергетика резуль­
таты в, рационализаторской 
работе. В обоих цехах уже 
значительно перевыполнены 
годовые плановые задания 
внедрения предложений и 
экономии средств. 

(Окончание на 3-й стр.) 
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-ЗАВТРА - Д Е Н Ь УЧИТЕЛЯ 

САМЫ Й УВАЖАЕМЫЙ НАРОДОМ 
Осуществить даль­

нейшее всестороннее 
развитие народного об­
разования и социали­
стической культуры. 
Соверше и с т в о в а т ь 
учебно - воспитатель­
ный . процесс. Повы­
сить качество подготов­
ки и уровень квалифи­
кации педагогических 
кадров. 
• ( Д и р е к т и в ы XXIV 
съезда КПСС по пяти­
летнему плану разви­
тия народного хозяй­
ства СССР на 1 9 7 1 -
1975 г о д ы ) . 

Школьный учитель в 
нашей стране — одна 
из самых почетных, са­
мых ответственных и 
уважаемых народом 
профессий. Свое неоце­
нимое богатство—под­
растающее поколение 
— доверил народ педа­
гогу, ведущему нового 

человека по трудному и 
светлому пути к зна­
нию. Коммунистиче­
ская партия, Советское 
правительство уделяют 
большое в н и м а н и е 
школе. Ленинская за­
бота о ней, о наставни­
ках юношества стала 
законом нашей жизни, 
потому что все качест­
ва, определяющие об­
лик советского челове­
ка, — его коммунисти­
ческая сознательность, 
любовь к труду, патри­
отизм и интернациона­
лизм — воспитываются 
под воздействием и 
при активном участии 
школы. 

Прошедшее пятиле­
тне ознаменовалось 
глубокой перестройкой 
всех звеньев общеобра­

зовательной ш к о л ы , 
важнейшим этапом пе­
рехода ее на новые, 

усовершенствован н ы е 
программы и учебники, 
новые методы обуче­
ния. На трехлетний 
срок обучения перешла 
начальная школа, с 
четвертого класса на­
чинается предметное 
преподавание. В новой 
пятилетке будет завер­
шено введение всеоб-

. щего среднего образо­
вания. XXIV съезд 
КПСС указал, что ре­
шение этой задачи име­
ет огромное политиче­
ское и социальное зна­
чение. 

Директивы определя­
ют новые требования к 
учителю, школе, к ор­
ганизации процесса 
обучения и воспитания 
молодежи. Тот, кто в 
эти годы поступит в 
школы, говорится в ма­
териалах съезда, будет 
развивать экономику и 

культуру страны в 90-х 
годах нашего столетия 
и в начале XXI века. 
Это диктует необходи­
мость программы и 
методы о б у ч е н и я в 
школе строить с учетом 
перспектив раз в и т и я 
науки и техники. 

Добиваться прочного 
сплава убеждений, дей­
ствий и знаний учащих­
ся — основная цель 
нашей школы, благо­
родная задача учитель­
ства. Встречая свой 
праздник, советские 
учителя, педагогиче­
ские коллективы упор­
но трудятся над вы­
полнением з а д а н и й 
XXIV съезда по даль­
нейшему совершенство­
ванию школы. 
НА С Н И М К Е : 

« В Н У Ч К А И Л Ь И Ч А » . 
Фотоэтюд 

Г. Зайчихина. 

В П А Р Т К О М Е К О М Б И Н А Т А 

По комплексным 
планам 

На очередном заседании 
члены партийного комитета 
комбината, заслушали секре­
таря партбюро первого об­
жимного цеха В, С. Велик-

-igjjpoft, Щ заместителя секре­
таря партийной организации 
четвертого Листопрокатного 
цеха В. И. Маскаева о том, 
как внедряются в их цехах 
.комплексные планы повыше 
пййя эффективности произ­
водства. 

Было отмечено, что пар­
тийные ^организации обжим­
щиков и листопрокатчиков 

дроводят.больщую работу по 
внедрению комплексны*Пла­
нов. Эти вопросы постоянно 
находятся в центре внима­
ния партийных бюро, обсу 

ждаются в партийных груп­
пах, на партийных собрани­
ях. Коммунисты держат под 
контролем внедрение ком­
плексных планов. Поэтому 
внедрение планов в первом 
обжимном и четвертом лис­
топрокатном проходит ус­
пешнее, чем в других цехах. 

Однако и в этих коллекти­
вах есть определенные недо­
статки. В частности, трудя­
щиеся недостаточно инфор­
мированы о том, как внедря­
ются комплексные планы. 

В. С. Великданов и В. И. 
Маскаев заверили партий­
ный комитет, что возглавля­
емые ими парторганизации 
исправят имеющиеся недо­
статки. 

П А Р Т И Й Н Ы Й А К Т И В : 

О работе 
в микрорайонах 
' Огромное значение приоб­
ретает в наши дни массово-
политическая и индивидуаль­
ная работа среди населения 
-по месту жительства. Если 
несколько лет назад основ­
ное внимание партийных ор­
ганизаций комбината было 
направлено на воспитание 

•трудящихся в трудовых кол­
лективах, то нынче коммуни­
сты строят свою работу, с 
учетом повышенных требо­
ваний к деятельности парт­
организаций. Микрорайон 
стал важной областью вос­
питательной работы комму­
нистов. В подшефных ком­
бинату микрорайонах про­
живают около 170 тысяч че­
ловек. В каком направлении 
вести воспитательную рабо­
ту, какие формы и методы 
наиболее применимы и ус­
пешны? Эти и другие вопро­
сы были в центре внимания 
собрания партийного актива 
комбината, состоявшегося с 
повесткой: «О ходе выпол­
нения постановления плену­
ма ГК КПСС от 26 ноября 
1970 года «О руководстве 

работой по месту житель­
ства». 

Коммунисты пришли к вы­
воду, что головные шефству­
ющие партийные организа­
ции совместно с работника­
ми» домоуправления должны 
создать лекторские группы 

, из числа специалистов, про­
живающих в данном микро­
районе, направить для ра­
боты среди населения ком­
мунистов-пенсионеров, со­
стоящих на учете по месту 
прежней работы, создать 
для организации массово-
политической -и воспитатель­
ной работы среди населения 
агитколлектив из коммуни­
стов, проживающих в микро­
районах, (по подъездной си­
стеме), организовать в каж­
дом микрорайоне юношеские 
ДСО, — словом, на собра­
нии актива состоялся дело­
вой заинтересованный разго­
вор коммунистов. Было при­
нято специальное постанов­
ление, в котором нашли от­
ражение мысли и предложе­
ния выступивших на активе 
коммунистов. 

3 А С Т Р О К О Й Д И Р Е К Т И В : 

СЕЙЧАС в управлении 
комбината вынаши­
вается идея создания 

цеха подготовки производ­
ства, который вобрал бы в 
себя разобщенное складское 
хозяйство комбината и поз­
волил бы в централизован­
ном порядке подтягивать 
«службу обеспечения» -
склады до уровня современ 
ных требований, комплексно 
решать задачи снабжения 
цехов всем необходимым. 

Дебатируются главным 
образом два структурных 
варианта этого неха. В обо­
их в качестве базы, ядра це­
ха фигурирует складское хо­
зяйство отдела снабжения. 
По одному из вариантов к 
этому' хозяйству добавляют­
ся склады отдела сырья и 
топлива, люнкеритная уста­
новка цеха вспомогательных 
материалов, лесопильный 
участок ремонтно-строитель­
ного цеха и вновь создавае­
мая чалочная мастерская 
По другому — в дополнение 
ко всему этому придаются 
еще мазутное хозяйство и 
огнеупорный участок цеха 
вспомогательных материа­
лов. Разница, на первый 
взгляд, незначительная и не 
из-за чего как будто копья 
ломать. Но это только на 
первый взгляд. На самом 
же деле дискутируется воп­
рос управляемости цеха. 

По второму варианту 
штат работников цеха уве­
личивается примерно на три 
четверти. Однако не это 
главная причина расхожде­
ний. Озабоченность вызыва­
ет разнородность участков, 
которые должны составить 
цех. Об их разноплановости 
говорят сами названия: люи-
керитный, лесопильный, ог­
неупорный, сырьевой, топ­
ливный... А складской сектор 
отдела снабжения и без то­
го хозяйство очень много­
плановое, трудноуправляе­
мое. Поэтому некоторые спе­
циалисты высказывают опа­
сение: не получится ли так, 
как в известной басне о Ле­
беде, Раке и Щуке, которые 
однажды «везти с поклажей 
воз взялись». Не получится 
ли так, что каждый участок 
будет «тянуть» в свою сто­
рону, и не превратится ли 
цех подготовки производ­
ства, замышляемый как вы­
сокоорганизованное подраз­
деление комбината, в гро­
мадный неуправляемый кон­
гломерат. 

Опасения, надо сказать, 

Окончание. 
Начало см. в ММ 116, 117. 

вполне обоснованные, тем 
более что и опыт складского 
хозяйства отдела снабжения 
предостерегает: нейтрализа­
ция хороша до определен­
ных пределов. В этом хозяй­
стве пытались полностью 
централизовать в^кх работу, 
но потом отказались от та 
кой затеи и даже наоборот, 
вследствие большого разно­
образия функций, внутри 
провели основательную де­
централизацию, оставив цеп 

же, очень хорошо, ибо, как 
известно, в спорах рождает­
ся истина. При наличии про­
тивоборствующих мнений 
дирекции легче будет найти 
наиболее о п т и м а л ь н ы й 
структурный вариант, кото­
рый, возможно, будет пред­
ставлять собой нечтб сред­
нее из того, что предлагают 
спорящие стороны. Хотелось 
ты лишь обратить внимание 
на одну весьма существен* 
ную деталь 

С к л а д с к о е 
хозяйство. 
Каким 
е м у б ы т ь ? 
В П О И С К А Х О П Т И М У М А 

трализованнои только до­
ставку материалов потреби­
телям. И сторонники перво­
го варианта предлагают на 
первых порах ограничиться 
сравнительно небольшим ко­
личеством участков с тем, 
чтобы дать возможность но­
вому цеху осмотреться, на­
ладить внутренние связи, от­
регулировать управленче­
ский механизм, и дальше 
смотреть, что можно присо­
единить к цеху, что в него 
может «вписаться», а что 
нет. v 

Но приверженцы «тоталь­
ной» централизации тоже ре­
зонно ссылаются на родст­
венность функций всех уча­
стков, которые предлагается 
включить в цех подготовки 
производства, функциям, вы­
полняемым б а з о в ы м — 
складским хозяйством отде­
ла снабжения, и на то, что 
все эти участки отвечают 
назначению цеха. Однако их 
оппоненты возражают: тер­
мин «подготовка производ­
ства» очень емкий и если 
понимать его не ограничи­
вая своей фантазии, то в но 
вый цех можно' «затолкать» 
слишком много лишнего, 
случайного. 

То, что при разработке 
структуры нового цеха воз­
никли разногласия, конечно 

В обоих вариантах орга­
низации цеха подготовки 
производства в качестве 
структурного ядра называет­
ся складское хозяйство от­
дели снабжения. Это не слу­
чайно. В июне нынешнего 
года директор, отложив все 
свои дела, два дня потратил 
на ознакомление с этим хо­
зяйством и остался им дово­
лен. Там, действительно, есть 
что показать, по культуре 
производства хозяйство на­
много опережает своих «род­
ственников». А почему? По­
тому что там есть настоя­
щие хозяева — не по долж­
ности, а по духу, по стилю 
работы. Преувеличенным 
вниманием их никто не ба­
лует; если же они теперь и 
имеют какие-либо преиму­
щества перед другими, то 
только такие, каких они са­
ми добились, права на кото­
рые хотели и сумели дока­
зать. 

Руководители управлений 
главного механика и главно­
го энергетика. пользуясь 
случаем, просят включить в 
цех подготовки производ­
ства принадлежащие им 
складские секторы. Сейчас, 
кстати, они думают над воз­
можностью слияния отделов 
оборудования УГМ и УГЭ в 
единый общекомбинатский 

отдел оборудования, кото­
рый подчинялся бы непо­
средственно заместителю ди­
ректора по коммерческой ча­
сти. Если такое слияние про­
изойдет, то складские секто­
ры УГМ и УГЭ перейдут под 
начало нынешних руководи­
телей складскою хозяйства 
отдела снабжения и... руко-
водители этих управлений 
«умоют руки». Их секторы 

.перейдут в надежные руки, 
будет с кого спрашивать за 
порядок. До сих пор они 
жаловались, что у них на 
складах нет хороших хозя­
ев. Но возникает вопрос: а 
почему они их не искали? 
Так ведь легче всего: пере­
ложить заботы со своих 
плеч на плечи других — и 
вся недолга. Разве у них 
(т. е. в УГЭ и УГМ) мал 
выбор людей, мало средств? 
Нет, оба управления распо­
лагают колоссальными шта­
тами и средствами, и при 
большом желании можно 
было навести порядок в под-
ведомствевных им складских 
хозяйствах. 

Все это наталкивает на 
довольно простой вывод, 
что главное, видимо, не в 
том, каким по структуре бу­
дет задуманный цех подго­
товки производства, - на­
сколько великим или малым 
он окажется (хотя и это, 
безусловно, очень важно), а 
в том, каКие люди будут по­
ставлены у руля, кто пове­
дет этот корабль в большое 
плавание. Однако, как бы 
ни был хорош новый цех, 
он не может (по крайней 
мере на первых порах) при-
пять в свое лоно всех жела­
ющих, все плохо организо­
ванные участки комбинат­
ского тыла. 

В Директивах XXIV съез­
да партии на пятилетку ска­
зано коротко и ясно: «Улуч­
шить складское хозяйство». 
Чтобы.- эта короткая строка 
Директив обрела на нашем 
комбинате плоть и кровь, ну­
жно, пожалуй, в первую 
очередь всем руководителям 
подыскивать для своих хо­
зяйств грамотных, энер­
гичных заинтересованных 
исполнителей, которые в со­
стоянии были бы в короткий 
срок . подтянуть подведом­
ственные им склады до 
с о в р е м е н н о г о уровня. 
Тогда не будет опасности, 
что цех подготовки произ­
водства разрастется в ги­
гантский конгломерат, пото­
му что не в< е будут стре­
миться «под крылышко» ра­
ботников отдела снабжения. 

А. ЮДИН. 
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Р е з у л ь т а т ы 
т в о р ч е с к о г о 
п о и с к а — 
В е л и к о м у 
О к т я б р ю ! 

На снимке нашего фотокорреспондента Н. Нестеренко: 
калибровщик калибровочного бюро Александр Василье­
вич МЕРЕКИН (слева) и старший слесарь-проводчик 
стана 250 № 1 проволо.чно-штрипсового цеха Александр 
Максимович ЗУБКОВ. Два активнейших рационализато­
ра немало сделали для' повышения производительности 
стана и облегчения условий труда прокатчиков. 

С КАЖДЫМ, днем ссД, 
час' крепнет и ширит­
ся всенародное сорев­

нование за досрочное вы­
полнение заданий девятой 
пятилетки, . за повышение 
Эффективности!. производ­
ства, за бережливое «с 
пользование материалов и 
всех видов.энергии. Не Cjeo-
ят в стороне от этих забот 
и новаторы цеха ремонта 
металлургического оборудо­
вания №-2. За восемь меся­
цев там внедрено 279 рацио­
нализаторских предложений 
с обшей экономией почти 
185 тысяч рублей. 

Неплохо идут дела на 
участке, обслуживающем ли­
стопрокатные цехи северного 
блока, где создано несколько 
комплексных творческих 
бригад. Экономия материа­
лов — вот чем сейчас заня­
ты новаторы этого участка. 
По замыслу начальника^уча-
стка A. Bt Зименского, мас­
тера В. И. Локтева, старше­
го инженера лаборатории 
наплавки Р. П. Павловой, 
старшего мастера В. В. Ко-
робкова принят способ ре­
ставрации поршней цилинд­
ров второй ступени пакетир-
прессов Б-101 первого коп­
рового цеха. 

После определенного сро­
ка работы бронзовый пор­
шень изнашивается, его по­
верхность становится-неров­
ной. До десятка поршней в 

П о п л а н а м 
л и ч н о г о у ч а с т и я 
З А -ВОСЕМЬ МЕСЯ­

ЦЕВ текущего года 
рационализаторы сор­

топрокатного цеха п о д а л и 
280 предложений, 215 из них 
уже внедрены. Общий эконо­
мический эффект этих пред­
ложений составляет 560 ты­
сяч рублей. 

Из года в год растет твор­
ческая' активность наших ра­
ционализаторов. Только в 
прошедшей пятилетке свои 
личные обязательства по ра­
ционализации .. выполняли 
всего 17 человек, на новую 
пятилетку на сегодняшний 
день программы личного 
участия в рационализации 
приняли" 85 членов коллек-' 
тива. Они обязуются сэконо­
мить за счет внедрения сво­
их предложений, если сум­
мировать намечаемые циф­
ры,. 800. тысяч рублей госу­
дарственных средств. Мно­
гие из рационализаторов 
.уже .успешно справляются с 
личными планами. 

Из наиболее активных ра­
ционализаторов следует от­
метить бригадира слесарей 
Н: А; Петраша, шлифовщи­
ка А. Г. Санталова, бригади­
ра слесарей И. П. Кочина , 
мастера В. А. Рыжкина, 
старшего мастера И. Ф. По-
чинкова, вальцовщика Ф. Г. 
Симонова и много других. 
Их творческие усилия на­
правлены на механизацию 

ручного труда , увеличение 
срока службы оборудования, 
повышение эффективности 
производства.' 

Многие из рационализато­
ров объединяются в ком­
плексные бригады для реше­
ния наиболее крупных за 
дач. Так, группа авторов, в 
которую вошли А. А. Кули­
ков, В. А. Фельдшеров и 
В. А. Масленников, разрабо­
тала и внедрила в производ­
ство способ отделении ме­
талла разных плавок на хо­
лодильнике стана 300 № 3. 
Раньше на этом участке при­
менялся ручной труд пра­
вильщика, который крючком 
оттаскивал с плит холодиль­
ника на рольганг последние 
5—6 раскатов каждой плав­
ки. Выполнение этой тяже­
лой операции было связано 
с немалой опасностью, а 
т а к ж е * большой затратой 
времени. 

Рационализаторы предло­
жили установить на 'тележ­
ках холодильника дополни 
.тельные короткие рейки, по 
зволяющие сталкивать ме­
талл на рольганг без вмеша­
тельства рабочего. Тяжелая 
работа переложена на пле­
чи механизма, которым уп­
равляет с. поста оператор. 

Вальцовщик ч е р н о в о й 
группы клетей стана 300 № 3 
Ф. Г. Симонов предложил 
простое и оригинальное уст­

ройство для отделения друг 
лт друга заготовок, выходя­
щих из нагревательной печи, 
перед первой рабочей клетью 
стана. До внедрения этого 
мероприятия вальцовщик 
почти не выпускал из рук 
ломика. В том случае, если 
по рольгангу транспортиро­
вались две и более загото­
вок, ему приходилось ломи­
ком приподнимать лишние 
заготовки-в задерживать их 
до тех пор, пока не будет за-, 
дана в клеть одна заготовка. 
Изменение конструкции на­
правляющих линеек перед 
клетью позволило ликвиди­
ровать тяжелый ручной труд. 
Кроме того, предложение 
Ф. Г. Симонова позволило 
увеличить темп прокатки. 

Приятно говорить о хоро­
шем, о замечательных делах 
рационализаторов. Но наря-
ду-с достигнутыми успехами 
у нас уживаются и недос­
татки. На сегодняшний день 
в-це.хе велик еще остаток не-
ппед репных предложений. 
Вызывает озабоченность то, 
что в этом повинны не толь­
ко работники нашего ' цеха, " 
но и работники УГМ, кото­
рые очень медленно выпол­
няют наши заказы. 

Ю. ИВАНОВ, 
калибровщик сортопро­
катного цеха, исполни­

тель БРИЗа. 

год выбрасывалось. Прихо­
дилось делать н о в ы е. 

• Д . это расход цветного ме­
талла. Времени на- изготов­
ление поршней затрачивает­
ся чйотр. Сотни рублей сто­
ила каждая новая замена. 

А нельзя ли продлить 
сротз, поршней? Таким вопро­
сом' задались рационализа­
торы. И начались поиски. 
Решено было5':* разработать 

выбросить. Эта деталь уже 
непригодна к использованию, 
ее только в утиль можно 
сдать, — пояснил Александр 
Васильевич; — и , заказать 
новую в фасонно-чугуноли­
тейном цехе. Но это очень 
долгая 'И кропотливая рабо­
та. 

Мы решили попытаться 
произвести наплавку и .на 
этот цилиндр. Сначала еде,-

На главном 

н а п р а в л е н и и 
технологию п а и л а в к и, 
испробовать ее и . испытать 
восстановленные п о р ш н и 

р а б о т е . Попробовали. 
П о л у ч и л о с ь на славу. 
И детали из бронзы весом 
около 300 килограммов пе­
реживают второе рождение. 
Два поршня с.неплавкой ус­
пешно прошли испытания, 
отработали : положенный 
срок. "-т ' 

Проходя по цеху с Зимен-
ским, я Обратил внимание на 
огромную деталь. Это ци­
линдр-для пресса ПГ-400, 
вес его около трех тонн. 
- • . В о т видите, сколько 

цветного металла должны 

лаем обточку выработанной 
поверхности, а потом уже 
по разработанной техноло­
гии наплавку бронзой. Рабо­
та будет вестись под руко­
водством мастера механиче­
ского участка В. И. Сихря.-
ева. Если все обойдется 
удачно, сэкономим, во-пер­
вых, около двух тонн брон 
эы, во-вторых, сэкономнтся 
труд- формовщиков и литей­
щиков, а это сотни, "тысячи 
рублей.сбереженных средств. 

Много еще планируют но­
ваторы-ремонтники -провести 
мероприятий, направленных 
на экономию ценных цвет-
пых металлов, увеличение 

стойкости прокатного обору­
дования, - сефращение ре­
монтных pafiof. В направле-
н и и ч последнего сейчас кое-
что уже^тейаетсУа.! f \ 

Во время ремонта и заме­
ны- роликов конвейера, иду­
щего из первого""' ВО второй 
листопрокатный нех,-: некото­
рые работы -ведис-ь.,.елишкРМ 
л £й м мтван ». За мен а,; рол й -
ко£ , ' .нззтримеп* '.лрйи.звяди^--
l ac t -при полнощи. талйГ а она 
ц«пл'ял-йоь£й£*'Что .'придется'. 
3'атр%ЧиЩш:ъ на эту п'одто 1 

товку уйм"а:времени-.-"• 
Свйи^е Ц ,,T*atfnOfi ал из атор ы 

шниты р'йко/нс'тр.укцйей- сто­
ечного-, нод ъе-цщйка, которы й 
о ни. позаимствовал и в: одном 
из .цехов. Пясле. соответству­
ющей реконструкции о н бу­
дет применён'..во время ре­
монта. Очень 1 удобный, ма"5 

логабаритнь1Й' ,_ и нетяжелый 
мехаяизмт.оудет очень поле­
зен 4 'Во -; в рем я? замены ' --рол и -
ков, Конвейеру о ' 

Новаторь);, цеха -.:.:-ремонта 
.металлургического L о б о р у д о ­
вания № 2 в з ы с к и в а ю т воз­
м о ж н о с т и ' не-'только эконо­
мии материалов, но и обес 
печения б о л е е -производи­
тельной работы в о время ре 
монгол. ;А;£Ведь к а ж д а я ми­
нута снижения простоя лро-
катногообарудования- на ре­
монте .• — 'это дополнитель­
ные' тонны 'сверхпланового 
прокат?. И: ДАВЫДОВ; ' 

: -•"••г -г рабкору 

Н е м е с т о п р о б е л а м в т в о р ч е с т в е 
( Окончание. 

Начало на 1-й стр.) 
В цехе водоснабжения ус­

пешно решен вопрос обеспе­
чения пожарпо-питьепой во­
дой цехов производства ме­
таллоизделий. Для улучше­
ния снабжения этого участ­
ка питьевой водой предпо­
лагалось построить новую 
ветку водопровода, что сто­
ило бы примерно 4 тысячи 
рублей. Мастер Л. А. Заха­
ров, изучив действующую 
схему с е т е й водоснаб­
жения северного блока це­
хов, пришел к выводу, что 
можно обойтись без строи­
тельства нового водопрово­
да. Один из бездействующих 
промводопроводов, после не­
которых изменений и допол­
нений, стали использовать в 
качестве необходимой водо­
проводной ветки. 

В группе вспомогательных 
цехов "успехов добиваются 
коллективы рационализато­
ров цеха ремонта промыш­
ленных печей, цеха вспомо­
гательных материалов, ме­
бельного цеха, огнеупорного 
производства, железнодо­
рожного транспорта. 

Комплексная бригада ра­
ционализаторов цеха эксплу­
атации Ж Д Т в составе Н. Я. 

Халезина, В. Г.. Смолина, 
Ф К Камалова и Н. В. Фи­
латова осуществила центра­
лизацию управления одной 
из стрелок на станции Уголь­
ной, перераспределила функ­
ции составителей, изменила 
технологию маневровой ра­
боты на эстакаде. Это позво­
лило высвободить с этой 
станции на другие участки 9 
составителей. Только на зар­
плате сэкономлено 9500 руб­
лей. 

Но есть, к сожалению, - у 
нас на комбинате и недо­
статки в рационализатор­
ской работе. В первом коп­
ровом цехе внедрено за 8 
месяцев этого года- всего 29 
предложений, что составляет 
72 процента от планового 
задания. И это в то время, 
когда здесь в ожидании 
внедрения лежат 30 -приня­
тых предложений. Такая по­
становка рационализатор­
ской работы вряд ли может 
способствовать развитию 
творческой инициативы тру­
дящихся. 

Примерно такое же поло : 

жение и во втором копро­
вом цехе. Здесь из 45 при­
нятых в этом году к внедре­
нию предложений 22 лежат 
под сукном. 

Авторские вознаграждения 

и некоторых цехах ъыпЯЧЧЙ 
ваются без-определения'-эф­
фект и в н о с т и вне дрен ны х. раз -
работок. '.. На-... центральной 
электростанции с подедетрм 
'экономии оплачены только 
52 процента всех предложе­
ний. На Язр'ОвЬздуХ'одувнои 
электростанции тоже мело 
заботятся, о повышении ̂ ак­
тивности, „рационализаторов, 
здесь только ...у .толаого-, из 
каждцх пяти . .:тедд$!Ж«цяй 
подсчитываете я .экономиче­
ская эффективность.' Очень 
небрежно относятся 'к' Опла­
те вознаграждений с подсчё­
том экономии 'в первом ПёЯе 
механизации, -в цехе "КИП'и 
автоматики, в фасонно :взль-
це-стлледитейном ... цехе-,' в 
цехе механизации УГМ. 

Такие пробелы.: не .'.должны 
и меть, место, на нашем пред 
приятии. Р а ц и о д ^ ^ ш ^ о р -

лять n o e i^H^Hoe^ e ^ p l e o i e 
в н и м а в * . К улучФчшЦ | а -

кие обязательства коллекти­
ва" комбината на девятую 
пятилетку. - ' ' . 

И. МЕЛЕШКО, 
•старший инженер отдела 

• изобретательства . и-. .па~ 
-' •тентовежст-

„Что за справкой?" 
«Статья «Что за справ­

кой?» обсуждена на техсове-
те и па заседании цехового 
комитета фасонно-чугуполи-
тейного цеха, доведена до 
сведения всех трудящихся, 
•— пишет председатель цехо­
вого комитета Ф Ч Л Ц А. Т. 
Инподистов. — Цеховой ко­
митет предложил начальни­
ку цеха: 

1. Создать в цехе новый 
техсовет. .:•- ' , 

2. Назначить, ответствен­
ного по рационализации и 
изобретательству. 

3. Широко развернуть ра­
боту, направленную на уве­
личение числа поданных 

п р е д л о ж е н и й и внедрение'их 
в производство. '. -

Начальником цеха .издано 
распоряжение о назначении 
ответственным за изобрета-' 
т е л ь с т в о и рационализацию 
т. А б р о с и м о в а Н. Д . С о з д а н 1 

и начал, свою работу; техсо­
вет. Вывешена наглядная 
агитация, проводится массо­
во-разъяснительная работа 
среди трудящихся цеха 6 
важности их участия в раци­
онализации». 3 . \ : 

* * * 
Опубликованная" в газете -

26 августа 1971 года, статья j 
«Что за справкой?» обсужде­
на на совещании у главного 
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механика 20 сентября /с. г. 
•со чзсё'ми начальниками це­
л о ! 'УТ М. Пр ин,яТы;', м'еры 
:0гя;,?$?6иления организацйо»-
но-ма'с"совой работы и вы­
полнение годовых планов по 
рационализации в ФЧЛЦ, 
ЩЩ'МЪ ФВСЛЦ. « в а й е 
ч*н ответственный лб.ксой;-
дйпироъанию ^"Xjfflfijfa 
т.врскрй - )ф ябош ^ - I ^ ^ W y 

': .' главный механик 
-"...•••V- . комбината. 
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С Л О В О 
О НАСТАВНИКЕ 

Первая мря учительни­
ца! Старенькая была она, 
иаШа Надежда Петровна. 
Помню, как ее сухая 
смуглая в сетке морщи­
нок рука выводила на до­
ске большие белые буквы, 
которые мы хором произ­
носили. Помню ее живые, 
карие глаза, изборожден­
ное морщинами лицо, пе­
пельные волосы. Слышит­
ся ее проникновенный, 
добрый-добрый, как у 
сказительницы, голос, ког­
да она читала нам сказки 
Афанасьева, Перро, Ан­
дерсена, братьев Гримм. 
И первые наши книжки, 
прочитанные самостоя­
тельно, — были именно 
этн, так волновавшие нас 
сказки... 

Хороший учитель, оста­
вивший добрый след в 
сердце, 4 - лучшее воспо­
минание детства. 

— Когда в седьмом 
классе, — рассказывает 
мастер фасоино-вальце-
сталелитейного цеха Ро­
берт Усманов,—к нам при­
шел новый преподаватель 
географии Константин 
Николаевич Олиферов, 
мы подумали: задаст он 
НИМ перцу. Но Первый 
урок рассеял наши опа­
сения. Шумный до этого 
класс притих, мы слуша­
ли Константина Николае­
вича буквально с откры­
тыми ртами. Не было, ка­
залось, такой вещи, кото­
рой наш учитель не знал 
бы. Он очень ярко, убеди­
тельно рассказывал о 
разных странах и местах. 

А с наступлением тепла 
мы предприняли настоя­
щее путешествие. Сначала 
изучали окрестности род­
ного города, а в следую­
щие каникулы проложили 
еще более дальние марш­
руты по Башкирии. Здесь 
на лоне природы Кон­
стантин Николаевич учил 
нас- ориентироваться на 
местности, разжигать ко­
стры, устанавливать па­
латки. Потом каждому из 

нас вручили, значок «Ту­
рист СССР». 

Надо ли удивляться, 
что географию мы знали 
на зубок, да и не только 
географию. Классный ру­
ководитель привил нам 
любовь к знаниям. В шко­
ле давно уже не было ме­
далистов. Наш класс всех 
удивил: четверо окончили 
школу с серебряными и 
золотыми медалями. 

И теперь, когда мне 
приходится путешество­
вать, а это стало для ме­
ня потребностью, я всег­
да с благодарностью вспо­
минаю своего учителя ге­
ографии. Это $ыл настав­
ник, старший товарищ, об­
щение с которым достав­
ляло радость. 

Также признателен сво­
ему учителю и токарь ос­
новного механического це­
ха Петр Коковихин. Он 
сейчас учится в 11 классе 
школы рабочей молодежи 
№ 6. Симпатии Коковихи-
на принадлежат учителю 
русского языка и литера­
туры Раисе Григорьевне 
Фоминой. 

— Она заноро открыла 
для меня Льва Николае­
вича Толстого, — говорит 
он.—Я до этого сильно ув­
лекался детективной и 
приключенческой лите­
ратурой и, к сожалению, 
мало отводил времени 
класике. Роман «Война и 
мир», о котором так инте­
ресно рассказывала Раи­
са Григорьевна, потом 
прочитанный мной, пробу­
дил у меня глубокий ин­
терес к другим произведе­
ниям писателя. Я обяза­
тельно прочту все, что 
было написано Гоголем, 
Лермонтовым, Пушки­
ным, Тургеневым. 

И Роберт Усманов, и 
Петр Коковихин, и боль­
шинство из нас считают: 
встреча с учителем не ос­
тается бесследной. Она 
обязательно принесет ра­
дость открытия. 

В. ПЕТРЕНКО. 

Рекордсменка страны 
Представлять Тамару 

Казачкову просто не име­
ет смысла. Магнитогорцы 
давно уже познакомились 
с этой молодой спортсмен­
кой, следили за ее успе­
хами, радовались победам 
на всесоюзных соревнова­
ниях. Тамара Казачкова 

рекордсменка страны, 
призер мемориала брать­
ев Знаменских. 

За несколько часов до 
отъезда Тамары в Челя­
бинск на областной кросс 
мне удалось побеседовать 
с ней. Первый вопрос, ко­
нечно, о победном забеге. 

«600 метров бежала спо­
койно, потом вдруг поду­
мала: неужели догонят. И 
сразу «сковалась», бежать 
стало трудно, ноги будто 
тяжелее стали. Но огля­
нулась: соперницы дале­
ко, спокойнее стало, ди­
станцию закончила легко. 

Я привыкла бегать спо­
койно, с удовольствием, 
даже с улыбкой. У меня 
нет этой самой «спортив­
ной злости», наверное, 
главное для меня**в спор­
те не борьба, а удоволь­
ствие от бега. Чувство­
вала себя легко, как на 
тренировке, почти не вол­
новалась перед забегом. 
Это дома, пока первенст­
во города не пройдет, но­
чи не спишь, тут ведь все 
свои, все тебя знают, ждут 
победы». 

Иногда спортсмены, за­
канчивая дистанцию и вы­
ложившись до конца, в 
изнеможении падают на 
траву. Тамара же прибе­
гает к финишу с улыбкой. 
«Могу пробежать еще 
столько же!» Вероятно, 
жизнь в деревне (Тамара 
Казачкова родилась в де­
ревне Казановка Варнен-

ского района) и дала ей 
этот прочный фундамент 
— крепкое здоровье и вы­
носливость. Помноженное 
на трудолюбие, это дает 
прекрасный результат. 

«Я даже не болею теми 
болезнями, какими боле­
ют многие. Иногда нога 
заболит, но и здесь свое 
лекарство — массаж и... 
бег», — говорит Тамара. 

Нередко ей приходится 
участвовать в кроссах. 

— Помню на кроссе 
«Правды» мне нужно бы­
ло бежать полтора кило­
метра. А я чувствовала 
себя «неуютно» на этой 
дистанции, боялась, ко­
нечно. Ну и в слезы: не 
побегу, вообще брошу 
спорт... Тренер меня успо­
каивал. А пробежала, да­
же рекорд какой-то уста­
новила и про слезы свои 
забыла. Я могу бегать 
много, но в одном темпе, 
быстром. Медленно бе­
гать я не умею. 

Шесть раз в неделю по 
полтора-два часа трени­
руется Тамара. Она счи­
тает, что это отнюдь не 
много: остается время и 
на кино, и на книги. Прав­
да, теперь будет труднее. 
Началась учеба в ин­
ституте. 

Как она представляет 
свое спортивное будущее? 
Самое ближайшее — об­
ластной, зональный, союз­
ный кроссы. Потом, на­
верное, олимпиада. 

— А вообще, пока не 
выступлю на олимпийских 
играх, из спорта не уйду! 

Что касается тренер­
ской работы, то она гово­
рит: «По-моему, я бы не 
смогла быть тренером. 
Смотрю, как со мной му-
чакЬ-ся...» 

Наша беседа подходи­
ла к концу. 

«Не хочется уезжать. Я 
так скучаю по Магнито­
горску. Вообще-то мне 
нравится ездить на сорев­
нования, но проходит два 
дня, и я хочу домой. Ни 
за что не оставлю свой го­
род!» 

Т. СТАРИЦКАЯ. 
На снимке: Тамара Ка­

зачкова. 

Суббога, 2 октября 
Шестой канал 

Ц.00 — Программа пере­
дач. 11.05— Гимнастика для 
всех. 11.30 — Новости. 11.45 
Цветное телевидение- Кон­
церт мастеров искусств. 12.30 
—• Для детей. «Приходи, 
сказка». 1 .̂00 — «Экран со­
бирает друзей». 14.00 — На 
•©поре телезрителей отвеча­
ет' Министр мелиорации и 

Гдного хозяйства СССР 
Е, Алексеев.. 14.30 — В 

- «Молбдость». «Мо­
да смена». Передача из 

|олгограда. 15:30 — «Здо-
врвье». Научно-популярная 
программа. 16.00 — Цветное 
телевидение. «Малыш и 
Карлсон, который живет на 
крыше». «Карлсон вернул­

ся». Мультипликационные 
фильмы. 16.50 — Для 
школьников. Всесоюзная пи­
онерская линейка. 17.20 — 
«Основы научного управле­
ния социалистической эконо­
микой». 17.50 — Цветное те­
левидение. «В мире живот­
ных». 19.00 — «Чемпионат 
СССР по футболу. «Торпедо» 
(М) — «Динамо» (Киев). 
20.45 — Международная 
программа. «Проблемы евро­
пейской безопасности». 21.30 
— Концеот. 22.20 — «Вре­
мя». Информационная про­
грамма. 22.50 — «Разобла­
чение». Художественный 
фильм. 00.30 — Цветное те­
левидение. «Музыкальный 
аттракцион». 01.10 — Ново­
сти. Программа передач. 

Двенадцатый канал 
18.20 — Рекламное обозре­

ние. 18.30 — Для детей. Ки­
новикторина. 19.00 — В ми­
ре знаний. Научно-популяр­
ный фильм «Думают ли жи­
вотные?». 20.00 — «Альма­
нах кинопутешествий» № 47. 
20.20 — Концерт для учите­

лей. 21.20 — «Кража». Худо­
жественный фильм. 2-я се­
рия. 

Воскресенье, 3 октября 
Шестой канал 

11.00 — Программа пере­
дач. 11.05 — «На зарядку 
становись!». Утренняя гим­
настика для детей. 11,15 — 
Новости. 11.30 — Цветное 
телевидение; Для школьни­
ков. «Будильник». 12.00 — 
«Музыкальный киоск». 12.30 
— «Сегодня — День учите­
ля». 13.00 — Концерт по за­
явкам учителей. 13.40 — 
«Поэзия». У нас в гостях 
поэт С. Островой. 14.00 — 
Театр юного зрителя. «Кар­
лик Нос». Телевизионный 
спектакль по сказке В. Га-
уфа. 15.00 — Для воинов 
Советской Армии и Флота. 
«Мы служим на Урале». Пе­
редача из Свердловска. 15.30 
— «Редкая выставка». Из­
бранные п р о и з в е д е н и я 
скульпторов В. Мухиной, С. 
Лебедевой, А. Голубкиной. 
16.00 — «Труженики села». 
16.30 — Для школьников. 

«Золотые ворота». Музы­
кальная программа. 17.15 — 
Телевизионный народный 
университет. 18.00 — Чемпи­
онат СССР по футболу. 
«Спартак» — «Динамо» 
(Минск). 2-й тайм. 18.45 — 
Цветное телевидение. Муль­
типликационный фильм. 
19.00—«Клуб кинопутешест­
вий». 20.00 — Новости. 20.10 
Цветное телевидение. «Му­
зыкальные встречи». 20.50 — 
Международная программа. 
Ведет передачу политиче­
ский обозреватель Централь­
ного телевидения и Всесоюз­
ного радио А. Дружинин. 
21.20 — «Доживем до поне­
дельника». Художественный 
фильм. 23.00 — «Время». 
Информационная программа. 
23.30 — Цветное телевиде­
ние. «Севильский цирюль­
ник». Фильм-опера на музы­
ку Дж. Россини. 01.05 — 
Новости. Программа пере­
дач. 

Двенадцатый канал 
18.30 — Для детей. Худо­

жественный фильм «Краса­

вица». 19.40 — Рассказ о 
новых фильмах. 20.20 — К 
50-летию образования Союза 
ССР. «Родина моя». 21.10 — 
«Дама на рельсах». Киноко­
медия. (Чехословакия). 

Понедельник, 4 октября 
Шестой канал 

18.40 — Программа пере­
дач. 18.45 — Новости. 18.55 
— «Рождение соревнова­
ния». 19.10 — Концерт Дави­
да Ойстраха. 20.00 — Ново­
сти. 20.10 — Для школьни­
ков, «Всемирный следопыт». 
20.35 — «По законам друж­
бы». 21.00 — «Время». Ин­
формационная программа. 
21.30 — Чемпионат СССР по 
хоккею. «Спартак» — ЦСКА. 
23.45 — «Простая история». 
Художественный фильм. 
01.10 — Новости. Програм­
ма передач. 

Двенадцатый канрл 
МСТ. 19.00 — «Орбита». 

Информационный выпуск. 
ЧСТ. 20.00 — «Актуаль­

ный экран». 20.20 — Сказка 
для малышей. 20.30 — Худо­
жественный фильм. 

С нетерпением мы ожида­
ли показа нового комическо­
го фильма по произведени­
ям любимых всеми писате­
лей И. Ильфа и Е. Петрова. 

И вот с понедельника на 
экране кинотеатра «МАГ­
НИТ» увидит свет двухсе­
рийный фильм «Двенадцать 
стулвев». 

Другая новинка недели — 
«Шаг с крыши» будет пока­
зана в кинотеатре «СОВРЕ­
МЕННИК». 

Фильмы в субботу 
и воскресенье 

Кинотеатр «МАГНИТ»: 
Широкоформатный фильм 
«Звуки музыки»^- (2 серии) 
— сеансы в 12, 15, 18; широ­
коэкранный фильм «Смер­
тельная ошибка» сеансы 
в 9, 10, 11, 13, 15.30, 17, 19, 
20.50, 21.30. На сеансе по 
удлиненной программе (13, 
20.50) «Опасные партнеры». 
В зале повторных фильмов 
«Пятерка отважных». Сеан­
сы в 11, 13, 15. 

Кинотеатр «СОВРЕМЕН­
НИК»: «Замок обреченных» 
— сеансы в 10.30, 12.30, 
14.30, 16.30, 21; «Оливер» (2 
серии) •— сеанс в 18.30; 
«Серебряные трубы» се­
анс в 9. 

Кинотеатр имени ГОРЬ­
КОГО; «Конец Атамана» 
(2 серии) —сеансы в 9, 10, 
11.30, 12.45, 14, 15.30, 16.30, 
18.15, 19, 21, 21.30. 

Кинотеатр «КОМСОМО­
ЛЕЦ»: «Смертельная ошиб­
ка» — сеансы в. 9, 11, 11.30, 
13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 
21, 22, 22.45; «Мяч, перчатка 
и капитан» — сеанс в 10 На 
сеансе по удлиненной про­
грамме в 11.30 «Сказка ска­
зывается», «Лиса, медведь и 
мотоцикл с коляской». 

Кинотеатр «МИР»: «Ко­
нец Атамана» (2 серии) — 
сеансы в 10, 11, 12.30, 13.30, 
15, 16, 17.30, 18.30, 20, 21; 
«Смелого пуля боится» — 
сеанс в 9.30. 

Кинотеатр «ДРУЖБА». 
«Том Джоне» (2 серии) — 
сеансы в 11, 13.30, 16, 18.30, 
21; «^торок в степи» — се­
анс в 9.15. 

К НАМ В ГОСТИ -
«ТОРПЕДО» 

6 октября на центральном 
стадионе им. 50-летия Вели­
кого Октября магнитогор­
ский «Металлург» в товари­
щеском маТче встречается с 
футболистами московского 
«Торпедо». 

Начало встречи в 19 часов 

КАЖДОМУ 
ПО ИНТЕРЕСАМ 

Левобережный Дворец 
культуры металлургов 
объявляет дополнитель­
ный набор: 

в кружок кройки и 
шитья. Запись произво­
дится ежедневно у дежур­
ной по Дворцу с 9 часов 
до 21 часа. Начало заня­
тий с 4 октября; 

в любительскую кино­
студию... Приглашаются 
все желающие. Записать­
ся можно по вторникам и 
пятницам с 19 часов в 
помещении киностудии 
Дворца культуры. 
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