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М е т а л л у р г и комби
ната с большим подъе
мом выполняют з а д а 
ния первого года 9-й 
пятилетки. Значитель 
ными трудовыми до
с т и ж е н и я м и были от
мечены дни работы 
XXIV съезда К П С С 
Ш и р о к о развернувше-

- еея предсъездовское 
соревнование в цехах и 
производствах комби
ната д а л о хорошие 
плоды и послужило 
добрым началом борь
бы металлургов Маг
нитки за претворение в 
ж и з н ь исторических 
решений XXIV съезда 
Коммунистич е с к о й 
партии Советского Со
юза. 

Многотысячный кол
лектив к о м б и н а т а , 
вдохновленный гранди
озными перспективами 
коммунистич с с к о г о 
строительства в нашей 
стране, принял повы-

*шенные социалистиче
ские обязательства по 
досрочному выполне
нию з а д а н и й первого 
года пятилетки. В ос
нову обязательств ме
т а л л у р г а м и положена 
борьба за всемерное и 
постоянное повышение 
эффективности произ
водства . 

З а прошедший пери
од текущего года про
изведено дополнитель
но к плану : 104 тысячи 
тонн чугуна, 118 тысяч 
тонн стали , 85 тысяч 
тонн проката , 304 ты
сячи тонн а г л о м е р а т а . 

Успешное выполне
ние о б я з а т е л ь с т в по 
сверхплановому произ
водству чугуна, стали , 
проката , т о в а р о в на
родного потребления и 
других видов продук
ции позволило досроч
но выполнить годовое 
о б я з а т е л ь с т в о 
по сверхплановой реа
л и з а ц и и продукции. 
Т а к ж е успешно вы
полняются и другие 
пункты взятых обяза 
тельств . 

С большой заинтере
сованностью трудя
щиеся всех переделов 
металлургич е с к о г о 
производства встрети
ли П о с т а н о в л е н и е Ц К 
К П С С «О д а л ь н е й ш е м 
улучшении о р г а н и з а 

ции социалистического 
соревнования» . 

В эти дни в цохах и 
производствах, , на уча
стках, в б р и г а д а х и на 
а г р е г а т а х р а б о ч и е " и 
с л у ж а щ и е внимательно 
изучают это П о с т а 
новление. Т р у д я щ и е с я 
комбината восприни
мают Постановление 
Ц К К П С С как важней
ший п р о г р а м м н о й до
кумент нашей цартии , 
н а ц е л и в а ю щ и й на ус-" 
пешное решение з адач , 
поставленных XXIV 
съездом К П С С . В кол
лективах цехов з а р о ж 
д а ю т с я новые почины 
и инициативы передо
виков произнодства , 
в о з р а с т а е т т р у д о в а я и 
творческая активность 
металлургов . Т а к , на
пример , коллектив чет
вертой б р и г а д ы об
ж и м н о г о цех|а № 2 
призвал своих[смежни-
ков крепить (трудовое 
содружество и вызвал 
их на соревнование . 

Многие коллективы 
цехов приняли повы
шенные социалистиче
ские о б я з а т е л ь с т в а в 
честь п р и б л и ж а ю щ е й 
ся 54-й годовщины Ве
ликого О к т я р р я #й40-
летия комбината. Р а ч 
стущий п о д ъ е м трудо
вой активности произ
водственных коллекти
вов, вызванной Поста
новлением Ц е н т р а л ь -
ного^Комитета , совпал 
с ^ т а к и м событием в 
ж и з н и рабочего класса 
страны, к а к решение 
XII пленума В Ц С П С о 
созыве очередного XV 
съезда профсоюзов 
С С С Р . М е т а л л у р г и 
комбината готовятся 
о з н а м е н о в а т ь предсто
ящий съезд профсою
зов новыми д о с т и ж е 
ниями по н а р а щ и в а 
нию производства ме
т а л л а . 

П е р е д коллективом 
комбината во втором 
году пятилетки стоят 
с л о ж н ы е и ответствен
ные з а д а ч и . Предсто
ит в з я т ь новые р у б е ж и 
по производству чугу
на, стали и п р о к а т а . 
Т р у д я щ и е с я доменного 
и мартеновских цехов, 
прокатных станов, це
хов и с л у ж б , о б с л у ж и 
в а ю щ и х их, с т а в я т 
перед собой з а д а ч у ра

ботать в последнем 
к в а р т а л е текущего го
да на уровне задании 
1972 года. 

Это потребует обес
печения высокого уров
ня организации труда , 
мобилизации имею 
щихся резервов про
изводства , повышения 
ответственности к а ж 
дого т р у ж е н и к а на 
своем рабочем месте 
за состояние дел в це
лом по комбинату . 

Проявляя горячее 
стремление досрочно 
выполнить з а д а н и я 
первого года 9-й пяти
летки и д о с т о й н о 
встретить 54-ю годов
щину Великой Ок
тябрьской социалисти
ческой р е в о л ю ц и и , 
коллектив комбината 
принимает на себя сле
дующие повышенные 
социалистические обя
зательства: 

в октябре 1971 года 
выдать дополнительно 
к плану: 

5000 тонн чугуна; 
10000 тонн стали; 
1000 тонн проката; 
20000 тонн , агломе

рата; 

в оставшиеся до кон
ца года три месяца ре-
ализов{ёН> дополни
тельно продукции на 
2 млн. рублей; 

добиться получения 
экономии о т т т е д р е н и я 
рационализатор с к и х 
предложений в сумме 
700 тысяч рублей, сэко
номить 12 млн. квтч. 
электроэнергии иЮ ты
сяч тонн условного 
топлива; 

за счет снижения 
простоев и обеспечения 
сохранности вагонов 
парка МПС высвобо
дить для перевозки на-
роднохозяйств е н и ы х 
грузов 1500 вагонов; 

в целях повышения 
уровня экономического 
образования трудя
щихся охватить всеми 
формами экономиче
ской учебы 35 тысяч 
человек. 

Многотысячный кол
лектив металлургов 
Магнитки полон реши
мости выполнить при
нятые социалистиче
ские обязательства и 
подготовиться к рит
мичной работе во вто
ром году пятилетки. 

Знакомьтесь: один из передовых тружеников второго мартеновского цеха 
сталевар Дмитрий Митрофанович С Т У Д Е Н И К И Н . 

Коллектив одиннадцатой мартеновской печи, в котором он работает, с на

чала года выдал дополнительно к плану 1780 тонн стали. В этом есть доля тру

д а и коммуниста Д . М. Студеникина. 
Фото Н. Нестеренко . 

П о м о г а е т с о р е в н о в а н и е 
В социалистичес к и х 

обязательствах трудя
щихся нашего комбината 
по досрочному выполне
нию плана 1971 года за
писано:' «Выплавить 
сверх задания 100 тысяч 
тонн стали». 

Успешное завершение 
намеченного зависит не 
только от сталеплавиль
щиков, но и от ремонт
ников. Коллектив цеха 
ремонта промышленных 
печей, понимая это, тру
дится с энтузиазмом, вы
сокопроизводите л ь н о. 
На двое суток опередив 

августовский график ре
монтов мартеновских пе
чей, ремонтники оста
лись верны своему .тру
довому почерку — вы
полнили производствен
ный план в прошедшем 
месяце на 106,6 процен
та. З а месяц они сэконо
мили на ремонтах 7 4 
пече-часа. З а это время 
можно, по подсчетам 
специалистов, произве
сти большой ремонт ста
леплавильного агрегата. 

Достижению таких 
высоких производствен
ных результатов способ

ствует широкий размах 
внутрицехового социали
стического соревнования. 
З а первенство спор ве
дут все брига'ды цеха; Н о 
пока лидерство удержи
вает коллектив четвертой 
бригады, возглавляемый 
Владимиром Павлови
чем Челноковым. 

Образцы ударного 
труда в цехе показывают 
бригады каменщиков 
Л. Апканаева, М.. Нечи-
пора, Р . Набиулина, зве
но подсобных рабочих 
Р . Голощаповой. 
С. АЛЕКСАНДРОВ. 

В д о б р у ю п о ч в у 
Н а предприятиях об

ласти ширится движение 
передовиков производ
ства под девизом «Пяти
дневное задание — за 
четыре дня». 

Почин челябинских 
Героев Социалистическо
го Труда , предложивших 
развернуть такое сорев
нование, находит повсе
местную поддержку и на 
нашем комбинате. Это не 
удивительно. В цехах ги
ганта черной металлур
гии трудится множество 

первоклассных специали
стов, которые смело мо
гут взяться за сокраще
ние длительности своих 
пятилеток. Немало таких 
людей найдется и в цехе 
изложниц. 

Многоопытные, высо-
коквалифицирова и н ы е 
обрубщики литья Б. З а -
харченко, И . Гошовский, 
А . Плаксин, Д . Власов и 
М. Ипатов из месяца в 
месяц значительно пере
крывают производствен
ные задания, и сейчас 

все они уже трудятся в 
счет следующего года пя
тилетки. 1972 год зна
чится также на трудовом 
календаре фрезеровщи
ков В. Милюшкевича и 
А . Долгова. Близки к 
выполнению г о д о в ы х 
норм и некоторые другие 
передовые труженики це
ха. А все это значит, чтб 
зерно, бршненное челя
бинскими Тероями Со
циалистического Труда , 
упало в добрую почву. 

А. ЮДИН,, 

К О Л Л Е К Т И В А КОМБИНАТА им. В. И. Л Е Н И Н А 
В ЧЕСТЬ 54-й Г О Д О В Щ И Н Ы СОВЕТСКОЙ ВЛАСТИ 
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Начался учебный год в сети политпросвещения' 

После летних каникул в сети политического просвещения начался учебный 
год. Н а теоретических семинарах , в школах основ марксизма -ленинизма , в шко
л а х коммунистического труда , в комсомольской политсети з а н и м а ю т с я тысячи 
т р у ж е н и к о в к о м б и н а т а . 0 

Н а снимке: первое занятие в школе м а р к с и з м а - л е н и н и з м а второго года обуче
ния в коксохимическом производстве . Ведет . з а н я т и е пропагандист Н и к о л а й 
Владимирович З Ю З И Н . Фото Н. Нестеренко. 

О р г а н и з о в а н н о 
начался новый учебный 
год в "системе партийного 
просвещения в пятом лис
топрокатном цехе. П е р в о е 
занятие по а к т у а л ь н ы м 
п р о б л е м а м марксистско-
ленинской теории и поли
тики К П С С д л я тружени
ков пятой б р и г а д ы про
шло на высоком уровне. 
Его провел пропагандист 
начальник прокатного от

деления H y p Мазитович 
Ш а к и р о в . 

H y p Мазитович позна
комил слушателей с пла
нами учебы. Потом слу
шатели достали конспек
ты, а к к у р а т н о вывели за
головок первой темы: 
«Основы научного управ 
ления социалистическим 
производством». 

Н. М. Ш а к и р о в доход

чиво прочел лекцию. Слу
ш а л и ее с большим вни
манием. Н а занятии при
сутствовали все, кроме 
тех, кто по у в а ж и т е л ь н о й 
причине не смог прийти 
на лекцию. 

О р г а н и з о в а н н о прошли 
в пятом листопрокатном 
цехе первые з а н я т и я и в 
школах коммунистическо
го т р у д а , в комсомольской 
политсети. 

Инструктор парткома 
комбината А. А Скулкин, 
который присутствовал в 
о б ж и м н о м цехе № 1 на 
первых лекциях в новом 
учебном году, отметил вы
сокую организованность 
проводимых занятий . В 
успешном начале учебы 
б о л ь ш а я заслуга наших 
пропагандистов . Кропот
ливо готовились они к 
нынешнему учебному го
ду. Все как один приняли 
участие в работе город
ского с е м и н а р а пропаган
дистов, из которого почер-

Х О Р О Ш Е Е Н А Ч А Л О 
пнули много ценного, по
лезного. При подготовке к 
первому з а н я т и ю пропа
гандисты широко исполь
зовали специальные раз 
работки, присланные ка
бинетом политпросвеще
ния п а р т к о м а комбината , 
газетный м а т е р и а л , дру
гие периодические изда
ния. П о з а б о т и л и с ь они и 
о хорошей^явке. Н а заня 
тиях присутствовали все 
без исключения слуша

тели. 
П р о п а г а н д и с т ы — дис

петчер склада заготовок 
М. Г. И с к а н д а р о в , дис
петчер а д ъ ю с т а ж а X. В. 
С а й ф у л и н , мастер элект
риков В. П. Гребенщиков 
п о к а з а л и прочное знание 
своего предмета . С инте
ресом конспектировали 
слушатели их лекции. 

В. В Е Л И К Д А Н О В , 
секретарь партбюро 

обжимного цеха № 1. 

П Р О Л О Г С СОБРАНИЯ ПАРТГРУППЫ 

СКВОЗНОЙ БРИГАДЫ 

В красном у г о л к е 
третьего мартеновского 
цеха многолюдно. Здесь 
и о б ж и м щ и к и , и железно
дорожники , и подготови
тели составов , и с талепла 
вильщики. С о б р а л и с ь все 
вместе они, чтобы на 
партгруппе сквозной бри
гады поговорить о том, 
что сделать д л я улучше
ния работы, как ликвиди
ровать недостатки, нару
ш а ю щ и е ритм производ
ственной деятельности 
смежников . В центре вни
мания собрания — воп
рос о д а л ь н е й ш е м улуч
шении организации социа
листического соревнова
ния в свете требований 
известного постановления 
Ц е н т р а л ь н о г о Комитета 
партии. 

П р о ф о р г четвертой 
б р и г а д ы третьего блю
минга Евгений Василье 
вич Бутовский р а с с к а з а л 
о том, что его т о в а р и щ и , 
претворяя в ж и з н ь реше
ния XXIV съезда К П С С , 
делом отвечая на Поста
новление Ц е н т р а л ь н о г о 
Комитета п а р т и и «О 
д а л ь н е й ш е м улучшении 
организации социалисти
ческого соревнования», 
приняли в честь 54-й го
довщины Великого Ок
т я б р я повышенные соци
алистические о б я з а т е л ь 
ства . Они о б я з а л и с ь про
к а т ы в а т ь в течение часа 
не менее 600 тонн метал
ла , сократить б р а к в по

токе и оплавление слит
ков по сравнению с прош
л ы м годом на пять про
центов, за счет внедрения 
ра-ционализат о р с к и х 
предложений сэкономить 
десять тысяч рублей. 

— О б я з а т е л ь с т в а вы
с о к и е , — п р о д о л ж а е т Евге
ний Васильевич , — и они 
выполнимы при условии, 
если мартеновцы будут 
обеспечивать нас только 
з а к а з н ы м металлом и су
меют улучшить качество 

'поверхности слитков, а 
подТЬ.овители составов 
вместе с ж е л е з н о д о р о ж 
н и к а м и н а л а д я т беспере
бойную подачу слитков с 
т емпературой не ниже 
850 градусов . От имени 
коллектива нашей брига
ды я п р и з ы в а ю смежни
ков принять встречные 
социалистические обяза 
тельства , которые д о л ж 
ны способствовать успеш
ному выполнению произ
водственных задач. . . 

Коммунисты сквозной 
бригллЗы единодушно под
д е р ж а л и этот призыв. Вы
ступления представителей 
с м е ж н ы х бригад своди
лись к! одному — макси
м а л ь н о повысить в к л а д 
к а ж д о г о в общее дело . 

— QIHTKH с п р и в а р к а 
ми с д е р ж и в а ю т ритм на
шей р а б о т ы , — говорил 
старший мастер цеха под
готовки составов А. С. 
Кириченко , — п р а в д а , 
м а р т е н ф ц ы третьего це

ха в последнее- время рез
ко сократили число при
варок, но р а б о т а т ь им в 
этом направлении надо 
еще очень много. Д о б ь 
ются они существенных 
перемен, значит и мы 
с м о ж е м .повысить произ
водительность т р у д а . 
Серьезные з а м е ч а н и я в 
адрес диспетчеров Ж Д Т 
в ы с к а з а л и мартеновцы. . . 

Собрание партгруппы 
сквозной бригады прохо
дило настолько деловито , 
что кто-то из присутству
ющих на собрании ком
мунистов с к а з а л : «Не ме
ш а л о бы почаще с о б и ; 

раться нам вместе. Т а к мы 
быстро найдем общий 
язык и ликвидируем все 
помехи». 

...Я внимательно глядел 
на сосредоточенные ли
ца коммунистов . Л ю д и 
были горячо заинтересо 
ваны в успехе общего де
ла . Мои товарищи по тру
ду пообещали сократить 
приварки слитков на 25 
процентов и добиться де-
вяностадевятип р о ц е н т -
ного выпуска плавок по 
з а к а з у . 

Все это у б е ж д а л о в том, 
что разговор коммуни
стов не останется только 
разговором, а явится про
логом больших трудовых 
побед. 

А. БУРЕ, 
подручный сталева
ра третьего марте

новского цеха. 

КОНТРОЛЬ 
УСИЛЕН 

В газете «Магнитогор
ский металл» была опуб
ликована 14 о к т я б р я 
статья «С Днем металлур
га», в которой была вы
сказана критика в адрес 
доменного цеха по поводу 
того, что газеты, выходя-

1 
щие в цехе, че имеют опе
ративных материалов. 

Партийное бюро счи
тает, чти факты, указан
ные в данной статье, име
ли место. В настоящее 
время проведена работа с 
партгрупор! '.л!и и с от
ветственным членом парт
бюро т. Стоянкиным Е. Ф. 
по усилению контроля за 
выпуском стенных газет. 

П. Ж А Р К О В , 
секретарь партбюро 

-•oVieHHoro цеха. 

МЕРЫ ПРИНЯТЫ 
Сообщаю, что факты, 

изложенные в статье «С 
Днем металлурга» от 14 
сентября 1971 г., имели 
место. В настоящее время 
готовится к выпуску оче
редной номер газеты 
«Коксохимик». Приняты 
меры по улучшению дея
тельности редколлегии га
зеты. 

И. С К О Р К И Н , 
секретарь парткома 

КХП. 

для ШКОЛ 
КОММУНИСТИЧЕСКОГО 

ТРУДА 
Основные вопросы эконо

мической политики партии 
на современном этапе опре
делены решениями XXIV 
съезда Коммунистической 
партии Советского Союза. 
В решениях XXIV съезда 
партии подведены итоги са
моотверженного труда со
ветского народа в восьмой 
пятилетке и четко, научно 
обоснованно определена 
программа развития эконо
мики страны на текущее пя
тилетие (1971—1975 годы). 
Говоря об итогах прошед
шей восьмой пятилетки, Ге
неральный секретарь ЦК 
КПСС Л. И. Брежнев в От
четном докладе Центрально
го Комитета партии XXIV 
съезду КПСС о т м е т и л : 
«Центральный Комитет пар
тии имеет все основания 
сказать, Что советский на
род, достойно завершив 
восьмую пятилетку, сделал 
новый крупный шаг вперед 
в создании материально-тех
нической базы коммунизма, 
в укреплении могущества 
страны и повышении благо
состояния народа». 

Пятилетний план развития 
народного хозяйства на 1966 
—1970 годы успешно выпол
нен по всем важнейшим эко
номическим и социальным 
показателям. Основной об-

О С Н О В Н Ы Е В О П Р О С Ы Э К О Н О М И Ч Е С К О Й 
общающий показатель эко
номики -- национальный до
ход, — возрос в 1Й70 году и 
сравнении с уровнем 1965 
года ЦЯ 41 лроиен*. В целом 
за восьмую пятилетку на
циональный доход составил 
1 триллион 166 миллиардов 
рублей, тогда как в пред
шествующей седьмой пяти
летке (1961—1965 гг.) на
циональный доход состав
лял 840 млрд. рублей. Объем 
промышленного производ
ства за годы прошедшей пя
тилетки возрос в 1,5 раза. 
Только за один 1970 год 
промышленной продукции 
выпущено в 2 раза больше, 
чем за все довоенные пяти
летки, вместе взятые. По 
черной металлургии рост 
производства стали составил 
127 процентов. Значительно 
увеличилось производство 
товаров народного потребле
ния — за пять лет на 49 
процентов. Объем валовой 
продукции сельского хозяй
ства повысился на 21 про
цент, а производство зерна 
увеличилось в 1,3 раза. Вло
жения в к а п и т а л ь н о е 
с т р о и т е л ь с т в о соста
вили 352 млрд. рублей, что в 
1,4 раза больше, чем в седь
мой пятилетке. Производи
тельность общественного 
труда увеличилась на 37 

процентов против 27 процен
тов в VII пятилетке. 

Перевыполни и» ~ iaifffiT 
ХХШ съезда и но ро
сту благосостояния совет
ского народа. Реальные до
ходы в расчете на душу на
селения увеличились на 33 
процента против 19 процен
тов в VII пятилетке. Дирек
тивами XXIII съезда КПСС 
предусматривалось повысить 
заработную плату рабочих и 
служащих в среднем на 20 
процентов, а фактически 
зарплата повысилась на 26 
процентов и составила в 
1970 году 122 рубля в месяц 
против 36 рублей 50 коп. в 
1965 году. Минимальная 
зарплата рабочих и служа
щих во всех отраслях на
родного хозяйства повыше
на до 60 рублей. Увеличена 
минимальная продолжитель
ность отпусков рабочих и 
служащих. 

За годы пятилетки значи
тельно повысился общеоб
разовательный и культурный 
уровень населения, осуще
ствлялся переход на всеоб
щее среднее образование. 

По переписи 1939 года 
среди работающего город
ского населения лиц со сред
ним и высшим образовани
ем было 24,2 процента, на 
селе — 6,3 процента, а по 

переписи 1970 года лии со 
средним и высшим оЯразо-
"взнием в город*- иаслогти 
лось 75 процентов и на селе 
— 50 процентов. 

Существенный вклад в 
выполнение восьмой пяти
летки в области черной ме
таллургии внес и коллектив 
нашего комбината. В целом 
за восьмую пятилетку план 
по объему товарной продук
ции выполнен на 101,3 про
цента. Сверх плана произве
дено продукции на 78,1 млн. 
рублей. Производительность 
труда повысилась на 27,2 
процента при задании 24,6 
процента. 

Одно из направлений по
вышения материального 
благосостоянии советского 
народа — это увеличение 
заработной платы. За годы 
пятилетки средняя заработ
ная плата трудящихся ком
бината повысилась на 20,5 
процента. Среднемесячная 
зарплата в 1965 г. составля
ла 135 рублей 91 коп., а в 
1970 г. — 163 руб. 85 коп. 
Повышен минимум зарплаты 
до 60 и 70 рублей у 7522 
трудящихся комбината, уве

личен дополнительный отпуск 
за непрерывный стаж рабо
ты с 3 до 9 рабочих дней 
за год. Таков далеко не пол
ный перечень изменений в 

экономической жизни кол
лектива кОмб»ната за годы 

т.мой пяти^тки (1966 — 

В Отчетном докладе Цен
трального Комитета КПСС 
XXIV съезду партии Гене
ральный секретарь ЦК 
КПСС Л. И. Брежнев, ха
рактеризуя особенности сов
ременного этапа экономиче
ского развития страны, ска
зал: «В связи с обсуждени
ем на съезде коренных воп
росов экономической поли
тики партии на предстоящий 
период следует обратить 
внимание на некоторые осо
бенности нынешнего этапа 
развития нашего народного 
хозяйства». 

Наиболее важная особен
ность развития нашего хо
зяйства — это его совершен
но новые масштабы. В на
шей стране создана огром
ная экономическая мощь, 
основой которой являются 
многоотраслевая индустрия 
и крупное социалистическое 
сельское хозяйство, передо
вая наука, квалифицирован
ные кадры рабочих, специа
листов, хозяйственных руко
водителей. 

Страна за день произво
дит почти на 2 миллиарда 
рублей общественного про
дукта, то есть в 10 раз боль

ше, чем производилось еже
дневно к концу 30-х годов. 
К важным особенностям ны
нешнего этапа хозяйственно
го развития нашей страны 
относится т а к ж е ' быстро 
развертывающаяся научно-
техническая революция, ко
торая требует совершенство
вания многих сторон нашей 
хозяйственной деятельности; 
усиление роли экономическо
го и научно-технического со
ревнования двух мировых 
систем в классовой борьбе 
социализма и капитализма. 
Все эти условия были учте
ны Центральным Комитетом 
партии при разработке Ди
ректив по новому пятилет
нему плану. 

Высшей целью экономи
ческой политики партии яв
ляется рост благосостояния 
народа. В Директивах XXIV 
съезда партии по девятой 
пятилетке (1971 — 1975 гг). 
указывается: 

^Главная задача пятилет
ки состоит в том, чтобы 
обеспечить значительный 
подъем материального и 
культурного уровня жизни 
парода па основе высоких 

'.темпов, развития социали
ст ическогд, производства, по
вышения его эффективности, 
научно-технического про
гресса и ускорения роста 

НАМ ОТВЕЧАЮТ 
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В П Е Р В О М марте
новском цехе тру
дится один из са

мых многочисленных про
изводственных отрядов 
наших металлургов , и его 
деятельность о к а з ы в а е т 
самое непосредственное и 
очень значительное влия
ние на технико-экономи
ческие показатели всего 
коллектива комбината . 
Хороню понимая ту роль, 
которая им отведена , соз
н а в а я , насколько в а ж н ы м 
звеном является их цех в 
технологической цепочке 
комбината , с талеплавиль 
щики первого мартенов
с к о ю стремятся из года в 
год, из месяца в месяц 
улучшать свою работу , не
уклонно увеличивать про
изводство металла . И не
устанный труд рабочих, 
техников, инженеров при
носит свои ощутимые пло
д ы . 

Коллектив этого цеха 
нет н у ж д ы представлять . 
О его трудовых свершени
ях н а с л ы ш а н ы многие. 
Успехи сопутствуют ему 
и в нынешнем году. Кол
лектив уверенно с п р а в л я 
ется со своими социали
стически ми обязательст
вами, ц^щтышн на пер
вый ГОД девятой пятилет
ки. 

Плановики предъявили 
работникам цеха жесткие 
требования : увеличить за 
год производство металла 
более, чем на полмиллиона 
гони. М н о ю ? Конечно. Не 
всякий з а в о д вообще спо
собен за д в е н а д ц а т ь меся
цев выплавить такое ко
личество металла . Но в 
первом мартеновском не 
только не спасовали пе
ред трудной задачей , но 
н взялись за еще более 
трудную: выполнить годо
вой план к 26 д е к а б р я . 
Это стало д л я коллектива 
своеобразной програм-
мой-максимум, потому 
что остальные пункты 
соцобязательств , касаю
щиеся производственной 
стороны его деятельности , 
в большинстве своем яв
ляли собой в определен
ном смысле условия , при 

которых в о з м о ж н о прео
доление такого рубеЬка. 

Сейчас , когда с начала 
года минуло уже д е в я т ь 
месяцев, есть все Основа
ния твердо з а я в и т ь что в 
первом мартеновском для 
выполнения п р о г р а м м ы -
максимум созданы вполне 
благоприятные у : л о в и я . 
Коллектив обещал, : напри
мер, повысить производи
тельность труда на 5 про
центов, добиться выпуска 
плавок по з а к а з а м в не
дельном разрезе на 98 
процентов, повысить стой-

инициаторы многих слав 
ных дел , они остаются 
верными своему трудово
му стилю и в нынешнем 
году. 

Н а к а ж д о м агрегате це
ха успешно претворяются 
в ж и з н ь комплексные пла
ны повышения эффектив
ности производства , вклю
чающие мероприятия по 
техническому прогрессу, 
экономии сырья , матери
алов , топлива и другие. . 
Внедрение таких планов 
позволило только за семь 
месяцев по сравнению с 

ПРОВЕРЯЕМ ВЫПОЛНЕНИЕ 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКИХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ 

В СВОЕМ 
с т и ле 

кость главного свода в 
среднем па 10 плавок —-
и слово свое д е р ж в т креп-

ЧИРР 
Некоторые другие на

метки о к а з а л и с ь для тру
жеников цеха невыполни
мыми. Главное , и то их 
беспокоит, — это большие 
потери от б р а к а . 8 своих 
о б я з а т е л ь с т в а х коллектив 
наметил снизить потери от 
б р а к а на 5 процентов, но 
сделать это никак не уда
ется, предстоит еще много 
работать , чтобы добиться 
такого п о к а з а т е л е - Н о это, 
п о ж а л у й , едиь ственное 
серьезное упущение к то__ 
му же потери о г брака 
компенсируются сверх
плановым м е т а л , 1 0 м И тем 
большим п р и р о с т о н про
изводства , к о т о р о г о До
стиг коллективЛ 

В целом обязательства 
выполняются Сталепла 
вильщики п е р в Р Г 0 марте
новского дума» 0 1 " ' ищут, 
учатся у п е р е д ^ в и к о в 1 н а " 
стойчиво преодолевают 
трудности. Известные 

таким ж е периодом прош
лого года увеличить вы
плавку металла чуть не 
на 60 тысяч тонн, повы
сить производительность 
труда на 7 процентов, сэ
кономить около 5 тысяч 
тонн металлошихты и 16 
тысяч тонн условного топ
лива и получить в общей 
сложности экономию, ис-
числящуюся п о ч т и 
1 миллионом 245 тысяча
ми рублей. 

В цехе проведена шко
ла передового опыта ра
боты с т а л е в а р а двухван-
ной печи № 29 В. Поно
марева , поделившегося со 
своими коллегами из дру
гих бригад , о б с л у ж и в а ю 
щих эту же печь, и с бри
гадами двухванной печи 
№ 32 умением выпускать 
скоростные плавки . Р а з 
работанный и внедренный 
цеховыми специалистами 
в печном пролете план 
Н О Т позволил улучшить 
о р г а н и з а ц и ю труда обслу
ж и в а ю щ е г о персонала 
с т а л е п л а в и л ь н ы х агрега

тов и, естественно, спо
собствовал увеличению 
производства . О к о л о вось 
мидесяти человек прошли 
обучение на различных 
производственно - техни 
ческих курсах , примерно 
столько ж е учатся в ин 
ститутах, техникумах , 
школах рабочей молоде
ж и . 

Все те успехи, которых 
дрбился коллектив , стали 
в о з м о ж н ы м и б л а г о д а р я 
мобилизации творческой 
инициативы сталепла 
вильщиков иа решение по
ставленных перед ними 
задач , б л а г о д а р я широко 
развернутому с о ц и а л и с т 
ческому соревнованию, в 
чем нужно видеть заслугу 
администрации и общест
венных организаций цеха 

Весной б у д у щ е г о 
года работники первого 
мартеновского отметят 
знаменательное событие: 
в цехе ' З а сравнительно 
короткое время его су
ществования будет вы
плавлено в общей слож
ности 50 миллионов тонн 
стали. С т р е м я с ь досрочно 
справиться с программой 
пятилетки, коллектив раз 
вернул соревнование за 
п р и б л и ж е н и е того дня, 
когда совершится это со
бытие, и за право варить 
юбилейную 50-миллион
ную тонну стали . 

На победу в этом со
ревновании претендуют 
многие. Отлично трудятся 
бригады 32-й печи, воз
г л а в л я е м ы е воспитанни
ками коллектива двухван-
ного агрегата № 29, быв
шими первыми подручны
ми, а ныне с т а л е в а р а м и 
В. М е ш к о в ы м , А. Богато-
вым, В. Кирневым и В. 
Лысенко . Репутацию зна
ющих, умелых с т а л е в а р о в 
п о д т в е р ж д а ю т своим к а ж 
додневным трудом Е. Ро
манов , А. Князев , обслу
ж и в а ю щ и е печь № 26, Н 
Котий и В. Гончаров с 
28-го мартена . Р а в н я я с ь 
на таких, как они, стале
п л а в и л ь щ и к и первого 
мартеновского уверенно 
идут к намеченным рубе
ж а м . Л. ХАБАРОВ. 

П р и к а з о м и. о. директор 
ра комбината на нашем 
комбинате о б ъ я в л е н кон
курс на лучшее изобрете
ние и р а ц и о н а л и з а т о р с к о е 
предложение , который, 
н а ч а в ш и с ь с 1 о к т я б р я ' 
1971 года, будет продол
ж а т ь с я до 31 я н в а р я 1972 
года. Конкурс поевящеп 
40-летию Магнитогорско
го металлургического 
комбината . 

С о з д а н а общекомбинат 
ская комиссия, в которую 
вошли представители уп
равления , п а р т к о м а , 
профкома комбината , 
производств и цехов. 

Г л а в н а я цель смотра — 
мобилизация - т р у д я щ и х с я 
на д а л ь н е й ш е е развитие 

творческой деятельности , 
на р а з р а б о т к у и внедре
ние изобретений И рацио
нализаторских предложе
ний, на механизацию \ и 
а в т о м а т и з а ц и ю производ
ства . .-. -. 

Успешному проведению 
конкурса будут способст
вовать создание цеховых 
комиссий по конкурсу, 
широкая организационно-
массовая работа , созда 
ние комплексных творче
ских бригад . . 

Л у ч ш и е раЦйфЙЯЙаа-
торские предложения . ; , .и 
изобретения , представлен
ные на конкурс, будут от
мечены д е н е ж н ы м и пре
миями (установлено 64 
п р е м и и ) . 

Коммунист Алексей Васильевич Башкатов—один ^ п е 
редовых тружеников третьего листопрокатного цехи. Ра
ботает он на автомате горячего лужения № 8. Много 
времени отдает коммунист общественной деятельности. 

П О Л И Т И К И П А Р Т И И Н А С О В Р Е М Е Н Н О М Э Т А П Е 
производительности труда». 
В повой пяти тетке матери
альное благосостояние (га 
щег& народа ' будет всмра 
'Стать т е ж д е всего за ever 
увеличения зарабр^ой пла-
Г,'„' ^ aw 3 ^r~ ir служащих и 
юходов-'холхозников по ме-

р«Гроста производительности 
труда и повышения квали
фикации работников. Сред
немесячная заработная пла
та рабочих и служащих по 
высится на 20—22 процента 
и составит 146—149 рублей, 
оплата труда колхозников 
увеличится на 30—35 про
центов и в среднем составит 
98 рублей. Уже в 1971 году 
минимальная зарплата всех 
категорий рабочих и служа
щих будет повышена до 
70 рублей. С 1 сентября 1972 
года предусматривается по
высить примерно на 20 про
центов заработную плату 
учителей, врачей, медицин
ского персонала и работни
ков ряда других специально
стей. Все эти меры в общей 
сложности затронут интере
сы около • 90 млн. человек 
рабочих и служащих. Рас
ширяются льготы по нало
гам: заработок до 70 рублей 
налогом не облагается, а 
при заработке до 90 рублей 
налог исчисляется по пони
женным ставкам, Начиная с 

1974 года, г. е. 6 лет ра
нее намеченного срока, на
чнется noj-AiiKHv.i! UlJjIltt'u1 

ций З А И Ю В . Уже в 1974— 
iW5 годах будет погашено 
облигаций займов на 2 млрд. 
рублей. Наряду с ростом 
доходов за счет заработной 
платы ощутимо возрастут 
общественные фонды по
требления. Их объем возра
стет в 1,4 раза и будет до
веден в 1975 г. до 90 млрд. 
рублей. Если в годы первых 
пятилеток было осуществле
но всеобщее начальное об
разование, то в новой пяти
летке будет завершено вве
дение всеобщего среднего 
образования. Будут улучше
ны условия жизни и быта 
многодетных и малообеспе
ченных семей, работающих 
на производстве женщин, 
пенсионеров, учащихся. С 
этой целью предусматрива
ется: ввести денежное посо
бие на детей, в семьях кото
рых доходы на каждого чле
на семьи не превышают 50 
рублей; увеличить ч и с л о 
оплачиваемых дней по ухо
ду за больным ребенком и 
установить 100-процентную 
оплату отпусков но беремен
ности и родам всем работа
ющим женщинам; с 1 июля 
1971 года уже повышены ми
нимальные размеры пенсий 

по старости рабочим, служа
щим и колхозникам; увели-

• ч.ИТЬ В среднем jba_J$3 sp&— 
цента пенсии инвалидам и на 
20 процентов семьям, поте
рявшим кормильцев; с 1 сен
тября 1972 года увеличить в 
среднем на 25 процентов сти
пендии в высших учебных за
ведениях и на 50 процентов 
учащимся техникумов (при 
этом расширить круг стипен
диатов); повысить нормы 
расходов на питание в боль
ницах и городских профтех

училищах. На проведение 
всех мероприятий по повы
шению жизненного уровня 
населения выделяется 22 
миллиарда рублей против 10' 
миллиардов в восьмой пяти
летке — рост в 2,2 раза. 

Значительно увеличивают
ся масштабы жилищного 
строительства (565—575 
миллионов квадратных мет
ров жилой площади), что 
позволит улучшить жилищ
ные условия примерно 60 
миллионам человек. 

Объем бытовых услуг воз
растет в 2 раза. 

Директивами по девятому 
пятилетнему плану преду
сматривается значительное 
увеличение производства 
промышленной продукции. 
Выпуск промышленной про
дукции будет доведен в 1975 

году до 528—544 миллиардов 
рублей против 248 миллиар-

нейших отраслей тяжелой 
промышленности — это чер
ная металлургия. За пяти
летие производство черных 
металлов должно увеличить
ся на 28 процентов. 

Значительный рост произ
водства намечается и на на
шем комбинате. 

В 1975 году выплавка чу
гуна должна достичь 10300 
тыс. тонн, выплавка стали — 
13500 тыс. тонн, производ
ство проката — 10427 тыс. 
тонн. 

В новой пятилетке про
изойдет большой сдвиг в 
развитии отечественного ав
томобилестроения. В 1970 
году было произведено 916 
тыс. грузовых и легковых 
автомобилей, а в 1975 го
ду будет п р о и з в е д е н о 
2000—2100 тысяч. Особенно 
возрастет в повой пятилетке 
производство легковых авто
мобилей: в - 1975 году — 
1200—1300 тысяч штук. 

Рост производства в каж
дой отрасли промышленно
сти должен быть обеспечен 
прежде всего за счет повы
шения эффективности про
изводства и более полного 
использования внутрихо
зяйственных резервов. В 

этих целях, указывается в 
Директиьил, необходимо 

^AW 1 n"-.. J i . ,jjtuiaii . .структуру 
производства; ускорять тем 
пы роста производительно
сти труда; обеспечить повы
шение производительности 
труда в промышленности на 
36—40 процентов; повысить 
технический уровень, эконо
мичность и качество всех 
видов продукции; более эф
фективно использовать про
изводственные мощности и 
основные фонды; увеличить 
выпуск продукции с каждой 
единицы производственных 
основных фондов путем бо-
.'•се полного использования 
машин и оборудования; 
улучшить использование 
сырья, материалов, топлива, 
электроэнергии и тепловой 
энергии. 

Материальной о с н о в о й 
осуществления девятого пя
тилетнего плана является 
значительный рост нацио
нального дохода, среднего
довой объем которого возра
стает с 233 миллиардов руб
лей в восьмой пятилетке до 
325 миллиардов рублей в 
девятой пятилетке. 

«Успех намеченных парти
ей планов экономического 
развитии, — сказал в Отчет-
пом докладе Л. И. Бреж
нев, — повышения народно

го благосостояния зависит, 
в конечном счете, от лкигй. 
& «ит»геиымщ__и упорном 
труде рабочих, крестьян", ,vw-
теллигенции, наших партий
ных, советских, профсоюз
ных, хозяйственных кадров 
залог новых побед на фрон
те коммунистического строи
тельства». 

Литература 
Резолюция XXIV съезда 

Коммунистической партии 
Советского Союза по Отчет
ному докладу ЦК КПСС. 
Раздел II. М., Политиздат. 

Директивы XXIV съезда 
КПСС по пятилетнему пла
ну развития народного хо
зяйства • СССР на 1971 — 
1975 гг. Разделы I—VI, 
VIII—X. М.; Политиздат, 
1971 г. 

Брежнев Л. И. Отчетный 
доклад Центрального Коми
тета КПСС XXIV съезду 
Коммунистической партии 
Советского Союза. Раздел 
П. пункты 1, 2, 3, 4 М„ По
литиздат, 1971 г. 

Директивы XXIV съезда 
КПСС по пятилетнему плану 
развития народного хозяй
ства СССР на. 1971—1975 
годы. Доклад товарища 
А. Н. Косыгина на XXIV 
съезде КПСС. Разделы 
I—V. М, Политиздат, 
1971 г. 

Ч Ь Е П Р Е Д Л О Ж Е Н И Е 
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40-ЛЕТИЮ ММК ПОСВЯЩАЕТСЯ 
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И все-таки победа! 
Матч магнитогорского 

«Металлурга» с кировобад-
ским «Динамо» носил прин
ципиальный характер. Дело 
в том, что встреча первого 
круга закончилась с круп
ным счетом — 4 : 0 в пользу 
динамовцев. Поэтому игро
вой настрой наших ребят 
был особенно высоким. Ост
роту спортивной борьбы 
обусловливало еще и поло
жение команд в турнирной 
таблице. Кировобадцы, имея 
в своем активе 31 очко, за 
иимали шестое место. «Ме
таллург», отставая на одно 
очко, находился на седьмой 
ступеньке. 

По сути дела на поле шел 
спор, кому быть на шестом 
месте. В случае победы ди
намовцы прочно закрепились 
бы на нем. Тогда положение 
наших ребят резко ухудши
лось бы. Выигрыш же давал 
возможность «Металлургу» 
опередить «Динамо». 

И магнитогорцы сделали 

все для победы. Правда, до
сталась она им невероятно 
трудно. В первом тайме они 
играли против сильного вет
ра. Мяч упорно не «шел» в 
ворота гостей. Остались не
реализованными три' стопро
центных голевых момента. 
Гости использовали самые 
различные средства защиты. 
Часто они прибегали к ис
кусственному созданию по
ложения «вне игры», сбивая 
тем самым темп атак наших 
ребят. 

И все-таки голкиперу ки-
ровобадцев пришлось выпол 
нить неприятную процедуру 
— после удара Анатолия Бо-
гачека вытащить мяч из сет
ки ворот. Со счетом 1 : 0 и 
завершилась эта бескомпро
миссная игра. 

Теперь нашим ребятам 
предстоит провести четыре 
встречи на выезде. Это их 
последние матчи в нынеш
нем чемпионате. 

Р. СЛАВИН. 

Н А В С Т Р Е Ч У С О Р О 
К А Л Е Т И Ю М Е Т А Л Л У Р 
Г И Ч Е С К О Г О К О М Б И 
НАТА. 

КОМСОМОЛЬСКАЯ 
П Л О Щ А Д Ь . 

Фото Н. Нестеренко . 

7 октября 1971 года 

Ю Б И ЛЕЙ 
У Ч И Л И Щ А № 41 

Сорок первому город-
кому профессионально-

техническому училищу — 
20 лет. З а эти годы оно 
выпустило более семи ты
сяч учащихся . 

- Электрики промыШлен-
loro оборудования , элек

трослесари К И П и авто
матики, монтеры пром-
спизн, слесари теплотех
ники, машинисты электро
мостовых кранов , паро
вых турбин, паровых кот
лов, водители т р а м в а е в — 
но 13 специальностям го
товит к а д р ы училище, и, 
п о ж а л у й , на комбинате 
нет такого цеха, где бы ни 
трудились выпускники 
ГПТУ № 41 имени пяти
десятилетия Советской 
власти. 

В городском д р а м а т и 
ческом театре состоялось 
торжественное собрание , 
посвященное юбилею учи
л и щ а . 

Н а Торжество пришли 
выпускники училища, ру-
ковод! [телн комбината , 
представителй партийных, 
профсоюзных, комсомоль
ских о р г а н и з а ц и й города. 

С о б р а н и е открыл ди
ректор ГПТУ № 41 В. И. 
К о р с а к о в . 

От имени выпускников 
училища выступили и 
вручили дирекции привст-
ствеичые адреса мастер 
цеха технологической ди
спетчеризации В. Е. Ры-_ 
бак \\ работник обкома 
В Л К С м Л ю б о в ь Синель
никова . 

З а успехи, достигнутые 
в воспитании и подготов
ке кадров , з а м . начальни
ка о б л у п р а в л е н и я проф
т е х о б р а з о в а н и я С. И . 
П а н и н , начальник отдела 
к а д р о в комбината Б . И. 
Б у й в и д вручили группе 
преподавателей училища 
грамоч-ы, ценные подарки . 

С. А Л Е К С А Н Д Р О В . 

НУЖНЫ ПЕРВОНЛАССНЫЕ МАШИНЫ 
Часто можно видеть, как 

по глади нашего заводского 
пруда носятся быстрые ка
тера. Это тренировка в уме 
вин водить судно. Водомо-
торные виды спорта, культи
вируемые ДСО «Труд» ком
бината, привлекают многих 
молодых людей, но приоб
щившись к ним, спортсмены 
испытывают чувство досади. 
И вот почему. 

В первом же соревновании 
выясняется, что машины на
ших гонщиков отстают по 

своим техническим каче
ствам от моторных лодок 
большинства соперников. 
Как же бывает обидно 
спортсмену,, проявившему 
нес свое умение, чтобы дос
тичь победы, проигрывать 
гонку йз--за маломощности 
мотора, плохой посадки, 
формы своего судна. 

Подобное чувство наши 
спортсмены испытали и в 
недавнем зональном первен
стве, где победа была при
суждена командам Новоси

бирского Академгородка, 
Каменск-Уральска, имеющим 
на своем вооружении перво
классные машины. 

Парк моторных лодок дав
но уже не обновлялся в 
спортивном хозяйстве ком
бината. И это не может не. 
влиять на достижения чле 
нов секции водомоториого 
вида спорта. 

И. МИЛОВАНОВ, 
работник листопрокат-

I кого цеха М 4. 

Сфера обслуживания — 
молодая отрасль хозяйства 
нашей страны — бурно раз
вивается. В Директивах 
XXIV съезда КПСС указы
вается на необходимость уг
лубленных поисков в этой 
области, широкого охвата 
трудящихся всеми видами 
услуг. 

Деятельность комбината 
бытового обслуживания на
селения в нашем городе с 
каждым годом становится 
более заметной, ощутимой. 
Перспективы работы в этой 
области, трудности и бли
жайшие планы — такова те
ма беседы нашего коррес
пондента с главным инжене
ром комбината бытового об
служивания № 1 Романом 
Трофимоа«¥£мг Кадыровым. 

Корреспондент: Скажите, 
Роман Трофимович, какому 
количеству горожан в тече
ние месяца способны ока
зать добрую услугу все ма
стерские комбината? 

Р. Т. Кадыров: Примерно 
48—50 тысячам человек—та
кова пропускная способность 
всех наших бюро добрых ус
луг. 

Корреспондент: Чем же 
может быть полезен жите
лям города комбинат быто
вого обслуживания, сколько 
видов услуг в его арсенале? 

"Р. Т. Кадыров: Пока мы в 
состоянии оказать населе
нию 114 услуг. Говорю пока 

••'потому, что к концу года у 
нас обязательно появится 
несколько новшеств, расши
ряющих географию и номен
клатуру бытовой помощи на

селению. В прошлом году, 
например, мы предложили 
магнитогорцам 13 новых ус
луг. Известно, каким дефи
цитом является дамская су
мочка. Появление в городе 
мастерской, где женщины 
могут заказать себе сумочку 
желанной формы и цвета, 
было, разумеется, ими встре
чено одобрительно. И в ны
нешнем году мы подготови
ли для женщин сюрприз — 
они получили возможность 
заказать обувщику лаковые 

Р. Т. Кадыров: Да, к со
жалению, жалобы есть. По
сетители справедливо жалу
ются на то, что заказы по 
рой не выполняются в ука
занные сроки. Их не устраи
вает качество ремонта, осо 
бенно холодильников. Отча
сти виноваты в том постав
щики. Оренбургские холо
дильные агрегаты, которые 
устанавливаем мы взамен из
носившихся, порой имеют за
водские дефекты. Мы требу
ем от заводов-поставщиков 

методов труда, курсы усовер
шенствования, механизация 
трудоемких процессов. На
ши работники черпают опыт 
в Москве, Ленинграде, Ри
ге и других городах. В октяб
ре создадим на трех участках 
учебные пункты, где будут 
созданы условия для повы
шения квалификации работ
ников соответствующих про
филей. Сейчас у нас рекон
струируется сапого-валяль-
пый цех, это позволит повы
сить производительность 

телегу з и м о и » Количество 
поступаюш и х з а г о д заказов 
неравномерно Заказы па 
зимнюю о( - , у в Ь ) например, 
поступают ' исключительно 
поздней о с ь Н Ь Ю ) а н а летнюю 
в конце в е с н ы Это приводит 
к неравномьр Н О а загрузке 
пошивочных мастерских, что 
в свою очередь отражается 
па сроках " ы п о л н е н и я зака
зов. 

Koppecnoi-l(jeHT: Какого ро
да услуги м ы вправе ожи
дать в б у д у щ е м от коллек
тива. КБО эд, i> .-• > • 

Р. Т. КааЫров: По пер
спективном^ плану мы ока
жем в этой пятилетке'горо
жанам вдв< ) е больше услуг, 

(Bi надеемся,, 
что магнитогорцы очень I K O - . 
ро увидят в родном городе 
прекрасные дома бытового 
обслуживания, где будет 
множество мастерских, пунк
ты ремонта вещей в новых 
микрорайонах. Горожане, не
сомненно, оценят такую фор
му, как обслуживание по 
месту работы. На несколь
ких предприятиях, в том чи
сле и на комбинате, уже по
бывала специальная маши
на. Наши мастера принима
ли заказы на изготовление 
обуви у металлургов, метиз-
ников, работников хлебоза
вода и т. д. Не далек 
тот день, когда мы сможем 
никелировать различные ме
таллические предметы, зали
вать зеркала, изготавливать 
способом копирования ключи 
от замков и еще много нуж
ных добрых услуг оказывать 
магнитогооцам. 

СФЕРА 

ОБСЛУЖИВАНИЯ Т Р У Д Н О С Т И 
И ПЕРСПЕКТИВЫ 
сапожки или туфли. 

Что можем мы предло
жить посетителям? Сшить 
обувь, отремонтировать ча
сы, холодильник, другую 
бытовую технику, выполнить 
художественные работы на 
мраморе, привести в поря
док мебель, сделать матрац, 
дверной номерок и многое 
другое. 

Корреспондент: Посетите
ли мастерских КБО № 1 ос
тавляют иногда нелестные 
отзывы о работе мастеров. 
Чем это вызвано и какие ме
ры предпринимаются для 
устранения недостатков в 
работе службы быта? 

не снабжать нас малонадеж
ными деталями. Со своей 
стороны мы возлагаем боль
шие надежды на контроле
ров. Это главный заслон 
браку. Люди, занимающиеся 
этим делом, крайне заинте
ресованы в том, чтобы про
веренная ими продукция не 
имела дефектов. За отлич
ную работу им назначается 
премия, даже если цех не 
выполнил план. 

Недобросовестным масте
рам мы даем почувствовать 
материально цену оплошно
стей. 

Улучшению качества вы
полненных нами работ спо
собствуют школы передовых 

участка со 150 до 200 пар 
обуви в сутки. Работу пред
полагаем выполнить к кон
цу нынешнего года. 

Кстати, сапого-валяльное 
производство, как и участок 
индивидуального пошива 
обуви, показателен в смыс
ле качества изготовления 
продукции. Остается навести 
порядок на участке ремонта 
сложной бытовой техники, 
что мы и стараемся делать. 

Корреспондент: Есть ли у 
вас какие-либо претензии к 
клиентам? 

'Р. Т. Кадыров: Мы хотим, 
чтобы жители города дей
ствовали согласно послови
це: «Готовь сани летом, а 

Четверг, 7 октября 
Шестой канал 

12.00 — Программа пере
дач. 12.05 — Новости. 12.15 

Для детей. «Приходи, 
сказка». «Веселые гномы». 
12.45 — «Алые паруса». Ху-
шжественный фильм. 14.10 
— Новости. 18.50 — Про-
рамма передач. 18.55 — Но

вости. 19.05 — «Мир социа
лизма». 19.35 — Для школь
ников. «Читай-город». 20.00 

Новости. 20.10 — Для 
детей. «Проделки Фрицхе-
на». Мультфильм. 20.30 - -
Ленинский университет мил
лионов. «Обосновано теори
ей, практикой подтвержде
но». Научные основы эконо
мической политики КПСС. 
21.00 — Чемпионат СССР по 
хоккею. СКА (Ленинград)— 
-Спартак» (Москва). Пере
дача из Ленинграда. 23.15— 
«Время». Информационная 
программа. 23.45 — «Весен
ний дождь». Телефильм. 
23.55 — «Золотые ноты». 
Концерт. Передача из ГДР. 
(В записи) 

Двенадцатый канал 
МСТ. 18.45 - «Мы и де

ти*. 
ЧСТ. 19.05 - К IV Все 

союзному фестивалю телеви 
знойных фильмов. Докумен
тальный фильм. «Еще горит 
Хатынь». Производство Бе
лорусского госкомитета. 
19.35 — Песни 30-х годов. 
20.00 — «Актуальный экран*. 
20.20 — Сказка для малы
шей. 20.30 — «Музей Ляпсу
са». 21.00 «Тревожные 
ночи в Самаре». Художе
ственный фильм. 3-я серия. 

Пятница, 8 октября 
Шестой канал 

12.00 — Программа пере
дач. 12.05 — Новости. 12.15 
— Длц детей. «Чудесная ле
сенка». Телефильм. 9-я се
рия. 12.45 — «Как выйти 
замуж за короля». Художе
ственный фильм. 13.55 — 
«Маршруты созидания». Ре
портаж из Вильнюсского ин
женерно-строительного ин
ститута. 14.15 Концерт 
самодеятельного ансамбля 
песни и танца «Колос». 14.45 
— Новости. 18.55 — Про
грамма передач. 19.00 — 
Новости. 19.10 — Для 
школьников. «Спортивная 
юность». 19.40 — «Слово о 
селе». 20.00 — Новости. 
20.10 — «Товарищ песня». 
21.00» -т «По дорогам по
следней империи». Передача 
1-я. 21.30 — Чемпионат 
СССР по футболу. «Дина
мо» — (Москва) — «Дина
мо» (Тбилиси). Передача из 
Центрального стадиона «Ди
намо». В перерыве — кино 
очер-.' 23.15 — «Время». "Ин
формационная программа. 
23.45 — Телевизионный те-
атр миниатюр «13 стульев» 

Двенадцатый: канал 
ЧСТ. 18.30 — Программа 

передач и видовой фильм 
«Песни осеннего леса». 18.45 
— «На арене цирка». 

МСТ, 19.00 — Новости. 
ЧСТ.' 19.10 — Для детей. 

«Бабушка - М е т е л и ц а » . 
Мультфильм. 19.30 — Орган
ная музыка. 19.50 — Сказка 
для малышей. 20.00 — 
« У р а л ЫЦУШЛрЯ'е"л я ». 21.00 — 
«Про чудеса человеческие». 
Художественный фильм по 
мотивам рассказов Г. Нико
лаевой. 
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