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Работники промышленности! 

Боритесь; за п р е т в о р е н и е в 

жизнь решений XXIV съезда 

КПСС по дальнейшему р а з в и ­

тию и . укреплению индустри­

альной мощи страны! Настой-

чиво повышайте технический 

уровень и эффективность про-

изводства! ^ 

ПРИЗЫВЫ ЦК КПСС 

1. Да .здравствует 54-я годовщина Великой Октябрь 
., ской •с^йиа^истичес'кр'й. революции! 

2.̂ ,3» з^а 'нствуеу Великий Октябрь, открывший но­
вую f s n w y *^емнрней истории — эпоху революционного 
обновления MKpk,,,|iepfex6|;a от капитализма к соцйализ-

. 3. Да здравствует марксизм-ленинизм — вечно живое 
••интернациональное-, учение, знамя борьбы трудящихся 
всех стран, против, империализма, за победу социализма 

4. Пусть Жяветт» веках имя и дело Владимира Ильи­
ча Ленина! • , . . . 

5. Коммунисты! Будьте в авангарде всенародного па­
триотического движения за претворение в жизнь реше-

«лий ХХ|У<й»ездз КПСС, активными организаторами и 
"*-1Ыйи*аШШи масс! 

6. Трудящиеся Советского Союза! Шире размах соци­
алистического соревнования за осуществление историче­
ских решений XXIVСъезда КПСС,,^». успешное выпол­
нение планов девятой пятилетки!*^' 

Вперед, к новым успехам в коммунистическом стро­
ительстве! 

7. Слава великому советскому народу, строителю 
коммуниама! . -\ 

8. Ш^'ЗДр1рр^|х героический рабочий класс Страны 
Советов — ведущ^я'сила^строительстве коммунизма! 

9. Да здравствует героичесТ&>е колхозное крестьянст­
во — активный строитель коммунизма! 

10. Да здравствует советская народная интеллиген­
ция — активный строитель коммунистический) общества! 

Hi, Да здравствует союз рабочего класса и колхозно. J 
го крестьянства! .Пусть крепнет нерушимое идейно-по­
литическое единство советского общества! 

12. Пусть вечно живет и процветает нерушимая брат­
ская дружба народов СССР — ̂ великое завоевание ле­
нинской национальной политики КПСС! 

13. Да здравствует Коммунистическая 4артия Совет­
ского Союза — боевой авангард^абочего класса, всех 
трудящихся, вождь и организатор советского народа в 
борьбе эд коммунизм! '•* 

14." Да здравствует великое, нерушимое единство пар­
тии и народа! ; . 

15. Да здравствуют Советы депутатов трудящихся-^-
подлинно народные органы власти! Пусть раЁвивается и 

- крепнет социалистическая демократия, растет актив­
ность трудящихся в управлении государством!^ 

16. Да здравствуют советские профсоюзы — школа, 
управления и хозяйствования, шкЪла коммунизму! 
••„ Щ,Да .здравствует Ленинский комсомол —"верный 
помощник и резерв Коммунистической партци,. передо­
вой Отряд молодых строителей коммунизма!*' ' 

18._ Комсомольцы, юноши и девушки! Настойчиво овла­
девайте марксистоко-леничской теорией, высотами нау-

и культуры! Будьте.в первых рядах борцов 
за.утешное выполнение решений XXIV съезда КПСС! 

Да здравствуют-советские женщины — активные 
Строители коммунистического общества! 

Советские воины! Добивайтесь новых успехов в 
боевой, и политической подготовке,- будьте бдительны и 
вс£г,£а готовы отразить любую агрессию! 

Д # здравствуют героические Вооруженные Силы Со­
ветского Союза! J 
; 21. Трудящиеся Советского Союза! Залог успешного 
-выполнения главной задачи пятилетки — значительного 
«овыщения благосостояния народа, на основе мощного 

. подъема социалистической экономики — в нашем само-
* Я ^ * Ж е Д Н 0 М труде! 

::ШШ^Ш^РвД0ВЫМ людям труда и новаторам произвол-

'2% Работники промышленности! Боритесь за претво-
ренШУ? ж*йнь решений XXIV съезда КПСС по дальней-
шемш&азвитию и укреплению индустриальной мощи стра­
ны! Настойчиво повышайте технический уровень и эф-

]фектив|||?сть производства! 

23. Работники промышленности! Увеличивайте вы­
пуск и обделяйте ассортимент товаров народного по­
требления, улучшайте их качество и снижайте себесто­
имость! Полнее учитывайте запросы советских людей' 

24. Работники строительства! Боритесь за ускорение 
ввода в эксплуатацию новых производственных мощно­
стей, жилых домов, объектов коммунального и куль­
турно-бытового назначения! Добивайтесь снижения сто­
имости и повышения качества строительства! 

25. Работники транспорта и связи!"Оснащайте тран­
спорт и связь своевременными техническими средства­
ми! Полнее удовлетворяйте потребности народного хо­
зяйства, всемерно улучшайте обслуживание населения! 

26. Сельские труженики! Боритесь за успешное вы­
полнение решений XXIV съезда КПСС по дальнейшему 
развитию сельского хозяйства! Повышайте урожай­
ность всех культур и продуктивность животноводства, 
увеличивайте производство продукции! Улучшайте ис­
пользование техники, трудовых и материальных ресур­
сов! -• Г -

27. Работники промышленности и сельского хозяйства! 
Укрепляйте материально-техническую базу колхозов и 
совхозов! Ускоряйте темпы электрификации, комплекс­

ной механизации и химизации сельскохозяйственного 
производства, мелиорации земель! 

28. Работники торговли, общественного питания и 
коммунально-бытового хозяйства! Повышайте культуру 
обслуживания советских людей, полнее и лучше удов­
летворяйте их запросы! 

29. Трудящиеся Советского Союза! Боритесь за ком­
мунистическое отношение к труду! Укрепляйте дисцип­
лину и организованность! Свято берегите и приумно­
жайте общественную собственность! 

30. Работники народного хозяйства! Настойчиво овла­
девайте экономическими знаниями, методами рациональ­
ного хозяйствования! Шире внедряйте в производство 
научную организацию труда, передовой опыт, новейшие 
достижения науки и техники! 

31. Трудящиеся Советского Союза! Неуклонно повы­
шайте производительность труда! Боритесь за выполне­
ние государственных планов с наименьшими трудовыми 
и материальными затратами, строго соблюдайте режим 
экономии, производительно используйте каждую мину­
ту рабочего времени! 

32. .Советские ученые, конструкторы, инженеры, техни­
ки, изобретатели и рационализаторы! Активно претво­

р я й т е в? жизнь поставленные XXIV съездом КПСС за­
дачи по ускорению научно-технического прогресса! Все­
мерно укрепляйте связь науки с производством! 'Быст­
рее внедряйте в народное хозяйство новейшие достиже­
ния науки и техники! 

33. Деятели литературы и искусства, работники куль-
. туры! Высоко несите знамя партийности и народности 
"советского искусства, отдавайте все силы и способности 
воспитанию строителей коммунизма! 

34. Работники просвещения! Совершенствуйте народ­
ное образование и коммунистическое воспитание подра­
стающего поколения! • 

35. Работники здравоохранения и физической культу­
ры! Улучшайте медицинское обслуживание населения! 
Активно внедряйте физическую культуру в повседнев­
ную жизнь советских людей! ' 

36. Пионеры и школьники! Горячо любите Советскую 
Родину, хорошо учитесь, овладевайте трудовыми навы­
ками! Готовьтесь стать активными борцами за дело Ле­
нина, за коммунизм! 

37. Братский привет коммунистическим и рабочим 
партиям — боевому марксистско-ленинскому авангарду 
рабочего класса и всех трудящихся, стойким борцам 
против империализма, за мир, демократию, националь­
ную независимость и социализм! 

38. Пусть крепнет единство и сплоченность коммуни­
стов всего мира на основе марксизма-ленинизма и про­
летарского интернационализма! 

39. Братский привет народам социалистических стран! 
Пусть развивается и крепнет мировая система социализ­

ма — историческое завоевание международного рабоче­
го класса, решающая сила в антиимпериалистической 
борьбе, оплот мира и социального прогресса! 

40. Трудящиеся социалистических стран! Боритесь за 
укрепление дружбы и единства, за дальиейшее«.,разви 
тие братских взаимоотношений! Будьте бдительны к 
проискам врагов социализма! 

Выше знамя социалистического интернационализма! 
41. Трудящиеся всех стран! Активнее боритесь против 

агрессивной политики империализма, за мир, демократию, 
национальную независимость и социализм! 

42. Братский привет рабочему классу капиталистиче­
ских стран, самоотверженно борющемуся против моно­
полистического капитала, за политические "и социально-
экономические права трудящихся, за торжество социа­
листических идеалов! 

43. Горячей привет народам, сбросившим оковы коло­
ниального гнета, борющимся против империализма и 
неоколониализма, за укрепление независимости, за про­
грессивный путь социального развития! 

44. Горячий привет народам колониальных и зависи­
мых стран, борющимся против империализма и расиз­
ма, за свободу и национальную независимость! 

45. Пусть крепнет могучий Союз революционных сил 
— мировой системы социализма, международного рабо­
чего движения, борцов за национальное и социальное ос-
вобождение народов! 

46. Братский привет томящимся в тюрьмах и фашист­
ских застенках мужественным борцам против капитали­
стического и колониального рабства, за свободу наро­
дов, за социализм! 

Свободу узникам капитала! 
47. Братский пламенный привет .героическому вьет­

намскому наооду и его боевом^у авангарду — Партии 
трудящихся Вьетнама, мужественным патриотам Лаоса 
и Камбоджи, бесстрашным борцам против агрессии аме­
риканского империализма, за свободу и независимость 
своих стран! 

48. Народы мира! Решительно требуйте от Соединен­
ных Штатов Америки прекращения варварской войны в 
Индокитае, полного и безоговорочного вывода из Юж­
ного Вьетнама, Лаоса и Камбоджи всех войск США и 
их сателлитов! •-. 

Руки прочь от Индокитая! | f | ^ ; ^ , . * 
49. Народы мир^! Крепите солидарность со справед­

ливой борьбой арабских народов! Требуйте прекращения 
агрессии Израиля на Ближнем Востоке, вывода израиль­
ских войск с оккупированных арабских территорий^ 

50. Народы арабских стран! Укрепляйте единство и 
сплоченность всех революционных, ' национально-демо­
кратических сил в борьбе против империализма и ре­
акции! 

Да здравствует и крепнет дружба между народами 
Советского Союза и арабских стран! 

51. Народы европейских стран] Активнее боритесь за 
утверждение на европейском континенте прочного ста­
бильного мира, за мирное сотрудничество и безопас­
ность народов! Разоблачайте проиюки сил реакции и ре­
ваншизма — врагов разрядки международной напря­
женности! 

52. Народы мира! Требуйте запрещения всех видов 
ядерного, химического и бактериологического оружия! 
Боритесь за всеобщее и полное разоружение, за укреп­
ление международной безопасности! 

53. Да здравствует ленинская внешняя политика. Со­
ветского Союза — политика мира и дружбы народов, 
сплочения всех сил, борющихся против империализма, 
реакции и войны! 

54. Да здравствует и крепнет наша великая Родина — 
Союз Советских Социалистических Республик — оплот 
сил мира и социализма! 

55. Под знаменем марксизма-ленинизма, под руковод­
ством Коммунистической партии — вперед по ленинско­
му пути к победе коммунизма! 

Центральный Комитет Коммуниегйической 
партии Советского Союза 

к 54-й годовщине Великой Октябрьской 
социалистической революции 



МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ 

Д о б р о е 
имя 

Машинист тепловоза лис 
топрокатного цеха № 4 Ми 
хайл Васильевич Савин при 
шел в редакцию в расстро 
енных чувствах. Сильно 
огорченный тем, что его, 
кадрового рабочего комби­
ната, члена партии с 1944 
года, которого не один де­
сяток лег хорошо знают со­
тни людей и на комбинате, 
и в городе, знают, добавим, 
как честного, добросовест­
ного человек;!, вдруг запо­
дозрили в чем-то нехоро­
шем, грязном — причем за-
: одозрили свои же товари­
щи, те, с кем он работает в 
одном цехе. 

Поводом для оскорбитель­
ных сомнений к личности 
М. В. Савина послужила за­
метка «Волк в овечьей шку­
ре,), опубликованная в газе­
те «Магнитогорский металл» 
девятого октября этого го­
да. В этой заметке была вы­
сказана критика в адрес хо­
зяйственных и обществен­
ных руководителей четвер­
того листопрокатного, кото­
рые, глубоко не зная своих 
людей и, видимо, особенно 
не интересуясь тем, каким 
образом и чем заполняют 
свое свободное от работы 
время их Подчиненные, мо­
гут свободно выдать весьма 
(авидную характеристику 
дважды судимому за воров­
ство, дебоширу и пьянице, 
рабочему вверенного им це­
ха, наделив его несуществу­
ющими добродетелями. Че­
ловек, о котором шла речь 
в заметке, за хулиганство, 
разнузданное поведение в 
быту встал перед судом и 
строго наказан. Это Савин 

однофамилец машиниста 
тепловоза четвертого листо­
прокатного Михаила Ва­
сильевича Савина. 

Публикуя заметку «Волк 
н овечьей шкуре», редакция 
никак не предполагала, что 
случайное механическое сов­
падение фамилий двух со­
вершенно противоположных 
по характеру и поведению 
людей из одного цеха — Са­
вина-дебошира, получившего 
сполна, и Михаила Василь­
евича Савина, честного 
скромного труженика, даст 
"овод для ненужных измы­
шлений. 

Редакция намеренно не 
назвала в заметке «Волк в 
овечьей шкуре» полного име­
ни и отчества судимого Са­
нина, считая при этом, что 
вовсе не обязательно злост­
ного хулигана величать ве­
жливо. Редакция отнюдь не 
предполагала также, что в 
четвертом листопрокатном 
цехе работников могут раз­
личать только по имени и 
отчеству, что совпадение 
имени и фамилии двух лю­
дей способно бросить тень 
на доброе имя одного из 
них. 

Каждый человек автори­
тета своего добивается са­
мостоятельно: волей своей, 
умом и желанием. Ни внеш­
няя похожесть, ни совпаде­
ние имени, отчества и фами­
лии, даты рождения,- ничто 
не способно груз недостат­
ков и позор одного пе­
редать другому, порядочно­
му человеку. Но если случа­
ется, что в добром имени 
человека может кто-нибудь 
сомневаться из-за чисто 
внешнего совпадения каких-
то деталей, то это сомнение 
может лишь означать, что ты 
поверхностно знаком с чело­
веком, не знаешь его души, 
характера, сердца, а знаешь 
только его инициалы и мес­
то работы. 

. Мнение о человеке может 
быть ошибочным. Но непро­
стительно й непозволительно 
менять мнение о человеке 
только, ИЗ 'за досадного ре 
д а кц и о н н о г о упущения. 

НАВСТРЕЧУ XXVIII ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОЙ 
КОМСОМОЛЬСКОЙ КОНФЕРЕНЦИИ КОМБИНАТА 

УЧЕБА М Е Т А Л Л У Р Г О В 

И З Ц Е Х А — В Ш К О Л У 

Знакомьтесь: одна из передовых тружениц цеха 
металлической посуды эмалировщица Нина Трави­
на. Комсомолка Травина не только хорошо рабо­
тает, но и находит время заниматься общественны­
ми делами, а также повышать свой общеобразова­
тельный уровень. Нина учится в индустриальном 
техникуме на третьем курсе. 

Фото Н. Нестеренко. 

Эта школа почти т а к а я 
же, как десятки других в 
нашем 'городе. Звонки на 
уроки, перемены, журна­
лы с оценками. . . 

Отличается она тем, 
что за столами в классах 

не только шестнадца­
ти-семнадцатилетние , но 
п те, кому уже за двад­
цать. Учителя здесь бо­
лее благосклонны к опоз­
давшим, ведь причина 
опоздания зачастую ува­
жительная -- работа . 

После смены сюда, в 
Ш Р М № 9, приходят на 
занятия молодые рабо­
чие. 

Идет урок литературы 
в 11-а классе. З а м е ч а ю , 
что чаще других подни­
мает руку для ответа чер­
новолосый парень, сидя­
щий впереди меня. Отве­
чает толково, и Л ю б о в ь 
Тихоновна Федорова , пре­
подаватель литературы, 
довольна . Она классный 
руководитель . - Виктор 
Поздняк , — говорит она 

оо этом парне, — учится 
у нас второй год, он ста­
роста класса . Очень на­
стойчивый, дисциплини­
рованный ученик. 

Виктор — каменщик 
цеха ремонта промыш­
ленных печей, окончил 
8 классов, но на этом ос­
танавливаться не захо­
тел, пошел в Ш Р М . 

Р а б о т а т ь посменно и 
учиться, приходить на за­
нятия после ночной сме­
ны — трудно, очень труд­
но. Но бросать школу 
В. I !оздш:к не намерен. 

.Закончить Ш Р М , полу­
чить среднее образование 
и поступить в институт — 
таково намерение и одно­
классника В. Поздняка 
Александра Бревнова . Он 
токарь в доменном цехе, 
и Ш Р М учится третий 
год. Таких в 11-а еще 27 
человек. • . 

Удовлетворены ли ра­
бочие теми знаниями, 
которые получают здесь? 

— Наверное , можно 
было бы п о л у ч и т ь 

оольше, но не хватает 
времени, — говоря г они. 

Молодежи свойственно 
стремиться к знаниям , но, 
к сожалению, этого нель­
зя с к а з а т ь обо всех уче­
никах Ш Р М № 9. Учите­
лям нередко приходится 
но нескольку par* звонить 
В цехи, чтобы вернуть 
«заблудших» к учебни­
кам. Учебный год только 
начался , но уже «отличи­
лись» прогулами .подруч­
ный сталевара третьего 
мартеновского цеха Бо­
ри;1 М а л ы ш е в , дежурный 
слесарь листопрокатного 
цеха № 3 Вячеслав Сер 
геев, слесарь проволочно-
штрипсового цеха 'Нико­
лай Токмянин. 

Не все еще пока нахо­
дят в себе силы и ж е л а ­
ние ж е р т в о в а т ь лишними 
часами отдыха во имя 
знаний. Н о ведь хорошо 
известно: спохватишься , 
да будет поздно — уйдет 
ю ю т о е время. 

В. ТАНИЧ. 

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ В КОМСОМОЛЕ 

З а прошедшую пяти-" 
летку отлично потруди­
лись коллективы комсо-
мольско-молодежных до­
менных печей № № 2, 9, 
10. Доменщики выплави­
ли около 144 тысяч тонн 
сверхпланового чугуна, 
что составляет 35 процен­
тов от всей сверхплано­
вой продукции цеха. В 
комсомольский фонд эко­
номии перечислено трис­
та тысяч рублей. Коллек­
тивы этих печей выходи­
ли победителями социа-
шстического соревнова­
ния по комбинату, а до­
менная печь № 2, «Комсо­
молка», д в а ж д ы была 
первой во внутрицеховом 
соревновании. З а отлич­
ный труд многие моло­
дые рабочие удостоены 
звания «Лучший молодой 
рабочий М М К » . «Лучший 
молодой рабочий — вы­
пускник ГПТУ», «Моло­
дой передовик производ­
ства». Обо всем этом с 
законной гордостью гово­
рилось в отчетном докла­
де секретаря комсомоль­
ской организации домен­
ного цеха -М. Лысенко . 

Не д а т ь ребятам зате­
ряться , не обойти поруче­
нием — одна из главных 
з а д а ч комсомольского ак­
тива. А в комсомольских 
группах второй и четвер­
той бригад постоянные 
поручения имеют не все 
комсомольцы. Отсюда 
несобранность, инерт­
ность некоторых комсо­
мольцев. Не все, напри­
мер, благополучно у мо-
тодых доменщиков с уче­
бой. В этом году 90 чело­
век пошли в Ш Р М , тех­
никум, институт, а ведь 
их могло быть больше -
в цехе еще много неуча­
щейся молодежи . Т а к что 
задача комсомольцев на 
сегодня возобновить 
занятия в школах комму­
нистического т р у д а , 

Ш Р М , кружке «Беседы о 
социалистической ' эконо­
мике». Следствием этих 
занятий будет, конечно 
же, потребность в творче­
ском поиске, будет учас­
тие молодых рабочих в 
рационализации и изобре­
тательстве . Но пока из 
278 рацпредложений ком­
сомольцами подано лишь 
39. Групкомсорг 1-й бри­
гады Анатолий Федюпь 
шин предложил почаще 

А К Т И В , 
ПАССИВ 
И Д Е Л А 
встречаться молодым ра­
бочим с работниками 
Б Р И З а для того, чтобы 
молодые рабочие умели 
с пользой для дела при­
менять свои силы, актив­
но работать над усовер­
шенствованием производ­
ственного процесса. Го­
ворили о том, что недо­
статочно хорошо еще ве­
дется работа в подшеф­
ной 56-й школе.. . О т р а д ­
но отметить самокритич­
ность, с которой говорили 
о недостатках секретарь 
комсомольской организа ­
ции и комсорги групп. 
Они вынесли их на общий 
суд, чтобы вместе решить, 
как их изжить . Вот тут-
го, ка залось бы, и д о л ж ­
ны были прозвучать от­
клики, предложения о 
том, как сделать работу 
лучше, как помочь делу. 
Но... зал мало реагиро­
вал на выступления сво­
их вожаков . З а д о р , ожив­

ление в атмосферу собра­
ния внесли старшие то­
варищи: п р е д с е д а ­
тель совета ветера­
нов Н. Д . Кочетков, на­
чальник цеха Н. М. Крю­
ков, с екретарь парторга­
низации П. Н. Ж а р к о в . 
Горячо, по-молодому они 
выступили перед комсо­
мольцами. . . 

Очень приятно было от­
метить хорошую органи­
зацию собрания . Уже за 
час до начала красный 
уголок принял празднич­
ный вид: на стенах выве­
шены вымпелы, на под­
оконниках расставлены 
кубки и сувениры — спор­
тивные награды цеха, иг­
р а л а музыка . П р и я т н ы м 
было и то, что на собра­
нии торжественно вру­
чались • удостоверения 
«Лучшего молодого рабо­
чего области» и значки 
«Молодого передовика 
производства» электрога­
зосварщику В. Якубу и 
горновому Ю. Иванову . 
Поздравление с днем ро­
ждения и небольшой по­
дарок получил на собра­
нии В. Никулин. З д е с ь ' 
же был зачитан адрес с 
шутливым стихотворени­
ем В. С. Новикову, воспи­
таннику доменного цеха, 
сейчас начальнику домен-
нон группы Ц З Л , з а щ и ­
тившему кандидатскую 
диссертацию. Как видим, 
в деятельности комсо­
мольской организации до­
менного цеха наблюдает­
ся неоднородность: с од­
но:! стороны, несомненны 
успехи, большие дела , с 
другой — пассивность и 
инертность некоторой ча­
сти комсомольцев . На ([to­
ne острой самокритично­
сти и искреннего ж е л а н и я 
р а б о т а т ь и жить 'по-комсо­
мольски, с ж а р о м , инте­
ресом, молодо- -наблюда­
ется какое-то спокойствие. 

Т. СТАРИЦКАЯ. 

В З А В Т Р А Ш Н И Й Д Е Н Ь 
Полнокровна, насыщенна 

жизнь комсомольцев Tpexte,. 
его листопрокатного цеха. 
В этом еще раз убеждает 
прошедшее недавно отчет 
но-выборное комсомольское 

Зал постепенно заполня­
ется оживленными ребята­
ми. Пока идет регистрация 
комсомольцев, на сцене — 
гордость цеха, участники 
художественной самодея­
тельности, занявшие в ком­
бинатском смотре третье ме­
сто. На стенах красного 
уголка рисунки с выдерж­
ками из отчетного доклада 
секретаря комитета ВЛКСМ 
Л П Ц № 3 Лагуточкина, 
рассказывающие о том, че­
го добилась молодежь це­
ха за прошедший год. -Здесь 
же все грамоты, призы, 
кубки, завоеванные молоды­
ми листопрокатчиками в со­
циалистическом соревнова­
нии среди комсомольско-мо-
лодежных коллективов ком­
бината, в спортивных состя­
заниях. 

Тепло говорил Валерий 
Лагуточкин о комсомольско-
молодежиой бригаде № 1 
пятиклетевого сТана, воз­
главляемой старшим валь­
цовщиком -А. В. Медовико-
вым, о коллективе комсо-
мольско-молодежного авто­
мата горячего лужения 
№ 10. За девять месяцев 
этого года бригада А. В. 
Медовикова выдала сверх 
плана около двух тысяч тонн 
жести. Пять раз в прошед­
шем году коллектив десято­
го автомата выходил побе­
дителем в соцсоревновании 
среди автоматов горячего 
лужения. За время, истек­
шее с начала года, ребята 
сэкономили более шести 
тысяч килограммов олова*-

С 1959 года работает в 
цехе общественное конструк­
торское бюро. Оно было со­
здано по инициативе комсо­
мольцев. И сейчас довольно 
смело заявляют о себе мо­

лодые рационализаторы К). 
Дурманенко, Г, Мельников, 
Л : Хитрил, В. Кривопален-
N0 и другие «Но комитет 
комсомола, - отметил в 
своем докладе В. Лагуточ­
кин, — в настоящее вр*емя 
еще недостаточно занима­
ется «омолаживанием 
ОКБ». Что ж, такая требо­
вательность может только 
радовать. С законной гор­
достью говорилось па соб- • 
рании о спортивных дости­
жениях коллектива цеха. В 
зимней и летней спартакиа­
дах Л П Ц № 3 вышел на 
первое место. 

Интересными были вы­
ступления в прениях. Для 
установления более тесного 
контакта комитета ВЛКСМ 
с бригадными бюро было 
предложено в начале каж­
дого месяца собирать для 
обсуждения прошедшей и 
предстоящей работы груп-
комсоргов, секретарей бюро 
и членов комитета. Собра­
ние решило оставшиеся до 
празднования сорокалетии 
комбината месяцы объявить 
месяцами ударного труда 
молодых в честь дня рож­
дения нашего легендарного 
предприятия. 

В принятых комсомольца­
ми третьего листопрокатно­
го цеха социалистических 
обязательствах на 1972 год 
молодые п р о к а т ч и к и 
заявляют о своей готовно­
сти работать еще лучше, 
развивать и дальше актив­
ность каждого комсомоль­
ца. Подать не менее восьми­
десяти рацпредложений, со­
брать 750 тонн металличе­
ского лома, взять под свой 
контроль дальнейшее осво­
ений двадцативалково: о ста­
на, отработать на субботни­
ках и воскресниках не ме­
нее восемнадцати человеко-
часов, — так решили моло­
дые рабочие Л П Ц № 3. Так 
оно и будет, потому что 
есть у комсомольцев и си­
лы и желание. 

Б. МАЕВСКАЯ. 

Стр. 2 19 октября 1971 года 



19 о к т я б р я 1971 г о д а МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ 3 стр. 

О С Н О В Н Ы Е З В Е Н Ь Я 

Коллектив цеха ремон-
м промышленный печей 
основную цель своей ра­
боты видиТ в том. чтобы 
своевременно и качествен­
но проводить ремонты 

гсиовеких печей, по­
могать с т а л е в а р а м в вы­
полнении планов по вы­
плавке стали. Чтобы ус­
пешно справиться с та­
кими ответственными за-

НАМ ОТВЕЧАЮТ 

О Б Н О В Л Е Н Ы 
Т В О Р Ч Е С К И Е 

Б Р И Г А Д Ы 

В статье «Когда нару­
шена связь», опублико­
ванной в газете «Магни­
тогорский металл» 9 сен-

мартеновском цехе. Ко­
нечно, это позволило нам 
усуранить непроизводи­
тельные трудозатраты и 
облегчить условия труда 
слесарей. К примеру, пе­
реносные транспортеры к 
ремонтируемой печи пот-
возятся на автопогрузчи­
ке. Мы смогли высвобо­
дить на участке четырех 
слесарей, повысить произ-

тября с. г., была выска 
зана критика в адрес ру­
ководителей листопро­
катного цеха Н° 5, кото­
рые до последнего вре 
мени не разрабатывали 
планоз НОТ, х о т я 
и цехе существует мно­
го проблем, требующих 
от руководства примене­
ния, научной организации 
труда. 

ном, что позволило зна­
чительно сократить непро­
изводительные затраты 
труда. Д л я улучшения ка­
чества установки опалуб­
ки г л а в н о ю свода разра­
ботана и внедрена техно­
логическая инструкция по 
установке опалубки. С 
плотниками - опалубщи­
ками проведены производ­
ственно-технические кур­
сы по повышению их ква­
лификации . Это в опреде­
ленной степени помогло 
увеличить стойкость сво­
да в среднем на 7 плавок 
за кампанию. Выполнение 
мероприятий, предусмот­
ренных планом НОТ, по­
зволило уменьшить на 4 
человека количество плот­
ников-опалубщиков, по­
высить производитель­
ность труда на 16 процен­
тов. 

Приведу еще один при­
мер. На капитальных ре­
монтах мартеновских пе­
чей ломка подины ванны 
производилась вручную, 
В настоящее в р е м я 
ломка п о д и н ы про­
изводится механизирован­
ным способом — шлако-
убОрОчноп машиной с на­
весным приспособлением. 
Эта д а л о возможность ло­
мать подину за 20 часов 
(время на ломке подины 
сократилось на 50—56 ча­
сов) . Д о применения шла-
коуборочной машины на 
ломке подины в к а ж д о й 
смене было занято по 
35—40 каменщиков , и эта 
работа п р о д о л ж а л а с ь в 
течение трех суток. 

Хотелось бы с к а з а т ь не­
сколько добрых слов в 
адрес бригадиров слеса­
рен А. В. Щ е к а л е в а , Б. Е. 
С м а ш н и к о в а , В. Г. Мир­
город, механика цеха 
1л. П. Серикова , слесаря 
М. II. Сотникова , газо­
э л е к т р о с в а р щ и к а А. П. 
Ветчинина. плотников 
В. П. П а х о м о в а , Ю. И. 
Однопала , мастера П. С. 
Бердникова и других, тех, 
кто в р а з р а б о т к е и внед­
рении планов Н О Т прини­
мал активное участие, 
проявляя смекалку и на­
ходчивость. Ведь именно 
это — участие большин­
ства в техническом про­
грессе д е л а е т нашу рабо­
ту перспективной. Не слу­
чайно в сентябре у на­
чальника цеха состоялось 
совещание начальников 
участков, старших масте­
ров совместно с работни­
ками О Н О Т и З комбината , 
на котором рассматри­
в а л с я вопрос о разработ ­
ке плана Н О Т па все ви­
ды холодных ремонтов су­
ществующих на нашем 
комбинате мартеновских 
печей. Уже создана твор­
ческая бригада ; намечен 
план -работы по к а ж д о м у 
участку на четвертый 
квартал 1971 года. Мы 
надеемся осуществить на­
меченное. 

Н. Г Л У Ш К О В , 
начальник Б О Т и З 
цеха ремонта про­
мышленных печей. 

Как сообщает в редак­
цию начальник ЛПЦ -5 
М. Тихоновек-ий, состоя­
лись совещания членов 
этих бригад, где обсуж­
далась статья «Когда 
нарушена связь». Твор­
ческие бригады по раз­
работке п л а н о в НОТ 
сейчас обновлены. В це­
хе закончено оформле­
ние плана НОТ по отде-

В цехе ремонта метал­
л у р г и ч е с к о г о оборудова­
ния № 2 основными звень­
ями по р а з р а б о т к е планов 
НОТ стали участковые 
творческие бригады. У 
нас создано шесть творче­
ских бригад — по одной 
на к а ж д о м участке. В 
цехе р а з р а б о т а н о и внед­
рено за последнее время 
три плана НОТ, что по­
зволило сэкономить 140 
тысяч рублей, высвобо­
дить 13 человек, значи­
тельно повысить произво­
дительность труда ре­
монтников и сократить 

•трудозатраты на ремонт 

В последнее в р е м я 
легко о б н а р у ж и в а ю т с я 
существенные изменения 
в самом х а р а к т е р е требо­
ваний, которые предъяв­
л я ю т трудящиеся комби­
ната к результатам рабо­
ты коммунальной с л у ж б ы 
своего предприятия . Мно­
гих уже не удовлетворя­
ет качество некоторых ви­
дов коммунально-быто­
вых услуг,' не удовлетво­
ряет и число услуг, кото­
рым располагает наше 
коммунальное хозяйство. 
Явление это вполне зако­
номерное. От руководите­
лей, в о з г л а в л я ю щ и х раз ­
личные с л у ж б ы комму­
нально-бытового хозяй­
ства, требуется сейчас 
искать пути и возможно­
сти для .более полного и 
рационального использо­
вания действующих мощ­
ностей, повышения произ­
водительности труда в 
самом хозяйстве, широко 
внедрять в производство 
достижения науки и тех­
ники, передовой техноло­
гии и организации труда . 
Н а у ч н а я о р г а н и з а ц и я 
труда к а к раз и является , 
одним из важнейших 
средств, способствующих 

лочному отделению. 
План передан на согла­
сование в ОНОТиЗ. 

Р А З Р А Б А Т Ы В А Ю Т 
П Л А Н Ы 

В статье, опублико­
ванной в газете* «Магни­
тогорский металл» 9 сен­
тября с. г. «Когда нару­
шена связь», отмечены 

оборудования прокатных 
цехов. 

В творческие бригады 
по р а з р а б о т к е планов 
НОТ входят начальники 
участков, старшие масте­
ра и мастера , рабочие, 
инженеры и техники. В 
1971 году па ремонте 
блюмингов № 2 и № 3 
мероприятиями плана 
НОТ было охвачено 160 
человек ремонтного пер­
сонала , получена годовая 
экономическая эффектив­
ность 101,13 тысячи руб­
лей, сокращено трудозат­
рат на 10536 часов, про­
изводительность труда ре­
монтного персонала по­

более полному и правиль­
ному расширению этих 
вопросов. О д н а к о обще­
признанный ускоритель 
технического прогресса — 
наука не находит своих 
почитателей в цехах ком­
мунального хозяйства 
комбината . Руководите­
ли этого хозяйства не 
хотят почему-то исполь­
зовать Н О Т в решении 
насущных з а д а ч . А ведь 
коммунальное хозяйство 
комбината насчитывает 
восемь тысяч работников , 
большинство из которых 
занято чисто ручным тру­
дом. О т с т а л о с т ь 
хозяйства чувствуется во 
всем. У ч е т и рас­
чет ведутся по старинке: 
работает 135 бухгалтеров . 
Б о л ь ш а я часть работ во 
время текущего или капи­
тального ремонтов ж и л о ­
го фонда выполняется без 
применения д а ж е малой 
механизации. Одним сло­
вом, поле деятельности 
для инженеров и техни­
ков в хозяйстве огромно, 
но работа , к сожалению, 
не д в и ж е т с я . 

П р и к а з о м директора 
комбината № 1 от 4 ян­
варя 1971 года было пре-

потери рабочего времени 
у рабочих, говор'лтея о 
неудовлетворит е л ьн ой 
работе по разработке 
планов НОТ в ЛПЦ-2. 
Статья обсуждалась с 
коллективом трудящихся 
цеха на сменно-встреч­
ных собраниях. Приня­
ты следующие меры: для 
сокращения потерь ра­
бочего времени увеличе-

выеилась на 5,2 процен­
та. 

Активное участие в раз ­
работке и внедрении ме­
роприятий плана НОТ 
приняли заместитель на­
чальника цеха по ремон­
там А. А. Чипшев, техно­
лог Н. Л. Евсеев, мастера 
А. В. Петров, Г. В. Бы­
ков, В. П. Горбов, Ю. М. 
Трихачев, В. Г. Попков, 
рабочие Н. Д . Козлов, 
А. П. Короченков, М. Д. 
Кирсанов , В. Е. Д у н а е в , 
А. А. Житенев , А. Г. Ко­
стромич и многие другие. 

С. К И Р И Л Ю К , 
начальник БОТиЗ 

ЦРМО № 2. 

дусмотрено р а з р а б о т а т ь и 
внедрить планы по науч­
ной организации труда 
дворников и счетных ра­
ботников, а т а к ж е меро­
приятия по организации 
труда и производства ма­
лярных и штукатурных 
работ. Были созданы 
творческие бригады во 
главе с заместителем на­
чальника УКХ т. Корови­
ным, главным инженером 
РСУ т. Ануфриенко. Со­
д е р ж и т с я инженер по на­
учной организации труда 
т. Перёжогйма . Но... Пло­
хое руководство со сто­
роны т. Коровина , а так­
же абсолютная бездея­
тельность инженера по 
Н О Т т. Пережогиной при­
вели к ' т о м у , что год кон­
чается , а в хозяйстве ни 
один план не р а з р а б о т а н . 
Чем ж е в 1 т а к о м случае 
з а н и м а л с я все это время 
инженер, в обязанности 
которого входит пропа­
ганда и осуществление 
всей, работы по научной 
организации т р у д а ? 

Н. ПАНЬКОВА, 
ст. инженер 

ОНОТиЗ комбината. 

ны нормы выработки на 
агрегатах резки № 6 и 
№ 7 и на стане «Дуо-
Кварто» с 1 октября 
1971 года. 

В настоящее время 
разрабатываются планы 
НОТ по- прокатному и 
отделочному отделениям 
и мехслужбе* 

и. шичкин, 
начальник ЛПЦ-2 

П О С Л Е 

дачами , нашему коллек­
тиву .приходится много 
работать 1 над совершенст­
вованием отдельных опе­
раций, находить и исполь­
зовать резервы повы 
шения производительно­
сти груда и улучшения 
его качества . . Б о л ь ш у ю 
пользу приносят в этом 
деле цеховые творческие 
бригады по разработке и 
внедрению планов науч­

ной организации труда . 
Д л я примера сошлюсь 
на такие факты . В первом 
квартале 1971 года у нас 
был внедрен план НОТ 
на участке установки обо­
рудования , используемого 
на ремонтах мартенов­
ских печей. П р е ж д е , чем 
рассказать , что это д а л о 
коллективу, 1 несколько 
слов о том. как был орга-
низован на этом участке 
труд людей до внедрения 
плана . 

Во время к а ж д о г о ре­
монта одной из мартенов­
ских печей мы вынужде­
ны были устанавливать 
переносное оборудование 
(лебедки, коробки д л я 
\ да 1ения боя кирпича, 
надставки монобалок, 
т р а н с п о р т е р ы ) . Все это 
громоздкое оборудование 
подносили к ремонтируе­
мой печи вручную. Д е л а ­
ли так потому, что имею­
щегося в одном мартенов­
с к о м цехе оборудования 
явно не х в а т а л о д л я ре­
монта, и нам д л я более 
производительной работы 
приходилось переносить 
оборудование из одного 
мартеновского цеха в дру-
• л,1. Труд был т я ж е л ы й . 

Теперь все по-другому. 
На каждой мартеновской 
печи установлены к реге­
нератора м стационарные 
лебедки, р а з д в и ж н ы е мо­
нобалки и -самооткрываю­
щиеся коробки. Изготов­
лено необходимое количе­
ство этого оборудования . 
Хранится оно в к а ж д о м 

водительность труда на 
12 процентов, сократить 
простои оборудования , 
обеспечить бесперебой­
ную его работу для пода­
чи огнеупорных материа­
лов к а м е н щ и к а м , что поз­
волило повысить произво­
дительность труда на 3,5 
процента. Внедрение ме­
роприятий плана Н О Т по 
установке стационарных 
лебедок к регенераторам 
п с а м о о т к р ы в а ю щ и х с я ко­
робок позволило на 14 
процентов повысить про-
ч13водительность труда 
каменщиков , з анятых на, 
ломке насадок регенера­
та р'о п. 

Кроме этого плана , в 
цехе р а з р а б о i а н и имел 
реп план Н О Т на плот-
ьично-опалубочных рабо­

тах. Хочу опять-таки на­
помнить картину до внед­
рения плана НОТ. Пере­
крытие камер шлаковиков 
и регенераторов произво­
дилось досками толщиной 
40—50 мм. Подносили 
эти доски к ремонтируе­
мой печи вручную. Уста­
новка- опалубки под глав­
ный, свод производилась 
на деревянных брусьях, 
п о д а ч а , б р у с ь е в 
на свод производилась 
плотниками - опалубщи­
ками т о ж е вручную. Н а 
это все уходило н е м а л о 
рабочего времени. После 
внедрения мероприятий 
плана НОТ перекрытие 
камер шлаковиков и реге­
нераторов производится 
металлическими листами, 
подвозка их производится 
з аблаговременно на авто­
погрузчике и после ре­
монта печи они складиру­
ются в цехе для исполь­
зования на следующих ре­
монтах. Установка опа­
лубки под главный свод 
производится на металли­
ческих балках , подача ба­
лок на свод ванны произ­
водится заливочным кра-

При составлении пла­
нов НОТ основное вни­
мание уделяют механиза­
ции трудоемких процес­
сов производства, облег­
чению условий труда' и 
высвобождению рабочих. 
В числе многих, кто ак­
тивно занимается внедре­
нием намеченных плана 
ми мероприятий в коксо­
химическом производст­
ве, называют помощника 
начальника первого кок­
сового цеха по ремонту 
кладки коксовых печей 
Александра Ивановича 
Самохвалова. Благодаря 
его энергии уже решен 
ряд очень важных для 
производства вопросов 
организации труда. На­
пример, количество ра­
бочих, занятых на ремон­
тах печей, уменьшилось 
на 12 человек. 

На снимке: А. И. Са­
мохвалов. 

Фото #.' Нестеренко. 

А г о д-m о к о н ч а е т с я . . . 

ВНЕДРЕНИЯ 
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ВСЕСОЮЗНАЯ НЕДЕЛЯ МОЛОДЕЖНЫХ ФИЛЬМОВ 

Комсомолу посвящается 
Дню рождения комсомо­

ла посвящается у нас в 
стране Всесоюзная неделя 
молодежного фильма. Фе­
стиваль этот под девизом 
«О времени и о себе» начи­
нается с 25 октября. ' Маг­
нитогорский кинопрокат в 
эти дни выпустит на экраны 
города свыше 12 фильмов. 

Магнитогориы смогут по­
смотреть фильмы повторно­
го выпуска «Я солдат, ма­
ма», «Взрыв замедленного 
действия», «Первый курь­
ер» и др., а также пять но­
вых фильмов. Среди них 
наибольший интерес вызо­
вут у молодежи фильмы 
«Молодые», «Хозяин» и 
«Полонез Огинского»; 

Роман Александра Андре­
ева «Рассудите пас, люди» 
известен многим. Фильм 
«Молодые» создан по моти­
вам этой книги. Он повест­
вует о нашей молодежи, о 
строителях столицы. Это 
разговор о различных отно­
шениях к жизни: пассивно-
созерцательном и активном, 
действенном. Это также ис­
тория одной любви. Фильм 
привлечет к себе внимание 
еще и .потому, что среди ис­
полнителей этой киноленты 

много известных кинозрите­
лям артистов — Евгений 
Киндинов, Татьяна Пельт­
цер, Алла Ларионова, Ар-
мен Джигарханян, Нонна 
Мордюкова и другие. 

Фильм «Хозяин» постав­
лен по сценарию популярно­
го писателя Василия Аксе­
нова. Он рассказывает о 
демобилизованном матросе, 
которьгй в 1924 году приез-

,жает в Ленинград, чтобы 
стать рабочим «Красного 
Путиловца». Главную роль 
в нем исполняет артист Ми­
хаил Кокшенов. 

«Полонез Огинского» 
фильм, получивший на 7-м 
•международном фестивале 
специальный приз Мини­
стерства просвещения, по­
священ теме,; к которой его 
режиссер Лев Голуб обра­
щался не однажды: дети и 
война. Ребенок, олицетворя­
ющий счастье и жизнь, и 
война, сеющая разрушение 
и смерть. 

В дни фестиваля моло­
дежных фильмов в киноте­
атрах будут проходить вы­
ставки, рассказывающие о 
делах передовых представи­
телей магнитогорской моло­
дежи В. ПЕТРОВ 

Выступит 
„Магнитола" 

Участники к р у ж к о в ху­
дожественной самодея­
тельности подготавлива­
ют к 54-й годовщине Ве­
ликого О к т я б р я большую 
праздничную концертную 
программу. В эти дни мо-

В основной механический 
нех. . коксохимическое и 
горное производства, на 
другие участки комбината 
нередко приходят письма со 
штемпелем полевой почты. 
В них содержится сообще­
ние о том, что такие-то ра­
бочие замечательно прояви­
ли себя на воинской службе, 
в боевой и политической 
подготовке. Это высокая 
оценка достижений в обо­
ронно-массовой работе, во­
енно-патриотическом воспи­
тании молодых металлургов 
Магнитки. 

9-я отчетно-выборная кон­
ференция ДОСААФ ММК 
имела целью обобщить и 
распространить опыт пока­
зательных первичных орга­
низаций общества. Все ли 
обстоит благополучно, ка­
кие факторы являются по­
мехой в совершенствовании 
оборонно-массовой работы 
па комбинате? 

Выступления председате­
ля первичной организации 
коксохимического производ­
ства М. Ф. Александровича, 
председателя городского ко­
митета ДОСААФ А. Е. Ба­
ранова, заместителя секре­
таря комитета комсомола 
комбината А. Г. Чершинце-
ва, инструктора автомото­
клуба ДОСААФ комбината 
мастера спорта СССР В. П. 
Коржова, председателя пер­
вичной о р г а н и з а ц и и 
ДОСААФ ЦПС Ж Д Т А. Н. 
Копытова, директора ' Дома 
юных техников комбината 
А. А. Медведева дали яс­
ную картину деятельности 
ДОСААФ на комбинате. 

В военно-спортивных лаге­
рях в этом году хорошо 
подготовились к службе в 
армии многие допризыв­
ники. М н о г и е низовые 
организации к о м и т е т а 
ДОСААФ планомерно и эф­
фективно осуществляют ре­
шения Центрального ..Коми­
тета партии, направленные 
на дальнейшее укрепление 
оборонной мощи государст­
ва, воспитывают молодежь 
в духе патриотизма, готов­
ности стать на защиту заво-

ю д ы е металлурги смо­
гут оценить искусство де­
бютантов — недавно соз­
данный а н с а м б л ь элект­
рогитаристов «Магнито­
ла». Самодеятельные му­
зыканты, о б л а д а ю щ и е не­
плохими голосами, вклю­
чили в свой первый кон­
церт, который состоится 
20 октября , популярные 

еваний Октября. Это заслу­
га активистов, доброволь­
ных помощников комитета 
ДОСААФ. 

Активисты ДОСААФ в 
коксохимическом производ­
стве действуют в союзе с 
комсомолом, другими обще­
ственными организациями. 
Благодаря заранее состав­
ленным и утвержденным 
планам работы, взаимному 
контролю, успехи не замед­
лили сказаться. Появилась 
специальная комната, где 
рабочий может познако­
миться с основными видами 

П У Т И К С О В Е Р Ш Е Н С Т В У 
вооружения Советской Ар­
мии, узнать, кто из товари­
щей по цеху участвовал в 
Великой Отечественной вой­
не. Организуются встречи 
допризывников с бывшими 
воинами, ветеранами труда, 
читаются лекции и беседы 
на военно-патриотические 
темы. Летом этого года 
большая группа молодых 
коксохимиков участвовала в 
походе по местам боевой 
славы советского народа. 
Рабочие побывали в местах 
сражений отрядов Блюхера 
и Чапаева с белогвардейца­
ми. Есть на участке свой 
стрелковый клуб. Соревно­
вание в точности поражения 
цели привлекли 1200 коксо­
химиков. 

В горном производстве 
(председатель П. Зибниц-
кий) имеется отвечающая 
всем требованиям комната 
боеиой славы. Культивиру­
ются три вида спорта, поз 
воляющие многим молодым 
горнякам владеть стрельбой 
из винтовки, изучить радио­
дело, научиться водить мо­
тоцикл. Проведены соревно­
вания по гранатометанию, 
плаванию. 

Не менее энергичны в про­
ведении оборонно-массовой 

молодежные лирические 
песни, эстрадные мотивы 
советских и з а р у б е ж н ы х 
авторов. 

А н с а м б л ь хорошо зву­
чит. На вечерах молоде­
жи т а н ц е в а л ь н а я музыка 
в их исполнении придет­
ся всем по вкусу. 

П. СЕРГЕЕВ. 

работы железнодорожники 
цеха подвижного состава, 
сортопрокатчики, доменщи­
ки, сталеплавильщики и ли-
стопрокатчики третьего и 
пятого цехов. И ка# след­
ствие этого — пополнение 
рядов членов ДОСААФ, 
стопроцентная уплата член­
ских взносов. В горном про­
изводстве, например, план 
привлечения трудящихся в 
ДОСААФ перевыполнен на 
10 процентов. 

Практика деятельности 
цеховых о р г а н и з а ц и ii 
ДОСААФ выявляет все но­
вые требования, способству­

ющие улучшению дел в 
оборонно-массовой работе. 
Критика и самокритика по­
зволяют вовремя исправ­
лять упущения, находить 
новые формы патриотиче­
ского воспитания молодежи. 

Первичная организация 
цеха подвижного состава— 
одна из лучших на комби­
нате. Систематически про­
водятся соревнования по 
военно-прикладным видам 
спорта, молодые железно­
дорожники успешно занима­
ются в кружках автомото-
дела и радиотелемастеров. 
Популярны в их среде лек­
ции и беседы на военно-па­
триотические темы. Однако 
председатель этой первич­
ной организации А. Ко пы 
тов неудовлетворен. Он счи­
тает, что на участке еще 
мало внимания уделяется 
допризывникам. Чаще им 
надо встречаться с участ­
никами Великой Отечествен­
ной войгЛ, героями труда. 

Это строгое требование, 
предъявляемое энтузиаста­
ми к себе, естественно, рас­
пространяется и на дела ру­
ководящего органа. Участ­
ники конференции были 
единодушны в своем отно­
шении к организаторской 

деятельности комитета 
ДОСААФ комбината и его 
председателя. 

Характерной чертой дея­
тельности комитета являет­
ся недостаточная целенап­
равленность действий, без­
ынициативность. Это приве­
ло к некоторой разобщенно­
сти действий комитета и ни­
зовых о р г а н и з а ц и й 
ДОСААФ. Отсюда упуще­
ния, в результате которых 
предприятие в целом не до 
стигло больших высот в 
оборонно-массовой работе. 
Особенно требуют внимания 

вспомогательные цехи ком­
бината, первичные организа­
ции которых не проявили 
себя в должной мере. 

В атмосфере деловой кри­
тики прошла конференция. 
Были намечены планы, по­
зволяющие усовершенство­
вать массовую работу на 
комбинате. 

Известны успехи мото­
гонщиков комбината, зани­
мающих в городе, области 
и па зональных первен­
ствах призовые места. Хо­
рошо зарекомендовала себя 
молодая мотобольная коман­
да. Однако прав В. Коржов 
в своем утверждении, что 
любителей мотоспорта все 
еще мало. Многие цехи в 
состоянии иметь свои ко­
манды мотогонщиков, да и 
центральная секция много 
выиграет, если обзаведется 
машинами новых марок и 
получит возможность про­
водить соревнования на 
малом стадионе комбината. 

Заместитель секретаря ко­
митета комсомола А. Чер-
шинцев выразил пожелание. 

чтобы комитет ДОСААФу 
больше опирался в своей" 
работе на комсомол. От это­
го, как показывает практи­
ка, обе стороны только вы­
игрывают. Несомненно бу­
дет, примято к сведению 
предложение Чершинцева 
организовывать встречи уво­
ленных в запас воинов так 
же торжественно, как и про­
воды в армию допризывни­
ков. 

Много разговоров в свое' 
время вызвал стрелковый 
клуб комбината. Спортсме­
нов он не удовлетворял nb 
той причине, что не было 
благоприятных условий для 
тренировок. Клуб отремон-
' провали. Но ь этом году 
почти два месяца двери клу­
ба были па замке, потому 
что его руководитель участ­
вовал подряд в нескольких 
соревнованиях и не позабо­
тился (это вина и комитета 
ДОСААФ) о своей замене 
на в р е м я отсутствии. 
Это произошло как раз в 
разгар стрелкового соревно­
вания в цехах. 

Хороший способ воспита­
ния навыков обращения с 
оружием — тиры. Но коми­
тет ДОСААФ комбината, в 
распоряжении которого не­
сколько тиров, к сожале­
нию, мало использовал эту 
возможность. Дошло до то­
го даже, что один из тиров 
без ведома комитета эксплу­
атировал комитет ДОСААФ 
метизно - металлургическо­
го завода. 

Развлечение вправе стать 
полезным делом в практиче­
ском и финансовом отноше­
ниях, если к о м и т е т 
ДОСААФ, исправив свою 
ошибку, нормализует рабо­
ту забытых тиров. 

Избрав новый состав пре­
зидиума ДОСААФ комбина­
та с В. П. Сафоновым во 
главе, делегаты 9-й конфе­
ренции ДОСААФ комбина­
та выразили уверенность, 
что оборонно-массовое дви­
жение на комбинате приоб­
ретет больший размах. 

В. АГРОНОВ. 

Вторник, 19 октября 
Шестой канал 

20.00 — Новости. 20.10 -
Для детей. ., Мультфильм. 
«Маугли». 1-я серия. 20.30 
— Ленинский университет 
миллионов. «Роль и автори­
тет Советов». 21.00 — Цвет­
ное телевидение. «Клад». 
Документальный фильм. 
21.30 — Опера 3. Палиаш­
вили «Абесалом и Этери». 
Спектакль Тбилисского го­
сударственного академиче­
ского театра оперы и бале­
та им. 3. Палиашвили. Тран­
сляция из Государственного 
академического Большого 
театра Союза ССР. 23.00 -
«Время». Информационная 
программа. 23.35 — Про­
должение спектакля. 00.30 
Документальный фильм. 
01.05 - Чемпионат СССР 
по хоккею. «Трактор» (Че 
лябинск) — ЦСКА. 3-й пе­
риод (в записи). 01.40 — 
Новости. Программа пере­
дач. 

Двенадцатый канал 
18.30 —- Программа пере­

дач. 18.35 — Наши гости. 
19.05 — Новости (М). 19.15 
- Спортивная программа и 

«Актуальный экран». 21.15 
— Программа ' «Рабочая 
жизнь». (Выпуск 5-й). В 
программе мы познакомим 
вас с шахтерами Копейска, 
работающими на новом уг 
ледобывающем комплексе. 
Из очерка «Хозяин огнен­
ных рек» вы познакомитесь 
со старшим плавильщиком 
Челябинского электрометал­
лургического комбината 
П. Д. Земцевым. Об исто­
рии, сегодняшнем дне, о 
ближайшем будущем трубо­
прокатного завода расска­
жет передача «Визитная 
карточка». Какие новые 
книги по технике появятся 
на прилавках магазинов в 
1972 году? Об этом пойдет 
речь в передаче «Техпиче-
кая книга в 1972 году». 
Наш постоянный юрискон­
сульт ответит на вопро­
сы телезрителей 22.00 -
«Муслима». Телевизионный 
художественный фильм 

Среда, 20 октября 
Шестой канал 

20.00 — Н о в о с т и 
20.10 — Цветное телевиде­
ние. Для детей. «Маугли». 
2-я серия. «Похищение». 
20.30 — Цветное телевиде­
ние. Для школьников. «Рас­
сказы об искусстве». 20.55 
— «Енисейский меридиан». 
Передача 2-я 21.30 — Ку­
бок европейских чемпионов 
по футболу. ЦСКА — 
«Стандарт» (Бельгия). 23.15 
— «Время». Информацион­
ная программа. 23.45 
Цветное телевидение. «Же­
них и невеста». Телевизи­
онный худоЖест в е й н ы й 
фильм. 

Двенадцатый канал 
19.20 Кинохроника. 

19.30 — «У нас в гостях 
ТЮЗ». (К открытию сезо­
на!. 20.00 — «Актуальный 
экран». 20.20 - - Сказка для 
малышей. 20.30 — «Падаю­
щий иней». Художественный 
фильм. 22.00 - - Наши гос­
ти. Встреча с заслуженным 

.мастером спорта СССР, за 
служенным а р т и с т о м 
РСФСР, спортивным ком­
ментатором центрального 
телевидения и радио Нико­
лаем Озеровым. 

Р Е Д А К Т О Р 
Ю. С. Ч Е Р Е Д Н И Ч Е Н К О . 

С 9-й КОНФЕРЕНЦИИ ДОСААФ КОМБИНАТА 
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