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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
трудящихся и администрации комбината на 1972 год П Р О Е К Т 

Осуществление задач, поставленных на 1972 год, 
обязывает коллектив комбината улучшить свою рабо­
ту, шире развернуть социалистическое соревнование и 
движение за коммунистический труд, мобилизовать 
творческую инициативу трудящихся, всемерно акти­
визировать движение рационализаторов и изобретате­
лей, внедрять новую технику, прогрессивную техноло­
гию и передовой опыт работы, настойчиво внедрять 
научную организацию труда, повышать уровень меха­
низации и автоматизации производственных процес­
сов и на этой основе увеличить выпуск чугуна, ста-

/. ВЫПОЛНЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕН­
НОГО ПЛАНА И ОБЯЗАТЕЛЬСТВ, 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ НАУЧНО-
ТЕХНИЧЕСКОГО ПРОГРЕССА 

Администрация и Профсоюзный комитет обязуются 
обеспечить выполнение государственного плана и со­
циалистических обязательств на 1972 год по произ­
водству и прибыли, реализации продукции, повыше­
нию производительности труда, для чего главным на­
правлением в деятельности комбината должно быть 
дальнейшее совершенствование управления производ­
ством, укрепление и расширение хозяйственного рас­
чета, разработка технического прогресса для каждо­
го агрегата, развитие социалистического соревнования 
и движение за коммунистический труд, усиление эко­
номического стимулирования во всех звеньях и про­
изводственных подразделениях комбината. 

Администрация обязуется: 
а) за счет улучшения использования производ­

ственных мощностей доменных и мартеновских печей, 
прокатных станов, совершенствования технологии 
производства выдать сверх плана чугуна — 70 тысяч 
тонн, стали — 100 тысяч тонн, проката — 60 тысяч 
тонн; 

б) получить сверх плана 1,5 млн. рублей прибыли; 
в) увеличить выпуск товаров народного потребле­

ния против достигнутого в 1971 году в денежном вы­
ражении на 2,8 процента, в том числе: эмалирован­
ной посуды на 500 тысяч штук, мебели на 7,5 про­
цента. 

Администрация и Профсоюзный комитет обязуются 
обеспечить опережающий рост производительности 
труда в сравнении с ростом заработной платы и повы­
сить производительность труда на 6,2 процента про­
тив 1971 года за счет механизации трудоемких и тя­
желых работ, автоматизации произврдственных про­
цессов, создания необходимых условий для совмеще­
ния профессий; сокращения потерь рабочего времени 
и уплотнения рабочего дня; проведения мероприятий, 
обеспечивающих успешное выполнение и перевыполне­
ние норм выработки; широкого внедрения в цехах и 
службах комбината мероприятий по научной органи­
зации производства, труда и управления. 

Администрация обязуется' осуществить следующие 
организационно-технические мероприятия: освоить 
добычу огнеупорной глины на Южно-Уральском руд­
нике огнеупорных глин, произвести замену роторов 
на дымососах четырех агломашин аглофабрики № 4 
на более мощные, ввести в эксплуатацию и освоить 
углеперегружатель № 8, усовершенствовать системы 
автоматики дозирования шихты на углеподготовке 
2-го блока, заменить воздухонагреватели № 29 и 
№ 34, реконструировать воздухонагреватели № 2 и 
№ 3, реконструировать две мартеновские печи на 
двухванные сталеплавильные агрегаты, освоить рабо­
ту мартеновских печей мартеновского цеха № 3 с 
использованием кислорода, произвести капитальный 
ремонт мартеновских печей № 15 и № 14 с рекон­
струкцией их на двухжелобные одноканальные, ос­
воить установку порционного вакуумирования стали, 
автоматизировать контроль прохождения листов по 
проводкам агрегатов горячего лужения цеха жести, 
смонтировать установки для обвязки сортового про­
ката на станах 500 и 300 № 3, установить машины 
для обвязки пачек листов в Л П Ц № 4, внедрить два 
80-тонных пресс-автомата для изготовления арматуры 
для эмалирования посуды. 

Выполнить мероприятия по 22 планам НОТ. 

ли, проката, производство товаров народного потреб­
ления, улучшить качество выпускаемой продукции, 
выполнять план по ее реализации, постоянно до­
биваться увеличения прибылей и повышения рента­
бельности производства, роста производительности 
труда, систематически расширять и укреплять хозяй­
ственный расчет. В целях привлечения всех рабочих, 
инженерно-технических работников и служащих к ус­
пешному выполнению задач, поставленных народно­
хозяйственным планом на 1972 год, и повышения от­
ветственности хозяйственных и профсоюзных органи­

заций за дальнейшее улучшение производственной 
деятельности комбината, материально-бытового и 
культурного обслуживания трудящихся комбината за 
ключается коллективный договор на 1972 год между 
администрацией в лице директора комбината, с одной 
стороны, и рабочими, инженерно-техническими работ­
никами и служащими в лице профсоюзного комитета 
комбината, с другой стороны. 

В дальнейшем стороны именуются «Администра­
ция* и «Профсоюзный комитет». 

Администрация обязуется осуществить в течение 
года следующий план подготовки и повышения ква­
лификации рабочих и инженерно-технических работ­
ников : 

а) подготовить новых рабочих 2350 человек, в том 
числе 200 человек за счет производственного обуче­
ния подростков в учебно-производственных мастер­
ских; 

б) повысить квалификацию 10 тыс. рабочим, в том 
числе обучить в школах передовых методов труда 
2000 человек; обучить вторым и смежным профессиям 
2000 человек, обратив особое внимание на изучение 
вопросов экономики производства; 

в) повысить технико-экономические знания 1500 
инженерно-технических работников комбината; 

г) обеспечить выпуск из институтов 175 человек, 
из техникумов — 200 человек, из 11 классов шкрл 
рабочей молодежи — 350 человек, из школы мастеров 
— 230 человек; 

д) охватить обучением без отрыва от производства 
в институтах, техникумах, школах рабочей молодежи 
не менее 4600 работников комбината. 

Администрация обязуется работникам комбината, 
обучающимся в учебных заведениях без отрыва от 
производства, создавать условия труда, обеспечиваю­
щие успешное совмещение работы с учебой, предостав­
лять им установленные законом дополнительные от­
пуска с сохранением заработной платы для сдачи за­
четов и экзаменов, а также для подготовки и защиты 
дипломных работ (проектов) свободные от работы дни 
для подготовки к занятиям с сохранением и без со­
хранения заработной платы и прочее. 

Профсоюзный комитет обязуется принимать актив­
ное участие в организации школ по изучению передо­
вых методов труда и курсов повышения квалифика­
ции и общеобразовательного уровня. 

Администрация и Профсоюзный комитет обязуются 
провести смотр-конкурс «Каждому молодому тружени­
ку — среднее образование», продолжить соревнование 
за звание «Отличник учебы — передовик производ­
ства», оборудовать стенд на территории завода «Луч­
ший в учебе и в труде». 

Администрация и Профсоюзный комитет обязуются 
всемерно развивать социалистическое соревнование и 
движение за коммунистической труд, за досрочное 
выполнение плана и обязательств, принятых на 1972 
год каждым цехом, агрегатом, бригадой при установ­
ленной номенклатуре и сортаменте, за улучшение ис­
пользования всех промышленных фондов, ликвидацию 
потерь, снижение простоев, дальнейшее повышение 
производительности труда, внедрение новой техники и 
передовой технологии, дальнейшее повышение качест­
ва продукции на всех переделах, сокращение расхо­
дов сырья, материалов, топлива, электроэнергии, по­
вышение культуры производства. 

Администрация и Профсоюзный комитет обязуются 
развивать общественные начала в управлении произ­
водством, привлекая к этому трудящихся через по­
стоянно действующие производственные совещания, 
организации научно-технического общества, Всесоюз­
ного общества изобретателей и рационализаторов, 
творческие бригады, общественно-конструкторские бю­
ро и др. творческие объединения трудящихся. 

Администрация и Профсоюзный комитет обязуются 
изучать и всемерно распространять передовой опыт 
работы лучших коллективов цехов, участков, агрега­
тов, бригад и новаторов производства комбината и 
родственных предприятий. 

Изучить и распространить через школы передового 
опыта передовые методы труда двадцати работников. 

Администрация обязуется провести в цехах комби­
ната не менее 120 «Дней новаторов», направить не 
менее 250 передовиков производства — рабочих и ин­

женерно-технических работников по обмену передо 
вым производственным опытом на другие предприятия 
и в научно-исследовательские институты, внедрить 
мероприятия, заимствованные из материалов техни­
ческой информации, на сумму годовой экономив 
2 млн. 250 тысяч рублей. 

Профсоюзный комитет обязуется организовать мас­
совый контроль за внедрением передового опыта, ор­
ганизовать обсуждение передового опыта рабочих — 
победителей в социалистическом соревновании на про­
изводственных совещаниях бригад, участков, смен и 
показ приемов их труда на рабочих местах. 

Администрация и Профсоюзный комитет обязуются 
регулярно проводить производственные совещания и 
подготавливать к ним все необходимые материалы по 
обсуждаемым вопросам. 

Профсоюзный комитет обязуется контролировать 
внедрение предложений, поступивших на производ­
ственных совещаниях, заслушивать на очередных про­
изводственных совещаниях отчеты хозяйственных ру­
ководителей о внедрении ранее принятых предложе­
ний трудящихся. 

В целях укрепления трудовой и производственной 
дисциплины Администрация и Профсоюзный комитет 
обязуются каждый случай нарушения трудовой и про 
изводственной дисциплины (прогул, опоздание, нару­
шение общественного порядка, допущение аварии в 
работе и пр.), правил и норм по технике безопасности 
рассматривать на собраниях профгрупп, заседаниях 
цеховых профсоюзных комитетов и товарищеских су­
дов в сроки, установленные соответствующими поло 
жениями. 

Администрация совместно с Профкомом применяют 
к прогульщикам и нарушителям общественного поряд 
ка следующие дополнительные меры воздействия: 

— не предоставляют очередные отпуска в летнее вре­
мя (май—сентябрь); 

— не предоставляют путевок в дома отдыха, сана­
тории, профилактории в течение года со дня совер­
шенного проступка; 

— исключают из списков и переносят очередность 
на получение и расширение жилья на более поздний 
срок; 

— полностью лишают вознаграждения за годовые 
результаты работы. 

Рабочие и служащие обязуются строго соблюдать 
трудовую и производственную дисциплину, выполнять 
и перевыполнять производственные задания, повы­
шать качество продукции, не допускать брака и про­
стоев в работе, полностью использовать рабочее вре­
мя для производительного труда, постоянно повышать 
свои общеобразовательные и технические знания и 
квалификацию, беречь государственную и социали­
стическую собственность — оборудование, инструмент, 
имущество, экономно расходовать в производстве ма­
териалы, сырье, топливо, энергию. 

Преимущественным правом на получение жилой 
площади в домах комбината, путевок в санатории и 
дома отдыха, материальной помощи, а также других 
льгот и преимуществ пользуются передовики произ­
водства, работники, длительное время проработавшие 
на предприятии и не допускающие нарушения трудо­
вой и производственной дисциплины, члены рабочих 

династий. 

II. ОПЛАТА 
И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

Администрация обязуется: 
а) осуществлять организацию заработной платы 

трудящихся комбината на основе действующих типо-
(Окончание на 2-й и 3-й стр.) 
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КОЛЛЕКТИВНЫЙ (Окончание. Начало на*1-й стр.) 
кык положений и тарифно-квалификационных спра­
вочников с учетом конкретных условий и характер­
ных особенностей но каждому рабочему месту; 

б) определять перечень профессий раоочих, для. ко­
торых при повременной оплате труда применяются 
тарифные ставки сдельщиков и месячные оклады 
взамен тарифных ставок повременщиков; 

в) определять перечни профессий рабочих и работ, 
оплачиваемых по тарифным ставкам, установленным 
для рабочих, занятых на горячих и тяжелых работах, 
работах с вредными условиями труда, в соответствии 
е действующими типовыми перечнями атих црофес-
тий и работ по отраслям производства; 

г) устанавливать разряды работ и присваивать pa.j 
ряды рабочим в соответствии с действующими тариф 
но-квалификационными справочниками. Тарификации, 
рабочих новых профессий производить применительно 
к характеристикам аналогичных работ, содержащихся 
и справочниках; 

д) доплачивать рабочим аа совмещения профессий' 
в размерах до 30 процентов тарифной ставки или ок 
лада заменяемого рабочего при сокращении числе» 
ности по сравнению с численностью, полагающей си 
по установленным нормам обслуживания; размер и 
срок доплаты за совмещение работ и профессий в каж­
дом отдельном случае устанавливается Администра­
цией по согласованию с Профкомом. 

Администрация обязуется обеспечить работу у ос­
новных агрегатов полным штатом рабочих. В случа­
ях, Когда работа у основных агрегатов (коксовых, до­
менных, мартеновских печей, прокатных станов, тер­
мических и нагревательных печей и колодцев, обога­
тительных и агломерационных фабрик и др.) произ­
водится неполным штатом, оплата за недостающих по 
штату рабочих производится по перечню профессий, 
согласованному с Профсоюзным комитетом, в размере 
100 процентов заработка за ту часть рабочей смены, 
когда фактически заменяли отсутствующего. 

Доплата производится при качественном выполнФ-
яхи всего объема работы недостающего рабочего. 

Администрация и Профсоювный комитет в целях 
усиления материальной заинтересованности работни­
ков как в результате своего труда, так и коллектива 
всего комбината обязуются за счет отчислений от при­
былей обеспечить образование фонда материального 
поощрения и расходовать его в соответствии с утвер­
жденной сметой. 

Производить дополнительное премирование по ус­
тановленным системам из фонда материального по­
ощрения (сверх премий за счет, фонда зарплаты) ра­
бочих за снижение расходных коэффициентов, улуч­
шение качества продукции, снижение трудозатрат и 
за улучшение других экономических показателей ра­
боты. 

Выплачивать работникам вознаграждение за годо­
вые итоги работы в соответствии с утвержденным по 
ложением (см. приложение). 

Рабочим-одельщикам (на индивидуальной сдельщи­
не), выполняющим работы, оплачиваемые ниже при­
своенного им разряда, доплачивается к сдельному за­
работку разница между их тарифной ставкой и тариф­
ной ставкой выполняемой работы, за фактически про­
работанное время на этой работе при условии выпол­
нения рабочим норм выработки и если разница в ква 
лификации рабочего и выполняемых им работ не ме 
нее чем в два разряда. 

Администрация обязуется пересматривать действу­
ющие нормы выработки по мере внедрения организа­
ционно-технических мероприятий и выявления уста­
ревших И заниженных норм. В 1972 году повысить 
нормы выработки в среднем у всех рабочих-сдельщи­
ков на 1 процент. Все разрабатываемые администра 
цией проекты норм выработки, расценок, положений 
об оплате и премировании согласовываются с проф­
союзными комитетами. 

Рабочим, инженерно-техническим работникам и 
служащим, проработавшим неполный период (месяц, 
квартал), в связи с увольнением с работы .ча прогул, 
систематическое неисполнение возложенных обязан 
костей, в связи с арестом, а также при увольнении но 
собственному желанию производственная и другие 
премии за фактически проработанное время за дан­
ный период не выплачиваются. 

Выдача заработной платы производится два раза в 
месяц с 18-го по 30-е число каждого месяца — аванс; 
с 4-го по 18-е — окончательный расчет за прошедший 
месяц согласно графику, согласованному с Профсоюз­
ным комитетом. 

///. УЛУЧШЕНИЕ 
УСЛОВИЙ ТРУДА 

И СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ 
В целях улучшения условий труда работающих Ад­

министрация обязуется: , , 
израсходовать на мероприятия по оплате труда, 

технике безопасности и промсанитарии в 1972 году 
3290 тыс. рублей и выполнить следующие работы: 

а) по предупреждению несчастных случаев, заболе­
ваний на производстве и общему улучшению условий 
труде — на доменных печах №№ 4 и б установить 
оборудование и освоить новый способ разливки чугу­
на через ванну; изготовить и смонтировать 2 мачты 
с установкой на них ксеноновых светильников в коп­
ровом цехе № 1; разработать и внедрить устройство, 
позволяющее безопасно собирать партии металла за 
ролико-правильными машинами стана 500; устано­
вить вторые кабины машинистов кранов № 3 и № 4 
стана 300 № 2 П И Щ в форме моста над ж.-д. вагона­
ми; установить металлические 'мостики для очистки и 
остекления рам вальцешлифовального отделения 
ЛПЦ М 1; наготовить приспособления для зацепки 
муфелей и их транспортировки кранами с целью ис­
ключения ручного труда подкрановых рабочих в тер­

мическом отделении Л П Ц № 3J установить захлесты-
ватель ка моталке 4-клетевого стана Л П Ц № 5; ре­
конструировать сортировщик листов № 1 на упако­
вочную линию в Л П Ц № 5; внедрить применение 
клещевых захватов для погрузки надставок в чугу­
нолитейном и механическом цехах; 

установить рольганг для подачи заготовок от пе­
чи № 1 к прессу WS 17 в штамповочном отделении 
кузнечно-преееового цеха; автоматизировать управ­
ление 75-т пресс-ножницами применительно к резке 
заготовок для скободержателей в кузнечно-прассовом 
цехе; механизировать разгрузку и погрузку металла 
и заготовок для кузнечно-термического отделения 
ЦРМО-2; механизировать работы по ремонту стрелоч­
ных переводов на железнодорожном транспорте, соб­
ранном на звеноеборочной базе блоками с доставкой 
на место производства работ спецтранспортом; уста­
новить самоходный мостик для оборудования соста­
вов теплоизоляционными плитами во дворэ изложниц 
№ 3 цеха подготовки составов; разработать проект са­
моходных мостиков для оборудования составов во дво­
ра изложниц № 1 цеха подготовки составов; разрабо­
тать проект, изготовить воздуховоды и смонтировать 
приточную вентиляцию на пультах управления мар­
теновскими печами (по мартеновскому цэху № 1 — 
5 печей и по мартеновскому цеху № 2 — 5 печей); 
реконструировать вытяжные вентиляционные системы 
коксосортировки первого блока коксового цеха № 1 
К Х П ; реконструировать вытяжные вентиляционные 
системы насосной скрубберного отделения второго 
блока цеха улаЕливания № 1 К Х П ; реконструиро­
вать приточные и вытяжные вентиляционные системы 
галереи транспортеров Т-3 и помещения натяжной 
станции транспортера Ф-3 в углеобогатительном цахе 
К Х П ; реконструировать вентиляцию главного поста и 
рабочих мест вальцовщиков стана 2350 Л П Ц ; уста­
новить тепловые завесы на въездных железнодорож­
ных ^оротах в тупиках 5, 7, 9 Л П Ц № 1; реконстру­
ировать вытяжную вентиляцию чистильных машин на 
6 автоматах горячего лужения Л П Ц № 3; смонтиро­
вать 3 аппарата для обдувки рабочей одежды трудя­
щихся горно-обогатительного производства; рекон­
струировать вентиляцию на газоповысительной стан­
ции .Кг 1 гааового цеха; смонтировать и ввести в экс­
плуатацию системы приточной вентиляции на печах 
стана! 2500 Л П Ц № 4; установить и освоить набивку 
форм пескометом модели 296-М на участке крупного 
стального литья фасонно-вальце-сталелитейного цеха; 
установить пескомет ПН-40 для формовки крупного и 
среднего литья фасонно-чугунолитейного цеха; произ­
вести реконструкцию вытяжной вентиляции на уча­
стке ручной электросварки в механическом цехе с 
цзлвга повышения ее эффективности; произвести капи-
ьальный ремонт электроподстанции № 46 с перево­
дом ргутных выпрямителей на кремниевые; закончить 
строительство прачечно-бытового корпуса с химчист­
кой цеха вспомогательных материалов; закончит., 
строительство бытовых помещений Агаповского из­
вестнякового карьера на 400 мест; построить мокрую 
газопьтлеочистку за печью № 35 (10) мартеновского 
цеха № 1; построить маслоулавливающую установку 
п районе Южного перехода через заводской пруд; про­
извести реконструкцию электрофильтров за мартенов­
скими печами №№ 30 и 32; произвести реконструк­
цию 4 скрубберов на сероулавливающих установках 
пглофабрик №№ 1—4; построить установки, барботи-
рования воздухом и кислородом промстоков и завод­
ском водохранилище и на реке Багаик; закончить 
монтаж наружного освещения угольного склада К Х П ; 
произвести разводку и установить горэлки инфракрас­
ного обогрева рабочих мест станов и адъюстажа С П Ц ; 
реконструировать санузлы на станах 800 № 2, 250 № 1, 
250 >:': 2 проволочно-штрипсового цеха с подключени 
ем и центральную фекальную канализацию,- обору­
довать главный пост слябинга в обжимном цехе № 2 
в соответствии с требованиями промышленной эстети­
ки и промсанитарии; смонтировать мостики для об­
служивания светильников верхнего ряда и установить 
светильники типа Д Р Л в термическом отделении 
Л П Ц № 3; реконструировать освещение шихтового 
двора фасонно-вал'.це-сталелитейного цеха; закончить 
строительство цветнолитейного отделения фасонно-
чугунолитейного цеха; изготовить и ввести в действие 
воздушную тепловую завесу въездных ворот на участ­
ке № 2 мебельного цеха; продолжить укрытие марше­
вых лестниц спусков с пешеходных мостов; оборудо­
вать кабинеты по технике безопасности в доменном це­
хе н в цехе ремонта промпечей; 

не допускать опасной концентрации газа на рабо­
чих местах, обеспечить .газоопасные места газоспаса­
тельными приборами и квалифицированными газоспа­
сателями; 

обс"псчить бесперебойное снабжение газированной 
подсоленной водой и чаем рабочих горячих цехов и 
участков; 

проводить подготовку цехов к работе в летних усло­
виях до 1 мая и к работе в условиях зимы до 1 нояб­
ря; 

своевременно обеспечивать работников в соответ­
ствии с инструкциями и установленными нормами 
спецодеждой и спецобувью соответствующих размеров 
и надлежащего качества; 

обеспечить рабочих, посылаемых для выполнения 
работ, для которых по нормам установлена спецодеж­
да, не соответствующая выданной рабочему, инвен­
тарной спецодеждой на весь период работ; 

работникам, занятым ао вредных условиях труда, 

выдавать спецмолоко, согласно перечню профессий и 
работ, согласованному с профсоюзным комитетом, и 
также выдавать спецпитание по установленным го­
сударственным рационам, согласно списку профессий; 

смонтировать вентиляцию в кабинах крановщиков и 
вытяжку от дробилок на складе ферросплавов № 20; 

механизировать погрузочно-разгрузочные работы 
на складах товарной базы № 1 и № з н а засолочном 
пункте; 

продолжить строительство бытовых помещений ре-
монтно-монтажного участка ЦРМО-1. 

Рабочие, инженерно-технические работники и слу­
жащие обязуются строго соблюдать правила техники 
безопасности и промышленной санитарии, установлен­
ные на комбинате, проявлять бережливость в отноше­
нии спецодежды, спецобуви и предохранительных 
приспособлений. 

В целях улучшения медико-санитарного и лечебно-
профилактического обслуживания Администрация 
обязуется: 4 

закончить строительство лечебного корпуса в г. Ял­
те; 

продолжить строительство противотуберкулезного 
профилактория. Выполнить работ на сумму 130 тыс. 
рублей; 

обеспечить окончание строительства и сдачу в экс­
плуатацию во И квартале больничного корпуса мед­
санчасти комбината на 200 коек; 

закончить разработку проекта расширения поли­
клиники № 2 ; 

за счет фонда социально-культурных мероприятий 
и жилищного строительства выделить 230 тыс. руб.' 
для приобретения путевок в санатории, дома отдыха 
и туристических поездок; 

за счет фонда соцкультмероприятий в отдельных 
случаях выдавать бесплатно или снижать стоимость 
питания (обедов) отдельным рабочим, работающим нд 
участках с вредными условиями труда и на открытом 
воздухе в зимнее время. Перечень участков и профес­
сий рабочих, которым снижается стоимость питания, 
а также время (период) пользования этим питанием 
устанавливаются директором комбината по согласова­
нию с Профсоюзным комитетом. 

Профсоюзный комитет и Администрация обязуются 
оздоровить в'летний период в загородных и городских 
пионерских лагерях 18500 детей рабочих и служащих 
комбината в три смены со сроком пребывания в заез­
де 26 дней и детей дошкольного возраста в загород­
ных детских дачах 55U0 человек. 

Профсоюзный комитет обязуется: 
предоставить работникам комбината за счет соцстра­

ха 4700 путевок в дома отдыха и туристические по­
ездки по Советскому Союзу и 2200 путевок в сана­
тории ; 

оказывать низкооплачиваемым рабочим материаль 
ную помощь на проезд в санатории, выделив для этой 
цели 3500 рублей; 

на лечебное питание выделить 7200 рублей; 
оздоровить в профилакториях комбината 3550 чело 

век, в т . ч. за счет фонда социально-культурных меро­
приятий и жилищного строительства — 150 человек. 

Профсоюзный комитет обязуется: 
осуществлять через комиссии охраны труда и об­

щественных инспекторов контроль за выполнением 
законодательства по охране труда, технике безопас-
иоети, промышленной санитарии и за выполнением оз­
доровительных мероприятий, проводить повседневную 
разъяснительную работу среди трудящихся, направ­
ленную на предупреждение нарушений правил техни­
ки безопасности. Все случаи нарушения правил техни­
ки безопасности обсуждать на собраниях профсоюз­
ных групп, коллективов смен, участков, цехов, на 
заседаниях цеховых и заводского профсоюзного коми­
тетов, создавая нетерпимое отношение коллектива 
трудящихся к нарушителям правил техники безопас­
ности ; 

усилить контроль за деятельностью лечебно-профи­
лактических учреждений и провадением периодиче­
ских медосмотров на предмет выявления профзаболе­
ваний ; 

систематически проверять качество выдаваемой 
спецодежды, спецобуви, спецпитания, спецмыла, а 
также осуществлять комиссионную проверку качест­
ва поступающей на комбинат спецодежды, спецобу­
ви и защитных приспособлений совместно с предста­
вителями Администрации. 

IV. УЛУЧШЕНИЕ 
ШИЛИЩН0-БЫТ0ВЫХ УСЛОВИЙ 

И КУЛЬТУРНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 
ТРУДЯЩИХСЯ 

И ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ 
В,целях дальнейшего улучшения жилищно-бытовых 

условий рабочих и служащих комбината Админи­
страция обязуется: 

построить и ввести в эксплуатацию 53 тыс. кв. мет­
ров нового жилья, в т. ч . кооперативным способом 
8 тыс. кв. метров; 

произвести капитальный ремонт жилых домов на 
1012 тыс. рублей по сметным ценам и текущий ре­
монт жилья на 1079 тысяч рублей; 

т р у д я щ и х с я и а д м и н и с т р а ц и и 
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к о м б и н а т а н а 19 7 2 г о д 
произвести капитальный ремонт комсоцбытфонда и 

коммунальных предприятий на 1910 тысяч рублей и 
текущий ремонт на 485 тыс. рублей, кроме того про­
извести капитальный и текущий ремонт баз отдыха 
на 614 тысяч рублей; 

построить баню в пионерском лагере «Озерное»; 
произвести капитальный ремонт с реконструкцией 

центральной котельной (установить 1 котел К ы М - i O ) ; 
снабжать топливом по установленным нормам ра­

ботников комбината, а также инвалидов Отечествен­
ной войны, инвалидов труда, сем^и погибших воинов, 
семьи военнослужащих и пенсионеров, ранее работав­
ших на комбинате; топливо отпускать за наличный 
расчет по ценам, действовавшим в 1948 году (пере­
считанным в новом масштабе цен). Желающим раьот-
никам комоината отпускать топливо с доставкой на 
дом с оплатой погрузочно-разгруьочных работ и тран­
спорта по установленным ставкам. 

За пользование центральным отоплением плата 
взимается на общих основаниях с учетом стЪимости 
топлива, а также по ценам, действовавшим на комби-
цате в 1948 году. 

В целях дальнейшего улучшения обслуживания 
трудящихся комбината, повышения качества выпуска­
емой продукции предприятиями общественного пита­
ния, культуры обслуживания Администрация обязу­
ется : 

своевременно и качественно производить ремонт 
столовых, раздаток, буфетов, а т акже подсобных по­
мещений и продуктовых складов в соответствии с са­
нитарными нормами по особому графику, согласован­
ному с Профсоюзным комитетом комоината; 

начать строительство столовой на 600 мест в пи­
онерском лагере «Озерное»; 

закончить строительство цеха по выработке овощ­
ных полуфабрикатов; 

начать строительство столовой на 300 посадочных 
мест в районе южной группы прокатных цехов (вме­
сто столовой N5 5) ; 

разработать и привязать проект столовой на 300 по­
садочных мест в районе цехов главного механика 
(вместо филиалов столовых № № 14 и 15); 

продолжить строительство цеха по выработке мяс­
ных полуфабрикатов с холодильной камерой на 100 
тонн; ' 

произвести реконструкцию столовых: филиал столо­
вой № 2 (мартеновский цех № 3), филиал столовой 
№ 19 (ЛПЦ № 2), филиал столовой № 12 (при копро­
вом цехе № 1); 

произвести ремонт столовых: филиал столовой № 3 
(доменная печь № 1), столовой № 4 (КХП), столовой 
№ 7 (ЖДТ), филиал столовой № 5 (обжимный цех); 

переоборудовать раздаточную Ж Д Т ГОП (от столо­
вой № 25) в доготовочную; 

выполнить теплоизоляцию холодильной- установки 
на товарной базе; 

закончить строительство молзавода в МОСе. 
В целях улучшения работы подсобного хозяйства 

Администрация обязуется: 
выполнить работы по орошению 1500 га земли в 

МОС; 
построить теплицы на площади 6 га в МОС; 
закончить реконструкцию трех теплиц в пригород-

ком хозяйстве. 
Администрация обязуется: 

а) произвести в подсобном хозяйстве: зерна — 
14000 тонн, картофеля — 6720 тонн, овощей — 3154 
тонны; 

б) реализовать через сеть общественного питания и 
торговую городскую сеть: картофеля — 2100 тонн, 
овощей — 2000 тонн, молока — 4300 тонн, мяса в 
живом весе — 1430 тонн. 

Администрация и Профсоюзный комитет обязуются 
оказывать рабочим и служащим комбината содействие 
в развитии индивидуального и коллективного огород­
ничества и садоводства путем помощи в предоставле­
нии обработанной земли и перевозки урожая . 

В целях развития коллективного садоводства рабо­
чих и служащих комбината Администрация обязует­
ся отпускать для нужд садоводов без ущерба для 
комбината материалы, в том числе бывшие в употреб­
лении водопроводные трубы и части к ним, лесоотходы 
для ограждения садов и строительства типовых садо­
вых домиков, кислород и карбид по установленным 
ценам. 

Для культурного обслуживания работников комби­
ната и членов их семей Администрация обязуется: 

закончить строительство корпуса общественных ме­
роприятий в доме отдыха «Юбилейный» ; 

ввести в эксплуатацию две дачи в «Кусимово»; 
закончить работы по теплофикации дома отдыха 

«Банное озеро»; 
капитально отремонтировать 4 км дороги к детским 

дачам «Мочаги»; 
произвести реконструкцию плавательного бассейна 

в пионерском лагере «Горное ущелье»; 
начать реконструкцию одной деревянной дачи с 

переоборудованием на капитальную в пионерском ла­
гере «Горный воздух»; 

начать строительство 5 дач по 160 мест к а ж д а я в 
пионерских лагерях «Озерное» и «Горное ущелье»; 

закончить строительство плоскостных сооружений 
на Центральном стадионе; 

расширить гардеробную на катке Центрального ста­
диона ; 

приобрести для коллектива физической культуры 

комбината: 1000 пар л ы ж с ботинками, 500 пар конь­
ков с ботинками, 1L0 лодок - шпоновых прогулочных, 
10 швертботов, 50 спортивных лодок.ч» 

Профсоюзный комитет обязуется: 
выделить на проведение культурно-массовой и физ­

культурной работы 700 тысяч рублей,.; 
проводить систематически политико-воспитатель­

ную и культурно-массовую работу среди рабочих, слу­
жащих и членов их семей во Дворцах культуры, клу­
бах, красных уголках цехов и общежитиях, организо­
вывать лекции, беседы, читки газет, к р у ж к и худо­
жественной самодеятельности, провести не менее 
10000 лекций и докладов; 

силами коллективов художественной самодеятельно­
сти провести в цехах комбината, культурных учреж­
дениях и агитпунктах не менее 1000 концертов, при­
влечь к участию в художественной самодеятельности 
не менее 5 тысяч металлургов и членов их семей; 

в красных уголках, где оборудованы киноустанов­
ки, проводить бесплатный показ документальных и 
технических кинофильмов не менее 80 сеансов; 

провести общекомбинатский смотр коллективов ху­
дожественной самодеятельности цехов и производств, 
посвященный 50-летию образования СССР и 40-летию 
комоината; 

провести производственно-технические декады по 
цехам комбината по особому плану с охватом не менее 
5000 человек; 

проводить декады в цехах комбината с охватом не 
менее ЮОоО человек на тему: «Воспитание нового со­
ветского человека в свете решений XXIV съезда 
КПСС»; 

вовлечь в регулярные занятия физической культу­
рой и спортом и в различные формы активного отды­
ха не менее 50 процентов трудящихся комбината и 
подготовить в 1972 году: мастеров спорта СССР — 
7 человек, кандидатов в мастера спорта и спортсменов 
1-го разряда — 113 человек, спортсменов массовых 
разрядов — 3100 человек, общественных физкультур­
ных кадров — 700 человек, значкистов ГТО и ГЗР— 
1600 человек; 

в летнее и зимнее время регулярно организовывать 
массовые выезды трудящихся в места однодневного 
отдыха. 

V. ВОСПИТАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ 
МОЛОДЕЖИ 

С целью формирования всесторонне развитого чело­
века, повышения трудовой и общественной активно­
сти молодых рабочих комбината, улучшения профес­
сиональной подготовки юношей и девушек, создания 
необходимых условий для их производственного роста 
и творческого высокопроизводительного труда, а так­
же усиления роли комсомольцев и молодежи в труде, 
учебе и отдыхе Администрация и Профсоюзный ко­
митет обязуются: 

все мероприятия по воспитанию, обучению и за­
креплению молодежи в цехах комбината проводить в 
соответствии с планом, утвержденным дирекцией, 
парткомом, профкомом и комитетом ВЛКСМ комби­
ната ; 

принять на производственное обучение всех выпуск­
ников средних школ, направленных на комбинат ко­
миссиями по делам несовершеннолетних при Горис­
полкоме и создать им необходимые условия, органи­
зовав на рабочих местах персональное шефство, кадро­
вых рабочих над ними; 

совместно с комсомольскими организациями и ру­
ководством цехов провести в течение года цикл ме­
роприятий по профессиональной ориентации учащих­
ся подшефных школ комбината, включая в них встре­
чи учащихся с ветеранами труда, передовиками про- / 
изводства, экскурсии в цехи комбината, в базовые тех­
нические училища, а также совместные мероприятия 
общественных организаций школ и цеха, широко 
пропагандируя это через радио, телевидение, газеты; 

всем молодым рабочим и служащим в возрасте до 
18 лет предоставлять отпуск по их желанию в летнее 
время ; 

поощрение, продвижение по работе, повышение раз­
ряда, выдачи путевок в санатории и дома отдыха, 
предоставление жилой площади производить с учетом 
мнения цеховых комсомольских организаций; 

расширить шефство-наставничество лучших передо­
виков производства, ветеранов труда над молодыми 
рабочими; охватить этой формой индивидуальной вос­
питательной работы не менее 3000 молодых рабочих; 

с целью повышения роли мастеров в коммунисти­
ческом воспитании продолжить соревнование за зва­
ние «Лучший мастер-воспитатель» с подведением ито­
гов не реже двух раз в год и вручением ценных по­
дарков победителям; 

расширить соревнование за звание «Лучший моло­
дой рабочий по ведущим профессиям комбината» с 
ежеквартальным подведением итогов; 

победителей соревнования награждать Почетными 
грамотами с выдачей денежных премий; провести 
общекомбинатский конкурс на лучшего молодого ра­
бочего комбината по 20 ведущим профессиям; 

провести торжественный прием на комбинат вы­
пускников училищ; 

оздоровить в учебно-оздоровительном лагере 
«Юность Магнитки» не менее 1200 молодых рабочих 
комбината допризывного возраста; 

провести > марте научно-техническую конференцию 

молодых специалистов и молодых инженеров и тех­
ников на тему: «Мой максимальный вклад в техни­
ческий прогресс и бережливость»; 

систематически проводить медицинский осмотр под­
ростков ; 

повысить квалификацию 5000 молодых рабочих 
комбината. 

VI. УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ 
ТРУДА И БЫТА 

РАБОТАЮЩИХ ЖЕНЩИН 
Администрация и профсоюзный комитет обязуются: 
закончить строительство детского сада № 2 на 140 

мест в Абааково; 
продолжить строительство детского сада на 140 

мест в Абзаково; 
обеспечить окончание строительства и сдачу в экс­

плуатацию детского сада-яслей на 280 мест в микро­
районе № 129 за счет нецентрализованных источни­
ков. 

В целях дальнейшего облегчения и оздоровления 
условий труда женщин-работниц Администрация обя­
зуется: 

произвести реконструкцию вентиляционных систем 
промывочной фабрики ГОП; 

организовать ти А росмыв полов в галерее конвейера 
№ 4 участка усреднения привозных руд ГОП; 

установить вентиляционные шахты над гризлями 
№ 103 и № 106-а коксового цеха № 2 КХП, устано­
вить вентиляционные шахты над транспортерами Д-12 
коксового цеха № 2 К Х П ; 

произвести реконструкцию и ввести в эксплуатацию 
вытяжную вентиляцию на конвейере У-37 первого 
блока углеподготовительного цеха К Х П ; 

закрыть участок приготовления порошков для про­
бок и о^воихь проИоВидство прооок по новой техноло­
гической линии в огнеупорном производстве; 

выполнить монтаж вешиляционных систем по тех­
нологической линии изготовления теплоизоляционных 
плит в шамотном отделении № 1; 

внедрить механизацию выгрузки огнеупорного кир­
пича под рабочей площадкой мартеновского цеха № 2 ; 

произвести ремонт галерей с целью уменьшения про-
сыпи земли в цехе и зложниц ; 

закончить реконструкцию. фонарей Сборочного и 
сварочнохо участков цеха металлоконструкций; 

внедрить злектроцентрализацию и нневмоочистку 
стрелок на ст. Дрооилка Ж Д Т ; 

внедрить полуавтоматы для закатки и зиговки кор­
пусов ведер под эмалирование в цехе металлической 
посуды; 

внедрить полуавтомат для закатки крупногабарит­
ных изделий в цехе металлопосуды; 

выполнить проект переноса узла сортировки из 
помещения галерей в перевалочный пункт на огне­
упорном участке цеха вспомогательных материалов; 

произвести реконструкцию вентиляционных систем 
огнеупорного участка цеха вспомогательных матери­
алов с заменой вентиляторов № № 2, 3, 4 ; 

оборудовать комнаты гигиены женщины в бытовых 
помещениях Агаповского известнякового карьера; 

оборудовать местную приточно-вытяжную вентиля­
цию над электроплитами в (столовых № № 4, 9, 16 от­
дела общественного Питания; 

для облегчения труда женщин, занятых на штука­
турных и малярных работах, на уборке асфальтовых 
покрытий (тротуаров, площадей и др.) приобрести ме­
ханизмы и приспособления: тротуароуборочные ма­
шины С-59 — 10 шт. ; агрегаты для подачи штука­
турных растворов С-251 — 6 компл. ; насосы-эмуль­
гаторы типа 0-58 — 20 шт. •i облегченные (алюмини­
евые) типа стремянок и подмости — 100 компл. 

Изменения и дополнения в коллективный договор 
вносятся по согласованию сторон, подписавших до­
говор после обсуждения на общем собрании (конфе­
ренции). 

Администрация и Профсоюзный комитет обязуются: 
обеспечить повседневную проверку выполнения кол­

лективного договора постоянно действующими проф­
союзными комиссиями с участием представителей 
администрации, заслушивать на заседаниях профсо­
юзных комитетов сообщения о ходе выполнения от­
дельных разделов и пунктов коллективного договора; 

осуществить массовую проверку выполнения кол­
лективного договора с обсуждением доклада директо­
ра комбината и председателя заводского комитета на 
общих собраниях (конференциях) рабочих и служа­
щих по итогам за шесть месяцев и за год в целом. 

Срок действия коллективного договора устанавлива­
ется на один год с момента его подписания. 

В дополнение к настоящему коллективному дого­
вору заключаются соглашения по отдельным цехам 
между администрацией цехов и цеховыми профсоюз­
ными комитетами о конкретных технических и орга­
низационных мероприятиях, осуществляемых непо­
средственно силами и средствами данного цеха, по 
улучшению цеховых производствёйных условий, внед­
рению и освоению новой техники, передового произ­
водственного опыта ; использованию рационализатор­
ских предложений; повышению производительности 
труда, экономии материалов, топлива, энергии и дру­
гих средств, улучшению качества продукции, охраны 
труда и техники безопасности, по культурно-бытовому 
обслуживанию, а т акже по укреплению трудовой в 
производственной дисциплины. 

Администрация и Профсоюзный комитет выражают 
твердую уверенность, что коллектив рабочих, инже­
нерно-технических работников и служащих комбината 
выполнит обязательства, принятые в коллективном до­
говоре, направленные на выполнение государственно­
го плана, улучшение материального благосостояния и 
жилищно-бытовых условий трудящихся комбината. 

Директор комбината 

А. ФИЛАТОВ, 

Председатель 
профсоюзного комитета 

В. АРХИПОВ. 
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ПОЛОЖЕНИЕ О ВОЗНАГРАЖДЕНИИ 
§ 1. Вознаграждение за годовые итоги работы ком­

бината по выполнению плана реализации продукции 
и плана По расчетной рентабельности выплачивает­
ся рабочим, ИТР, служащим, МОП и работникам ох­
раны всех цехов, хозяйств и подразделений комбина­
те (кроме работников системы общественного пита­
ния и стройуправления УКСа), а также освобожден­
ным партийным, профсоюзным и комсомольским ра­
ботникам комбината, его цехов, хозяйств и подразде­
лений. , 

§ 2. Начисление вознаграждения за годовые итоги 
работы всем работникам комбината, которым оно 
причитается согласно настоящему Положению, про­
изводится по окончании календарного года, за счет и 
в пределах суммы средств, выделенных на эту цель 
из фактического фонда материального поощрения, от-, 
численного комбинату от его прибыли по результатам 
работы за год в целом. 

Если сумма этих средств окажется меньше, чем 
надлежит начислить работникам комбината по разме­
рам и условиям настоящего Положения, то причита­
ющиеся суммы вознаграждения соответственно умень­
шаются всем работникам. 

§ 3. Сумма вознаграждения каждому работнику оп­
ределяется в следующих размерах (процентах) к на­
численной ему заработной плате за фактическое вре­
мя работы и за время служебных командировок в 
данном году, включая премии и доплаты из фонда 
зарплаты, а также премии из фонда материального 
поощрения, кроме разовых премий, вознаграждения 
за выслугу лет и вознаграждения за годовые итоги 
работы, а также кроме всяких премий и выплат не 
за счет фонда зарплаты и фонда материального по­
ощрения. 

При непрерывном стаже работы на комбинате: от 1 
до 3 лет — 3 процента; от 3 до 5 лет включительно— 
4 процента; свыше б лет — 5 процентов. 

Примечание 1-е. Размеры вознаграждения применя­
ются на 50 процентов выше указанных следующим ра­
ботникам (соответственно их непрерывному стажу 
работы на комбинате): 

каменщикам-огнеупорщикам цеха ремонта пром-
печей; люковым и дверевым на коксовых печах; со­
ставителям поездов и кондукторам-свальщикам ЖДТ; 
резчикам лома и их бригадирам (неосвобожденным) в 
копровых цехах № 1 и № 2; водителям трамвая; ра-
рабочим, старшим рабочим и их бригадирам (неосво­
божденным) по ремонту железнодорожных и трам­
вайных путей; формовщикам и стерженщикам литей­
ных цехов; эмалировщикам, штамповщикам и ста­
ночникам лощильных станков производства металло­
изделий; Длифовщикам механического цеха (основ­
ного); уборщицам бытовых помещений, контор, ин­
тернатов и культурно-оздоровительных предприятий; 
горничным гостиниц; рабочим цеха металлокон­
струкций: резчикам металла (заготовок), гибщикам-
вальцовщикам, котельщикам-электросварщикам и 
электросварщикам; рабочим ЦРМО-1: слесарям-мон­
тажникам и слесарям-ремонтникам, постоянно заня­
тым на ремонте оборудования мартеновских печей; 
слесарям-монтажникам по ремонту дымовых труб и 
слесарям-монтажникам на ремонте и монтаже метал­
локонструкций; станочникам механического цеха 
(основного): токарям, строгальщикам, долбежникам, 
сверловщикам и фрезеровщикам размеры вознаграж­
дения увеличиваются на 100 процентов. Увеличение 
размеров вознаграждения применяется при условии, 
если работник Проработал на указанных работах весь 
отчетный год (включая время пребывания в отпусках 
и на других работах по производственной необходи­
мости, включая рабочее время, пропущенное в связи с 
исполнением государственных и общественных обя­
занностей, временной нетрудоспособностью и пребыва­
нием на сельхозработах). 

Примечание 2-е. Работникам отделения эмалиро­
ванной посуды, имеющим на 31 декабря 1972 года 
звание «Почетный эмалировщик» и «Почетный штам­
повщик», вознаграждение устанавливается в следую­
щих повышенных размерах в зависимости от непре­
рывного стажа работы по этим профессиям в произ­
водстве металлоизделий: свыше 5 лет до 10 лет вклю­
чительно — 8,75 процента к заработку; свыше 10 
лет — 10 процентов к заработку. 

Примечание 3-е. Членам семейных рабочих дина­
стий, работающим на комбинате свыше 1 года по ка­
кой-либо одинаковой профессии, размеры вознаграж­
дения увеличиваются на 100 процентов. Членами ди­
настий считаются отец или мать, их дети, внуки. 

Если один из членов династии совершит проступок, 
вследствие которого он лишается вознаграждения 
полностью или частично, то и всем остальным членам 
династии вознаграждение выплачивается на общих 
основаниях. 

Примечание 4-е. Увеличивается на • 50 процентов 
размер вознаграждения работникам, имеющим почет­
ные звания «Ветеран труда Магнитогорского метал­
лургического комбината» и «Ветеран Магнитки». 
При этом, если работнику, имеющему такое звание, 
полагается увеличение вознаграждения и согласно 
примечаниям 1, 2 и 3, то вознаграждение начисляется 

в размере 10 процентов к заработку. 
§ 4. Вознаграждение не полагается: 
а) всем работникам, имеющим непрерывный стаж 

работы на комбинате менее одного года; 
б) работникам-, которые в данном календарном го­

ду: совершили прогул, травмировались, находясь в 
нетрезвом состоянии; находились в медвытрезвителе 
в нерабочее время; были отчислены из мест отдыха 
и лечения за пьянство; осуждены народным судом; 
подвергнуты административным взысканиям (преду­
преждение, штраф, исправительные работы) органами 
милиции, народным судом или административными 
комиссиями при исполкомах депутатов трудящихся 
за мелкое хулиганство или иные нарушения обще­
ственного порядка; наказанные администрацией 
(дисциплинарные взыскания) или товарищеским су­
дом за хищение на производстве; 

в) рабочим-сдельщикам и другим работникам на 
сдельной оплате труда, не выполнявшим нормы вы­
работки по неуважительным причинам за время пре­
бывания на постоянной сдельной работе в данном 
году.; 

г) всем работникам, получающим единовременное 
вознаграждение за выслугу лет, кроме случаев, ког­
да сумма вознаграждения за выслугу лет меньше сум­
мы вознаграждения за годовые итоги работы; в этих 
случаях вознаграждение за годовые итоги работы вы­
плачивается работнику за вычетом начисленного ему 
вознаграждения за выслугу лет за данный год; 

д) всем работникам, выбывшим в течение данного 
календарного года из комбината, а также с работы в 
партийных, профсоюзных и комсомольских органах 
комбината, независимо от причин выбытия, кроме 
выбывших в связи с уходом на пенсию, призывом на 
военную службу, поступлением на учебу по рекомен­
дации комбината с выплатой стипендии за счет ком­
бината, а также выбывших в связи с несчастным слу­
чаем, связанным с работой или профзаболеванием 
(этим выбывшим работникам, а также семьям умер­
ших работников вознаграждение выплачивается); не 
считается выбытием перевод или переход работника 
на работу в партийные, профсоюзные и комсомоль­
ские органы комбината и обратно. 

§ 5. Начальникам, их заместителям и главным 
специалистам управлений отдельными частями ком­
бината (производствами), начальникам цехов и дру­
гих подразделений на правах цехов и их заместителям, 
а также, начальникам участков в цехах при невыпол­
нении за год основных показателей и обязательных 
условий, установленных для ежемесячного премиро­
вания ИТР и служащих (т. е. при невыполнении пла­
на по производству продукции или по реализации, 
или плана работ, при перерасходе за год по фактиче­
ской ^хозрасчетной себестоимости против плановой и 
т. п. по соответствующему управлению, цеху, участку, 
подразделению), вознаграждение уменьшается на 50 
процентов, а остальным работникам этих управлений, 
подразделений, участков — на 25 процентов против 
размеров, указанных выше в параграфе 3. При этом 
годовые планы по цехам, участкам, подразделениям 
считаются как сумма месячных оперативных планов 
на все 12 месяцев данного года. 

Работникам таких цехов и подразделений, где еже­
месячное премирование ИТР и служащих установлено 
по показателям работы комбината в целом или от­
дельных производств, при невыполнении за год ус­
тановленных для них показателей премирования и 
цеховых обязательных условий, вознаграждение 
уменьшается в таких же размерах, как указано выше. 

Освобожденным председателям профсоюзных коми­
тетов и освобожденным секретарям партийных и ком­
сомольских организаций в управлениях, цехах и под­
разделениях комбината и зам. предрудкома возна­
граждение выплачивается в таком же порядке и раз­
мерах, как и соответствующим начальникам управ­
лений, цехов, подразделений. 

§ 6. Руководящим работникам управления комби­
ната (заводоуправления): директору, главным специ­
алистам, главному бухгалтеру, главному сталепла­
вильщику и главному прокатчику, начальникам от­
делов и других частей на правах отделов, председате­
лю профкома комбината, секретарям парткома и ко­
митета комсомола комбината, а также всем замести­
телям перечисленных руководящих работников и по­
мощникам директора при невыполнении годового пла­
на реализации продукции по комбинату в целом и 
плана по расчетной рентабельности вознаграждение 
уменьшается на 50 процентов против указанных вы­
ше в параграфе 3, а остальным работникам заводо­
управления, парткома, профкома и комитета комсомо­
ла — на 25 процентов. 

§ 7. Директор комбината, начальники управлений, 
отделов, цехов И других подразделений на правах це­
хов имеют право по согласованию с соответствующи­
ми профсоюзными комитетами уменьшить до 50 про­
центов размеры причитающегося вознаграждения от­
дельным работникам, имеющим за истекший год дис­
циплинарные взыскания (на снятие в порядке пункта 
33 Правил внутреннего трудового распорядка для ра­
ботников комбината), а также работникам, имевшим 

существенные упущения в работе, подвергнутым ме­
рам общественного воздействия за хулиганство. Такое 
уменьшение вознаграждения оформляется соответ­
ственно приказом по комбинату, приказами и распо­
ряжениями по цехам и частям комбината с указани­
ем конкретных причин, а в отношении освобожден­
ных партийных, профсоюзных и комсомольских ра­
ботников — решением Левобережного райкома КПСС 
г. Магнитогорска. 

( § 8. Непрерывный стаж работы в комбинате каждо­
го работника определяется отделами кадров, ведущи­
ми и хранящими трудовые книжки работников (ОК 
комбината, карьеров нерудных ископаемых, МОС и 
др.), а освобожденных партийных, профсоюзных и 
комсомольских работников — соответственно профко-
митетом комбината и райкомами КПСС и ВЛКСМ. 

Непрерывный стаж считается со дня последнего по 
ступления работника на работу в комбинат (или на 
работу в партийные, профсоюзные, комсомольские 
органы комбината) по 31 декабря отчетного года. 

Стаж работников, выбывших из комбината в тече­
ние данного календарного года, считается ко дню вы­
бытия. 

Не прерывает стажа перевод работника из какой-
либо части комбината в другую независимо от причин 
перевода, а также перевод (или переход) из комбина­
та на работу в партийных, профсоюзных и комсомоль­
ских органах комбината и обратно с оформлением 
увольнения и приема, если перерыв в работе не пре­
вышает времени, необходимого для оформления при­
ема и увольнения. 

Не прерывает стажа, но не засчитывается в стаж, 
время перерывов в работе на комбинате (т. е. если бы­
ло оформлено увольнение работника из комбината и 
прием его вновь в комбинат) в связи с пребыванием 
на выборной работе вне комбината, на учебе по ко­
мандировке комбината, пребыванием на пенсии по 
старости — если работник поступил вновь на комби­
нат на, постоянную работу, пребыванием на пенсии по 
временной инвалидности — если работник вновь по­
ступил на работу в комбинат не позднее , чем через 
месяц по истечении срока временной инвалидности, 
установленного ВТЭК, при увольнении из комбината 
женщины-матери в связи с рождением ребенка — ес­
ли она поступила снова на комбинат не позднее Чем 
через год со дня рождения ребенка, а также время 
пребывания в заграничных командировках. 

Время пребывания на военной службе засчитывает­
ся в стаж, если работник призван на службу с работы 
в комбинате и возвратился после службы в комбинат 
не позднее, чем через три месяца со дня увольнения 
из воинской части; при этом время после увольнения 
из части до поступления в комбинат не прерывает 
стажа, но в стаж Не засчитывается; если же работник 
возвратился в комбинат позже трех месяцев после 
увольнений из воинской части, то стаж считается 
прерванным и исчисляется вновь со дня последнего 
поступления в комбинат. 

Не засчитывается в стаж время отбывания работ­
ником исправительно-трудовых работ по месту'работы, 
время прогулов и время нахождения под арестом. 

§ 9. Для учета непрерывного стажа отделы кадров 
ведут на каждого работника специальную карточку 
по установленной форме и правилам. 

§ 10. Вознаграждение выплачивается по именным 
спискам работников. Списки составляются в цехах и 
подразделениях комбината (а на освобожденных пар­
тийных, профсоюзных, комсомольских работников — 
в профкомитете комбината и парткоме по ус­
тановленной форме и правилам и представляется в 
ОНОТиЗ комбината для проверки и разрешения на 
выплату. На освобожденных партийных, профсоюз­
ных и комсомольских работников списки утвержда­
ются Левобережным райкомом КПСС г. Магнитогор­
ска. 

Директору комбината, его заместителям, главному 
инженеру и главному бухгалтеру комбината, началь, 
нику ОТК и главному экономисту — начальнику пла­
ново-экономического отдела комбината вознагражде­
ние утверждается начальником ГУМПа МЧМ СССР. 

§ 11. На общих собраниях трудящихся-в цехах, от­
делах, участках объявляются причитающиеся к вы­
плате суммы вознаграждения каждому работнику, а 
также причины невыплаты, причины и размеры 
уменьшения вознаграждения, согласно спискам, ут­
вержденным управлением комбината. 

§ 12. Суммы вознаграждения, начисленные по на­
стоящему положению, включаются в подсчет при ис­
числении среднего заработка работников согласно ус­
тановленным правилам. 
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