
Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 

НАВСТРЕЧУ 50-ЛЕТИЮ СССР * 

10 М Е С Я Ц Е В У Д А Р Н О Г О Т Р У Д А ! 
Дорогие товарищи! 
В этом году испол­

няется 50 лет со дня 
образования С о ю з а 
Советских Социали­
стических Республик. 
Вся наша страна го­
товится к этой знаме­
нательной дате. 

Многие передовые 
коллективы нашего це­
ха приняли повышен­
ные социалистические 

обязательства. Стале­
плавильщики 29-й пе­
чи заключили договор 
со своими коллегами 
из Череповца и Маке­
евки по достойной 
встрече этого всена­
родного праздника. 

В ответ на Поста­
новление Ц К КПСС 
«О подготовке к 50-ле­
тию образования Со­
юза Советских Социа­
листических Респуб­

лик» коллектив марте­
новского цеха № 1 
призывает всех трудя­
щихся комбината 
встать на десятиме­
сячную ударную тру­
довую вахту и берет 
на себя повышенные 
обязательства: 

выплавить дополни­
тельно к ранее приня­
тым обязательствам 
40 тысяч тонн стали; 

объявить этот год 

годом высокой куль­
туры, навести чистоту 
и порядок на каждом 
участке и рабочем ме­
сте. 

Призываем всех тру­
дящихся комбината 
поддержать обращение 
коллективе нашего це­
ха. 

О б р а щ е н и е принято 
на- собрании т р у д я ­
щихся мартеновского 
цеха № 1. 

ПАТРИОТИЧЕСКАЯ ИНИЦИАТИВА МАРТЕНОВ­
ЦЕВ ПЕРВОГО ЦЕХА ОДОБРЕНА ПАРТИЙНЫМ И 
ПРОФСОЮЗНЫМ КОМИТЕТАМИ КОМБИНАТА. ОТ­
МЕЧАЛ ВАЖНОСТЬ ЭТОГО НАЧИНАНИЯ, ПАРТ­
КОМ И ПРОФКОМ ОБЯЗАЛИ ЦЕХОВЫЕ ПАРТИЙ­

НЫЕ И ПРОФСОЮЗНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ ВОЗГЛА­
ВИТЬ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЕ СОРЕВНОВАНИЕ ПОД 
ДЕВИЗОМ «10 МЕСЯЦЕВ УДАРНОГО ТРУДА!». 

ВСЕ КАК ОДИН ВСТАНЕМ НА ЮБИЛЕЙНУЮ 
ТРУДОВУЮ ВАХТУ В ЧЕСТЬ 50-ЛЕТИН СССР! 

СЕГОДНЯ В НОМЕРЕ 
50-ЛЕТИЮ СССР — 10 М Е С Я Ц Е В У Д А Р Н О ­
ГО ТРУДА! ПАТРИОТИЧЕСКАЯ И Н И Ц И А ­
ТИВА М А Р Т Е Н О В Ц Е В П Е Р В О Г О ЦЕХА 

НА ПОЛЯХ П О Д Ш Е Ф Н О Г О СОВХОЗА 

ИТОГИ Н А У Ч Н О - П Р А К Т И Ч Е С К О Й КОНФЕ­
Р Е Н Ц И И КОММУНИСТОВ КОМБИНАТА 

В М А Р Т Е Н О В С К О М ЦЕХЕ № 3 - ОТСТАЮТ 
Т Ы Л Ы 

КОМСОМОЛЬСКИЙ П Р О Ж Е К Т О Р - В Д Е Й ­
СТВИИ 

Т В О Р Ч Е С К И Й ПОРТРЕТ АРТИСТА В ^ П Ы -
Х О Н И Н А 

С л а ж е н н о т р у д я т с я в 
м а р т е доменщики комби­
н а т а . З а первую н е д е л ю 
месяца производственная 
п р о г р а м м а выполнена 
ими на всех печах, и сей­
час в активе коллектива 
коммунистического труда 
имеется у ж е около 4 ты­
сяч тонн сверхпланового 
м е т а л л а . 

Н а и б о л е е успешно идут 
де"ла на домне № 5, где 
работают бригады масте­
ров Н. Корчкова , И. Бу­

данова , И. Д а н и л о в а и 
В. Новикова . Умело ис­
пользуя полезный объем 
вверенного им агрегата , 
бригады, о б с л у ж и в а ю щ и е 
пятую печь, совместными 
усилиями в ы д а л и допол­
нительно к з а д а н и ю бо­
лее тысячи тонн чугуна. 

Почти тысячу т о н н 
сверхпланового металла 
выплавил т а к ж е коллек­
тив домны № 4. 

Л. Х А Б А Р О В . 

Н А Р А Щ И В А Я Т Е М П Ы 
Высоких показателей 

добился коллектив об­
ж и м н о г о цеха № 2 в ок­
тябре 1971 года. Средне­
суточная прокатка метал­
ла здесь с о с т а в и л а 
16856 тонн. Постепенно 
н а р а щ и в а я , темпы, кол­
лектив цеха, и в этом го­
д у добивается успехов. 
З а прошедшие дни марта 

т р у д я щ и е с я , цеха довели 
среднесуточную п р о к а т к у 
до 17698 тонн. С а м ы е вы­
сокие п о к а з а т е л и у кол­
лектива бригады № 3, 
которой руководит на­
чальник смены ^Виктор 
Иванович А л ы ш е в . Сред­
несуточная п р о к а т к а 
здесь составляет 6138 
тонн. Т. УХАНОВА. 

Комсомольская 

норма — 

130 процентов 
Есть на мебельной 

ф а б р и к е " «омсомоль -
сжо-молодежная бри­
гада сборщиков , руко­
водит которой опыт­
ный мастер Э м м а Н и ­
колаевна Пескова . И з 
м&сяца в месяц эта 
бригада о п р а в д ы в а е т 
свое почетное звание . 
В я н в а р е и ф е в р а л е 
девушки выполнили 
п л а н соответствен­
но на сто д в а д ц а т ь 
девять и сто д в а д ц а т ь 
четыре процента . 

А недавно они ре­
шили: сто т р и д ц а т ь 
процентов — комсо­
м о л ь с к а я н о р м а . И 
к а ж д ы й отработанный 
день м а р т а . — д о к а з а ­
тельство о р г а н и з о в а н ­
ности и высокой ра­
ботоспособности этой 
комоомольско - моло­
д е ж н о й бригады. Е ж е ­
дневно девушки пере­
выполняют свою повы­
шенную к о м с о м о л ь ­
скую норму еще .на 
два процента . Это зна­
чит, что б р и г а д а к а ж ­
дый день сдает трид­
цать кресел, шестнад­
цать ж у р н а л ь н ы х сто­
ликов, десять деревян­
ных кроватей . 

В апреле бригада 
выйдет на коммуни­
стический субботник , 
посвященный дню р о ж ­
дения В. И . Л е н и н а . . 
Д е в у ш к и встанут к 
своим рабочим местам 
и д о к а ж у т , что работа 
под девизом: «Беречь 
и у м н о ж а т ь рабочую 
минуту» — дает вели­
колепный результат . 

А р к а д и й Алексеевич Его­
ров, Федор Васильевич 
Гаврицкий , токарь Ва­
силий Самсоновйч Грам-
матчиков (старший ин­
женер и этом отделении 

А Николай Федорович 
Ш л я х ) . Полностью за­
кончили ремонт тракто­
ров и сельскохозяйствен­
ного инвентаря в овощ­
ном отделении ( у п р а в л я ­
ю щ а я А л е к с а н д р а И л ь и ­
нична Белоусова , стар­
ший инженер А ф а н а с и и 
И л ь и ч С а п е р о в ) . З д е с ь 
т р а к т о р а не только отре­
монтированы, но и по­
с т а в л е н ы в ряды по мар­
к а м ; в готовности и бо­
роны, плуги. П л о щ а д к а 
п е р е д мастерскими очи­
щена от снега. Чувству­

ется, хозяева здесь хо­
рошие, заботливые . Но 
так, к с о ж а л е н и ю , отно­
сится к делу не, везде. В 
отделении « К р а с н ы й 
Урал» ( у п р а в л я ю щ и й 
Петр Николаевич Михаи­
лов, старший инженер 
Михаил Егорович Коро-
стел'кии) пытались при­
вести технику в систему: 
к а ж д о м у т р а к т о р у отвели 
свое место, помеченное 
биркой. Но этот порядок 
не всегда соблюдается . А 
т а к а я расстановка ма­
нтии в ряды по м а р к а м и 
степени готовности к ра­
боте значительно облег­
чит труд и ' ремонтников, 
и механизаторов . 

Одним ремонтом ма 
шин не ограничивается 

ИДЕТ ПОДГОТОВКА К СЕВУ 
Весна наступила . 

У ж е близок день , когда 
т р а к т о р и с т ы выведут в 
поле свои машины. И 
п е р в а я борозда в л а ж н о й 
черной линией пройдет 
через поле... 

Все ли готово к этому 
д н ю ? К а к идут послед­
ние приготовления, к по­
севной в сельскохозяй­
ственном цехе комбина­
т а ? И с п о л н я ю щ и й обя­
занности главного инже­
нера Молочно-овощного 
совхоза Н и к о л а й Кле-

. ментьевич Р а д ч е н к о рас­
с к а з ы в а е т : 

— К 20 й а р т а мы 
д о л ж н ы отремонтировать 
114 тракторов . 90 тракто­
ров у ж е в строю. Подго­
товка к севу идет нор­
мально . О б я з а т е л ь с т в а 
свои мы выполним. 20 
м а р т а ©се т р а к т о р а вый­

дут на линейку готовно­
сти. 

Н е д а в н о руководители 
совхоза совместно с з а ­
местителем директора 
комбината по сельскому 
х о з я й с т в у - Б . Ф. Иванчен­
ко и г л а в н ы м агрономом 
А. Н. М е к е ш к и н ы м про­
вели рейд по ремонтным 
мастерским,, п р о в е р я я го­
товность сельхозтехники, 
состояние мастерских , 
учебных помещений д л я 
теоретической подготов­
ки механизаторов . 

К а к ж е обстоят д е л а в 
отделениях совхоза? В 
отделении « Р ж а в к а » 95-
процентов т р а к т о р о в го­
товы к работе . Н а цен­
тральной усадьбе ремонт 
т а к ж е з а к а н ч и в а е т с я . 
З д е с ь хорошей работой 
отличаются слесари ме­
ханической мастерской 

В С Е Л Ь С К О Х О З Я Й С Т В Е Н Н О М ЦЕХЕ 
КОМБИНАТА 

подготовка сельчан к се­
ву. Готовится в совхозе 
и р е з е р в механизаторов . 
О р г а н и з о в а н ы специаль­
ные курсы подготовки, 52 
человека з а н и м а ю т с я на 
них. 

Д о посевной кампании 
осталось совсем немного 
времени. Б у д е м надеять 
ея, что и этой весной ме­
ханизаторы выйдут на 
поле в полной боевой го­
товности, чтобы начать 
НОВуЮ б И Т В у , битву 3.J 
хлеб, за у р о ж а й . 

Т. СТАРИЦКАЯ 

На снимках : механиза ­
тор отделения « К р а с н ы й 
Урал» И в а н Яковлевич 
Ганенков; т р а к т о р а на 
линейке готовности в 
овощном о т д е л е н и и 
МОСа 

Фото автора. 

Орган парткома, профкома, комитета ВЛКСМ и управления 
Магнитогорского дважды ордена Ленина и ордена Трудового Красного Знамени 

металлургического комбината имени В. И, Ленина 

Цена 2 коп-СУББОТА, 11 марта 1972 года № 31 (4168) 
Год издания 33-й 

О Б Р А Щ Е Н И Е К О Л Л Е К Т И В А М А Р Т Е Н О В С К О Г О ЦЕХА № 1 
КО ВСЕМ Т Р У Д Я Щ И М С Я КОМБИНАТА 

С В Е Р Х П Л А Н О В Ы Й Ч У Г У Н 
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ПАРТИЙНАЯ Ж И З Н Ь -

И Д Е Й Н А Я 
У Б Е Ж Д Е Н Н О С Т Ь 
К О М М У Н И С Т А 

На днях состоялась научно-практическая конфе­
ренция коммунистов комбината, на которой с докла­
дом «Идейная убежденность коммуниста» выступил 
секретарь парткома т. Грищенко. 

В ходе обсуждения доклада коммунисты тт. Буй-
вид, Моторин, Хейловский, Корчков, Лаврентьева, 
Соколов, Ермолицкий высказали ряд ценных предло­
жений, направленных на повышение трудовой и по­
литической активности коммунистов, улучшение их 
идейной подготовленности. 

На конференции были приняты • рекомендации, 
публикуемые в сокращении. 

Считая марксистско-ленинское образование глав­
ным в формировании идейной убежденности комму­
нистов и беспартийных, конференция предлагает на­
стойчиво совершенствовать все формы и методы пар­
тийного и комсомольского политпросвещения, эконо­
мического образования трудящихся. Для этого необ­
ходимо, начиная с 1972—1973 учебного года, увели­
чить в полтора—два раза количество самостоятельно 
изучающих марксистско-ленинскую, теорию. Переве­
сти в теоретические семинары слушателей школ ос­
нов марксизма-ленинизма. Привлечь к самостоятель­
ному обучению коммунистов с высшим образованием 
и инженерно-технических работников. 

Ввести зачеты по каждой изучаемой теме и перво­
источнику, экзамены в конце учебного года, что даст 
возможность повысить качество и идейный уровень 
работы всех звеньев партийной и массовых форм про­
паганды. Создать для этого при партбюро цехов спе­
циальную- приемную комиссию. 

Необходимо и в дальнейшем улучшать подбор и 
подготовку пропагандистских кадров, привлекать для 
пропаганды марксизма-ленинизма.экономического об­
разования кадров больше руководящих работников 
из числа начальников цехов и отделов и их замести­
телей, направлять ежегодно в вечерний университет 
марксизма-ленинизма не менее ста инженерно-техни­
ческих и руководящих работников. 

В центре внимания партийных организаций долж­
на быть воспитательная работа с кадрами в свете 
Постановлений ЦК КПСС «Об участии руководящих 
и инженерно-технических работников Череповецкого 
металлургического завода в идейно-политическом 
воспитании членов коллектива» и «О работе партий­
ной организации Минского тракторного завода по 1 

повышению производственной и общественно-полити-
теской активности трудового коллектива». 

При обучении коммунистов и ИТР методам и 
формам воспитательной рабатм следует обратить осо­
бое внимание на идейный рост резерва, на способно­
сти будущих руководи седей, а также на идейно-
политический и технический рост каждого молодого 
специалиста, прибывшего на комбинат. 

В течение ма^та этого года в каждом цеховом кол­
лективе необходимо обсудить и принять на партий­
ных собраниях соответствующие мероприятия по вы­
полнению Постановлений ЦК партии. Исходить» при 
атом следует из конкретных условий цеха, участка, 
производства. ч 

Каждый коммунист, инженерно-технический, работ­
ник обязаны иметь личный план участия в научно-
техническом прогрессе и воспитательной работе ' на 
второй и последующие годы новой пятилетки. 

Партийным организациям цехов, отделов и произ­
водств надо шире привлекать коммунистов» инженер­
но-технических работников к дифференцированной 
воспитательной работе, обратив особое внимание на 
расширение такой формы, как шефство-наставничест­
во над молодыми рабочими. 

Одна из ответственнейших форм работы партий­
ных бюро — правильное распределение партийных 
поручений. Очень важно распределять партийные по­
ручения в строгом соответствии с уровнем общеобра­
зовательной и политической подготовки членов пар­
тии, их жизненного опыта. 

В связи с предстоящим празднованием 50-летия 
образования СССР партийным комитетам и партий­
ным бюро производств и цехов необходимо провести 
в жизнь серию мероприятий по правовому, патри­
отическому и интернациональному воспитанию тру­
дящихся комбината. 

В целях повышения роли коммунистов в быту и 
их ответственности за воспитание детей в семЬе прак-: 
тиковать проведение партийных собраний с соответ­
ствующей повесткой дня, заслушивать отчеты ком­
мунистов по бытовым вопросам и проведению досуга. 
Партийные организации должны проявлять больше 
требовательности и объективности в оценке дел и по­
ступков каждого коммуниста, независимо от занима­
емого поста. 

Партийным, профсоюзным и комсомольским орга­
низациям, хозяйственному руководству цехов необ­
ходимо и дальше развивать движение «Цех высокой 

' культуры — микрорайон образцового общественного 
порядка». В этом плане очень важно наметить меры 
административного и воспитательного воздействия на 
тех трудящихся, которые нарушают правила социа­
листического общежития, нормы поведения на про­
изводстве. 

Участники научно-практической партийной конфе­
ренции выразили уверенность, что коммунисты ком­
бината, неустанно повышая свою идейную убежден­
ность, с честью выполнят задачи, поставленные пе­
ред партией и советским народом XXIV съездом 
КПСС. 

Е д в а ли найдется в 
нашем цехе человек, 
который- бы не- знал 
Л и д и ю Филипповну 
Кравцову . Спросите у 
любого о ней — и в а м 
с к а ж у т : « З а м е ч а т е л ь ­
ная работница!» . 

Л и д и я Филипповна 
р а б о т а е т в прокатном 
отделении с т а р ш и м 
статистам. Д о л ж н о с т ь -
то, собственно, не та­
к а я у ж и приметная в 
нашем производстве , 
и если Л и д и ю Филип­
повну хорошо знают в 
цехе, то п р е ж д е всего 

^потому, что она- з н а ­
менита своими общест­
венными д е л а м и . 

В дни получки или 
выдачи аванса у око­
шечка -кассы м о ж н о 
у с л ы ш а т ь такие сло­
на: « Н а ш а Л и д а вы­
дает деньги». И всег­
да это произносится с 
особым теплым оттен­
ком: у в а ж а ю т Л и д и ю 
Филипповну рабочие . 

Если в дни выдачи 
рабочим з а р п л а т ы она 
временно становится 
кассиром (на общест­
венных н а ч а л а х ) , то 
в другие дни ее часто 
можно видеть в белом 
х а л а т е на кухне н а ­
шей столовой.* Я в л я ­
ясь в течение несколь­
ких лет заместителем 

Это было более д в а д ­
цати лет тому назад . 
И все эти годы на-

' столько н а с ы щ е н а об­
щественными ' д е л а м и 
ее т р у д о в а я биогра­
ф и я , что одно л и ш ь 
перечисление их заня ­
ло бы целую страни­
цу. 

В первые годы ра-

С Л О В О О Т О В А Р И Щ Е 

А К Т И В И С Т 
председателя общест­
венного контроля по 
питанию, она регу­
л я р н о проверяет каче­
ство приготовления 
блюд и, если з а м е ч а ­
ет отклонение от н о р ­
мы, со всей принципи­
альностью отста ив а е т 
свою правоту . 

Трудовой путь свой 
Л и д и я Филипповна 
начала одновременно с 
пуском н а ш е г о цеха . 

боты, я в л я я с ь заме­
стителем секретаря це­
хового бюро В Л К С М , 
очень энергично зани­
м а л а с ь она комсо­
мольскими д е л а м и . В 
течение шести лет бы­
ла депутатом Л е в о б е ­
режного районного 
Совета депутатов тру­
д я щ и х с я . Почти ни од­
на п р е д в ы б о р н а я ко­
миссия не обходится 
без ее участия . 

В настоящее время 
Л. Ф. К р а в ц о в а в ы ­
полняет еще и р я д 
партийных поручений, 
она — член партбюро 
нашего цеха. 

— Д а , трудновато , 
конечно, приходится 
иногда, —' говорит Л и ­
дия Филипповна , — 
но что поделаешь — 
о т к а з а т ь с я кж-уо не 
п о з в о л я е т совесть. 

Видимо, этим — вы­
сокой сознательностью 
— и можно о б ъ я с н и т ь 
отношение Л . Ф. К р а в ­
цовой к общественным 
делам . Ведь не зря ж е 
поручают ей с а м ы е от­
ветственные дела . З н а ­
чит, верят в нее, твер­
до знают люди, что 
никогда она не подве­
дет: не выполнить по­
рученное не позволит 
ей г р а ж д а н с к а я со­
весть и совесть ком­
муниста . 

А. СТЕПАНОВ, 
упаковщик Л П Ц № 2. 

Приказом директора комбината большой 
группе трудящихся за успехи в работе и ус­
пешную учебу в учебных заведениях присво-
ено звание «Отличник учебы — передовик 
производства». 

Многие из них получили это звание второй 
и третий раз подряд. Все они награждены 
ценными подарками. 

На снимке: один из группы награжденных, 
завоевавший третий раз подряд это высокое 
звание, газорезчик первого цеха ремонта ме­
таллургического оборудования студент 3 кур­
са горно-металлургического института ком­
мунист Леонид Манжосов. 

Фото Н. Нестеренко . 4 

П И С Ь М О из ш к о л ы 
В фасонно-чугуноли­

тейный цех пришло пись­
мо из школы рабочей мо­
л о д е ж и № 7. В письме с 
теплотой написано об 
у ч а щ е м с я одиннадцатого 
класса Викторе Митро­
хине, о его успехах в уче­
бе. 

Виктор пришел в цех 
после окончания техниче­
ского училища и сразу 
п р и в л е к внимание своим 
усердием в работе . Сей­
ч а с он трудится в комсо­

мол ь с ко - м о л а д е ж но й бри­
гаде ' м о д е л ь щ и к о в , воз­
главляет которую Виктор 
Гуров. Он т о ж е учится, 
только уже в индустри­
а л ь н о м , техникуме. Д р у ж ­
ба, в заимопонимание ро-
могают бригаде успешно 
с п р а в л я т ь с я с работой . 
Е ж е м е с я ч н о этот коллек­
тив перевыполняет план 
на* д в а д ц а т ь — тридцать^ 
процентов . 

Б. МАЕВСКАЯ. 

ГДЕ И СКОЛЬКО МЫ ТЕРЯЕМ К О Г Д А 
Н а в о с е м н а д ц а т о й пе­

чи в т р е т ь е м мартенов­
ском цехе 27 ф е в р а л я за­
в а л к а м е т а л л о л о м а на­
ч а л а с ь в 8 часов утра . 
Д л и л а с ь она р о в н о 
пять (!) часов , только в 
час д н я з а в а л о ч н а я ма­
шина в ы с ы п а л а в поряд­
ком остывшую печь по-, 
следнюю мульду м е т а л ­
л о л о м а . З а л и в к а чугуна 
н а ч а л а с ь только спустя 
почти три часа после за ­
валки . П л а в к а б ы л а вы­
пущена только в 21 час 
35 минут, то есть д л и л а с ь 
она 13 часов 35 минут. 

Случай этот, конечно, 
исключителен, потому 
что редко когда в треть­

е м мартеновском цехе за­
в а л к а д л и т с я целых п я т ь 
часов , три — три с п о ­
ловиной часа , куда ни 
шло, при норме ' 2 'часа 
20 минут. И з а л и в к и чу­
гуна три часа редко при­
ходится ж д а т ь . П о норме 
на прогрев и заливку чу­
гуна, то есть от конца, 

завалки^ д о конца з а л и в ­
ки, отпускается д в а с по­
ловиной часа , здесь ж е 
было затрачено на эти 
операции три с полови­
ной часа . 

Е щ е и потому эту 
плавку , п р о д о л ж и т е л ь ­
ностью т р и н а д ц а т ь с по­
ловиной часов , м о ж н о 
считать исключительной , 
что на в о с е м н а д ц а т о м 
мартене , к а к и на многих 
д р у г и х печах третьего 
цеха, сейчас использует­
с я мощный интенсифика-
тор производства с т а л и — 
кислород . Ведь с полу­
чением кислорода в цехе 
р а с с ч и т ы в а л и сократить 
продолжительность п л а в ­
ки, повысить производи­
тельность печей, но рас ­
четы эти пока не о п р а в ­
д ы в а ю т с я . 

В ф е в р а л е средняя про­
д о л ж и т е л ь н о с т ь плавки в 
третьем мартеновском 
цехе составила 11 часов 
39 минут. Показатель 
этот не делает чести •ста­

л е п л а в и л ь щ и к а м третьего 
мартеновского цеха: у их 
соседей, во в т о р о м м а р т е ­
новском цехе, к а ж д а я 
п л а в к а выд ается в, сред­
нем за 11 часов 51 мину­
ту. Н о во втором марте­
новской цехе ни одна 
печь не получает ни 
г р а м м а чистого кислоро­
да . 

В третьем мартенов­
ском цехе могут сказать , 
что неудачно в ы б р а н а 
печь д л я а н а л и з а .ее р з -
боты, что в цехе есть аг­
регаты, о т л и ч а ю щ и е с я 
устойчивой работой . Во­
с е м н а д ц а т ы й мартен дей­
ствительно нельзя отне­
сти к передовым, агрега­
там . З д е с ь средняя про­
д о л ж и т е л ь н о с т ь плавки 
составляет 11 часов 47 
минут! П р а в д а , это не 
худший результат , но и 
д а л е к о не лучший. 

Есть в третьем марте­
новском цехе печи, кото­
рые работают горячо, кап 
говорят сталеплавильщи­

ки, то есть такие , что мо­
гут скоростные . плавки 
д а в а т ь . Н о много ли их? 
Е с л и посмотреть по сред­
ней пр о до л ж и те л ьн о ст и 
п л а в о к , то меньше чем 
за о д и н н а д ц а т ь часов вы­
д а е т плавки только де­

в я т н а д ц а т а я печь. Е щ е 
, н а » четырех м а р т е н а х 
к а ж д а я очередная п л а в ­
ка выдается в среднем 

, меньше чем через 11,5 
часа . Т а к что результат 
р а б о т ы в о с е м н а д ц а т о й 
печи вполне можно счи­
т а т ь типичным д л я треть­
его мартеновского цеха . 

— Печь н а ш а вообще-
то может и лучше рабо­
т а т ь , — говорит сталевар 
в о с е м н а д ц а т о г о мартена 
А. С. Гулин, — но надо , 
чтобы Не было з а д е р ж е к 
в обеспечении печи. З а ­
д е р ж к и , а их сейчас не 
м а л о , ведут к п е р е о х л а ж ­
д ению печи. Вот когда 
з а в а л к а .шла пять часов , 
я в ы н у ж д е н был подачу 
газа убавить, печь, ко-
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П О Т Е Р И ДВУХ СМЕН 
На очередное з аседа ­

ние з а в о д с к о г о ш т а б а 
«Комсомольского п р о ж е к ­
тора» был предоставлен 
отчет ш т а б о в « К П » чет­
вертого и пятого листо­
прокатных цехов о рей­
де по качеству выпуска­
емой продукции. Рейд 
был организован в связи 
с тем, что в ф е в р а л е 
п е р в а я и третья бригады 
стана 2500 горячей про­
катки выпустили брако­
ванной продукции соот­
ветственно т р и д ц а т ь и 
д в а д ц а т ь с е м ь тонн. 
Б р а к — уширвшие поло­
сы, нндав, складки , ца­
рапины, и другие нару­
шения — возникает , как 
у ст а нов и л и уча ста ик и 
рейда, из - за несвоевре­
менной переотройки мо­
талок на другой профиль 
проката , из-за непра­
вильной настройки кле ­
тей обеих трупп стана . 
Ц а р а п и н ы и другие де­
фекты появляются на ме­
т а л л е из-за того, что н а 
це нтр ал ьиом р о л ьг а нге 
з а ч а с т у ю бездействует 

часть роликов . Так , 
29 ф е в р а л я стояли д в а д ­
цать три ролика , один из 
них — из-за неисправно­
сти в электрочаети , ос­
тальные — из-за меха­
нических поломок. Пло­
хая регулировка за зоров 
м е ж д у б а р а б а н а м и мо­
талки и ф о р м и р у ю щ и м и 
роликами приводит к по­
явлению н а д а в а . 

Н а следующий день 
после рейда в четвертом 
листопрокатном цехе- со­
стоялся семинар по ка­
честву продукции н а ч а л ь ­
ников смен, мастеров , 
партгрупоргов , профоргов 
и групкомсоргов. Было 
в ы с к а з а н о много дельных 
предложений по улучше­
нию качества и увели­
чению • выпуска проката . 
Говорили прокатчики о 
том, как м о ж н о за более 
короткий п р о м е ж у т о к 
времени производить пе­
рестройку стана 2500 го­
рячей прокатки, каким 
о б р а з о м усилить кон­

троль з а м е р а слябов . Во 
всех сменах и бригадах 
у рабочих будет прове­
дена проверка знаний 
технологии производства , 
стандартов . 

Сейчас в четвертом ли­
стопрокатном цехе соби­
рается новая моталка для 
стана . Установлена она 
будет в апреле . В этом 
же месяце начнется ре­
конструкция центрально­
го рольганга . 
. 28 ф е в р а л я в резуль­
тате рейда во второй 
бригаде пятого листо­
прокатного цеха зафик­
сировано нарушение тех­
нологии на непрерывном 
травильном агрегате № 1. 

Н а р у ш е н и е технологи­
ческой дисциплины —бич 
производства , и за это 
надо строго с п р а ш и в а т ь 
в работе . Д л я этого и 
вводится обучение техно­
логии со сдачей э к з а м е ­
нов, которое будет про­
ходить в пятом листопро­
катном цехе в этом 'ме­
сяце. 

Б. РУБИНА. 

»ПО К О М П Л Е К С Н Ы М П Л А Н А М 

РУКОВОДСТВО К ДЕЙСТВИЮ 
50 тысяч рублей — та­

кова ориентировочная эф­
фективность комплексно­
го плана повышения эф-
ф е ктив но сти пр ошв од -
ства, составленного в ме­
ханическом цехе па вто­
рой год пятилетки. . 

План этот в полном 
смысле -является ком­
плексным, в нем нашли 
свое о т р а ж е н и е и заботы 
о внедрении новой техни­
ки, и стремление к совер­
шенствованию техноло­
гии, к улучшению культу­
ры производства , охраны 
труда , к повышению об­
щ е о б р а з о в а т е л ь н о г о уров­
ня и к лучшему использо­
ванию своих шефских 
обязанностей . Этот план 
— руководство к дей­
ствию для всего коллек­
тива именно потому, что 
он охватывает все сторо­
ны жизни цеха: к а ж д ы й 
работник цеха оказыва ­
ется вольно или невольно 
затянутым на орбиту за­
интересованных в его вы­
полнении. 

Объективности р а д и 
заметим, что комплекс­
ный план выполняется 
пока не по всем статьям: 
не все ладно , например , с 
шефской помощью, не­
полностью выполняется 
п р о г р а м м а , коей преду­
сматривается полное ис­
коренение т р а в м а т и з м а 
на рабочих местах (что, 
конечно, не д е л а е т чести 

коллективу, особенно сей­
час, когда на комбинате 
так много уделяется вни­
мания вопросам техники 
безопасности) . Н о работ­
ники цеха стремятся к 
без уел oiB.1 юм у в ы.п о ли е -
пню к а ж д о г о из меро-
п р и яти й, н а меч ен и ы х 
комплексным планом, и, 
надо сказать , им уже 
есть о чем рапортовать . 

Особенно успешно вы­
полняются мероприятия 
по техническому прогрес­
су в цехе: по крайней ме­
ре, все , что намечалось 
на первый к в а р т а л ны­
нешнего года, или уже 
сделано , или находится 
в стадии з а в е р ш е н и я . 
Так, у ж е смонтированы и 
пущены в р а б о т у 100-тон­
ный гидравлический 
пресс, 250-килограммо­
вый молот, 5 новых то-
карно-винторезных стан­
ков. Что это дает? 100-
тонный гидравлический 
пресс д а е т в о з м о ж н о с т ь 

' более качественно и в 
срок изготовлять н о ж и 
д л я резки металла в по­
токе прокатных станов, в 
частности, позволяет лик­
видировать так называе ­
мые повадки, или короб-, 
ления, в д е т а л я х (на имев­
шемся ранее механиче-. 
с ком прессе править де­
тали было т р у д н о ) . Ну, а 
установка новых токар­
ных станков, как ясно и 
неспециалистам, позво­
лит больше д а в а т ь про­

дукции д л я цехов комби­
ната и улучшить ее каче­
ство. Кстати, сейчас гото­
в я т с я к пуску 630-тонный 
гидравлический пресс и 
три новых токарно-вин-
торезных стайка . 

Пущен в э к с п л у а т а ц и ю 
участок по централизо­
ванному изготовлению 
резцов д л я цехов комби­
ната . Этот участок обес­
печивает добротными и 
дешевыми резцами все 
крупные цехи, где есть 
м е т а л л о р е ж у щ и е станки, 
и в цехах могут теперь 
использовать н а других 
работах людей, з а н и м а в ­
шихся р а н е е изготовле­
нием резцов . 

Д л я погрузки .и выгруз­
ки прибыльных надста­
вок в цехе изготовлены 
механические -захваты. 
И з мероприятий , которые 
находятся в стадии вы­
полнения, м о ж н о н а з в а т ь 
такое , к а к перевод двух 
электромостовых кранов 
на управление с пола . 
Это д а с т возможность 
высвободить д л я исполь­
зования на других р а б о ­
тах пять к р а н о в щ и ц и 
получить э к о н о м и ю 
средств около пяти ты­
сяч рублей. 

Всего в комплексном 
плане механического це­
ха 34 различных меро­
приятия , и есть основа­
ния д у м а т ь , что все они 
будут выполнены. 

Ю. А Л Е К С Е Е В . 

строго наказаны в дисцип­
линарном порядке. 

В настоящее время со 
/ стороны администрации 

цеха и контролеров ОТК 
усилен надзор за соблюде­
нием правил погрузки ло-

„ К Т О ЗА ЭТО О Т В Е Т И Т ? " 
Факты неправильной За­

грузки металлолома в 
шихтовые вагоны, отме­
ченные в заметке, имели 
место в 1971 году. Все кон­
кретные виновники непра­
вильной погрузки были 

ма в шихтовые вагоны, а 
работникам станции Гра­
нитная дано -указание, за­
прещающее выводить все 
неправильно погруженные 
вагоны из-под колоннад це­
ха. На совещании у на­
чальника цеха 21 февраля 

всем старшим и сменным 
мастерам производства 
было строго указано на не­
допустимость в дальней­
шем фактов неправильной 
погрузки лома в шихтовые 
вагоны. 

Все сменные инженерно-
технические работники бы­
ли предупреждены, что в 
случае обнаружения фак­
тов неправильной погруз­
ки лома в руководимых 
ими коллективах виновные 
инженерно-технические ра­
ботники будут строго нака­
зываться. 

Т. ЧАБАН, 
начальник копрового 

цеха № 1. 

О Т С Т А Ю Т Т Ы Л Ы . . . 
нечно, остыла . Чтобы она 
р а з о г р е л а с ь , н у ж н о вре­
мя, — по крайней мере 
сутки, полтора суток ус­
тойчивой горячей работы. 
Вот почему и с л е д у ю щ а я 
за той, что 27 ф е в р а л я 
была в ы д а н а , п л а в к а то­
ж е была слишком про­
должительной , несмотря 
на н о р м а л ь н о е вроде бы 
обеспечение. 

Выводы с т а л е в а р а под­
твердил сменный тепло­
техник А. В. Волков . П р и 
ритмичном снабжении 
мартенов всем необходи­
мым в ы с о к о к в а л и ф и ц и р о ­
ванные с т а л е в а р ы треть­
его мартеновского цеха 
способны добиться ров­
ной высокопроизводи­
тельной работы к а ж д о г о 
агрегата . К а к и е ж е отри­
цательные ф а к т о р ы влия­
ют на с н а б ж е н и е печей 
сырьем, м а т е р и а л а м и ? 

Уверен, что ничего но­
вого здесь с к а з а н о не бу­
дет. Почему, например,' 
на той же восемнадцатой 

печи на пять часов растя ­
нулась з а в а л к а лома и 
на три с половиной часа 
прогрев и слив чугуна? 
С ы г р а л о свою р о л ь реше­
ние руководства цеха 
пропустить вперед девят­
н а д ц а т у ю печь, которая 
р а б о т а е т более горячо. 
То есть в ущерб произ­
водству одной печи были 
достигнуты хорошие по­
к а з а т е л и на другой. 

Т а к а я порочная прак­
тика не встречает реши­
тельно никакой п о д д е р ж ­
ки в первом и во втором 
мартеновских цехах на­
шего комбината , где бо­
рются за стабильность 
работы всего цеха, за 
гармоничное увеличение 
производства на к а ж д о й 
печи. Б о р ь б а эта нелегка, 
но только она может при­
нести необходимый се­
годня уверенный рост 
производства стали. 

Такие рывки одних пе­
чей, намеренное сдержи­
вание других , как бывает 

в третьем мартеновском 
цехе, в о з м о ж н ы только 
при полном неуважении 
к производственному гра­
фику. К чему это оедет? 
Д и р е к т о р комбината на 
графике отмечал , что в 
третьем цехе 27 ф е в р а л я 
в 15 часов за один-час 
было выпущено две плав­
ки, а потом в течение 
двух часов не было выда­
но ни одного ковша ме­
т а л л а , а потом, в 18 ча­
сов, в ы д а л и сталь сразу 
три мартена . 

Как ж е при таком 
с к а ч к о о б р а з н о м ритме ра ­
боты можно добиться 
своевременного обеспе­
чения мартенов металло­
ломом (где одновременно 
столько составов с ломом 
в о з ь м е ш ь ? ) , ж и д к и м чу­
гуном (где же взять в те­
чение только одного часа 
более тысячи тонн чугу­
на?) и другими материа­
л а м и ? Н е б р е ж н о с т ь в 
выполнении производ­
ственного графика обора­

чивается самым нату­
р а л ь н ы м н е у в а ж е н и е м к 
с м е ж н и к а м . Д о м е н щ и к и 
не могут п р и с п о с а б л и ­
ваться к весьма неустой­
чивому ритму работы 
третьего мартеновского 
цеха. А как можно ви­
нить ж е л е з н о д о р о ж н и к о в 
в несвоевременном обе­
спечении цеха сырьем? 
Р а з в е смогут подготови­
тели составов выполнить 
свои обязательства по­
ставлять только горячий 
металл о б ж и м щ и к а м , 
когда л и х о р а д и т стрип-
перное отделение от та­
кой работы с т а л е п л а в и л ь ­
щиков? Естественно, 
нельзя о ж и д а т ь . и устой­
чивой работы прокатных 
станов. 

С к а ч к о о б р а з н ы й ритм 
работы не проходит бес­
следно и д л я самого 
третьего мартеновского 
цеха, если иметь в виду 
только сугубо техниче­
скую сторону вопроса. 
Охлаждения и перегревы 

печей, какие имели место 
на восемнадцатой печи, 
х а р а к т е р н ы и д л я других 
агрегатов . К а к ж е можно 
добиться высокой стойко­
сти печей, если тепловой 
р е ж и м на них столь из­
менчив? 

И вместе с тем сами 
с т а л е п л а в и л ь щ и к и т р е т ь : 

его мартеновского цеха 
у т в е р ж д а ю т , что цех мо­
жет р а б о т а т ь устойчиво и 
высокопрризводите л ь н о. 
М а с т е р производства 
Н. Д . П о б е л я я е к и й на­
стаивает , что непремен­
ным условием хорошей 
работы цеха являются 
прочные тылы. 

Действительно , без уве­
личения веса составов с 
м е т а л л о л о м о м нельзя д а ­
ж е и мечтать о сколь-
нибудь значительном сок­
ращении времени з а в а л ­
ки лома в печи. Сегодня 
средний вес составов со­
ставляет всего 80—85 
тонн. Нередки случаи, 
когда во всем мульдовом 
составе бывает всего по 
60—70 тонн л о м а . Конеч­
но ж е , чтобы 200—220 
тонн такого металлолома 

з а в а л и т ь в печь, д а л е к о 
недостаточно двух часов, 
з а в а л к а растягивается 
на все 4 часа . 

Требуется улучшение 
с н а б ж е н и я третьего цеха 
т я ж е л о в е с н ы м * металло­
ломом, чтобы средний 
вес составов с ломом 
м о ж н о было довести хотя 
бы до 100—120 тонн. 

Многое следовало бы 
сделать " д л я улучшения 
работы разливочного про­
лёта . Есть в третьем мар­
теновском цехе проблемы, 
которые могут быть ре­
шены обновлением обо­
рудования . Не последнее 
значение имеют м о р а л ь ­
но-этические отношения в 
коллективе цеха — как 
м е ж д у руководством це­
ха и т р у д я щ и м и с я , т а к и 
отношение с т а л е п л а в и л ь ­
щиков к труду, к своим 
обязанностям . 

В этих выводах , повто­
ряю, ничего нового нет. 
Д е л о стоит за т е м , чтобы 
срочно перестроить шаг 
за шагсда в короткий срок 
работу третьего марте­
новского цеха. 

М. ХАИБАТОВ. 

ДАЕШЬ КОМСОМОЛЬСКИЙ МИЛЛИОН! 

Большую роль в выпуске качественной продукции потребителям играют 
контролеры ОТК. 

На снимке: лучшие контролеры цеха механизации Валентина Федоровна 
Хоменко (слева) , Анна Михайловна Мельникова и Галина Павловна Кайго-
родова. Фото Н. Нестеренко . 
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Василия Пыхонина, ро­
дившегося в городе Горь­
ком, с детства окружала 
песня. В праздники, в 
дни семейных торжеств 
неизменно звучал хор. 
Гости пели красиво, сла­
женно, но мелодию вел, 
направлял грудной звуч­
ный голос матери Васи­
лия. Мальчик присажи­
вался рядом, забросив 
игры, и слушал только 
ее. Пробовал Василий и 
сам петь, когда оставал­
ся один. Стеснялся — 
услышат сверстники: еще 
чего доброго засмеют. 
Повзрослел — тоже не 
любил петь на людях. А 
однажды не удержался: в 
вагоне поезда группа 
студентов завела его 'лю­
бимую песню, и он, за­
хваченный этим мотивом, 
стал им подпевать. 

— Послушай-ка, па­
рень, а ведь у тебя есть 
голос. 

Человек, произнесший 
эти слова, оказался му­
зыкантом. Он посовето­
вал Василию поступить 
и музыкальное училище 
и заверил: «Я тебе помо­
гу». Помощь была суще­
ственной: каждое воскре­
сенье они занимались — 
Василий под наблюдени-

Т В О Р Ч Е С К И Й П О Р Т Р Е Т 

ВЫРАЖЕНИЕ ДУШИ 
ем специалиста неплохо 
овладел а з б у к о й во­
кала и без особого тру­
да попал в училище. 

Не сразу однако, Ва­
силий Пыхонин почув­
ствовал себя профессио­
нальным певцом. Он не 
умел, хотя и очень к это­
му стремился, выразить 
всю полноту души, про­
никнуть в существо пес­
ни. 

Встреча с талантливым 
педагогом Семеном Гри­
горьевичем Эйдиновым 
определила его дальней­
шую судьбу в искусстве. 
Став солистом Магнито­
горской хоровой капеллы, 
Пыхонин попал в атмос­
феру истинного творче­
ского поиска. С помощью 
Эйдинова, концертмейсте­
ров, дирижеров артисты, 
открывали одну за дру­
гой тайны мелодии. Так 
воспитывалась самостоя­
тельность образного мы­
шления, которая и по 
сей день является основ­
ным принципом работы 
педагогов с капеллой. 

' Пыхонин всегда в по­
иске, он постоянно не­

удовлетворен. Не одну 
сотню раз, наверное, он 
исполнял произведения 
для баса, и каждое новое 
его возвращение к мате­
риалу становится откры­
тием для слушателей: 

— С Пыхониным уди­
вительно легко работать, 
— говорит молодой кон­
цертмейстер Римма Иль­
ясова, — он ищет в песне 
себя. Нет такого солиста, 
который бы не включал 
в свой репертуар знаме­
нитый «Бухенвальдский 
набат» Мурадели, а Пы­
хонин нашел в этой песне 
какие-то новые краски, в 
его передаче она звучит 
особенно проникновенно. 
У него очень развито чув­
ство стиля. Он тонко 
подмечает оттенки, дета­
ли, Дает точную характе­
ристику произведению. 
Особенно ему удаются 
песни, глубокие по содер­
жанию, типа патетиче­
ской оратории Свиридова 
на слова Маяковского. 

Образ произведения. 
Как его себе представля­
ет артист? Что он видит 
в песне? 

На этот вопрос Пыхо 
нин отвечает не сразу. 

— У каждого артиста 
песня вызывает разные 
ассоциации, — говорит 
он раздумчиво. — Когдг. 
я исполняю «Русское по 
ле», то вижу отнюдь не 
ковыльные степи — мне 
они мало знакомы. С-дет-
ства мне запомнились 
волжские берега — вот 
они-то и представляются 
мне в эти минуты. 

Просто? Но это только 
кажующаяся простота 
Она дается годами упор­
ной работы — и на ре­
петициях и на сцене. 

— Я постоянно учусь, 
— рассказывает Пыхо­
нин, — у концертмейсте­
ров, у своих опытных 
коллег и у молодых, 
только что пришедших к 
нам в коллектив певцов. 

21 февраля в театре 
состоялся отчетный кон­
церт Василия Пыхонина. 
Земляки долго аплоди­
ровали В. Пыхонину, 
удостоенному высокого 
звания — заслуженного 
артиста Р С Ф С Р . 

В. А Г Р О Н О В . 

Гонки на мотоциклах зимой 
- захватывающее зрелище. 

Скорость, опасные виражи, 
вихрь снежной пыли, необъез­
женные трассы... 

Мотогонки — спорт силь­
ных, смелых, уверенных. 

Фото А. Князева.-

У М Н О Ж Ь Т Е 
С В О И 
д о х о д ы 

В марте в цехах комби­
ната производится выдача 
денежных вознаграждений 
по результатам работы в 
1971 году, так называемой 
тринадцатой заработной 
платы. Пятидесяти тыся­
чам рабочих, инженерно-
технических работников и 
служащих комбината на­
числено в общей сложно­
сти более трех миллионов 
рублей. 

Многие металлурги сво­
ими свободными трудовы­
ми сбережениями попол­
нят свои вклады в сбере­
гательных кассах. Многие, 
которые предпочитают 
другую форму сбережения 
доходов, приобретают об­
лигации трехпроцентного 
государственного займа. 
За это агитируют выигры­
ши по этому займу. 

Первый тираж этого го­
да был очень удачным для 
В. В. Васляева и П . В . Чи­
стякова. Двадцатирублевая 
облигация ста'ршего инже­
нера управления капиталь­
ного строительства комби­
ната В. В . Васляева при­
несла ему выигрыш 2500 
рублей. А бывший работ­
ник комбината, ныне пен­
сионер П . В . Чистяков по 
облигации такого же до­
стоинства выиграл 5000 
рублей — это самый круп­
ный выигрыш. 

А. ТИМОФЕЕВ, 
инспектор сберкасс 

города. 

Премьера кинотеатра 
«Магнит» — «Белая птица 
с черной отметиной». На 
VI I Московском между­
народном кинофестивале 
этот фильм получил Зо­
лотой приз. Это баллада 
о верности сынов украин­
ского народа своей Со­
ветской Родине в труд­
ные годы борьбы с бан­
дами националистов на 
Буковине. 

В этом же кинотеатре 
смотрите фильм «Кочую­
щий фронт». Фильм по­
священ одной из славных 
страниц борьбы за Со­

ветскую власть в Сибири. 
Фильм «Дерзость», ко­

торый с понедельника бу­
дет демонстрироваться в 
кинотеатре «Комсомо­
лец», повествует о герое-
разведчнке Шиманском. 
Этот человек раскрыл ме­
стонахождение гитлеров­
ской ставки под Винни­
цей. 

Фильмы в субботу и 
воскресенье 

Кинотеатр «Магнит»: 
«Джентльмены удачи» — 
сеансы в 9, 10, 11, 12, 
12.30, 13.30, 15, 16, 17, 18, 
18.30, 19.40, 20.40, 22. На 
сеансах по удлиненной 
программе: «Индийские 
йоги. Кто они?». Зал по­
вторных фильмов: «Трой­
ная проверка» — в 13, 
15, 17. 

Кинотеатр «Современ­
ник»: «Освобождение». 
Заключительные серии 

«Битва за Берлин» и 
«Последний штурм» — 
сеансы в 9, 12, 15, 18, 21. 

Кинотеатр имени Горь­
кого: «Софья Грушко» — 
сеансы в 9, 10, И , 13, 
15.30, 17.30, 19.30, 22; 
«Укрощение строптивой» 
(2 серии) — сеансы в 12, 
14.15, 16.30, 19, 21.15. 

Кинотеатр «Комсомо­
лец»: «Девушка из каме­
ры № 25» — сеансы в 
9.30, 11, 13, 14, 15, 16 
16.45, 21.30; «Сайха» (2 
серии) — сеансы в 11.30, 
18; «Лесная симфония»— 
сеанс в 9. 

К и н о т е а т р «Мир»: 
«Пармская обитель» -— 
сеансы в 13, 18, 20; «Под­
ростки» (2 серии) — се­
ансы в 10, 12.30, 15, 17.30, 
21; «Пусть • говорят» — 
сеансы в 11, 16; «Юнга 
со шхуны «Колумб» — 
сеанс в 9.30. 

. Суббота, 11 марта 
Шестой канал 

11.00 — Программа пе­
редач. 11.05 — Гимнасти­
ка для всех. 11.30 — Но­
вости. 11.45 — Цветное 
телевидение. «Наши- го­
сти». Концерт Государ­
ственного Сибирского рус­
ского хора. 12.30 — «Здо­
ровье». Научно-тгопуляр-
ная программа. 13.00 — 
«Экран собирает друзей». 
«СССР — ГДР» . Телевизи­
онная перекличка. 14.15 — 
Для школьников,. Концерт 
детской художественной 
самодеятельности.. 14.45 — 
«Человек и закон». 15.00 
— Чемпионат Европы по 
легкой атлетике в закры­
том помещении. Передача 
из Гренобля. (Франция). 
15.45 — Новости. 16.00 — 
«Запомни песню». 16.15 — 
На вопросы телезрителей 
отвечает начальник управ­
ления Г А И МВД С С С Р 
В. В. Лукьянов. Телевизи­
онная прессконференция. 
16.45 — В эфире — «Мо­
лодость». «Город масте­
ров»-. Передача из Вильню­
са. 17.45 — Международ­
ная панорама. 18.15 — 
«Огни цирка». Передача из 
Горького. 19.00 •— Пробле­
мы совершенствования уп­
равления народным хозяй­
ством на основе примене­
ния экономико-математи­
ческих методов и вычи­
слительной техники. «Об 
опыте передовых предприя­
тий Урала по научной ор­
ганизации труда». 19.30 — 
«Музыкальные встречи». 
Песни на стихи М. Светло­
ва. 20.00 — Цветное теле­
видение. Чемпионат С С С Р 
по хоккею. «Динамо» — 
«Спартак». 22.15 — «Вре­
мя». Информационная про­
грамма. 22.45 — «Салют, 
Мария». Художественный 
фильм. 1-я серия. 23.50— 
Чемпионат мира по фигур­
ному катанию. Трансля­
ция из Калгари. (Канада). 
В записи. 01.45 — Ново­
сти. Программа передач. 

Двенадцатый канал' 
18.30 — Программа пе­

редач. Для детей. «Музы­
кальная шкатулка». 19.00 
— Университет экономиче­
ских знаний. 19.30 — Об­
ластной фестиваль самоде­
ятельного искусства, по­
священный 50-летию обра­
зования С С С Р . Соревнуют­
ся коллективы художе­
ственной самодеятельности 
Аргаяшского и Троицкого 
районов. 20.45 — «Случай 
с Полыниным». Художе­
ственный фильм. 

Воскресенье, 12 марта 
Шестой канал 

11.00 — Программа пе­
редач. 11.05 — «На заряд­
ку становись!». Утренняя 
гимнастика для детей. 
11.15 — Новости. 11.30 — 
Для школьников. «Будиль­
ник». Передача из Мур­
манска. 12.00 — Цветное 
телевидение. «Музыкаль­
ный киоск». 12.30 — Цвет­
ное телевидение. Для 
школьников. «Музей на 

крейсере «Аврора». Пере­
дача из Ленинграда. 13.00 
— «Товары — народу». 
Передача 7-я. « Х и м и я 
в быту». 13.30 — Фильм— 
детям. «Четыре танкиста и 
собака». Телевизионный 
художественный фильм. 
(Польша). 16-я серия. 14.30 
— «Новости дня». Кино-

.журнал. 14.40 — Чемпио­
нат Европы по легкой ат­
летике в закрытом помеще­
нии. Передача из Греноб­
ля. (Франция). Прямая 
трансляция. 15.40—«Сель­
ский час». 16.35 — Ново­
сти. 16.40 — Концерт ма­
стеров искусства. 17.45 —-
Для воинов Советской Ар­
мии и Флота. Передача из 
Сочи. 18.15 — Телевизион­
ный народный университет. 
«Наука Страны Советов». 
Вклад ученых Казахской 
СССР. 19.00 — Цветное те­
левидение. «Клуб кинопу­
тешествий». 20.00 — Но­
вости. 20.10 — « С Ш А : 
опасность справа». Переда­
ча 4-я. «Черный план». 
20.45 — Цветное телевиде­
ние. Чемпионат Европы по 
легкой атлетике в закры­
том помещении. 22.45 — 
«Время». Информационная 
программа. 23.15 — Чем­
пионат мира по фигурно­
му катанию. Передача из 
Калгари. (В записи). 01.30 

— Новости. Программа пе­
редач. 

Двенадцатый канал 
18.30 — Программа пе­

редач. Кукольный фильм. 
«Лесные сказки». 18.50 — 
«Ваши письма». Обзор 
почты киноконцертной ре­
дакции. 19.00 — Универ­
ситет музыкального воспи­
тания молодежи. Занятие 
8-е. «Советская песня». Ве­
дет передачу музыковед 
Евгения Юдей. 20.00 — 
«Ба, старые знакомые». 
Развлекательная передача. 
20.45 — «Виннету — вождь 
апачей ». Художественный 
фильм. 

Понедельник, 13 марта 
Шестой канал 

18.10 — Программа пе­
редач. 18.15 — Реки и их 
хозяйственное использова­
ние. Учебная передача по 
географии. 18.40 — А . Тол­
стой. «Петр Первый». 
Учебная передача. 19.25 — 
«Покоя нет». Документаль­
ный фильм. 19.35 — Для 
школьников. «50 пионер­
ских костров». 20.00 — 
Новости. 20.10 — Цветное 
телевидение. Для детей. 
«Грибок-теремок». Мульт­
фильм. 20.20 — «Пятилет­
ка, год второй». 20.50 — 
Поет А . Ведерников. 21.25 
— Спортивная программа. 
22.10 — «Если бы не Анис-
кин». Премьера телеспек­
такля. 23.00 — «Время». 
Информационная програм­
ма. 23.30 — Цветное теле­
видение. Чемпионат мира 
по фигурному катанию. 
Передача из Канады. 

Двенадцатый канал 
МСТ. 18.45 — Информа­

ционный выпуск. 
ЧСТ. 19.00 — «Актуаль­

ный экран». 19.30 — 
«Всем смертям назло». 
21,30 — Всесоюзное сове­
щание металлургов в Че­
лябинске. 
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