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О С В О И Л И 
ВТОРУЮ СПЕЦИАЛЬНОСТЬ 

М и х а и л Семенович 
Климов работает в меха
нической мастерской це
ха подвижного состава 
Ж Д Т комбината. О н то
карь, работает на кару
сельном станке. 

М . С . Климов освоил 
специальность фрезеров
щика, и теперь он мо
жет работать еще на 
станке по обточке колес
ных пар и на фрезерном. 
Товарищ Климова по 
бригаде Тимофей Ивано
вич Десятых последовал 
его примеру. С а м будучи 

строгальщиком, он овла 
дел навыками шлифов 
щика. Теперь в . случае 
необходимости он смо
жет работать на строгаль
ных станках двух типов 
и шлифовальном. Еще 
раньше. Т. И . Десятых 
освоил долбежный ста
нок. 

Такое умение токарей 
выполнять работы на не
скольких станках облег
чает работу всей механи
ческой мастерской. 

Т. С Т А Р И Ц К А Я . 

В парткоме комбината 

ВСЕ КАК ОДИН 
НА КОММУНИСТИЧЕСКИЙ 
СУББОТНИЙ! 

"По всей стране на
ходит горячую под
держку инициатива 
москвичей — в честь 
дня рождения В. И. 
Ленина и 50-летия об
разования С С С Р про
вести 15 апреля ком
мунистический суб
ботник. 

В цехах комбината: 
прокатных, п е р в о м 
мартеновском, огне
упорном производстве 
и других уже про
шли рабочие и пар
тийные собрания, на 
которых приняты ре
шения о проведении 
ленинского коммуни
стического субботника. 

Трудящиеся этих 
коллективов обяза
лись отработать сме
ну в выходные дни на 
выделенных им участ
ках работы в цехах. 

На состоявшемся на 
днях совместном за
седании партийного и 
профсоюзного комите

тов комбината было 
одобрено решение пе
редовых коллективов, 
откликнувшихся на 
призыв москвичей. 

Партийный и проф
союзный комитеты 
комбината предложи
ли производственным 
парткомам, партбюро, 
профсоюзным и комсо
мольским комитетам, 
хозяйственным руко
водителям цехов, про
изводств и отделов до 
25 марта разработать 
мероприятия по под
готовке, организации 
и проведению суббот
ника, определить кон
кретное участие в нем 
каждого работника. 

Для оперативного 
руководства коммуни
стическим субботни
ком создан общеком
бинатский штаб, ко
торый возглавил заме-
с т и т е л ь директора 
комбината Ф. И. Пиво
варов. 

СЕГОДНЯ В НОМЕРЕ 
Соревнуются гиганты черной метал
лургии. 
Интервью с комсомольским вожаком 
В помощь слушателям школ комму
нистического труда. Внутризаводской 
хозрасчет 
Председатель цехкома заводской ла
боратории металлургической тепло
техники В. Воронов рассказывает об 
участии работников ЗЛМТ в техниче
ском прогрессе 

«Магнитогорскому металлу» отвечают 
Спортивная страница 

Как мы уже сообщали, в первом мартеновском цехе вы
плавлена пятидесятнмиллнонная тонна стали. Вести юби
лейную плавку было поручено комсомольско-молодежному 
коллективу 32-го агрегата. 

Н А С Н И М К Е участники плавки Василий К И Р Н Е В , Вале
рий ГОРБУШИН, Василий ПЕТРОВЧАН, Владимир П0НУ-
ШОЙ, Анатолий АНДР ЕЕВ, Борис ДЬЯЧЕНКО, Петр ЧА-
П А Й К И Н . 

Фото. Н. Нестеренко. 

Р Е З Е Р В Ы 
Е Щ Е Е С Т Ь ! 

Итоги выполнения производственного плана за февраль и с начала 1972 года по Магнитогорскому, 
Кузнецкому и Нижнетагильскому металлургическим комбинатам (в процентах) 

ММК КМК НТМК 
За С нач. За С нач. За С нач. 

Чугун 
месяц года месяц года месяц года 

Чугун 101,1 100,6 Чугун 101,1 101,2 Чугун 95,7 91,5 
Сталь 103,2 100,1 Сталь 100,5 100,5 Сталь 100,7 99,4 
Прокат 100,1 100,1 Прокат 100,5 100,7 Прокат 101,9 95,5 
Кокс 102,1 101,5 Кокс 100,1 100,2 Кокс 102,0 101,2 
Руда 113,4 114,4 Руда 101,8 101,3 Руда 111,7 

102,8 
108,9 

Агломерат 100,4 100,3 Агломерат 101,3 101,0 Агломерат 
111,7 
102,8 100,9 

Огнеупоры 85,7 82,4 Огнеупоры 101,5 101,4 Огнеупоры 10J.4 96,4 
Итоги выполнения производственного плана за февраль 1972 года 

по цехам и агрегатам (в процентах) 
ММК КМК НТМК 

Доменный цех 101,1 Доменный цех № 1 95,4 
Мартеновский цех № 2 101,4 Мартеновский цех № 1 100,6 Мартеновский цех М 2 101,3 
Мартеновский цех № 3 101,7 Мартеновский цех № 2 100,3 

Мартеновский цех М 2 

Обжимный цех № 1 100,6 Обжимный цех 102,0 
Копровый цех № 1 102,4 Копровый цех 106,5 Копровый цех 105,5 
ЖДТ 97,9 ЖДТ 97,2 Ж Д Ц 102,5 
Доменная печь № 2 102,4 Доменная печь № 1 100,6 
Доменная печь № 3 101,3 Доменная печь № 3 100,5 
Доменная печь № 4 100,8 Доменная печь № 4 89,7 
Доменная печь -№ 6 100,7 Доменная печь № 2 100,5 

Доменная печь № 4 89,7 

Доменная печь № 7 101,2 Доменная печь № 3 101,0 
Мартеновская печь № 2 100.1 Мартеновская печь № 2 101,6 

Доменная печь № 3 

Мартеновская печь № 3 100,9 Мартеновская печь № 3 100,2 
Мартеновская печь № 11 97,6 Мартеновская печь № 17 101,9 
Мартеновская печь № 12 97,1 Мартеновская печь № 10 101,0 

Мартеновская печь № 17 

Мартеновская печь № 13 105,4 Мартеновская печь № 7 101,1 
Мартеновская печь № 25 100,4 Мартеновская печь № 15 101,6 
Мартеновская печь № 22 100,4 Мартеновская печь № 8 104,0 * 

Блюминг № 2 101,2 
Мартеновская печь № 8 

Блюминг 101,0 
Бригада № 2 блюминга № 2 100,4 Бригада № 2 блюминга 103,7 
Среднелистовой стан 104,0 Листопрокатный цех 100,3 

Бригада № 2 блюминга 

Стан 500 100,5 Среднесортный стан 100,3 

Продолжается обще
ственный смотр по эконо
мии всех видов энергии. 
Широкие массы трудя
щихся комбината прини
мают активное участие 
в ходе .смотра . С начала 
кампании, с 1 октября 
1971 года до 24 февраля 
нынешнего года, в цехо
вые смотровые комиссии 
поступило более трех ты
сяч предложений. После, 
рассмотрения принято к 
внедрению 2570 предло
жений, большая часть их 
уже реализована. 

Все принятые к внедре
нию предложения дадут 
огромный экономический 
эффект. За счет исполь
зования находок трудя
щихся будет сэкономлено 
в течение года 47 тысяч 
тонн условного топлива, 
27 миллионов киловатт-
часов электроэнергии, 
14 миллионов кубических 
метров воды, 246 тысяч 
кубических метров кисло
рода, 637 тысяч кубиче
ских метров сжатого воз
духа, 103 Тысячи гигака-
лорий тепла и 5 тысяч 
кубических метров дутья. 

Хорошо поставлен об
щественный смотр в до
менном, третьем и пятом 
листопрокатных и других 
цехах. Здесь смотр стал 
поистине массовой кам
панией. К сожалению, не 
во всех цехах комбината 
делу государственной ва 
жпости придается необ 
ходимое внимание. Ру
ководство и обществен
ные организации управ 
ления коммунального хо
зяйства, цеха К И П и ав 
томатики, мебельного це
ха не прилагают, очевид
но, никаких усилий для 
того, чтобы оживить ход 
общественного смотра, он 
здесь организован из рук 
вон плохо. Немногим 
лучше идут дела в гор
но-обогатительном про
изводстве, в первом коп
ровом и первом обжим
ном цехах, на железнодо 
рожном транспорте ком
бината. 

Н а л ю б о м участке 
предприятия есть резер 
вы экономии энергетиче 
ских ресурсов, их необхо 
димо использовать. 

М. Х А И Б А Т О В . 

НЕ СНИЖАЯ ТЕМПОВ 
В феврале рабочие ре

монтно-строительного це
ха комбината закончили 
все ремонтные и строи
тельные работы на рекон
струкции 14-й мартенов
ской печи, возвели леса 
для работы монтажных 
организаций. Месячный 
план был выполнен на 
113,9 Процента. 

Мартовские задания 
выполняются на том же 
уровне. Отлично трудится 
бригада старшего масте
ра Федора Моисеевича 

Артемчука, подготавли
вая второй блюминг к 
реконструкции. 

Рубка бетона, земля
ные работы, закладка но
вого фундамента под 
оборудование произво
дятся в условиях дей
ствующего блюминга. 
Это создает определен
ные трудности для ре
монтников, но сменные 
з а д а н и я ^ выполняются 
ими на 130—150 процен
тов. 

В. Т А Н И Ч . 
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Об участии комсомоль
цев, молодых рабочих в 
решении производствен
ных проблем ведет беседу 
с секретарем комитета 
HJIKCM , управления же
лезнодорожного транспор
та Владимиром Кузнецо
вым корреспондент «Маг
нитогорского металла» 
Б. Рубина. 

— Каждый человек на 
своем рабочем месте вы
полняет работу соответ
ственно своим обязанно
стям. Трудиться честно, 
добросовестно — долг 
каждого. В чем, по-твое
му, отличительные «про
изводственные» ч е р т ы 
комсомольца? 

— Собственно, комсо
мольцем м о ж е т стать 
только честный добросо
вестный молодой чело
век, передовик производ
ства. От него, члена 
В Л К С М , в первую оче
редь IT требуется так. от
носиться к работе . Речь , 
насколько я понимаю, 
д о л ж н а больше идти о 
том, как комсомолец дол
жен реагировать на труд
ности, в о з н и к а ю щ и е в 
процессе . производства , 
как комсомольская орга
низация д о л ж н а действо

вать в такой ситуации. 
Вот такой пример . В 
электродепо снизилось 
качество ремонта поез
дов. В ф е в р а л е админи
страция , п а р т и й и а я, 
г; рофсоюзна я орга низа -
ции вплотную з а н я л и с ь 
выяснением причин ма
лого пробега электрово
зов - после ремонта . А 

р а б о т а т ь лучше. 
— Значит, провели соб

рание, вынесли решение. 
Мобилизует ли это моло
дежь? 

— Д а , безусловно . С а м 
ф а к т — собрание , тема 
которого — п р о б л е м а 
дня , — свидетельствует о 
том, что комсомольцы на
равне со своими старщи-

до отделываться тем, что 
провели собрание , поста
новили.. . Во в р е м я подго
товки к комсомольскому 
собранию, где будет идти 
р а з г о в о р о производстве , 
о его проблемах , надо 
тщательно продумать , 
чем с м о ж е т комсомоль
ская о р г а н и з а ц и я помочь 
цеху. Решить , в чем та-

Б о л ь ш е КОМСОМОЛЬСКИЙ СЕКРЕТАРЬ. 

МЫСЛИ ВСЛУХ 

деловитости, конкретности 
комсомольцы электроде
по собрали свое собрание 
и стали р а з б и р а т ь с я , кто 
из них как работает , к а к 
относится к - своим обя
занностям . Собрание ре
шило, что к а ж д о м у моло
дому ремонтнику необхо
димо повысить требова
тельность к себе, не до
пускать халатности в ра
боте. Управлением Ж Д Т 
приняты меры, которые 
позволят улучшить каче
ство работы электродепо , 
и комсомольцы следом за 
коммунистами д о л ж н ы 

•доказать, что м о ж н о 

ми т о в а р и щ а м и серьезно 
воспринимают з а б о т ы 
коллектива . К а к о е реше
ние будет принято , чем 
конкретно п р е д л о ж и т з а - ' 
ниматься м о л о д е ж и в 
критический д л я произ
водства момент комсо
мольское с о б р а н и е — 
чрезвычайно в а ж н о . А 
т а к а я конкретность в де
лах у нас з а ч а с т у ю от
сутствует. 

— А ты сам представ
ляешь себе, как можно 
обрести эту конкрет
ность? 

— П р е ж д е всего не на-

кая помощь может выра
зиться, надо с начальни
ком цеха, с коммуниста
ми. 

Сейчас у комсомольцев 
комбината вся работа ве-' 
дется под девизом «Да
ешь комсомольский мил
лион!». Ответам на этот 
призыв д о л ж н ы стать 
конкретные д е л а в цехах. 
К о м с о м о л ь ц ы железнодо
рожного т р а н с п о р т а взя
ли под свой контроль 
строительство разделоч
ных п л о щ а д о к д л я раз 
грузки вагонов М П С с 
м е т а л л о л о м о м . Не надо 

понимать контроль толь
ко в смысле надзора . М ы 
будем проводить на этом 
строительстве кОмсо-
м ол ьс кие е убботч i и к и. 

— Формы работы су
ществуют разные. Все за
висит от умелого исполь
зования их. Вот, напри
мер, «"Комсомольский 
прожектор». Действенная 
ли у вас в Ж Д Т эта фор
ма работы? 

— Хвастать здесь нам 
печем, по это не значит, 
что штаб « К П » у нас не 
работает . К а ж д ы й месяц 
члены ш т а б а проводят 
рейды в комсомольско-
молод ежных коллекти
вах. Проверяют , как они 
работают , подводят итоги 
соревнования м е ж д у ни
ми, определяют первен
ство. Н а днях мы вместе 
с членами группы народ
ного контроля Ж Д Т про
ведем рейд по проверке 
использования вагонов. 
Н а д о нашим прожектори
стам стремиться теперь к 
тому, чтобы подобные 
рейды стали системой. 
Вот тогда «Комсомоль
ский прожектор» будет 
действенной формой. 

К Р Е П К А Я Д Р У Ж Б А 
Шесть лет назад коллек

тив трамвайного управле
ния взял шефство над об
ластной школой-интерна
том № 35 для глухих де
тей. 

Многое сделали шефы за 
это время. Они построили 
и оборудовали пионерский 
лагерь «Звездочка» на 75 
человек. Теперь каждое 
лею дети этой школы от
дыхают здесь. 

Оборудовали трамвайщи
ки и спортивные площад
ки, кабинет физики и хи
мии в школе, организова
ли кружок электроники. 

Шефы постоянно прово
дят со школьниками сов

местные концерты худо
жественной самодеятель
ности, спортивные меро
приятия. 

А в дни праздников 
трамвайщики всегда при
носят своим подшефным 
подарки. 

Дружба производствен
ников со школьниками ста
ла настолько крепкой, что 
последние часто приходят 
на субботники в трамвай
ное депо. 

Сейчас шефы и подшеф
ные выполняют совмест
ные социалистические обя
зательства, принятые на 
1972 год. 

В. ЛЮБАРЕЦ. 

В п о м о щ ь ЛЕКТОРУ 

ПРИМЕРНАЯ 
ТЕМАТИКА 

лекций и постоянно 
действующих 

лекториев в связи 
с 50-летием 

образования СССР 
1. О б р а з о в а н и е 

С С С Р — торжество 
ленинской националь 
ной политики. 

2. Экономии е с к а я 
мощь и м е ж д у н а р о д 
ный авторитет С С С Р 
на современном этапе 
исторического и соци
ального р а з в и т и я об
щества . 

3. С С С Р — в е л и к а я 
м и о г о н а ц и о н а л ь н а я 
д е р ж а в а . , 

4. Влияние С С С Р 
на революционное, де
мократическое и на
ционально - освободи
тельное д в и ж е н и е в 
с т р а н а х мира . 

5. С С С Р в борьбе 
за мир и м е ж д у н а р о д 
ную безопасность на
родов. 

6. К о н с т и т у ц и я 
С С С Р — Конституция 
победившего социа
лизма . 

7- XXIV с ъ е з д 
К П С С о советском па
роде как новой исто
рической общности л ю 
дей. 

Кабинет политпро
свещения парткома,. 
Общество «Знание» 

комбината.* 

Более трех десятков лет 
трудится в ремонтно-стро
ительном управлении УКХ 
комбината Лидия Павлов
на НИКУЛЕНКО. Бригада 
маляров, которой она ру
ководит, принимает уча
стие в ремонте комму
нально-бытовых и куль
турно-бытовых учрежде
ний, л везде сдает работу 
качественно и досрочно. 

Фото Н. Нестеренко. 

Еще в первые годы со
ветской власти В. И. Ле
нин научно обосновал не
обходимость и основные 
принципы хозяйственного 
расчета. В качестве пока
зателя, по которому мож
но судить об итогах хозяй
ственной деятельности 
предприятия, В. И. Ленин 
видел прибыль. В письме 
«В наркомфин» он указы
вал, что «тресты и пред
приятия на хозяйственном 
расчете основаны именно 
для того, чтобы они сами 
отвечали и притом всецело 
отвечали за безубыточ
ность своих предприятий». 

Впервые в практику ру
ководства социалистиче
ской экономикой хозрасчет 
стал внедряться в 1921 го
ду, когда создавались тре
сты, объединявшие ряд од
нородных предприятий. 
Эти тресты наделялись 'со
ответствующими ресурса
ми п в пределах -этих ре
сурсов должны были вести 
производство на принципе 
самоокупаемости. 

В дальнейшем, с разви
тием народного хозяйства, 
принципы хозяйственного 
расчета уточнялись и со
вершенствовались. Особен
но повысилась роль хоз
расчета а условиях хозяй
ственной реформы, осуще
ствляемой по решениям 
сентябрьского (1965 г.) 
Пленума ЦК КПСС и 
XXIII съезда Коммунисти
ческой партии Советского 
С о ю з а . Сентябрьский 
(1965 г.) Пленум ЦК КПСС 
вскрыл серьезные недо
статки в организации хоз
расчета. В соответствии с 

его решениями в промыш
ленности и других отрас
лях народного хозяйства, 
начиная с 1966 года, осу
ществляется переход на 
новую систему планирова
ния и экономического сти
мулирования. 

Ооновными принципами 
хозяйственного расчета 
являются: окупаемость за
трат на производство и 
прибыльность; определен
ная хозяйственно-опера
тивная самостоятельность 
и заинтересованность в 
лучших результатах хозяй
ствования ; ответственность 
за рациональное ведение 
хозяйства. 

Окупаемость затрат и 
прибыльность — это ко
ренные принципы хозяй
ственного расчета. Каждое 
хозрасчетное предприятие 
должно возмещать расхо
ды на производство выруч
кой от реализации своей 
продукции и при этом 
иметь прибыль, т. е. быть 
рентабельным предприя
тием. 

Хозяйственно - оператив
ная самостоятельность 
предприятия и заинтересо
ванность в лучших резуль
татах хозяйствования за
ключается в том, что каж
дое предприятие получает 
в свое распоряжение сред
ства и имеет возможность 
ПРОЯВЛЯТЬ широкую ИНИ' 
циативу в деле их наибо
лее рационального исполь
зования. Заинтересован
ность в достижении луч
ших результатов производ
ства обусловливается си
стемой экономического 
стимулирования по пока

зателям хозрасчетной дея
тельности предприятия. 

Ответственность за ра
циональное ведение хозяй
ства предполагает матери
альную ответственность 
коллектива предприятия и 
его отдельных работников 
за рациональное ведение 
хозяйства. Так, невыпол
нение предприятием пла
новых заданий, несоблюде
ние государственной дис
циплины влечет за собой 
уменьшение фондов эконо
мического стимулирова
ния. 

Внутризаводской хозрас
чет является методом уп
равления производственно-
хозяйственной деятельно
стью цехов, участков, бри
гад и других структурных 
подразделений предприя
тий, обеспечивающих до
стижение ими наибольших 
результатов при наимень
ших затратах, наиболее 
полное выявление и ис
пользование внутрипроиз
водственных резервов, ус
пешное выполнение •»под
разделениями планов и за
даний, соблюдение стро
жайшего режима эконо
мии. Он способствует раз
витию действенного социа
листического соревнова
ния, а также воспитанию 
у работников коммунисти
ческого отношения к тру-

• ду. 

Внутризаводской хоз
расчет отличается от хо
зяйственного расчета пред
приятий. Это объясняется 
тем, что цехи и другие 
производственные подраз
деления не имеют той хо
зяйственной самостоятель-

В Н У Т Р И З А В О Д С К О Й 
ности, какую имеют хоз
расчетные предприятия. 
Так, снабжение и сбыт про
дукции осуществляются 
для предприятия в целом. 
Цехи не имеют собствен
ных расчетных счетов в 
госбанке и законченного 
бухгалтерского баланса. 
Кроме того, цехи не имеют 
права входить в самостоя
тельные хозяйственные от
ношения с другими пред
приятиями. 

Вместе с тем цехи обла
дают рядом производствен
но-экономических призна
ков, допускающих перевод 
их на положение хозрас
четных подразделений. Це
хам утверждаются плано
вые задания по выпуску 
продукции или производ
ству определенных работ, 
плановые показатели по 
труду и затратам на про
изводство (себестоимости); 
цехам выделяется, в соот
ветствии с нормами расхо
да, сырье, полуфабрикаты, 
материалы, топливо, смен
ное оборудование, запас
ные части, инструмент и 
инвентарь; за цехами за
крепляются основные про
изводственные фонды и 
определенное количество 
оборотных средотв; цехи, 
в пределах плановых зада
ний, обладают определен
ной оперативно-хозяйствзн-
ной самостоятельностью; 
в административном отно

шении каждый цех пред
ставляет собой самостоя
тельную единицу и несет 
ответственность за резуль
таты своей работы по за
висящим от него показате
лям. 

На хозяйственный рас
чет могут быть переведены 
все структурные подразде
ления предприятия — от
дельные производства, це
хи, отделения, участки, ко
торым утверждаются пла
новые показатели и орга
низован бухгалтерский 
учет их выполнения. 

Для организации дей
ственного внутризавод
ского хозяйственного рас
чета необходимо осуществ
ление с л е д у ю щ и х ме
роприятий : определение 
круга показателей, плани
руемых производственны
ми подразделениями; ор
ганизация достоверного 
учета выполнения плано
вых показателей и анали
за результатов производ
ственно - хозяйственной 
деятельности; утверждение 
зависимых и независимых 
факторов хозрасчетной де
ятельности производствен
ных подразделений; рас
ширение и совершенство
вание хозрасчетных от
ношений между смежны
ми по технологии цехами 
и производствами; разра
ботка систем и положе
ний по материальному по

ощрению рабочих, ИТР и 
служащих; организация 
действенного социалисти
ческого соревнования. 

Конкретные условия 
внутризаводского хозяй
ственного расчета должны 
быть изложены в положе
нии о внутризаводском 
хозрасчете данного пред
приятия. Эти положения 
разрабатываются на осно
ве типового положения о 
внутризаводском хозрас
чете, утвержденного для 
металлургических пред
приятий Министерства 
черной металлургии, но с 
учетом особенностей дан
ного предприятия и его 
структурных подразделе
ний. 

Основным производст
венным подразделением 
предприятия является цех, 
а на крупных комбинатах, 
кроме цехов, производства, 
в составе которых имеется 
ряд цехов и участков. В 
организации внутриза
водского хозяйственного 
расчета каждое производ
ственное подразделение яв
ляется самостоятельным 
хозрасчетным подразделе
нием, которому устанав
ливается определенный 
круг плановых показате
лей. Плановые задания це
хов и производств в сово
купности должны обеспе
чивать выполнение госу
дарственных плановых за-
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Н А Ш И О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В А 

НА СНИМКЕ: участников VI традиционного слета тружениц женщин комбината, привет
ствуют дошколята. 

. Фото Н. Нестеренко. 

„ З А К Р Е П И Т Ь 
У С П Е Х " 

Статья под таким заго
ловком была обсуждена с 
трудящимися 1-го, 4-го 
железнодорожных райо
нов, с рабочими шлаковых 
отвалов. 

Факты, изложенные в 
статье, имели место. 

В настоящее время пути 
отвалов приведены в нор
мальное состояние, за
держки вывоза шлака из 
шлаковых дворов устране
ны. Принимаются меры 
для улучшения работы с 
вагонами парка МПС. Кол
лективы станций Сор
тировочная и Входная 
обязались до конца меся

ца ликвидировать Отста
вание по отгрузке прока
та. Для мобилизации кол
лективов на успешную ра
боту в Ж Д Т проведены: 

, партийное собрание в цехе 
' подвижного состава, сове
щание ИТР цеха эксплу
атации, партийное собра
ние управления ЖДТ. Про
ведено собрание партийно-
хозяйственного актива ра
ботников транспорта «О 
задачах коллектива тран
спорта по своевременному 
и бесперебойному обслу
живанию цехов комбината 
перевозками». 

К. МИШУРОВ. 
начальник управления 

ЖДТ. 

„ Н Е Б Ы Л О 
П Р И Н Я Т О 
К С В Е Д Е Н И Ю " 

Проблема мокрого ту
шения кокса в коксовых 
цехах остается нерешен-

Х О З Р А С Ч Е Т для школ 
КОММУНИСТИЧЕСКОГО 

Т Р У Д А 

даний, утвержденных пред
приятию в целом. С целью 
предоставления большей 
самостоятельности хозрас
четным подразделениям 
круг показателей должен 
быть минимальным, но до
статочным для правиль
ной и" всесторонней оценки 
его работы. Плановые по
казатели производствен
ных подразделений под
разделяются на утвержда
емые и расиетные. 

Утверждаемые плановые 
показатели служат для 
оценки хозрасчетной дея
тельности производствен
ных подразделений. Эти 
показатели утверждаются 
руководителем предприя
тия. 

Расчетные показатели 
не утверждаются, а разра
батываются и сообщаются 
цехам для обоснования ут
вержденных показателей, 
кроме того, они служат 
для углубления анализа 
хозяйственной деятельно
сти, организации и для 
подведения итогов социа
листического соревнова
ния. 

Какие показатели счи
тать утверждаемыми, а 
какие расчетными — ре
шают предприятия, исходя 
из своих условий. 

Вместе с тем имеются 
общие показатели, плани
руемые, как правило, всем 
цехам и производствам 

комбината. Это показате
ли, обеспечивающие вы
полнение основных произ
водственно - экономических 
показателей предприятия 
в целом, таких, как объем 
производства в натуре, 
объем реализации, сумма 
прибыли и «уровень рента
бельности. 

Такими показателями, 
общими для всех цехов и 
производств, _ на комбина
те являются : объем про
изводства в натуре, себе
стоимость продукции или 
смета затрат, численность 
персонала, фонд заработ
ной платы. Кроме перечи
сленных, отдельным цехам 
планируются показатели, 
присущие данному цеху 
или группе цехов. Напри
мер, товарный чугун —до
менному цеху, длитель
ность плавки — мартенов
ским цехам, сортамент и 
перечень заказов — про
катным цехам и т. д. 

Из числа утверждаемых 
показателей устанавлива
ются 2—3 показателя, сте
пень выполнения которых 
определяет размеры пре
мирования ИТР и служа
щих данного подразделе
ния, а также показатели, 
являющиеся дополнитель
ными условиями премиро
вания, за невыполнение 
которых премия умень
шается до 50 процентов. 

На комбинате всем це

ной, в особенности в зим
ний период, когда из-за 
сильного парения совер
шенно нет видимости для 
машиниста электровоза 
тушильного вагона, и ему 
приходится принимать 
кокс на слух. " 

В связи с большими 
морозами (в период, упо
мянутый в статье) синхро
низация приема кокса ра
ботала очень плохо " из-за 
обледенения троллеи кок
совых машин, а поэтому 
прием кокса был , неров
ный, кокс на тушильной 
станции польностью не от
рабатывался, что и приве
ло к загоранию транспор
тера К-2 «Б». 

В цехе ведутся работы 
по улучшению синхрони
зации приема кокса в ту
шильные вагоны, системы 
тушения кокса, а также 
налажено обучение обслу
живающего персонала. 

П. БУХАНЕЦ, 
начальник коксового 

цеха № 1. 

хам, как правило, для оп
ределения уровня преми
рования устанавливаются 
два показателя : выполне
ние плана по объему про
изводства и себестоимос 1 

ти. А выполнение плана по 
производительности труда 
является дополнительным 
условием. 

Основной показатель де
ятельности хозрасчетного 
подразделения — хозрас
четная себестоимость про
дукции подразделения — 
определяется как сумма 
всех затрат на производ
ство, скорректированная 
по факторам, не завися
щим от деятельности дан
ного подразделения. 

Факторами, не завися
щими от хозрасчетных 
подразделений, рекомен
дуется считать: отклоне
ние цен на сырье, полуфа
брикаты, топливо, энерге
тические услуги, сменное 
оборудование своего про
изводства, потери от бра
ка, понесенные данным це
хом по вине других це
хов; отклонения от пла
новой стоимости услуг 
транспортных цехов; от
клонения в абсолютных 
суммах общезаводских 
расходов; суммы неис
пользованных средств, за
планированных для прове
дения мероприятий по тех
нике безопасности и охра
не труда. 

Задача производствен
ных лабораторий — ре
шать текущие вопросы, 
направленные на увели
чение выпуска продукции 
и улучшение ее качества. 
Коллектив заводской ла
боратории металлургиче
ской теплотехники отра
зил эти вопросы в приня
тых на 1972 год соцобя
зательствах. 

А как же выполняются 
эти обязательства? 

В 1972 году наш кол
лектив должен подгото
вить не менее 8 техниче
ских разработок к вне
дрению их/в 1973 году. За 
два месяца . этого года 
уже подготовлены 3 раз
работки, направленные 
на увеличение произво
дительности и стойкости 
сталеплавильных печей. 
Это торкретирование зад
них стен на металличе
ские пластины, разра
ботка конструкции неох-
лаждаемых крышек за
валочных окон, вариан
ты рационального ис
пользования технологиче
ского кислорода при по
даче его в рабочее про-
етранство на печах мар
теновского 'цеха № 3. 

Социалисгги ч е с к и м и 
обязательствами преду
смотрено выполнение 
сверхплановых работ: 
мероприятия по повыше
нию производительности 
печей обжига эмалиро
ванной посуды и стойко
сти плавки эмалепла-
вильных печей; помощь 
работникам огнеупорного 
производства в переводе 
печей на коксовый газ. 

По цеху металлической 
посуды произведено об
следование, обжиговых и 

На комбинате, в частно
сти, при определении ре
зультатов хозрасчетной де-, 
ятельности подразделений 
действует следующее по
ложение : нормы расхода 
относятся к факторам, за
висящим от хозрасчетного 
подразделения, а цены — 
к факторам независящим. 
Следовательно, перерасход 
или экономия за счет норм 
засчитывается цехам и 
производствам, а перерас
ход или экономия за счет 
изменения цен не засчиты
вается. 

Важное значение в ук
реплении и повышении 
эффективности внутри
заводского хозрасчета име
ет организация взаимных 
расчетов между цехами 
(производствами) пред
приятия, основанных на 
материальной ответствен
ности за выполнение меж
цеховых обязательств. 

Взаиморасчеты между 
цехами (приплаты, скид
ки, штрафы) устанавлива
ются за качество постав
ляемого одним цехом (про
изводством) другому сы
рья, полуфабрикатов, топ
лива, сменного оборудова
ния и запчастей, а также 
з а . т а к и е показатели, как 
температура слитков, свое
временность и качество ре
монтов, выполнение гра
фика подачи вагоновГ пе
репростои вагонов по вине 
цехов и т. п. Величина 
скидок за пониженное ка
чество должна компенси
ровать потери цеха-потре
бителя. 

В организации внутри
заводского хозрасчета ва-

эмалеплавильных печей. 
На основании обследова
ния разработан комплекс 
мероприятий по повыше
нию производительности 
печей обжига эмалиро-
ваянот'мюеуды и стойкос
ти кладки эмалеплавиль-
ных печей. 
' Инженеры ЗЛМТ изу
чили работу печей огне
упорного производства с 
целью перевода их на 
отопление коксовым га
зом. В настоящее время 
выданы рекомендации по 
выбору горелочных уст
ройств для различных 
теплотехнических агре
гатов. 

Участие инженеров в 
техническом прогрессе, 
их близость к «узким» 
местам производства мо
жно оценить по работе в 
области изобретательства 
и рационализации. За про
шедшие два месяца кол
лективом лаборатории 
подано 9 рационализа
торских предложений по 
улучшению тепловой ра
боты нагревательных ус
тройств и сталеплавиль
ных печей. Предполагае
мый экономический эф
фект от внедрения по
данных предложений со
ставляет 75 тысяч руб
лей в год (обязательст
вами предусмотрено по
дать в 1972 году 35 рац
предложений с общим 
экономическим эффектом 
100000 рублей в год). 
Наиболее активные ра
ционализаторы А. И. Ле
онтьев, Н. И. Касаткин, 
А. И. Булгаков, А. К. 
Федотов, А. Л. Иовик, 
А. С. Кирпичев и др. 

Нами оформлены три 
заявки на предполагае-

жное значение имеет си
стема материального по
ощрения и ответственно
сти. В разрабатываемых на 
каждом предприятии поло
жениях о премировании 
четко оговариваются по
казатели, за достижение 
которых производится ма
териальное поощрение, 
размеры премии и круг 
премируемых. 

Наряду с материальным 
поощрением устанавли
вается и материальная от
ветственность за невыпол
нение отдельных плано
вых заданий, брак, пере
расходы и упущение в ра
боте. Материальная ответ
ственность состоит в сле
дующем : при невыполне
нии отдельных плановых 
заданий работники под
разделений лишаются пре
мии полностью или час
тично; рабочие и инженер
но-технические работники 
подразделений несут от
ветственность за причи
ненный ущерб предприя
тию в случае умышленной 
порчи, утраты или порчи 
по небрежности материа
лов, изделий и т. д. 

Система внутризавод
ского хозяйственного рас
чета включает в себя хоз
расчет участков, агрега
тов, бригад и индивиду-

мые изобретения. 
Внедрение изобретений 

в производство позволит 
облегчить труд подруч
ных сталеваров при•ра
ботах у сгалевыпуакных 
отверстий, з и ачител ьн о 
продлить межремонтный 
период металлургических 
печей. Лучшими изобре
тателями являются В. И. 
Шахлин, Ф. Т. Мельни
ков, В. В. Зайцев, А. ф. 
Дильдин. 

Коллектив заводской 
лаборатории металлур
гической теплотехники 
обязался совместно с ос
новными цехами снизить 
удельный расход топли
ва на 0,5 килограмма ус
ловного' топлива На тон
ну стали и на 0,5 кило
грамма условного топли
ва на тонну готового 
проката и получить за 
счет этого экономию 
15000 тонн условного 
топлива. Но в связи с 
неблагоприятными кли
матическими условиями 
в январе текущего года в 
целом по комбинату не 
получено с н и ж е н и е 
удельного расхода топ
лива. Сейчас тепловая 
работа нагревательных 
устройств и сталепла
вильных печей комбина
та значительно улучши
лась, положение с топли
вом несколько нормали
зовалось. В настоящее 
время наш коллектив 
считает своей основной 
задачей выполнение дан
ного пункта социалисти
ческих обязательств. 

В. В О Р О Н О В , 
предцехкома з а в о д 
ской л а б о р а т о р и и 
м е т а л л у р г и ч е с к о й 
теплотехники. 

альный хозрасчет с лице-, 
выми счетами экономии. 

На внутрицеховой хоз
расчет переводятся только 
те участки, агрегаты и 
бригады, для которых мо
жно организовать бухгал
терский или достоверный 
оперативный учет. Основ
ной формой- индивидуаль
ного хозрасчета является 
ведение лицевых счетов. В 
них учитывается экономия 
или перерасход по отдель
ным статьям затрат, зави
сящие от результатов ра
боты бригад или' отдель
ных рабочих. 

Итоги хозяйственной де
ятельности предприятия ' 
определяются качеством 
работы его подразделений. 
Поэтому важно установить 
степень влияния каждого 
подразделения на показа
тели работы предприятия 
в целом. Это достигается 
экономическим анализом 
деятельности предприятия 
и его -хозрасчетных под
разделений. Экономиче
ский анализ является не
отъемлемой частью рабо
ты по внедрению и совер
шенствованию внутриза
водского хозрасчета. 

~Г. КОРОТАЕВ, 
член научно-методи
ческого совета ком
бината. 
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ЦЕХОВОЙ 
ПРАЗДНИК 

СПОРТА 
Физкультура и спорт 

проникают в каждую 
семью металлургов. На
глядно позволяет об этом 
судить праздник спорта, 
организованный в прош
лую субботу коллекти
вом обжимного цеха № 2. 
Это было не просто ме
роприятие, а* подлинно 
семейное празднество. 

В пять часов вечера в 
спортивном павильоне 
построились на парад 
представители четырех 
бригад. В одном строю 
стояли отцы и дети. .В 
зале напряженно ждали 
сигнала о начале поедин
ка ^болельщики — родст
венники спортсменов, то
варищи по цеху. 

Первое испытание — 
волейбол. На поле вы
зываются сначала волей
болисты первой и пятой 
бригад. Сразу же стало 
ясно, что спортсмены пер
вой бригады более пона
торели в этом виде апор
та: партия •закончилась 
в их пользу оо счетом 
15:4 . 

В следующем сете 
выступали уже другие 
участники соревнования 
— из четвертой и второй 
бригад. Счет повели во
лейболисты четвертой 
бригады, они прочно взя
ли инициативу в свои 
руки. В то время, как 
спортсмены из второй 
бригады, боясь потерять 
подачу, осторожничали, 
не выходили на,удар, их 
соперники играли смело, 
напористо, переходили 
от одной атаки к другой, 
постепенно наращивая 

счет, пока он не стал 
15:5. 

По условиям програм
мы соревнований в за
ключительном матче дол
жны были сойтись побе
дители первых поедин
ков, и им предоставлена 
была возможность про
явить свое искусство не 
в одном, а в двух сетах 
и д а ж е В трех, если счет 
вдруг станет ничейным. 
Болельщики ожидали, бо
лее острого поединка. 
Да, в игре волейболи
стов первой и четвертой 
бригад улучшилась борь
ба за мяч. Но первый ре
зультат все же был раз
громным для команды 
четвертой бригады — 
15:4 . Следующий сет 
мог поправить дела чет
вертой бригады. И во
лейболисты в красных 
майках старались взять 
реванш. Чаще выходили 
на удар и достигали це
ли. Им даже удалось до
биться перевеса в счете. 
Но плохая распасовка 
мяча, неважная его по
дача усилили приоритет 
команды первой брига
ды, которая в конце-кон-
цов добилась и второй 
победы над волейболи
стами четвертой брига
ды. 

Однако торжествовать 
спортсменам в белых 
майках было рано: пред
стояло соревнование в 
силовой подготовке — 
перетягивании каната. 
Самых сильных ожидала 

соблазнительная награ
да: огромный трехярус
ный торт с надписью «Эй, 
ухнем!». В перетягива-

. нии каната противникам 
давались две попытки 
проявить силу. Оба раза 
во встрече спортсменов 
первой бригады с коман
дой пятой бригады про
играли последние. Те
перь предстояло выяс
нить отношения на но
вом этапе соревнования 
командам четвертой и 
второй бригад. Когда к 
канату подошли предста
вители четвертой брига
ды, болельщики второй 

• заволновались. Еще бы! 
У команды четвертой 
бригады — мастер спор
та, чемпион области по 
тяжелой атлетике Борис 
Репин! Однако вторая 
бригада чуть было не 
вырвала победу, совсем 
уж подтянула соперни
ков к черте, какие-то 
сантиметры оставались, 
но 10 «бурлаков» из чет
вертой бригады поднату
жились как следует и... 
принудили противников 
сдаться. Во второй раз 
команда второй бригады 
сопротивлялась еще сла
бее. 

Но оставалась еще 
команда первой бригады, 
так легко победившая 
четвертую в игре в во-
лейболг 

Кто победит на этот 
раз? Преимущество бы
ло на стороне четвертой 
бригады. 

Еще не отвечали апло
дисменты болельщиков 

четвертой бригады, как 
судьи объявили о новом 
соревновании. На старт 
вышли дети работников 
бригад. Им предстояло 
сказать последнее слово 
в единоборстве бригад. 
Судьи вызвали четверых 
школьников (по числу 
бригад) и дали им пер
вое задание — проявить 
умение в беге на четае-
реньках, в нормальном 
положении и вниз спи
ной. Высший балл — 5 
очков в этом упражнении 
присудили представите
лю четвертой бригады. 
Этап проходил за эта
пом: ребята прыгали со 
скакалкой, бежали, под
талкивая впереди себя 
мяч рукой, ногой. Кати
ли обруч — кто быстрей, 
решали одновременно на 
скорость примеры на до
ске, выполняли другие 
не менее интересные уп-
раженения. ' 

И в результате выяс
нилось, что наибольшее 
число очков набрали де
ти работников четвертой 
бригады, а на втором 
месте ребятишки, пред
ставляющие первую бри
гаду. Так и распредели
лись общие места. 

Командам, завоевав
шим в каждом из видов 
соревнования призовые 
места, вручены вымпелы, 
грамоты, подарки. 

В. АГРОНОВ. 

ТУРНИР ЛЕГКОАТЛЕТОВ 
Свыше 200 легкоатлетов 

области защищали 4 и 5 
марта в нашем городе 
честь своих спортивных, 
клубов в юношеском лег
коатлетическом турнире. 

В группе сильнейших 
главный приз завоевали 
представители областно
го отдела народного об
разования. На втором 

месте сборная области, 
выступавшая под фла
гом с п о р т о б щ.еств а 
«Труд», на третьем ме
сте — «Буревестник». 

В. ПЕТРСГВ. 

На верхнем снимке: встреча волейболистов-

На нижнем снимке: перетягивание каната. 

Фото Т. Старицкой. 

п о д 
ЗАНАВЕС 

Четверг, 9 марта 
Шестой канал 

18.10 — Программа пе
редач. 18.15 — Научно-
техническая революция и 
ее социальные последст
вия. (Учебная передача). 
18.45 — М. Ю. Лермон
тов. «Демон». 19.30 — 
Для школьников. «Ветер 
странствий». 20.00 — Но
вости. 20.30 — «Народ
ный артист СССР Павел 
Серебряков». Передача из 
Ленинграда. 21.00 — «Ле

нинский университет мил
лионов». Повышение ка
чества продукции — важ
нейшее «направление роста 
эффективности производст
ва». 21.30 — Цветное те
левидение. И.. Велембов-
ская. «Жил был у бабуш
ки...». Премьера телевизи
онного спектакля. 23.00— 
•Время». Информационная 
программа. 23.30 — Но
вости. Программа передач. 

Двенадцатый канал 
18.50 — Для детей. 

Фильм. «Атомик в опас
ности». 19.00 — «Акту
альный экран». 19.20 — 
Сказка для малышей. 19.30 
— «Спящий лев». Киноко
медия. 20.40 — Концерт 
для делегатов областной 
комсомольской конферен
ции. 21.00 — «Время и 
мы». Передача десятая. 

21.45 — Фортепьянные ми
ниатюры. 22.00 — «Время 
и мы». (Продолжение пе
редачи). 22.20 — Про
грамма будет объявлена 
дополнительно. 

Пятница, 10 марта 
Шестой канал 

17.25 — Программа пе
редач. 17.30 — Рассказы 
о профессиях. «Мы — свя
зисты». 18.00 «Об охране 
природы». Научно-попу
лярная передача. 18.30 — 
Цветное телевидение. 
Для детей. «Путешествие 
в сказку», «Емеля и его 
друзья». 19.00 — Концерт 
народного ансамбля танца 
Красноярского . электрова
гоноремонтного завода. 
19.30 — «Подвиг». «Бит
ва за Кавказ». 20.00 — 
Новости. 20.10 — Цветное 
телевидение. «Старая иг

рушка». Мультфильм для 
детей. 20.30 — Творчес
кий вечер театра «Ромэн». 
23.00 — «Время». Инфор
мационная программа. 
23.30 — Чемпионат мира 
по фигурному катанию. 
Трансляция из Калгари. 
(Канада). В записи. 01.45 
— Новости. Программа пе
редач. 

Двенадцатый канал 
МСТ. 18.10 — «Будь го

тов!». Передача для 
школьников. 18.40 — «Со
ветский воин». Киножур
нал. 18.50 — Новости. 

ЧСТ. 19.00 — Вручение 
комсомольских премий 
«Орленок». Трансляция 
торжественного вечера из 
театра ЧТЗ. 20.00 — 
«Уральская неделя». 21.00 
— «Жестокость». Художе
ственный фильм. 

Городское лыжное пер
венство, в котором приня
ло участие 180 спортсме
нов, состоялось в Абзако
во. Острая спортивная 
борьба завязалась на ~ ди
станции 15 километров 
для мужчин. Поединок на 
лыжне -закончился побе
дой представителя коман
ды ' комбината мастера 
спорта Михаила Кожано-
ва. Его время 50 минут 
9 секунд. На втором ' ме
сте такж* наш представи
тель кандидат в мастера 
спорта Равиль Уляев, при
шедший к финишу на 5 
секунд позже Кожанова. 

Среди юниоров второй 
результат у металлурга 
Василия Макарова. 

Во второй день состяза
ний были проведены лыж
ные эстафеты. На старт 
вышло 36 мужских, жен
ских и юношеских команд. 

В эстафетной гонке 4 по 
5 километров не было 

равных лыжницам треста 
«Магнитострой». . 

В эстафете 4 по 10 ки
лометров у мужчин побе
дила команда комбината. 

В забеге юношеских 
команд эстафету 4 по 5 
километров выиграла так
же наша команда. 

Гонки на 20 километ
ров для юниоров и 30 ки
лометров для мужчин при
несли радость команде 
ММК. 

Чемпионом среди юни
оров стал Василий Мака
ров. С лучшим временем 
пробежал 30 километров 
Равиль Уляев. 

В соревнованиях биатло
нистов ' на первом месте 
команда строителей, ме
таллурги получили второй 
приз. 

В. ИВАНОВ. 
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