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СЕГОДНЯ 
В НОМЕРЕ 

' На трудовой вахте 
в честь 50-летия 
образования СССР. 
Вести из цехов 

Председатель цехо
вого к о м и т е т а 
профсоюза расска
зывает о соревно
вании с коллекти
вами цехов-смеж
ников 

Собрание комсо
мольского актива 
комбината — 2 стр. 
Каков ты, совре
менный советский 
рабочий? Рассказ о 
вальцовщике сорто
прокатного цеха Ва
диме Визгалове 
Тревожный сигнал 
из ЛПЦ 1 

Вышел в свет седь
мой номер журна
ла «Коммунист» 
Проблемы летнего 
отдыха металлургов 

Киноэкран недели. 
Пионерские филь 
мы —„детагег—' 

т т Е Р В Ы Й мартенов-
ский цех, станция 

Стальная, цех подготов
ки составов, второй об
жимный цех — звенья 
одной цепи. Стоит од
ному звену выпасть 
(плохо начнет работать 
какой-то цех), как немед
ленно нарушается ритм 
производственного цикла. 

Договор о социалисти
ческом соревновании, за
ключенный между цеха
ми-смежниками в декаб
ре 1971 года, предполага
ет укрепление этой цепи, 
создание такой обстанов
ки в каждом из них, ко
торая объединяла бы 
стремление коллективов 
работать согласованно, 
делала бы более тесной 
зависимость одного кол
лектива от работы пред
шествующего. 

Идея о заключении та
кого договора возникла 
на основании серьезного 
обсуждения трудящимися 
постановления ЦК КПСС 
об улучшении организа
ции социалистического 
соревнования. Этим дого
вором преследуется важ
ная цель — обеспечить 
во что бы то «и стало вы-
сакояроизводигг е л ь н у ю 
работу последнего звена 
— второго обжимного 
цеха. Итог работы кол
лектива этого цеха — 
своеобразный показа
тель деятельности всех 
предшествующих цехов. 
Поэтому сменное или су
точное рекордное произ
водство, которого ДОСТИг 
гают обжимщики (каж
дый раз они увеличива
ют предыдущий рекорд), 

Ударная декада 
доменщиков 

Хорошими трудовыми 
показателями завершили 
первую декаду мая до
менщики. Среднесуточ
ное производство чугуна 
с начала месяца состави
ло 2 6 8 7 3 тонны. Устой
чивый и высокий ритм 
труда позволил коллекти

ву выплавить более вось
ми тысяч тонн металла 
сверх плана с содержа
нием серы ниже 0 , 0 2 5 про
цента. 

Наиболее у с п е ш н о 
справляется с напряжен
ными заданиями коллек
тивы, обслуживающие 

доменные печи №№ 1, 2 , 
3 , 4 . Они добились (соот
ветственно) выполнения 
плана на 107 ,4 , 105 ,9 , 
104 ,6 , 107,7 процента. 

В социалистическом со
ревновании за наиболь
шее производство чугуна 
этим коллективам усту
пают бригады второго 
блока печей. Вот только 
на седьмой и восьмой пе
чах дела обстоят не
сколько лучше — здесь 
за десять дней план вы
полнен на 103,8 и 102 ,5 
процента. 

1 8 5 8 8 тонн готовой ру
ды выдали сверх плана 
трудящиеся рудника з"а 
апрель. Отлично порабо
тали машинисты экскава
торов Н. А . Пугачев, 
А . Я. Болдырев, В. Т. Ов
сянников. Не отставали 
от них машинисты буро-

«хджав С. Фгй '&^л-
Е. В. Девизоров, И. И. 
Якименко. Четкую, сла-

— лучшее доказательство 
того, что и сталеплавиль
щики первого мартенов
ского цеха, и железнодо
рожники станции Сталь
ная, и рабочие нашего 
цеха (а в чаегнести, — 
отделения . раздевания 
слитков № 1 ) , трудятся в 
эту смену или сутки вы
сокоорганизованно, а зна
чит — высокопроизводи
тельно. 

Первый после эаключе-

УСПЕХ ГОРНЯКОВ 
женную работу обеспечи
ли путейские бригады, 
руководимые М. И. Фоми
ным и X. Гареевым. 

Не снижает достигну
тых темпов коллектив 

«i,r - W O T , Ц Е Г О М , Е , С Я -
ца втвдиизд1_.1_ лл нител ьн о 
к плану 4 1 0 0 0 тонн гото-

Вячеслаиа Железнова. 
Пример этот, на мой 

взгляд, весьма доказате
лен в том отношении, что 
договор о социалистиче
ском соревновании нахо
дится в действии. В чем 
оно выражается? Глав
ным образом в деловых 
отношениях, установив
шихся между коллекти
вами. Кстати, в договоре 
так и записано — ди
спетчерам ЦПС, ждт. 

вой продукции т - это 126,6 
процента плана. 

Особенно следует от
метить работу бригады 
№ 3 , где начальником 
смены М. И. Фишкин. 
Они уже дали дополни
тельно 2 0 0 0 0 тонн про
дукции. 

Т. МИХАИЛОВ. 

представителей из второ. 
го о^бжи много. Сообща 
обсудили обстановку. Те
перь обжимщики стрелку 
переводят. И польза от 
этого большая и коллек
тиву слябинга, и желез
нодорожникам, и нашим 
рабочим. 

Но не все условия из 
договора выполняются, и 
это сдерживает производ
ство. Нарушают техноло
гию выпуска плавок по 

СОРЕВНУЮТСЯ СМЕЖНИКИ З В Е Н Ь Я 
О Д Н О Й Ц Е П И 
ния договора рекорд, был 
установлен 1 января 
1 9 7 2 года. Обжимщики 
перекрыли тогда дости
жение рабочих жданов-
ского завода, добившись 
суточного производства 
1 9 5 0 0 тонн, прокатав на 
5 7 тонн заготовок боль
ше. А 9 января коллек
тив второй бригады под 
руководством начальника 
смены Валерия Михайло
вича Четина установил 
сменный рекорд, прока
тан 7 7 1 9 тонн металла. 
Этот успех обжимщиков 
праздновала и вторая 
бригада отделения разде
вания слитков № 1, в ко
торой бригадиром Нико
лай Борисов. Помогала^ 
установить рекорд о б 
жимщикам и четвертая 
бригада этого же отделе
ния под руководством 

старшим мастерам мар
теновского цеха № 1, ма
стерам нагревательных 
колодцев установить ме
жду собой тесные дело
вые связи. 

Вот такой момент, на
пример. При въезде на 
слябинг есть стрелка, ко
торую должны перево
дить обжимщики, чтобы 
составы со слитками мог
ли пройти на свободный 
путь. Но они не всегда 
делали это, и составы вы
нуждены были «застре
вать» на одном пути и 
подолгу ждать разгруз
ки. Время идет — соста
вы простаивают, металл 
остывает, а другой путь 
свободен. Ну, какая же 
это оперативность? Вот и 
решили мы у себя в цехе 
провести собрание по 
этому поводу, пригласили 

температуре сталепла
вильщики первого марте
на. Обжимщики из-за 
этого не получают свое' 
временно большое коли
чество горячего металла,; 
в нашем цехе это приво
дит к перерасходу элек
троэнергии. Из-за прива
рок плавок (по вине мар
теновцев) было отправ
лено за январь, февраль 
и март в копровый цех 
более пятисот дорого
стоящих изложниц, у нас 
в ЦПС из-за этого выхо
дят из строя стрипперные 
краны, а это требует до
полнительных расходов 
на ремонт. А для же
лезнодорожников — это 
дополнительные перевоз
ки. 

Хочется упрекнуть и 
железнодорожников. Пло
хо снабжают они нас 

Много лет работает в треть
ем мартеновском цехе Г. В, 
Колесников. За образцовый 
труд он награжден многими 
правительственными награда
ми. 

«посудой» для отходов 
производства. Завалы, 
образующиеся в ц е х е , 
создают затруднения в 
работе. И в нашем цехе, 
правда, не все еще совер
шенно. Не все бригади
ры, к сожалению, способ
ны мобилизовать свой 
коллектив на четкую опе
ративную работу. И ава
рии — наш страшный 
бич — еще случаются в 
цехе. Машинист стриппер-
иого крана А . Шуйский 
допустил в этом году ава
рию, из-за которой кран 
простоял восемь часов. 
Целую смену! 

Не все благополучно у 
нас и с информацией о 
ходе соревнования. Мы 
сообщаем об итогах его 
на сменно-встречных соб
раниях, выпускаем «Мол
нии», в которых привет
ствуем успех какой-то из 
бригад нашего цеха, вто
рого обжимного. 

Но надо шире исполь
зовать наглядную агита
цию. Нужен стенд, по ко
торому'рабочие могли бы 
постоянно узнавать, как 
идут дела в бригадах 
смежных цехов. Причем, 
и в других цехах, с кото
рыми мы связаны дого
вором, информации о со
ревновании находится на 
таком же уровне. Нам 
нужно сообща вырабо
тать общую форму на
глядного сообщения о хо
де соревнования и эф
фективно использовать 
ее. 

В. ДВОЙНИКОВ, 
председатель цехово
го комитета цеха под
готовки с о с т а в о в . 

ДОСРОЧНО 
Выполнение аварийного 

заказа для четвертого ли
стопрокатного цеха было 
поручено недавно работ
никам электросварочного 
участка основного меха
нического цеха. Электро-
нанлавщики Александра 
Мудренко, Татьяна Яро
вая, Раиса Ефимова, JJH-
дия Рытова, Антон Чай
ковский и Николай Пет 
ричетко, применяя двузс-
электродную 'наплавку, 
выполняли оменную нор
му на 1 2 5 — 1 3 0 процен
тов. 

Спешка ничуть не по
влияла на качество рабо
ты передовых тружени
ков. Ни одно изделие не 
пришлось возвращать со 
шлифовки наплавщикам. 
Поверхность всех восьми 
роликов для моталок ста
на 2 5 0 0 горячей прокатки 
отвечала всем требова
ниям. 

Ровно за неделю, на 
день раньше намеченного 
срока", был выполнен за
каз листопрокатчиков. 
Все восемь роликов уже 
служат повышению каче
ства листового проката. 

На новом наплавочном 
участке основного меха
нического цеха, где рабо 
тают указанные здесь 
труженики, сейчас нет ни 
одного машиниста крана, 
а совсем недавно их было 
здесь два. Четверо работ, 
ников участка освоили 
профессию машиниста 
крана и в случае надоб
ности могут установить 
деталь на станке. 

В. ОХРИМОВИЧ, 
мастер электросва
рочного участка ос
новного'механическо

го цеха. 
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Ступени Ленинского зачета 
Д е с я т о г о м а я во Д в о р ц е 

к у л ь т у р ы и м е н и Л е 
н и н с к о г о к о м с о м о л а с о 
с т о я л о с ь с о б р а н и е к о м с о 
м о л ь с к о г о а к т и в а к о м б и 
н а т а , п о с в я щ е н н о е в ы п о л 
н е н и ю к о м с о м о л ь ц а м и 
к о м б и н а т а р е ш е н и й X X I V 
с ъ е з д а К П С С и п о д в е д е 
н и ю и т о г о в п и о н е р с к о й 
д в у х л е т к и . С д о к л а д о м 
в ы с т у п и л с е к р е т а р ь к о м и 
т е т а к о м с о м о л а к о м б и н а т » . 
А . Ч е р ш и Н ц е в . 

Н а с о б р а н и и б ы л и о б ъ 
я в л е н ы и т о г и с о р е в н о в а 
н и я м е ж д у к о м с о м о л ь с к о -
м о л о д е ж н ы м н к о л л е к т и в а 
м и . П е р в о е , в т о р о е и 
т р е т ь е м е с т а по п е р в о й 
г р у п п е ц е х о в п р и с у ж д е н ы 
с о о т в е т с т в е н н о к о л л е к т и 
в а м д о м н ы - « К о м с о м о л к и » 
*V 2, л у д и л ь н о г о а в т о м а т а 
JV 10 Л П Ц .V 3, м а р т е н о в 
с к о й п е ч и № 13. П о в т о 
р о й г р у п п е ц е х о в п е р в ы е 
т р и м е с т а з а в о е в а л и к о л 

л е к т и в ы о м а л ь п о к р о в н о г о 
о т д е л е н и я ц е х а м е т а л л и ч е 
с к о й п о с у д ы , у ч а с т к а 
К И П ц е н т р а л ь н о й э л е к 
т р о с т а н ц и и , у ч а с т к а к р е 
с е л м е б е л ь н о й ф а б р и к и . 

С е к р е т а р ь г о р к о м а 
В Л К С М Ю. М и р о н о в в р у 
чил г р а м о т ы о б к о м а к о м 
с о м о л а з а а к т и в н у ю ш е ф 
с к у ю р а б о т у д и р е к т о р у 
к о м б и н а т а А . Д . Ф и л а т о 
в у , з а м е с т и т е л ю д и р е к т о р а 
Ф. И. П н в о в н р о в у , г р а м о 

ты з а а к т и в н о е у ч а с т и е и 
о р г а н и з а ц и ю л е н и н с к о г о 
з а ч е т а — с е к р е т а р я м к о м 
с о м о л ь с к и х о р г а н и з а ц и и 
Е. С н л ь ч е н к о , М. Л ы с е н к о , 
А . П р н б ы т к о в о й , X. К а с к а -
м а н о в у , В . С и л и н у и д р у 
г и м к о м с о м о л ь с к и м в о ж а 
к а м . 

О б с у д и в р а б о т у к о м с о 
м о л ь с к о й о р г а н и з а ц и и к о м 
б и н а т а з а п е р и о д , п р о ш е д 
ш и й с о д н я 28-й к о м с о м о л ь . 
с к о й к о н ф е р е н ц и и , у ч а с т 

ники с о б р а н и я i р е ш и л и , 
ч т о у ж е с е й ч а с н а д о на
чать п о д г о т о в к у к IV В с е 

с о ю з н о м у л е н и н с к о м у з а 
чету « М ы — п а т р и о т ы - и н 
т е р н а ц и о н а л и с т ы » , о б ъ я 
вить с о ц и а л и с т и ч е с к о е с о 
р е в н о в а н и е в честь 4 0 - л е 
т и я д о м иы-« К о м с о м о л к и » . 
Б ы л о р е ш е н о т а к ж е с о з 
д а т ь к о м е о м о л ь с к о - м о л о -
д е ж н ы е о т р а д ы на в а ж 
н е й ш и х о б ъ е к т а х р е к о н 
с т р у к ц и и м е т а л л у р г и ч е 

с к и х а г р е г а т о в , у с и л и т ь 
р а б о т у п о п р е д у п р е ж д е 
н и ю н а р у ш е н и й т р у д о в о й 
и о б щ е с т в е н н о й д и с ц и п л и 
ны с р е д и м о л о д ы х р а б о ч и х 
к о м б и н а т а . 

У ч а с т н и к и с о б р а н и я з а 
в е р и л и п а р т и й н ы й к о м и 
тет к о м б и н а т а , что к о м с о 
м о л ь ц ы и м о л о д е ж ь с 
ч е с т ь ю в ы п о л н я т п о с т а в 
л е н н ы е . п е р е д н и м и з а д а 
чи и д о с т о й н о в с т р е т я т 
50 -летие о б р а з о в а н и я CGCP. 

О Ц Е Н К А 
ТВОЕГО ДЕЛА 
V.^'P'даляк дальнейшего улучшения коммунистиче
скою .воспитания комсомольцев и молодежи, успеш 
неаю .-решения центральной задачи комсомола, опре
деленной партией, провести Всесоюзный ленинский 
зачат «Решения .XXIV съезда партии — яг жизнь!» — 
сказано «в постановлении Ц К ВЛКСМ по III ленински 
му зачету. 

Г л а в н ы е з а д а ч и н ы н е ш н е г о л е н и н с к о г о з а ч е т а — у с и л е 
н и е в о с п и т а н и я м о л о д е ж и в д у х е к о м м у н и с т и ч е с к о й идеи 
н о с т и ; п о д ъ е м о б щ е о б р а з о в а т е л ь н о г о , п о л и т и ч е с к о г о и к у л ь 
т у р н о г о у р о в н я м о л о д е ж и , п о в ы ш е н и е т р у д о в о й а к т и в н о с т и ; 
ш и р о к о е у ч а с т и е м о л о д е ж и в с о ц и а л и с т и ч е с к о м с о р е в н о в а 
н и и з а у с п е ш н о е п р е т в о р е н и е , в ж и з н ь р е ш е н и й X X I V с ъ е з 
д а ВДГСС; п о в ы ш е н и е р о л и к о м с о м о л ь ц е в в у с к о р е н и и н а 
у ч н о - т е х н и ч е с к о г о п р о г р е с с а , в р о с т е п р о и з в о д и т е л ь н о с т и 
т р у д а ; у л у ч ш е н и е ф и з и ч е с к о г о и в о е н н о - п а т р и о т и ч е с к о г о 
в о с п и т а н и я м о л о д ы х р а б о ч и х ; о р г а н и з а ц и о н н о - п о л и т и ч е с к о е 
у к р е п л е н и е п е р в и ч н ы х к о м с о м о л ь с к и х о р г а н и з а ц и й и г р у п п , 
п о в ы ш е н и е и х б о е в и т о с т и , о б щ е с т в е н н о - п о л и т и ч е с к о й ак 
г и в н о о т ц в с е х ч л е н о в В Л К С М , а т а к ж е у с и л е н и е к о м с о м о л ь 
е к а й п о м о щ и ш к о л е п о д о с т о й н о й в с т р е ч е 5 0 - л е т и я В с е 
с о ю з н о й п и о н е р с к о й о р г а н и з а ц и и и м е н и В . И . Л е н и н а . У ж е 
п р о ш л и т р и э т а п а л е н и н с к о г о з а ч е т а . П е р в ы й б ы л п о с в я щ е н 
д н ю р о ж д е н и я к о м с о м о л а , в т о р о й — и т о г а м р а б о т ы в пер
в о м г о д у д е в я т о й п я т и л е т к и и 4 0 - л е т и ю к о м б и н а т а , *рс -
Я Ш Щ * 102-й г о д о в щ и н е с о д н я р о ж д е н и я В. И . Л е н и н а . 

В течение марта и апреля по решению бюро ЦК 
BJEKCM проводилось важнейшее мероприятие зачета— 
общеетвенношолитическая аттестация. К а ж д ы й уча 
стник 8*чета отчитался перед комиссией, в которую 
вошли лучшие представители цехов и руководители 
общественных организаций, о выполнении личного 
комплексного плана, о том, к а к он трудится, учится, 
участвует в общественной работе. В ходе ленинского 
зачета большая часть комсомольцев и молодежи ком
бината выполнила личные комплексные планы «Учить
ся коммунизму», в которых одно из главных мест от
ведено участию в соревновании «Пятилетке — удар 
ный .труд, мастерство и поиск молодых!». 

В а в а н г а р д е с о р е в н у ю щ и х с я и д у т к о м с о м о л ь е к о - м о л о д е ж -
н ы е к о л л е к т и в ы м а р т е н о в с к и х п е ч е й ММ 32 и 29, д о м е н 
н ы х п е ч е й ММ 2, В, 10, п я т и к л е т е в о г о с т а н а Л П Ц № 3 . Н а 
п р и м е р , к о л л е к т и в д о м н ы - « К о м с о м о л к и » N 2 i т е ч е н и е т р е х 
м е с я ц е в т е к у щ е г о г о д а д а в а л ч у г у н о т л и ч н о г о к а ч е с т в а . 
Ч у г у н с о с р е д н и м с о д е р ж а н и е м с е р ы н и ж е 0,025 п р о ц е н т а 
с о с т а в и л 70 п р о ц е н т о в от в с е г о в ы п л а в л е н н о г о з а т р и ме
с я ц а . П о б е д и т е л е м в с о р е в н о в а н и и в ч е с т ь в ы п л а в к и 50 -мил-
л й о н н о й т о н н ы с т а л и в п е р в о м м а р т е н о в с к о м с т а л а к о м с о -
м о л ь с к о - м о л о д е ж н а я печь М 32. 

В о д и н с т р о й с п р о с л а в л е н н ы м и к о м с о м о л ь с к о - м о л о д е ж -
н ы м и к о л л е к т и в а м и в с т а л и в атом г о д у новые к о л л е к т и в ы — , 
м а р т е н о в с к о г о ц е х а М 2 и ц е х а р е м о н т а м е т а л л у р г и ч е с к о г о 
о б о р у д о в а н и я М 1, д о б и в ш и е с я в ы с о к и х п о к а з а т е л е й на ре
к о н с т р у к ц и и т р и д ц а т ь п е р в о й м а р т е н о в с к о й п е ч и . 

Нашим лозунгом, к а к и в 30-ые годы, остается: 
«Где трудно — там молодежь!» Поэтому не случайно 
делегаты XXVIU отчетно-выборной комсомольской 
конференции комбината единодушно поддержали 
инициативу шефства над выплавкой четырнадцатого 
миллиона тонн стали. Здесь есть работа для всех. 

М о л о д ы е и с с л е д о в а т е л и Ц З Л п р и н и м а ю т с а м о е а к т и в н о е 
у ч а с т и е в ~ р а з р а б о т к е т е м , с в я з а н н ы х с н а с у щ н ы м и п р о б л е 
м а м и с е г о д н я ш н е г о п р о и з в о д с т в а . М о л о д ы е с п е ц и а л и с т ы 

ф и з и к о - х и м и ч е с к о й л а б о р а т о р и и Л . Ф е д о с е е в а , Г . Н о с о в , 
В . Ф р о л о в , В . П а с т у ш е н к о р а б о т а ю т н а д п р о б л е м а м и р а з 
л и в к и с т а л и ч е р е з э к з о т е р м и ч е с к и е смеси. Р е ш е н и е э т о й 
з а д а ч и д а е т в о з м о ж н о с т ь з н а ч и т е л ь н о у л у ч ш и т ь к а ч е с т в о 
м е т а л л а . У д а р н ы м ф р о н т о м д л я м о л о д ы х т е х н и к о в и и н ж е 
н е р о в — к о м с о м о л ь ц е в п р о е к т н о г о о т д е л а к о м б и н а т а стала 
р а б о т а н а д п р о е к т а м и р е к о н с т р у к ц и и м а р т е н о в с к и х п е ч е й , 
Б о л ь ш и н с т в о в ы п о л н я е м ы х и м и т е м н е т о л ь к о о т л и ч н о вы 
п о л н е н ы , н о и з н а ч и т е л ь н о у п р о щ е н ы и о б н о в л е н ы . К о м с о 
м о л ь ц ы А . Ф о м и н и Е . Б е р е з а н с к и й п р и р а б о т е н а д р е к о й 
е т р у к ц и е й 31-й п е ч и в н е с л и н е с к о л ь к о ц е н н ы х р а ц и о н а л и 
з а т о р с к и х п р е д л о ж е н и й . 

Тысячи рублей экономии от внедрения работ моло
дых специалистов были получены в горно-обогати
тельном производстве, листопрокатных и доменном 
цехах, в управлениях главного механика и главного 
энергетика, на железнодооржиом транспорте. 

Настоящей школой рабочего мастерства, школой 
передового опыта стали проводимые уже пятый год 
конкурсы по профессиям, в которых по цехам при
няло участие более 700 молодых рабочих, а в обще
комбинатских конкурсах — около 100 человек. Осо
бенно приятно назвать А. Максимова — токаря 
ОМЦ, неоднократного призера комбината и области 
прошлого года. Он показал ' хорошее время на изго
товлении детали при высоком качестве работы 
В. Анищенко из ЭРЦ сумел собрать два электродви 
гателя за время, которое отпускается на сборку одно
го. То есть норма выработки составила 200 процен
тов. Его опыт уже переняли многие ребята. 

Ленинский зачет заметно активизировал моло
дежь, дал понять молодым людям важность приобре
тения знаний. На сегодняшний день в сети партийно
го и комсомольского политпросвещения занимается 
более тысячи членов ВЛКСМ. Новой формой работы с 
молодежью, имеющей среднее техническое и высшее 
образование, стало создание двух проблемных теоре
тических семинаров в заводоуправлении. 

О д н а к о у нас много нерешенных в о п р о с о в 
начиная с января 1972 года, многие к р у ж й п и п о п * . 
тать п л о х о —• низка я в к а с л у ш а т е л е й н а з а н я т и я , случа
ю т с я д а ж е с р ы в ы и н е о б о с н о в а н н ы е , п е р е н о с ы з а н я т и й . 
Н е у д о в л е т в о р и т е л ь н о р а б о т а ю т к р у ж к и в Л П Ц М 5, в 
т р а м в а й н о м у п р а в л е н и и У К Х . Н и ж е с в о и х в о з м о ж н о с т е й 
п р о в о д я т п р о п а г а н д и с т ы з а н я т и я в м о л о д е ж н ы х цехах: в 
и н ф о р м а ц и о н н о - в ы ч и с л и т е л ь н о м ц е н т р е , Ц Р М О М 1. А в 
ф а с о н н о - ч у г у н о л и т е й н о м ц е х е п о л и т с е т ь с о в с е м п р е к р а т и л а 
свое с у щ е с т в о в а н и е . 

В ходе третьего ленинского зачета большое внима
ние уделяется повышению культурного уровня, физи-
ческой и военно-технической подготовки молодежи. 
Такой раздел введен в личный комплексный план 
каждого комсомольца. У нас на комбинате созданы 
все необходимые условия для развития художествен
ной самодеятельности, физического совершенствова
ния молодых рабочих. 

Все стороны жизни молодежи охватывает ленин
ский зачет. В ходе выполнения личных комплексных 
планов каждый молодой человек раскрывается перед 
коллективом. Подводя итог каждого этапа ленинско
го зачета, мы можем судить о том, что приобрел ком
сомолец за это время, чему научился, на что спосо
бен. Ленинский зачет заставляет молодых людей 
строже оценивать свои дела и поступки, а значит и 
развивает стремление каждый день прожить полно, 
с пользой для себя и своего коллектива. В этом цен
ность ленинского зачета, его огромное значение. 

А. ЧЕРШИНЦЕВ, 
секретарь комитета комсомола комбината. 

Л Ю Б О В Ь 
К С В О Е Й 
П Р О Ф Е С С И И 

В ШКОЛУ, К ПОДШЕФНЫМ 
К а ж д ы й день после тру

довой смены многие ком
сомольцы и коммунисты, 
рабочие, инженеры нашего 
цеха направляются к сво
им подшефным — учащим
ся школы № 59. Кто соби
рает ребят « а тренировку, 
кто дает команду юным 
радиолюбителям надеть 
наушники и настроиться 
на нужную волну. А кто 
выходит с ребятами в по
ле пускать планеры. Это 
люди, которые по велению 
сердца стали ребячьими 
вожаками, наставниками 
пионерии. Комсомольцы 
нашего цеха работают 
пионервожатыми, руково
дителями спортивных сек
ций и технических круж
ков, шефствуют над труд
новоспитуемыми учащи
мися. 

В начале учебного „года 
мастер .производства Ва
лентин Полещук, канди

дат в мастера спорта, ор
ганизовал вместе с комсо
мольцами - ц е х а десять 
спортивных секций. Ком
мунист Виктор Гарбуз ру
ководит в школе фото
кружком, Евгений Вузов 
работает вожатым. С пер
вых дней существования 
клуба «Восход», - (который 
Признан лучшим в городе, 
ведет радиокружок мастер 
Василий Егорович Гулен-
кин. Тоже с первого дня 
существования в клубе ра
ботает авиамодельный 
кружок, основателем кото
рого был тоже В. Е. Гулен-
кин. Сейчас в этом круж
ке занимаются девятнад
цать любознательных 
мальчишек. Фотокружок, 
которым руковожу я и 
Михаил Семенов, посещает 
около 30 школьников. Ре
бята изучают не только 
практику, но и теорию. 
Часто для обмена опытом 

к а а м приходит Виктор 
Гарбуз со своими ребята
ми. Разливщик Юрий Дра
гунов, закончивший музы
кальную школу, отдает все 
свое свободное время 
к р у ж к у баянистов. При
зовое место в зимней спар
такиаде заняла хоккейная 
команда нашего клуба, 
тренирует которую стале
вар Анвар Габдрахманов. 

Мы убеждены, что вре
мя, которое мы отдаем 
своим подшефным, наши 
знания, которые мы пере
даем школьникам, дадут 
свой результат. Из наших 
подшефных вырастут доб
росовестные работники, 
увлеченные спортсмены, 
фотографы, самодеятель
ные артисты. 

В. МАКСИМОВ, 
подручный разливщи
ка мартеновского це

ха № 1. 

На снимке: идет соб
рание комсомольского 
актива комбината. 

Фото Н. Нестеренко. 

1 рудным делом оказа
лась для «ас организл-
ци я об ще ком би н атского 
конкурса молодых тока
рей в 1971 году. Потому 
что были оно новым,, еще 
не опробованным. 

В этом году конкурс 
опять проходил 1! нашем 
цехе. Все прошло намно
го лучше — помог опыт 
прошедшего конкурса. 

Подготвка к нему на
чалась заранее. В марте 
мы проводили внутрице
ховой конкурс на звание 
«Лучший молодой токарь 
цеха». В нем приняла 
участие почти вся моло
дежь цеха. Были выявле
ны победители, которые 
должны были держать 
экзамен на зрелость уже 
в общекомбинатском кон
курсе. 

Мне, как занявшему 
второе место по внутри
цеховом конкурсе мастер
ства, выпала честь защи
щать цех в таком оггвет-
с тв е и i юм с о рев 11 о в a i ми i. 

Но не менее важным в 
подготовке и проведении 
конкурса явилась сдача 
III этапа ленинского за
чеса. 

В эти лип. участники ле
нинского зачета готови
лись к общественно-поли-
тической аттестации, об
суждали работу каждой 
ко м с ом о л ьско й г.р у пп ы ,-
к а ждого ком сом ол ьца. 

Те конкретные задачи, 
которые были намечены к 
комплексных планах, ус
пешно выполнялись. 

Участие в ленинском 
зачете расшевелило нас 
всех, заставило задумать
ся о своем вкладе в об
щее дело. Обязательства, 
взятые комсомольцами, 
'были довольно трудны, 
но реальны. Например, 
Саша Чернов наряду с 
перевыполнением смен

ных задании по ремонт 
прокатного оборудавани 
обязуется закончить т. 
никум. И участие в 
щественной жизни к 
лектива для Саши — 
обходимость. Он комсо 
участка. 

На комсомольском со
брании по итогам III эта
па ленинского зачета не
которые комсомольцы ре* 
шили пересмотреть свои 
обязательства, потому 
что за время зачета по-
ч\зетновали ув ере нност ь 
в своих силах, желание 
сделать большее. Это бы
ло для нас особенно от
радным. 

Я тоже пересмотрел 
свои обязательства и ре-
кил, кроме успешного 
окончания'"второго курса 
МГМИ, обучить специаль
ности токаря комсомоль
ца Константина Федоро
ва. На общекомбинэт-
ском конкурсе Костя Фе
доров занял второе ме
сто среди токарей 4—5-го 
разрядов, а первое место 
занял также наш моло
дой токарь. Владимир 
Камкин. 

Профессия токаря — 
техническая наука. И 
напрасно думают иные, 
что особенного ничего в 
ней нет. «Зажми заготов
ку в патрон и точи», — 
думают некоторые. Томить 
может каждый, но искус
ством, мастерством вла
деют не все. Можно ведь 
сочинять стихи — и не 
быть поэтом. Так и тут. 
Без вдохновения и уме
ния, без сноровки и сме
калки токарем настоя
щим, не стать. А в конкур
сах ярко проявляются 
способности человека, его 
любовь к своей профес
сии. 

Ф. ГАРЕЕВ, 
токарь ЦРМО № 2. 
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Знакомьтесь: одна из 
передовых тружениц огне
упорного производства Та
тьяна Ивановна Сутина. 
Она ежемесячно выполня
ет нормы не менее чем на 
150 процентов. 

Фото Н. Нестеренко. 

Консультация 
по телефону 

В связи с введением в 
действие с 1 а п р е л я 1972 
года Кодекса з аконов о 
труде Р С Ф С Р правовой 
отдел комбината обновил 
консультации по отдель
ным вопросам трудового 
з а к о н о д а т е л ь с т в а , кото
рые можно получить че
рез автоматическую ин
формационную станцию, 
н а б р а в ' соответствующий 
номер но телефону. 

Так , о порядке .'вре
менного перевода на дру
гую работу вы можете 

знать п о телефону 68-46; 
еобходимые сведения об 
вольненин вследствие со

к р а щ е н и я численности 
штатов — по телефону 
68-47. Проконсультиро
ваться о п о р я д к е наложе- -
ния и снятия дисципли
нарных взысканий по 
п р а в и л а м внутреннего 
трудового р а с п о р я д к а 
можно по телефону 68-48. 
О некоторых вопросах ра
боты беременных женщин 
на производстве в а м со
о б щ а т по т е л е ф о н у 
3-79-21. Н о м е р 3-79-22 
дает справки о р а б о т е на 
комбинате к о р м я щ и х ма
терей и ж е н щ и н ^ « е ю -
щ и х ^ ж ж - в возрасте до 
Й д ш г о года. Об отдель
ных вопросах применения 
труда подростков вы мо
ж е т е справиться по теле
фону 3-79-26. 

Д л я получения более 
подробной консультации 
о б р а щ а й т е с ь в правовой 
отдел комбината . 

М. Г И Л Л Е Р , 
начальник правового 

о т д е л а комбината. 

ЖУРНАЛ „КОММУНИСТ" Ш 7 
Вышел в свет седьмой номер теоретического и по

литического журнала ЦК КПСС «Коммунист». . 
' Номер открывается передовой статьей «Передовой 

опыт — на службу пятилетке!». 
Под рубрикой «Формирование нового человека — 

одна из главных задач коммунистического строитель
ства» помещены статьи первого секретаря ЦК КП 
Узбекистана Ш, Рашидова «Могучее средство обще
ния « интернационального .воспитания», первого сек
ретаре ЦК ВЛКСМ £. тяжельникоиа «Воспитывать 
юных ленинцев», В. Масола и Е. Мацегары «Научно-
аехнический прогресс и культурно-технический уро
вень трудящихся», С. Наровчатова «Подвиг поколе
ний». 

Раздел «Проблемы социалистического хозяйствова
ния» представлен статьями В. Вровикова «Партийная 
забота об экономии и бережливости» и Н. Роговоко-
го «Ускорение темпов роста производительности труда 
— важнейшая задача пятилетки». Под рубрикой «На 
передовых рубежах науки» опубликована статья ака
демика В. Тимакова «Медицина и научно-технический 
прогресс». 

В номере напечатаны также статья А. Бельчука 
«Капиталистическая экономика сегодня», рецензии на 
книги. 

ПОЖАРЫ ТУШИТЬ НЕЧЕМ 
Я я в л я ю с ь членом доб

ровольной п о ж а р н о й дру
ж и н ы и в связи с этим 
пишу в а м о наболевшем. 

Д у м а е т с я , нет надобно
сти говорить еще раз об 
обязанностях , долге к а ж 
дого по о х р а н е социали
стической собственности 
от п о ж а р о в . Об этом 
много говорят и пишут. 
Но, к с о ж а л е н и ю , д а л ь 
ше разговоров иной р а з 
дело, не идет. П р и м е р - -
наш цех. 

• И з опыта тушения двух 
з а гораний в н а ш е м ли
стопрокатном цехе № 1, 
случившихся в 1970 году, 
с л е д о в а л о бы извлечь 
горький урок, с д е л а т ь не
обходимые выводы о 
том, что н у ж н о д л я ус
пешного тушения п о ж а 
ров, однако. . . 

Первое з а г о р а н и е про
изошло на м о т а л к а х . Го
рели провода . И х тушили 
д в у м я углекислотными 
огнетушителями ОУ-5. 
Когда огонь почти потух, 
з а р я д ы в огнетушителях 

•кончились, а- других ог

нетушителей не оказа 
лось . П о к а электрики ра
зобрали схемы, пока под
вели воду , все провода 
сгорели. В результате мо
талки простояли больше 
смены. А сколько потом 
и з р а с х о д о в а л и материа
лов и рабочей силы! 

Д р у г о е з а г о р а н и е про
изошло в н а оооно-ком
прессорной. Т а м в о о б щ е 
не было средств д л я ту
шения п о ж а р а , и пока 
принесли огнетушители 
из машинного з а л а , ту
шить у ж е было нечего: 
огонь с д е л а л свое . дело . 

Эти случаи и многие 
мелкие говорят о том, что 
средств д л я тушения го
рящего электрооборудо
вания под н а п р я ж е н и е м 
у н а с явно недостаточно. 
Я о б р а щ а л с я к разным 
р а б о т н и к а м п о ж а р н о й 
охраны, к л и т е р а т у р е , ' 
н о нигде положенных 
норм н а л и ч и я огнетуши
телей и других противо
п о ж а р н ы х средств и при
способлений д л я электро-
помещений, кранов и 
м а ш з а л о в не нашел . 

Н е л ь з я считать нор

мальным и то, как з а р я 
ж а ю т с я на комбинате уг-
л ек и с л от 11 ы е огн ету ш и т е -
ли после их использова
ния. П о к а сделают за
рядку , порой проходит 
полгода, а то и больше. 
Хотя вообще-то быстрее 
з а р я ж а т ь можно. Н о дело 
в том, что з а р я ж а т ь ог
нетушители нет ж е л а ю 
щих, т а к как не упоря
дочена система оплаты 
за их з а р я д к у . 

А пока идут все эти пе
реговоры, огонь делает 
«свои выводы» и наноси 1 
ущерб , наверно, значи
тельно больший, чем сто
ит з а р я д к а . . - , 

И потешу просьба у 
меня т а к а я : помочь уве
личить количество угле
кислота ы х огн ету шите л с й 
ОУ-2 и ОУ-5 (кстати, на 
верно, ле только нашему 
цеху ъто надо ) , н а л а д и т ь 
ов оев ре мен н у ю з ар яд к у 
баллонов ОУ-2 и ОУ-5 
углекислотой. 

М. Л О Р М А Н , 
бригадир по авто

матике листопрокат
ного цеха № 1* 

В маленькой комнате 
бюро ВЛКСМ сортопрокат
ного цеха зазвенел теле
фон. Виль Ахмадиев, сек
ретарь комсомольской ор
ганизации, не отрываясь 
от разложенных перед ним 
бумаг, поднял трубку. 
Спрашивали Визгалова. 

— Да, да, сейчас при
дет, я сам его жду, — от
ветил Виль. 

Ждал Визгалова и я. 
— Из райкома ВЛКСМ 

звонили, — оказал секре
тарь, отодвигая аппарат. 
— Завтра собрание реви
зионной комиссии, а Ва
дим — ее член. Просили 
напомнить. 

— Завидую я Вадиму, 
честное слово. Как он мо
жет все совмещать: и уче
бу, и общественную рабо
ту, и рационализаторство. 
А плюс к тому — всегда 
в курсе всех новинок в ли
тературе... 

Договорить он не успел. 
Открылась дверь, и на по
роге появился парень сред
него роста, с худощавым 
приятным лицом, одетый в 
спортивного локроя курт
ку. 

Это и был Вадим Визга-
лов, вальцовщик стана 
300 № 3. 

Виль стал уговаривать 
Визгалова заехать на ста
дион для официального 
оформления каких-то спор
тивных мероприятий, а 
Вадим не соглашался, 
ссылаясь на то, что у него 
сегодня занят весь день" 
Потом неожиданно быстро 
они пришли все-таки к 
соглашению и заговорили 
уже о наглядной агита
ции, в оформлении кото
рой Вадиму как художни
ку принадлежит немало
важная роль. И только по
сле того, как были огово
рены все насущные дела, 
они обернулись ко мне. 

Говорили мы о прокат
ке по минусовым допу
скам. Тут мой собеседник 
был в своей стихии. Он 
рассказывал о примере 
других заводов, о тех 
трудностях, которые воз
никли в освоении этого 
новшества, об экономиче
ской выгоде такого метода 
прокатки. Чувствовалось, 
что тема эта ему близка и 
понятна и, как мне пока
залось, говорить об этом 
он мог бы долго и много. 

— Понимаешь, мне нра
вится работать именно 
тут, на комбинате. Я ведь 
потомственный металлург. 
Впервые побывал здесь с. 
отцом еще мальчишкой. До 
сих пор помню, как по
пробовал тогда заводскую 
газировку. И, знаешь, был 
разочарован: водичка-то 
без сиропа! Ну, а когда 
кончал школу, то уже 
твердо знал: иду в наш 
горно - металлургический. 
А рассуждения тогда бы
ли примерно такие: мар
тенов и домен не очень-то 
много, надо идти на про
катное производство. Счи
тал, что здесь наиболее 
широкое поле деятельно
сти. 

— А сейчас уже не счи
таешь так? 

-т- Нет, почему? Но об 
э̂ том чуть позже, пока по
слушай мою «одиссею». 

Поступил я в 1962 году 
в институт. Да на прокат
ное-то отделение не по
пал: семнадцати еще не 
было. Зачислили меня в 
группу механиков. Прак
тику проходил в произ
водственных мастерских, 
был токарем, фрезеровщи
ком. И знаешь, нравилось 
мне тогда мое дело. Свой 
первый станочек до сих 
пор помню, не хвастаю. 

Но по-прежнему тянуло 
в большую металлургию. 
Поступил учеником слеса
ря в электроремонтный 
куст мартеновских и про
катных цехов, проработал 
там восемь месяцев, полу
чил четвертый разряд. 

'Ознакомился- наглядно. 

Вадим РАБОЧИЙ 70-х Г О Д О В 

В и з г а л о в , 
вальцовщик 
как говорится, с прокат
ным оборудованием, ла
зил, ощупывал все своими 
руками. Очень мне это по
могло в дальнейшей уче
бе, так как на третьем 
курсе я уже перешел в 
группу прокатчиков. По 
специальным дисципли
нам в дипломе — пятерки, 
да и защитился на «отлич
но». 

Потом был в армии. 
Когда вернулся, надумал 
было на преподаватель
скую работу в вуз, но вес 
же производство перетя
нуло. А наукой можно за
ниматься и в цехе. Даже 
нужно, если ты хочешь 
быть настоящим инжене
ром... 

С первых же дней рабо
ты Вадим старательно 
вникал во все мелочи и 
секреты производства. Бе
седовал с опытными про
изводственниками, долги
ми вечерами сидел над 
учебниками. Вадим обра
тил внимание на процесс 
крепления муфты в кле
тях. Операция эта доволь
но сложная, заняты на 
ней непременно два чело
века. Совместно с вальцов
щиком Ф. Т. Симоновым 
думали над тем, можно 
ли облегчить этот процесс. 
Думали не один день, при
кидывали, рассчитывали. 
Наконец-то решение при
шло. 

Новые приспособления 
для крепления муфты ре
шили сделать металличе
скими, а не деревянными. 
Делали все своими рука
ми, в свободное время. В 
очередной ремонт постави
ли и закрепили муфты. Ра
ботать стало намного лег
че, операцию по крепле
нию муфты мог произво
дить теперь один-человек. 

— Этот успешный де
бют придал тебе уверенно
сти в своих силах? 

— Тут ничего сложного 
не было, а что касается 
уверенности... Видишь ли, 
я считаю, что рационали
заторское предложение 
только ради предложения 
ничего не стоит, пустая 
трата времени. Оценивать
ся оно может только с 
точки зрения выгоды 
экономической пли облег
чения труда вальцовщика. 
Вот мы с Симоновым сей
час думаем над такой, ка
залось бы, простой вещью, 
как ограждение клетей. 
Ограждения сейчас слиш
ком громоздки, снимать 
их во время перевалки 
преходится с помощью 
крана, а во время перевал
ки кран обычно занят. Вот 
и пытаемся придумать ка
кую-либо другую систему. 
Кажется, решение уже 
есть, нужно только его 
осуществить, думаем за
няться в свободное время. 

— А что, есть оно — 
свободное время? 

— Честно говоря, очень 
мало. Но я не удовлетво
рен своей отдачей и чув
ствую, что могу и должен 
сделать больше. Недаром 
же я шесть лет в институ
те учился. 

...Я видел его в работе. 
Он привлекает своей мане
рой работать, своими рас
считанными и аккуратны
ми действиями: то есть 
всем тем, ч*о мы называ
ем производственной куль
турой. Без спешки, внима
тельно, по-хозяйоки огля
дывал он свою позицию, 
сноровисто провожал в 
клеть раскаленные добела 
•штуки». Недаром в кон

курсе профессионального 
мастерства он занял пер
вое место. 

Это современный рабо
чий, стремящийся к ново
му, передо/вому. 

— Если нет движения 
вперед, — говорил он мне 
п о з ж е, — несомненно 
будет движение назад. 
Мне жаль тех молодых 
людей, которые попусту 
расходуют время, убивая 
его только на спортивные 
телепередачи. Нет, я не 
настаиваю на том, чтобы 
человек жил только свои
ми рабочими интересами. 
Но без них жизнь стано
вится бессмысленной. 

Вадим любит книгу. Он 
много читает, и не только 
литературу из научно-тех
нической библиотеки. 
«Мой любимый п и с а т е л ь -
Чехов, — говорит он, — 
но вчера я весь вечер чи
тал сборник современного 
зарубежного детектива и 
получил от этого удоволь
ствие». 

Он может посвятить 
свободный вечер детекти
ву, но несколькими днями 
раньше на научной кон
ференции молодых специа
листов сделать доклад 
«Установка кантующих 
валков на непрерывную 
группу клетей стана 300». 
Внедрение этого предложе
ния, по приблизительным 
расчетам, даст экономию в 
сто тысяч рублей в год. 

За счет чего? Во-
первых, сократится парк 
валков, во-вторых, умень
шится время и число пере
валок и т. д. В общем, ра
бота перспективная и ин
тересная тем, что есть над 
чем подумать. 

Слушая его, я невольно 
начинал завидовать его 
целеустремленности, его 
разносторонности и орга
низованности. Ведь он, по
мимо всего, посещает за
нятия по (кандидатскому 
минимуму в горно-метал-
лугическом институте. Ак
тивно участвует в комсо
мольской жизни, являясь 
членом цехового бюро 
ВЛКСМ, членом ревизион
ной комиссии райкома 
ВЛКСМ. Умея рисовать, 
оформляет различные стен
ды. 

А у него есть своя 
семья. Приходится помо
гать жене в уходе за че
тырехмесячным Костей, 
ведь Екатерина учится за
очно на литературном фа
культете пединститута, и 
забот у нее тоже хватает. 

И, однако, он не может 
жить иначе, не отдавая все
го себя, все свои способности 
и умение людям. У него 
много новых замыслов, и 
допоздна _сорит настольная 
лампа на его письменном 
столе, заваленном книгами 
и чертежами. «Работаю 
тут над кое-каким при
способлением, да рано по
ка хвалиться: вдруг сгла
зят», — отшучивается он 
в ответ на мой вопрос о 
его новой работе. И в этом 
проявляется такая его чер
та характера, как. скром
ность. Тщательно все обду
мать, взвесить, — потом 
уже говорить. 

Прощаясь со мной, он 
сказал: «Ты прости, мне 
некогда, надо кое-что под
читать. На днях подал 
заявление в партию, необ
ходимо «еоретичеоки под
готовиться». 

Г. ТИХОНОВ. 

В Р Е Д А К Ц И Ю П Р И Ш Л О ПИСЬМО 
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Л ЕТО — пора отпусков. 
Время, когда каж

дый из нас стремится во 
что бы то ни стало отдох
нуть за пределами города, 
провести недельку-вторую 
на лоне природы в домах 
отдыха, санаториях. 

Ну, а так, как отдых — 
дело серьезное, вряд ли 
кого устроит пустое, бессо
держательное и неитерес-
ное использование своего 
свободного времени. По-
настоящему отдыхать — 
не означает ничего не де
лать. 

Спросите сегодня любо
го отдыхающего, нравится 
ли ему проводить отпуск 
или выходные дни в заго
родных базах? Каждый, 
вероятно, ответит, что в 
домах отдыха все хорошо, 
но и может вполне обосно
ванно добавить, что в них 
бывает порой скучновато. 
Да и на самом деле. В 
каждой даче имеется теле
визор, есть библиотеки, 
разные игры, в каждый 
дом отдыха направляется 
инструктор физкультуры 
— все, казалось бы, преду
смотрено для интересного 
отдыха. Но этого, очевид
но, еще недостаточно для 
того, чтобы отдых трудя
щихся был наполнен инте

ресным, живым и полез
ным занятием. Потому что 
именно занятий по душе 
как раз и не хватает отды
хающим. 

Как же работники, спе
циально призванные де
лать интересным отдых 
трудящихся? Справляются 
ли они с возложенной на 
дих обязанностью — сде

лать отдых интересным и 
полезным? 

Работает, скажем, в 
«Юбилейном» культмассо
вик. Уже в течение не
скольких лет приемы его 
работы, багаж его знаний 
не меняются и не попол
няются. Из года в год он 
предлагает отдыхающим 
один и тот же старый ре
пертуар. А ведь культмас
совику следует постоянно 
повышать свою квалифи
кацию, постоянно учиться, 
этого требует от него его 
весьма ответственная . ра
бота. 

Качество отдыха во мно
гом зависит от админи
страции дома отдыха, от 
ее кровной заинтересован
ности в том, чтобы метал
лурги наилучшим образом 
провели отдых. На Бан
ном озере можно и нужно 
проводить много интерес
ной работы. Здесь, на Бан
ном, археологи обнаружи

ли в ведут раскопки древ
нейших поселений первое 
бытного человека. Окрест
ности баз отдыха богаты 
интересной историей. Так 
что вполне возможны и 
экскурсии в прошлое род
ного края. 

Неограниченные воз
можности даны сейчас и 
инструкторам физкульту
ры. Необходимо настойчи
во приобщать трудящихся 
комбината к спорту. Нуж
но чаще организовывать 
увлекательные состязания 
среди отдыхающих двух-
трех домов отдыха... Да 

разве перечислишь все, 
что можно делать, чтобы 
не допустить бессодержа
тельного времяпровожде
ния! 

За домами отдыха за
креплен правобережный 
Дворец культуры метал
лургов. Он должен быть 
организатором всей куль
турно-массовой работы 

среди отдыхающих. Руко
водство Дворца должно 
посылать в загородные ба
зы отдыха не только своих 
самодеятельных артистов, 
но и мастеров кино и 
эстрады, приезжающих в 
город на гастроли, писате
лей, знатных людей произ
водства. Дворец культуры 
должен быть ответствен
ным за показ новых кино
фильмов, за проведение 
лекций и бесед. 

Прав, наверно, началь
ник цеха культурно-оздо
ровительных предприятий 
И. Ф. Тумановский, кото

рый считает, что для ока
зания помощи профкому 
комбината в организации 
вообще всех форм отдыха 
можно и даже нужно соз
дать общественный совет 
из представителей профко
ма, комитета комсомола, 
Дворцов культуры, завод
ского совета ДСО «Труд», 
общепита. Необходимо 

знать интересы и запросы 
отдыхающих, чтобы не ид
ти на ощупь в планирова
нии культурно-массовой и 
физкультурной работы в 
домах отдыха. 

Исходя из запросов тру
дящихся, можно менять 
формы отдыха, организа
цию работы домов отдыха. 
Очевидно, лишь незнанием 
запросов трудящихся мож
но объяснить то, что 8 ме
сяцев в году дома отдыха 
металлургов заполняются 
только наполовину, а в от
дельные месяцы почти со
всем пустуют. Базы отды

ха созданы для трудящих
ся, поэтому именно запро
сы металлургов, их инте
ресы должны быть руко
водством к действию ра
ботников домов отдыха. 

Для улучшения органи
зации отдыха трудящихся 
не используется, к сожале
нию, такой мощный дви
житель, как социалистиче
ское соревнование. Кол
лективы домов отдыха не 
соревнуются между собой. 
А именно соревнование на 
договорных началах сти
мулировали бы .работу 
коллективов домов отдыха 
в направлении улучшения 
организация отдыха тру
дящихся. 

Работники домов отдыха 
могут соревноваться не 
только друг с другом, но 
и с работниками Дворцов 
культуры. А цель этого 
соревнования должна быть 
та же — улучшение орга
низации отдыха трудя
щихся. Надо умело ис
пользовать силу соревно
вания. 

...Место летнего отдыха 
каждый волен выбрать 
сам; Но как лучше отдох
нуть — знают не все. И 
работники домов отдыха 
обязаны этот пробел во 
полнить. 

ВРЕМЯ ЛЕТНИХ ОТПУСКОВ 

Острой, изобилующей многими неожиданностями оказалась позавчерашняя 
футбольная встреча между магнитогорским «Металлургом» и *Томлесом» — 
командой из Томска. Нашим ребятам удалось вырвать победу буквально на по
следних секундах. Счет матча 2:1. 

На снимке: острый момент у ворот «Томлеса». 
Фото Н. Нестеренко. 

К И Н О Э К Р А Н Н Е Д Е Л И 
С пятнадцатого мая на

чинается Всесоюзная неде
ля детского фильма, по
священная 50-летию пио
нерии. На экраны киноте
атров города выйдут филь
мы о детях и для детей. 

Фильм «Ох, уж эта На
стя!» рассказывает о ма
ленькой девочке, мечтав
шей стать пионеркой. Ре
бята считали Настю вооб
ражалой и врушкой. А 
она просто любила фанта
зировать и верила в свои 
фантазии. Разве плохо из 
окон московской квартиры 
видеть море и наблюдать 
за настоящим кораблекру
шением? И еще Настя ри
совала в своем воображе
нии необычный прекрас
ный город Эолис,. где мно
го детей, и живут они сов
сем самостоятельно... 

Будет демонстрировать
ся новый цветной двухсе
рийный приключенческий 
фильм «Достояние респуб
лики». Весна 1918 года. 
Молодой Республикой Со
ветов издан декрет о на
ционализации ценных про
изведений искусства. Ис
чезла уникальная коллек

ция картин и скульптур, 
собранная в течение двух 
веков князьями Тихвин
скими. В поиски коллекции 
вовлечены совершенно раз
ные по своему складу, воз
расту и социальному поло
жению люди: это и «Мар
киз» (его играет А. Миро
нов), человек, ставящий се
бя вне политики", считаю
щий себя рыцарем искус
ства; и простой паренек 
Макар Овчинников (О. Та
баков), маляр, силою об
стоятельств ставший чеки
стом; и ученик «богома
за» Кешка. Но острый за
хватывающий сюжет филь
ма не является самоцелью. 
На экране воссоздается ро
мантическая приподнятая 
атмосфера времен револю
ции и гражданской войны, 
показывается, как посте
пенно, через общение с 
людьми и жизнью, полной 
бурных революционных со
бытий, через знакомство с 
прекрасными произведени
ями искусства рождается 
художник. 

Кроме новых фильмов, 
ребята смогут посмотреть 
повторный выпуск художе

ственного фильма «Друг 
мой, Колька!», уже демон
стрировавшуюся у нас лен
ту «Республика Вороньей 
улицы» и последние вы
пуски киножурналов «Пио
нерия» и «Хочу все знать». 

Фильмы в субботу 
и воскресенье 

. Кинотеатр *МАГНИТ»: 
цветной широкоформатный 
фильм «Гойя» (2 серии) — 
сеансы в 10, 13, 16, 18; 
«Ночь на 14-й параллели» 
— сеансы в 9, 11, 13.30, 
15.15, 17, 19.30, 21.30. 

Кинотеатр «СОВРЕМЕН
НИК»: «Захар Беркут» — 
сеансы в 10.45, 14.15, 16, 
19.30, 21.30; «Кабриола» 
— сеансы в 9, 12.30, 17.45. 

Кинотеатр им. ГОРЬКО
ГО: «Огонь, вода и... мед
ные трубы» — сеанс в 10; 
«Сады Семирамиды» — се
ансы в 9, 11, 12, 13, 14, 
15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 
22. 

Кинотеатр «МИР»: «Рее 
публика Вороньей улицы» 
— сеансы в 9.30, 15; «Отец 
по принуждению» — сеан
сы в 11, 12.45, 17, 18.45, 
21. 

Суббота, 13 мая 
Шестой канал 

11.00 — Программа пе
редач. 11.05 — Гимнасти
ка для всех. 11.30 — Но
вости. 11.45 — Цветное те
левидение. Концерт из 
произведений Ю. Милюти
на. 12.15 — Программа 
мультипл и к а ц и о н н ы х 
фильмов. 13.00 — «Здо
ровье». Научно-популяр
ная программа. 13.30 — 
«Жизнь танца». 14.30 — 
А. Софронов. «Поэма вре
мени». Литературная ком
позиция. 15.00 — «Дере
венский детектив». Худо
жественный фильм. 16.30 
«Музыкальные встречи». 
17.00 — Цветное телевиде
ние. «В мире животных». 
18.00 — «Международная 
панорама». 18.30 — Про
блемы управления народ
ным хозяйством на основе 
применения экономико-ма
тематических методов и 
вычислительной техники. 
«Государственная система 
научно-технической ин
формации». 18.55 — Цвет
ное телевидение. Чемпио
нат Европы по футболу. 
i/д финала. СССР (сбор
ная) — Югославия (сбор
ная). 20.45 — «На 
полях страны». Репортаж 
о ходе полевых работ. 
21.00 — Заключительный 
концерт фестиваля ис
кусств «Московские звез
ды». 23.30 — Художествен
ный фильм. «Преступление 
и наказание». 1-я серия. 

Двенадцатый канал 
18.30 — Программа пе

редач. Фильм для детей. 

«Шелестят страницы». 
19.00 — Концерт татаро-
башкирской самодеятель
ности города Миасса. 
19.30 — «Ставка больше, 
чем жизнь». Телефильм. 
13-я серия. «Без инструк
ций». 20.25 — «А где мне 
взять такую песню». Фильм-
концерт о творчестве ком
позитора Григория Понома-
ренко. 21.10 — Развлека
тельная передача. «Ба, 
старые знакомые!». 

Воскресенье, 14 мая 
Шестой канал 

11.00 — Программа пе
редач. 11.05 — «На заряд
ку становись!» Утренняя 
гимнастика для детей. 
11.15 — Новости. 11.30 — 
Цветное телевидение. Для 
школьников. «Будильник». 
12.00 — «Музыкальный 
киоск». 12.40 — Всесоюз
ный фестиваль народного 
творчества. «Таджикская 
ССР». Передача из Душан
бе. 14.00 — «Сельский 
час». 14.50 — Для школь
ников. М. Светлов. «20 
лет спустя». Спектакль 
Центрального детского те
атра. 16.30 — Для воинов 
Советской Армии и Флота. 
«Служат парни на грани
це». Передача из Кали
нинграда. 17.00 — Телеви
зионный народный универ
ситет. «Наука Страны Со
ветов». Вклад ученых Ли
товской ССР. 17.45 — Кон
церт. Передача из Талли
на. 18.30 — Цветное теле
видение. «Клуб кинопуте
шествий». 19.30 — «По
иск». Телевизионный жур
нал. 20.00 — Новости. 
20.10 — Цветное телевиде
ние. «КВН». 22.10 — «На 
страже мира и социализ
ма». 22.25 — «Приглаша
ет концертная студия». 
Выступает ленинградский 
ансамбль «Дружба». Соли
стка Э. Пьеха. 23.00 — 
«Время». 23.30 — Впер

вые на телеэкране. Худо

жественный фильм «Пре
ступление и наказание». 
2-я серия. 

Двенадцатый канал 
18.30 — Программа пе

редач. Для детей. Фильм 
« П е р в о е путешествие». 
18.50 — Наши гости. 
19.20 — Произведения 
А. П. Чехова на экране: 
« Д р а м а в цирюльне», 
«На даче», «Злоумышлен
ник», «Два визита». 20.30 
— Выступление победите
лей смотра коллективов 
художественной самодея
тельности обкома лесной и 
деревообрабат ы в а ю щ е й 
промышленности. 21.00 — 
Кинохроника. 21.10 — 
«Воспоминания о летчи
ке». Документальный 
фильм. 

Понедельник, 15 мая 
Шестой канал 

19.10 — Программа пе
редач. 19.15 — Для школь
ников. «Твори, выдумы
вай, пробуй». 19.45 — 
«Старт в небо». 20.00—Но
вости. 20.10 — На выста
вочных стендах Москвы. 
20.40 — «Пятилетка, год 
второй». 21.40 — Концерт 
мастеров искусств. 21.55 
— Премьера многосерийно
го телевизионного фильма 
«Человек в проходном дво
ре». 1-я серия. 23.00 — 
«Время». 23.30 — Чемпио
нат СССР по футболу. 
«Спартак» (Москва) — «Ди
намо» (Киев). 

Двенадцатый канал 
МСТ. 18.30 — «Что та-

кое, кто такой?». 19.05 — 
Документальный фильм. 
19.25 — Информационный 
выпуск. 19.55 — Кино
журнал. 20.05 — Литера
турный театр. Расул Гам
затов. 

ЧСТ. 20.40 — «Дон Ки
хот». Спектакль Челябин
ского театра оперы и бале
та имени Глинки. 

Заместитель редактора В. Н. КУЧЕР. 

Коллектив ЖДТ глубоко скорбит по поводу безвременной 
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Коллектив трудящихся 
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ти старейшего работника 
доменного цеха ЛАГОДЫ 
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ражает соболезнование 
семье и родственникам по
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