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В административном здании второго марте
новского цеха директор комбината продолжает 
ежедневно проводить графики с начальниками 
цехов и специалистами, имеющими непосред
ственное отношение к производству стали. Это 
значит, что мартеновский передел остается 
главным переделом комбината, определяющим 
успешное выполнение государственного плана 
всем коллективом предприятия. 

Положение с выплавкой стали остается на
пряженным, поэтому улучшению организации 
работы мартеновских цехов уделяется большое 
внимание. Совершенно очевидно, что должны 
совершенствоваться меры, направленные на 
увеличение выплавки стали. Итоги прошедшей 
трудовой недели (с 12 по 18 мая) говорят о том, 

• что мартеновцы работают не в полную меру 
своих возможностей. Досадные срывы, недоста
точно четкая организация труда сталеплавиль
щиков свидетельствуют о том, что коллекти. 
ьгм всех трех мартеновских цехов и других 
производственных подразделений, в обязанно
сти которых входит обеспечение бесперебойной 
работы мартенов, много и серьезно надо зани
маться вопросами закрепления четкого ритма 
выплавки стали, улучшения снабжения цехов 
сырьем и материалами, повышения технологи
ческой дисциплины. 

За прошедшую неделю сталеплавильщики 
первого мартеновского цеха отстали от графика 
намного больше своих коллег из двух других 
мартеновских цехов. Это отставание в значи
тельной мере объясняется простоем на ремонте 
двадцать девятой двухванной печи. В связи с 
реконструкцией котла-утилизатора этот агрегат 
уже не работает в течение 11 суток (это на 
19 мая). 

Во время ремонта мощной печи руководству 
первого мартеновского цеха следовало так ор
ганизовать производство, чтобы как можно 
меньше ощущалось отсутствие в строю действу
ющих агрегатов двадцать девятой печи. Все, 
что было сделано для повышения производст
ва стали на действующих печах, было, пожалуй, 
сведено на нет аварией, допущенной на тридцать 
второй двухванной печи 18 мая. В результате 
этой аварии, которая произошла из-за наруше
ний технологической инструкции, потери метал
ла составили ни много ни мало 600 тонн. 

Простой тридцать второй печи на ликвида
ции последствий аварии, одновременный ре
монт двух агрегатов (двадцать шестая печь бы
ла на холодном ремонте, потом — вынужден
ный горячий ремонт двадцать восьмой печи) и 
некоторые другие недочеты привели к тому, 
что долг мартеновцев первого цеха к плану 
рос значительно быстрее, чем это могло бы быть 
при безупречной организации работы цеха. 

Коллективу сталеплавильщиков третьего 
мартеновского цеха помешали выполнить не
дельный график тоже неудовлетворительная 
организации работы цеха, несерьезное отноше
ние к требованием технологической дисципли
ны. 

Авария на семнадцатой мартеновской печи, 
допущенная из-за нарушения технологии за
правки печи, стоила цеху не только потери по
ловины 400-тонной плавки стали, но и тридца
тичасового простоя печи на ликвидации по
следствий аварии. А тридцать часов работы 
мартеновской печи могли бы дать по крайней 
мере 1000 тонн металла. 

Недельный график недовыполнили и стале
плавильщики второго мартеновского цеха, хо
тя здесь отставание гораздо меньше, чем в со
седних цехах. Во втором мартеновском цехе го
раздо лучше положение и с выполнением зака
зов производственного отдела. Больше всех без
заказного металла выдали на прошлой неделе 
мартеновцы первого цеха — 23 ковша. Стале
плавильщики третьего цеха выдали 12 ковшей 
металла незаказных марок. Эти нарушения 
создают трудности в своевременном выполнении 
заказов потребителей на различные виды про
дукции. 

Сталеплавильный передел определяет сегод
ня успех работы комбината, поэтому именно к 
этому переделу предъявляются сейчас самые 
высокие требования, выполнение которых явля
ется делом чести для коллективов мартеновцев. 

СЕГОДНЯ 
В НОМЕРЕ 
Мартеновские цехи 
должны работать 
на полную мощ
ность! 

Готовимся к рабо
те в летних усло
виях 

«Под контроль 
масс!» — 3 стр. 

Поход за наведе
ние чистоты „ и по
рядка на комбина
те 

9 Отдых — 
серьезное 

дело 

На марше в честь 50-летия пионерии СССР юность Магнитна. Фото Н. Нестеренко, 

Вышли п о б е д и т е л я м и 
З а достижение высоких 

производственных пока
зателей в выполнении 
плана и социалистиче . 
ских обязательств проф
союзный комитет и уп
равление комбината на 
состоявшемся на днях 
пленуме постановили 
признать победителями в 
соревновании за апрель с 
вручением переходящих 
красных знамен управле
ния и профкома комбина
та следующие коллекти
вы: 

по группе основных це
хов горно-обогатительно
го производства — кол
лектив аглоцеха (третья 
д е н е ж н а я п р е м и я ) ; 

по группе металлурги
ческих цехов — коллек
т и в доменного ц е х а 
(третья д е н е ж н а я пре
мия) ; 

по группе прокатных 
цехов — к о л л е к т и в 

Л П Ц - 3 (первая денеж
ная п р е м и я ) ; 

по группе вспомога
тельных цехов, обслужи
вающих металлургиче
ские, первенства не при
с у ж д а е т с я никому, так 
как не выполнены усло
вия соревнования ; 

по группе цехов глав
ного механика — коллек
тив Ц Р М О - 2 (первая де
н е ж н а я п р е м и я ) . Этому 
ж е коллективу вручается 
Почетная грамота управ
ления и п р о ф к о м а комби
ната за трехмесячное 
у д е р ж а н и е первенства в 
соревновании; 

по группе цехов управ
ления главного энергети
ка — коллектив П В Э С 
(вторая д е н е ж н а я пре
мия) ; 

по группе цехов, произ
водящих товары народно
го потребления, и вспо
могательных — коллек-

НАВСТРЕЧУ 50-ЛЕТИЮ 
СССР 

тив цеха металлической 
посуды (первая денеж
ная п р е м и я ) . 

Среди коллективов аг
регатов управление и 
профком комбината по
становили признать побе
дителями и премировать 
коллектив доменной пе
чи № 8. 

З а успешное выполне
ние условий соревнова
ния по профессиям реше
но присвоить звание «Пе
редовой рабочий комби
ната» и выделить денеж
ные премии следующим 
передовикам производ
ства: В. С. С м о л я к о в у — 
горновому доменного це
ха, В. В. Ч у м а н о в у — 
с т а л е в а р у мартеновского 
цеха № 1, В. М. Крючко
ву — с т а р ш е м у операто
ру обжимного цеха № 1, 
А. К. Медведеву — валь
цовщику обжимното цеха 
№ 1. 

Еще в п р и к а з е ^ди
ректора к о м б и н а т а 
А. Д . Ф и л а т о в а (от 7 м а р 
та сего года) руководст
ву цехов и с л у ж б было 
предписано з а в е р ш и т ь 
подготовку к работе в 
летний период до 15 ап
реля . И, надо сказать , 
в целом по комбина
ту подготовка прошла ус
пешно. Проведены боль
шие работы по ремонту 
вентиляционных устано
вок, н о р м а л и з а ц и и пить
евого р е ж и м а , у в л а ж н е 
нию рабочих мест, прив?-
дению в порядок цеховых 
помещений. Полностью 
выполнили план работы 
такие цехи, как Л П Ц - 3 , 
Л П Ц - 5 , С П Ц , Ц М К , 
Ц Т Д , Ц В М , мебельный. 
Многое сделано в домен
ном цехе, во всех марте
новских. 

Н о вместе с этим в ря-

ЗАВЕРШИТЬ ПОДГОТОВКУ 
де цехов еще предстоит 
проделать н е м а л у ю ра
боту. Так, например , в 
горно - обогатительном 
производстве не з аверше
ны работы по н о р м а л и з а 
ции питьевого р е ж и м а 
(не р а б о т а ю т питьевые 
фонтанчики на транспор
терах 27, 28, 4, на вага-
н о о п р о к и д ы в а т е л я х ) , в ре
монтном кусте не рабо 
тает сатуратор в кузни
це второго участка (нет 
обученного человека д л я 
о б с л у ж и в а н и я установ
к и ) . Не все в порядке с 
выт я жно й вентиляцией 
на а г л о ф а б р и к а х № № 1, 
3, а на 4 и вообще не ра
ботает вся система . В 
мартеновских цехах 
№№ 1, 3 необходимо к а к 
можно скорее восстано
вить все т е п л о з а щ и т н ы е 
экраны, н а л а д и т ь доступ 
воздуха к сталевынуск-
ным отверстиям печей. 

В первом мартеновском 
цехе не р е ш е н а до сих 
пор проблема о х л а ж д е 
ния пода в аемой под вы
грузку обрези. Не сов
сем готовы к работе ле
том и некоторые другие 
цехи... 

А ведь лето не ждет . 
И н е д а р о м пленум проф
кома вынес вопрос подго
товки к работе летом на 
обсуждение . К р а с н о ii 
нитью прошла через вы
ступления всех докладчи
ков мысль о необходимо
сти облегчения условий 
труда металлургов , о по
вышении культуры про
изводства , о необходимо
сти борьбы за промыш
ленную эстетику. 

Без созд ания н о р м а л ь 
н ы х . у с л о в и й т р у д а очень 
трудно добиваться повы
шения производительно
сти. И з а б ы в а т ь об этом 
нельзя . 

ПОЧИН 
ОДОБРЕН 

Состоявшийся на 
днях пленум профко
ма комбината, рас
смотрев и обсудив об
ращение коллектива 
мартеновской п е ч и< 

№ 3 1 к сталеварам 
комбината, вынес ре
шение одобрить и рас
пространить инициати
ву сталеплавильщи
ков среди коллективов 
всех основных цехов, 
агрегатов комбината, 
среди рабочих веду
щих профессий. 

В свете Постанов
ления ЦК КПСС «Об 
инициативе коллекти
ва Западно-Сибирско
го металлургического 
завода по развертыва
нию социалистическо
го соревнования за бы
стрейшее освоение про
ектных мощностей, дей
ствующих и вновь вво
димых в эксплуата
цию агрегатов на 
предприятиях черной 
металлургии СССР» 
большое значение при
обретает почин стале
варов 31-й печи -за до
срочное выполнение 
планов второго года 
девятой пятилетки. 

Пленум постановил 
учредить «Юбилейную 
книгу почета» для за
несения в нее победи
телей в социалистиче
ском соревновании за 
достойную в с т р е ч у 
50-летия СССР. 

Пленум п р и з в а л 
всех тружеников ком
бината в с т р е т и т ь 
праздничную дату — 
30 декабря 1972 года — 
отличными трудовыми 
показателями и высо
ким качеством выпу
скаемой продукции. 

И Д Е М В Л Е Т О 
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ТВОЯ ИДЕЙНОСТЬ, 
КОММУНИСТ В О Т В Е Т Е З А В С Ё 

Чем отличается настоя
щий коммунист от престо 
числящегося, пребывающе
го в партии? Своей идей
ной убежденностью. Это и 
ставит его выше осталь
ных, и только это дает ему 
право называться настоя
щим коммунистом. 

Идейная убежденность 
коммуниста — это созна
тельная приверженность к 
марвсистско - ленинскому 
учению, его последователь
ная защита и практиче
ское воплощение в обще
ственной жизни, неприми
римость ко всему, что про
тиворечит интересам тру
дящихся. Что же лежит в 
основе политической созна
тельности коммуниста? 
Может быть, достаточно 
ударить себя в грудь и 
оказать себе и окружаю
щим: «Я — убежденный 
коммунист» ? Нет! Поли
тическая сознательность 
зависит от степени марк
систско-ленинской образо
ванности, идейного багажа. 
Отсюда и вытекает требо
вание Устава о непремен
ном повышении коммуни
стами своего идейно-теоре
тического уровня. Как по
вышаем его мы — работни

ки первого мартеновского 
цеха? На днях были прове
дены итоговые занятия в 
группе средней школы ос
нов марксизма-ленинизма 
четвертого года обучения, 
которую ведет пропаган
дист Алексей Иванович 
Кузин. Он добросовестный, 
грамотный пропагандист, 
хорошо готовится к заня
тиям и глубоко, интересно 
проводит их. Об этом 'сви
детельствуют хорошие от
зывы членов проверяющей 
комиссии, итоговые оценки 
слушателей. Коммунисты 
Демин, Бобков, Соколов, 
Ашгияогов, Ракипкий, 
Карпов и другие получили 
отличные и хорошие оцен
ки. Много внимания уде
ляют организации и прове
дению занятий коммуни
сты Трифонов, Кояодяж-
ный. А вот пом. начальни
ка цеха Р. Н. Ситников с 
отличием закончил фило
софский факультет универ-
си гет а м арк сиз м а - лениниз
ма. 

Если коммунист не учит
ся, он идейно разоружен, 
политически неграмотен, 
он не сможет дать отпор, 

когда рядом с ним будет 
отравлять сознание окру
жающих демагог, портить 
настроение людям нытик, 
смаковать свои отсталые 
взгляды обыватель. 

Серьезные требования 
мы вправе предъявить се
годня к хозяйственным, об
щественным руководите
лям, инженерно-техниче
ским работникам. Многие 
из них, ссылаясь на «ог
ромную занятость», укло
няются от учебы. Суета 
производственной жизни, 
нечеткое разграничение 
между руководителями 
обязанностей, желание са
мим вое организовать ча
сто приводит к тому, что 
руководитель тонет в* море 
«текучки», перестает ду
мать как специалист, жи
вет прошлыми полузабы
тыми знаниями. Не всегда 
такой руководитель най
дет время почитать газету, 
специальный журнал, его 
не интересует, что проис
ходит за стенами его цеха. 

Было бы ошибкой счи
тать идейную убежден
ность только как усвоение 
определенных теоретиче
ских положений. Предан
ность делу коммунизма не 

сводится то лысо к этому. 
При оценке идейности че
ловека надо принимать во 
внимание не намерения, не 
благие пожелания и дела 
воображаемые, а факты 
действительные. По тому, 
что и как делает член пар
тии, как он ведет себя, как 
поступает в различных об
стоятельствах, судят о его 
идейной зрелости, о его ка
чествах политического бой
ца. В нашей партийной 
организации много комму
нистов, отдающих обще
ственной работе много вре
мени и сил. Это В. М. Лы
сенко, П. И. Ушнурцев, 
И. Г. Волков, Т. В. Ники 
тенко, Г. П. Лаврентьев и 
другие. 

Цех — сложный меха
низм. Он будет работать 
хорошо в том случае, если 
мы не будем считать, что 
за все отвечает только на
чальник цеха. Все мы ду
шой, обязаны болеть за де
ло, развивать в коллективе 
атмосферу дружелюбия, 
товарищеской поддержки, 
которая не исключает 
при нципиальярй, делово й 
критики. Все это занимает 
не последнее место в оцен
ке идейной зрелости, убеж

денности руководителя-
коммуниста. Важнейшим 
критерием является и то, 
как коммунист участвует 
в общественной жизни. • 

Ко мму ни с т и чаёк а я идей
ность не знает разлада 
между принципами и пове
дением. Если коммунист 
не ведет работу в массах, 
он утрачивает основное ка
чество — качество бойца. 
Среди коммунистов не 
должно быть таких, кто из 
своей принадлежности к 
партии хочет извлечь для 
себя выгоду. Никто не про
тив приобретения автома
шин, дач, садов. Но мы 
против коммуниста, кото
рый из-за руля собственно
го автомобиля и спелых 
плодов в своем саду пере
стает видеть горизонт по
литической жизни и пре
вращается в обывателя. 
Нельзя умолчать и о том, 
что материальное благопо
лучие вызывает у некото
рых людей, даже из чтгела 
коммунистов, руководи ,'е-
лей, тенденции к наживе, 
злоупотреблению служеб
ными обязанностями. Это 
наносит большой ущерб 

авторитету партийной орга
низации, в целом партии. 

Поступки, дела коммуни
ста проверяются сегодня 
не только по тому, как он 
относится к производству, 
общественной работе, но и 
по тому, каков он в повсе
дневной, будничной жизни, 
как относится к семье. 

За все, что происходит в 
нашей жизни, ответственен 
каждый коммунист, пар
тия в целом. Нас, комму
нистов, должны волновать 
и беспокоить все стороны 
жизни и деятельности лю
дей. В резолюции XXIV 
съезда КПСС подчеркива
ется: «Сила партии в вы
сокой идейности, активно
сти, самоотверженности ее 
членов. Партия не прием 
лет пассивно спи, равноду
шия, аполитичности. Каж
дый коммунист д о л ж е н 
быть сознательным поли
тическим бойцом, всегда и 
всюду с достоинством нося
щим высокое звание члена 
ленинской партии». 

И. БАРАНОВ, 
старший электрик 
мартеновского цеха 

№ 1. 

(Окончание. 
Начало в М 01). 

4. П О Д В Е Д Е Н И Е 
ИТОГОВ 

Без яркого показа опы
та лучших организаторов 
труда, без положительного 
примера, на который надо 
равняться, нет и не может 
быть подлинного соревно
вания. 

Сравнивать и проверять 
итоги соревнующихся мож-
но лишь, когда обязатель
ства ©формулированы кон
кретно, выражены в опре
деленных количественных 
или качественных величи
нах. 

Для сравнения результа
тов работы и определения 
победителей соревновании 
об я за тель н ы м условием 
должен быть подсчет опе
режения (отставания) в вы
полнении заданий, напри
мер, в днях. Это дает воз
можность определить мес
то каждого участника со
ревнования, а также срок 
завершения месячных и 
годовых планов. 

Для наглядности необхо
димо иметь специальный 
экран выполнения обяза
тельств. За образец можно 
взять такую форму экра
на, в первой колонке кото
рого будут значиться фа
милии соревнующихся, в 
последующих колонках: во 
второй — професоия сорев
нующихся, в третьей — 
задание в нормо-часах на 
день, в четвертой — обяза
тельства в нормо-часах на 
день, в пятой — фактиче
ски отработанное время за 
месяц, в шестой — зада
ние в нормо-часах на ме^ 
сяц, в восьмой — фактиче
ская выработка в нормо-
часах за месяц, в девятой 
— опережение ( + ) или 
отставание (—) в днях за 
месяц. 

На экране следует ука
зать также: «гари выпол
нении пятидневок в четыре 
дня в таком-то месяце опе
режение должно состав
лять столько-то дней» Не
обходимо подвести итог на 
каждом экране по истече
нии месяца и указать, что 
в прошедшем месяце пер
вое место занял, скажем, 
Иванов, второе — Степа
нов, третье — Скворцов. 

Например, имея дневное 
задание в 12 нормо-чаеов 
(графа 3) за 22 рабочих 
дня (графа 5), рабочий 
должен выполнить объем 
работ' 12X22 = 264 н/ч. 
(графа 6). Фактически он 

выполнил работу на 300 н/ч. 
(графа 8). Его опережение 
составило: (300—264) : 
12 3 дня (графа 9). 

Подсчет опережения или 
отставания желательно 
производить по всем рабо
чим участка, цеха, неза
висимо от того, все ли они 
включились в соревнова
ние за досрочное выполне
ние заданий пятилетки или 
нет. Это позволит лучше 
учитывать узкие места 
производства и более опе
ративно принимать меры, 
обеспечивающие выполне
ние плана в целом. 

нмя норм выработки, в 
четвертой — фактический 
процент выполнения норм 
выработки, в пятой — опе
режение в днях за месяц, 
в шестой — опережение в 
днях с начала года (за 
год). 

В тех случаях, когда 
бригада выполняет план с 
меньшим числом работа
ющих, опережение (отста
вание) можно подсчитать 
следующим образом. До
пустим, бригада, состоя
щая из 8 человек, справля
ется с объемом работы, 
предназначенной для 10 

социалистического соревно
вания. Материальные и мо
ральные стимулы в сорев
новании способствуют раз
витию творческих начал в 
трудовом состязании. Не
обходимо в стимулирова
нии применять строгую 
дифференциацию в оценке 
труда рабочих или целых 
коллективов. За добросо
вестное отношение к делу, 
за выполнение производ
ственных норм и соблюде
ние культуры труда рабо
чему выплачивается зар
плата. Добросовестно, ка
чественно работать, еже-

К А К О Р Г А Н И З О В А Т Ь 
С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К О Е 
С О Р Е В Н О В А Н И Е 

В целях упрощения уче
та может быть применен 
простой метод подсчета ре
зультатов соревнования, в 
основу которого • берется 
планируемый процент вы
полнения норм выработки. 

Например, для выполне
ния задания рабочему на
до выполнить норму на 140 
процентов. Считая, прибли
женно, в месяце 20 рабо
чих дней, можно принять 
каждый •рабочий день 
эквивалентным одной 
двадцатой месячной нормы 
выработки. Таким образом, 
каждый рабочий день эк
вивалентен 7 процентам 
месячной нормы выработ
ки. Предположим, что рабо
чий выполнил месячную 
норму выработки на 160 
процентов, т. е. перевыпол
нение составило 20 процен
тов. Тогда опережение пла
на будет равно (20 : 7) — 
примерно 3 дням. 

В данном случае экран 
итогов соревнования мо
жет иметь совсем простой 
вид и состоять всего из 
6 колонок: в первой — 
фамилия соревнующегося, 
во второй — специаль
ность, в третьей — плани
руемый процент выполне-

рабочих. Если в месяце 
22 рабочих дня, то плани
руемый объем работы бу
дет: 22X10 = 2 2 0 человеко-
дней. Фактически этот объ
ем работы бригада выпол
няет за 2 2 X 8 = 176 челове
ко-дней. Опережение брига
ды составит 220—,176 = 44 
человеко-дня, а в расчете 
на одного р а б о ч е г о 
44 : 8 = 5,5 дня. 

Могут быть и другие 
формы экранов. Они долж
ны быть максимально про
сты и понятны и в то же 
время должны давать на
глядное представление об 
итогах работы соревную
щихся. Для оперативного 
показа достижения передо
виков весьма действенен 
выпуск молний, сигналов, 
поздравлений и т. д. 

Для обеспечения высо
кой действенности соревно
вания необходимо органи
зовать регулярное подведе
ние его итогов за месяц, 
квартал, год. 

5. СТИМУЛЫ 
С О Р Е В Н О В А Н И Я 

Экономическая реформа 
создала предпосылки для 
научно обоснованного сти
мулирования участников 

годно повышать произво
дительность труда — долг 
каждого рабочего. 

Соревнование начинает
ся за пределами нормы, 
там, где идет борьба за 
выпуск сверхплановой про
дукции высокого качества. 
Морально и материально 
надо поощрять инициати
ву, творческое отноше
ние к делу, стремление 
сэкономить, сберечь, по
мочь общему успеху. 

Премия должна быть 
экономически обоснован
ной — каждый рубль пре
миального вознаграждения 
предполагает создание до
полнительной прибыли для 
цеха. Необходимо предъяв
лять к рабочему, которому 
вручается премия, и опре
деленные нравственные 
требования. Производству 
небезразлично, какими мо
ральными соображениями 
руководствовался рабочий, 
перевыполняя норму и до
биваясь экономического 
эффекта. Вот требования, 
выполнение которых обя
зательно в применении мо
рального и материального 
стимулирования. 

Очень важно создать та

кую атмосферу, такое об
щественное мнение, чтобы 
в каждом коллективе хоро
шо знали, кто и как рабо
тает. Материальное поощ
рение трудящихся должно 
находиться в прямой зави
симости от личного вклада 
каждого рабочего в произ
водственные успехи кол
лектива. 

Соревнование — живое 
творческое дело, оно не 
терпит формализма и шаб
лона. Хозяйственные и 
профсоюзные руководите-
ли должны постоянно за
ботиться о его дальнейшем 
развитии и 'совершенство
вании, поддерживать твор
ческие почины и начина
ния трудящихся. 

Индивидуальное и бри-
гадкое соревнование за до
срочное выполнение зада
ний пятилетки должно раз
виваться в тесной связи с 
соревнованием за звание 
«Лучший по профессии» и 
движением за коммунисти
ческое отношение к труду. 
Соревнование на договор
ных началах — вот какой 
форме трудового соперни
чества надо уделять се
годня особое внимание. 

Следует всячески разви
вать движение наставни
ков, распространение опы
та новаторов, передовиков 
производств а, р асширять 
борьбу за высокое каче
ство продукции и повыше
ние производительности 
труда. 

Основой соревнования 
должно стать глубокое по
нимание каждым рабочим 
и служащим выработанной 
XXIV съездом КПСС эко
номической политики пар
тии, -закономерностей эко
номического развития об
щества, ленинкжих прин
ципов и методов хозяй
ствования. 

Исходя из конкретных 
условий, необходимо выби
рать наиболее действенные 
формы социалистического 
соревнования, добиваться 
выполнения главной зада
чи пятилетки — обеспече
ние значительного подъема 
материального и культур
ного уровня жизни народа 
на основе высоких темпов 
развития социалистическо
го производства, повыше
ния его эффективности, на
учно-технического прогрес
са и ускорения роста про
изводительности труда. 

Сектор социалистиче
ского соревнования 
ОНОТиЗ комбината. 

КОМБИНАТУ -
ЧИСТОТУ И П О Р Я Д О К ! 

ОДИН ДЕНЬ 
В ЖИЗНИ 

ЦЕХА 
Рабочие основного ме

ханического цеха объяви
ли пятницу «банным 
днем». В этот день «мо
ется» и приводится в по
рядок , о б о р у д о в а н и е , чи
стится т е р р и т о р и я возле 
цеха, наводится чистота 
в производственном кор
пусе. В цехе есть книга, 
где к а ж д ы й станок запи
сан под своим номером. 
Смотровая комиссии, со
з д а н н а я в цехе, под пред
седательством замести
теля начальника цеха 
Григоренко регулярно 
проверяет состояние стан
ков и ставит в книгу 
оценку. При подведе
нии итогов социалистиче
ского соревнования этот 
пункт учитывается . 

Территория возле цеха , 
недавно еще з а х л а м л е н 
ная , теперь освобождена 
от грязи, чисто выметена . 
Оставшийся металлолом 
будет с о б р а н в б л и ж а й 
ший субботник. С во
сточной стороны убран 
весь строительный мусор. 
Д е р е в ь я в липовой аллее , 
идущей к цеху, окопаны 
и побелены. В корпусе 
О М Ц — чистота и поря
док. П р о х о д ы подметены, 
станки" покрашены, уста
новлены тумбочки д л я 
инструментов. 

Н о дел еще много. Не
обходимо очистить от 
грязи и пыли окна на за
падной стороне 2-го ста
ночного участка , побе
лить стены внутри произ
водственного корпуса , за
ново покрасить часть 
оборудования . 

А. К А Ш И Р И Н , 
председатель цехового 
комитета основного 
механического цеха. 

В ПОМОЩЬ ПРОФСОЮЗНОМУ АКТИВИСТУ И МАСТЕРУ 
ПРОИЗВОДСТВА 
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«ПРОЖЕКТОРИСТЫ» МАРТЕНОВСКОГО ЦЕХА М 2 
РАБОТАЮТ В ТЕСНОМ КОНТАКТЕ С НАРОДНЫМИ 
КОНТРОЛЕРАМИ. ЭТА ДРУЖБА ПОМОГАЕТ КОМ
СОМОЛЬЦАМ ПРАВИЛЬНО ОПРЕДЕЛЯТЬ ФРОНТ 
РАБОТ ДЛЯ СВОЕГО ЙТТАБА, ДЕЛАТЬ ВЕРНЫЕ И 
СВОЕВРЕМЕННЫЕ ВЫВОДЫ ПО МАТЕРИАЛАМ 
РЕЙДОВ «КП», ТОЧНО АДРЕСОВАТЬ КРИТИКУ 
В СВОИХ БОЕВЫХ ЛИСТКАХ. 

СЕГОДНЯ НАЧАЛЬНИК ШТАБА «КП» ЦЕХА НИ
КОЛАИ МИТРОШКИН РАССКАЗЫВАЕТ О ТОМ, 
КАК ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ЭТО СОДРУЖЕСТВО, КАК 
ОРГАНИЗУЕТСЯ РАБОТА ШТАБА «КП», КАК НА
МЕРЕНЫ «ПРОЖЕКТОРИСТЫ» РАБОТАТЬ В БУ
ДУЩЕМ. 

В ПАРТКОМЕ 
КОМБИНАТА 

Состоялось заседание 
парткома комбината, на 
котором рассматривался 
вопрос об итогах сплош
ной проверки состояния 
работы групп и постов 
народного контроля на 
комбинате. 

Проверка показала, что 
большинство групп и по
стов НК под руководством 
партийных организаций 
ведет активную работу: 
контролирует ход выпол
нении планов и заданий, 
мероприятий по повыше
нию эффективности про
изводства, внедрению но
вой техники, . выступает 
против нарушений трудо
вой дисциплины, контро
лирует рассмотрение жалоб 
и заявлений трудящихся, 
участвует в рейдах и смот. 
pax, обеспечивает широ
кую гласность своей ра
боты. 

Партком комбината от
метил хорошую, работу це
ховых групп народного 
контроля обжимного цеха 
.N5 1 (председатель т. Та-
таркин), ЛПЦ Л18 1 (пред
седатель т. Иванов), ЛПЦ 
,1\5 4 (председатель т. Зи
новьев), мартеновского це
ха М 8 (председатель 
т. Дузе'нко), ТЭЦ (предсе
датель т. Терентьсв) и не
которых других. 

Однако в работе групп 
НК комбината есть недо
статки, снижающие эффек
тивность контрольной ра
боты. 

Значительно ухудшили 
деятельность дозорные ог
неупорного производства 
(председатель тов. Бушма-
нов), копрового цеха .N5 1 
(председатель тов. Хобот-
нев), цеха подготовки со
ставов (председатель тов. 
Наконец), управления ком
бината (председатель тов. 
Оглушевич) и т. д. Без
действуют группы НК в 
обжимном цехе .INS 2 (пред
седатель тов. Зименков), 
цеха эмальпосуды (предсе
датель тон. Образков), 
цеха механизации (предес. 
датель тов. Зорков). 

Есть недостатки и в ра
боте общекомбинатской 
группы народного контро
ля. Так, во втором полуго
дии 1971 года группа ни 
разу не собиралась, все во
просы решало бюро; в 
третьем квартале 1972 го-
до рассмотрены не все 
запланированные вопро
сы; нет должного контро
ля аа выполнением реше
ний и рекомендаций груп
пы. 

Партийный комитет ком
бината принял постанов
ление, направленное на 
улучшение работы обЩе-
комбинатской Чи цеховых 
групп народного контроля. 

В П О Л Н У Ю С И Л У 
П РОЖЕ К Т О Р И-

СТЫ» в т о р о г о 
мартеновского це

ха хорошо понимают, что 
могут оказать помощь 
народным контролерам н 
борьбе с бесхоаяйствен-
иостью, расточительством 
на производстве. Поэто
му деятельность свою на
правляют на недостатки 
в работе цеха. 

«Комсомольский про
жектор» у нас состоит из 
цехового штаба и четы
рех бригадных штабов. 
Мы разделили условно 
цех на три участка — 
шихтовый двор, заливоч
ный и разливочный про
леты. На всех участках 

' были проведены рейды 
по качеству работы. По
лучив сигнал от сталева
ров и их подручных о 
том, что з а м ш в мульдах 
забиты железом (такими 
мульдами невозможно 
производить з а в а л к у), 
дктаб «КП» организовал 
рейд иа шихтовом дворе, 
(проследил, как ведется 
,завалка. Оказалось, что 
при завалке в печь 210— 
220 тонн шихты потери 
составляют 10 тонн. Зна
чит, за сутки по всем пе
чам набирается 260. тонн 
недогруженного металли
ческого лома. Это явно 
н е д о брюка чествевн а я ра
бота, и поэтому шихтовый 
двор мы не выпускаем 
из своего поля зрения. 
Все свои замечания мы 
излагаем а д мин истр а ции 
цеха, а затем следим, 
как устраняются недо
статки. 

Работаем мы в тесном 
контакте с нашими на-
р одн ы ми ко нт рол ер ам и. 
Михаил Иванович Боб
ровский, председатель це
ховой группы народного 
контроля, еще до того, 
как был избран на, эту 
должность, стал нашим 
первым помощником. Бы
вает, случится что-нибудь 
на участке каком-нибудь, 
например, сталевары вы
пустят холодную плавку, 
а разливщики в негод

ность приведут изложни
цы, а потом они намина
ют д р у г на д р у г а 
вину валить. В та
ких с л у ч а я х Михаил 
Иванович приходит к нам 
на помощь, и после его 
обстоятельных, толковых 
объяснений — работник 
он опытный — все стано
вится понятно, выясняет
ся истинный виновник. 

Вместе с народными 
контролерами мы прове
ли в трудные январские 
дни рейд на разлтйвочиом 
пролете, желая выяснить, 
чем можно улучшить ра
боту разливщиков. На 
первом блоке мы обнару
жили тогда зав'алы мусо
ра,, который невозможно 
было вывести из-за не
своевременной поставки 
вагонов. Мы сообщили об 
этом начальнику цеха, он, 
р свою очередь, обратил
ся к железнодорожникам, 
и мусор был вывезен. 

Но мы не удовлетворе
ны еще тем, что делаем. 
Мы, «прожектористы», 
мало внимания уделяем 
учебе комсомольцев. А 
мы можем оказать в 
этом деле помощь своему 
комитету комсомола. Су

щественным недостатком, 
я считаю, является то, 
что у нас нет связи со 
штабами «КП» смежных 
цехов. Контакт с ними 
полезен,и для нас, и для 
наших коллег из других 
цехов. Взять хотя бы ян
варский рейд, который по
мог разливщикам изба
виться от мусора. Навер
ное, мы вместе с народ
ными контролерами мог
ли сами довести дело до 
конца и прибегнуть к по
мощи начальника цеха 
лишь в крайнем случае. 
Можно было самим свя
заться с «прожекториста
ми» — железнодорожни
ками — и их подключить к 
делу. Но мысль об этом 
пришла позже. Теперь 
мы будем «тормошить» 
наших собратьев по об
щественной работе, когда 
от йих потребуется по
мощь. К тому же, можно 
проводить и совместные 
рейды, содержание кото
рых "в одинаковой мере 
волнует оба коллектива. 

Н. М И Т Р О Ш К И Н , 
начальник ш т а б а 
«КП» мартеновского 

цеха № 2. 

Начальник штаба «КП» Николай Митрошкин 

(слева) и секретарь комсомольской организации 

цеха подручный сталевара Юрий Строганов об

суждают материалы очередного номера «Комсо

мольского прожектора». 

Фото Н. Нестеренко. 

„НЕ ПРОВЕРИВ 
ГАБАРИТОВ" 
На заметку под таким 

заголовком, помещенную 
в «Магнитогорском метал
ле» 25 апреля 1972 года, 
сообщаю, что полусотка с 
коробками № 6870, кото
рая находилась наполови
ну за тупиком, 20 апреля 
1972 года выведена и на
ходится в работе. 

К. МИШУРОВ, 
начальник управления 

ЖДТ. 

„К ХОРОШЕМУ 
НЕ ПРИВЕДЕТ" 

По поводу опублико
ванной в «Магнитогорском 
металле» 14 марта 1972 

года заметке под таким 
заголовком нам сообщили: 

«Заметка была обсужде
на со всем технологиче
ским персоналом бригад 
цеха на сменно-встречных 
собраниях. В период 16— 
17 марта силами цеховых 
работников был проведен 
контрольный рейд по про
верке правильности по
грузки лома в шихтовые 
железнодорожные вагоны. 
В ходе рейда случаев не
правильной погрузки ло
ма в вагоны не было об
наружено. 

К сказанному выше не
обходимо добавить, что 
случаи падения отдельных 
кусков металлолома из ва
гонов имеют место по при
чине резких толчков ваго
нов локомотивными брига
дами как при маневровых 
работах на подъездных 
станционных железнодо

рожных путях, так и на 
перегонах по пути следо
вания маршрутных верту
шек с металлоломом из 
копрового цеха № 1 в мар
теновские цехи. 

Г. ЧАБАН, 
начальник копрового 

цеха Хе 1. 

„источник 
ПРОСТОЯ 

ВАГОНОВ" 
«Факты повреждения ва

гонов парка МПС, отмечен
ные в заметке, имели ме
сто. 

На совещании у началь
ника цеха 20 апреля с. г. 
всём старшим и сменным 
мастерам производства бы

ло строго указано на не
допустимость в дальней
шем фактов повреждения 
вагонов парка МПС. Рас
поряжением по цеху все 
инженерно-технические ра
ботники были предупреж
дены, что в случае обна
ружения фактов повреж
дения вагонов парка МПС 
в руководимых Ими кол
лективах виновные будут 
строго наказаны. • 

М. ЗАЙЦЕВ, 
начальник копрового 

цеха М 2». 

ВЫХОД ЕСТЬ! 
В южный конец пятого 

листопрокатного цеха упи
раются два железнодорож
ных тупика — № 12 и 
№ 13. Здесь производится 
погрузка горячекатаного 
травленого листа. Отсюда 
продукция отправляется в 
железнодорожных вагонах 
парка МПС во все концы 
нашей страны. Но старт 
эти вагоны берут из этих 
тупиков несколько запо
здалый : простаивают они 
под погрузкой гораздо 
больше времени, чем пола
гается по норме. 

Кто в этом виновен? 
Разве листопрокатчики не 
заинтересованы в том, что
бы в отведенное время 
производить погрузку ва
гонов? 

Группа народного конт
роля ЛПЦ-5 провела рейд 
по проверке причин пере
простоя вагонов. После 
этого рейда листопрокат
чики направили железно
дорожникам письмо, из 
которого следовало, что 
сокращение простоя ваго
нов почти целиком и пол
ностью зависит от них, от 
железнодорожников. 

Технологическая схема 
двенадцатого и тринадца
того тупиков такова, что 
нельзя вести погрузку про
дукции одновременно на 
обоих тупиках. Если ваго
ны стоят в двенадцатом 
тупике, то сюда пачки 
упакованных листов пода
ются из другого пролета 
при помощи троллейкара, 
на который металл грузит 
электромостовой кран № 6 
из соседнего пролета. Этим 
же краном ведется погруз
ка продукции на вагоны, 
если они стоят в тринад
цатом тупике. 

Беда листопрокатчиков 
заключается в том, что 
железнодорожники пода
ют вагоны одновременно в 
оба тупика. Если шестой 
кран будет занят погруз
кой продукции в своем, 
тринадцатом тупике, то в 
соседнем пролете будет 
бездействовать такой же 
кран, который грузит в ва
гоны пачки, поданные 
только троллейкаром. Зна
чит, в двенадцатом тупике 
будут простаивать вагоны 
совершенно бесцельно, по
ка не закончится погруз
ка в соседнем тупике. 

Естественно, выход из 
этого положения только 
/Один: необходимо ставить 
вагоны не в оба тупика 
одновременно, а поочеред
но, то в один, то в другой. 
Группа народного контро
ля ЛПЦ № 5 и писала об 
этом в письме, адресован
ном начальнику управле
ния железнодорожного 
транспорта комбината К. Я. 
Мишурову и начальнику 
грузовой службы ЖДТ 
комбината И. Т. Котову. 

В письме указывалось 
также, что «в цехе разра
ботана система премиро
вания ИТР, ответственных 
за погрузку вагонов парка 
МПС на различных участ
ках цеха в зависимости 
от снижения простоя ваго
нов. Но работники ЖДТ 
комбината представляют 
справку по перепростоям 
вагонов по цеху в целом, 
а не по участкам. От этого 
теряется весь смысл систе
мы материального стиму
лирования за снижение 
простоя вагонов». 

В самом деле, есть ли 
смысл инженерно-техниче
ским работникам отделоч
ного отделения, ответствен
ным за отгрузку продук
ции на тупиках №№ 10, 
10а и 19, бороться за сни
жение простоя вагонов, ес
ли в целом по цеху в ме
сячном итоге будет пере
простой вагонов из-за пло
хой организации погрузки 
на 12-м и 13-м тупиках? 

В этом же письме народ
ные контролеры предлага
ли: «Для резкого сокра
щения перепростоя ваго
нов парка МПС необходи
мо: 

1) установить разрыв в 
поставке вагонов в 12-й и 
13-й тупики длитель
ностью 3,5 часа; 

2) представлять справку 
по перепростоям вагонов в 
отдельности по каждому 
из трех участков цеха, где 
ведется погрузка». 

Предложения были про
думаны, выполнение их 
вполне реально. Но как же 
прореагировало на них ру
ководство ЖДТ комбина
та? 

«Нормы подачи вагонов 
в 12-й и 13-й тупики 
ЛПЦ № 5, — писал на
чальник грузовой службы 
ЖДТ т. Котов 17 февраля 
1972 года, — установлены 
в соответствии с планом 
производства и отгрузки 
готовой продукции участ
ка, поэтому устанавливать 
разрывы в поставке ваго
нов не представляется 
возможным, иначе цех не 
справится с государствен
ным планом отгрузки ме
талла». 

Вот, оказывается, как! 
До оих пор листопрокатчи
ки не знали, что у них 
есть такой радетель среди 
железнодорожников. Мы 
устыдились даже своей 
бесхозяйственности после 
этого письма. Решили про
верить свои расчеты оно. 
ва. Цифры —<• вещь упря
мая. По нашим самым 
тщательным подсчетам по
лучается, что не будет ни
каких перепростоев ваго
нов и план отгрузки про
дукции будет четко выпол
няться, если железнодо
рожники по предложению 
народных контролеров все-
таки будут ставить ваго
ны в 12-й и 13-й тупики 
с разрывом в 3,5 часа. 

На наше предложение 
вести раздельный учет 
простоя вагонов по трем 
участкам цеха, где ведет
ся погрузка, т. Котов отве
тил так: «Учет простоя 
вагонов парка МПС грузо
вая служба ЖДТ можбт 
вести только по цеху в це: 
лом. Ввиду сокращения 
штатов и большой загру
женности работников раз
дельный учет простоя ва
гонов по участкам вести 
не можем. При необходи
мости раздельного учета 
цех может делать его со
гласно первичным доку
ментам, получаемым от 
ЖДТ». 

В том-то и дело, что тф-
кая необходимость есть, 
И в раздельном учете про
стоя вагонов работники 
грузовой службы ЖДТ 
должны быть сами заинте
ресованы, ведь правиль
ное, подчеркиваю, правиль
ное " применение положе
ния о премировании инже
нерно-технических работ
ников за снижение про
стоя вагонов на одном 
участке будет способство
вать снижению простоя ва
гонов по всему цеху. 

Последнее предложение 
ответа т. Котова вообще 
парадоксально. Как же мо
жет заинтересованная ор
ганизация сама произво
дить учет простоя вагонов 
и составлять документ, на 
основании к о т о р о г о 
ОНОТиЗ комбината будет 
производить премирование 
ИТР этой организации? 
Такого не должно и не Mq-
жет быть. Учет простоя 
вагонов должен быть объ
ективным, а объективный 
учет могут вести только 
сами железнодорожники. 

В. КИЯТКШ, 
председатель группы 
народного контроля 

ЛПЦ №5. 
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Библиотека Ж Д Т — од
на из лучших на комбина
те. Правомерно предпола
гать, что и читатели там 
хорошие. О своих люби
мых посетителях мы по
просили рассказать библи
отекарей Ж Д Т . 

Т. И. Петрова, заведую
щая библиотекой: 

В 1960 году пришла к 
нам Любовь Ивановна Бур
товая. За эти годы мы ста
ли с ней хорошими друзь
ями. Женщина, интересу
ющаяся очень многим, она 
приходит в библиотеку 
всегда с определенными 
просьбами, . точно знает, 
какие книги ей нужны. 
Она не пройдет мимо но
винки, обязательно посмот
рит все последние журна
лы.. . И еще ценю в ней то, 
что она может интересно 
рассказать о прочитанном, 

БИБЛИОТЕКАРЬ О ЧИТАТЕЛЕ 

К Н И Г О Л Ю Б Ы 
поделиться мнением о кни
ге. Причем, читает она 
книги самые разные. За
глядывая в ее читатель
ский формуляр, м о ж н о 
встретить произведение 
К. Симонова, Д. Олдриджа, 
книги о путешествиях, о 
политике. Я люблю встре
чать ее у нашей стойки со 
стойкой книг, новых жур
налов — эту любознатель
ную, умную, приветливую 
женщину. 

Н. М. Маркина, заведу
ющая филиалом НТВ в 
ЖДТ: 

— У ж е девятый год бе
рет книги в нашей библио
теке Геннадий Безруков. 
Работая помощником ма

шиниста тепловоза, он по
ступил на вечернее отделе
ние М Г М И . В годы учебы 
большую часть мнит, кото
рыми мы его снабжали, 
составляли технические 
книги, учебники, справоч
ники. Теперь он, закончив 
институт, работает масте

ром. Но по-прежнему регу
лярно приходит к-нам за 
книгами. Только зайдет в 
библиотеку, сразу обежиг 
глазами вое полки: нет ли 
чего нового. Он с удоволь
ствием и подолгу роется в 
книгах, выбирая нужные. 
А интересует его букваль
но все: зарубежная и со
ветская литература, поли
тические статьи, книги о 

спорте, справочники по 
фотографии, новые журна
лы, — всего и не перечис
лишь! Я знаю, что он сам 
покупает много книг, у не
го дома хорошая библиоте
ка. Не только за любозна
тельность,- серьезное отно
шение к книге нравится мне 
Геннадий, а и потому еще, 
что .аккуратен с книга
ми, а с нами, библиотека
рями, он всегда очень веж
лив и доброжелателен. 

О. Корякина, библиоте
карь: 

— Надежда Николаевна 
Федотова сейчас на пен
сии. Но по-прежнему она 
— наш активный читатель. 
Нравится она мне тем, что 

никогда не берет «легких» 
книг. Бе привлекают книги 
из серии «Жизнь замеча
тельных людей» , военные 
мемуары, книги о жизни 
народов других стран. Л ю 
бит Надежда Николаевна 
и книги об искусстве: му
зыке, театре, поэзии. Тако
му читателю стараешься 
уделить побольше внима
ния: ходишь с ним среди 
стеллажей, помогая выб
рать книгу, откладываешь 
для него «его л ю б и м у ю » . 
Часто, возвращая прочи
танную книгу, Надежда 
Николаевна делится с на
ми своими мыслями и 
впечатлениями о ней. Чув
ствуется, что ее интерес к 
литературе Искренен, не
подделен. С такими людь
ми очень приятно рабо
тать. -

Беседу провела 
Т. СТАРИЦКАЯ. 

О Т Д Ы Х — ДЕЛО 
СЕРЬЕЗНОЕ 

ДОБРО 
П О Ж А Л О В А Т Ь ! 

- Работники экскурси
онного бюро все сдела
ли для того, чтобы тру
дящиеся города как мо
жно раньше смогли в 
этом году выехать за 
город. Первый поезд 
«Здоровье» привез от
дыхающих в Абзаково 
8 мая. 114, 21 и 28 
мая ж и т е л и Маг
нитогорска снова смо
гут воспользоваться ус
лугами поезда «Здо
ровье». С июня начина
ет курсировать поезд и 
в субботние дни. 

Экскурсионным бюро 
организован с четыр
надцатого мая марш
рут и на Банное озеро. 
Оно окружено горами, 
обрамлено зеленым ле
сом. А д л я рыбаков 
здесь — раздолье: в 
озере водится окунь, 
щука, ерш. Автобус от
правляется ежедневно 
от правобережного 
Дворца культуры ме
таллургов в часы, удоб
ные для отдыхающих. 

А придет время.—бе
рутся за дело грибни
ки. Д л я ягодников и 
грибников с июля бу
дут организованы на 
автобусе поездки в А с -
карово, Арси, Янгель-
ку. 

В летних загород
ных рейсах экскурсо
вод по дороге к месту 
отдыха обязательно 
расскажет о примеча
тельных местах, даст 
историческую справку, 
обратит внимание на 
особенности поселка, 
предприятия, памятни
ка. 

Новым видом услуг 
Магнитогорского зк-
бкурсиоиного бюро яв
ляются самолетные эк
скурсии. В честь пяти
десятилетия пионерской 
организации СССР, на
пример, для школьни
ков 25 мая организуют
ся самолетные экскур 
сии над городом. И 
взрослые 1—2 раза в 
месяц смогут с высо
ты птичьего полета по
смотреть на город. 

Центральный стадион 
металлургов. 19 мая, в 
честь дня рождения 
красногалстучной респуб
лики, здесь состоялся 
б о л ь ш о й спортивный 
праздник пионерии Маг-
нилжи.-

Фото Н. Нестеренко. 

ДЛЯ СПАСЕНИЯ ЖИЗНИ «В ноябре 1970 года во 
время операции, которая 
длилась несколько часов, 
я потерял много крови. 
И если бы не доноры, ко
торые дали мне свою 
кровь, вряд ли я был бы 
сейчас в цехе. Благодаря 
их чуткости и вниманию я 
быстро поправился и чув
ствую себя прекрасно. 
Кто они — мужчины или 
женщины, молодые или 

пожилые, я не знаю. Но 
я уверен: это чудесные 
люди, готовые в любую 
минуту помочь человеку, 
попавшему в беду. Боль
шое вам спасибо, милые 
доноры!» 

Такая заметка появи
лась в стенной'газете ли
стопрокатного цеха нака
нуне дня безвозмездной 

дачи крови в этом цехе. 
Ее написал слесарь ста
на 235Д_Николай Удалов. 
Заведующая здравпунк. 
том листопрокатного цеха. 
Цадлагова обошла все 
участки цеха и объявила 
рабочим о дне донора. 

Впервые дали, свою 
кровь мастер В. Пестря-
ев и сварщик А. При-

ходько; бригадир слеса
рей А . Камышников сде
лал это во второй раз. А 
вот сварщик Юрий По
лесский пожертвовал 
своей кровью для спасе
ния жизней уже в 25-й 
раз. 

В. АНФИМОВ, 
наш нештатный кор

респондент. 

Удостоверение шофера-
любителя может быть вы
дано лицам, достигшим 
восемнадцати летне го воз
раста, состояние здоровья 
которых удовлетворяет ме
дицинским, требованиям, 
прошедшим обучение по 
программе, утвержденной 
Министерством внутренних 
дел, и 'сдавшим экзамен в 
Г А И по правилам улично
го движения и вождения 
транспорта. Экзамены три-. 
нимаются и у тех, кто под
готовился самостоятельно. 

С апреля 1972 года эк
замены назначаются каж
дую субботу шоферам-лю
бителям и тем, кто доби
вается права управлять 
мотоциклом или мопедом. 
Экзамены принимаются в 
здании Госавтоинспекции 
каждую субботу с 10 часов 
утра. Экзаменующимся не
обходимо иметь при себе 
следующие документы: 
свидетельство о прохожде
нии курса по программе 
шофера-любителя (диплом 
или копия его, заверенная 
нотариальной конторой, 

свидетельствующие об 
окончании высшего или 
среднего учреждений по 
автотранспорту), оправку 
медицинского освидетель
ствования, квитанцию, об 
уплате государственного 
сбора за экзамены, фото-

две фотографии размером 
3 X 4 , а также паспорт и 
военный билет. 

Оправки медицинской 
.комиссии о пригодности к 
управлению транспортом 
для лиц, получающих удо
стоверения впервые, дей-

П Р А В О У П Р А В Л Я Т Ь 
ТРАНСПОРТОМ ОБЩЕСТВЕННАЯ 

С Л У Ж Б А ГАИ 

г рафии размером 3X4. Эк
замены принимаются у лю
дей, имеющих постоянную 
прописку, а если она вре
менная, то необходимо ра
ботать или учиться в дан
ной местности, это под
тверждается паспортом. 
При медицинском освиде
тельствовании предъявля
ются квитанция об уплате 
установленного обора за 
медицинский осмотр (адрес 
поликлиники: у л . Рубин
штейна, 1-а, плата 1 рубль) , 

ствительны в течение одно
го года со дня их выдачи. 
Дальнейшее медицинское 
освидетельствование шо
феры-любители, водители 
мотоцикла или мопеда обя
заны проходить один раз в 
пять лет. Эту справку вла
дельцы личного траоггорта 
обязаны всегда иметь при 
себе и предъявлять при 
проверке документов на 
линии, а также во время 
годовых технических ос
мотров. 

В процессе экзамена ус
танавливается, обладает л и 
экзаменуемый твердыми 
знаниями правил уличного 
движения и вождения 
транспорта, умеет ли быст
ро и правильно применять 
эти знания на практике, 
умеет ли точно определять 
технические неисправности 
в механизмах и приборах 
транспортного средства. 
Если экзаменуемый не от
ветит более чем на один 
.вопрос, экзамен считается 
непринятым. В этом слу
чае через 20 дней назна
чается повторный экзамен, 
а для курсантов школ и 
клубов проводится повтор
ный экзамен при наличии 
документа о прохождении 
дополнительной стажиров
ки. При повторной сдаче 
экзаменов прежняя кви
танция об оплате государ
ственного сбора считается 
недействительной. 

А. ЕФИМЕНКОВ, 
председатель экзаме
национной комиссии 

ГАИ. 

Вторник, 23 мая 
Шестой канал 

18.20 — Беседы о воспи
тании. «Педагогическое на
следие А . С. Макаренко». 
19.30 — Д л я школьников. 
« П о дорогам' жизни, по 
страницам книг...» (О твор
честве художника Г. Ве
рейского). 20.00 — Ново
сти. 20.10 — «Здоровье». 
Научно-популярная про
грамма. 20.40 — Концерт. 
21.00 — Ленинский уни
верситет миллионов. «Борь
ба КПСС и других брат
ских партий за единство 
мирового коммунистиче-
icKoro н рабочего движе
ния» . 21.30 — С. Алешин. 
« Д р у г а я » . Спектакль Го
сударственного академиче
ского театра им. Моссовета. 
23.15 — « В р е м я » . 23.45 — ~ 
С. Алешин. « Д р у г а я » . Про
должение, трансляции спек
такля. 

Двенадцатый канал 
18.00 — Программа пе

редач и кукольные филь
мы для детей: «Приключе
ния барона Мюнхгаузена» 
и «Отчего у зайца уши 
длинные». 18.30 — «Экран 
Челябинского информцент
р а » . 19.00 — «Актуальный 
экран». 19.20 — Сказка 
для малышей. 19.30 — 
« Х л е б и с о л ь » . Художе
ственный фильм. 2U.00 — 
« Д е л о всего народа». 

МСТ. 21.30 — « И з голу
бого конверта». 

ЧСТ. 22.00 — Выпуск 
оперативной технической 
киноинформации. 

Среда, 24 мая 
Шестой канал 

18.10 — Программа пе
редач. 18 J 5 — «Энергия 
вокруг нас» . (Учебная пе
редача по физике). 18.40— 
«Мораль и закон»'. (Учеб
ная передача по общество
ведению). 19.10 — Д л * 
школьников. К о н к у р с 
юных пианистов. Выступа
ют учащиеся детских му
зыкальных школ г. Мо
сквы. 19.40 — «Самоцве
т ы » . Телевизионный жур
нал. 20.00 — Новости. 
20.10 — «Наука сегодня». 
Научно - познавательная 
программа. 20.40 — «Дра
гоценные камки». Фильм-
балет. 21.00 — В эфире — 
«Молодость» . « А ну-ка,^ 
парни». 23.00 — «Время»." 
23.30 — «Путешествие в 
страну Симфонию». П . И. 
Чайковский. «Времена го
д а » . 00.30 — Финал Куб
ка обладателей кубков ев
ропейских стран по футбо
лу. «Динамо» . (Москва) — 
«Глазго Рейнджере (Шот
ландия). 

Двенадцатый канал 
ЧСТ. 18.00 — Програм

ма передач и мультфильм 
«Гость превыше отца» . 

МСТ. 18.10 — Докумен
тальный фильм. 18.40 — 
Новости. 18.50 — Кино
журнал «Пионерия». 19.00 
— Искусство. 

ЧСТ. 19.30 — «Ставка 
больше, чем жизнь». Теле
фильм. 17-я серия. «Встре
ч а » . 20.25 — Музыкаль
ный антракт. 20.30 — Пе
редача для молодежи « Р о 
весник». 21.00 — «Объек
тив». Передача для кино
любителей. 21.30 — Кон
церт «Знакомые голоса» . 
По окончании — реклама. 
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