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ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

КОМБИНАТ ЗА Н Е Д Е Л Ю 

Объясняется 
тем, что... 

Установившиеся п о г о ж и е дни напоминают, 
что на пороге лето — пора, п р и я т н а я д л я от­
пускников и т р у д н а я д л я тех, кто работает у 
доменного -горна, у мартена , прокатного ста­
на и других металлургических агрегатов . По­
этому к а ж д ы й руководитель цеха, участка 
должен сейчас еще раз внимательно посмот­
реть в о к р у г себя и п р о а н а л и з и р о в а т ь , все ли 
он с д е л а л д л я высокопроизводительной р а б о ­
ты в летних условиях , все ли в порядке с 
фонтанчиками , в е н т и л я т о р а м и и прочим, что 
м о ж е т повлиять н а самочувствие , а значит, 
и на работоспособность, людей . 

К р о м е того, к а ж д ы й р у к о в о д и т е л ь д о л ж е н 
позаботиться о том, чтобы с о з д а т ь в коллек­
тиве нужный психологический климат , на­
строить людей на преодоление трудностей. В 
некоторых цехах в н у т р е н н я я неподготовлен­
ность рабочих к трудностям , с в я з а н н ы м с 
повышением т е м п е р а т у р ы внешней среды, 
уже д а л а о себе знать , отрицательно сказа ­
лась на производственных результатах . В об­
жимном цехе № 2, например , среди причин, 
которые привели к спаду в работе в первой 
половине м а я , н а з ы в а ю т и психологическую 
неподготовленность к повышению температу­
ры. Можно , конечно, упрекнуть руководите­
лей цеха в том, что они допустили это, но хо­
рошо хотя бы то, что они понимают в а ж н о с т ь 
обеспечения психологического настроя коллек­
тива к работе летом. Коли понимают, зна­
нии', д о л ж н ы исправить ошибку. 

Но вряд ли только наступлением тепла мо­
жно объяснить то, что многие цехи комбината 
в минувшую неделю не справились с произ­
водственной программой. 

Ж е л е з н о д о р о ж н и к а м и не выполнен г р а ф и к 
перевозки руды с постоянного о к л а д а почти 
на 25 тысяч тонн . С т а н ц и я Р у д н а я не обеспе­
чила постановку вертушек на фронт погрузки. 
Д о п у с к а л и с ь р а з р ы в ы в постановке вертушек 
под погрузку до 45 минут. С р ы в а л и с ь графи­
ки сборных поездов на участке станция Сталь ­
ная — станция З а п а д н а я , что привело к за­
д е р ж к а м в обеспечении мартеновских цехов 
огнеупорами, ф е р р о с п л а в а м и . И м е л и с ь т а к ж е 
з а д е р ж к и в обеспечении копрового цеха № 1 
вагонами прямого п а р к а . 

Работ н и ки горно-обогатительного производ­
ства за 'неделю недодали к г р а ф и к у около 
4,5 тысячи тонн а г л о м е р а т а , не выполнили гра­
фика погрузки руды со с к л а д а привозных руд. 
П р о д о л ж и т е л ь н о с т ь погрузки вертушки из 
10 д у м п к а р о в с о с т а в л я л а от 50 минут до по­
лутора часов, вследствие чего остатки на 
складе увеличились . 

Коксовики не выполнили г р а ф и к а выдачи 
кокса т 15 случаях . П р и ч и н а — неполадки па 
коксовых м а ш и н а х , коксосортировке , а т а к ж е 
несвоевременная подача п о р о ж н я к а под кок­
совую п р о д у к ц и ю . З а неделю было допущено 
ухудшение качества кокса по золе, что, есте­
ственно, с о з д а л о лишние трудности в работе 
доменщиков . Д о м е н щ и к и в свою очередь не­
д о д а л и к п л а н у более 3,5 тысячи тонн чугуна, 
2500 из которых з а д о л ж а л коллектив дом ны 
№ 9. 

Копровики недодали к г р а ф и к у в общей 
сложности почти 21 тысячу тонн металлоло­
ма. Отчасти поэтому мартеновцы т о ж е о к а з а ­
лись в долгах . -С планом не справились все 
три мартеновских цеха . Особенно велик долг 
у коллектива мартеновского цеха № 1. 

Из - за простоев значительно отставали от 
графика о б ж и м н ы е станы. В р е з у л ь т а т е не­
четкой работы о б ж и м н ы х станов не с п р а в л я ­
лись с г р а ф и к о м станы 300 № 1, 300 № 3, 
2350, 4500, 1450 и 2500. К а к следствие — не­
выполнение з а д а н и я по отгрузке товарного 
проката , а это в конце месяца особенно до­
садно, т а к как способствует отгрузочной лихо­
радке . 

С Т Р А Н И Ч К А Л Е Т О П И С И 
За успехи, достигнутые в выполнении госу­

дарственного плана и социалистических обя­
зательств 1971 года, инициативу, проявлен­
ную в развертывании социалистического со­
ревнования за досрочное выполнение заданий 
девятой пятилетки, бюро Челябинского обко­
ма КПСС, исполком областного Совета депу­
татов трудящихся, облсовпроф и обком 
ВЛКСМ постановили занести коллектив 
Магнитогорского металлургического комби­
ната в Книгу «Летопись трудовой славы де­
вятой пятилетки». 

Поздравляем славный коллектив трудя­
щихся комбината с заслуженным успехом! 

Сталеплавильщики комби­
ната стремятся высокопро­
изводительным трудом 
встретить 50-ю годовщину 
образования СССР, выда­
вая металл дополнительно 
к заданию. Среди передо­
виков производства — и 
коллектив агрегата трид­
цатой мартеновской печи, 
выплавивший в мае более 
четырех тысяч тонн сверх­
планового металла. 

НА СНИМКЕ: один из 
мастеров-сталеваров пере­
дового агрегата Констан­
тин Федорович Алексеев. 

ФОТО Н. Нестеренко. 

БЕЗ БРАКА 
И ДЕФЕКТОВ 
В кузнечно-прессовом 

цехе дружно трудится в 
мае смена, возглавляемая 
старшим мастером В. П. 
Голубцовым. Коллектив 
стремится своевременно и 
качественно выполнить 
все заказы на изготовле­
ние поковок, и это стрем­
ление приносит свои пло­
ды : коллектив хорошо 
справляется с производ­
ственной программой, яв­
ляется сейчас лидером со­
циалистического соревно­
вания за достойную встдв-
чу 50-летия образования 
Советского Союза. 

Особенно успешно дей­
ствует в смене бригада 
опытного кузнеца А. И. 
Палатова (подручный куз­
неца В. В. Галиевский, 
машинист молота А. А. 
Плеханова). Она выполня­
ет нормы выработки на 
150 процентов. Но не на­
много отстала от лучших и 
бригада кузнеца Пейчева 
(подручный кузнеца В. П. 
Макурин, машинист моло­
та И. И. Иванцова). Куз­
нец Пейчев, тоже опытный 
мастер своего дела, вместе 

со своими помощниками 
достиг выполнения норм 
на 145 процентов. 

Обе эти бригады трудят­
ся над срочными и слож­
ными заказами для капи­
тального ремонта домен­
ной печи № 5, ремонта 
мартеновской печи N° 32 
и для цеха покрытий. К 
качеству оделанных ими 
поковок претензий нет — 
они откованы без брака и 
дефектов. 

м. волков, 
начальник БОТиЗ куз-
нечно-прессового цеха. 

ОТВЕТСТВЕННО 
ВДВОЙНЕ 

Насыщенна производ­
ственная программа у кол­
лектива цеха ремонта ме­
таллургического оборудо­
вания № 1. Идет ремонт 
на двадцать восьмой мар­
теновской печи. На этот 
раз он несколько необы­
чен. Дело в том, что рань­
ше замену ригелей жест­
кого крепления печи про­
изводили во время капи­
тального ремонта. На этот 

раз замену производят в 
обычный ремонт. 

Впервые приступили 
вчера монтажники цеха 
ремонта металлургическо­
го оборудования N° 1 к за­
мене миксерного крана в 
мартеновском цехе № 2. 
У коллектива монтажного 
оборудования есть опыт 
демонтажа и монтажа за­
ливочных и разливочных 
кранов. Это в какой-то ме­
ре поможет монтажникам. 
Но в новой работе есть 
трудности, которые при­
дется преодолевать впер­
вые. К этому коллектив 
готовился заранее. Слож­
ную работу — демонтаж 
Старого и монтаж нового 
миксерных кранов — до­
верено вести испытанным 
в мастерстве бригадам 
монтажников, возглавляе­
мым мастерами В. С. Жу­
ковским, Н. М. Завьяло­
вым, В. П. Мансуровым. 
Этим коллективам пред­
стоит работать ударно, за­
кончив замену крана за 
месяц. Строительные орга­
низации эту работу выпол­
няют в течение полутора 
месяцев. Так что начатая 
вчера работа ответствен­
на для монтажников вдвой­
не. 

Б. МАЕВСКАЯ. 
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СЕГОДНЯ 
В НОМЕРЕ 

Увеличивать выпуск 
и улучшать каче­
ство товаров на­
родного потребле­
ния! 
Слябингу — ста­
бильную работу! 
Центральной биб­
лиотеке металлур­
гов — 40 лет 
Спортивные ново­
сти 

• КОМБИНАТУ — 
ЧИСТОТУ 

И ПОРЯДОК! 

II А Ч А Л О 
Е С Т Ь ! 
В конце декабря за­

кончилось строительст­
во новой очереди блока 
разделения воздуха № 5, 
но строительные отходы 
остались «зимовать» на 
территории кислородной 
станции № 4. Когда же 
сошел последний снег, 
обнаружилось много 
«подарков» отнюдь не 
весеннего качества. 
Коллектив цеха решил 
подготовить территорию 
к благоустройству. Со­
брали лом, вывезли 
строительные отходы. 

Закончив уборку тер­
ритории, работники це­
ха взялись за наведе­
ние чистоты внутри него. 
Выкрашенное в прият­
ные тона оборудование, 
цветы повышают настро­
ение аппаратчиксв и 
машинистов. 

В настоящее время 
ведется отделка внут­
ренних помещений, на­
мечен ряд мероприятий 
на последующие меся­
цы. В походе за чисто­
ту активно участвуют 
лаборантки из химла-
боратории Г. Александ­
рова, Л. Карелина, ком­
сомольцы участка па­
ровых турбин Ю. Ма-
ренко, Г. Луговской, ме-
ханослужбы — Ю. Вич-
кунин, блоков разделе­
ния — В. Жидков. 

Общую картину по 
чистоте портит вид в 
районе стройки, новой 
очереди БР-ГМ № 6.' 
Генподрядчик — управ­
ление № 1—до сего вре­
мени не приняло долж­
ных мер для ликвида­
ции свалки, созданной 
строителями в районе 
отделения обезжирива­
ния. Хотелось бы, что­
бы строители, ведущие 
работы на территории 
кислородного ц е х а, 
включились в наш по­
ход за чистоту и убрали 
оставленные за собой 
строительные отходы. 

Работы по наведению 
чистоты только начина­
ются. 

Н. МИХАЙЛОВ, 
секретарь комсо­
мольской организа­
ции кислородно-ком­

прессорного цеха. 
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О РОЛИ партий­
ной организа­
ции производ­

ства товаров народно­
го потребления в фор­
мировании идейной 
убежденности и трудо­
вой активности трудя­
щихся, в свете Поста­
новления ЦК КПСС по 
Минскому тракторному 
заводу доложила на 
очередном заседании 
партийного комитета 
комбината секретарь 
партбюро производ­
ства Н. А. Овистунова. 
Партийный комитет 
отметил, что партий­
ная организация про­
изводства товаров па-
родного потребления 
проводит определенную 
работу по мобилизации 
коллектива на выпол­
нение решений XXIV 
съезда партии, забо­
тится о развитии тру­
довой и политической 
активности рабочих, 
инженерно - техниче­
ских работников и слу­
жащих. Коллектив тру­
дящихся производства 
в последние годы сис­
тематически выполнял 
гос у д а'р с т в е н н ы й 
план, неоднократно за­
воевывал призовые ме­
ста во Всесоюзном со­
циалистическом сорев­
новании. В 1969—1971 
годах объем производ­
ства увеличился на 
104,6 процента. Произ­
водительность труда 
возросла на 4,4 про­
цента. Улучшено каче­
ство продукции, ее то­
варный вид, себестои­
мость снижена на 2,1 
процента. В .прошлом 
году доля первосорт­
ной продукции увели­
чилась на 15 процен­
тов против запланиро­
ванной. 

В повседневной жиз­
ни трудового коллек­
тива находит .практи­
ческое воплощение 
важнейший принцип 
социалистической де­
мократии — участие 
трудящихся в управле­
нии общественными и 
производственными де­
лами. Более 50 про­
центов трудящихся со­
ставляют актив пар­
тийной, профсоюзной, 
комсомольской и дру­
гих общественных ор­
ганизаций: 8 человек 
являются депутатами 
областного, городского 
и районного Советов 
депутатов трудящихся. 
На ПДПС производ­
ства неоднократно об­
суждались вопросы 
улучшения качества 
выпускаемой продук­
ции. Это позволило в 
значительной мере 
улучшить качество про­
дукции. За успехи, до­
стигнутые в восьмой 
пятилетке, двадцать 
семь трудящихся про­
изводства награждены 
орденами и медалями. 
Из них девятнадцать 
— женщины. 

Партийная организа­
ция производства по­
стоянно направляет 
усилия рабочих и слу­
жащих на изыскание 
и использование внут­
ренних резервов. В 
прошлом году было 
внедрено три комплек­

сных плана повышения 
эффективности произ­
водства , эк о н о м и ч е ск и и 
эффект которых соста­
вил 350,6 тысячи руб­
лей. И в этом году 
коллектив намерен вы­
полнить три комплек­
сных плана. 

Главным содержани­
ем идейно-лодитйче-
ской работы в коллек-

- тиве является пропа­
ганда м а т е р и а л о в 
XXIV съезда партии, 
фОр.М.а:) .:лние у всех 
трудящихся коммуни­
стической убежденно, 
сти. 

109 членов партии, 
комсомольцев и бес­
партийных изучают 
марксистеко - ленин­
скую теорию в систе­
ме политсети: Различ-, 
ными видами экономи­
ческой учебы охвачено 
500 слушателей. Пре­
подавателями эконо-

щем сменно-встречном 
собрании. Раз в неде­
лю на оперативных со­
вещаниях у заместите­
ля начальника произ­
водства заслушивают­
ся мастера об участии 
их в воспитательной 
работе коллектива. Ре­
зультатом политмассо-
вой идеологической ра­
боты явилось значи­
тельное сокращение на 
производстве различ­
ного рода нарушений. 
За четыре месяца 1972 
года количество прогу­
лов по сравнению с 
таким же периодом 
прошлого года сокра­
тилось вдвое. 

Но вместе с тем в 
вопросах повышения 
производственной и об­
щественно - политиче­
ской активности тру 
дового коллектива в 
цехе имеется еще ряд 
недостатков. Все еще 

В ПАРТКОМЕ КОМБИНАТА 

БО Л Ь Ш Е 
Т О В А Р О В 
Н А Р О Д Н О Г О 
ПОТРЕБЛЕНИЯ! 

мичеоких школ стали 
грамотные специалис­
ты, хорошо разбираю­
щиеся в экономике 
производства. На про­
изводстве десять по­
литинформаторов. Луч­
шие из них —- Д. А. 
Ашихмин, Н. Н. Гри­
горьев. Пятьдесят де­
вять кадровых рабо­
чих я в л я ю т с я ше­
фами - наставниками 
молодежи. 

Партийная органи­
зация проводит боль­
шую работу по сплоче­
нию коллектива, соз­
данию здорового мик­
роклимата на участ-. 
ках, где немаловажная 
роль принадлежит ма­
стерам В. Д. Кузнецо­
ву, Г. Г. Ефремовой, 
А. И. Бешенцевой и 
другим. Партбюро 
ежемесячно составля­
ет план политической и 
воспитательной рабо­
ты в цехе. Кроме того, 
мастера производства 
совместно с партгруп­
оргами и профгрупор­
гами, групкомеоргами 
составляют совмест­
ный план работы на 
месяц. Контроль руко­
водства за ними осу- ' 
ществляет член пар­
тийного бюро. 

Партийно - хозяй­
ственное руководство 
производством ежене­
дельно встречается с 
трудящимися на об-

велик выход второ­
сортной продукции, 
высока доля непроиз­
водительного ручного 
труда — особенно' в 
эмалыюкровном отде­

лении. Инженерно-тех­
нические работники 
производства медленно 
разрабатывают техно­
логию производствен­
ных процессов для вы­
пуска продукции с ат­
тестацией на Знак ка­

чества. Недостаточ­
ное внимание уделяют 
партийная, профсоюз­
ная организации, ад­
министрация закреп­
лению кадров. Не сни­
жается на производ­
стве хищение социали­
стической собственно­
сти. 

На производстве 
трудится 312 молодых 
рабочих, не имающих 
среднего образования. 
В 1971 — 1972 учебном 
году из общего числа 
учащихся ШРМ еще в 
первом полугодии бро­
сили учебу около поло­
вины молодых рабо­
чих. Это свидетельству, 
ет о том, что набору в 
учебные заведения об­
щественные организа­
ции производства уде­
ляют мало внимания. 

Недостатком в орга­
низации ' воспитатель­
ной работы, как отме­
тил партийный коми­

тет, является низкий 
уровень лекционной 
пропаганды, особенно и 
вопросах .морали. Не 
все коммунисты и ком­
сомольцы лроизвад. 
ства имеют обществен­
ные .поручения, что 
значительно снижает 
их активность. 

Проанализировав ус­
пехи и недостатки в ра­
боте партийной орга­
низации производства 
товаров народного по­
требления и коллекти­
ва в целом, партийный 
комитет постановил со­
средоточить усилия 
коммунистов и. всех 
трудящихся на выпол­
нении решений партий­
ного съезда и Поста­
новления ЦК КПСС 
о мерах по обеспече­
нию дальнейшего раз­
вития производства то­
варов массового спро­
са. 

Партийный коми­
тет обязал коммуни­
стов производства ши­
ре внедрять средства 
механизации и автома­
тизации, улучшать тех­
нологию производст­
венных процессов. Это 
станет возможным при 
обеспечении своевре­
менного выполнения 
мероприятий по прика­
зу № 1 директора ком­
бината и комплексных 
планов повышения эф­
фективности производ­
ства, при ускорении 
творческого поиска 
специалистов, направ­
ленного на выпуск про­
дукции со Знаком ка­
чества. Особое внима­
ние партийное бюро ч 
администрация долж­
ны обратить на воспи­
тание у рабочих и 
служащих коммунисти­
ческого- отношения к 
труду. Этому должны 
способствовать улуч­
шение организации со­
циалистического со­
ревнования, умелое со­
четание морального и 
материального стиму­
лирования, проявление 
неустанной заботы о 
повышении культуры, 
образования и профес­
сионального мастер­
ства трудящихся. 

- На производстве по­
стоянно надо заботить­
ся о дальнейшем спло­
чении коллектива, об 
укреплении дружбы и 
товарищеской взаимо­
помощи, дисциплины и 
организов а я и о с т и. 
Важно систематизиро­
вать отчет инженерно-
технических работни­
ков об участии в вос­
питании коллектива 
перед администрацией, 
партийной и проф­
союзной организация­
ми так же, как и парт­
групоргов и профгруп­
оргов. 

Выполнение поста­
новления парткома 
комбината позволит 
коммунистам произ­
водства товаров на­
родного потребления 
добиться больших ус­
пехов. 

Коллектив цеха ремонта металлургическою 
оборудования ведет большую работу по профи­
лактике и ремонту оборудования. В числе пере­
довых тружеников в цехе называют токаря Вла­
димира Кугенева, ежедневно выполняющего поч­
ти полторы сменных нормы. 

Комсомолец Кугенев ведет большую общест­
венную работу как групкомсорг, а после работы 
спешит в школу рабочей молодежи, где он учится 
в одиннадцатом классе. 

Фото Н. Нестеренко. 

Встречи с незнакомыми 
людьми. Они бывают ин­
тересными и не очень, лю­
ди — откровенными и 
замкнутыми, разговорчи­
выми и немногословными. 
От общения с каждым из 
них всегда берешь что-то 
новое для сабя. От одного 
знакомства остается глу­
бокий след в памяти, от 
другого — совсем ничего... 
Но есть встречи, после ко­
торых чувствуешь: слова, 
мысли, заботы прежде не­
знакомого человека стано­
вятся близкими и понят­
ными, становятся на ка­
кое-то время твоими. Та­
кой была моя встреча с 
Рудольфом Столяровым. 

...Он никогда на зани­
мался рисованием всерьез. 
Поначалу отец, сам немно­
го рисующий, подправлял 
его по-детски неумелые 
картинки, потом были уро­
ки рисования в школе. «Я 
чувствовал, что у меня 
есть эта... струнка, что ли, 
но не стремился особенно 
ее развить», — рассказы; 
вает Рудольф. После шко­
лы была служба в армии, 
учеба в индустриальном 
техникуме. Тогда -каза­
лось, не до рисования. 
Ограничивался тем, что 
участвовал, как прежде в 
школе, в выпуске всех 
стенных газет и «Молний» 
в цехе, разрисовывал па­
мятные альбомы к торже­
ственным датам, помогал 
жене, работающей в пед­
училище, оформлять стен­
газеты, стенды и уголки. 
Очень здорово умел пере­
рисовывать портреты. 

Я видела несколько та­
ких рисунков. Если не го­
ворить об их мастерской 
точности, поражает в них 
какая-то необычная мяг­
кость, почти осязаемая 
теплота линий и штрихов. 
На портретах жены и до­
чери, срисованных с фото­
графий, как будто лежит 

Н Е З А Г А С И И С К Р У ! 
отпечаток характера само­
го Рудольфа, очень обая­
тельного, мягкого челове­
ка. Автор Столяров отчет­
ливо присутствует в этих 
рисунках. 

А вот «своих» работ у 
него не сохранилось. Са­
мостоятельно рисовал он 
очень мало. Так и было: 
с одной стороны — тяга 
познать технику рисунка, 
совершенствоваться в ней, 
а с другой — неуверен­
ность в себе, робость и 
мягкость характера, пере­
ходящие в нерешитель­
ность, неспособность сде­
лать первый шаг. Много 
раз товарищи по работе, 
просто знакомые ооветова 
ли ему записаться в изосту­
дию левобережного Дворца 
культуры металлургов, но 
он не решился. Говорил: 
«Что я умею? Копировать, 
да и только. И возраст 
уже... Трудно, будучи че­
ловеком достаточно взрос­
лым, начать что-то с само­
го начала». 

А начать, видимо, нуж­
но! Чтобы не жалеть, как 
сейчас, о чудесных пейза­
жах реки Белой, с кото­
рых не сделано ни одного 
наброска, о замечательных 
уголках города, который 
можно рисовать снова и 
снова, наблюдая как меня­
ется его облик, о возмож­
ных зарисовках трудовой 
жизни четвертого листо­
прокатного, где Рудольф 
Столяров .работает элек­
триком. Чтобы не получа­
лось так, что не приносят 
его способности настоящей 
радости ни ему самому, ни 
окружающим его Людям. 
Как сухие ветки, приго­
товленные для костра, 
чтобы обогреть, и лежа­
щие без пользы, потому 
что не поднесли к ним 
искру. А зажечь этот ко­
стер Рудольф Столяров 
должен обязательно. 

Т. СТАРИЦКАЯ. 

ТЕМЫ Б Е С Е Д 
Д Л Я П О Л И Т И Н Ф О Р М А Т О Р О В 
ПО ВОПРОСАМ Э К О Н О М И К И 

1. Рентабельность предприятия. «Экономическая 
газета», № 20, май 1972 года. 

2. Промышленность СССР за четыре месяца 1972 
года. «Экономическая газета», №_ 21, май 1972 года. 

Кабинет политпросвещения парткома комбината. 
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у СПЕХИ первого го-
да девятой пятилетки 

показали, что в деле по­
вышения качества про­
дукции отечественная 
П р OiM ы шлеи но сть дости г-
ла значительных успехов. 

На передовых предпри­
ятиях Москвы, Ленин­
града, Минска и многих 
других городов страны 
эффективно решаются во­
просы качества. Здесь 
последовательно, повсе­
дневно укрепляют взаи­
модействие НИИ я КБ 
со всеми звеньями про­
изводства и управления 
промышленности на ста­
диях проектирования, из­
готовления и эксплуата­
ции изделий. 

Однако достижения 
передовиков не являют­
ся поводом для самоуспо­
коения. Перед нами — 
ряд сложных задач: там, 
где работа в области ка­
чества еще яе находится 
на должном уровне, надо 
ее организовать. Там, 
где она ведется успешно, 
надо ее всемерно расши­
рять и углублять. И здесь 
решающую роль призва­
на сыграть аттестация 
качества продукции. 

В соответствии с зада­
нием Совета Министров 
СССР Госстандарт СССР 
разработал и утвердил 
Основные положения 
Единой системы аттеста­
ции качества промыш­
ленной п р о д у к ц и и 
(ЕСАКП). Согласован­
ные с Госпланом, Госко­
митетом по науке и тех­
нике, Госкомитетом цен 
и ЦСУ СССР, эти Поло­
жения приобрели обяза­
тельную силу для всех 
о тр а с л е й п р ом ы ш л е н н о -
сти. 

ЕСАКП объединяет го­
сударственную, отрасле­
вую и заводскую атте­
стации. 

В соответствии с основ-
' ными положениями вся 

продукция аттестуется по 
трем категориям качест­
ва — высшей, первой и 
второй. Вновь разраба­
тываемые изделия, пред­
назначенные для серий­
ного производства, атте­
стуются только по выс­

шей и первой категори­
ям. 

К высшей категории от­
носятся продукция, соот­
ветствующая наивысшим 
достижениям отечествен­
ной и зарубежной науки 
и техники или превосхо­
дящая их по технико-эко­
номическим показателям. 
Этой продукции присваи­
вается Государственный 
знак качества. 

Первую категорию со­
ставляет продукция, по 
технико - экономическим 
показателям соответству­
ющая современным тре-

З в е н ь я 

е д и н о й 

с и с т е м ы 
боваяиям действующих 
стандартов и ТУ. Нако­
нец, ко второй категории 
относятся изделия, мо­
рально устаревшие, под­
лежащие модернизации 
либо снятию с производ­
ства. 

Аттестации качества 
подлежит вся продукция, 
определяющая профиль 
министерства, производ­
ственного объединения, 
предприятия, а также 
иная постоянно выпуска­
емая продукция. 

Установленный Основ­
ными положениями но­
вый порядок, в отличие 
от старой системы атте­
стации, распространяет­
ся на все отрасли про­
мышленности, в том чис­
ле и на легкую, пищевую, 

на производство товаров 
народного потребления. 

Основные положения 
предусматривают широ­
кое применение экономи­
ческих стимулов, поощря­
ющих выпуск продукции 
высшего качества, а так­
же делающих невыгод­
ным производство уста­
ревших изделий. 

Особую роль в реали­
зации указанных задач 
призвана сыграть завод­
ская аттестация, проведе­
ние которой было начато 
в истекшем .пятилетии по 
инициативе столичных 
автозаводов ЗИЛ и 
АЗЛК- Этот почин был 
подхвачен другими пере­
довыми предприятиями и 
ныне широко распростра 
нен на многих других 
участках народного хо 
зяйства страны, 

Отраслевая специфика, 
особенности производст 
венного процесса на раз­
личных предприятиях 
обусловливают своеобра 
зие заводской аттестации 
и в каждом конкретном 
случае дают широкий 
простор инициативе на 
местах. 

Однако повсеместно 
успех зависит в первую 
очередь от тщательно про 
думанного и системати­
чески контролируемого 
руководством предприя­
тия плана оргтехмеропри-
ятий. В этот план долж­
ны быть включены такие 
вопросы, как безуслов­
ное соблюдение стандар­
тов и ТУ, обеспечение 
стабильности уровня ка­
чества продукции, систе­
матический контроль ка­
чества аттестуемого из­
делия, изучение резуль­
татов его эксплуатации. 

В конечном счете за­
водская аттестация дол­
жна послужить эффек­
тивной подготовкой к 
отраслевой аттестации и 
к выдвижению изделий, 
вошедших в высшую 
группу качества, — на 
Государственный з н а к 
качества. 

В. Д О Л Я К О В , 
начальник управле­
ния аттестации Гос­

стандарта СССР. 

ЗА РАБОТУ БЕЗ АВАРИЙ 
В целях поощрения луч­

ших водителей грузовых 
автомобилей и автобусов, 
длительное время работа­
ющих без нарушений тру­
довой дисциплины и пра­
вил движения, Коллегия 
Министерства черной ме­
таллургии ССОР и Прези­
диум ЦК профсоюза рабо­
чих металлургической про­
мышленности постановля­
ют учредить нагрудный 
знак «За работу без ава­
рий» I и II степени. 

Нагрудным знаком «За 

работу без аварий» на­
граждаются лучшие води­
тели грузовых автомоби­
лей и автобусов автотран­
спортных хозяйств пред­
приятий и организаций. 
Министерства черной ме­
таллургии СССР, работа­
ющие в данном автохозяй­
стве непрерывно в течение 
последних трех лет, не 
имеющие нарушений тру­
довой дисциплины и пра­
вил движения и наездив­
шие без дорожно-тран­
спортных происшествий 

свыше 500 тысяч километ­
ров (знаком первой степе­
ни) и свыше 300 тысяч ки­
лометров (знаком второй 
степени). 

Награжденным нагруд­
ным знаком «За работу 
без аварий» выдается удо­
стоверение на право его 
ношения. 

Вручение нагрудных 
знаков и удостоверений о 
награждении производит­
ся на общем собрании 
коллектива работников ав-' 
то транспортного хозяйства. 

Выполнить план второго года пятилетки — основная задача всех цехов комби­
ната и в гом числе коллектива четвертого листопрокатного цеха, поставляющего 
свою продукцию не только в соседний пятый цех, но и многим потребителям дру­
гих городов страны. Сейчас коллектив успешно справляется с этой задачей. 

На снимке: передовые труженики цеха вальцовщик А. Н. ДЕНИСОВ, старший 
вальцовщик Л. К. СКОРОДИЛО, вальцовщик В. С. ФРОЛОВ и оператор Н. Г. 
ЩЕГОЛЕВ. Фото Н. Нестеренко. 

Г Т О — Э Т О З Д О Р О В Ь Е , Б О Д Р О С Т Ь 
Спорт прочно вошел в 

жизнь. В наше время он 
просто необходим. Заня­
тия спортом совершенству­
ют человека, закаляют его 
для важных, трудных и 
высоких дел. 

Сама жизнь, возросший 
уровень культуры трудя­
щихся и молодежи вызва­
ли необходимость разрабо­
тать и ввести новый комп­
лекс «Готов к труду и обо­
роне СССР». ГТО служит 
развитию большого спорта. 
Для меня спорт — ра­
дость, молодость, жизне­
любие. Спортом я зани­
мался в молодости и зани­

маюсь теперь. И эта физи­
ческая подготовка помога­
ет мне быть достаточно 
подвижным, чувствовать 
себя совершенно здоровым, 
не болеть простудными за­
болеваниями и «старчески­
ми» болезнями. 

На ото и направлен но­
вый комплекс ГТО. Сдать 
нормы необходимо для 
каждого человека, незави­
симо от возраста. Я тоже 
приму участие в сдаче 
норм, буду сдавать на зна­
чок «Бодрость и здоровье». 
Но пока у нас в цехе дела 
с этим вопросом обстоят 
невалено. Ответственные за 

спортивную работу ушли в 
отпуск. 

Сейчас перед моло­
дежью открыты большие 
возможности в спорте. В 
достаточном количестве 
имеются спортивные пло­
щадки, используются заго­
родные цеховые базы от­
дыха, хорошая подготовка 
общественно - физкультур­
ного актива. Надо старать­
ся использовать эти воз­
можности как можно луч­
ше. 

В. ДЕНИСОВ, 
бригадир слесарей про-
волочно - штрипсового 

цеха. 

Кол л ектив об ж им н ого 
цеха № 2 не раз радо­
вал и даже несколько 
удивлял своими высоки­
ми производственными 
достижениями. Нет, на­
верно, на нашем комби­
нате такого цеха, в кото­
ром за последние полто-
ра«два года устанавлива­
лось бы столько произ­
водственных рекордов, 
сколько удалось устано-

. вить прокатчикам .второ­
го обжимного. Только в 
этом году коллектив 
дважды улучшал все­
союзный рекорд суточно­
го производства на сля­
бинге, установленный им 
же в сентябре минувшего 
года. 

19953 тонны металла, 
прокатанные на слябинге 
за сутки 26 марта, гово­
рят о многом. Это свиде­
тельствует о том, что 
коллектив цеха способен 
решать сложные технико-
экономические задачи. 
Он может работать в от­
личном ритме, дружно, 
поистине коллективно. 
,Но, к сожалению, это 
умение иногда отказыва­
ет ему. 

Требования ко второму 
обжимному постоянно 
растут, потому что от 
его работы непосред­
ственно зависит стабиль­
ная работа такого мощ­
ного цеха, как четвертый 
листопрокатный. А про­
катчики ЛПЦ-4 ждут от 
своих смежников, обеспе­
чивающих их слябными 
заготовками, не столько 
рекордов, сколько устой­
чивых и достаточно высо­
ких показателей. Однако 
в мае они обманулись в 
своих ожиданиях: почти 
две декады месяца вто­
рой обжимный не выпол­
нял предъявляемых к не­
му требований. 

Нельзя сказать, что 
коллектив цеха резко 
снизил производство. На­
против, в этом году про­
изводство металлозато-
товки значительно увели­
чилось. Если в 1971 году 
среднесуточное произ­
водство составило 16103 
тонны, то за четыре ме­
сяца нынешнего — 16980 
тонн. В мае коллектив 
деха тоже добился опре­
деленного .прогресса: 

Г л а в н о е — 
стабильность 
Среднесуточное производ­
ство поднялось до 17 ты­
сяч тонн. Это второй ре­
зультат после уровня-, 
достигнутого в, марте (а 
в марте было достигнуто 
самое высокое среднесу­
точное производство за 
всю историю цеха — 
17900 тонн). В чем же в 
таком случае оплошал 
коллектив? В .том, что 
длительное время не вы­
полнял напряженный 
план, а это значит, что 
листопрокатчики недопо­
лучили значительное ко­
личество причитающейся 
им по плану металлозп-
готовки. 

Теперь, кажется, время 
неудач осталось позади, 
последнюю декаду меся­
ца во втором обжимном 
начали хорошо, и коллек­
тиву цеха надо, наверно, 
самокритично признать 

некоторые из своих упу­
щений. 

В первые две-три неде­
ли простои отнимали до 
19 процентов рабочего 
времени, и коллектив не 
справлялся с поставлен­
ными перед ним задача­
ми. К концу второй де­
кады месяца простои бы­
ли снижены до 13 про­
центов и сразу же дела 
пошли на поправку. А 
основная причина про­
стоев — неполадки меха­
нического оборудования, 
связанные главным обра­
зом с недостатками в об­
служивании и надзоре за 
ним. Стало быть, причи­
на —сугубо внутренняя, 
и ее нужно устранять. 

Чтобы держаться на 
уровне производства, до­
стигнутого в марте (а 
именно к этому и долж­
ны сейчас стремиться 

прокатчики второго об­
жимного), нужно каждо­
му работнику цеха про­
никнуться от в етста е н -
ностью задач, которые 
поставлены перед цехом, 
и трудиться с полной от­
дачей сил, не допуская 
перебоев в работе вверен­
ного оборудования. 

Кроме того, как пока­
зывает практика, боль­
шой резерв для коллек­
тива кроется в правиль­
ном использовании хо-
лодняка. Вряд ли можно 
считать случайным то, 
что производственным 
удачам коллектива, как 
правило, сопутствует «ап­
петит» на холодняк. Эта 
связь отчетливо прояви­
лась и в мае. До 19 чис­
ла, то есть в период спа­
да в работе, цех брал со 
склада около 9 процен­
тов холодного металла; 
потом увеличил потреб­
ление холодных слитков 
(иногда до 18процентов), 
и это обстоятельство со­
впало со временем подъ­
ема. Значит, надо •• шире 
использовать холодняк, 
не ждать только горячий 
металл. 

О д н а к о работники 
второго о б ж и м н о г о 
предъявл я ют спр аведлн-
вые претензии и стале­
плавильщикам . первого 

-мартеновского цеха. Де­
ло в том, что сталепла­
вильщики вместе с уве­
личением выпуска метал­
ла в последнее время 
увеличили обжимщикам 
и «поставки» скрапа. 
Особенно заметно это 
стало с пуском двухван-
тюй печи № 31. А между 
тем в первом мартенов­
ском, конечно же, хоро­
шо знают, что чем боль­
ше они отправляют об­
жимщикам скрапа, тем 
больше вероятность про­
стоя на слябинге. 

'Совсем недавно, на­
пример, 24 мая, слябинг 
во время плановой оста­
новки перепроетояд пол­
тора часа. Это время по­
требовалось именно для 
того, чтобы убрать ско­
пившийся скрап. Так что" 
мартеновцы должны пом­
нить о своем долге перед 
коллективом» обжимного 
цеха № 2. 

Л. ХАБАРОВ. 
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Конкурс „ С О Ю З Н Е Р У Ш И М Ы Й " 
Братские народы на­

шей Родины идут на­
встречу большой дате, 
своей славной истории. 
30 декабря 1972 года 
исполняется 'полвека 
со дня образования 
Союза Советских Со­
циалистических Рес­
публик, * | | 

Массовая подготов­
ка к великому празд­
нику нашего много­
национального народа 
развертывается в атмо­
сфере всеобщего поли­
тического и трудового 
воодушевления, вы­
званного решениями 
X X I V съезда К П С С , 
под благотворным вли­
янием' его идей. 

У нас на Магнито­
горском металлургиче­
ском комбинате 'пле­
чом к плечу работают 
представители многих 
национальностей. На 
примере Магнитки яр­
ко и полно проявля­
ются общность инте­
ресов, роли и действий 
многонационал ь н о г о . 
советского народа, со­

зидательная энергия 
и таланты всех состав­
ляющих его наций и 
народностей. 

В честь знамена­
тельной даты редак­
ция газеты «Магнито-
.горский металл» объ­
явила конкурс под 
девизом «Союз неру­
шимый» на лучшее 
произведение, отража­
ющее темы дружбы 
народов нашей стра­
ны, их труд на общее 
благо, выполнение 
ими задач, поставлен­
ных X X I V съездом 
К П С С , — всю полно­
кровную и многообраз­
ную жизнь нашего на­
рода. 

В произведения*, 
присылаемых на кон­
курс, следует уделить 
внимание деловому по­
казу борьбы трудовых 
коллективов за успеш­
ное выполнение госу­
дарственных заданий 
и социалистических 
обязательств. В ходе 
подготовки к юбилею 
С С С Р необходимо еще 

целеустремленнее про­
пагандировать револю­
ционные, боевые и 
трудовые традиции со­
ветского народа, ярче 
показывать советский 
образ жизни, комму­
нистические идеалы. 

За лучшие произве­
дения установлены 
премии: 

за рассказ, серию 
очерков или цикл сти­
хов: 

первая премия — 
100 рублей; 

вторая премия (две) 
— 80 рублей; 

третья премия (три) 
— 60 рублей. 

З а очерк, серию за­
рисовок, воспомина­
ний, стихотворение, 
цикл рисунков или фо­
тографий: 

первая премия — 
60 рублей; 

вторая премия (две) 
— 40 рублей; 

третья премия (три) 
— 30 рублей. 

Кроме того, устанав­

ливается восемь по­
ощрительных премий. 

Материалы на кон­
курс следует направ­
лять по адресу: ул. Ки­
рова, 70. Редакция га­
зеты «Магнитогорский 
металл», с пометкой 
«На конкурс». 

Литературные про­
изведения д о л ж н ы 
быть напечатаны на 
пишущей машинке че­
рез два интервала или 
аккуратно переписаны' 
от руки на одной сто­
роне лис'та. Фото­
снимки и рисунки дол­
жны быть черно-белы­
ми, размером не ме­
нее 18X24. Редакция 
принимает произведе­
ния на конкурс до 
20 декабря 1972 года. 

Итоги конкурса бу­
дут подведены к 50-
летию образования 
С С С Р . 

Приглашаем трудя­
щихся комбината при­
нять участие в конкур­
се! " 

Жюри конкурса. 

БИБЛИОТЕКЕ МЕТАЛЛУРГОВ 
— СОРОК ЛЕТ 

Завтра многотысячный 
отряд металлургов, люби­
телей книги, отметит зна­
менательную дату. Сорок 
лет назад, когда вступили 
в строй первые действу­
ющие агрегаты на комби­
нате, в жилом помещении 
пятого участка была от­
крыта библиотека для ме­
таллургов. Маленькое, не 
приспособленное для рабо­
ты помещение, несколько 
десятков книг и десяток 
читателей — такой была 
в начале своего пути наша 
библиотека. 

Шли годы. Рос и благо­
устраивался город и вме­
сте с ним библиотека, ко­
торая получила новую 
прописку в жилом доме 
на Пионерской улице. К 
тому времени она значи­
тельно пополнилась раз­
нообразной литературой, а 
в 1938 году, когда был 
построен и сдан в эксплуа­

тацию Дворец культуры 
металлургов, библиотека 
заняла в нем свое место на 
правах хозяина. 

В настоящее время биб­
лиотека имеет в цехах 
комбината 12 филиалов и 
58 передвижек, а посеща­
ют ее более 35 тысяч чи­
тателей, к их услугам по­
чти 400 тысяч книг. В 
библиотеке трудятся опыт­
ные специалисты, такие 
как Татьяна Пименовна 
Новикова (ее трудовой 
стаж равен 34 годам), Ан­
тонина Ивановна Пруса-
кова (она работает 26 лет), 
Нина Николаевна Саусве-
дер — 26 лет. Рядом с ни­
ми, перенимая опыт, тру­
дится много молодежи, ус­
пешно осваивающей благо­
родную профессию библио­
текаря: Алла Николаевна 
Лисовицкая, Валентина 
Михайловна Рожкова и 
многие другие. 

Н А С Н И М К А Х : библио­
текарь Б. И . Могилевская 
подбирает литературу для 
читателей ( центральный 
абонемент. 

Н. НЕСТЕРЕНКО. 
Фото автора. 

ДРУЖБЫ 
НАРОДОВ 

Со многими друзьями 
нашей страны поддержи­
вают связь ученики шко­
лы № 39. Они — члены 
клуба интернациональной 
дружбы, который уже не­
сколько лет действует при 
школе. Ребята состоят в 
интересной переписке с 

[Гарри Айзманом. Не всем, 
наверное, знакомо это 
имя. А ведь судьба его 
очень интересна. 

Гарри Айэман — быв­
ший американский пио­
нер. За политическую дея­
тельность он был пригово­
рен судом к тюремному 
заключению. Пионеры Со­
ветского Союза вместе с 
пионерами других стран 
мира выступили в защиту 
Гарри. И в конце 1930 го­
да 15-летний Гарри был 
выпущен из тюрьмы. Аме­
риканский пионер при­
ехал в Советский Союз. 
Здесь он встречался с 

А . М. Горьким, А . С . Ма­
каренко, А . П . Гайдаром, 
Мамлакат Нахаяговой, Ру­
беном Руисом — сыном 
Долорес Ибаррури. В 1937 
году Гарри был пионерво­
жатым в Артеке в группе 
испанских детей. Потом 
окончил ФЗУ и работал 
на автозаводе в Москве. 
Айзман — участник Вели­
кой Отечественной войны. 

К празднику пионерии 
ребята школы получили 
от своего друга Гарри Айз-
мана поздравительную те­
леграмму, .которая была 
зачитана на вечере, посвя­
щенном этой дате. 

А. БРИЧКО, 
ветеран Магнитки. 

29 мая на открытой 
площадке центрального 
стадиона металлургов на­
чалось первенство комби­
ната по ручному мячу для 
спортсменов цехов комби­
ната, входящих в 4-ю и' 
5-ю группы. 

+ * * 
На днях в Златоусте 

проходили соревнования 
по пожарно-прикладному 
спорту среди коллективов 
физкультуры области. При­
няли в них участие и 
спортсмены Магнитогор­
ска. В упорной борьбе на­
ша команда завоевала вто-

С П О Р Т И В Н А Я 
Х Р О Н И К А 
роз место, проиграв побе­
дителям — челябинцам — 
лишь две десятыз секун­
ды. В личном зачете от­
лично выступил капитан 
нашей команды мастер 
спорта ООСР Николай Кис-
леяко. Вместе со своим то­
варищем по .команде 
Степаном Макровым он во­
шел в сборную команду 
области. Теперь в этом со­
ставе им предстоит высту­
пить на первенстве Р С Ф С Р . 

ВОКРУГ ФУТБОЛА 
31 мая на центральном стадионе металлургов состоится 

очередной матч на первенство страны по футболу м е ж д у 
командами второй группы класса « А » « М е т а л л у р г » (Магни­
тогорск) и « М е т а л л у р г » ( Ч и м к е н т ) . Н а ч а л о игры в 19 часов, 

* » * 
Заканчиваются игры нд кубок комбината по футболу. Че­

тырем командам предстоит встретиться в полуфинальных 
поединках. Футболисты железнодорожного транспорта ком­
бината будут играть со спортсменами первого мартеновско­
го цеха. К о м а н д а цеха ремонта металлургического оборудова­
ния М 2 встретится с командой управления « У р а л дом паре -
монт» . 

* * * 
Н а ч а л и с ь встречи футболистов команд цехов комбината 

из 1-й и 2-й г р у п п в зачет летней спартакиады. В первых 
матчах спортсменам-доменщикам удалось обыграть команду 
футболистов цеха ремонта промышленных печей со счетом 
6 : 1 ; четыре безответных м я ч а забили в сетку ворот коман­
д ы второго мартеновского цеха футболисты обжимного це­
ха .1MJ 1. 

Вторник, 30 мая 
Шестой канал 

11.30 — Программа пе­
редач. 11.35 — Новости. 
11.45 — Для детей. «Вы­
ставка Буратино». 12.15 — 
«Освобождение». Художест­
венный фильм. 1-я серия. 
«Огненная дуга». 13.45 — 
«То было раннею весной». 
Концерт. 14,20 — «Шах­
матная школа». 

18.05 — Программа пе­
редач. 18.10 — «Беседы о 
спорте». «Спортивная сме­
на». 18.50 — «Поэзия в 
годы Великой Отечествен­
ной войны». (Учебная пе­
редача по литературе). 
19.30 — Для юношества. 
«Искатели». Телевизион­
ный клуб. 20.00 — Ново­
сти. 20.10 — «Здоровье». 
20.40 — Телевизионный 
фильм-концерт. 21.00 
— На вопросы телезрите­
лей отвечает зам. минист­
ра внутренних дел С С С Р 
Б. А . Викторов. 21.30 — 
«Русский романс». 22.00 — 
«Лица друзей». Ведет-пере­
дачу А . Алексин. 23.00 — 
«Время». 23.30 — О. Лав­
рова, А . Лавров. «След­
ствие ведут «Знатоки». 
«Динозавр». Премьера теле­
визионного с п е к т а к л я . 
Часть 2-я. 00.20 — «Танце­
вальный зал». 

Двенадцатый канал 
19.00 — «Актуальный 

экран». 19.20 — Сказка 
для малышей. 

МСТ. 19.30 — «С по­
винной». Спектакль Маг­
нитогорского драматиче­

ского театра им. А . С. 
Пушкина. 

Среда, 31 мая 
Шестой канал 

11.30 — Программа пе­
редач. 11.35 — Новости. 
11.45 — Для школьников. 
«Пионерия на марше». Пе­
редача из Куйбышева. 
12.15 — «Освобождение». 
Художественный фильм. 
2-я серия. «Прорыв». 13.45 
— «Двадцатая весна Вол-
го-Дояа». Телеочерк. 14.15 
— «Приглашает концерт­
ная студия». 

18.35 — Программа пе­
редач. 18.40 — «Наука — 
сельскому хозяйству». «Ра­
циональное использование 
земли». 19.10 — Для де­
тей. «Братья-лебеди». Спек­
такль Тульского областного 
кукольного театра. (По 
сказке Р.-Х. Андерсена). 
20.00 — Новости. 20Л0 — 
«Товары — народу». Теле­
очерк. 20.40 — «Товарищ 
песня». Концерт по заяв­
кам зрителей. 21.10 — «На 
полях страны». 21.20 — 
«Петр I». Художественный 
фильм. 1-я серия. 23.00 — 
«Время». 23.30 — «Ирак­
лий Андроников расска­
зывает...». 00.50 — «Спор­
тивный дневник». 

Двенадцатый канал 
18.20 — Передача для 

школьников. «Республика 
красных галстуков». 1:9.00 
— «Актуальный экран». 
19.20 — Сказка для малы­
шей. 19.30 — «В помощь 
абитуриенту». Заключи­
тельная беседа этого цик­
ла. 20.00 — Докумен­
тальный фильм. «Город 
юных». 20.10 — Наши го­
сти — артисты Централь­
ного театра Советской Ар­
мии. 

Зам. редактора В. Н. К У Ч Е Р . 

Коллектив центральной заводской лаборатории выражает 
глубокое соболезнование Кабановой Н а д е ж д е Иосифовне по 
поводу смерти се м у ж а — помощника начальника марте­
новского цеха Д5 1 по электрооборудованию — 

К А Б А Н О В А И л ь и Никитича . 

Коллектив мартеновско­
го цеха .М 1 глубоко скор­
бит но поводу беавремен-
ной смерти помощника на­
чальника цеха по электро­
оборудованию К А Б А Н О В А 
И л ь и Никитича и в ы р а ж а ­
ет соболезнование семье и 
родственникам покойного. 
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