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Не т о л ь к о 
экономия 

г а з а 
Большая экономия газа 

для создания защитной ат­
мосферы колпаковых пе­
чей в термическом отделе­
нии пятого листопрокатно­
го цеха подучена после 
внедрения ряда крупных 
рационализаторских пред­
ложений. 

Велик был расход за­
щитного газа за счет раз­
режения под крыльчатка­
ми циркуляционных венти­
ляторов и подсоса атмо­
сферного воздуха. Рациона­
лизаторы Л П Ц № 5 и за­

водской лаборатории ме­
таллургической теплотех­
ники М . Т. Зотова, Д. И . 
Драпеко, Г. А . Ковалев, 
Д. С. Азарных и А . С. Ко­
валенко разработали улуч­
шенную конструкцию стен­
да колпаковой печи. Она 
позволяет устранить из­
лишнее разрежение и под­
сосы, что дает экономию 
более трех с .* половиной 
миллионов кубометров за­
щитного газа. 

Второе предложение, дав­
шее экономию 2,7 миллио­
на кубометров газа, разра­
ботано другой комплекс­
ной бригадой рационали­
заторов, в состав которой 
вошли Я . Я . Юдин, В . Д. 
Князихин, Д. И . Драпеко 
и другие работники цеха. 
По их предложению улуч­
шена конструкция муфеля 

колпаковои печи и его уп­
лотнение. Кроме экономии 
газа, это привело к повы­
шению качества листа, 
снижению его себестоимо­
сти. В общей сумме эти 
два предложения дают 150 
тысяч рублей экономии в 
год. 

Я. РОЗЕНБЕРГ, 
ответственный по 

БРИЗу листопрокатно­
го цеха № 5. 

Успехи 
мебельщиков 

Отлично трудится кол­
лектив мебельного цеха. 
План пяти месяцев выпол­
нен им 18 мая. А за про­

шедший месяц мебельщи­
ками было выпущено 
сверхплановой продукции 
на 7,4 тысячи рублей. По 
итогам работы в мае побе­
дителем в социалистиче­
ском соревновании приз­
нан коллектив бригады 
мастера коммуниста А . А . 
Головачева. Носящая с 
прошлого года звание кол­
лектива коммунистического 
труда, бригада эта успеш­
но продолжает трудиться и 
в июне. Ритмично и каче­
ственно выполняют ста­
ночники работы по изгото­
влению деталей платяных 
и книжных шкафов, сер­
вантов. Дневная норма вы­
работки этой бригады 
обычно бывает перекрыта 
на 15—20 процентов. Удар­
ный труд станочников во 
многом обеспечил продук­

тивную работу всего цеха, 
выполнившего план три­
надцати дней июня на 
105,6 процента, выпустив­
шего продукции на 123/5 
тысячи рублей против 117 
тысяч запланированных. 

Среди тружеников пере­
довой бригады, работаю­
щей без аварий, травм и 
нарушений трудовой дис 
циплины, лучшими называ­
ют ветеранов бригады удар­
ников коммунистического 
труда бригадиров В. П . Бы 
ковского и Л. А . Шершо 
ву, станочницу Т. И . Ку-
каркину, шлифовщицу 
П. А . Егорову, фанеровщи 
ка А . К. Порохню. 

А. ЕРМОЛАЕВ, 
•заместитель председа­
теля цехового комите­
та профсоюза мебель­

ного цеха. 

Ф О Т О Р Е П О Р Т А Ж Р А Б К О Р А 

На Малом 
К у й б а с е 

На строительстве рудника 
Малый Куйбас сейчас горя­
чая пора. Горняки, стре­
мясь быстрее пустить в эк­
сплуатацию новый рудник, 
направили на помощь стро­
ителям значительные силы, 
технику. Сейчас много опыт­
ных горняков и молодежи 
переведено с действующего 
рудника на строительство. 
Чтобы ускорить строитель­
ство железной дороги, уп­
равление выделило 5 хоп­
перов для балластировки 
железнодорожных путей, 
шпалоподбивочную машину. 

Хорошо работает на стро­
ительстве железнодорожно­
го полотна опытный маши­
нист экскаватора рудника 
А. П. Раздобурдин. На стро­
ительстве дороги, ведущей 
к первому горизонту нового 
рудника, ударными темпа­
ми работают бурильщики. 
Только за предыдущую не­
делю они пробурили свыше 
500 погонных метров сква­
жин. Особенно следует от­
метить работу машиниста 
буровой машины СВМК-5 
Юрия Константиновича 
Сбродова. 

Новый э к с к а в а т о р 
ЭКГ-4,6 занят на подготов­
ке площадки для склада 
руды. Предстоит вынуть 
около 82 тысяч кубомет­
ров грунта и насыпать 52 
тысячи кубометров. Здесь 
трудится отлично знающий 
свое дело машинист экска­
ватора Иван Александрович 

Кульпин, участвовавший, 
кстати, в сборке экскавато­
ра ЭКГ-4,( ;, присланного с 
Уралмашзавода. Сейчас он 
успешно работает на этой 
машине. Нельзя не отме­
тить и быструю, слажен­
ную работу бригады слеса­
рей, которая собирала ме­
ханическую часть нового 
экскаватора под руковод­
ством старейшего работни­
ка рудника бригадира сле­
сарей Михаила Тимофееви­
ча Болдырева. Образцовое 
отношение к труду показы­
вает сварщик Михаил Ва­
сильевич Иванов. 

На монтаже и наладке 
нового экскаватора стар­
ший электрик рудника Ис­
лам Биктимирович Айдашев 
и бригадир электриков Вик­
тор Иванович Сирота про­
явили свои большие знания, 
приобретенные за многие 
годы работы на руднике 
горы Магнитной. 

Однако есть и большие 
трудности, с которыми кол­
лективу рудника не спра­
виться одному. Так, напри­
мер, сейчас не хватает лю­
дей для переоборудования 
вагонов под административ­
ные помещения. На рудни­
ке людей уже взять негде, 
участки и так сильно ого­
лены. Здесь нужна помощь 
руководства Г0П. 

Мало автотранспорта. 
Иногда даже ' случаются 
срывы с доставкой людей 
на Малый Куйбас или об­
ратно. Сейчас горнякам'ну­

жны автомашины - высо­
кой проходимости, ибо 
грунтовая дорога плоха 
а железнодорожные пере­
возки начнутся нескоро. 

До сих пор на рудник 
не поступило ни одной до­
рожно-транспортной маши­
ны, несмотря на крайнюю 
нужду в них. Необходимо 
ускорить поставку оборудо­
вания для строительств;! 
рудника, особенно бульдо­
зеров и дорожных машин. 

Впереди не остается вре­
мени, и нужно всем заин­
тересованным сторонам про­
явить максимум заботы об 
окончании строительства и 
пуска нового рудника. 

М. ВЕСЕЛОВ, 
электрик рудника. 

На снимках (справа 
налево и вниз): маши­
нист экскаватора И. А. 
КУЛЬПИН (справа) и 
ею помощник Ю. ХО­
МУТОВ; участковый 
маркшейдер Г. Л. БА-
БАСКИН на площадке 
строитсуьства склада ру­
ды; .самоходная буровая 
машина на строитель­
стве дороги к первому 
горизонту рудника; 
мощная техника на скла­
де руды. 

Фото автора. 

В ПОХОДЕ 
ЗА ЧИСТОТУ 
УЧАСТВУЮТ 

ВСЕ 
Постановление партийно­

го комитета комбината «О 
задачах партийных и хо­
зяйственных организаций 
по наведению чистоты и 
порядка в цехах и на тер­
ритории предприятия» тру­
дящиеся нашего цеха 
встретили с одобрением". В 
поход по наведению чисто­
ты и порядка на цеховой 
территории, за благоустрой­
ство и озеленение цеха 
включился весь коллектив. 
Была создана комиссия во 
главе с заместителем на­
чальника цеха А . В. Галы-
гиным, следящая за чисто­
той и порядком, назначены 
лица, ответственные за 
уборку.. 

С каждым днем хорошел 
наш цех. Рабочие убирали 
ненужные детали, металли­
ческий лом и мусор, бели­
ли и красили участки. 

Расчищена от хлама, 
мусора и металлолома тер­
ритория вокруг цеха. Мы 
собираемся привезти сюда 
земли и посадить деревца. 

Хочется отметить тех, 
кто принял самое активное 
участие в рейде по наведе-. 
нию чистоты и порядка. 

Это прежде всего весь 
коллектив механосдужбы. 

Здорово поработали на 
уборке цеха учетчицы Ва­
лентина Матвеева и Поли­
на Дудникова, бригадир 
пролета Петр Плотников, 
секретарь комсомольской 
организации Петр Криво-
палов. 

А. ГОРБУНОВ, 
председатель цехкома 

ЛПЦ № 2. 

Н О В Ы Е 
З А Б О Т Ы 

В этом году у партийной 
организации первого цеха 
ремонта металлургического 
оборудования появились 
новые хлопоты — она. ста­
ла головной в подшефном 
14-ом микрорайоне. 

Поручение это серьезное, 
требующее особой делови­
тости, инициативности. И 
партийное бюро отнеслось 
к нему со всей ответствен­
ностью. В микрорайоне бы­
ло проведено совместное 
партбюро, на котором был 
утвержден состав совета 
общественности. Председа­
телем совета избран мас­
тер Дмитрий Федорович 
Попов, коммунист, имею­
щий богатый опыт общест­
венной работы. 

6 июня парторганизация 
ЦРМО № 1 вместе с пред­
ставителями квартала и 
тоже шефствующими орга­
низациями Ц Р М О № 2, це­
ха металлических конст­
рукций провела собрание 
актива, на котором рас­
смотрены вопросы о дея­
тельности в микрорайоне, 
распределены обязанности, 
намечен план работы. 
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В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ 
Обжимный цех № 1 — 

один из первых на комби­
нате. Около соро-ка лет 
проработало основное его 
оборудование, которое 
физически и морально ус­
тарело за это время. А 
требования к обжимщи­
кам с каждым годом рас­
тут, от коллектива ждут 
устойчивого и эффектив­
ного производства. И по­
этому стайка руководства 
цеха на модернизацию и 
реконструкцию отдельных 
узлов и агрегатов — путь 
единственный и перспек­
тивный. Предстоит сде­
лать немало. Крупные ра­
боты в течение этого и по­
следующих лет пятилетки 
будут проведены на блю­
минге № 2: замена клеще­
вых кранов, клети 1150 с 
рольгангами и манипуля­
торами, строительство 
12-й группы колодцев 
и т. д.; замену мостового 
крана, транспортера об­
ре зи, монтаж холодиль­
ных установок искусст­
венного климата и ряд 
других операций наме­
чено провести на блю­
м и н г е № 3. Все эти 
работы не только повы­
сят надежность оборудо­
вания, но и позволят ре­
шить проблемы качества 
продукции, снижения эко­
номических затрат на ее 
изготовление, будут спо­
собствовать развитию 
производственной эстети­
ки, культуры труда вооб­
ще. 

Чрезвычайно важным 
представляется то, что 

Эта к н и г а и з д а н а 50 л е т 
н а з а д : с т е н о г р а ф и ч е с к и й 
о т ч е т о р а б о т е I В с е с о ю з ­
ного с ъ е з д а С о в е т о в , с ъ е з ­
д а , н а к о т о р о м б ы л о п р и ­
н я т о и с т о р и ч е с к о е р е ш е н и е 
об о б р а з о в а н и и С о ю з а Со­
в е т с к и х С о ц и а л и с т и ч е с к и х 
Р е с п у б л и к . П о ж е л т е л и от 
в р е м е н и ее с т р а н и ц ы , но 
к а к и м д у х о м р е в о л ю ц и о н ­
н о й г е р о и к и и - З г с т р е м л е н -
н о с т и в б у д у щ е е в е е т с 
к а ж д о й и з н и х ! А к о р о т ­
к и е , н о в м е с т и в ш и е с т о л ь ­
к о м ы с л е й и ч у в с т в в ы ­
с т у п л е н и я М. И . К а л и н и ­
на , М. В . Ф р у н з е , М. Ц х а -
к а я , С. М. К и р о в а и д р у ­
г и х в ы д а ю щ и х с я р е в о л ю ­
ц и о н н ы х д е я т е л е й , п р е д ­
с т а в и т е л е й н е з а в и с и м ы х 
с о в е т с к и х р е с п у б л и к ! 

К а ж д ы й и з в ы с т у п а в ­
ш и х г о в о р и л о с а м о м со­
к р о в е н н о м с т р е м л е н и и , в ы 
с т р а д а н н о м его н а р о д о м , 
но е с л и в ы р а з и т ь в с е о д ­
н и м с л о в о м , то э т о с л о в о 
б ы л о б ы : Е д и н с т в о . Е д и н ­
ство в б о р ь б е и т р у д е , 
е д и н с т в о р а б о ч и х и к р е с т ь ­
я н . Е д и н с т в о , в ы р а ж а в ш е е 
н е п р е к л о н н у ю в о л ю и ре­
ш и м о с т ь с п л о т и т ь с и л ы и 
р е с у р с ы в с е х н а ц и й и н а ­
р о д н о с т е й д л я д о с т и ж е н и я 
о б щ е й ц е л и — п о с т р о е н и я 
с о ц и а л и з м а и к о м м у н и з ­
ма . . . 

Р я д о м с э т о й к н и г о й ле ­
ж и т н е б о л ь ш а я б р о ш ю р а с 
т е к с т о м П о с т а н о в л е н и я Ц К 
К П С С «О п о д г о т о в к е к 
5 0 - л е т и ю о б р а з о в а н и я Со­
ю з а С о в е т с к и х С о ц и а л и с т и ­
ч е с к и х Р е с п у б л и к » . П о л ­
в е к а р а з д е л я ю т в ы х о д э т и х 

вопросы повышения про­
изводительности труда, 
улучшения качества и 
экономических показате­
лей выпускаемой продук­
ции — в центре внимания 
партийной организации 
цеха. Эти вопросы состав­
ляют стержень перспек­
тивного плана работы 
администрации и общест­
венных организаций. Пар­
тийное бюро большое зна­
чение придает развитию 
социалистического сорев­
нования в коллективе. 
Традиционным стало со­
ревнование между кол­
лективами бригад цеха, 
со смежными коллектива­
ми. В этом году договор 
о социалистическом сорев­
новании заключен с мар­
теновскими цехами № 2 
и № 3, цехом подготовки 
составов, железнодорож­
ным транспортом, обжим­
ным цехом № 2.. Ежеквар­
тально проверяется вы­
полнение этих договоров. 
При подведении итогов 
большое значение прида­
ется как моральным фак­
торам, так и материаль­
ному стимулированию. 

Каждый участок цеха 
имеет комплексный план 
повышения эффективно­
сти производства, который 
включает в себя и пунк­
ты улучшения экономиче­
ских и качественных по­
казателей, и рост произ­
водительности труда 
одним словом, охватыва­
ет все стороны жизни то­
го или иного коллектива. 

д о к у м е н т о в , но с к о л ь м н о ­
го с о б ы т и й , с к о л ь к о пере ­
м е н в м е с т и л о с ь в э т и п о л ­
в е к а ! 

Я в н о в ь и в н о в ь п ы т а ­
ю с ь м ы с л е н н о п р е д с т а ­
в и т ь себе к а р т и н у того не­
з а б ы в а е м о г о д н я , к о г д а 
л ю д с к о е м о р е р а б о ч и х и 
к р е с т ь я н , к р а с н о а р м е й ц е в 
р а з н ы х н а ц и й и н а р о д н о ­
стей з а п о л н и л о п а р т е р и 
п о з о л о ч е н н ы е л о ж и Б о л ь ­
ш о г о т е а т р а , ч т о б ы п р и ­
н я т ь и с т о р и ч е с к о е р е ш е ­
н и е . З а с е д а н и е о т к р ы л ч е ­
л о в е к с м я г к и м и с е д ы м и 
в о л о с а м и и г о л у б ы м и б л и ­
з о р у к и м и , к а к б ы и з у м л е н ­
н ы м и г л а з а м и з а к р у г л ы ­
м и с т е к л а м и з о л о т ы х о ч ­
к о в , п р о ф е с с и о н а л ь н ы й ре ­
в о л ю ц и о н е р - б о л ь ш е в и к , в ы ­
с о к о и н т е л л и г е н т н ы й и н ж е ­
н е р - э л е к т р и к П . Г . О м и д о -
в и ч . 

— В э т о й н о в о й с т у п е н и 
о б ъ е д и н е н и я с о в е т с к и х ре­
с п у б л и к — и с т о ч н и к н о в ы х 
г р о м а д н ы х с и л с о п р о т и в ­
л е н и я и с о з и д а н и я , — не­
п о н я т н ы й и с т р а ш н ы й д л я 
к а п и т а л и с т и ч е с к о г о м и р а , 
н о р а д о с т н о и з у м л я ю щ и й и 
п р и в л е к а ю щ и й р а б о ч и х 
в с е х с т р а н . И г р о м к и й п р и ­
з ы в его к р а б о ч е м у к л а с ­
су к а ж д о й с т р а н ы не м о ­
ж е т о с т а т ь с я без м о щ н о г о 
о т в е т а . . . 

Г о в о р и л это С м и д о в и ч , 
з а м е т н о в о л н у я с ь , ч е т к и м , 
н е г р о м к и м г о л о с о м . Д е л е ­
г а т ы с э н т у з и а з м о м в с т р е ­
т и л и его р е ч ь . О н и в с т а л и 
с м е с т , г о р я ч о а п л о д и р у я . . . 

В р е м я — с а м ы й с т р о г и й 
с у д ь я . И т е п е р ь , с п у с т я 
п я т ь д е с я т и л е т и й с т о г о 
д н я , м ы м о ж е м с у д и т ь , н а ­
с к о л ь к о п р а в б ы л р е в о л ю -

Периодичеоки, согласно 
годовому плану работы 
партийной организации, 
на заседаниях партбюро 
выносятся вопросы выпол­
нения этих планов. Так, 
например, в феврале это­
го года в цехе прошли ра­
бочие собрания, на кото­
рых обсуждался ход вы­
полнения комплексных 
планов. Обстоятельный, 
заинтересованный разго­
вор позволил четко пред­
ставить работу цеха. Вы­
яснилось, что на блюмин­
ге № 3 за последнее вре­
мя улучшились качест­
венные показатели. Брак 
за четыре месяца соста­
вил 0,59 процента про­
тив 0,65 процента такого 
же периода прошлого го­
да. Но вместе с этим име­
ется значительный рост 
брака по подрезам, по не. 
докатам, по гнутью. Это 
произошло вследствие не­
брежного отношения к 
работе некоторых опера­
торов главного поста, сла­
бой технологической дис­
циплины персонала, об­
служивающего колодцы. 
Хочется еще раз подчерк­
нуть, что именно слабой 
технологической дисцип­
линой объясняется рост 
брака. Ведь рядом, в 
этих же условиях, успеш­
но работают другие това. 
рищи—сварщик нагрева­
тельных колодцев Наза-
ренко, оператор главного 
поста Крючков и другие. 

Низка еще трудовая и 
производственная дисцип­
лина на блюминге № 2. 

ц и о н е р ^ б о л ь ш е в и к , о т к р ы в ­
ш и й своей в с т у п и т е л ь н о й 
р е ч ь ю э тот с ъ е з д . П р и з ы в 
к о б ъ е д и н е н и ю , с к о т о ­
р ы м о б р а т и л с я к б р а т с к и м 
н а р о д а м I В с е с о ю з н ы й 
с ъ е з д С о в е т о в , д е й с т в и ­
т е л ь н о не о с т а л с я без от­
в е т а . О д и н з а д р у г и м са­
м о о п р е д е л я л и с ь н а с о ц и а ­
л и с т и ч е с к о м п у т и н а р о д ы 
б ы в ш е й ц а р с к о й Р о с с и и , 
все т е с н е е с т а н о в и л и с ь свя­
з и с о в е т с к и х н а р о д о в , п р и ­
в е д ш и е з а т е м к о б р а з о в а ­
н и ю н о в ы х с о в е т с к и х р е с ­
п у б л и к . Во гл'йве д в и ж е ­
н и я з а е д и н о е м н о г о н а ц и ­
о н а л ь н о е с о ц и а л и с т и ч е с к о е 
г о с у д а р с т в о ш л а К о м м у ­
н и с т и ч е с к а я п а р т и я . 

Н а ш С о ю з р о с и р а з в и ­
в а л с я . В его с о с т а в е н ы н е 
15 р а в н о п р а в н ы х с о в е т ­
с к и х р е с п у б л и к , п о с т р о и в ­
ш и х о б ъ е д и н е н н ы м и у с и ­
л и я м и р а з в и т о е с о ц и а л и ­
с т и ч е с к о е о б щ е с т в о . В к о ­
р о т к и й и с т о р и ч е с к и й с р о к 
во в с е х р е с п у б л и к а х созда ­
н а в ы с о к о р а з в и т а я п р о ­
м ы ш л е н н о с т ь и к р у п н о е м е ­
х а н и з и р о в а н н о е с е л ь с к о е 
х о з я й с т в о . Н а м е с т е фео ­
д а л ь н ы х и п о л у ф е о д а л ь ­
н ы х о к р а и н в ы р о с л и но­
в ы е г о с у д а р с т в е н н ы е о б р а ­
з о в а н и я с м н о г о ч и с л е н н ы ­
м и п р о м ы ш л е н н ы м и и 
к у л ь т у р н ы м и ц е н т р а м и , 
б л а г о у с т р о е н н ы м и г о р о д а ­
м и и с е л а м и . Э т а з а д а ч а 
р е ш а л а с ь К о м м у н и с т и ч е ­
с к о й п а р т и е й п у т е м в о в л е ­
ч е н и я ш и р о к и х т р у д я щ и х ­
с я м а с с в с о ц и а л и с т и ч е ­
с к о е с т р о и т е л ь с т в о , п р и 
б р а т с к о й п о м о щ и и в з а и м о ­
п о м о щ и н а р о д о в , и п р е ж ­
д е в с е г о б е с к о р ы с т н о й п о д ­
д е р ж к е р у с с к и м р а б о ч и м 

Брак здесь остался на 
уровне прошлого года. 
Это объясняется во мно­
гом тем, что не все инже­
нерно-технические работ­
ники с полной ответствен­
ностью относятся'к рабо­
те по улучшению качест­
ва продукции и снижению 
брака. Такое положение 
дел не могло оказаться в 
стороне от внимания пар­
тийного бюро. В мае на 
открытом партийном соб­
рании не случайно разго­
вор коснулся проблемы 
улучшения качества про­
дукции, улучшения эконо­
мических показателей це­
ха. Но хорошо известно, 
что узкие места в цехе 
вое можно устранить со­
обща, когда в этом заин­
тересован весь коллектив, 
каждый труженик. 

Вот почему цеховому 
комитету партийное бюро 
предложило провести в 
июне рабочие собрания 
на тему «Задачи коллек­
тива бригады по усиле­
нию режима экономии и 
улучшению качества вы­
пускаемой продукции», с 
аналогичной повесткой 
разговор состоится и в 
партийных группах. 

Большую помощь парт­
бюро в организации ра­
бот по экономической де­
ятельности цеха оказыва­
ют критические замечания 
и предложения, которые 
высказывают коммуни­
сты. Для этого имеется 
специальный журнал. Ес­
ли коммунист не смог 
высказать свое предло-

к л а о е о м , э к о н о м и ч е с к о г о и 
к у л ь т у р н о г о р а з в и т и я в с е х 
н а ц и й и н а р о д н о с т е й с т р а ­
н ы . З а п я т ь д е с я т л е т н а ц и ­
о н а л ь н ы й д о х о д С о в е т с к о ­
го С о ю з а у в е л и ч и л с я б о л е е 
ч е м в 1 0 0 р а з . 

Об э т и х и с т о р и ч е с к и х 
п е р е м е н а х у б е д и т е л ь н о ска ­
з а н о в П о с т а н о в л е н и и Ц К 
К П С С о 5 0 - л е я и и о б р а з о в а ­
н и я С С С Р : « В с е м и р н а я 
и с т о р и я н и к о г д а е щ е не 
в и д е л а в о в з а и м о о т н о ш е н и ­
я х д е с я т к о в н а ц и й и н а ­
р о д н о с т е й с т о л ь н е р у ш и м о ­
го е д и н с т в а и н т е р е с о в и 
ц е л е й , в о л и и д е й с т в и й , 
т а к о г о д у х о в н о г о р о д с т в а , 
д о в е р и я и в з а и м н о й з а б о ­
т ы , к а к и е п о с т о я н н о п р о ­
я в л я ю т с я в н а ш е м брат ­
с к о м с о ю з е » . 

Д а , в тот з и м н и й д е н ь 
д а л е к о г о д в а д ц а т ь в т о р о г о 
г о д а б р а т с к и е н а р о д ы с д е ­
л а л и ш а г б е з у с л о в н о ве­
л и к о г о з н а ч е н и я . И об 
э т о м н а с ъ е з д е п р о с т о и 
в е с о м о г о в о р и л с т а р ы й 
б о л ь ш е в и к М и х а Ц х а к а я : 
« Б е з о б ъ е д и н е н и я с и л , без 
о б щ е г о н а т и с к а , б е з о б щ е ­
го н а п о р а , б е з о б щ е г о б р о ­
н и р о в а н н о г о к у л а к а и и з ­
н у т р и , и и з в н е н а м у г р о ­
ж а е т с т а р ы й м и р . Н а м ну­
ж н о п о б е д и т ь э т о т с т а р ы й 
м и р . Его м о ж н о п о б е д и т ь 
т о л ь к о о б ъ е д и н е н н ы м и уси­
л и я м и п р о л е т а р и а т а . . . » . 

В с а м о м д е л е , л и ш ь объ­
е д и н е н и е в с е х с и л и ре ­
с у р с о в с о в е т с к и х р е с п у б ­
л и к п о з в о л и л о и х н а р о д а м 
в к р а т ч а й ш и й и с т о р и ч е ­
с к и й с р о к . л и к в и д и р о в а т ь 
д о с т а в ш у ю с я в н а с л е д и е 
от ц а р и з м а и к а п и т а л и з м а 
э к о н о м и ч е с к у ю и к у л ь ­
т у р н у ю о т с т а л о с т ь , о с у щ е -

жение на партийном соб­
рании, он в любой момент 
может записать это пред­
ложение в журнал. Еже­
месячно на партийном 
собрании ставится вопрос 
о выполнении критиче­
ских замечаний и предло­
жений, высказанных ком­
мунистами. Такая форма 
работы способствует по­
вышению активности каж­
дого коммуниста, застав­
ляет и инженерно-техни­
ческих работников серь­
езнее относиться к своим 
обязанностям. Партийное 
бюро совместно с общест­
венными организациями 
провело большую работу 
с ИТР цеха по осущест­
влению реализации лич­
ных планов. Сейчас все 
инженерно - технические 
работники, имея личные 
планы, принимают посиль­
ное участие в техниче­
ском совершенствовании 
производства. Именно 
повседневное участие 
ИТР в экономической 
жизни цеха способствова­
ло тому, что с начала 
1972 ' года трудящиеся 
внедрили 420 рационали­
заторских предложений с 
экономическим эффектом 
около 500 тысяч рублей. 
Лучшими рационализато­
рами по праву считаются 
коммунисты Погорелое, 
Малышев и Фортунатов. 

...Неплохо работает в 
этом году коллектив об­
жимного цеха № 1. И в 
этом большая заслуга 
коммунистов цеха. 

А. Х Л О П О В С К И Х , 
инструктор парткома 

комбината. 

с т в и т ь и н д у с т р и а л и з а ц и ю 
с т р а н ы , с о ц и а л и с т и ч е с к о е 
п р е о б р а з о в а н и е с е л ь с к о г о 
х о з я й с т в а , п о д л и н н у ю 
к у л ь т у р н у ю р е в о л ю ц и ю . 
Б л а г о д а р я г о с у д а р с т в е н ­
н о м у е д и н с т в у С о в е т с к и й 
С о ю з о м о г с о з д а т ь несо ­
к р у ш и м у ю о б о р о н н у ю 
м о щ ь , н а д е ж н о о б е с п е ч и т ь 
с в о б о д у и н е з а в и с и м о с т ь 
его н а р о д о в , у с л о в и я д л я 
и х м и р н о г о с о з и д а т е л ь н о г о 
т р у д а . 

И с т о р и я п о к а з а л а , к а к 
н е с о с т о я т е л ь н ы б ы л и сом­
н е н и я н е д р у г о в с о ц и а л и з ­
м а в п р о ч н о с т и м н о г о н а ­
ц и о н а л ь н о г о С о в е т с к о г о го­
с у д а р с т в а , с ч и т а в ш и х Со­
в е т с к и й С о ю з « к о л о с с о м 
н а г л и н я н ы х н о г а х » , к о т о ­
р ы й р у х н е т п р и п е р в о м 
ж е в о е н н о м с т о л к н о в е н и и . 
В т о р а я м и р о в а я в о й н а , ж е ­
с т о к а я с х в а т к а с г и т л е ­
р о в с к о й Г е р м а н и е й п о к а ­
з а л и в с е м у м и р у в е л и к у ю 
ж и з н е н н у ю с и л у и п р о ч ­
н о с т ь С о в е т с к о г о г о с у д а р ­
ства . В о й н а о п р о к и н у л а 
н а д е ж д ы м и р о в о г о и м п е ­
р и а л и з м а н а « р а з в а л » 
С С С Р . В е д и н о м с т р о ю ге­
р о и ч е с к и с р а ж а л и с ь н а 
ф р о н т е и с а м о о т в е р ж е н н о 
т р у д и л и с ь в т ы л у в с е н а ­
р о д ы С о в е т с к о й с т р а н ы . 

И с т о к и э т о г о м а с с о в о г о 
г е р о и з м а с в о и м и к о р н я м и 
у х о д я т в т о т з н а м е н а т е л ь ­
н ы й д е к а б р ь с к и й д е н ь , в 
к о т о р ы й з а к л а д ы в а л о с ь в е ­
л и ч е с т в е н н о е з д а н и е Сою­
з а С о в е т с к и х С о ц и а л и с т и ­
ч е с к и х Р е с п у б л и к . О сча -
етт i н а р о д о в б ы в ш и х ц а р -
ст 1х о к р а и н , в п е р в ы е по -
з / ч и в ш и х « в о з м о ж н о с т ь 
с о б р а т ь с я в е д и н о е ц е л о е , 
в е д и н у ю б р а т с к у ю с е м ь ю » , 

Передовой труженик вто­
рого мартеновского цеха 
машинист разливочного 
крана Михаил Петрович 
ОЛЕШКО. 

Ф о т о Н . Н е с т е р е н к о . 

О Г е о р г и и 
Д и м и т р о в е 

И з д а т е л ь с т в о п о л и т и ч е ­
с к о й л и т е р а т у р ы в ы п у с т и ­
л о в с в е т к н и г у « Г е о р г и й 
Д и м и т р о в — в ы д а ю щ и й с я 
д е я т е л ь к о м м у н и с т и ч е с к о ­
г о д в и ж е н и я » . К н и г а п р е д ­
с т а в л я е т с о б о й с б о р н и к с т а ­
т е й , п о д г о т о в л е н н ы й И н ­
с т и т у т а м м а р к с и з м а - л е н и ­
н и з м а п р и Ц К К П С С и И н ­
с т и т у т о м и с т о р и и Б К П п р и 
Ц К Б К П . 

И з д а т е л ь с т в о « М и р и с о ­
ц и а л и з м » в ы п у с т и л о к н и ­
г у « Г е о р г и й Д и м и т р о в » . В 
н е й о п у б л и к о в а н ы с т а т ь я 
« Р е в о л ю ц и о н е р , т р и б у н , 
т е о р е т и к » , о т р ы в к и и з п р о ­
и з в е д е н и й Г. Д и м и т р о в а . 

с т р а с т н о и у б е ж д е н н о го­
в о р и л с т р и б у н ы с ъ е з д а 
п р е д с т а в и т е л ь з а к а в к а з ­
с к и х с о в е т с к и х р е с п у б л и к 
С е р г е й К и р о в . 

— . . . Я р у ч а ю с ь , — за­
я в и л о н , — ч т о все те ра­
б о ч и е и к р е с т ь я н е , к о т о ­
р ы е п р и ш л и с о т д а л е н н ы х 
о к р а и н , о н и к а к н е л ь з я 
б о л ь ш е т о р ж е с т в у ю т в се­
г о д н я ш н и й день . . . 

Г о р я ч о и о б р а з н о гово­
р и л н а с ъ е з д е к р е с т ь я н и н 
Ч е р н и г о в с к о й г у б е р н и и 
( У к р а и н а ) т о в . О д и н е ц о в е ­
л и к о й р а д о с т и у к р а и н с к и х 
с е л я н , к о т о р ы е свое с о ц и ­
а л ь н о е и н а ц и о н а л ь н о е ос­
в о б о ж д е н и е п о л у ч и л и и з 
р у к п а р т и и Л е н и н а и те­
п е р ь с о в м е с т н о со в с е м и 
н а р о д а м и з а к л а д ы в а ю т 
ф у н д а м е н т з д а н и я С о ю з а 
р е в о л ю ц и о н н ы х п р о л е т а р и ­
ев и т р у д о в о г о к р е с т ь я н ­
с т в а . 

— Н а ш с о ю з м ы , с е л я ­
н е , р а з у м е е м к а к е д и н с т ­
в е н н у ю н а д е ж д у , ч т о те­
п е р ь м ы в м е с т е и н и к т о 
н а с н е р а з ъ е д и н и т . . . Н а 
э т о м м е с т е м ы ' п о л о ж и л и 
к а м е н ь , н а к о т о р о м будет 
п о с т р о е н о з д а н и е п р о л е т а ­
р и а т а со в с е г о с в е т а , и н и ­
к о г д а н и к т о э т о т к а м е н ь 
не с д в и н е т . . . 

В л а д и м и р а И л ь и ч а Л е ­
н и н а , к а к и з в е с т н о , н е бы­
ло н а с ъ е з д е — о н б ы л т я ­
ж е л о б о л е н . Н о в с е р е ш е ­
н и я с ъ е з д а , в с я его р а б о ­
т а п р о н и з а н ы л е н и н с к и м и 
и д е я м и р а в н о п р а в и я и 
б р а т с к о г о с о т р у д н и ч е с т в а 
н а р о д о в . И м е н н о Л е н и н 
с т о я л у и с т о к о в р о ж д е н и я 
С о в е т с к о г о государства. 
И м е н н о Л е н и н д о к а з а л и с ­
т о р и ч е с к у ю н е о б х о д и м о с т ь 

З В Е З Д Ы ПЕРВОЙ 

ПАРТИЙНАЯ Ж И З Н Ь 



15 июня 1972 года МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ 3 стр. 

ПОЛГОДА прошло с тех 
* • лор, как Централь­
ный Комитет партии при­
нял постановление *0 даль­
нейшем улучшении органи­
зации социалистического 
соревнования». Полгода — 
срок небольшой, но уже 
можно подытожить сделан­
ное, отметить изменения, 
происшедшие после опубли­
кования постановления. 
Этому и был посвящен 
разговор нашего коррес­
пондента с секретарем 
партбюро первого цеха ре­
монта металлургического 
оборудования И. Д. ХОХ-
ловым. 

— Иван Данилович, рас­
скажите, пожалуйста, о 
том, что нового появилось 
в практике и организации 
социалистического соревно­
вания в Вашем цехе? 

— Прежде чем ответить 
на Ваш вопрос, расскажу, 
как проходило обсуждение 
постановления в нашем 
коллективе. На партийном 
и рабочих собраниях ком­
мунисты и беспартийные 
активно об су ждали этот 
важный документ, выска­
зывали свои мысли и пред­
ложения, критиковали 
партбюро и профсоюзный 
комитет (и критиковали по 
заслугам) за упущения в 
организации социалистиче­
ского соревнования. Чего 
греха таить, в этом вопросе 
формализма у нас еще бы­
ло достаточно. Личные со­
циалистические обязатель­
ства принимались ради «га­
лочки», не осуществлялся 
контроль за их выполнени­
ем, гласность шла не в но­
гу со временем. Формаль­
ное отношение со стороны 
партийной и общественных 
организаций оказывалось 
на практике соревнования 
— животворный дух трудо­
вого соперничества отсут­
ствовал. 

Обсудив постановление, 
учтя критические замеча­
ния трудящихся, по-насто­
ящему осознав силу и важ­

ность социалистического со­
ревнования, партбюро вме­
сте с профсоюзным коми­
тетом приступило к ломке 
старых и утверждению но­
вых принципов. В основу 
нашей деятельности цели­
ком легли основные пунк­
ты постановления. 

Во-первых, мы добились 
того, чтобы личные соци­
алистические обязатель­
ства были не отпиской, а 
являлись боевой програм­
мой действий, соответство­
вали возможностям рабо­
чих, то есть исключили 
формализм. Существенные 
коррективы были внесены 

в систему поощрения. Опе­
ративнее и шире стала 
гласность. Все это измени­
ло обстановку в коллекти­
ве, отношение людей к 
производству, друг к другу. 

— В чем же конкретно 
произошли эти изменения? 

— У рабочих появилось 
настоящее чувство ответ­
ственности не только за 
свои дела, но и за дела тех, 
кто работает рядом с ни­
ми. Приведу такой пример. 
Виктор Зобнин пришел к 
нам после окончания про­
фессионально - техническо­
го училища. Вел себя не­
уравновешенно, любил вы­
пить. Естественно, его не­
уравновешенность отрица­
тельно отражалась на ре­
зультатах работы бригады. 
И вот кадровый рабочий, 
кавалер ордена Октябрь­
ской Революции Констан­

тин Иванович Спиридонов 
взял над ним шефство. 
«Как же так,—говорил он 
Виктору, — H3 j3a тебя од­
ного бригада должна ли­
шаться призовых мест в 
соревновании? Нет, дру­
жок, так не пойдет, давай-
ка свою жизнь в другое 
русло поворачивай». Вни­
мание и требовательность, 
отцовская забота и ласка 
Константина Спиридонови-
ча сделали свое дело, — 
парень перестал быть бал­
ластом в бригаде. И ана­
логичных примеров нема­
ло. Социалистическое со­
ревнование в нашем кол­

лективе теперь в большей 
мере способствует усиле­
нию воспитания людей в 
духе коммунистического от­
ношения к труду, воспита­
ния высоких моральных 
качеств, укрепления дис­
циплины и организованно­
сти. 

— Видимо, это не могло 
не скЬзаться и на произ­
водственных результатах? 

— Безусловно. По всем 
показателям результаты 
работы в этом году значи­
тельно превышают прошло­
годние. Перевыполняем мы 
и взятые на 1972 год по­
вышенные социалистиче­
ские обязательства. Так, 
обязавшись выполнять гра­
фик ремонтов на 102,5 про­
цента, ежемесячно завер­
шаем его на 102,6. На пять 
процентов перевыполняем 
обязательства по выпуску 

продукции в мехмастер-
ской. 

— Какова роль комму­
нистов в дальнейшем улуч­
шении организации социа­
листического соревнова­
ния? 

— Партийцы служат за­
стрельщиками всего ново­
го, передового, они актив­
но проводят в жизнь все 
эффективное, способству­
ющее высокопроизводи­
тельной работе, создают в 
коллективе обстановку 
творческого труда. У нас 
(я уже говорил) растет дви­
жение шефов-наставников. 
Среди них большинство — 
члены партии. 

Коммунисты идут в 
авангарде соревнования, 
своим вдохновенным тру­
дом увлекают беспартий­
ных. Замечательно в цехе 
работают члены партии 
электросварщик Н. М. Ти­
тов, слесарь Ю. М. Кисе­
лев, бригадир слесарей-
монтажников Н. Н. Кли­
мов. Высокий класс работы 
показывают беспартийные 
бригадир В. Ахметханов, 
электросварщик В. А. Коз­
лов и другие. Личный при­
мер коммуниста — самый 
лучший способ поднять от­
ветственность людей за вы­
полнение индивидуальных 
социалистических обяза­
тельств. Поэтому ми бу­
дем неуклонно повышать 
авангардную роль партий­
цев на производстве. 

— Как вы думаете рабо­
тать дальше? 

—Соревнование в нашем 
цехе набирает силу день 
ото дня. Сделано немало. 
Но мы хорошо сознаем, что 
огромные возможности, за­
ложенные в организации 
социалистического сорев­
нования, попользованы на­
ми не до конца. Поэтому 
наш девиз сейчас таков: 
«Не успокаиваться на до­
стигнутом, глубже совер­
шенствовать систему со­
ревнования, шире разви­
вать его формы». 

В редакцию поступил 
тревожный сигнал из фа-
сояно-вальце - -сталелитей­
ного цеха. Старший десят­
ник по погрузке и отгрузке 
готовой продукции И. П. 
Малявкин сообщил, что в 
цехе скопилось большое 
количество готовой продук­
ции,* которая не отправля­
лась заказчикам из-за от­
сутствия вагонов. В резуль­
тате этого участки обрубки 
были завалены готовыми 
изделиями, что очень ус­
ложняло работу обрубщи­
ков, вело к нарушениям 
норм техники безопасности. 

МЕРЫ 
ПРИНЯТЫ 
Редакция «ММ» прове­

рила это сообщение и при­
шла к выводу, что изло­
женные факты верны. 

В настоящее время же­
лезнодорожники организо­
вали подачу вагонов, боль­
шая часть готовой продук­
ции вывезена заказчикам, 
на участках обрубки наве­
ден порядок. 

НАВСТРЕЧУ 50-ЛЕТИЮ СССР 

Украинская ССР. Доменщики Запорожского металлургиче­
ского завода «Запорожсталь» работают со значительным 
опережением графика. Набирает производственные мощ­
ности третья доменная печь после полной ее реконструкции. 

НА СНИМКЕ: вид на третью доменную печь вечером. 
Фото А. Красовского. Фотохроника ТАСС. 

ЛИЧНЫЙ ПРИМЕР КОММУНИСТА 

Соревнование 

набирает силу 

В Е Л И Ч И Н Ы В ПОМОЩЬ ПОЛИТИНФОРМАТОРУ И АГИТАТОРУ 

добровольного сплочения 
братских народов в еди­
ный государственный союз 
равноправных и суверен­
ных наций, союз, постро­
енный на принципах про­
летарского интернациона­
лизма. 

За два месяца до этого 
события — 27 октября 
1922 года — Владимир 
Ильич отвечал на вопросы 
корреспондента англий­
ских буржуазных газет 
«Обсервер» и «Манчестер 
гардиан». Говоря о нацио­
нальной политике Комму­
нистической партии, Ле­
нин подчеркнул верность 
ее принципам пролетар­
ского интернационализма, 
необходимость скрупулез­
ного проведения этих прин­
ципов на практике. «Наш 
опыт создал в нас непре­
клонное убеждение, что 
только громадная внима­
тельность к интересам раз­
личных наций устраняет 
почву для конфликтов, 
устраняет взаимное недо­
верие, устраняет опасение 
каких-нибудь интриг, со­
здает то доверие, в осо­
бенности рабочих и кресть­
ян, говорящих на разных 
языках, без которого ни 
мирные отношения между 
народами, ни сколько-ни­
будь успешное развитие 
всего того, что есть ценно­
го в современной цивили­
зации, абсолютно невоз­
можны». (Полное собрание 
сочинений, т. 45, стр. 240) 

Классовая определен­
ность, идейная чистота и 
ясность и вместе с тем 
чрезвычайная гибкость и 
полнейший учет местных 
условий — вот что отли­

чало национальную поли­
тику партии на местах. В 
этом и состоит разгадка 
того, почему в условиях 
господства кое-где и фео­
дальных и религиозных 
пережитков, а также тог­
дашней культурной отста­
лости социальная револю­
ция была осуществлена 
так быстро, так глубоко, с 
таким потрясающим успе­
хом. 

Социалистический строй, 
основанный на безраздель­
ном господстве обществен­
ной собственности на сред­
ства производства, привел 
к созданию советского об­
раза жизни, внес новое гу­
манное содержание и в от­
ношения между людьми 
различных национально­
стей. Постепенно сформи­
ровался новый историче­
ский тип личности — со­
ветский человек, которого 
отличают замечательные 
черты: преданность делу 
коммунизма, социалисти­
ческий патриотизм и ин­
тернационализм, неприми­
римость к эксплуатации и 
угнетению, классовая со­
лидарность с трудящимися 
всех стран. Ныне трудящи­
еся каждой республики 
составляют многонацио­
нальный коллектив, в ко­
тором национальные осо­
бенности органически со­
четаются с социалистиче­
ским интернационализмом. 

В ходе социалистиче­
ского строительства неиз­
бежно отмирали обычаи и 
нравы буржуазного об­
щества, унижающие наци­
ональные чувства. На сме­
ну им приходили подлин­
но прогрессивные тради­

ции — как национальные, 
так и интернациональные. 
В условиях свободы взаи­
мообогащения духовных 
ценностей во всех респуб­
ликах стремительно рос 
интерес к изучению, наря­
ду с родным языком, рус­
ского языка. Русский фак­
тически стал общим язы­
ком межнационального об­
щения и сотрудничества 
всех советских народов. 
Русский язык, как спра­
ведливо заметил первый 
секретарь ЦК Компартии 
Узбекистана Ш. Рашидов, 
«это могучий ускоритель 
процесса сближения на­
ций». По данным переписи 
населения 1970 года, рус­
ский язык в качестве род­
ного языка назвали 141,8 
миллиона, из них 128,8 
миллиона русских и 13 
миллионов человек дру­
гих национальностей. Кро­
ме того, 4:1,9 миллиона 
человек назвали русский 
язык в качестве второго 
языка, которым свободно 
владеют. Это, однако, не 
мешает изучению и разви­
тию родных языков: граж­
данам СССР обеспечена за­
коном полная свобода го­
ворить, а также созданы 
все условия обучать своих 
детей на родном языке в 
школах национальных рес­
публик, где не допускают­
ся никакие языковые при­
вилегии, ограничения или 
принуждения. 

Политика КПСС подня­
ла национальные отноше­
ния на новую ступень, ха­
рактеризующуюся дальней­
шим расцветом*' наций и 
постепенным достижени­
ем ими полного единства. 

Конкретным результатом 
этого процесса является 
образование в СССР новой 
исторической общности 
людей — советского наро­
да. 

Дружба и братство нд 
р о д о в — одна из мощных 
движущих сил советского 
общества. У всех совет­
ских людей общие чаяния 
и надежды, цели и устрем­
ления. Интернационалисти­
ческое сознание стало не­
отъемлемой чертой духов­
ного облика советских лю­
дей. Единство многонацио­
нального советского наро­
да црочно, как алмаз. И 
как алмаз переливается 
многоцветьем граней, так 
и единство, дружба совет­
ских народов сверкают 
многообразием составля­
ющих его наций, каждая 
из которых живет свобод­
ной, полнокровной и 
счастливой жизнью. Как 
образно сказал Л. И. 
Брежнев, «На небосводе 
социализма все нации — 
и большие, и малые — 
светят как звезды первой 
величины!». (Л. И. Бреж­
нев. «Ленинским курсом», 
т. 2, стр. 161). 

Прогрессивные силы ми­
ра по праву считают мно­
гонациональное Советское 
государство подлинной 
семьей братаких народов. 
Об этом времени мечтали, 
это время предвидели, к 
этим дням стремились 
участники исторического 
съезда Советов. Выступая 
с приветствием от имени 
исполкома Коминтерна, 
болгарский коммунист Ва-
силь Коларов обращался к 
рабочим и крестьянам 

СССР с призывом глубже 
пахать ниву, строить со­
лидно советское здание, 
положить граиит'ный фун­
дамент под Союз ССР, 
ибо, ,ка« он выразился, 
«.скоро трудящиеся массы 
всего мира достроят вме­
сте с вами величественное 
здание » Социа лиетшческо -
го сообщества свободных 
народов. 

И словно развивая эту 
мысль, Михаил Иванович 
Калинин в своей речи вы­
сказал убеждение, что 
проделанная съездом ра­
бота не пройдет бесследно 
в создании рабочего клас­
са трудящихся всего ми­
ра. 

— Я уверен, — сказал 
Калинин, — что успех на­
чатого нами дела, при под­
держке трудящихся, обес­
печен... 

Полувековая практика 
истории проверила и на­
глядно доказала жизнен­
ную силу найденной Ком­
мунистической партией Со­
ветского Союза государ­
ственной формы как наи­
более жизнеспособно'' и 
совершенной для ' .рой-
ства многонациональной 
страны, сочетающей инте­
ресы всего общества и 
каждой нации. Образова­
ние и успешное развитие 
СССР сыграло решающую 
роль в превращении дик­
татуры пролетариата из 
силы национальной в си­
лу интернациональную, в 
образовании и укреплении 
мировой системы социа­
лизма, которая — и это 
подчеркивается в Отчетном 
докладе ЦК КПСС XXIV 
съезду — в историческом 

противоборстве с капита­
лизмом доказала свою ве­
ликую жизнеспособность. 
В наше время социализм 
определяет направление 
всего исторического разви­
тия. КПСС и другие брат­
ские партии обладают 
уникальным опытом реше­
ния национального вопро­
са, опытом создания мно­
гонационального Советско­
го государства. 

На этом историческом 
фоне особенно комично 
выглядят попытки буржу­
азных пропагандистов 
«опровергнуть» ленинские 
идеи о дружбе и братстве 
между социалистическими 
нациями. Генеральный сек­
ретарь ЦК КПСС Леонид 
Брежнев подобного рода 
близоруких «опровергате­
лей» сравнил с «муравья­
ми, которые, ползая по 
монументу, видят на нем 
одни лишь шероховатости, 
а величия монумента ви­
деть не могут. Это им не 
дано». (См. «Ленинским 
курсом», т. I, стр. 50). 

Недругам социализма 
очень трудно скрыть прав­
ду истории. А она, эта 
правда, состоит в том, что 
дружба советских народов, 
проверенная пятидесяти­
летней историей, будет 
уверенно набирать силы, 
цвести, крепнуть и разви­
ваться. Этот вывод дает 
право сделать сама жизнь, 
отраженная в двух исто­
рических документах, . ко­
торые разделяют полстоле-
тие. 

Степан МОКШИН, 
кандидат исторических 

наук, (АПН.) 
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Н а й т и з а н я т и е по д у ш е 
Иван Тимошенко работа­

ет в цехе изложниц дежур­
ным электриком и учится 
на вечернем отделении 
МГМИ. Для отдыха остается 
мало времени, но Тимошен­
ко использует его на все 
сто процентов. 

— Часто бывает, — рас­
сказывает Иван, — что 
весь свободный день прово­
жу в читальном зале. 

Его интересует советская 
художественная проза. Иван 
с увлечением говорит о 
рассказах Шолохова, о сво­
ем любимом писателе Олесе 
Гончаре. Не обходит сторо­
ной молодой рабочий и му­
зыку. 

— Мне нравится эстра­
да, — говорит он. — Я до 
сих пор вспоминаю концерт 
Марии Пахоменко. Жаль, 

что не часто приезжают та­
кие ансамбли, как «Ленин-

'градский диксиленд» или 
«Веселые ребята». Не хоте­
лось бы говорить об этом, 
но еще нередко можно 
услышать со сцены и хал­
туру. 

Иван не только отдыхает 
сам, но и заботится о досу­
ге других. В интернате № 2, 
где он живет, его выбрали 
заместителем председателя 
культбытсовета. Много вре­
мени и сил отдает Тимошен­
ко общественной работе: он 
не пытается отыскивать 
четкую границу между лич­

ным и общественным. 
То же самое можно ска­

зать и о его друге Василии 
Обухове, который работает 
слесарем-электриком в ЖДТ. 

Его личные интересы те­
сно переплетаются с об­
щественными. Василий лю­
бит отдыхать на Банном, а 
организация поездок за го­
род — его обязанность. Он 
— председатель культбыт­
совета. Обухов отдает пред­
почтение спорту. Его сти­
хия — легкая атлетика. 
Каждое утро Василий пре­
одолевает путь от интерна­
та до пятой проходной бе­

гом. Занятия спортом помо­
гают ему и р работе. 

Так проводит свой досуг 
молодежь. А какие интере­
сы у тех, кому уже за со­
рок? 

Лидию Васильевну Про-
скуренко, токаря цеха ре-
монтно-механического обо­
рудования № 2, и Ивана 
Остаповича Гуржия, валь­
цовщика стана 250 № 2, 
я встретил за несколько 
минут до выхода на сцену. 
Оба они — солисты рус­
ского народного хора право­
бережного Дворца культуры 
металлургов. Лидия Ва­

сильевна поет в этом кол­
лективе с 1954 года. 

— Я не могу жить без 
хора, без песни, — говорит 
она. — Ведь песне отдано 
мною полжизни. Я привела 
сюда и своих подруг. 

— Когда увлечен сам, 
хочешь заразить любимым 
делом и друзей, — продол­
жает эту мысль Иван Оста-
пович. 

Он поет в хоре 11 лет. И 
все эти годы — бесчислен­
ные поездки в подшефные 
колхозы, выступления на 
праздничных концертах. 

— Сначала жена ворча­

ла на меня, — с улыбкой 
вспоминает Иван Остапоиич, 
— а потом поняла, что не 
могу я без песни жить. 

За эту любовь к песне, к 
народному искусству, за 
активное участие в художе­
ственной самодеятельности 
Ивана Остаповича Гуржия 
в прошлом году наградили 
туристической путевкой в 
Болгарию. 

...Отдыхать — не зна­
чит бездельничать. Единого 
рецепта — как отдохнуть 
— для всех быть не может. 
Но найти себе занятие по 
душе, сделать свой досуг 
увлекательным и полезным 
может каждый. 

А. ЗАГОРОДНЮК. 

О судьбах людских 
Скоро Магнитогорский 

кинопрокат познакомит 
зрителей с новой работой 
киностудии «Мосфильм» 
— цветным широкоформат­
ным фильмом «Русское по­
ле». Этот фильм, постав­
ленный по мотивам рома­
на М. Алексеева «Ивушка 
неплаиучая», — третья эк­
ранная работа режиссера 
Николая Москаленко, по­
ставившего ранее фильмы 
«Журавушка» и «Моло­
дые». 

«Русское поле» — фильм, 
рассказывающий о жизни 
современной деревни, о не­
простых человеческих судь­
бах, о труде и о любви. В 
фильме снимались Инна 
Макарова, Людмила Хитя­
ева, Леонид Марков. Глав­
ные роли в этом фильме 
играют Нонна Мордюкова 
и ее сын, молодой киноак­
тер Владимир Тихонов. 

Вот что говорит об этом 
фильме и о своей роли в 
нем сама Нонна Мордюко­
ва. 

— Люди в этом фильме 
— главное. А есть интерес­
ный характер — есть и ин­
тересная работа. Koiiwa 

свою работу можно повер­
нуть новой гранью, еще не 
испробованной, это для ак­
тера праздник. Перед тем 
как, снимать этот фильм, 
мы долго думали с режис­
серам Николаем Москален­
ко, как ее «повернуть», эту 
героиню, и решили играть 
тихого человека. Чтобы не 
было заметно эту женщи­
ну. Чтобы начался фильм, 
а кто тут главный, не бы­
ло понятно. Чтобы она 
растворилась среди других. 
Для меня это было и труд­
но и интересно — никаких 
эффектов, никаких круп­
ных мазков, когда не сло­
во ведет человека, а его 
поступки... 

Съемки «Русского поля» 
проходили на Волге, в се­
лах Горьковской области. 
Заключительная часть его 
снята в Челябинской обла­
сти, недалеко от Чебарку-
ля. Обращают на себя вни­
мание замечательная рабо­
та оператора Юрия Гант-
мана. 

Эта серьезная, интерес­
ная, яркая лента наверня­
ка понравится магнигогор-
цамь 

НА СНИМКЕ: кадр из кинофильма 
«Русское поле». 

С?Будст 
и н т е р е с н о 

Летние каникулы нача­
лись. Тысячи детей метал­
лургов отдыхают в пионер­
ских лагерях, которые на­
ходятся за городом. 

А те, кто остался в горо­
де? Они тоже не скучают. 

Дворец пионеров старает­
ся организовать работу так, 
чтобы каждый день, прове­
денный в городском пионер­
ском лагере, в детском клу­
бе, приносил ребятам но­
вое, интересное. 

Так, 6 июня во Дворце 
пионеров и школьников 

проводился праздник «За 
мир и дружбу на планете». 
А 7 июня весело прошел 
игровой утренник для ре­
бят городских лагерей и 
детских клубов под назва­
нием «Любишь играть — 
играй». 

Каждый вторник массо­
вый сектор Дворца пионе­
ров проводит «День кино», 
.каждую пятницу — «День 
театра». 9 июня школьни­
ки уже смотрели детский 
спектакль «Трусохвостик». 

С 12 по 16 июня прово­
дится первенство городских 
пионерских лагерей по фут­
болу. 13, 14, 15 июня — 
школьники приняли уча­
стие в фестивале «15 рес­
публик — 15 сестер». «Чу­
деса без чудес» — так на­
зывается утренник для ре-
йят, которые остались в го­
роде. Он состоится сегодня. 

16 июня — день, ког­
да ребята встретятся с 
артековцами разных поко­
лений. Этот праздник по­
священ дню рождения пио­
нерского лагеря «Артек». 

А. НАЗАРОВА. 

Декада 
литературы 
и искусства 

Прошла декада литерату­
ры и искусства, посвящен­
ная пятидесятилетию обра­
зования СССР, в сортопро­
катном цехе. 

Работники левобережного 
Дворца культуры металлур­
гов, начиная с 23 мая, че­
рез день приходили в цех. 
Эта декада проходила 
в виде беседы, лекции, ли­
тературного чтения, под­
креплялась стихами, песня­
ми. 

Встречи были оживлен­
ными. Работники сортопро­
катного цеха задавали во­
просы, живо интересова­
лись всем. Иногда лекция 
переходила в диспут. 

А 29 мая на стане 500 
рабочие встретились с ав­
тором нескольких поэтиче­
ских сборников членом Со­
юза писателей СССР Влади­
леном Машковцевым. Тема 
этой встречи — «Его вели­

чество рабочий класс». Го­
ворили о Магнитке, о рабо­
чих профессиях. В заклю­
чение В. Машковцев читал 
свои стихи. 

Л. НАЗАРЕТЯН. 

И ю н ь с к и е 
г а с т р о л и 

С 17 по 19 июня в на­
шем городе выступит с 
эстрадной п р о г р а м м о й 
(Сверстники» вокально 

инструментальный ансамбль 
Рязанской филармонии. В 
программе — эстрадные пе 
сни и инструментальные 
пьесы. 

22—26 июня впервые в 
Магнитогорске выступит со­
лист Ленконцерта Юрий 
Чванов. В сопровождении 
инструментального ансам 
бля он будет исполнят: 
эстрадные песни советских 
и зарубежных композиторов, 
цыганские песни. В концер­
тах также примет участие 
лауреат Всероссийского 
конкурса артистов-чтецов 
Владимир Азель. 

Четверг, 15 июня 
Шестой канал 

11.30 — Программа пе­
редач. 11.35 — Новости. 
11.45 — Для школьников. 
«Руки золотые». Передача 
из Киева. 12.15 — Цветное 
телевидение. «Всего три не­
дели». Телевизионный ху­
дожественный фильм. 2-я 
серия. 13.20 — «Поэзия». 
13.40 — «Командиры про­
изводства». Передача из 
Днепропетровска. 14.10 — 
«Этот брадобрей из Се­
вильи». Монтаж оперы Рос­
сини «Севильский цирюль­
ник». 15.20 — Новости. 

18.25 — Программа пе­
редач. 18.30 — Пьеса А . П. 
Чехова «Дядя Ваня». 19.30 
— Для детей. «Матрешки». 
20.00 — Новости. 20.10 — 
Для детей. Мультфильм. 
20.20 — Концерт Государ­
ственного хореографическо­
го ансамбля «Вереэка». 
Трансляция из Кремлевско­
го Дворца съездов. 21.20— 
На вопросы телезрителей 
отвечает политический обо­
зреватель газеты «Правда» 
Ю. А . Жуков. 21.50 — М. 
Анчаров. «День за днем». 
Телеспектакль. Глава 8-я. 
23.00 — «Время». 23.30 — 
Вечер артистов Московско­
го театра оперетты. 

Двенадцатый канал 
18.20 — Мультфильм 

для детей. «Аленький цве­
точек». 19.00 — «Актуаль­
ный экран». 19.20 — Сказ­
ка для малышей. «Приклю­
чения Пиноккио». 4-я 

часть. 19.30 — Рекламный 
калейдоскоп. «Что, где, ко­
гда?». 19.35 — «Чапаев». 
Художественный фильм. 
21.05 — «Клуб любителей 
природы». 21.35 — Фильм-
концерт «Колхидская сюи­
та». 

Пятница, 16 июня 
Шестой канал 

11.30 — Программа пе­
редач. 11.35 — Новости. 
11.45 — Цветное телевиде­
ние. Для детей. «Путешест­
вие в сказку». 12.15 — 
«Как стать мужчиной». 
Художественный фильм. 
13.25 — В эфире — «Мо­
лодость». 14.00 — Эстрад­
ный концерт. Песни совет­
ских композиторов в ис­
полнении В. Вуячича. 14.30 
— «Объектив». 15.00 — 
«По вашим просьбам». 

18.45 — Программа пе­
редач. 18.50 — Беседы о 
спорте. «Сила и мужество». 
19.30 — Цветное телевиде­
ние. Для детей. «Нина и 
Иво». Телевизионный худо­
жественный фильм. 1-я и 
2-я серии. 20.00 — Новос­
ти. 20.10 — Мультфильм 
для детей. 20.30 — .«Това­
рищ песня». Концерт по 
заявкам телезрителей. 21.05 
— «Подвиг». Телевизион 
ный альманах. 21.35 — 
«Хлеб и соль». Художест­
венный кинофильм. 23.00 
— «Время». 23.30 — 
«Играет Ван Клиберн». 

Двенадцатый канал 
18.30 — ЧСТ. «В парках 

Украины». Документаль­
ный фильм. 

18.50 — ЫСТ. Новости. 
19.05 — «Из голубого кон­
верта». 

20.00 — ЧСТ. Програм­
ма «Уральская неделя». 
21.00 — «Последние кани­
кулы». Художественный 
фильм. 

Редактор Ю. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО. 

ИНСТИТУТ П Р И Г Л А Ш А Е Т 
Челябинский филиал Всесоюзного заочного финан­

сового экономического института в этом году объявил 
очередной прием студентов в институт. Он приглаша­
ет экономистов-практиков со средним образованием, 
работающих в планово-производственных отделах и 
службах, работников отделов труда и заработной пла­
ты, подготовки кадров, начальников цехов и их заме­
стителей, мастеров, работников бухгалтерского учета 
и статистики, материально-технического снабжения и 
сбыта и других. 

ФУТБОЛ 
16 июня на центральном стадионе металлургов со­

стоится финальный матч на 1кубок города по футбо­
лу между командами «Металлург» (молодежная сбор­
ная) и «Метизник». Начало игры в '19 часов. 

Коллектив огнеупорщиков глубоко скорбит о без­
временной смерти бывшего рабочего огнеупорного производ­
ства пенсионера К О П А Ч И Н С К О Г О Василия Алексеевича 
и выражает соболезнование семье и родственникам покой­
ного. 
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