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Коллектив прокатного от­
деления третьего листопро-. 
катного цеха ценой огром­
ных усилий обеспечивает 
металлом отделения элек­
тролитического и горячего 
лужения и оцинкования же­
сти. Трудности связаны в 
основном с неудовлетвори­
тельным качеством металла, 
поступающего в ЛПЦ № 3. 

Большую неприятность 
доставляет прокатчикам 
брак по расслою. Этот де­
фект идет еще от сталепла­
вильщиков. Прокатчики об­
жимных станов неудовлет­
ворительно -ведут зачистку 
поверхности заготовок, это 
сказывается на качестве 
подката, идущего в ЛПЦ 
•Ns 3 из соседнего второго 
листопрокатного цеха. Про-

П р е о д о л е в а я т р у д н о с т и 
катчики ЛПЦ № 2 постав­
ляют своим смежникам ру­
лоны стальной полосы с 
низким качеством швов, а 
это ведет к тому, что при 
прокатке эти рулоны часто 
рвутся. Пятиклетевой стан 
вынужден часто простаи­
вать на перевалках из-за 
всех этих неприятностей. 

Но, преодолевая эти труд­
ности, прокатчики третьего 
листопрокатного цеха дела­
ют все от них зависящее, 
чтобы цех выполнил план 
августа. Коллектив прокат­
ного отделения помогает от­
делениям электролитическо­
го лужения и оцинкования 

устойчиво выполнять зака­
зы производственного отде­
ла. Хорошо выполняет цех 
экспортные заказы. К 25 
августа будет произведен, 
обещают листопрокатчики 
третьего цеха, весь объем 
экспортной продукции. 

Среди коллективов пяти-
клетевого стана успешнее 
всех работает в этом месяце 
вторая бригада под руковод­
ством мастера В . А. Гри­
горьева и старшего вальцов­
щика Н. А. Иваненко. У 
коллектива этой бригады 
99,24 процента всего про­
катанного металла идет сра­

зу в поток. Это лучший по­
казатель в цехе. 

Успешно трудится брига­
да двухклетевого с т а н а 
N° 2, которой руководит 
старший вальцовщик В. И. 
Петров. На счету этого кол­
лектива 300 тонн сверхпла­
нового металла. 

На "втором агрегате резки 
высоких показателей доби­
ваются коллективы первой 
бригады под руководством 
старшего резчика Л. В. Дья­
кова и третьей бригады под . 
руководством старшего рез­
чика В. Н. Инжуватова. 

М. ХАЙБАТОВ. 

С ЗАДАНИЕМ СПРАВЛЯЮТСЯ 
Несмотря на неритмичную поставку металла в авгу­

сте, коллектив цеха металлоконструкций успешно 
справляется с производственным заданием. Уже готовы 
к отправке 160 тонн конструкций для гаража размора­
живания угля. 

Для нужд ремонтирующихся мартеновских печей из­
готовлено и уже отгружается 450 тонн металлоконструк­
ций. 

Особенно хорошо работают в цехе бригады котельщи­
ков-сварщиков В. П. Старковского (мастер В. А. Анто-
нюк) и М. И. Чеботова (мастер В. В . Чернов). 

Р. КАШИФОВИЧ. 

Помогает 
товарищеская спайка 

На яркой доске показателей социалистического сорев­
нования доменщиков напротив печи N° 8 — большин­
ство красных флажков и звездочек. Это значит, что 
бригады восьмого агрегата чаще всех добиваются высо­
ких производственных показателей. 

В прошлом месяце они выдали больше всех сверхпла­
нового чугуна. В августе доменщики восьмой не изменя­
ют своему производственному .почерку. С начала месяца 
их сверхплановый счет составляет 1800 тонн металла. 
Значительные успехи достигнуты и в экономии кокса. 

Работать высокопроизводительно бригадам, возглав­
ляемым мастерами А. Крыловым, В . Панасенко, Ч . Иш-
матовым, В. Телегиным, помогает товарищеская спай­
ка, отличное знание каждым своих обязанностей. 

С. АЛЕКСАНДРОВ. 

ECtb КОЛИЧЕСТВО— 
чЦЕЛО ЗА КАЧЕСТВОМ 

Сто пять процентов плана по изготовлению огнеупо­
ров имеет на сегодняшний день коллектив шамотного 
отделения N 2 огнеупорного производства. Особенно 
выделяются своими показателями труженики бригады 
N° 1 сушильно-формовочного участка, где исполняющим 
обязанности мастера А. П. Аксенов. Формовщики имеют 
на своем счету 200 тонн сверхплановой продукции, 
что позволило им перевыполнить норму на 7 процентов. 
Отлично трудятся садчики Н. И. Фличенко, К. И. Блош-
ко, наладчики А. М. Ермолаев, Н. В. Рыжов. 

Однако следует отметить, что по-прежнему проблемой 
остается увеличение стойкости огнеупоров, которая по 
мартеновским цехам держится сегодня на уровне 12 
плавок. 

Г. ВЛАДИН. 

Рационализаторы второго цеха ремонта металлургического 
оборудования по итогам соревнования неоднократно выходи­
ли победителями в своей подгруппе цехов. Им несколько 
раз вручались премии заводского совета ВОИР. 

Н А С Н И М К Е нашего фотокорреспондента Н. Нестеренко 
8ы видите бригадира слесарей Николая Матвеевича Воинова 
(слева) и слесаря Искандара Абубакировнча Еникеева, 
обсуждающих очередное рационализаторское предложение. 
Ими висссно только в этом году более десятка предложений, 
которые позволили цеху сэкономить более 7000 рублей. 

При отделочных работах 
на ремонте зданий штукату­
рам (в большинстве случаев 
это женщины) приходится 
доставлять раствор на верх­
ние этажи в ведрах. Труд 
это очень утомительный, 
тяжелый, малопродуктив­
ный. Достаточно сказать, 
что, как правило, треть ра­
ботающих на объекте отде­
лочников бывает занята на 
подсобных операциях. 

В ремонтно-строительном 
управлении УКХ комбината 
группой сотрудников, среди 
которых начальник цеха 
И. Е . Ануфриеико, главный 
инженер М. Г. Грышаев, 
главный механик Н. A . J t o -
робков, ' мастер-механик 
Е. Н. Железнов, были усо­
вершенствованы некоторые 
приспособления для облег­
чения трудоемких процес­
сов. В цехе были изготовле­
ны мешалка, редуктор и не-

Работать стало легче 
которые детали насоса для 
подачи раствора на верхние 
этажи. Механизм опробова­
ли на ремонте центральной 
гостиницы. Машина подво­
зит раствор и выливает его 
в бункер мешалки. В мешал­
ке вращается колесо с ше­
стью ковшами, зачерпываю­
щими раствор. Проходя 
верхнюю точку, ковши один 
за другим опрокидываются, 
выплескивая раствор в при­
емную воронку. Оттуда он 
попадает в приемный бун­
кер насоса, а потом откачи­
вается на любую высоту, на 
рабочие места штукатуров. 
Помещение, где стоит насос, 
отапливается, так что рабо­
та его не прекращается и 
зимой. 

Такой растворонасос при­

меняется впервые на строй­
ках нашего города. И уже 
видны его преимущества пе­
ред старым способом подачи 
раствора. Кроме облегчения 
труда штукатуров, он еще 
и улучшает качество пода­
ваемого раствора. Во-пер­
вых, раствор не «схватыва­
ется», во-вторых, он очи­
щается от крупных кусков 
на сетке приемного бункера. 
Внедрение этого насоса по­
зволило освободить подсоб­
ных рабочих для других ра­
бот. На ремонте значительно 
снизились травматизм, за­
болеваемость. 

Велись в цехе и работы 
по усовершенствованию за-
тирочных машин. В фабрич­
ном варианте диск, шлифую­
щий поверхность стены, 

прикреплен жестко. Это тре­
бовало от работниц большой 
сноровки и ловкости, дли­
тельных тренировок, так 
как обрабатывать неровно­
сти стены было неудобно. 
Гибкая крестовина, соединя­
ющая диск с мотором, значи­
тельно облегчила эту опера­
цию. Работа по усовершенст­
вованию в этом направле­
нии продолжается. Рациона­
лизаторы стройуправления 
надеются еще повысить про­
изводительность труда, ка­
чество и условия труда шту­
катуров. 

Л. ЯНЧЕНКО, 
помощник санитарно-
промышленного врача. 

Т .СТАРИЦКАЯ. 

У МЕТАЛЛУРГОВ СТРАНЫ 
Институтом «ВНИПИчер-

метэнергоочистка» и Жда-
новским металлургическим 
заводом им. Ильича разра­
ботана конструкция охлаж­
даемого поднасадочного 
устройства, предназначен­
ного для работы в услови­
ях высоких температур. 
Охлаждение применено 
только для колонн и ба­
лок, которые подвержены 
воздействию больших меха­
нических нагрузок (5—10 
килограммов на квадрат­
ный миллиметр. Расход во­
ды на охлаждение составил 
200 кубических метров в 
чае, максимальная темпера­
тура дымовых газов, не 
снижающая стойкость не-
неохлаждаемых дымовых 
клапанов, установлена 600 
градусов Цельсия. Для сжи-
гания^овышенных коли­
честв газа применена го­
релка производительностью 

(по воздуху) 60 тысяч куби­
ческих метров^ час. 

Воздухонагреватель осна­
щен контрольно - измери­
тельной аппаратурой. Были 
установлены термопары на 
пяти горизонтах насадки 
(по шесть термопар на каж­
дом горизонте), в неохлаж-
даемых плитах и полосах 
поднасадочного устройства, 
крышках дымовых клапа­
нов и штуцере холодного 
дутья. 

В результате исследова­
ний определены условия 
службы огнеупоров при по­
вышенных температурах 
отходящих газов. Выявле­
но, что повышение темпера­
тура отходящих газов при­
водит к более глубокому 
прогреву насадки и переме­
щению зоны высоких тем­
ператур вниз, но опасность 
явления крипа огнеупоров 
отсутствует, так как фак­

тические нагрузки на кир­
пич ниже допустимых. 

Качающийся желоб для 
одноносковой разливки чу­
гуна в ковши разработан 
на Новолипецком метал­
лургическом заводе и 
внедрен на доменной печи 
№ 3 этого завода. Желоб с 
двумя съемными носками 
свободно устанавливается 
и фиксируется в люльке 
кранами литейного двора. 
Качание люльки произво­
дится при помощи криво-
шипно-шатунного механиз­
ма. При окончательном 
сливе чугуна из желоба 
люлька наклоняется в од­
ну из сторон на угол, не 
превышающий 36 градусов 
при полном обороте кри­
вошипа кривошипно-ша-
тунного механизма, что 
исключает переворачива­

ние желоба. В начальный 
момент слива чугуна ка­
чающийся желйб устанав­
ливается в горизонтальное 
положение, ванна желоба 
заполняется жидким чугу­
ном, эа тем желоб наклоня­
ется на 5—6 градусов в 
сторону чугуновозного 
ковша. Толщина слоя жид­
кого чугуна в ванне со­
ставляет не менее 450 мм, 
и струя чугуна из стацио­
нарного желоба падает на 
поверхность жидкого чугу­
на ванны, что предохраняет 
футеровку качающегося 
желоба и полностью ис­
ключает разбрызгивание 
чугуна при разливке в чу-
гуновозные ковши. 

Подготовлено отделом 
научно - технической и 
экономической инфор­

мации. 
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Планами девятой пя­
тилетки на нашем ком­
бинате предусматривает­
ся значительный рост 
производства стали, про­
ката и других видов про­
мышленной продукции. 
Наряду с этим в 1975 
году грузоперевозки по 
сравнению с 1970 годом 
возрастут более чем на 
тридцать . миллионов 
тонн. Понятно, что боль­
шая ответственность за 
успешное выполнение 
грандиозных задач ло­
жится на коллектив же­
лезнодорожного тран­
спорта комбината, на 
партийную организацию 
железнодорожников. И 
тут очень важно, чтобы 
каждый коммунист, по­
казывая во всем пример, 
вел за собой других к 
достижению высоких ру­
бежей. 

Как же на деле ком­
мунисты возглавляют 
трудовые усилия коллек­
тива? Об этом лучше 
всего, пожалуй, говорят 
такие данные: п л а н 
1971 года выполнен до­
срочно; задание семи ме­
сяцев этого года по гру­
зоперевозкам завершено 
на 102,6 процента, 
сверх графика перевезе­
но около двух миллио­
нов тонн грузов, себе­
стоимость каждой тонны 

Быть всегда впереди 
К ОБМЕНУ ПАРТИЙНЫХ ДОКУМЕНТОВ 

грузоперевозок снижена 
на два с половиной про­
цента. 

У нас в цехе эксплуа­
тации на всех участках 
приняты высокие социа­
листические обязатель­
ства в честь 50-летия 
образования СССР. В ин­
дивидуальном соревнова­
нии участвуют почти все 
трудящиеся. В авангар­
де соревнования идут 
коммунисты. Они высту­
пают поборниками всего 
нового, что ускоряет 
темпы научно-техниче­
ского прогресса, способ­
ствует производительно­
сти труда и эффективно­
сти производства. Вот 
примеры. Начальник 
третьего железнодорож­
ного района А. Н. Тро­
шев разработал п л а н 
НОТ по численному 
уменьшению состава ло-
комотивно - составитель­
ских бригад. Осуществ­
ление этого плана позво­
лило высвободить более 
пятидесяти человек. Зна­
чительное число обслу­
живающего персонала 
высвобождено благодаря 
новаторской мысли Н. П. 

Быкова, А. М. Шатуно-
вой, Н. В. Кудинова и 
других. 

Понимая, что залог 
трудовых успехов во 
многом зависит от мик­
роклимата коллектива, 
коммунисты прилагают 
немало усилий для созда­
ния в цехе атмосферы 
творческого вдохновеи-
.ного труда. Партийцы 
внимательно следят за 
ростом молодых рабо­
чих, помогают им овла­
девать мастерством, бе­
рут под персональную 
опеку тех, кто шатко 
идет по жизненной доро­
ге. Тридцать два комму­
ниста являются шефами-
наставниками. Это ком­
мунисты С . А. Пылаев, 
Г. И. Лапин, Г. А. Кузь-
менко, Д. К. Фоменко, 
Д. Н. Соловьев. 

Особое слово мне хо,-
чется сказать о ветера­
нах партии — Иване 
Михайловиче Литвякове, 
Иване Васильевиче Над-
точии, Михаиле Семено­
виче Сазонове, Петре 
Ивановиче Шурыгине. 
Партийный стаж этих 
коммунистов перевалил 

уже за четвертый деся­
ток. Но старые бойцы 
партии по-прежнему в 
строю, на переднем крае. 
Уйдя на пенсию, они не 
порывают связи с парг-
тайной организацией, 
часто приходят в цех, 
выполняют различные 
поручения, проводят 
большую воспитатель­
ную работу с молодежью. 

С достоинством носят 
высокое звание партий­
ца и М. К. Олейник, Д. Е . 
Глушко, А. В . Гринченко, 
Я . Н. Совков, вступив­
шие в ряды ленинской 
партии в грозные годы 
Великой Отечественной 
войны. 

Сплоченная, дружная 
парторганизация- у нас 
в цехе. Много славных 
дел на ее счету. Но 
число этих дел могло бы 
быть еще большим. Об 
этом говорит недавно 
проходившее в - ц е х е 
партийное собрание с по­
весткой дня: «К предсто­
ящему обмену партдоку-
ментов». Выступающие 
приводили в качестве 
примера немало недо­
статков, мешающих "нам 

.работать лучше, эффек­
тивнее. 

— Постанов л е н и е 
Пленума ЦК КПСС дб 
обмене партийных доку­
ментов заставляет еще и 
еще раз с особым при­
страстием взглянуть на 
жизнь и работу каждого 
члена цеховой парторга­
низации, — говорили 
коммунисты. — Все ли 
наши товарищи высоко 
несут знамя ленинской 
партийности, все ли чле­
ны партии следуют тре­
бованиям Программы и 
Устава КПСС? 

Подходя к делу прин­
ципиально, коммунисты 
называли имена тех, кто 
не идет в авангарде кол­
лектива, позорит высо­
кое звание члена партии. 
Среди них Ю. М. Камы-
шинцев, посетивший ме­
дицинский вытрезвитель, 
Л. А. Коршунов, само­
вольно оставивший про­
изводство. 

Таких нерадивых, пас­
сивных коммунистов 
можно • пересчитать по 
пальцам. Но они еще 
есть. Поэтому решение 
собрания было едино­

душным: в ходе подго­
товки к обмену партдо-
.кументов развернуть ши­
рокую работу по повы­
шению активности ком­
мунистов. 

«Главная наша за­
дача, — говорится в по­
становлении, принятом 
на собрании, — состоит 
в том, чтобы* каждый 
член партии в своей по­
вседневной работе и по­
ведении строго следовал 
положениям Программы 
и Устава КПСС, на деле 
выполнял авангардную 
роль на производстве и 
в общественной жизни, 
добросовестно относился 
к партийным поручени­
ям, постоянно овладевал 
марксистски - ленинской 
теорией». 

Обмен партийных до­
кументов для нашей ор­
ганизации, для каждого 
ее члена должен послу­
жить шагом к дальней­
шему укреплению рядов 
п а р т и и , мобилизации 
всех сил каждого пар­
тийца на успешное вы­
полнение заданий девя­
той пятилетки. 

В. С М О Л И Н , 
секретарь партбюро 
цеха эксплуатации 

железнодорожного 
транспорта комби­

ната. 

Н АВЕРНОЕ, завидев 
бригадира элек­
триков Н . А. П а -

шина , каждый работник 
сортопрокатного цеха со­
бирается внутренне, кри­
тически оглядывает ра­
бочее место. 

Дело в том, что Нико­
лай Алексеевич П а ш и н , 
— старший обществен­
ный инспектор по техни­
ке безопасности — вы­
шел в свой ежедневный 
обход. 

ч — Помнится, снача­
ла н и к а к и х нарушений 
не замечал. Х о ж у , смот­
рю, вроде бы все в по­
рядке, — рассказывает 
Николай Алексеевич. — 
Вероятно, тогда я просто 
не сознавал всю важ­
ность, необходимость по­
рученного мне дела. Со 
временем это пришло. 

К а к не связать рост 
самосознания инспекто­
ра Пашина с год от го­
да постоянно понижаю­
щимся травматизмом в 
цехе? Если 1 0 лет назад, 
когда Пашин был избран 
на этот ответственный 
пост, в цехе произошло 
4 4 несчастных случая, 
то в прошлом году — 
у ж е 9 , большая часть 
HOTopbfx — легкие у ш и ­
бы. Согласитесь, для 
прокатного цеха это не­
малое достижение. 

Разумеется, признание 
центральной роли стар­
шего общественного ин­
спектора в деле безопас­
ности труда, вовсе не 
означает, что он одинок 
в своей работе. Ему по­
могают 4 5 общественных 
инспекторов, большое 
внимание оказывают ад­
министрация, партийная 
и профсоюзная организа­
ции цеха . 

Каждый четверг в сор­
топрокатном п р а к т и к у ­

ются обходы по участ­
кам, в которых участву­
ют помощники начальни­
ка цеха, механик и элек­
трик стана. В распоря­
жениях , изданных в ре­
зультате обхода, преду­
сматриваются конкрет­
ные мероприятия по уст­
ранению недостатков, 
назначаются ответствен­
ные за их выполнение, 
сроки. Большую пользу 
приносят и регулярно 

связи с этим говорит Н и ­
колай Алексеевич: «Мое 
замечание по технике 
безопасности восприни­
мается, к а к замечание 
начальника ц е х а » . В 
этих словах и уверен­
ность в себе, и оценка 
совместной работы с ру­
ководством цеха. Стар­
ший общественный и н ­
спектор по технике без­
опасности — непремен­
ный участник цеховых 

Старший 
общественный 
инспектор 
проводимые санитарные 
обходы. 

— Я только что вер­
нулся из таного обхода, 
— сообщил Николай 
Алексеевич. — Санитар­
ный врач остался в об­
щем доволен состоянием 
и душевых, и столовой, 
и санузлов. Только вот в 
душевых адъюстажа 
кое-где пыль. Пришлось 
указать на это хоздесят-
н и к у . Уверен, после сле­
дующего обхода замеча­
ний не будет. 

На комбинате есть еще 
цехи, где к мнению обще­
ственного инспектора 
прислушиваются неохот­
но. Усилия инспекторов, 
направленные на повы­
шение безопасности тру­
да, подчас оказываются 

тщетными. Но вот что в 

рапортов. Николай Алек­
сеевич сказал, что глав­
ное егр оружие — блок­
нот и карандаш. Т а к вот, 
на рапортах на основа­
нии записей в этом блок­
ноте обсуждаются нару­
шения технологической 
дисциплины, правил тех­
н и к и безопасности, вы­
рабатываются мероприя­
тия по ликвидации выяв­
ленных опасных мест. И 
в течение дня двери к а ­
бинета начальника сор­
топрокатного цеха А. И. 
Судакова всегда открыты 
для общественного и н ­
спектора. Срочные, без­
отлагательные вопросы 
охраны труда разреша­
ются быстро, без излиш­
них обсуждений и воло­
киты. Глубокое проник­
новение в проблемы без­

опасности труда при ре­
шении производственных 
задач, взаимное понима­
ние между ними — вот 
стиль совместной рабо­
ты Судакова и П а ш и н а . 

Но ничего не будет 
стоить поддержка адми­
нистрации, если сам и н ­
спектор не будет обла­
дать достаточным авто-' 
ритетом, не будет приме­
ром на производстве. М а ­
ло сказать, что П а ш и н 
отличный работник. Он 
— единственный в бри­
гаде электриков сорто­
прокатного цеха специа­
лист по автоматике. П р и ­
казом директора комби­
ната он отмечен к а к л у ч ­
ший преподаватель своей 
специальности в техшко-
ле прокатных цехов. Ему 
не раз приходилось от­
казываться от приглаше­
ний с повышением в но­
вые цехи. Предпочел 
остаться в родном сорто­
прокатном, в котором 
у ж е работает двадцать 
пять лет, и после при­
влекательного предложе­
ния работать в вычисли­
тельном центре комбина­
та, учиться на програм­
миста. Производственная 
компетентность, большое 
чувство ответственности, 
безукоризненная чест­
ность в работе — вот на 
к а к и х качествах зиждет­
ся уважение к Пашину 
товарищей по работе. 

Высокий, не по годам 
стройный человек, с му­
жественным лицом и 
завтра, к а к вчера, прой­
дет по цеху, по всем его 
станам, участкам. И к а ж ­
дый при виде его внут­
ренне соберется, придир­
чиво оглянет свое рабо­
чее меето. 

Р. ШАРАФУТДИНОВ. 

В огнеупорном производстве в числе передовых тружени­
ков называют прессовщика-наладчика Николая Тихоновича 
Г Р И Ц А Н Ю К А . Передовой труженик ежемесячно выполняет 
нормы на уровне 150 процентов. 

Фото Н. Нестеренко. 

Идет 
подготовка 
к учебному 
году 

Н е за горами начало 
учебного года в системе 
партийного политпросвеще­
ния. В парторганизациях 
комбината полным ходом 
идет сейчас подготовка к 
предстоящим занятиям. 
16 августа в пятом листо­
прокатном цехе состоялось 

партийное собрание, посвя­
щенное новому учебному 
году. 

Коммунисты обсудили, 
как выполняется в коллек­
тиве Постановление Ц К 
К П С С «Об улучшении эко­
номического образования 
трудящихся». Н а собрании 
было отмечено, что еще не 
все члены партии серьезно 
работают над повышением 
своего идейно^полити.ческо-
го уровня, инженерно-тех­
нические работники еще 
недостаточно уделяют вни­
мания - повышению эконо­
мических знаний своих 
подчиненных. 
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В О О Р У Ж А Т Ь С Я ПЕРЕДОВЫМ ОПЫТОМ 
Недавно в городе До­

нецке состоялось Все­
союзное совещание изоб­
ретателей, рационализа­
торов и патентных ра­
ботников предприятий и 
организаций Министер­
ства черной металлургии 
СССР. 

Наше предприятие на 
Всесоюзном совещании 
рационализаторов было 
отмечено к а к одно из 
лучших предприятий 
министерства по эффек­
тивности рационализа­
торской работы и по ор­
ганизации социалистиче­
ского соревнования це­
хов, участков, рациона­
лизаторов. 

Сегодня мы предостав­
ляем слово одному из 
участников этого совеща­
ния — старшему и н ж е ­
неру отдела изобрета­
тельства и патентования 
комбината И. С. Мелеш-
ко. 

Рационализаторы комби­
ната приняли на пятилет­
ку обязательство внедрить 
в производство 433)50 ра­
ционализаторских предло­
жений и 300 изобретений с 
общим экономическим эф­
фектом '64 миллиона руб­
лей. 

Это — грандиозная за­
дача, но она будет выпол­
нена. Залогом атому явля­
ются успехи рационализа­
торов с начала пятилетки: 
за 1 год 7 месяцев внедре­
но в производство 17277 
рацпредложений и 82 изоб­
ретения, которые позволи­
ли получить экономию 
39 362 8:27 рублей. 

На совещании в Донецке 
принято решение изучить 
опыт рационализаторской 
работы на нашем комбина­
те и на заводе «Днепрослец-
сталь». 

У нас есть чему учиться, 
но и мы в свою очередь 
должны перенимать опыт у 
других, брать на вооруже­
ние все лучшее, что достиг­
нуто на родственных пред­
приятиях. Анализ показы­
вает, что мы еще не изжи­
ли целый ряд недостатков. 

В некоторых цехах много 
предложений долгие меся­
цы и даже годы дожидает­
ся внедрения (мартенов­
ский цех № |1, сортопро­
катный, ФЧЛЦ,. цех меха­
низации № 1, КИП и авто­
матики, копровый № 1, 
ЖДТ, ремонтно-строитель­
ный и другие). Невысока 
еще активность в творче­
ской работе трудящихся. 
Менее ТО рационализато­
ров приходится на сто ра­
ботающих в горно-обогати­
тельном производстве, цехе 
металлических конструк­
ций, паросиловом цехе, ме­
бельном, копровых цехах, 
производстве товаров на­
родного " потребления и 
других. Низок процент 
оплаты предложений с 
подсчетом экономии — 
менее 715 процентов, тре­
буемых плановым задани­
ем по комбинату (ФВСЛЦ, 
цехи механизации № 1 и 
УГМ, ЦЭС, ПВЭС, газовый 
цех, ЦТД, копровый № 2, 
ЖДТ, КИП и автоматики 
и другие). 

Что же важно позаимст­
вовать у родственных пред­
приятий в смысле поста­
новки организационной ра­
боты? 

Так, например, на Куз­
нецком металлургическом 
комбинате с целью повы­
шения творческой актив­
ности рабочих и ИТР в ра­
ционализаторской и изоб­
ретательской работе орга­
низованы и действуют кур­
сы по повышению квали­
фикации ИТР по вопросам 
патентования и изобрета­
тельства по бО'-часовой 
программе. Ежегодно на 

этих курсах обучается по 
25—30 человек. 

На заводе «Запорож-
сталь» для разработчиков 
технических новинок си­
стематически производится 
подбор патентной литера­
туры и организуются тема-

. тичеокие просмотры по 
проблемам, включенным в 
планы научно-исследова­
тельских и проектно-кон-
структорских работ. 

Наша научно-техниче­
ская библиотека устраи­
вает широкие просмотры 
новинок технической ли­
тературы в течение грех 
дней ежемесячно. Эти дни 
информации приносят 
определенную пользу, но 
если бы мы смогли органи­
зовать тематические про­
смотры патентной литера­
туры — отдача изобрета­
телей и" рационализаторов 
была бы еще большей. У 
над для этого явно недо­
статочно патентной литера­
туры. 

Тематическое планиро­
вание разработки и внедре­
ния рационализаторских 
предложений и изобрете­
ний, применяющееся на 
з а в о д а х «Днепроепец-
сталь», Челябинском тру­
бопрокатном и других, так­
же заслуживает внимания. 
Там составляются годовые 
планы разработки актуаль­
ных технических вопросов 
в каждом цехе. В разра­
ботке принимают участие 
рабочие, ИТР цеха, отделы 
и лаборатории завода. Об­
общение всего материала, 
поступившего из цехов и 
отделов, производится спе­
циальной комиссией, со­
стоящей из ведущих специ­
алистов предприятия и 
представителя совета ВОИР 
завода. Согласовывается 
общезаводской тематиче­
ский план с профкомом и 
советом ВОИР предприя­
тия и утверждается глав­
ным инженером. 

Технический уровень та­
ких планов различный. 
Они содержат задачи • про­
стые и сложные, но всегда 
— актуальные д л я произ­
водства. Разнообразна и 
направленность их: эконо­
мия .энергоресурсов и ма­
териалов, механизация и 
автоматизация производ­
ственных процессов, улуч­
шение условий труда и 
'техники безопасности. 

Повысить эффективность 
тематического планирова­
ния можно еще больше, ес­
ли ввести в обязательства 
соцсоревнования пункт о 
количестве проблем, требу­
ющих решения. 

Интересным, на мой 
взгляд, является способ 
информирования рациона­
лизаторов о судьбе их 
предложений. Для этого в 
некоторых цехах южных 
заводов имеются специаль­
ные электрифицированные 
стенды с целым рядом яче­
ек, в которые заложены 
номера предложений. При 
нажатии кнопки ячейки 
на специальном т. а б л о 
освещается указат е л ь -
ное окошечко, на котором 
написано: «ОГМ», «ОГЭ», 
«Плановый отдел», «На 
оплате», «Отклонено»... 

Обмен мнениями и ин­
формацией о работе отде­
лов рационализации и изо­
бретательства и различ­
ных творческих объедине­
ний на предприятиях МЧМ, 
который произошел на 
Всесоюзном совещании изо­
бретателей и рационали­
заторов, а также большая 
выставка о внедренных 
рацпредложениях и изоб 
ретениях и экскурсии на 
род ственные предприяти я, 
явились весьма своевре­
менными и полезными. 

И. МЕЛЕШКО, 
старший инженер от­
дела изобретательства 
и патентования комби­

ната. 

ПРИЗНАНЫ ЛУЧШИМИ 
Лучшими по рациона­

лизаторской работе за 
семь месяцев этого года 
признаны цехи (с вруче­
нием Красного знамени). 

по группе основных 
цехов — листопрокатный 
цех N° 3 (внедрено в про­
изводство 406 предложе-. 
ний, получена экономия 
1 862 327 рублей); 

по Группе цехов глав­
ного механика — цех ре­
монта металлургического 
оборудования № 2 (внед­
рено в производство 241 

предложение, получена 
экономия 189 9 J 0 руб­
лей); 

по группе цехов глав­
ного энергетика — цех 
водоснабжения (внедре­
но 126 предложений, по­
лучена экономия 175 376 
рублей); 

по группе вспомога­
тельных цехов — цех 
ремонта промышленных 
печей (внедрено в про­
изводство 220- предло­
жений, получена эконо­
мия 148 255 рублей). 

Р а ц и о н а л и з а т о р с к а я 
г е о г р а ф и я 

Рационализаторы цеха 
ремонта металлургическо­
го оборудования № 2 и 
ЦТЛ П. М. Лишенко, В. В. 
Коробков, А. В. Богданов 
л Р. В. Павлова изрядно 
натрудились над решением 
лр^бя-змы увеличения сро­
ка службы подушек верти­
кальных и горизонтальных 
валкое стана 250 № 2. 
Проблема решена при по­
мощи электронаплавки под 
флюсом на влектронапла-
вочном стане. Авторы 
разработали специальные 
приспособления. 

Увеличение срока служ­
бы валковых подушек по­
зволяет комбинату сэконо­
мить за год 4862 рубля, 

* * » 
В цехе металлоконструк­

ций применена газовая 
резка малоуглеродистых 
.талей с кислородной ваве-
•ой. Исключен подсос 

окружающего воздуха ре­
жущей струей кислорода, 
что позволяет увеличить 
спорость резки малоугле­
родистых сталей до 30—40 
процентов. 

Предложили это новше­
ство слесарь Григорий Уг-
рииов, инструментальщик 
Владимир Белоусов и газо­
резчик Петр Маяков. 

* * * 
Электрики обжимного 

цеха № \1 Михаил Полинов 
я Иван Кирьянов разрабо­
тали и внедрили рациона­
лизаторское предложение 
по изменению схемы 
управления машин огне­

вой зачистки блюминга 
№ 3. 

Выполнив управление 
машинами МОЗ-1 и МОЗ-Й 
раздельным, они добились 
снижения простоев блю­
минга более чем на два 
часа. 

Это позволило прока­
тать дополнительно 1860 
тонн заготовки и дало эко­
номию 2080 рублей в год. 

' • * * 

В огнеупорном цехе на 
участке изготовления экзо­
термических смесей, по­
требителями к о т о р ы х 
являются мартеновские це­
хи, реконструированы тор­
мозные системы шнековых 
питателей. Это. позволило 
улучшить выполнение тех­
нологического п р о ц е с с а 
приготовления с м е с е й , 
сэкономить некоторые до­
рогостоящие материалы. 
Получен экономический 
эффект около трех тысяч 
рублей в год. . 

Разработали это предло­
жение рационализаторы 
А. Д. Константинов, М. Д. 
Салганик и В. А. Осипов. 

* * * 

Комплексная бригада 
рационализаторов второго 

.мартеновского цеха и цен­
тральной заводской лабо­
ратории, возглавляемая 
начальником цеха И. Я. 
Костенко, разработала но­
вую технологию раскисле­
ния плавок стали. 

Уменьшен расход раоки-
слителей, повышено каче­
ство металла. Экономиче­
ский эффект составляет 
28429 рублей. 

Более двух десятков лет работает в коксохимическом про­
изводстве Алексей Николаевич Каптелин. Большой жизнен­
ный путь его начинался на полях сражений Великой Отече­
ственной войны. Алексей Каптелин служил в танковых ча­
стях, партизанил. После демобилизации стал работать на 
нашем комбинате. За ати годы им внедрено .несколько де­
сятков рационализаторских предложений, облегчивших труд 
рабочих и способствовавших ускорению ремонта оборудо­
вания. 

НА СНИМКЕ: бригадир слесарей углеобогатительной фаб­
рики КХП активный рационализатор А. Н. Каптелин. 

Фото Н. Нестеренко. 

Старший мастер филиа­
ла цеха металлургического 
оборудования № 2 Васи­
лий Васильевич Коробков 
— среднего роста, плотный 
мужчина, с внимательным 
цепким взглядом светло-го­
лубых глаз, Седина давно 
уже покрыла голову. В не­
торопливых движениях 
угадывается опыт руково­
дителя и военная выдерж­
ка. И то, и другое Василию 
Васильевичу не занимать. 

...Тридцать пять лет то­
му назад после окончания 
фабрично-заводского учи­
лища переступил он порог 
основного механического 
цеха. 

«Шестой разряд, гово­
ришь, дали? — опросил 
приземистого паренька ма­
стер смены Михаил Ивано­
вич Чичулин. — А ну по­
смотрим, на что ты спосо­
бен», — и мадтер подвал 
оторопевшего Василия к 
токарному станку. 

G первых дней Василий 
Коробков обратил на себя 
внимание спокойствием и 
внимательностью в работе. 

«КласСНый выйдет из 
него токарь», —* любил по­
вторять мастер Михаил 
Иванович.. 

И он не ошибся. Вскоре 
получен был сложный за­
каз на выточку бронзовых 
колец для паровых турбин. 
Очень сложная и точная 
деталь. Такой еще не при-

Один из многих 
ходилось изготовлять ни­
кому из токарей. Мастер, 
не задумываясь, поручил 
точить трем лучшим тока­
рям, в том числе — Короб-
кову. Молодой токарь хо­
рошо справился с задани­
ем. 

Василий недолго порабо­
тал в цехе. В 19139 году 
его призывают в армию. 
Ладного, крепкого парня 
направляют во флот, в 
м о р с к у ю пограничную 

школу. 

Война застала Коробко-
ва на морском охотнике, 
на Дунае. Его катер вскоре 
был переброшен на оборо­
ну Одессы. Начались тяже­
лые бои. Затем — Севасто­
поль. Двести пятьдесят 
дней шла упорная оборона 
города. По ночам катер пе­
реправлял десанты, снаря­
жение и продовольствие в 
Геленджик, а оттуда — на 
мыс Хако. Ночи напролет 
морской охотник в шторм 
доставлял продовольствие 
и боеприпасы группе капи­
тана Куникова, удержи­
вающей плацдарм. Од­
нажды было получено 
срочное задание: доставить 
боеприпасы в дневное вре­
мя. Это казалось в то вре­

мя немыслимо. Ведь до 
этого приходилось плавать 
только в ночное время, так 
как фашисты вгз время ве­
ли огонь с суши и с возду­
ха. 

Это был трудный рейс. 
Когда катер вышел в море, 
то сразу же попал под бом­
бежку. Катер был опроки­
нут. Сколько плыл старши­
на Коробков, он не помнит. 
Очутился на берегу. 
Страшная боль в груди. .Он 
ранен. 

Потянулись дни в госпи­
тале. Потом вернулся Ва­
силий Коробков в строй. 
Спустя два года Коробков 
возвращается к мирному 
труду. Сначала работал 
мастером, потом начальни­
ком смены. Смекалка быв­
шего старшины радистов 
пригодилась. Во время бое : 

вых операций всегда при­
нимал быстрое решение и 
правильный выход. Вот и 
сейчас... 

Привезли как-то огром­
ную двухтонную деталь — 
цилиндр пресса д л я копро­
вого цеха № 1. Выработа­
лась внутренняя сторона, 
придется в брак выбросить. 
Посмотрел Василий Ва­
сильевич хозяйским гла­
зом, прикинул: а если рас­

точку сделать, а потом на­
плавку твердой маркой 
стали? Кропотливая рабо­
та, но стоящая. Сделали. 
Получилась экономия ог­
ромная. 

Во время одного из ре­
монтов в первом листопро­
катном цехе Василий Ва­
сильевич обратил- внима­
ние на стоящие в стороне 
отработанные подушки к 
клетям кварто. Нельзя 
ли им вторую жизнь дать? 
Посоветовался с опытными 
рабочими. Попробовали 
сделать наплавку под сло­
ем флюса. И дело пошло! 
Экономии более i3O0O руб­
лей. Старые подушки стоят 
не хуже новых. 

За полтора года девятой 
пятилетки внедрено .16 
предложений новатора, ко­
торые принесли экономию 
21425 рублей. Хороший 
результат. Кажется , мож­
но и успокоиться. Но не 
такая натура у Василия 
Коробкова. ' Он снова в 
творческом поиске. 

И. ДАВЫДОВ, 
старший контролер 
первого листопрокат­

ного цеха. 
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Лето... Пора отпусков, вре­
мя о т д ы х а , путешествий, 
«грибных» и «ягодных» выла­
зок. Одни едут на юг, к морю, 
другие предпочитают уральские 
здравницы, третьи, взвалив на 
плечи громадные рюкзаки, ле­
зут в горы, бегут от комфорта 
к кострам и палаткам, к рыбал­
кам на холодном речном пере­
кате... 

«Ваше самое приятное лет­
нее воспоминание?» 

Отвечают секретарь комсо­
мольской организации третьего 
листопрокатного цеха Б. ЛА-
ГУТОЧКИН и токарь-универсал 
локомотивного ц е х а ЖДТ 
Т.КОЛДАРЕВА. 

Валерий Лагуточнин: 
— Для меня самым прият­

ным останется весь мой от­
пуск. За 28 лет жизни я так ни 

Кончается лето... 
разу не отдыхал, как в этом го­
ду! Убил сразу двух зайцев. 
Во-первых, побывал по тури­
стической путевке в Польше 
(14 дней). Впечатлений, конеч­
но, масса! Мы здорово отдохну­
ли в Малых Татрах, видели там 
чудесные озера, водопады. Не 
забуду и посещение бывшего 
немецкого концентрационного 
лагеря Освенцима. Сколько уже 
лет прошло, а все, что мы там 
увидели, так впечатляет и по­
трясает. Много фотографировал 
там. И второе — оставшуюся 
часть отпуска провел в турис­
тическом походе (тоже по пу­
тевке) на лодках по реке Вуок-
са на Карельском перешейке. 
Ребята там были со всего Сою­

за. В нашей лодке подобрались 
все уральцы. Сами смолили, 
шпаклевали свои «суда», гото­
вили припасы. 180 километ­
ров прошли, от Приозерска до 
Выборга. Получили все значок 
«Турист СССР». А сколько все­
го увидели! Какие там на реке 
пороги, берега! Красота неопи­
суемая. Я могу часами об этом 
рассказывать. 

В сентябре с'беседами о сво­
ей поездке в Польшу буду вы­
ступать в школах, уговорили 
меня наши ребята — вожатые. 

Татьяна Колдарева: 
—- Свой отпуск я провела в 

Запорожье. Ездила тоже по 
турпутевке. Мы жили на полу­
острове Хортица. И огромное 

впечатление на меня произвело 
обилие цветов, какого у нас на 
Урале, конечно, не увидишь. 
Я впервые увидела столько 
цветущих роз! Это прямо море 
какое-то розовое! Я люблю цве­
ты, у себя их в полисаднике 
выращиваю, потому, наверное, 
и понравилась мне именно эта 
деталь. 

...Еще стоят жаркие дни, 
еще можно загорать на пляже.. 
Но уже все меньше смельчаков 
лезет в воду купаться. Про­
хладнее стали утра. Уже несут 
из садов корзины золотистых 
яблок, яркие букеты гладиолу­
сов садоводы. И вовсю шумят, 
торгуют школьные базары, яр­
марки. Скоро сентябрь. Конча­
ется развеселое, загорелое лето. 

Т . С Т А Р И Ц К А Я . 

СПОРТИВНЫЙ 
КАЛЕЙДОСКОП 

Т Я Ж Е Л А Я А Т Л Е Т И К А 
С 26 по 29 августа в 

спортивном зале левобереж­
ного стадиона «Металлург» 
будет проходить лично-
командное первенство Челя­
бинской области по тяжелой 
атлетике. 

П А Р А Ш Ю Т Н Ы Й СПОРТ 
В понедельник в нашем го­
роде на аэродроме ДОСААФ 
состоялось открытие сорев­
нований на первенство об­
ласти по парашютному 
спорту. В них принимают 
участие сильнейшие пара­
шютисты, мастера спорта 
СССР. Правда, в тот день... 

' не было сделано ни одного 
прыжка: погода помешала 
проведению первенства. Сей­
час купола парашютов уже 
расцветили небо над аэро­
дромом. Соревнования про­
длятся до 27 августа. 

МОТОБОЛ 
Игры на первенство обла­

сти еще не закончены, но 
магнитогорскую команду 
«Металлург» уже можно 
смело назвать чемпионом. 
Вторую, решающую встречу 
с «Рубином» из Южно-
уральска (на чужом поле) 
они закончили со счетом 
2 : 2 . Полученное очко при­
несло победу нашим спорт­
сменам. Южноуральцам, 
правда, предстоит провести 
еще одну игру, но ее исход 
не повлияет на положение 
команд в турнирной табли­
це. 

„ФУТБОЛ 
На днях магнитогорская 

клубная команда «Метал­
лург», принимая у себя че­
лябинский «Сигнал», проиг­
рала ему со счетом 1 : 4 . 
Следующая встреча на пер­
венство области по футболу 
среди команд первой груп­

пы состоится 27 августа на 
левобережном стадионе 
«Металлург». Наши спорт­
смены проведут матч с юж­
ноуральским «Фарфоритом». 

Т У Р И З М 
Сегодня в окрестностях 

Банного озера в бере­
зовом лесу будет поднят 
флаг туристического слета 
команд детских клубов го­
рода. Три дня будут жить 
ребята в палаточном город­
ке. Иод руководством работ­
ников горкома комсомола, 
городского комитета физ­
культуры, Дворца пионеров 
и школьников пройдут со­
ревнования по ориентирова­
нию и туристской технике, 
конкурсы, игры, викторины, 
КВИ. В. Т А Н И Ч . 

Четверг, 24 августа 
Шестой канал 

11.30 — Программа пе­
редач. 11.35 — Новости. 
11.45 — Цветное телевиде­
ние. Для детей. «Выставка 
Буратино». 12.15 — Цвет­
ное телевидение. «Моя 
жизнь». Телевизионный 
многосерийный художе­
ственный фильм. 3-я серия. 
18J20 — «Дубна — город 
физиков». 13.40 — «Музы­
кальная афиша». 14.30 — 
Новости. л 

18.30 — Программа пе­
редач. ;18J35 — «Сельская 
страда». 18.45 — Для 
школьников. «Делай, с на­
ми, делай, как мы, делай 
лучше нас». Передача из 
ГДР, 19.45 — «Труд — ис­
точник благосостояния». 
20.00 — Новости. 20.10 — 
«Честь семьи». Передача 
2-я. 20.40 — В эфире — 
«Молодость». 21.55 — 
Впервые на телеэкране. 
«Джура Саркор». Художе­
ственный фильм. 23.00 — 
«Время». Информационная 
программа. 23.30 — Га­

строли Государственного 
академического театра дра­
мы Латвийской С С Р им. 
А . Упита. 00.45 — Цветное 
телевидение. Концерт ан­
самбля песни и танца До­
ма культуры профсоюзов 
Брестской области. Oil. 10 
— Новости. Программа пе­
редач. 

Двенадцатый канал 
МСТ. 18.30 — Мульт 

фильм «Тайна далекого 
острова». 10.00 — «Клуб 
деловых встреч». 19.30 — 
Художественный фильм. 

ЧСТ. 20J50 — Програм­
ма «Время и мьд». 21.35 — 
Музыкальный антракт. 
21.40 — «Телевизионный 
лекторий биологических 
знаний». Лекцию «Охот­
ничья фауна Южного Ура­
ла» читает главный госу­
дарственный охотинспек-
тор по Челябинской обла­
сти А . С. Матвеев. 

Пятница, 25 августа 
Шестой канал 

11.30 — Программа пе­
редач. 11.35 — Новости. 
11.45 — Для школьников. 
«В «Артеке» сегодня — 
концерт». 12.15 — «Друг 
мой, Колька». Художест­
венный фильм. 13.40' — 
Играет Ван Клиберн. Кон­
церт. 14.50 — В эфире — 
«Молодость». Пламенные 
певцы революции. «Комсо­

м о л представляет». 15.35. 
— Концерт участников ху­

дожественной самодеятель­
ности Урус-Мартановского 
Дома культуры Чечено-Ин­
гушской А С С Р . 16.05 — 
Новости. 

119.15 — Программа пе­
редач. 19.20 — «Сельская 
страда». 19.30 — Цветное 
телевидение. Для детей. 
«Считалочка». 20.00 — Но­
вости. 20.10 — Премьера те­
левизионного документаль­
ного фильма «Дорога ко­
миссара Ефремова». 21.00 
— «Песня-72». 21.30. — 
«Полевая почта «Подвига». 
21.50 — Премьера телеви­
зионного художественного 
фильма «Станционный 
смотритель». 23.00—«Вре­
мя». Информационная про­
грамма. 23.30 — «Театр 
одного актера». Б. Брехт. 
«Поэзия». 00.30 — Цвет­
ное телевидение. Между­
народный фестиваль эст­
радной песни. Трансляция 
из Сойота. По окончании 
— новости. Программа пе­
редач. 

Двенадцатый канал 
МСТ. 18.30 — Мульт­

фильм для детей. 18.40' — 
Клуб «Исток». 19.25 — 
Киножурнал. 19.35 — Но­
вости. 

ЧСТ. 19.50 — Сказка 
для малышей. 20.00 — 
Программа «Уральская не­
деля». 

МСТ. в 1.00 — Художе­
ственный фильм. 

В эти предсентябрьские дни во многих дет­
ских садах О Д У проходят праздники «Проща­
ние с детским садом». Специально к этому пра­
зднику ребята из старших групп разучивают 
песни, пляски, стихи. А в торжественный день 
нарядные приходят сюда вместе со своими роди­
телями. Завтрашние первоклассники благодарят 
тех, кто все эти годы заботился о них, кормил, 
помогал в трудную минуту, многому научил. 
А потом воспитатели детсада напутствуют своих 
питомцев, отправляя их в первую самостоятель­
ную дорогу. С букетами цветов, с первыми в 
жизни портфелями, тетрадками, пеналами малы­
ши покидают привычные стены детского сада. 

С . ВИКТОРОВА. 

Г Р А Ф И К 
П Р И Б Ы Т И Я Д Е Т Е Й 

ИЗ П И О Н Е Р С К И Х 
Л А Г Е Р Е Й К О М Б И Н А Т А 
«Сосновый бор» (сана­

торный) — сегодня в 12 
час. 52i мин.; 

«Сосновый бор» (пионер­
ский) — сегодня в 18 час. 
50 мин.; 

«Горный воздух» — 25 
августа в 10 час. "2Л мин.; 

«Озерное» — 26 августа 
в 10 час. 27 мин.; 

«Лесной црродок» — 
26 августа в 10 час. 
27 мин.; 

«Олимпия» — 26 авгу­
ста в 13 часов; 

«Горное ущелье» — 
27 августа в 12 часов маль­
чики, в 16 часов девочки; 

«Родина мира» — 2.7 ав­
густа в 20 час. 55 мин. 

Профком комбината. 

«Друзья» — так 
назвала свой сни­
мок наша читатель­
ница А . Б У Х А Л О В А . 

РАСЧЕХЛЯЯ 
РУЖЬЯ 

Охота на водоплавающую и 
болотную дичь начинается на 
всей территории области (в Баш­
кирии летне-осенняя охота запре­
щена повсюду) с утренней зорьки 
26 августа и будет продолжаться 
до 15 ноября. 

Охота на боровую птицу (глу­
харя, тетерева, рябчика, вальд­
шнепа) начинается с 1 ноября и 
будет продолжаться до 31 декаб­
ря. 

Для сохранения дичи на всей 
территории области охота по сре­
дам, четвергам и пятницам до 
15 октября запрещена. 

Работникам комбината разре­
шается охотиться в охотничьих 
хозяйствах Лебяжье (Верхне­
уральское водохранилище) и 
Красненское (металлурги, приоб­
ретшие соответствующие путевки, 
могут охотиться также в Кара-
гайском, Бугодакском, Нагайбак-
ском, Кизильском, Речном, Х у -
долазовском охотничьих хозяй­
ствах). Охота разрешается только 
по путевкам, которые в обяза­
тельном порядке регистрируются 
перед началом охоты в остано­
вочном пункте у егеря (в Ле­
бяжьем хозяйстве этот пункт на­
мечен в километре выше Спас­
ского моста на правом бере­
гу Урала и на озере Лебяжьем 
(Бабарык), в Красненском — на 
озере Пустом (у хутора Смирнов­
ского). При регистрации путевок 
охотники обязаны сдать егерю 
свои охотничьи билеты. 

Установлены нормы отстрела 
дичи на одного охотника: водо­
плавающей и болотной птицы 
разрешено добывать за день охо­
ты (за две зари) не более пяти 
штук, в том числе гусей — не бо­
лее двух штук. Это ограничение 
действует до 1 октября. 

Категорически запрещается 
отстрел нелетного молодняка, бо­
ровой и водоплавающей птицы. 
Согласно правилам охоты на тер­
ритории области повсеместно за­
прещена охота на лебедя, журав­
ля, цаплю, стрепета, серую и бе­
лую куропаток. Запрещено охо-

- титься на пернатую дичь с соба­
ками до начала охоты на пуш­
ного зверя. Исключение составля­
ют легавые и спаниели, охота ч> 
которыми разрешена. Не допу­
скается охота на пернатую дичь 
с моторных лодок и катеров. 

Охота в Остроленском, Париж­
ском и Балканском хозяйствах 
запрещена! 

Находясь в охотничьих угодь­
ях, охотники должны строго соб­
людать правила безопасности в 
обращении с ружьем: не стре­
лять по невидимой цели, на шум, 
ниже роста человека по птице в 
камышах, не оставлять ружье за­
ряженным после окончания охо­
ты. 

В предстоящем сезоне, кото­
рый обещает быть интересным, 
первостепенными правами охоты 
пользуются те члены общества, 
кто добросовестно отработал по­
ложенное время в охотничьих хо­
зяйствах, своевременно уплатил 
членские взносы и получил пу­
тевку. Ни пуха, ни пера! 

И. ЛЫКОВ, 
председатель коллектива 
охотников и рыболовов 

ММК. 

З А М . РЕДАКТОРА В. Н . К У Ч Е Р . 

О Б Ъ Я В Л Е Н И Е 
Редакция газеты «Магнитогорский металл» Приглашает на 
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Администрация и общественные организации ремонтного 
куста горно-обогатительного производства глубоко скорбят 
по поводу смерти бывшего работника цеха БАРАННИКОВА 
Леонида Николаевича и выражают соболезнование семье и 
родственникам покойного. 

Коллектив ТЭЦ выражает глубокое соболезнование алек-
тромонтеру ТЭЦ Редину В. А. по поводу безвременной смер­
ти его отца КОРНЕЕВА Ивана Тимофеевича — работника 
цеха К М П Э . 
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