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ДАТЬ БОЛЬШЕ СТАЛИ! 

Все мартеновские цехи идут выше плана. 
Впереди коллектив второго мартеновского це
ха — 4 3 0 0 тонн дополнительного к плану ме
талла. Первый мартеновский с двухванными 
агрегатами имеет на своем счету 4 0 0 0 тонн 
сверхплановой стали, 8 7 8 тонн у третьего мар
теновского, ц . 

ЛИДЕРЫ 
СМЕНИЛИСЬ 

«К первому апреля мы 
должны ликвидировать за
долженность за январь» — 
говорят сталеплавильщики 
второго мартеновского це 
ха. В ходе упорного сорев 
нования лидер прошлых 
месяцев по абсолютной вы
плавке металла — коллек 
тив печи Ms 13 :— усту
пил коллективу четвертой 
мартеновской печи, где ста 
леварами Н. Корчагин, С 
Панасенко , И. Аверьянов, 
Б. Зыкин. 858 тонн сверх 
плановой стали выплавили 
они в этом месяце. Вслед 
за ними идут бригады ста
леваров А. Белоусова, Н. 
Никифорова, А . Авдеева, 
П. Лазарева с девятой мар
теновской печи. Их сверх
плановый счет 839 тонн. 
Инициаторы соревнования 
— сталевары печи № 13 — 
имеют на сегодняшний день 
621 тонну сверхплановой 

П Я Т И Л Е Т К А : Т О Д Т Р Е Т И Й , Р Е Ш А Ю Щ И Й 

ПЕРЕДОВИКИ 
В третьем мартеновском 

цехе лучшие результаты у 
сталеварских бригад В. 
Прокофьева, М. Полехина, 
Ф. Шарова, Р. Магас с че
тырнадцатой печи. 1930 
тонн металла выплавили 
они дополнительно к пла
ну. 

I Неплохие результаты у 
коллективов 15, 20, 25-й 
и 19-й печей. 

ЦЕХ ОБНОВЛЯЕТСЯ 
Третий мартеновский цех 

переживает пору обновле
ния . Помимо монтажа но
вого двухванного агрегата, 
идет реконструкция шесто
го открылка. Это вызвано 
введением новой схемы по
грузки шихтовых материа
лов. Ныне шихта совмест
но с агломератом грузится 
в один состав, чем умень
шается продолжительность 
завалки. Одновременно с 
этим проходят субботники 
по сбору металлолома, очи
стке и уборке цеховых тер
риторий, покраске обору
дования. 

СТАВЯТ 
РЕКОРДЫ 

|j Рекордное производство 
— 20827 тонн стали дали 
I I марта сталеплавильщи
ки первого мартеновского 
цеха. Особенно отличились 
в этот день бригады стале
варов 31-й печи Б . Понома
рева, П. Маликова, В. Гор-
бушина, давшие за сутки 
четырнадцать плавок. Уме
лыми организаторами про
изводства показали себя 

v мастера А. Богатое, Е. Су
прун, 1 Г. Лаврентьев. Удар-

. ной работе печей способ
ствовала бесперебойная по
дача шихты бригадой ших-
ТОЕЩИКОВ , руководимой Д. 
Ковач. Но героями дня бы
ли миксеровые Г. Гаршин, 
С. Игнатенко и их товари
щи по четвертой бригаде 
миксерного отделения. Они 
установили рекорд — в 
смену слито 82 ковша. 

Не уступает завоеванных 
позиций первый мартенов
ский и в последующие дни. 
Высокое производство ста
ли было в цехе и двенад
цатого марта — 19694 тон
ны. А тринадцатого марта 
в миксерном отделении за
регистрирован новый ре
корд. На одном, южном 
миксере, достигнута произ
водительность 52 ковша в 
смену. «Виновники» тор
жества — старший миксе-
ровой А. Сусликов, маши
нист крана И. Маузетдинов 
и другие члены бригады. 

Много лет трудится на центральной электро
станции Ада Спиридоновна Колесник. За эти 
годы она в совершенстве изучила оборудова
ние котельной и сейчас возглавляет бригаду 
сменных машинистов котлов, обеспечивая бес
перебойную подачу энергии потребителям. 

На снимке: машинист котельной ударник 
коммунистического труда А. С. Колесник. 

Фото Н. Нестеренко. 

Инициаторы почина «ра
ботать на уровне рекорда», 
коллектив .первой бригады 
третьего блюминга, дока
зывают на деле свое стрем
ление работать высокопро
изводительно. 10 марта 
был покорен новый рекорд. 
Коллектив блюминга за 
сутки прокатал 14988 тонн 
заготовки. Такого еще не 
было. 

И первая бригада, где 
партгрупоргом В. М. Крюч
ков, добилась наивысшего 
производства — 5195 тонн 
за смену. 

Небывалое производство 
этого дня позволило увели
чить количество сверхпла
нового металла до 7000 
тонн. Два следующих дня 
не снизили рекордного тем
па. Количество сверхпла
нового металла увеличи
лось до 8500 тонн. 

Наращивает темпы про
катки и второй блюминг. 
За 12 дней марта бригады 

Покорен 
новый 
рекорд! 
блюминга выдали 2500 
тонн дополнительной про
дукции. 

Немалая заслуга в этом 
старшего оператора А . А. 
Сотникова, старшего свар
щика И. Е. Крамаренко, 
старшего вальцовщика Ни
колая Зотова и бригадира 
электриков В. Г. Рыбина. 

Обжимщики первого це
ха держат слово. Работать 
на уровне рекорда — для 
них реальная и разреши
м а я задача . 

В. НИКИШАНОВ, 
председатель цехового 
комитета профсоюза 
обжимного цеха М 1. 

ВОЗМОЖНОСТИ 
ЕСТЬ, НО... 

И с п о л н я ю щ и й обязанно- ' 
сти мастера м е х а н и к о в 
разливочного пролета вто
рого мартеновского ц е х а 
П. В. Ястребов до сих пор, 
несмотря на неоднократ
н ы е требования р а з л и в щ и 
ков, не изготовляет ко-; . 
робки д л я раствора, иду®| 
щего на ремонт желобов 
и ковшей. Пропадает в о з 
можность у в е л и ч е н и я про
изводительности труда, со
к р а щ е н и я срока э т и х опе 
раций . ^ 

НЕТ ПЛАНА 
Плохо работает коллек : 

тив 16-й мартеновской пе
чи. Только в этом месяце 
он задолжал 1122 тонны 
металла. В долгу также 
коллектив 24-й печи — 
187 тонн, коллектив 18-й— 
376 тонн. 

НЕРАСТОРОПНЫЕ 
Три дня простаивает за

ливочный кран № 5 в 
третьем мартеновском це
хе. Причина — износ тро 
са. Механики цеха во гла 
ве с помощником началь 
ника цеха по мехоборудо-
ванию т. Дорофеевым до 
сих пор не удосужились 
заменить его. 

ПЛЕТУТСЯ 
В ХВОСТЕ 

Во втором мартеновском 
цехе хуже всех работают 
сталеварские бригады В. 
Суздарева, И. Запьянцева, 
И.' Родионова, обслужива
ющие мартеновскую печь 
№ 6, Л. Хурса, Г. Малико
ва, X. Ирмакова, П. Уличе-
ва с восьмой печи. 

В хорошем 

темпе 
К а к и в феврале , в н ы 

нешнем месяце хорошо 

работает к о л л е к т и в коксо
вого ц е х а № 1. З а 11 дней 
марта коксовики произве
л и 2164 тонны п р о д у к ц и и 
сверх плана . 

Л у ч ш и е п о к а з а т е л и в 
этом коллективе имеют 
т р у д я щ и е с я третьего бло 
ка батарей, которым ру

ководит н а ч а л ь н и к у ч а с т 
ка В. В. Ермолин. 965 тонн 
кокса сверх з а д а н и я — 
вот в к л а д коксовиков это
го блока . 

Здесь впереди идет 
бригада, в о з г л а в л я е м а я 
мастером А. А. К а р л у ш и -
ным, в составе которой 

отлично т р у д я т с я м а ш и 
нист загрузочного вагона 
И. И. Сиволап, дверевой 
Н. И. Ч е р н ы ш о в , люковой 
А. А. Рыбаков . 

Г. КОЛЕСНИКОВА, 
В. ПИРКЕР, 

учетчики коксового 
цеха № 1. ' 

Информацию подготовил Г. ТИХОНОВ. \ 

Итоги выполнения производственного плана за 11 дней марта 1973 года по Магнитогорскому, 
Кузнецкому и Нижнетагильскому металлургическим комбинатам (в процентах) 

Итоги выполнения производственного плана за 11 дней марта 1973 года 
по цехам и агрегатам (в процентах) 

ММК КМК НТМК ММК КМК НТМК ММК КМК НТМК 

Чугун 96,3 101,0 102,7 Прокат 89,4 94,4 84,6 Руда 
Агломерат 

104,4 
104,6 

106,8 
102,0 

107,7 
102,3 

Степь 101,4 100,5 101,6 Кокс 100,4 101,1 100,7 Огнеупоры 98,3 82,0 94,7 

щ ММК КМК НТМК 
102,8 Доменный цех 96,3 Доменный цех № 1 102,8 

Мартеновский цех № 2 102,8 Мартеновский цех № 1 104,6 Мартеновский цех Ms 2 104,0 
Мартеновский цех Ms 3 100,7 Мартеновский цех № 2 96,4 • 

Обжимный цех Ms 1 103,6 Обжимный цех 101,6 
100,7 Копровый цех'Ms 1 98,6 Копровый цех 99,9 Копровый цех 100,7 

Ж Д Т 99,0 Ж Д Т 106,3 Ж Д Ц 110,0 
Доменная печь № 2 102,3 Доменная печь Ms 1 96,7 
Доменная печь Ms 3 90,8 Доменная печь № 3 92,2 

Доменная печь Ms 4 104,6 Доменная печь № 4 102,9 
Доменная печь № 3 

102,3 
Доменная печь Ms 4 104,6 

Доменная печь № в 103,5. Доменная печь № 2 102,3 
Доменная печь Ms 8 102,4 Доменная печь Ms 7 79,7 

Доменная печь № 2 

100,0 
Доменная печь Ms 8 102,4 

Мартеновская печь № 2 104,1 Мартеновская печь Ms 2 100,0 
Мартеновская печь № 3 98,2 Мартеновская печь Ms 3 99,2 

Мартеновская печь Ms 17 102,4 Мартеновская печь Ms 11 84,0 Мартеновская печь Ms 17 102,4 
Мартеновская печь № 12 106,4 Мартеновская печь Ms 10 99,2 
Мартеновская печь №' 13 107,4 Мартеновская печь № 7 103,3 ; -

Мартеновская печь Ms 22 101,7 Мартеновская печь Ms 8 101,8 
Мартеновская печь № 25 102,0 Мартеновская печь Mi 15 103,8 

84,4 Блюминг № 2 100,9 
Мартеновская печь Mi 15 

Блюминг 84,4 
Бригада Ms 2 блюминга № 2 101,0 Бригада Ms 2 блюминга 106,3 
Среднелистовой стан 99,6 Листопрокатный цех 86,0 
Стан 500 99,8 Среднесортный стан 93,5 
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ВЕСТИ 
ИЗ ПАРТИЙНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

Воссоздать 
историю 
цеха, 
запечатлеть ее для но
вого поколения труже
ников — такой целью 
задались коммунисты 
цеха электросетей. 

На днях здесь была 
организована встреча с 
бывшими работниками 
цеха, находящимися 
ныне на заслужённом 
отдыхе. Непрерывный 
трудовой путь на ком
бинате и в цехе у мно
гих из них составляет 
более сорока лет. Вете
раны с горячим жела
нием поделились вос
поминаниями о той не
забвенной поре, когда 
они в числе первых, 
пришли в безлюдную 
глушь, к подножью го
ры Магнитной. Это их 
мозолистыми руками в 
суровой заснеженной 
степи был воздвигнут 
железный завод-испо
лин; это благодаря их 
упорству и дерзнове
нию безвестная гора 
Магнитная стала ле
гендарной, а имя на
шего комбината узнал 
весь мир. 

Ветераны труда Д. Д. 
Дементьев, Г. А. Крафт, 
В. А. Моисеева, старые 
закаленные коммуни
сты А. Е. Гурьянова, 
В. В. Коржуков в своих 
волнующих рассказах 
нарисовали живую 
каотину трудовых буд
ней, учебы, быта и от
дыха людей тех дале
ких и в то же время 
близких дней. На мно
гочисленных примерах 
интересно было про
следить этапы роста 
людей, вехи становле
ния цеха от маломощ
ных и «капризных» 
машин до преобразую
щих электроустановок 
новейших типов, сум
марная мощность кото
рых близится уже" к 
миллиону киловатт. 

Для сбора, подготов
ки и обработки цифр и 
фактов из жизни кол
лектива цеха участни
ки встречи создали ре
дакционную коллегию. 
Чтобы полнее и досто
вернее осветить «дела 
давно минувших дней», 
намечено использовать 
архивные документы, 
а также фотографии, 
всевозможные знаки, 
вырезки из газет и 
другие реликвии, кото
рые ветераны цеха 
свято хранят у себя по 
сей день. 

Все участники встре
чи выразили надежду, 
что восстановленная 
история цеха явится 
ценным подспорьем в 
воспитательной работе 
с коллективом и в пер
вую очередь с моло
дежью. 

А. ВОТИНОВ, 
секретарь партбю
ро цеха электросе

тей. 

ф К ОБМЕНУ ПАРТ/ДОКУМЕНТОВ 

КОММУНИСТЫ 
коксохимического произ
водства первыми на ком
бинате начали обмен пар
тийных документов. Это
му событию предшество
вала напряженная подго
товительная работа, про
веденная партийным ко
митетом производства. 

Вот что рассказал на со
вещании секретарей цехо
вых партийных организа
ций секретарь парткома 
КХП И. Я. Скоркин. 

На коксохиме трудится 
свыше трехсот членов 
|ШСС, состоящих в деся
ти первичных организаци
ях, в тридцати партийных 
группах. В парткоме, по
сле уточнений и дополне
ний, был составлен гра
фик обмена документов. 
Кроме того, были состав
лены уточненные списки, 
в которых указано, кому и 
когда идти в партком на 
беседу, и т. д. 

Проведены партийные 
собрания в цеховых орга
низациях, на которых об
говорены и уточнены все 
детали обмена. Отдельно 

собрали пенсионеров — 
членов КПСС, а их на кок
сохиме 45, побеседовали, 
рассказали о производ
ственных делах коллекти
ва коксохимиков, о пред
стоящем обмене партдо-
кументов. Составлен так
же график обмена доку
ментов для тех, кто нахо
дится в отпуске. 

Когда начался обмен 
документов, в партийном 
комитете комбината стали 
постоянно дежурить сек
ретари и члены цеховых 
партийных бюро. Серьез
ная, тщательная подготов
ка позволила партийному 
комитету организованно 
проводить обмен докумен
тов. 

Опыт коммунистов-кок 
сохимиков должен бить 
взят на вооружение всеми 
партийными организаци
ями цехов и производств 
с тем, чтобы провести об
мен партийных докумен
тов четко, на высоком 
уровне. 

Т. СТЕПАНОВ. 

р е к о м е н д а ц и я 
Шла реконструкция 

тридцатой мартеновской 
печи на двухванный ста
леплавильный агрегат. По
ра горячая. Работать при
ходилось'с большим на
пряжением — график есть 
график. Да и сама работа 
очень ответственная. 

Для электросварщика 
Виктора Верхошенцеза 
это была далеко не первая 
сложная и ответственная 
работа — в цехе ремонта 
металлургического обору
дования № 1 он с шестьде
сят седьмого года, как 
техническое училище за
кончил. Он-то знает, 
сколько упорства, собран
ности, организованности 
должен проявить каждый 
рабочий на реконструк
ции. И когда после одной 
из утренних смен к Вик
тору подошел мастер и 
спросил, сможет ли он 
выйти в ночь (возникла 
такая необходимость), по
следовал утвердительный 
ответ. Заставить Виктора 
работать еще одну смену 
никто, конечно, не мог — 
дело это добровольное. 

Эпизод этот, конечно, 
не выдающийся. Но к об
лику человека, к его ха
рактеру добавляет сущест
венные детали. Виктор 
всегда такой: что надо для 
цеха, производства, сдела
ет обязательно. Он серьез
но, с чувством долга отно
сится к своей работе, вид
но, что заботы цеха не ос
тавляют его равнодуш
ным. За это и уважают 
его в нашем коллективе 
и молодежь, и, что особен
но ценно, наши кадровые 
рабочие. Деловой, заинте
ресованный рабочий уга
дывался в Викторе с пер

вых его шагов на произ
водстве. Отлично зареко
мендовав себя на практи
ке, он успешно закончил 
техническое училище и 
получил пятый разряд — 
самый высокий для вы
пускника училища. 

Казалось тЗы человека, 
который так отдается ра
боте, учится на подготови
тельных курсах в индуст
риальном техникуме, ко
торого каждый вечер 
ждет дома жена и годова
лый малыш, ни на что 
уже больше не хватит. Но 
Верхошенцева хватает 
еще на многое. НИ одно 
соревнование, в котором 
надо защищать спортив
ную честь цеха, не прохо
дит без участия Виктора. 
Это он одним из первых в 
цехе сдал новый спортив
ный комплекс на значок 
ГТО. Есть и его заслуга в 
том, что комсомольскоя 
группа, в которую он вхо
дит, считается лучшей 
среди ремонтно-механиче-
ских цехов. Виктор всегда 
помогает своему комсоргу. 
Вот уже полгода, как из
брали его заместителем 
секретаря комсомольской 
организации цеха. Он от
вечает за оргсектор в ко
митете. И добиваться сто
процентной отчетности по 
взносам каждый месяц 
помогает тоже Верхошен-
цев. 

Сейчас у нас в цехе два 
Комсомольске - молодеж
ных коллектива. А появи
лись они благодаря ини
циативе Виктора. Предло
жение, с которым он вы
ступил на одном из ком
сомольских собраний, да
ло толчок к созданию та
ких коллективов в цехе. 

К нам постоянно прихо
дят молодые ребята, начи
нающие рабочие. Если но
вичок будет работать ря
дом с Верхошенцевьш, 
можно быть уверенным, 
вниманием он обойден не 
будет. Виктор наблюдает 
за начинающими, часто 
его можно увидеть беседу
ющим с тем или иным па
реньком. Такая дружба 
дает ребятам только хоро
шее — у них появляется 
желание походить на сво
его молодого, но уже ува
жаемого в цехе доброволь
ного наставника. Не одно
го из тех, кто у нас в це
хе делал свои первые ша
ги, подготовил Виктор к 
вступлению в комсомол. А 
ведь к этому его никто не 
обязывал. Виктора вооб
ще ни к чему не надо обя
зывать, потому что все, о 
чем коротко рассказано 
здесь, он делает, исходя из 
своих убеждений, принци
пов. 

В феврале Виктор Вер-
хошенцев стал кандида
том в члены партии. Ре
комендации для такого 
ответственного шага дали 
ему уважаемые в нашем 
цехе коммунисты брига
дир слесарей монтажни
ков Виктор Потапов, стар
ший электросварщик Вик
тор Селиверстов. Но глав
ной рекомендацией Вик
тору послужили его серь
езное отношение к работе, 
заинтересованность во 
всех делах цеха, его уме-

,ние успевать везде — и в 
работе, и в учебе, и в 
спорте, и в комсомоль
ских делах. 

Н. МАЛЫШЕВ, 
секретарь комсомоль
ской организации 

ЦРМО № 1. 

АГИТАТОР В Ц Е Х Е , В ПОДШЕФНОЙ 
(ИЗ ОПЫТА РАБОТЫ АГИТКОЛЛЕКТИВА ДОМЕННОГО ЦЕХА ПО ФОРМИРОВАНИЮ КОММУНИСТИЧЕСКОГО 

МИРОВОЗЗРЕНИЯ ТРУДЯЩИХСЯ В СВЕТЕ РЕШЕНИЙ XXIV СЪЕЗДА КПСС) 

Партийная организация 
доменного цеха накопила 
определенный опыт работы 
агитколлектива по воспи
танию трудящихся на тра
дициях нашей партии и го
сударства, на замечатель
ных традициях цеха. 

В организации идейно-
воспитательной работы 
партбюро, общественные 
организации и инженерно-
технические работники ру
ководствуются решениями 
XXIV съезда КПСС, поста
новлениями ЦК КПСС, в 
которых обобщен опыт пар
тийно-политической рабо
ты на Череповецком метал
лургическом и ряде дру
гих заводов. «Эти докумен
ты помогают нам, — гово
рит секретарь партийного 
бюро П. Н. Жарков, — пра
вильно определить глав
ные направления в работе 
с людьми». 

В доменном цехе стали 
больше вовлекать инженер
но-технических работников 
в идейно-политическую 
жизнь коллектива, привле

к а т ь их к индивидуально

му воспитанию трудящих
ся. Коммунистам запомни
лось партийное собрание, 
на котором обсуждали по
становление ЦК КПСС по 
Череповецкому металлур
гическому заводу. Высту
пивший на собрании парт
групорг бригады № 2 А. А. 
Чаплоуский горячо и 
взволнованно говорил о на
рушителях трудовой дис
циплины, среди которых 
есть и коммунисты. Напри
мер, молодой коммунист 
Г. П. Муромцев сделал про
гул. 

— Любой аморальный 
проступок несовместим с 
высоким званием комму
ниста, — сказал Чаплоус
кий. .— К сожалению, та
кие люди, как Муромцев, 
не очень задумываются об 
этом. 

( Собрание было острым, 
принципиальным. Чувство
валось, разговор задевает 
людей за живое. И не уди
вительно, ведь он шел об 
очень важном: какими ме
тодами в современных ус
ловиях нужно работать с 

коллективом, какими ка
чествами должен обладать 
руководитель, чтобы укреп
лять в подчиненных чувст
во достоинства, по-хозяй
ски заинтересованное отно
шение к родному цеху, за
воду. 

Решать эти задачи дол
жен и агитколлектив. 

В доменном цехе создан 
и работает агитколлектив в 
количестве 64 человек, рас
средоточенных по брига
дам, печам и отдельным 
службам. Из общего числа 
агитаторов 30 — коммуни
сты, 5 — комсомольцы, 16 
человек с высшим образо
ванием, 31 — со средним и 
17 — с неполным средним 
образованием. Почти поло
вина агитаторов имеет 
опыт агитационной работы 
пять лет и более. 

Агитаторы ежегодно ут
верждаются на партийном 
бюро. Руководителем агит
коллектива в этом году ут
вержден мастер производ
ства Михаил Васильевич 
Яхонтов, до февраля им 
был помощник начальника 

цеха по ремонту воздухо
нагревателей Вячеслав 
Алексеевич Крестников. 

Партийное бюро состав
ляет на год перспективный 
план агитмассомой работы. 
Исходя из годового плана. 
составляется квартальный, 
в котором предусматрива
ются все стороны жизни и 
деятельности ц е х о в о й 
партийной организации. 
Все планы работы агиткол
лектива утверждаются на 
партийном бюро и доводят
ся до агитаторов через ру
ководителя агитколлекти
ва. 

Руководством цеха и об
щественными организация
ми раз в квартал проводят
ся семинары агитаторов и 
политинформаторов. На об
щих сменно-встречных со
браниях основную полит-
массовую работу проводят 
политинформаторы. На до
лю агитаторов отводится 
время для бесед на сменно-
встречных собраниях печи 
в остальные смены. 

Предметом особого разго
вора на ^менно-встречных 

собраниях печи и на собра
ниях профгруппы в прош
лом были прогульщики 
И. И. Белоруков и Г. В. Са
гайдак. Не раз пришлось с 
ними беседовать агитатору 
М. П. Садовщикову и ше
фу-наставнику Г. Н. Голус-
ко. Сейчас их «подшеф
ные» не имеют замечаний 
о нарушениях трудовой и 
производственной дисци
плины. 

В настоящее время в до
менном цехе на всех печах, 
как правило, находятся 
агитаторы, обладающие 
значительным опытом ве
дения индивидуально-вос
питательной работы. Это 
газовщик Л. И. Маркелов, 
мастер производства А. Е. 
Панфилов, горновой В. Н. 
Логинов и другие. 

Особым уважением в це
хе и бригаде пользуется 
старший агитатор бригады 
№ 2 коммунист Ю. А. Ми-
лихйн. Свою трудовую дея
тельность он начал в 1964 
году машинистом загрузки. 
Сейчас, по окончании ве-

В партийной организации комбината продолжается обмен партий
ных билетов. Первыми начали обмен коммунисты коксохимического 
производства. , 

На снимке: секретарь парткома комбината П. С. Грищенко вручает 
новый билет машинисту 'загрузочного вагона третьей коксовой батареи 
Михаилу Васильевичу ГаЛЮНОВу. Фото Н. Нестеренко. 

Лучшая В ПАРТИЮ РЕКОМЕНДУЕТ КОМСОМОЛ 
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У Ч Е Т Ч И К И 
«Мы находимся в самой гуще производства, — 

шутят Г. Д. Колесникова и В. С. Пиркер, учетчики 
коксового цеха № 1. — С одной стороны кокс, с дру
гой •— машины». В этой шутке, как и во всякой, есть 
доля истины. Вся же истина в том, что работают они 
именно в гуще производственного коллектива. И по 
должности, и, думается, по призванию, в их руках 
пульс цехового социалистического соревнования. 
Они в любую минуту могут назвать и передовиков, 
и отстающих, точно определить причины успеха од
них и слабые места других. Сюда стекается инфор
мация о ходе производства, здесь она систематизи
руется. К ним то и дело звонят и забегают мастера, 
начальники участков с вопросами: 

— Почему у нас равномерность плохая? 
— А какой выход кокса? 
— Как нам график записали? 
Невозможно остаться равнодушным, видя, как 

болеют люди за свое дело, стараются получить вы
сокую оценку своему труду. И вот уже звонит на 
второй блок Галина Даниловна: 

— Что-то снизили вы свои темпы в последние 
сутки. Нужно подтянуть план. 

— Стала работать учетчиком и сразу ощутила, что 
социалистическое соревнование — не формальность, 
а живое дело. За колонками цифр, характеризую
щих производство, — труд, помыслы, поиск людей, 
— говорит В. С. Пиркер. — Ежедневное общение с 
производственниками позволило ощутить накал 
страстей, ничуть не меньший, чем на той же хок
кейной площадке. 

Учетчики вспоминают, в какой острой борьбе про
текало соревнование «15 недель ударного труда — 
15 братским союзным республикам!». Сначала ли
дерами были трудящиеся бригады, обслуживающей 
коксовые батареи № 7 и № 8. Потом до восьмой не
дели впереди шел коллектив бригады № 2 с 9-й и 
10-й батарей. Борьба закончилась победой коксрви-
ков из бригады № 1, обслуживающей 5-ю и 6-ю ба
тареи, которой руководит А. В. Посадский. 

При подведении итогов соревнования учитывает
ся десяток показателей, многие из которых исчисля
ются в баллах. Это несколько усложняет работу 
учетчика, но повышает наглядность результатов, до
стигнутых каждым коллективом, позволяет объек
тивно сравнивать их. Бывает, что бригада, добивша
яся наивысшего показателя по выполнению произ
водственного задания, отходит на низшее место 
только потому, что в коллективе завелся прогуль
щик или выпивоха. Или, скажем, члены бригады 
перестали поддерживать должную чистоту на рабо
чем месте. Впрочем, при всех равных условиях, 
главный показатель, влияющий на место коллекти
ва в соцсоревновании, — это план. «Чистую» победу 
по итогам февраля, например, завоевали трудящие
ся бригады А. А. Карлушина с 9-й и 10-й батарейГ 
Они сумели выполнить план на 101,9 процента, про
изведя сверх задания 300 тонн кокса. Победители 
добились стопроцентной выдачи коксовых «пиро
гов» строго по графику. 

Учетчики не могут повлиять на производство. Но 
назвать их сторонними наблюдателями нельзя. Во
оруженные лишь четырьмя действиями арифмети
ки, они фиксируют и контролируют выполнение 
ленинских принципов социалистического соревно
вания. 

Р. ШАРАФУТДИНОВ. 

В третьем году девятой пятилетии коллективу производства товаров народного по
требления предстоит значительно увеличить выпуск продукции. 

па снимке: передовое звено эмалировщиц Антонина Ваганова, Светлана Минеева, 
Татьяна Федулова, Любовь Назарова, старшая эмалировщица Антонина Васильевна 
Хотенова, эмалировшицы Наталья Веселова, Любовь Вахрамеева, Зинаида Селиванова. 

Передовые труженицы ежемесячно выполняют задание не менее чем на 140 про
центов Фото Н. Н е с т е р е н к о . 

Ш К О Л Е , В М И К Р О Р А Й О Н Е 
чернего отделения МГМИ, 
работает газовщиком. 
Юрий Алексеевич ведет 
большую организационную 
и политико-массовую рабо
ту среди агитаторов всей 
бригады. Всего в бригаде 
11 агитаторов. 

15 ноября 1972 года в це
хе провели открытое пар
тийное собрание с повест
кой «Повышение произво
дительности труда — глав
ная задача коллектива по 
выполнению решений XXIV 
съезда КПСС». Ю. А. Ми-
лихин совместно с парт
групоргом А. А. Чаплоус-
ким и начальником смены 
Ю. П. Неведровым собрал 
агитаторов й провел семи
нар, на котором были по
ставлены задачи по разъ
яснению решений партий
ного собрания цеха. 

Ежемесячно руководство 
бригады собирает агитато
ров и актив бригады для 
подведения итогов работы 
за предыдущий месяц, раз
бирает упущения в рабо
те, чтобы в своей агитаци
онной работе разъяснять 
коллективу трудящихся не
допустимость подобных 
случаев и в дальнейшем в 
других бригадах. 

Агитационную работу в 
доменном цехе считают од

ной из составных частей 
всей воспитательной рабо
ты. 

В доменном цехе мастер 
производства является ор
ганизатором производства 
и политическим воспитате
лем трудового коллектива 
на своем участке, агрегате. 
Взять для примера агита
тора-коммуниста А. Е. Пан
филова, у которого на пе
чи не только хороший тру
довой настрой, но нет упу
щений в работе и наруше
ний трудовой дисциплины. 
А. Е. Панфилов придает 
большое значение посеще
нию на дому трудящихся 
своего рабочего коллекти
ва. Совместно с партгруп
оргом бригады В. В. Роди-
ковым он был в семьях у 
всех своих подчиненных. 

Широкое распростране
ние в цехе получает на
ставничество, шефство ве
теранов производства над 
рабочими, которые только 
что переступили порог це
ха. Опытные рабочие, ма
стера не только берутся по
мочь новичку овладеть про
фессией, передать первые 
навыки в работе, но и бе
рут под свой контроль до
суг молодых людей, их 
учебу, поведение в семье. 
Депутат Верховного Совета 

Д КТИВ Красного Креста 
хорошо помогает меди

цинским работникам в орга
низационных делах по про
ведению медицинских ос 
мотров трудящихся, донор
ских дней, а также в Зорь-
бе с алкоголизмом, с трав-
глатизмом. Общественники 
ведут повседневную работу 
по снижению заболонаемс-
етн в цехах, борются ia 
высокие показатели по 
внедрению технической н 
производственой ЕСТЗТШСИ 
на своих рабочих местах и 
участках. 

Конечно, эту работу зна
чительно легче вести акти
вистам Красного Креста в 
тех цехах, где есть здрав
пункты, цеховые врачи. 
Здесь активисты имеют 
возможность получать кон
сультации и ежедневные 
задания-поручения. В тех 
цехах, где нет здравпунк
тов, общественникам при
ходится действовать во 
многом самостоятельно. 
Однако работа санпостов-
цев, санитарных дружин-' 
пиков и общественных ин
спекторов ведется планово, 
организованно. Большая 
организационная работа по 
улучшению санитарной 
культуры, а также по 
всем разделам охраны 
труда, техники безопасно
сти и медицинской пропа
ганды проделана во мно
гих цехах комбината. В 
первом цехе ремонта ме
таллургического оборудова
ния (начальник санитарно-

РСФСР старший горновой 
В. Д. Наумкин шефствовал 
в прошлом году над ъъъ 
пускником ГПТУ Пиксае-
вым. За время работы в це
хе Пиксаев всегда находил 
поддержку в освоении про
фессии горнового. Труд Ва
силия Дмитриевича не про
шел даром — его подопеч
ный успешно справлялся с 
работой и хорошо вел себя 
в быту. Ему одному из пер
вых выпускников ГПТУ 
был присвоен 8-й разряд. 

Мастер производства до
менной печи № 1 А. Ф. Ба-
зулев — лучший в цехе ма
стер-воспитатель. Он хоро
шо знает жизнь своих под
чиненных, держит регуляр
ную связь с их семьями. 
А. Ф. Базулев ведет боль
шую агитмассовую работу 
в подшефном квартале 
№ 64, где возглавляет мас
сово-политический сектор 
совета общественности. 

Вообще доменщики — 
частые гости в своем под
шефном микрорайоне, в 
школе № 56. Здесь все 
классы «закреплены» за 
отдельными бригадами и 
печами. Активно работают 
с подшефными-школьника-
ми агитаторы Ю. И. Бушу-
ев, В. Ф. Дюкин, Л. В. Мав
ров, Г. Г. Веригин. Так что 

го поста разметчица, ком
мунист В. П. Морозова). С 
помощью цехового фельд
шера Л. Д. Кузиной здесь 
сумели организовать два 
хорошо, оформленных са
нитарных поста, общест
венники участвуют в цехо
вых обходах, добились хо
рошего санитарного состо
яния на многих рабочих 
участках. В последнее вре
мя улучшилась наглядная 

агитация по охране труда, 
на многих участках цеха 
выставлены живые цветы. 

Еще один пример. ' Уча
сток ремонтов цеха элект
росетей разбросан на рас
стоянии свыше 30—40 ки
лометров. Конечно, началь
нику санитарного поста 
А. Н. Тимошенко трудно 
встречаться ежедневно со 
своими активистами, но 
благодаря плану обходов 
участков, работа поставле
на хорошо. Здесь организо
вали санитарных постов-
цев, обучили их, в механи
ческой мастерской устано
вили замечательный стенд 
санпоста, выпустили' еани-

есть и заслуга доменщиков 
в том, что в школе № 56 
сокращается процент не
успевающих и число 
«трудновоспитуемых» де
тей. 

Самым главным, пожа
луй, во всей сложной ин
дивидуальной массово-по
литической работе агитато
ров всех направлений яв
ляется хорошо налажен
ный контроль и учет про
водимых мероприятий. 

Перед тем, как обсудить 
на партийном бюро или на 
партийном собрании дея
тельность агитколлектива 
или отдельного агитатора, 
секретарь партийной орга
низации П. Н. Жарков да
ет задание партгрупоргам 
организовать взаимопро
верку проведения сменно-
встречных собраний на пе
чах и дать оценку бесед, 
проводимых агитаторами. 
Имея данные о политмас-
совой работе в бригадах, 
на печах, можно дать оцен
ку работы актива брига
ды. 

Некоторое время в про
шлом году служба электри
ков (8 человек) сменно-
встречные собрания прово
дила один раз в рабочую 
неделю — в пятницу, а в 
остальные дни трудящиеся 

тарные бюллетени на те
мы: «Закаляйте свой ор
ганизм», «Здоровье — пре
жде всего», «Спорт», «Ал
коголь — враг здоровья». 
На площадке около стенда 
— цветы. В мастерской чи
сто, красиво. На этом уча
стке организована санация 
микротравм. В аптечках 
есть все необходимое. 

В том,' что на участке 
ремонтов цеха электросетей 

за последние семь лет рез
ко снизилась заболевае
мость, заслуга таких лю
дей, как Е. И. Мочалина, 
общественного инспектора 
охраны труда А. А. Громо
ва, который сам хорошо 
знает правила промышлен
ной санитарии и охраны 
труда и строго требует со
блюдения этих правил от 
своих товарищей. Алек
сандр Александрович — 
активный донор. Он уже 
до десятка раз безвозмезд-4 

но дал свою кровь людям, 
попавшим в беду. Высоко 
оценивают на участке дея
тельность активистов Крас-

занимались кто чем:- игра
ли в шахматы, домино и 
т. д. Агитатор этой службы 
редко проводил беседы с 
трудящимися. На следу
ющем же после проверки' 
заседании партийного бюро 
состоялся серьезный разго
вор с тогдашним руководи
телем электрослужбы Н. П. 
Погожих и с агитатором. 
За слабую политическую 
работу в коллективе ком
мунисты строго предупре
дили их. 

Руководитель агиткол
лектива М. В. Яхонтов ре
гулярно проверяет ведение 
дневников агитатора, ре
комендует, какую работу 
провести в ближайшее вре
мя. 

Партийное бюро и пар
тийные группы цеха в пе
риод подготовки к обмену 
партийных документов на
целивают агитколлектив 
цеха на проведение ряда бе
сед по истории партийного 
билета и по другим вопро
сам, связанным с обменом 
партдокументов. 

Агитколлектив доменно
го цеха проводит целена
правленные беседы с тру
дящимися, тем самым по
могает выполнять социали
стические обязательства, 
принятые на третий, реша
ющий год девятой пятилет
ки. 

Н. ЗУЕВ, 
инструктор парткома 

комбината. 

ного Креста А. Д. Мельни
кова и П. Д. Подкина. 

Удовлетворительно по
ставлена работа санитар
ных постов в цехе вентиля
ции (начальник санпоста 
М. Ф. Ситникова), в цент
ральной заводской лабора
тории (начальник санпо
ста М. С. Ярина), в меха
нической мастерской ре
монтно-строительного уп
равления УКХ (председа
тель общества Красного 
Креста И. А. Цыкунова, 
активист М. С. Рябченко), 
на газоспасательной стан
ции (активисты А. С. Не
клюдова и С. Г. Власов). 

К сожалению, в некото
рых цехах работа санитар
ных постов пока не до
стигла должного уровня. 
В ремонтно-строительном 
цехе, например, стенд са
нитарного поста, установ
ленный год назад, все еще 
не оформлен. 

Следует всем активи
стам Красного Креста и 
профсоюзным организаци
ям тех цехов, где нет здрав
пунктов, работать в более 
тесном контакте с медицин
скими работниками. Об
щественники всегда могут 
получить консультации по 
всем разделам лечебно-
профилактической работы 
этих цехов. Там, где нет 
санитарных постов, их 
нужно организовать. 

Л. ЯНЧЕНКО. 
помощник промышлен-
но-санитарного врача 

медсанчасти ММК. 

• НАМ ОТВЕЧАЮТ 

„И НИ ТУДА, 
И НИ СЮДА..." 
На статью «И ни туда, и 

ни сюда...» («ММ», 27 фев
раля 1973 года) редакция 
получила два ответа. 

«Статью'«И ни туда, и 
ни сюда...» считаю пра
вильной, — пишет нам на 
чальник ЦРМО № 1 т. Ки-
яшко. — Факты, указан 
ные в ней, имеют место. 
Полагаю, что администра
ция автотранспортного це
ха удовлетворит наши по
требности в транспорте». 

* * » 
А вот что сообщил газе

те начальник автотран
спортного цеха т. Власов: 

«На опубликованную в 
газете «Магнитогорский 
металл» 27 февраля 1973 
года статью под заголов
ком «И ни туда, и ни сю
да...» сообщаю, что за 
ЦРМО-1 закреплена авто
машина ГАЗ-51. Ввиду вы
хода из строя двигателя, 
автомашина заменена на 
автомашину ЗИЛ-130. По 
просьбе администрации 
ЦРМО-1 для перевозки ра
бочих на ремонты с 16.11-73 
года закреплен автобус 
марки КАВЗ, работающий 
в две смены». 

„СТАЛ УЧАСТОК 
УЗКИМ МЕСТОМ" 
На заметку, номещен-

пую в «Магнитогорском 
металле» 23 января 1973 
года под таким заголов
ком, сообщаю: 

Руководством комбината 
было принято решение пе
ревозить обрезь со средне-
листового стана в марте
новские цехи в мульдовы* 
составах. Однако из-за ря
да вопросов организацион
ного и технического поряд
ка, которые должен был 
решить коллектив средне-
листового стана, это меро
приятие не было осущест
влено. 

В настоящее время об
резь с этого участка пере
возится вагонами. 

К. МИШУРОВ. 
начальник управления 

ЖДТ. 

На страже 
здоровья 
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НА ПРИЗ 
ЗАКРЫТИЯ 
СЕЗОНА 

В м и н у в ш е е воскре
сенье х о к к е й н ы е к о м а н д ы 
города р а з ы г р а л и приз за
к р ы т и я сезона. В соревно
в а н и я х п р и н я л и участие 8 

команд : горно-металлур
гического института , це
ментного и калибровочно
го заводов, сборная к о м а н 
да интернатов и т р и 
к о м а н д ы металлургиче 
ского комбината . 

П р и з состязаний завое
в а л и х о к к е и с т ы первой 
к о м а н д ы «Металлург». 
Они победили соперников 
во всех трех играх , н е 
смотря н а гандикап в 
7—g шайб . Успешно в ы 
ступили юноши третьей 
к о м а н д ы комбината . Они 
сумели обыграть — со 
счетом ' 3:1 — один и з 
с и л ь н е й ш и х коллективов 
города — команду студен
тов «Буревестник» — и з а 
н я т ь третье место., 

На втором месте — х о к 
к е и с т ы калибровочного 
завода. И н т е р е с н ы м б ы л 
их п у т ь к финалу . Н и ч ь 
ей з а к о н ч и л с я матч со 

спортсменами интернатов . 
Спор д о л ж н ы б ы л и р е 
ш и т ь буллиты. П о п я т ь 
х о к к е й н ы х п е н а л ь т и было 
пробито в ворота обеих 
команд. И не один из н и х 
не был реализован . После 
повторной серии брос
ков к а л и б р о в щ и к и доби
лись успеха 3:1. 

Т. СТАРИЦКАЯ. 

НА ГОРНЫХ 
ТРАССАХ 

В ф е в р а л е сборная 
команда комбината при
н и м а л а участие в м а т ч е 
вой встрече г о р н о л ы ж н и 
ков городов области. Од
новременно на • этих со
р е в н о в а н и я х определя

лись победители первен
ства обкома п р о ф с о ю з а 
металлургов . Магнитогор
ские спортсмены, з н а ч и 
тельно опередив соперни
ков, з а н я л и первое место. 
В личном зачете з в а н и е 
чемпиона завоевал сле'-
сарь У К Х комбината В. 
Герадотов. П р и з е р а м и п е р 1 

венства стали бригадир 
электриков ц е х а металло
конструкций В. Сорокин, 
слесарь у п р а в л е н и я к о м 
мунального х о з яйства А. 
Замоторин , работник з а 
водоуправления Л. Аста
хова . 

Г о р н о л ы ж н и к и комби
н а т а в о ш л и в состав двух 
к о м а н д обкома профсоюз» 
металлургов и п р и н я л и 
участие в первенстве о б г 

ластного совета ДСО 
«Труд». Успешно выступи
ла а этих соревнованиях 
п е р в а я к о м а н д а м е т а л 

лургов: она з а н я л а первое 
место. 

По итогам этих состяза 
ний м о ж н о з а к л ю ч и т ь , 
что г о р н о л ы ж н и к и ком
бината упрочили свои п о 
з и ц и и в области. Несмот
р я н а то, что тренировки 
у н и х н а ч а л и с ь поздно, 
спортсмены н а х о д я т с я в 
отличной форме. В этом 
н е м а л а я заслуга тренера 
— и н ж е н е р а заводоуправ
л е н и я В. Новикова , а 
т а к ж е работников завод
ского совета ДСО «Труд». 
Но хотелось бы, чтобы по
следние ч а щ е рекомендо
в а л и команду н а участие 
в ответственных встречах . 
Это п о м о ж е т повысить 
спортивное мастерство 
г о р н о л ы ж н и к о в комби-
HclTfi 

В. БОГДАНОВ, 
судья по горнолыжно

му спорту. 

Берегите 
зубы 

Зубы играют большую 
роль в пищеварении. Если 
человек глотает плохо раз
жеванную пищу, то т а к а я 
пища не усваивается орга
низмом и наносит вред же
лудку, кишечнику. Отсут
ствие зубов, особенно ниж
них, приводит к наруше
нию д ы х а н и я : человек на
чинает дышать ртом, а это 
может способствовать раз
витию ряда заболеваний. 
Наконец, зубы необходимы 
человеку для того, чтобы 
речь его была ясной. При 
потере даже одного перед
него зуба нарушается про
изношение. Опасны для 
здоровья больные зубы. 
Они приводят к развитию 
очень серьезных и тяже
лых заболеваний. Напри
мер, болезням зубов и де-
еен сопутствуют болезни 
желудка . Это объясняется 
тем, что со слюной прогла
тываются в большом коли
честве микробы, которые в 
желудке разрушаются, от
р а в л я я его ткань. Воспа
лительный процесс в обла
сти корня зуба способству
ет развитию ангины, рев
матизма, пороков сердца, 
заболевания почек. А при 
заболевании десен возни
кают бронхиальная астма, 
сахарный диабет. Это еще 
раз подтверждает, что до
водить зубы до разруше

ния нельзя, и при первых 
признаках заболевания зу
бов следует обращаться к 
врачу. 

Д л я предупреждения за
болевания зубов большое 
значение имеет оздоровле
ние полости рта, особенно 
в детском возрасте. Нужно 
тщательно следить за со
стоянием зубов ребенка, за 
его питанием. Ни в коем 
случае нельзя оставлять 
без внимания детские мо
лочные зубы, ибо от них 
зависит рост и формирова
ние постоянных зубов. 

Важное значение имеет 
правильный, гигиениче
ский уход за зубами, по
тому что во рту скаплива
ются и разлагаются остат
ки пищи. Вот почему реко
мендуется ежедневно чи
стить зубы. Можно приме
нять зубной порошок, пас
ту, затем тщательно поло
скать рот. Нужно обяза
тельно полоскать рот после 
употребления пищи и пе
ред сном, чтобы во рту н^ 
оставалось пищевых остат
ков. 

И наконец, к а ж д ы й че
ловек должен нэ реже дву^: 
раз в год посещать зубно
го врача. 

В. ЗИГАНШИНА, 
зав . стоматологическим 
отделением п о л и к л и 
н и к и № 1 медсанчасти . 

У магнитогорцев уже во
шло в традицию в один из 
выходных мартовских 
дней провожать зиму. В 
этом году это было в суб
боту, 10 марта. 

На снимке: выступление 
самодеятельных артистов 
на площади у левобереж
ного Дворца культуры ме
таллургов. 

Фото Н. Нестеренко. 

«РОДИТЕЛЬСКАЯ КОМНАТА» 

СКЛАДЫВАЕТСЯ ХАРАКТЕР 
Под влиянием взрослых 

у ребенка уже к пяти го
дам начинают складывать
ся важные моральные ка
чества и понятия, некото
рые черты поведения, тру
долюбие, правдивость, чест
ность. Воспитание до ше-
сти-семи лет накладывает 
сильный отпечаток на ха
рактер и поведение школь
ника. Например, ребенок, 
совершивший проступок, 
знает, что следствием его 
бывает наказание . Бес
сознательно он пытается 
скрыть свой проступок. И 
если на первый раз т а к а я 
уловка проходит благопо
лучно для него и бесслед
но для окружающих, то 
потом 'в подобных случаях 
он вновь прибегает к уже 
испытанному средству. . В 
будущем ложь явится для 
него делом обычным. , 

Родители должны пом
нить, что и чрезмерная 
строгость губит доверчи
вость ребенка. В таком слу
чае свойственная ему на
ивная откровенность перей
дет вначале в скрытность, 
а затем и в прямую лжи
вость. 

Некоторые родители не 
задумываются над гем, что 

неправильный прием в вос
питании детей может при
вести к унижению лично
сти ребенка. Порицать ре
бенка, отчитывать его в 
присутствии товарищей 
вряд ли уместно. Надо все
гда проявлять такт. Дет
ское расположение и дове
рие к вам — лучшие спут
ники воспитания. Есть 
семьи, где взрослые недо
оценивают чуткость детей 
ко л ж и , неискренности, ли
цемерию. Д л я того, чтобы 
успокоить ребят, дают обе
щания , твердо зная , что 
выполнить их не смогут. 
Дети убеждаются в том, 
что взрослые говорят не
правду. > Они испытывают 
первые разочарования в 
близких людях. Ложь 
взрослых пагубно отража
ется на поведении детей. 

«Надо научиться смот
реть на ребенка к а к на че
ловека, пусть еще слабого, 
нуждающегося в помощи, 
защите, пусть не могущего 
еще быть борцом и строи
телем, но все ж е человека, 
причем человека будуще
го», — писала Н. К. Круп
ская . 

В. КОНЫШЕВА, 
методист детсада М 34. 

В этот день в делови
то снующей у прилав
ков универмага толпе 
двум людям было не до 
покупок. Они пришли 
сюда с далеко не без
обидным намерением — 
похитить деньги. Их 
жертвами- оказались две 
молодые женщины — 
сестра жены Николая 
Галицкого и работница 

четвертого листопрокат
ного цеха. Потерпевшие 
успели запомнить лицо 
человека, бывшего ря
дом с ними в предпола
гаемый момент кражи. 
Через некоторое время 
его действительно уда
лось найти. Женщины 
поспешили к телефону, 
чтобы вызвать милицию, 
Николай остался сле

дить за тем, чтобы по
хитители не скрылись. 
Они тоже заметили его 
внимание. Как потом вы
яснилось, один из гра
бителей был опытный 
вор-рецидивист, неодно
кратно привлекавшийся 
к суду, вышедший из 
заключения год назад. 
Он имел при себе нож, 
которым угрожал пре
следовавшему его Нико
лаю. Когда прибыла ма
шина с милицией, гра
бители постарались 
скрыться в автобусе, но, 
к счастью, автобус этот 
Галицкий заметил. Близ 
остановки «Улица Жда
нова» грабители были 
высажены из автобуса. 
При обыске у них были 
изъяты 1 6 0 рублей по
хищенных денег. 

Так бдительный рабо
чий помог обезвредить 
опасных преступников. 

В. ТАНИЧ. 

Четверг, 15 марта 
Шестой канал 

18.00 — Программа пе
редач. 18.06 — «Законода
тельство о труде». Учебная 
передача по обществоведе
нию. 18.35 — «Поэзия Лер
монтова». Передача пер
вая. 19.20 — «Дневник 
соревнования». 19.30 — 
Д л я детей. «Выставка Бу-
ратино». 20.00 — Новости. 
20.10 — «Ленинский уни
верситет "миллионов». «Со
циалистическая дисципли
на труда». 20.40 — «Това
рищ песня». 21.25 — Вы
ступление писателя В. По
пова. 21.40 — Цветное те
левидение. «Год, к а к 
жизнь» . Художественный 
фильм. 1-я серия. 23.00 — 
«Время». 23.30—«Год, к а к 
жизнь» . 2-я серия. 

Двенадцатый канал 
МСТ. 19.00 — На темы 

дня. «Верующими не рож
даются». 

ЧСТ. 19.30 — «Актуаль
ный экран». 19 .50 ,— Сказ
ка для малышей. 20.00 — 
«Вся королевская рать». 
Телевизионный художест
венный фильм. 2-я серия. 

МСТ. 21.10 — На Всесо
юзной ударной. 

ЧСТ. 22.10 — «Клубок». 
Пятница, 16 марта 

Шестой канал 
18.00 — Программа пе

редач. 18.05 — «Наука — 
сельскому хозяйству». 
18.35 — Концерт. 19.00 — 
Д л я школьников. «К тай
нам живой природы». 20.00 
— Новости. 20.10—«По ва
шим письмам». 20.40—Для 
детей. «В кукольном мага
зине». 21.10 — «Мир соци
ализма». 21.30 — «При
шел солдат с фронта». Ху
дожественный фильм. 
23,00 — «Время». 23.30 — 
Концерт М. Магомаева. 
00.30 — Конец программы. 

Двенадцатый канал 
МСТ. 19.00 — Новости. 

19.10 —Киножурнал . 19.20 
— Говорит и показывает 
«02». 

ЧСТ. 19.40 — Фильм 
для детей. «Гриша, Миша 
и Мариша». 19.50 — Сказ
ка для малышей. 20.00 — 
Программа «Уральская не
деля». 21.00 — «Вся коро
левская рать». Телевизион
ный фильм. 3-я серия. 
22.00 — Концерт легкой 
музыки. 

В ЛИТОБЪЕДИНЕНИИ 
«МАГНИТ» 
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Б Л А Г О Р О Д Н Ы Й 
П О С Т У П О К 

« 2 8 октября 1 9 7 2 года на автобусной оста
новке «Улица Жданова» при задержании опас
ного преступника проявил бдительность подруч
ный сталевара мартеновского цеха № 1 комму
нист Галицкий Николай Аркадьевич. 

Приказываю: 
За добросовестное отношение к исполнению 

гражданского долга и проявленную бдительность 
при задержании опасного преступника подруч
ному сталевара мартеновского цеха № 1 Галиц-
кому Николаю Аркадьевичу объявить благодар
ность и премировать его транзисторным приемни
ком». 

Директор комбината А. Филатов. 

КОГДА 


