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Прошедшая неделя была тяжелой для стале­
плавильщиков комбината. Перебои с подачей 
чугуна и шихты особенно болезненно отразились 
на работе второго и третьего мартеновских це­
хов. Так, второй цех, сверхплановый счет которо­
го достигал 4 0 0 0 тонн стали, потерял более двух 
тысяч тонн металла. Не выполнил план тре­
тий цех. Однако сейчас положение стабилизиро­
валось, и все сталеплавильные цехи работают на 
хорошем уровне. 

Плавки 
по заказам 

Стопроцентное выплав­
ление заказов обеспечива­
ют сталеплавильщики . 
первой бригады первого 
блока печей (печи №№ 1, 
2, 3) второго* мартеновско­
го цеха, руководимые ма­
стером производства Г. И. 
Саханским. И, несмотря 
на трудные условия неде­
ли, на счету этого коллек­
тива имеется сверхпла­
новый металл. 

Это не предел 
За двадцать дней марта 

четвертая мартеновская 
печь имеет на своем счету 
1150 тонн сверхплановой 
стали. «И это не предел»— 
уверены сталевары Н. А. 
Корчагин, С. Г. Панасен-
ко, Н. Д. Аверьянов, Б. А. 
Зыков. Немногим отстают 
от них сталевары Ю. С. 
Карташов, М. М. Манжула, 
И. С. Сорокин, И. Л. Бере­
зовой с тринадцатой печи, 
коллективы, обслужива­
ющие двенадцатую, деся­
тую, пятую мартеновские 
печи. 

Экономят чугун 
580 килограммов чугуна 

на тонну стали расходуют 
сталеплавильщики треть­
его мартеновского цеха 
при норме 600 килограм­
мов. 

Разливщики 
Во втором мартенов­

ском цехе заслуженным 
уважением пользуется 
бригада разливщиков, ру­
ководимая мастером В. Т. 
Симановичем. Выполнение 
плана даже при непол­
ном штате у них достига­
ет 120 процентов при 101,6 
процента по цеху. Хорошо 
трудится старший разлив­
щик А. И. Клычков, раз­
ливщики А. П. Гудков, 
И. А. Кучанов и другие. 
Они вовремя обеспечива­
ют печи ковшами, чаша­
ми, выдерживают хоро­
шее качество разливки. 

Комсомольская 
печь . 

В третьем мартеновском 
хорошо работает комсо-
мольско-молодежный кол­
лектив печи № 15. Стале­

вар Н. Яковлев, подруч­
ные сталевара Я. Тихонов, 
А. Щипакин, М. Багаут-
динов отлично справляют­
ся со своими обязанностя­
ми, стремятся дать как 
можно больше сверхпла­
новой стали. Хорошее про­
изводство (128,4 процента 

' плана) у сталеплавиль­
щиков пятнадцатой печи. 

Лидер тот же 
С 7122 тоннами сверх­

плановой стали закончи­
ли неделю сталеплавиль­
щики первого, мартенов­
ского цеха. Коллективы 
всех печей, за исключени­
ем тридцатого двухванно­
го сталеплавильного агре­
гата, перевыполнили пла­
новые задания.- Впереди 
по-прежнему сталевары 
тридцать первой печи — 
3410 тонн дополнительной 
к плану стали. 

Бракованная 
плавка 

19 марта мастер произ­
водства В. И. Катаргин и 
сталевар 27-й мартенов­
ской печи А. С. Карманов-
ский выпустили бракован­
ную плавку. Причина — 
несоблюдение технологии 
выплавки. 

И во втором 
цехе 

Та же самая история 
произошла 19 марта во 
втором мартеновском це­
хе. Мастер производства 
Р. М. Михин на'шестой 
мартеновской печи отпра­
вил в брак 447 тонн метал­
ла. Причина — из-за на­
рушения технологии плав­
ка не выдержала химиче­
ского анализа. 

Ковш брака 
19 марта в смене масте­

ра Г. Плоскарева по вине 
первого подручного стале­
вара И- Ляшева на печи 
№ 18 выпущено 200 тонн 
брака. Причина: И. Ля-
шев не убрал магнезит из 
сталевыпуркного отвер­
стия, в результате — не­
правильное регулирование 
металла по ковшам, один 
ковш брака. 

Информацию подготовил Г. ТИХОНОВ. 

' р АБОЧИЙ выступает на 
\* собрании, говорит о 
тога, что волнует его и то­
варищей по бригаде, тре­
бует от руководства помо­
щи в решении какого-то 
производственного вопро­
са. Как правило,*в таких 
случаях ему обещают ра­
зобраться, принять меры. 
Но нередко в напряжен­
ных рабочих буднях вы­
полнение- обещанного от­
кладывается, переносится 
с одного срока на другой, 
просто забывается. 

Во втором мартеновском 
цехе так не принято. Ни 
оДно замечание рабочего, 
направленное на повыше­
ние производства, улуч­
шение условий труда, со­
блюдение норм техники 
безопасности, не остается 
неуслышанным. Сразу на­
мечается лицо, ответствен­
ное за выполнение пред­
ложения, и весь*спрос с 
него. Спрашивает не толь­
ко администрация, но и 
сами рабочие. Цеховой 
комитет регулярно соби­
рает расширенные заседа­
ния, чтобы выяснить, как 
выполняются те или иные 
"мероприятия, какая требу­
ется помощь, чем вызва­
ны задержки, если они 
есть. А собираться цехко­
му приходится часто, так 
как только за несколько 
последних месяцев подано 
64 предложения, касаю­
щиеся самых различных 
областей цеховой жизни. 

Например, немало наре­
каний вызывало раньше у 
сталеваров качество ре­
монта печей. Выходит 
печь из ремонта — пошли 
работать, несмотря на вся­
кие мелкие недоделки, ко­
торые сказывались позд­

ней. Теперь же цеховая 
общественность приняла 
решение, и оно строго со­
блюдается: печь прини­
мать только в присутст­
вии специалистов. Понят­
но, насколько повысилась 
ответственность у ремонт­
ников за качество работ. 
Или обратили внимание 
рабочие на плохое поло­
жение с запасными стенда­
ми для разливочных ков­
шей, поставили вопрос на 
рабочем собрании. Цехком 
не остался в стороне, взял­
ся контролировать приоб­
ретение запасных стендов, 
и теперь недостатка в них 

уделяет организации и 
ходу социалистического 
соревнования. А для кол­
лектива второго мартенов­
ского цеха это тем более 
важно, так как именно 
здесь родилась инициати­
ва сталевара тринадцатой 
печи Ю. С. Карташова. 
Принцип: «Взял слово — 
сдержи его» принят на по­
стоянное вооружение в Це­
хе. Регулярно печные 
бригады отчитываются на 
цехкоме о выполнении сво­
их обязательств. Члены 
производственно-массовой 
комиссии цехкома внима­
тельно выслушивают их. 

Т А К СТИЛЬ РАБОТЫ ЦЕХКОМА 

ЗДЕСЬ П Р И Н Я Т О 
не ощущается. Было под­
держано и предложение 
мастера Бурмакина по но­
вой конструкции сливных 
желобов, решена пробле­
ма раскислителей, и мно­
гое-многое другое. 

Постоянно быть в курсе 
всех производственных 
дел, помогать руководству 
и рабочим решать неот­
ложные задачи, стоящие 
перед цехом, контролиро­
вать совместно с партий­
ной организацией выпол­
нение мероприятий — вот 
стиль работы цехового ко­
митета второго мартенов­
ского. Но ядро профсоюз­
ной организации цеха и 
ее председатель Дмитрий 
Антонович Гудков не ог­
раничивают этим круг 
своих обязанностей. Цех­
ком серьезное внимание 

строго спрашивают за 
каждую беззаказную 
плавку, за* каждую поте­
рянную минуту, за каж­
дый еще не выполнен­
ный пункт обязательств. 
А так как выполнение 
цехом своих обязательств 
неразрывно связано с тем 
комплексом мероприятий, 
которые были запланиро­
ваны по цеху в начале го­
да, то за их осуществле­
нием ведется особо стро­
гий надзор. Некоторые за­
седания цехового комите­
та целиком посвящаются 
этому вопросу, с ответ­
ственных за определенное 
мероприятие спрашивает­
ся принципиально и тре­
бовательно. Такая система 
контроля приносит несом, 
ненную пользу. Сейчас 
цеховой комитет всерьез 

обеспокоен, что некоторые/ 
мероприятия, намеченные 
на первый квартал года, 
пока не доведены до кон­
ца, и он бьет тревогу. 
«Ведь хотя намеченное 
время еще не истекло, но 
лучше сейчас усилить 
внимание на несделанном, 
чем потом кого-то обви­
нять в неудовлетвори­
тельном отношении к де­
лу» — так мыслят члены 
цехового комитета и по­
ступают в соответствии с 
этим. 6 марта цехком ука­
зал руководителям участ­
ков Г. В. Романову, М. И. 
Бобровскому, Н. А. Чебот-
никову, М. М. Соколову 
на то, что ряд мероприя­
тий первого квартала еще 
не завершен, и возложил 
контроль за их выполне­
ние на председателя цехо­
вого комитета Д. А. ГуД* 
кова. 

Следует также отметить, 
что в своих требованиях 
придерживаться намечен­
ных планов, цеховой ко- ч 

мйтет не забывает и о 
завтрашнем дне. Цехком 
уже сейчас всерьез озабо­
чен подготовкой к' работе 
в летних условиях, адми­
нистрации цеха было 
п р е д л о ж е н о составить 
список необходимых ме­
роприятий. Видно, что 
цеховой комитет во вто­
ром мартеновском смело 
берется за решение на­
сущных проблем, посто­
янно ищет какие-то но­
вые формы работы с 
людьми, считает себя в от­
вете за все, что происходит 
на производстве. И этим 
объясняется его автори­
тет, _ безоговорочное вы­
полнение его требований. 

Т. МИХАЙЛОВ. 

У МЕТАЛЛУРГОВ СТРАНЫ 
На одной из доменных 

печей завода им. Петров­
ского выли проведены 
опытные плавки с приме­
нением известняка мелких 
фракций при пониженной 
основности агломерата. 
Анализ работы опытных 
периодов показал, что про­
изводительность доменной 
печи при этом выросла на 
8,1 процента, расход кок­
са снизился на б кг на тон­
ну чугуна. Применение 
агломерата пониженной 
основности позволит улуч­
шить технико-экономиче­
ские показатели доменной 
плавки. 
- На Лебединском горно­
обогатительном комбинате 
для обработки шаровых 
поверхностей подшипников 
ШС-60 автомобиля «БелАЗ» 
разработали приспособле­
ние, состоящее из корпуса, 

оси, червячного колеса, 
прижимной гайки, пальца, 
резца, зажимных болтов, 
резцедержателя стяжного 
болта, червяка, стойки й 
маховика. 

Червячная пара приво­
дится в движение вращени­
ем маховика. Резец вместе 
с резцедержателем и чер­
вячным колесом описыва­
ет окружность с образова­
нием сферической поверх­
ности обрабатываемой де­
тали. Приспособление ра­
ботает с обычными проход­
ными и расточными резца­
ми, позволяющими приме­
нять повышенный режим 
резания. 

Подготовлено отделом 
научно-технической и 
экономической инфор­

мации комбината. 

Почти четверть века трудится 
в огнеупорном производстве Лео­
нид Александрович ПЕСТРЯ­
КОВ. Сейчас он работает обжи­
гальщиком туннельных печей и 
своей хорошей работой обеспечи­
вает выход продукции высокого 
качества. 

НА СНИМКЕ: Л. А. Пестри-
ков у контрольных приборов. 

Фото Н.^Нестеренко. 

27 марта 1973 года в 17 часов в 
актовом зале ЦЗЛ состоится пле­
нарное заседание общекомбинат­
ского постоянно действующего про. 
изводственного совещания по воп­
росу: «Обеспечение сталеплавиль­
ного производства подготовленным 
металлическим ломом и меры по 
увеличению разделки и подготовки 
лома». 

Докладчик — заместитель дирек­
тора комбината И. Я.»Костенко. 

На совещание приглашаются все 
члены ПДПС, начальники цехов, 
производств и отделов, председате­
ли цеховых комитетов, секретари 
парторганизаций, секретари коми­
тетов ВЛКСМ, рационализаторы и 
новаторы производства. 

Президиум ПДПС. 

И З В Е Щ Е Н И Е 

ДАТЬ БОЛЬШЕ СТАЛИ! 
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УДАРНИКИ ШАГАЮТ ВПЕРЕДИ 
Участники слета удар­

ники коммунистическо­
го труда старший аг­
ломератчик четвертой 
аглофабрики Владимир 
Федорович Скопцов, 
электрик рудника Ми­
хаил Николаевич Весе­
лой, машинист экскава­
тора Иван Федорович 
Ревунов, бригадир уча­
стка отстойников Вла­
димир Александрович 
Щербаков. 
Фото Н. Нестеренко. 

Т Е А Т Р А Л Ь Н Ы Й зал 
левобережного Двор­

ца культуры металлургов. 
Играет музыка. Идут и 
идут сюда празднично 
одетые люди, У многих 
из них на груди сверкают 
ордена и медали — знаки 
трудовой доблести. 

Н а свой слет собрались 
ударники и члены бригад 
коммунистического труда 
комбината. 

Пятнадцать лет назад 
коллектив доменной печи 
№ 7 первым на Ю ж н о м 
Урале поддержал призыв 
коммунистов и комсо­
мольцев депо Москва-Сор­
тировочная раб о т а т ь, 
учиться и жить по-ком­
мунистически. Ныне дви­
жение за коммунистиче­
ский труд обрело всена­
родный характер. Н а на­
шем комбинате сегодня 
214 бригад коммунистиче­
ского труда, шесть цехо­
вых коллективов гордо 
именуются коллективами 
коммунистического трудз, 
более'двадцати тысяч че­
ловек удостоены звания 
ударника коммунистиче­
ского труда. Это передо-

,вой отряд в борьбе за до­
срочное выполнение на­
роднохозяйственного пла­
на и социалистических 
обязательств третьего, ре­
шающего года пятилетки. 

— Больших успехов до­
бились металлурги на вах­
те в честь 50-летия С С С Р . 
Но хорошему предела 
нет, — сказал директор 
комбината А . Д. Филатов, 
приветствуя участников 
слета. — И надо самоот­

верженно трудиться, вы­
полнять и перевыполнять 
плановые задания. Эконо­
мить в большом и малом, 
повышать эффективность 
производства, беречь каж­
дую рабочую минуту — 
вот над чем необходимо 
работать ударникам ком­
мунистического труда. Бо ­
роться за то, чтобы наше­
му комбинату было при­
своено звание предприя­
тия коммунистического 
трупа. 

О делах доменщиков' — 

отойную встречу юбилея 
С С С Р добился первенства. 
Награжден почетным зна­
ком «Шахтерская слава». 
Жена Кулакова, Клавдия 
Михайловна, работает де­
журной поста на железно­
дорожном транспорте 
комбината. Она тоже удар­
ник коммунистического 
труда. Такие люди, как 
супруги Кулаковы, пред­
ставляют цвет нашего 
комбината. 

Свое стремление внести 
личный максимальный 

От всех 
и каждого 
запевал движения за ком­
мунистический труд — 
рассказал 1 на слете Я . Н . 
Гаркуша, старший горно­
вой Печи № 7, кавалер ор­
дена Ленина. Преодолевая 
трудности, возникшие в 
связи с аварией, домен­
щики стремятся сделать 
все, чтобы выйти из про­
рыва и выполнить зада­
ние. 

Пример в работе во всех 
цехах показывают удар­
ники коммунистического 
труда. Вот экскаваторщик 
рудника горы Магнитной 
Б. И . Кулаков. Н а рудни­
ке с 1951 года. Был разно­
рабочим, стал высококлас­
сным машинистом экска­
ватора. В вечерней школе 
получил среднее образова­
ние. В соревновании за до-

вклад в выполнение пла­
на и обязательств и ув­
лечь за собой товарищей 
по рабо'те подчеркнули все 
выступавшие на слеге 
ударники. Об авангардной 
роли коммунистов расска­
зал секретарь парторгани­
зации коксового цеха № 1 
слесарь В . А . Колычев. 
Машинист электровоза 
И . А . Лисачкин с гордо­
стью говорил о том, что 
железнодорожники идут в 
ногу с металлургами, пе­
ревезя в прошлом году 
сотни тысяч тонн грузов 
сверх плана. И на этот 
год они поставили себе 
большие задачи. 

Чтобы добиться сколь­
ко-нибудь серьезных ус ­
пехов в, работе, нужны со­
гласованность и взаимо­

действие смежников — 
эта мысль была главной в 
выступлениях В . П . Р у -
банцева из кислородно-
компрессорного цеха, 
И . А . Никуленко из мар­
теновского цеха № 2, Е . Н . 
Фомина из обжимного це­
х а № 1. Не подводить 
друг друга, а работать в 
тесном контакте, создать 
все условия для высоко­
производительного труда 
смежных .коллективов — 
вот чего должны добивать­
ся труженики комбината 
и в первую очередь удар­
ники коммунистического 
труда. 

Н а слете представители 
коллективов — ветеранов 
движения за коммунисти­
ческий труд — доменной 
печи № 7, мартеновской пе­
чи № 13 и стана 300 № 3 
тепло поздравили членов 
бригад коксохимиков, 
Л П Ц № 2, мартеновской 
печи № 20, добившихся 
звания коммунистических. 
Герой Социалистического 
Труда старший горновой 
Е. Д. Борзенков вручил 
удостоверения и значки 
ударников коммунистиче­
ского труда, группе пере­
довиков производства. 

С каждым днем ширит­
ся соревнование за вы­
полнение социалистиче­
ских, обязательств третье­
го года пятилетки. Как 
сказал старший вальцов­
щик Е . Н . Фомин, каждый 
ударник коммунистиче­
ского труда обязан быть 
во главе соревнования в 
своем коллективе. Его 
поддержали все участни­
ки слета. 

На снимке: ударники коммунистического труда 
машинист экскаватора рудника кавалер знака «Шах- -
терская слава» III степени Борис Иванович Кула­
ков и его жена дежурная по посту станции Уголь­
ная Клавдия Михайловна Кулакова. 

Новой группе ударников коммунистического тру­
да на слете были вручены удостоверения и значки. 

На снимке: старший горновой доменного цеха Ге­
рой Социалистического Труда Евгений Дмитриевич 
Борзенков вручает удостоверение составителю Ж Д Т 
Павлу Вечерскому. Фото Н. Нестеренко. 

Обращение участников слета ударни­
ков и бригад коммунистического труда 
ко всем трудящимся комбината. ОТ Р Е К О Р Д А — К НОРМЕ! 
Дорогие товарищи и друзья! 
Третий год девятой пятилетки во многом 

определяет осуществление задач, поставлен­
ных партией перед советским народом. Имен­
но поэтому этот год и назван решающим. 

Дальнейшее, наращивание производства чу­
гуна, стали и проката, а также товаров народ­
ного потребления, улучшение качества про­
дукции и технико-экономических показателей 
требуют от каждого из нас максимального на­
пряжения сил, творческого использования 
имеющихся резервов. Только такой подход к 
решению стоящих перед нами задач позво­
лит успешно выполнить социалистические 
обязательства, создать надежный задел на бу­
дущее. 

В Обращении Центрального Комитета К П С С , 
Президиума Верховного Совета С С С Р и Сове, 
та Министров С С С Р говорится: 

«От наших повседневных усилий, организо­
ванности и дисциплины зависят темпы эконо­
мического развития, создания материально-
технической базы коммунистического общест­
ва, укрепление оборонного могущества стра­
ны. С еще большей революционной энергией 
и деловитостью будем претворять в жизнь ле­
нинский завет: коммунизм может быть постро­
ен только самоотверженным трудом на осно­

ве современной техники, науки, и образова­
ния». 

Отвечая на призыв партии, тысячи тру­
жеников комбината активно включились в со­
ревнование" за выполнение и перевыполнение 
планов третьего, решающего года пятилетки. 
Равнение на передовых стало нормой повсе­
дневного труда участников соревнования. Нас 
вдохновляет крепкое рабочее слово инициато­
ра Всесоюзного соревнования за повышение 
производства металла — коллектива бригады 
сталевара Юрия Карташова. С первых дней 
этого года она развернула по-настоящему 
ударную работу, показывает образцы творче. 
ского труда, записав на свой счет 324 тонны 
сверхпланового металла высокого качества. 
Достойный образец выполнения трудового дол­
га показал на днях коллектив третьего блю­
минга — 10 марта здесь за сутки было прока, 
тано 15 тысяч тонн заготовки. В эти же дни 
отличились и бригады 31-й двухванной марте, 
новской печи, выдавшие за сутки 14 плавок. 

Таких примеров максимального использова­
ния агрегатов в отдельные дни У нас много. 
Наша задача сегодня состоит в том, чтобы эти 
отдельные рекорды сделать повседневной нор­
мой для каждого агрегата, для каждой брига­
ды. 

Выступая на торжественном заседании, по. . 
священном 50-летию образования С С С Р , Гене­
ральный секретарь Центрального Комитета 
К П С С товарищ Леонид Ильич Брежнев гово. 
рил: «...Социалистическое соревнование, буду­
чи живым творчеством масс, требует не толь­
ко активной поддержки и поощрения передо­
виков, но и выявления тех, кто отстал или тру­
дится недостаточно добросовестно... Надо так 
организовать дело, чтобы борьба за высокую 
производительность труда, за наилучшие по­
казатели в производстве, за высокое качество 
продукции стала делом всенародным». 

Это должно стать для всех нас руководст­
вом к действию во всей работе по развитию 
соревнования. Мы обращаемся к ударникам и 
членам бригад коммунистического труда с 
призывом всегда и везде быть застрельщика­
ми борьбы за высокую производительность 
труда, за быстрейшее проведение в действие 
всех резервов, за строжайшую дисциплину и , 
высокую организованность на каждом рабо­
чем месте. , 

Высокое сознание ответственности и долга 
перед Родиной, рабочая совесть — вот стимул 
творческой работы, нашей борьбы за< досроч.< 
ное выполнение заданий третьего, решающего 
года пятилетки. 
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Есть у кого 
перенять опыт 

М ы много говорим о со ­
циалистическом соревно­
вании, о его гласности, о 
состоянии к р а с н ы х угол­
ков, комнат для сменно-
встречных собраний, о 
стенной печати в цехе . 
К а к ж е на деле в ы п о л н я ­
ю т с я все установки и тре­
бования, предъявляемые 
сегодня к наглядной аги­
тации, освещению хода 
социалистического сорев­
нования? 

Е с л и зайти в комнату 
с м е н н о - в с т р е ч н ы х -собра­
ний на среднелистовом 
стане 2350, то п р е ж д е все­
го в глаза бросится п о р а ­
зительный беспорядок, ца­
р я щ и й в ней. Разбросан­
ные лавки, до предела з а -

. мусоренный пол, пыль , 
грязь. С т е н ы облуплены. 
С к в о з ь немытое окно уг ­
н е т а ю щ е пробивается ту­
с к л ы й свет. Н а стене с и ­
ротливо т о п о р щ а т с я р в а ­
ные и м я т ы е п л а к а т ы 
многолетней давности п о 
г р а ж д а н с к о й обороте. Н а 
и х п о т у с к н е в ш е м поле 
вряд л и что м о ж н о п р о ­
честь. В с а м о м углу , п о ­
дальше от глаз, испуганно 
п р и л ь н у л а к стене над­
пись «Уголок здоровья», а 
рядом задцристо выпирает 
п л а к а т « У нас не сорят!». 
Л у ч света в т е м н о м ц а р ­
стве — еще довольно све­
ж а я доска «Новости, со­
бытия, факты» . Н о место, 
где они д о л ж н ы излагать­
ся, предусмотрительно за­
крыто потертой политиче­
ской картой мира. П р а в ­
да, могут приковать в н и ­
мание вырезки из газет в 
рубрике « П о стране», но 
если вглядеться, то у в и ­
дишь, что они датированы 
3 февраля , х о т я у ж е сере­
дина марта. З а ш е д ш и й ра­
бочий подошел было к 
ним, но безнадежно м а х ­
нул рукой. М о ж е т , где-ни­
будь есть соцобязательст­
ва коллективов у ч а с т к о в ? 
Н о тщетно. Х о т я здесь в и ­
сит доска показателей 
ежесуточного производст­
ва стана 2350 и стана 4500. 
Н о она т о ж е «постарела». 
Последняя запись сделана 
на ней 12 февраля. А не­
густой ряд п о ж е л т е в ш и х и 
п ы л ь н ы х плакатов и и н ­
с т р у к ц и й вызывает не л ю ­
бопытство, а, по крайней 
мере, чувство неприязни. 

Е с л и выйти на стан, то 
после такого беспорядка о 
чистоте н а рабочих местах 
складывается благоприят­
ное впечатление. В с е а к к у ­
ратно выметено, с л ожен о 
в определенном порядке. 

В чем ж е дело? О к а з ы ­
вается, к р а с н ы й уголок на­
ходится в б ы т о в ы х п о м е ­
щ е н и я х сортопрокатного 
цеха . Т а м ж е в ы в е ш и в а е т ­
ся газета «Листопрокат-
чик». Н о ведь т р у д я щ и е с я 
стана сравнительно редко 
б ы в а ю т в к р а с н о м уголке 
С П Ц . В основном рабочие 
и сменно-встречные собра­
ния провбдятся в красном 
уголке (если его м о ж н о 
так назвать) на стане. Е с т ь 
на стане и стенд « К л е щ и » , 
где д о л ж н ы в ы в е ш и в а т ь с я 
«Молнии» , «Боевые лист­

ки». Н о скоЛько ни п ы т а ­
лись вспомнить рабочие, 
когда был в ы в е ш е н по­
следний, так и не смогли. 
М о ж е т быть, излишне вво-
-дить в к ом н ату с м е н н о -
встречных собраний все , 
чем располагает цеховой 
красный уголок? Но" ведь 
листопрокатный ц е х пред­
ставляет собой самостоя­
т е л ь н у ю единицу, в нем 
множество своих проб­
лем, вопросов и задач, к о ­
торые требуют достаточно­
го и полного освещения. 
В этом с м ы с л е использо­
вать к ом н ату собраний на 
стане по н а з н а ч е н и ю б ы ­
ло бы не л и ш н и м . 

Д а в а й т е заглянем в т а ­
к у ю ж е к ом н ату сменно-
встречных собраний п я т о ­
го листопрокатного цеха . 
В цехе есть общий к р а с ­
н ы й уголок, а по отделени­
я м — подобные комнаты. 

П р е ж д е всего, п р и в х о ­
де в нее в и д и ш ь во в с ю 
стену поздравление ж е н ­
щ и н а м с праздником 8-е 
М а р т а , рядом четыре стен­
да (по числу бригад), на 
к о т о р ы х в ы в е ш е н ы к р а ­
сочно о ф о р м л е н н ы е празд­
ничные газеты и « М о л ­
нии». Здесь" м о ж н о взять 
с а м у ю н е о б х о д и м у ю 
справку о производстве, о 
п р а в и л а х оказания меди­
цинской п о м о щ и при 
травме, об основных поло­
ж е н и я х по оплате т р у д я ­
щ и х с я . И м е ю т с я социали­
стические обязательства 
всех бригад,-четко ф и к с и ­
руется и х выполнение. 
И м е ю т с я и н с т р у к ц и и по 
технике безопасности, гра­
ф и к и отпусков. В с е , что в 
п е р в у ю очередь м о ж е т за­
интересовать рабочего, н а ­
ходится постоянно перед 
глазами. И м е ю т с я д а ж е 
а к к у р а т н ы е стеллажи, где 
находятся новинки т е х н и ­
ческой литературы. Е щ е 
и не в к а ж д о м красном 
уголке м о ж н о встретить 
такое. А это только комна­
та с м е н н о - в с т р е ч н ы х с о ­
браний. И что совсем ред­
ко м о ж н о встретить — это 
рядом с большой полити­
ческой картой м и р а — ди­
а г р а м м ы , на которых на­
глядно, графически п о к а ­
зано среднесуточное п р о ­
изводство и выполнение 
плана по качеству готовой 
продукции. Е с т ь здесь и 
г р а ф и к и занятий в ш к о ­
л а х коммунистического 
труда, экономических 
ш к о л а х и народном у н и ­
верситете к у л ь т у р ы . 

В п я т о м листопрокат­
ном ц е х е считают, что все 
это в отделениях иметь 
необходимо, так как та­
к а я агитация п р я м о в л и я ­
ет н а к у л ь т у р у и дисци­
п л и н у производства, рас­
ш и р я е т представление об 
экономической деятель­
ности ц е х а (плакат опто­
в ы х цен н а л и с т о в у ю 
сталь и связей ц е х а с п о ­
требителями), способству­
ет п о в ы ш е н и ю к в а л и ф и ­
к а ц и и рабочего. 

Т а к что перенять хоро­
ш и й опыт есть у кого. 

А . П А В Л О В . 

В былые времена хозяин, задумав 
строить дом, призывал' на помощь ар­
тель. Заключался договор вроде того, 
что «харчи ваши, работа наша» и обе 
стороны приступали к его исполне­
нию. Заказчик снабжал мастеровых 
харчами, материалами, а те. строили. 
Причем наниматель, заинтересован­
ный в скорейшем окончании работы, 
не чинил артели никаких препятст­
вий, а наоборот, поторапливал их. 

В наши времена в роли заказчика 
выступает уже обычно не какой-ни­
будь единоличник, а целый коллек­
тив, организация, которая строит не 
ради собственного удовольствия, а в 
интересах общего дела. Да и на сме 
ну былой артели пришли различные 
управления, тресты. Закавы тон{е ко­
ренным образом изменились. речь 
идет не о постройке какой-то деревян­
ной избушки, а о сооружениях из бе­
тона, металлоконструкций, о монта­
же хитроумных механизмов. Менее 
всего подвергся изменениям договор. 
По-прежнему, одна сторона обязует­
ся предоставлять материалы, необхо­
димое оборудование, другая — бы­
стро и качественно строить. Но вот 
тут порой и происходят весьма стран­
ные истории. 

Есть на комбинате очень солид­
ная организация — управление ма­
териально-технического снабжения. 
Значение ее для комбината трудно 
переоценить. Через ее «руки» про­
ходит все, в чем нуждаются домны, 
мартены, все цехи и службы гро­
мадного предприятия. А требуется 
многое, и, в частности, для выплав­
ки различных марок стали — цен : 

ные и цветные металлы. Привозят 
их в Магнитогорск со всех концов 
Союза,, и храниться они должны 
на складе ферросплавов. Такой 
склад есть, но нередки нарекания 
со стороны сталеплавильщиков на 
плохое снабжение печей необходи­
мыми компонентами. И не в нера­
сторопности складских работников 
дело, а в том, что склад мал, разме 
ры его не отвечают сегодняшнему 
сталеплавильному производству. Не­
редки случаи простоев железнодо­
рожных составов из-за того, что не­
куда сгружать привезенные метал­
лы,, все бункера заполнены. К а к тут 
не пожалеть об отсутствии хотя бы 
парочки запасных бункеров! 

Такое положение, конечно, не мо­
жет никого удовлетворить. И поэто­
му еще в 1971 году управление ма­
териально-технического снабжения 
заключило договор с «Уралчермет-
ремонтом» о расширении склада 
ферросплавов. Было решено, что ис-

С т р а н н а я и с т о р и я 
полнители продлят складское поме­
щение на сорок два метра (теперь 
у ж е видно, что и этого мало). Заказ­
чик обещал материалы, необходи­
мое оборудование, и- специалисты 
«Уралчерметремонта» приступили к 
работе. Х о т я , реконструкцию можно 
было бы завершить за несколько ме­
сяцев, новоселье работники склада 
ферросплавов все еще не отпраздно­
вали. 

И совсем не из-за халатности стро­
ителей. Дело в том, что они система­
тически простаивают из-за плохого 
снабжения материалами. И к чести 
«Уралчерметремонта» надо сказать, 
что работники этой организации не 
сидят сложа руки. Не обеспечил за­
казчик их металлоконструкциями — 
ждать не стали. Изготовляли, что мог­
ли, сами (таким образом каркас уже 
готов, приступили к покрытию кры­
ши, разбирают торцевую стенку ста­
рого склада в месте соединения с но­
вым). Но волнует их сейчас одно — 
надо копать котлован под бункером, 
вынуть около четырех тысяч кубо­
метров грунта, но возможности такой 
нет. Экскаватор, мощность которого 
триста кубометров в смену — не 
предел, стоит без дела. Главная при­
чина. — нет машин для вывоза зем­
ли. Неоднократные обращения к на­
чальнику автотранспортного цеха 
А. Н. Власову не принесли никаких 
результатов, кроме обещаний, ' что' 
«:?автра машины будут». Ничем не по­
мог строителям и начальник управле­
ния материально-технического снаб­
жения Т. Я. Халезин, хотя кто как не 
он, кажется, должен быть заинтересо­
ван в скорейшем окончании строи­
тельства^ Только после обращения к 
заместителю директора И. Я. Костен-
ко на строительстве появились два 
«МАЗа», но, поработав день, исчезли. 

Складывается впечатление, что 
Т. Я . Халезина абсолютно не инте­
ресует, как идут дела на складе 
ферросплавов. Просят монтажники 
дать им хотя бы бульдозер, чтобы 
не ждать машин, а отгребать землю 
в кучу, но пока тщетно. С а м и они не 
могут договориться с цехом благо­
устройства (бульдозеры в их распо­
ряжении), а заказчики ничем им 
помочь не хотят, даже посредниче­
ством. Н е один раз начальник уп­
равления материально-технического 
снабжения обещал строителям по­
мочь договориться с копровым це-. 
хом № 1 и цехом ремонта промыш­

ленных печей. Дело в том, что сей­
час грунт мерзлый, копать его труд­
но, и «Уралчерметремонт» пробу­
рил штуфы, чтобы заложить взрыв­
чатку и взорвать его. Н о своих 
взрывников у них сейчас нет, а на­
чальники копрового цеха № 1 Г . П . 
Чабан и цеха Р П П А . И . Казаков 
решительно отказываются прислать 
своих, видимо, считая, что дто не 
их -дело. Вот тут бы хозяину и упо­
требить свое влияние, поставить в 
конце концов вопрос перед админи­
страцией комбината. Н о увы, этого 
нет. Вот и долбают монтажники зем­
лю самодельной «бабой», хотя все 
можно было бы сделать за считан­
ные минуты. (Причем без всякого 
риска, взрывники же у нас работа­
ют и в помещениях цехов). Полу­
чается очень странно: все соглаша­
ются, что строительство склада фер­
росплавов — дело нужное, важное, 
а помочь не хочет никто. А заказ­
чику вроде и недосуг следить за 
строительством. Идет время, а скла­
да нет. А ведь «Уралчерметремонт» 
вправе составлять'акты за ничем не 
оправданные простои. 

Приведенные примеры н е единич­
ны. Даже если и будет вырыта эта 
яма, потребуется бетон, арматура. А 
такой арматуры в управлении мате­
риально-технического снабжения нет. 
Строителей это тревожит. а хозяев 
нет. Предложили было монтажники 
изготовить ее в ремонтно-строитель­
ном цехе (там есть для этого условия), 
даже рабочую силу свою готовы бы­
ли предоставить, но начальник рем-
стройцеха С. Л. Красильников не за­
хотел брать на себя излишнюю на­
грузку. 

Вот и получается, что из-за рав­
нодушия многих, облаченных вла­
стью лиц, из-за безразличия управ­
ления . материально-технического 
снабжения срывается постройка 
крайне необходимого сооружения. 
Отражается это сейчас на всем ком­
бинате, и если не принять меры, то 
отразится еще больше. 

Г. ожгихин, 
главный инженер управления 
№ в «Уралчерметремонта». 

Г. ТИХОНОВ, 
сотрудник «ММ». 

Н а снимке: передовой т р у ж е н и к третьего листо­
прокатного ц е х а ударник коммунистического труда 
старший л у д и л ь щ и к А л е к с а н д р И в а н о в и ч П Е Р М Я ­
К О В . 

К о л л е к т и в агрегата, на котором он работает, еже­
месячно перевыполняет задания, в ы д а в а я продук­
ц и ю высокого качества и экономя олово. 

Ф о т о Н . Нестеренко . 

„НУЖЕН КОНТАКТ" 
В ответ на статью - «Ну­

жен контакт», опублико­
ванную в «Магнитогорском 
металле» 24 февраля 1973 
года, сообщаю: 

Статья обсуждалась на 
сменном собрании. Ф а к т ы , 
изложенные в статье, име­
ли место. Тт. Колотухин, 
Остапенко и Курьеров пре­
дупреждены. П р и повторе­
нии подобных случаев к 
ним будут приняты более 
строгие меры взыскания. 

Контроль за работой 
этой бригады возложен на 
заместителя начальника 
цеха Н . - И . Скуридина. 

Н. ГАЛЫГИН, 
начальник цеха под­

готовки составов. 

„СТАЛЬ" № 3 
• В ы ш е л из печати ж у р н а л « С т а л ь » № 3, в кото­
ром в связи с 30-летием Челябинского металлурги­
ческого завода публикуется ряд статей работников 
этого завода. 

Д о м е н щ и к а м предлагается материал о совершен­
ствовании технологии доменной п л а в к и н а к о м б и н и ­
рованном дутье, об оптимальном расходе природно­
го газа в доменной плавке , об упрочнении о к а т ы ш е й 
на цементной связке в в о з д у ш н о - в л а ж н о й среде п р и 
обычной температуре , о влиянии о к а т ы ш е й на ход 
доменной плавки, о доменной плавке с вдуванием 
горячих восстановительных газов и холодного т е х н о ­
логического кислорода и об исследовании эксплуата­
ционной надежности агломерационного оборудования. 

В о п р о с ы прокатного производства о с в е щ а ю т с я в 
статьях «Исследование прокатки листа из стали 
типа З О Х Г С А » , « П о с т а в к а рессорной полосы п о тео­
ретической массе», « О п т и м и з а ц и я некоторых к о н ­
с т р у к т и в н ы х и технологических параметров непре­
рывной холодной прокатки полос», «Некоторые ре­
зультаты исследования процесса дрессировки», 
«Влияние параметров прокатки на формообразова­
ние толстых листов», « О п т и м и з а ц и я регламента п р о ­
катки полос на непрерывном стане 1700», « М е х а н и ­
зация зачистки толстых листов», «Сочетание непре­
р ы в н ы х ш и р о к о п о л о с н ы х станов большой мощно 
сти с конвертерными ц е х а м и и установками непре­
рывной разливки стали». 

Металловеды могут ознакомиться с материалами 
об электролитическом .травлении н е р ж а в е ю щ и х ста­
лей в нейтральном электролите, о влиянии термиче­
ского упрочнения в потоке прокатки н а свойства 
стержневой а р м а т у р ы , об у м е н ь ш е н и и обезуглеро­
ж и в а н и я шарикоподшипниковой стали, о свойствах 
трубной заготовки и труб из стали ЭП752. 

В о п р о с ы экономики и организации производства 
освещаются в с т а т ь я х «Вклад заводских проекти­
ровщиков и технический прогресс н а Ч е л я б и н с к о м 
металлургическом заводе» и «Экономическое с т и м у ­
лирование производства и потребления металла, 
проверенного ультразвуком» . О п у б л и к о в а н а рецен­
зия на книгу И . И . Н е м и н у щ е г о «Планирование се­
бестоимости продукции и прибыли в черной метал­
лургии». 

В разделе «Металлургическая теплотехника» п о ­
мещена, статья «Совершенствование конструкции 
печи с Ш а г а ю щ и м подом». 

Энергетиков заинтересует материал - о кислород­
н ы х с т а н ц и я х металлургических заводов и перспек­
т и в а х и х развития. 

В ж у р н а л е напечатана статья « К о м п л е к с н а я пе 
реработка и использование ш л а к о в н а Ч е л я б и н с к о м 
металлургическом заводе», а т а к ж е краткие сообще­
ния о н о в ы х исследовательских работах, проведен­
н ы х лабораториями заводов и институтов. 

РОЛЬ НАГЛЯДНОЙ АГИТАЦИИ 
В ОСВЕЩЕНИИ ХОДА СОЦИАЛИ­
СТИЧЕСКОГО СОРЕВНОВАНИЯ 
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Все чаше и чаще мы слы­
шим и читаем о необходи­
мости создания клубов по 
интересам, где могли бы 
собираться 4 люди, увлека­
ющиеся чем-то одним — 
кино, классической м у ш ­
кой, театром и так далее. 
С социологами, высказыва­
ющими такую мысль, нель­
зя не согласиться. Тем 
более, что правомерность 
существования таких клу­
бов доказана самой жиз­
нью. Магнитогорпы, прав­
да, не могут еще похва­
стать достаточным количе­
ством подобных клубов, но 
и у нас уже действует" в 
городе шахматный клуб, 

* клуб туристов, при право­
бережном Дворце — клуб 
молодого сталевара, при 
левобережном — клуб мо­
лодых специалистов, жен­
ский клуб «Скромность». 
Любители шахматного 
спорта, туристы собирают­
ся в небольшом уютном 
здании наподобие Дома 
музыки в одном из новых 
микрорайонов города. 

Социологи, кстати, спра­
ведливо ратуют за такие 
вот маленькие очаги куль­
туры, расположенные непо­
средственно в ж и л ы х квар­
талах . Действительно, по­
рой человек скорее примет 
то, что предложит ему на 
данный вечер тот ж е Дом 
музыки, Дом лектора (я ис­
хожу из того, что есть в 
нашем городе), а не поедет 
в один из наших Дворцов. 

Но, выступая за малень­
кие очаги культуры, неко­
торые предлагают также 
отказаться вообще от боль­
ших- Дворцов культуры, а 
значит и от массовых форм 
культработы. С этим согла­
ситься невозможно. К а к 
свести до маленьких групп 
хоровые и танцевальные 
коллективы? К а к быть то­
гда с остальными кружка­
ми художественной само­

деятельности? К т о м у 
ге Дпорпы были и будут 

-единственным местом про­
ведения всех массовых 
осЬипиальных мероприятий, 
деноиых встреч. 

Нужно не отка1ьтпафься 
от Дворцов, а совершенст­
вовать массовые формы 
работы в них. Что зто зна-. 
чи*? Вот такой пример. На 
одной из репитипий хоро­
вого коллектива я обрати­
ла внимание на женщину 
с ребенком, которая нетер­
пеливо ждала ее оконча­
ния. Оказалось, что это 
жена одного из участня-

ющих в семье трудности 
из-за того, что кто-то из 
членов семьи участник ху­
дожественной самодеятель­
ности. В то время, когда 
один из членов семьи на 
репетиции, другим должна 
быть т а к ж е предоставлена 
возможность интересно, с 
пользой провести это вре­
мя — поиграть ли в шах­
маты,* просмотреть неболь­
шой фильм (не тот, конеч­
но, который идет на плат­
ных сеансах), послушать 
кулинара или модельера. 
А о детях может позабо­
титься детский сектор. У 

Д В А П У Т И 
РАЗГОВОР ПРОДОЛЖАЕТ ЧИТАТЕЛЬ 

ков самодеятельности, не 
очень-то довольная тем, 
что вот сейчас ей прихо­
дится ждать , когда освобо­
дится муж, а в остальные 
вечера дожидаться его до­
ма. Для меня это не было 
неожиданностью. По роду 
своей работы мне не раз 
приходилось сталкиваться 
с так называемыми семей­
ными трудностями некото­
рых участников художест­
венной самодеятельности. 
Во Дворцах стараются пре­
доставить все возможности 
для занятий любимым де­
лом, а дома жена или муж 
препятствуют этому. 

Говоря об углублении 
массовой работы, я как 
раз и имею в виду устра-., 
нение причин, вызыва-

нас в городе большая ар­
мия студентов, готовящих­
ся к воспитательной, педа­
гогической работе. Они, на­
верное, не откажутся от 
возможности лишний раз 
попробовать свои силы на 
практике. Во многом могут 
помочь здесь и пенсионе­
ры. 

Под углублением куль­
турно-массовой работы 
Дворцов я понимаю и не­
обходимость наполнить 
большим содержанием ра­
боту руководителей круж­
ков художественной само­
деятельности. Их работа 
ни в коем случае не долж­
на замыкаться стенами 
Дворца. Они должны быть 

( пропагандистами искусст­
ва, направлять свою дея­

тельность не только на тех 
людей, которые сами при­
ходят к ним в кружки , но 
и на всех рабочих комби­
ната. Левобережная библи 
отека металлургов своими 
декадами подсказала нам 
отличную форму работы в 
цехах. Руководитель. . изо 
студии левобережного Двор 
ца Владимир Петрович Па­
влов бывает теперь в це­
хах не только во время де­
кад. Один день в неделю 
он Обязательно проводит в 
каком-нибудь цехе. Такую 
систему должны ввести в 
свою деятельность и дру­
гие работники Дворцов. 
Сколько интересного об 
истории развития и совре­
менном балете может рас­
сказать Алевтина Андреев­
на Самусьева, руководи­
тель школы современного 
бального танца Лидия Ва­
сильевна Войтова, старей­
ший работник левобереж­
ного Дворца | преподава­
тель по классу баяна Ни­
колай Дмитриевич Хомен-
ко. Практикой доказано, 
что такие встречи в крас­
ных уголках цехов, во 
Дворцах, в клубах по ме­
сту жительства н у ж н ы ме­
таллургам, вызывают вза­
имный интерес. Поэтому 
такие выступления долж­
ны стать неотъемлемой ча­
стью работы руководите­
лей самодеятельных кол­
лективов. 

В наши очаги культу­
ры приходит работать сей­
час все больше и больше 
специалистов, подготовлен­
ных для того, чтобы актив­
но участвовать в эстетиче­
ском воспитании трудя­
щихся. В лице этих людей 
эстетический центр, кото­
рый, я считаю, нужно со­
здать на комбинате, най­
дет отличных помощников. 

М. КАРТАШОВА, 
председатель культ-
комиссии профкома 

комбината. 

Городской Дом музыки 
ведет большую пропа­
ганду музыки не только 
на площадках гор*Ъда, 
но и в красных уголках 
цехов, где всегда много 
благодарных слушате­
лей. 

При доме музыки 
давно уже работает дет­
ский хор «Жаворонок», 
выступления которого 
снискали любовь магни-
тогорцев. 

НА СНИМКЕ: вы­
ступление детского хо­
ра «Жаворонок» на 
сцене Левобережного 
Дворца культуры ме­
таллургов. 

Фото Н. Нестеренко. 

Все сильнее начинает пригревать 
мартовское солнышко. На улицах по­
явились ручейки. Снег начал таять и 
в саду. Чувствуется приближение вес­
ны. Для- садоводов — это горячая по­
ра. Им необходимо сделать запас вла­
ги в почве и в баках за счет таяния 
снега. Для задержания талых вод не­
обходимо на участке прокопать тран­
шеи в снегу шириной 30—40 санти­
метров поперек склона участка. Про­
верить кроны деревьев, снять зиму­
ющие гнезда вредителей (кольца 
кольчатого шелкопряда, гнезда * бо­
ярышницы и т. д.) и сжечь их. За­
лежавшийся в развилках кроны де 
ревьев снег убрать, так как он в теп­
лые дни тает, а ночью вода замерза­
ет, образуя большие повреждения ко­
ры. 

В теплые солнечные дни марта тем­
пература на коре с южной стороны 
деревьев достигает плюс ]»5—25, а 
ночью до минус 15 градусов. Такие 
резкие колебания температуры вызы­
вают иссушение, трещины и ожоги 
на кроне деревьев, особенно с юж­
ной стороны. Чтобы не допустить это­
го, необходимо сделать побелку из­
вестью с добавлением медного купо­
роса в количестве 200 граммов на 

• УГОЛОК САДОВОДА 

ВЕСНА В САДУ 
ведро. Хороший эффект дает побелка 
всей кроны из опрыскивателя. 

При таянии снега в наших услови­
ях у слив и груш часто подопревает 
шейка ствола. Необходимо снег' от 
стволов убрать и не допускать заста­
ивания талой воды в приствольных 
кругах. В местах скопления снега не­
обходимо его разрыхлить, чтобы при 
таянии, и оседании он не ломал вет­
вей деревьев и кустарников. 

В апреле к нам прилетают с зимов­
ки скворцы и другие птицы. Необхо­
димо заблаговременнно очистить ста­
рые и повесить новые скворечники. 

С обрезкой подмерзших деревьев 
необходимо воздержаться и только 
после распускания почек, когда поя­
вятся места повреждений, можно при­
ступить к их обрезке. Для восстанов­
ления подмерзших деревьев рекомен­
дуем произвести сильную обрезку на 

шести-семилетнюю древесину, чтобы 
вызвать рост молодых побегов из спя­
щих почек. Через 3—4 года деревья 
восстановятся и начнут плодоносить. 

Чтобы кустет земляники не подо­
прели, сразу после таяния снега не­
обходимо снять укрытие, просушить 
и опять разложить, пока не минуют 
постоянные заморозки. По окончании 
заморозков укрытия снять, убрать 
сухую листву и сжечь, кусты земля­
ники опрыснуть однопроцентной бор­
доской жидкостью, подкормить моче­
виной или селитрой (30 граммов на 
1 квадратный метр, а почву взрых­
лить. ' 

Как видите, трудная и кропотливая 
это пора — весна для садовода. 
Но не зря говорит пословица: «Весен­
ний день год кормит». 

Н. СЕРГЕЕВА, 
агроном коллективного сада 

металлургов. 

Четверг, 22 марта 
Шестой канал 

11.30 — Программа пе­
редач. 11.35 — Новости. 
11.45 — Д л я школьников. 
«На приз клуба «Золотая 
шайба». 12.15 — Цветное 
телевидение. И. Гончаров. 
«Обрыв». - Телевизионный 
спектакль. 15.30 — «Днев­
ник соревнования». 

18.15 — Программа пе­
редач. 18.20 — Ю. Герман. 
«Рассказы о Дзержин­
ском,»,. Учебная передача по 
литературе. 18.45—«Весен­
ние гости». Учебная пере­
дача по природоведению. 
19.00 — «Беседы о воспи­
тании». Проблемы эстети­
ческого воспитания детей. 
19.30 — Для школьников. 
«Лети, наша песня». Кон­
церт детского хорового 
коллектива «Спутник» 
Дворца культуры г. Кали­
нинграда. 20.00 — Н о в о ­
сти. 20.10 — Цветное теле­
видение. Д л я детей. «Лес­
ная почта». Кукольный 
спектакль. 20.30 — Ленин­
ский университет миллио­
нов. «Рабочий класс — ос­
новная производительная 
сила общества». 21.00 — 
«Напевы русской сторо­
ны». Концерт. 21.50 — 
Премьера телевизионного 
многосерийного художе­
ственного фильма «Тайник 
у Красных камней». 4-я се­

рия. 23.00 «Время». Ин­
формационная программа. 
23.30 — «Рассказы о теат­
ре». 00.45 — Кубок евро­
пейских чемпионов по бас­
кетболу. ЦСКА — «Иньис» 
(Италия). 2-й тайм. По 
окончании — новости. 
Программа передач. 

Двенадцатый канал 
МСТ. 19.30 — «Город — 

селу, село — городу». 
20.00 — Киножурнал . 
20.10 — Клуб «Исток». 
20.55 — Художественный 
фильм. 

Пятница, 23 марта 
Шестой канал 

18.30 — Программа пе­
редач. 18.35 — «Наука — 
сельскому хозяйству». Пу­
ти развития овцеводства. 
19.15 — «Объектив». Пере­
дача для кинолюбителей. 
19.45 — «Запомни песню». 
20.00 — Новости. 20.10 — 
«Подвиг». Телевизионный 
альманах. 20.40 — Цвет­
ное телевидение. Премьера 
телевизионного художест­
венного фильма. «Пятнад­
цатое лето». 21.15 — Цвет­
ное телевидение. «Арт ло­
то». 22.20 — Телевизион­
ный театр миниатюр «На­
ши соседи». 23.00 — «Вре­
мя». Информационная про­
грамма. - 23.30 — Цветное 
телевидение. Международ­
ная встреча по хоккею. 
Сборная Швеции — сбор­
ная СССР. Передача из 
Швеции. 01.45 — Новости. 
Программа передач. 

Двенадцатый канал 

МСТ. 19.40 — Новости. 
ЧСТ. 19.50 — Сказка 

для малышей. 20.00 — 
Программа «Уральская не­
деля». 21.00 — «Баллада о' 
Беринге и его друзьях». 
Художественный фильм. 

О Б Ъ Я В Л Е Н И Я 
22 марта в 17 часов в з але заседаний п а р т к о м а 

состоится с е м и н а р лекторов и политинформаторов 
по международной тематике . 

П р е з и д и у м п р а в л е н и я организации 
общества «Знание» ММК. 

23 м а р т а в л е в о б е р е ж н о м Дворце к у л ь т у р ы м е ­
таллургов состоится научно-методическая к о н ф е ­
р е н ц и я пропагандистов . 

Порядок проведения к о н ф е р е н ц и и : « 
1. Доклад «Пути п о в ы ш е н и я э ф ф е к т и в н о с т и эко­

номического образования т р у д я щ и х с я » . (Секретарь 
ГК КПСС А. Л. Паукин) . 

2. «Связь теории с п р а к т и к о й — в а ж н о е условие 
в работе пропагандиста» . (Кандидат экономических 
н а у к И. Г. Ушеров) . 

3. Работа по секциям . ; 
Н а ч а л о к о н ф е р е н ц и и в 10 часов. 

28 марта в 17 часов в зале заседаний п а р т к о м а 
состоится собрание а к т и в а организации общества 
«Знание» металлургического комбината . 

. Повестка дня : 
1. Совершенствовать и р а с ш и р я т ь л е к ц и о н н у ю 

пропаганду, добиваться ее действенности. (Доклад­
ч и к П. С. Грищенко) . 

2. Об итогах работы III пленума областной орга­
н и з а ц и и общества «Знание». (Докладчик В. П. 

Полушкин) . 
На собрание а к т и в а п р и г л а ш а ю т с я ч л е н ы п р а в ­

л е н и я общекомбинатской организации «Знание», 
председатели ц е х о в ы х организаций, лекторы. 

Кабинет политпросвещения парткома . 
Президиум п р а в л е н и я организации общества 

«Знание». 

Редактор Ю. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО. 

Партийное, бюро, местный комитет заводоуправ­
ления и сотрудники технического отдела комби­
ната глубоко снорбят по по'в'оду смерти бывшего 
работника комбината.ДИКШТЕЙНА Ефима Ионо-
вича и выражают соболезнование семье и род­
ственникам покойного. 

Управление, партком, профком и комитет 
ВЛКСМ комбината глубоко скорбят по поводу 
смерти бывшего начальника технического отдела 
комбината ДИКШТЕЙНА Ефима Ионовича и выра­
жают соболезнование семье и родственникам по­
койного. 

ФБ19375 Типография ЦТД ММК Г. Магнитогорск. 
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