
ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

Орган парткома, профкома, комитета ВЛКСМ и управления 
Магнитогорского дважды ордена Ленина и ордена Трудового 

Красного Знамени металлургического комбината им. В. И. Ленина 

# 40 (4334) • Год издания тридцать четвертый 
• Вторник, 3 апреля 1973 года • Цена 2 коп. 

П Я Т И Л Е Т К А : Г О Д Т Р Е Т И Й , Р Е Ш А Ю Щ И Й 
ПИСЬМО РАБОЧЕГО НА ВАЖНУЮ ТЕМУ 

Р Е З Е Р В Ы 
Надо ли говорить о том, что от работы четвертого 

листопрокатного цеха во многом зависит успешное 
выполнение плана коллективом соседнего пятого ли
стопрокатного цеха, выполнение объема реализации 
всем комбинатом, Именно потому, что на коллек
тиве нашего цеха лежит большая ответственность за 
ритмичную и высокопроизводительную работу своих 
соседей, мы должны еще строже, еще серьезнее отно
ситься к себе, к организации своего труда, добиваться 
повышения эффективности производства. 

У коллектива нашего цеха есть немало неиспользо
ванных резервов повышения экономичности работы. 
Можно привести такие цифры. В феврале стан 2500 
горячей прокатки простоял из-за нарушений техноло
гия десять с половиной часов, это почти на пять часов 
больше, чем в феврале прошлого года. Помножьте 
эти 10 потерянных часов на среднее часовое производ
ство, достигнутое в феврале, — на 567 тони — и по
лучится солидная цифра неоправданной потери, кото
рая вызывает чувство неудобства. Казалось бы, из го
да в год мы долЖны улучшать, повышать ритмич
ность работы стала, а получается наоборот, 

у В том же феврале из-за недостатка металла прохат-
м чики стана потеряли около 26 часов. И опять так же, 
* как в предыдущем примере, приходится фиксировать 

увеличение простоев из-за недостатка металла в срав
нении с результатом февраля прошлого года. Так же 
увеличились потеря рабочего времени из-за смежных 
цехов, это значит, что в феврале нынешнего года во 
втором обЖимном цехе было больше неполадков в ра
боте оборудования, обеспечивающего поставку метал
ла вашему цеху, больше было задержек из-за низко
го давления сжатого воздуха, ухудшения подачи во
ды. 

Оправдывать различные потери, указывая в сторо
ну других цехов, все-таки не следует. Многое зависит 
от нас самих. В марте в нашей бригаде был поломан 
рабочий валок. Только на перевалке мы потеряли пол
тора часа, не говорю уже о других потерях (стоимость 
валка большая!). То же самое случилось и в первой 
бригаде. Выходит, только из-за двух одинаковых ава
рий недодано было на стане более полутора тысяч 
Тонн листа. 

Оставляет желать лучшего работа механическо
го оборудования цеха. Особенно часты неполадки на 
посаде металла в нагревательные печи. Здесь выходят 
нередко из строя ролики, подъемные столы. А всякая 
задержка в работе нагревательных печей обязательно 
сказывается на ритмичности работы всего стана. Зна
чит, в улучшении обслуживания оборудования, в 
упорядочении работы механослужбы цеха также кро
ется резерв повышения производительности стана. 

Прокатчики стана 2500 горячей прокатки первыми 
на комбинате начали выпуск продукции в минусовом 
поле допуска. Сейчас у нас накоплен уже достаточно 
богатый опыт прокатки листа по экономичной техно
логии. За счет выпуска листа на минусовых допусках 

f только нашей бригадой в феврале было сэкономлено 
640 тонн металла. Это десять вагонов дополнительной 
продукции. Результат этот мог быть еще выше, если 
бы мы еще настойчивее работали над освоением ми
нусового поля допуска. Нам нужна помощь службы 
автоматизации производства комбината в дальнейшем 
расширении сортамента листа, прокатываемого на 
минусовых допусках. 

Помощь работников службы автоматизации весьма 
полезна для нас. С месяц тому назад у нас на стане 
внедрен новый автоматический прибор — шириномер 
полосы. Эта новинка пришлась по душе прокатчикам: 
она помогает сократить выход брака. Пользуясь этим 
прибором, оператор главного поста управления теперь 
уже видит, какие рулоны можно отправлять на тре
тий агрегат резки, а какие надо передавать на второй. 

Дело в том, что для третьего агрегата, на котором 
одновременно с резкой рулона на листы обрезается 
кромка рулона, следует давать рулоны на 30 милли-

4 метров шире заданного размера. Если не выполнять 
это условие, на агрегате начнутся застревания, непо
ладки, что часто и бывало, когда на этот агрегат по
давались узкие рулоны. А теперь такие рулоны сталь
ного листа оператор направляет сразу на второй аг
регат, где кромка листа не обрезается. 

На этот год коллективу стана 2500 горячей прокат
ки запланировано выдать 4 миллиона 25 тысяч тонн 
листа. Этот план реален, но, чтобы выполнить его, на
до всем трудящимся цеха бороться за сокращение 
простоев оборудования, за высокую ритмичность рабо
ты основных агрегатов, за строжайший режим эконо-

' мии, аа повышение качества продукции. 
Я. ГЛАЗКОВ, 

старший вальцовщик чистовой группы 
клетей стана 2500. 

ЕСТЬ ПЛАН! 
С хорошими результата: 

ми завершили март трудя
щиеся известняково-доло-
митового карьера. План по 
всем переделам выполнен 
и перевыполнен. Победи-

f - тель в социалистическом 
соревновании прошлых ме

сяцев — коллектив доло
митовой фабрики, руково
димый А. А. Минигаферо-
вым, и ныне выполнил 
производственный план на 
103 процента. Лучшей 
бригадой признана брига
да старшего плавильщика 

Н. В. Левашова с карбид
ного участка, где в марте 
достигнуто выполнение 
103,9 процента плана. Сре
ди передовиков производ
ства одним из лучших счи
тается машинист экскава
тора А. С. Федотов, выпол
няющий норму на 108 про
центов. Г. ВЛАДИК. 

Б Л А Г О Д А Р Н О С Т Ь В Е Т Е Р А Н А М 
30 марта в красном 

уголке коксового цеха № 1 
собрались рабочие, инже
неры и служащие, чтобы 
поздравить уходящих на 
заслуженный отдых двух 
своих сотрудников — на
чальника цеха Павла Сер
геевича Буханца и на
чальника участка коксо
вых батарей №№ 1 и 2 
Николая Ефимовича Его
рова. 

Павел Сергеевич при
шел сюда прямо после ра
порта у начальника про
изводства, где Г. М. Доро-
гобид поздравил его со 
знаменательным событи
ем в жизни, поблагодарил 
за безупречную тридцати
летнюю работу на комби
нате, на коксохимическом 
производстве. 

В Магнитогорск Павел 
Сергеевич приехал в 1942 
году, и с тех пор судьба 
его связана с коксовым 
цехом № 1. Здесь он про
шел большой трудовой 
путь. Начал его с должно

сти мастера газового хо
зяйства, а с января 1959 
года работает начальни
ком коксового цеха № 1. 

Николай Ефимович Его
ров пришел на коксохи
мическое производство в 
1949 году после окончания 
техникума. А до этого 
семь лет работал в прово-
лочно-штрипсовом цехе 
вальцовщиком, бригади
ром адъюстажа. В коксо
вом цехе доверили ему 
должность газовщика. Че
рез год Николай Ефимо
вич стал мастером, через 
пять — старшим масте
ром, еще через пять, в 
1961 году занял сегодняш
ний свой пост — началь
ника участка батарей. Не
сколько лет подряд Нико
лай Ефимович избирался 
председателем цехового 
комитета профсоюза. 

Заслуженных коксови-
ков тепло приветствовал 
председатель цехового ко
митета М. Н. Алабужин. 
Он напомнил присутству

ющим важные вехи тру
дового пути юбиляров, не 
забыл отметить их высо
кие правительственные 
награды. 

Приветствовал юбиля
ров электрогазосварщик 
Я. Кирджанов. Обычно не
многословный, слывший 
замкнутым, кадровый ра
бочий сказал: 

— Я давно знаю и Пав
ла Сергеевича Буханца и 
Николая Ефимовича Его
рова. Знаю, как честных 
тружеников, хороших то
варищей. Сомневаюсь, что 
есть на нашем* блоке ба
тарей человек, которому 
бы Буханец или Егоров не 
помогли словом или де
лом. И за это им наше ра
бочее спасибо. Хочу заве
рить наших ветеранов, 
что мы сохраним трудо
вой накал, темпы сегод
няшнего дня и выполним 
досрочно план третьего, 
решающего года пятилет-
(Окончание на 3-й стр.). 

ЗАКАЗЫ -
ДОСРОЧНО 

Коллектив основного 
механического цеха ус
пешно выполняет ответ
ственные заказы стале
плавильщиков и домен
щиков. На фрезеровке и 
строжке листа для каупе
ра седьмой домны высо
копроизводительно пора
ботали фрезеровщики 
Петр Рожков, Виктор 
Маркин, Валерий Попов и 
строгальщики Леонид Ли-
ховицкий и Иван Ларюш-
кин. Нее они — ударники 
коммунистического труда, 
активные общественники, 
.заказ был выполнен ими 
досрочно, а план марта — 
на три дня раньше срока. 

В последнее время том 
в работе задает монтаж
ное отделение, где началь
ником участка Василий 
Иванович Ганозин. Для 
девятой домны монтаж
ники в сжатые сроки про
извели сборку распреде
лителя шихты, оператив
но изготовили и отгрузи
ли засыпной аппарат и 
штангу малого конуса. 
Умело руководили рабо
тами мастера В. П. Ильин 
и А. М. Ганнотченко. С 
хорошей стороны показа
ли себя слесари-монтаж
ники Борис Волгушев, 
Александр Царевскии и 
Файзула Гаодуллин. Пле
чом к плечу с ними рабо
тали их товарищи, Вик
тор Маркевич, Николай 
Лисунов и Николай Анти-
пов. Они досрочно собра
ли второму мартеновско
му цеху тележку для раз
ливочного крана. 

За досрочное .выполне-
лие и отгрузку заказов 
лриказом начальника це
ла лучшие из лучших бы
ли премированы из фонда 
материального поощрения. 

А. КАШИРИЯ, 
председатель цехово. 
го комитета основного 
механического цех». 

Знакомьтесь: токарь 
кустового ремонтно-меха. 
нического цеха коксохи
мического производства 
Михаил БУРЛАКОВ. В 
этом году Михаил закан
чивает одиннадцатый 
класс школы рабочей мо. 
лодежи. 

Фото Н. Нестеренко. 

В прошлый понедель
ник монтажники «Урал-
стальконструкции», руко
водимые В. И. Ереминым, 
приступили непосред
ственно к удлинению раз
ливочного пролета треть
его мартеновского цеха. 
Объем работ велик, тем 
более, что ведутся они в 
условиях действующего 
производства. 

Помимо многочислен
ных подрядных организа
ций в реконструкции са-

НА РЕКОНСТРУКЦИИ ПРОЛЕТА 
мое живое участие прини
мают и мартеновцы. Так, 
перенос газопровода осу
ществляли специалисты 
газовой службы цеха, пе
реносом электрокабелей 
занимаются электрики. 
Помогают ремойтникам 
все, так как только от ско
рейшего завершения ре
конструкции пролета за
висит ввод в действие но

вого двухванного агрега
та. Иначе без удлинения 
цеха проблему подачи чу
гуна на новый агрегат не 
решить. Пока все идет 
нормально, но вызывает 
тревогу отсутствие нужно
го диаметра труб для про
кладки энергомагистра
лей, которые скоро пона
добятся, некоторых типов 
арматуры большего раз

мера. Это должно забо
тить управление матери
ально-технического снаб
жения и оборудования. В 
цехе надеются, что они 
поставят все необходимое 
в срок. Кроме того, уже 
сейчас ощущается нехват
ка плотников* для строи
тельства лесов, и здесь 
тоже нужны какие-то ме
ры. Т. МИХАИЛОВ. 
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СЕМИНАР ЛЕКТОРОВ 
Состоявшийся на днях 

семинар председателей 
первичных организаций 
общества «Знание» и цехо
вых лекторов'был посвя
щен вопросу совершенство
вания и расширения лек
ционной пропаганды. От
ветственный секретарь об
щества «Знание» комбина
та А. А . Прозоров расска
зал, о .работе заводской ор
ганизации. Всего членами 
организации являются око
ло полутора тысяч чело-

На семинаре выступил 
председатель общества 
«Знание» комбината В.. П. 
Полушкин. Он рассказал 
об итогах работы третьего 
пленума областной органи
зации общества «Знание». 

В. П. Полушкин обратил 
внимание лекторов на то, 
что одна треть трудящих
ся нашей области — это 
люди в возрасте до 30 лет. 
И поэтому главным в лек
ционной пропаганде среди 
молодежи должно стать 
интернациональное воспи
тание, воспитание в духе 
коммунистической морали. 

Присутствующие на се
минаре члены общества 
«Знание» выразили уве
ренность в том, что лекто
ры будут еще активнее 
участвовать в идейном вос
питании трудящихся. 

А. БРИЧКО, 
председатель органи
зации общества «Зна
ние» огнеупорного 

производства. 

НАКАНУНЕ ПУСКА 
Шестой-листопрокатный 

цех — накануне пуска. В 
этот ответственный пери
од коллектив прилагает 
вое силы к тому, чтобы 
приблизить этот знамена
тельный день. . 

Несмотря на напряжен
ность предпусковых буд
ней, общественная жизнь 
в' коллективе цеха покры
тий идет своим чередом. 
Регулярно выходят стен
ная газета «Цветные по
крытия», «КОМСОМОЛЬ
СКИЙ прожектор». Гото
вится дать свой первый 
концерт в.майские празд
ники цеховой ансамбль, 
который пока еще без на
звания... 

В о всех этих и других 
делах проявляется преж
де всего забота партийной 
организации о сплочении | 
молодого коллектива про-
катчиков. В беседе с на
шим корреспондентом се
кретарь парторганизации 

цеха В. И. Павленко ска
зал, что партийное бюро 
видит свою основную з а 
дачу в мобилизации кол
лектива на скорейший 
пуск цеха. Два последних 
партийных собрания как 
раз и были посвящены 
этой важной теме. Комму
нисты на них вели речь о 
готовности служб к рабо
те. Эти ж е вопросы были 
подняты и на партгруп
пах. Живо откликнулись 
на все рекомендации 
партбюро коммунисты 
партийной группы брига
ды № 4 агрегата электро
лужения, которую воз
главляет партгрупорг В. Ф. 
Буканов и мастер Ю. А. 
Тульский. Одним словом, 
коммунисты нового на 
комбинате цеха, как и по
добает людям, носящим 
высокое звание члена 
КПСС, идут во главе кол
лектива в решении всех 
насущных дел. 

В. КУМАЛИН. 

Темы информации на апрель 
I. МЕЖДУНАРОДНАЯ Ж И З Н Ь 

Победа вьетнамского народа. 
Экономика и межимпериалистические противоре

чия на современном этапе. 
II. ЭКОНОМИКА 

1. Советский рабочий (передовая статья газеты 
«Известия» от 16 марта с. г.). » 

2. Обязательства — в техпромфинллан («Эконо
мическая газета» № 6, февраль с. г.). 

3. Промышленность СССР за два месяца («Эконо
мическая газета» № 11, март с. г.). 

III. КУЛЬТУРА ЭСТЕТИКИ 
И КОММУНИСТИЧЕСКАЯ МОРАЛЬ 

Учиться хорошим манерам. 
Ваш внешний вид. 
Литература: У. Е. и М. Никольские. «Книга о куль

туре быта». Профиздат, 1970 г. 
А. И. Тинт. «Это вам, родители», изд-во «Знание», 

1964 год. 
М. Ходаков. «Как не надо себя вести. Изд-во «Мо

лодая гвардия», 1972 г. ' 

На прошлой неделе со
стоялось отчетно-выборное 
собрание коммунистов гор
но-обогатительного произ
водства. Большое внима
ние в отчетном докладе 
секретаря парткома М. Е. 
Горшкова и в выступлени
ях коммунистов было уде
лено вопросам дальнейше 
го развития и совершенст
вования социалистического 
соревнования. В соревно
вании важная роль при
надлежит партгрупоргу, 
профгрупоргу, начальнику 
смены. От единства их 
взглядов и совместных 
действий зависит конеч
ный успех. Все эти вопро
сы были обсуждены на от
четном собрании. 

Секретарем парткома 
ГОПа вновь избран М. Е. 
Горшков. 

НА СНИМКЕ: группа 
коммунистов производства 
перед собранием (слева 
направо) пенсионер Н. А. 
Арапов, главный агломе
ратчик А. П. Якобсон, сек
ретарь партбюро аглоком-
плекса Л. А. Здобняков, 
старший экономист горно-
обогатительного производ
ства Л. И. Дахис. 

Фого Н. Нестеренко. 

НА ТЕМЫ МОРАЛИ 

НО ВЫСТУПАТЬ В ОТКРЫТУЮ! 
Рабочий написал в редакцию письмо с критикой недостатков органи

зации производства в своем цехе. Принципиально! Да! Однако... 

— Никогда больше не 
буду писать в редакцию, 
— "были первые его сло_а 
при нашей встрече. — Хо
тел как лучше, а получи
лось... 

А начиналось все хоро
шо. 

В редакцию пришло 
письмо от сталевара одно
го из мартеновских цехов. 
Письмо очень взволнован
ное. В нем автор раскры
вал причину неудовлетво
рительной работы своей 
печи, о чем не раз упоми
нала газета, высказывал 
мнение о том, что надо 
сделать, чтобы исправить 
положение, отмечал вину 
свою и товарищей. Такое 
письмо, естественно, не 
могло остаться без внима
ния, и редакция запросила 
ответы на поставленные а 
нем вопросы непосред
ственно от администрации 
цеха, в котором трудится 
автор, от руководителей 
общественных организа
ций. Факты были призна
ны верными, хотя мнения 
руководства и автора пись
ма по некоторым вопросам 
расходились. 

И тут случилось то, чего 
никто не мог ожидать. Ста
левар, фамилия которого 
стояла под письмом, кате
горически отказался при
знать его своим, заявив, 
что такового он никогда 
не писал. И возмущение 
его вполне понятно, так 
как выяснилось, что он и 
в самом деле к этому не 
причастен. Настоящий же 
автор, товарищ по бригаде 
Н., использовал его фами
лию без какого бы то ни 
было предварительного 
разговора, вложил в его 
уста свои мысли. Случай, 
конечно, беспрецедентный, 
тем более что Н. — комму
нист, кадровый рабочий, 
имеющий в цехе славу 

принципиального. И то, 

что он затеял такую не
красивую историю, яви
лось для всех полной не
ожиданностью. . 

Как же так получилось, 
что заставило человека 
пойти на такой шаг? Бо
язнь, что над ним «будут 
смеяться ребята», как ска
зал он секретарю партий
ной организаций? Или что 
руководство цеха сочтет 
его за «выносящего сор из 
избы» и как-то даст это 
понять? Уж если ты счи
таешь, что выступаешь за 
правое дело, то будь прин-
ципиален до конца, не 
опускайся до шептания в 
углах. А не хватает смело- ; 

сти — попроси редакцию 
не разглашать своей фами
лии. Хотя руководителей 
цеха, о котором идет речь, 
никак не отнесешь к числу 
ярых зажимщиков крити
ки, не прислушивающихся 
к голосу рабочего. Да это
го не отрицает и сам Н., 
который в разговоре СО ;• 
мной сказал, что все в це- ' 
хе признают изложенные 
им факты верными," а воз
мущение вызывает лишь 
его, недостойный коммуни
ста, поступок. Выходит, 
что не «гнева» начальства 
устрашился Н., идя на 
явный подлог, а нечто дру
гого. Видимо, посылая1 в 
газету письмо, он все-таки 
чувствовал себя не совсем 
правым. Ведь хотя все при
веденные им факты и вер
ны, выводы его из них не 
совсем объективны. Так, 
анализируя работу своей 
печи и отмечая неодно
кратные нарушения требо
ваний инструкций самими 
сталеварами, он основную 
причину производственных 
неудач все же видит в ее 
техническом несовершен
стве. Однако, и начальник 
цеха, и другие специали
сты резонно возражают, 
что совсем недавно эта'^ 

печь давала рекорды, но 
работали на ней другие 
люди, которые впоследст
вии" "ушли в отстающие 
коллективы и сделали их 
теперь передовыми. Довод 
очень убедительный, но 
тем не менее администра
ция цеха не отказывается 
выслушивать - и работа
ющих На этой печи ныне, 
старается им помочь. И Н-, 
хорошо это зная я чувст
вуя, понимал, что ссылку 
только (подчеркиваю — 
автор) на вину админи
страции товарищи по цеху 
вряд ли поддержат. Тем 
более,"чтр в этом году, он 
уже сам был прямым ви
новником аварии. И в цехе, 
вс$м это хорошо йанестцбГ 
Поэтому Ой и поставил не. 
сВОЮ подпись, а товарища,' 
временно переведенного' на 
эту печь и, естественно^ не 
несущего "ответ^веяности 
за бывшие неудачи/' .„. , . 

Сейчас Н. понял, чтр по
ступил недостойно комму
ниста, тяжело переживает 
случившееся. Понял, "что. 
товарищи осудили его не 
за письмо в редакцию (это 
трлько похвально), а за не
честность, за малодушие. . 
Сколько ведь у нас на ком
бинате рабочих, пишущих 
в свою газету острые, кри
тические материалы, прин
ципиально отстаивающих 
свой позиции и пользу
ющихся за это только ува
жением. Да и сам Н. в кон
це разговора'.' с сотрудни
ком газеты сказал, что бу
дет еще писать, но писать 
честно, отвечая за каждое 
свое слово, так хав ему да
леко небезразличны инте
ресы производства, и он их 
воспринимает, как свои. И 
тогда, если • ему придётся 
вступить в какой-то конф
ликт, отстаивать свою точ
ку зрения он .будет bWpu-
то. ' '''"; 

Г.ТИХОНОВ. 

Одним из важных 
средств коммунистическо
го воспитания в современ
ных условиях является 
движение за коммунисти
ческий труд. Начало ему 
положил в 1958 году кол
лектив депо Москва—Сор
тировочная. Следуя почи
ну лучших рабочих стра
ны,' коллектив доменной 
печи № 7 нашего комби
ната взял обязательство 
без дополнительных за
трат, на тех ж е производ
ственных мощностях, мак
симально используя тех
нику, систематически по
вышать производитель
ность труда. Было реше
но считать обязательным 
для каждого рабочего 
бригады передачу товари
щам передовых методов 
труда, овладение с м е ж 
ной специальностью, по
вышение общеобразова
тельного, политического и 
культурного уровня. Ини
циатива получила широ
кую поддержку и вскоре 
переросла в массовое дви
жение. 

Коллективу доменщиков 
печи № 7 одному из пер
вых на Южном Урале бы
ло присвоено почетное 
звание «Коллектив ком
мунистического труда». 
Первыми ударниками 
коммунистического труда 
на комбинате стали Я. Н. 
Гаркуша, Н. Ергашов, 

В. А. Домнин, Н. М. Овсе-
ец, М. Д. Жилин и другие. 
Нынче они в пятнадцатый 
раз подтвердили это высо
кое звание. 

Сегодня на комбинате 
217 бригад коммунистиче
ского труда, 6 коллекти
вов цехов носят звание 
«Коллектив коммунисти
ческого труда», более 20 
тысяч человек удостоены 
высокого звания ударни
ка коммунистического 
труда. Возникшее 15 лет 
назад движение за ком
мунистический труд явля
ется практическим выра
жением стремления пере
довых людей нашей стра
ны активно участвовать в 
осуществлении задач, по
ставленных Коммунисти
ческой партией. 

Минувший год был го
дом подъема соревнования 
за коммунистическое от
ношение к труду в честь 
полувекового ю б и л е я 
СССР. Свыше 30 тысяч 
трудящихся приняли уча
стие в этом движении. За 
год сделано немало. Пе
ред коллективом комби
ната стояли сложные за
дачи. Ряд внутренних ор
ганизационных причин не 
лучшим образом повлиял 
на результаты работы 
коллектива комбината. И 
тем не менее, в 1972 году 
металлурги сумели до
стичь значительного ро

ста производства. Хоро
шими темпами росло про
изводство основных видов 
продукции, выпускаемых 
на комбинате. Прирост 
чугуна составил 341 тыся
чу тонн, стали — 636 ты
сяч тонн, проката — 403 
тысячи тонн. 

Практически эти ре
зультаты достигнуты при 
целенаправленной, вдум
чивой и умелой органи
зации социалистического 
соревнования. Хороших 
результатов добились кол
лективы коммунистиче
ского труда доменного це
ха, рудника горы Магнит
ной, бригады коммуни
стического труда, воз
главляемые старшим гор
новым доменного цеха 
В. Д. Наумкиным, стар
шим агломератчиком А. Н. 
Барбу, мастером второй 
бригады стана 250 № 1 
А. С. Погодиным и т. д. 
По инициативе рабочих 
основного механического 
цеха ударников коммуни
стического труда В. И. 
Зеленского, А. П. Макси
мова, В. И. Путейко нача
лось соревнование станоч
ников комбината за Вы
полнение пятидневного за
дания в четыре дня. Они 

личным примером увлек
ли за собой товарищей по 
труду. 85 станочников ме
ханического цеха завер

шают третий год пятилет
ки, а некоторые и з них 
работайт у ж е сегодня в 
счет 1974 гида. Это сами 
инициаторы соревнования 
ударники коммунистиче
ского труда долбежники 
Л. А. Маркин и Л. И. Бо-
гинов, фрезеровщик М. С. 
Казаков, токарь И. П. 
Павличенко И другие. Осо
бое внимание эти рабочие 
уделяют повышению ка
чества своей продукции, 
сдают изготовленные и з 
делия с первого предъяв
ления, ставя на них лич
ное клеймо. 

По-ударному, высоко
производительно труди
лись многие коллективы 
во время 15-недельной 
вахты, посвященной 15 
.союзным республикам. 
Нет возможности назвать 
имена всех, кто своим вы
сокопроизводит е л ь н ы м 
трудом добился призна
ния, чей опыт и методы 
труда достойны широкого 
распространения. Это Б . И. 
Кулаков, машинист экс
каватора рудника, В. А. 
Колычев, бригадир слеса
рей КХП, И. А. Никулен-
ко, старший мастер марте
новского цеха № 2, Е. Н-
Фомин, старший вальцов
щик блюминга № 2 об
жимного цеха № 1, Л. Г. 
Вахрамеева, эмалировщи-
ца, И. А. Лисачкин, маши
нист .электровоза ЖДТ, 

ВЕСТИ ИЗ П А Р Т И Й Н Ы Х О Р Г А Н И З А Ц И Й 

ЗА КОММУНИСТИЧЕСКОЕ 



3 апреля 1973 года МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ 3 стр. 

Валерия Лукьянова в коллективе основного механиче
ского цеха знают как одного из передовиков производ
ства, ежемесячно выполняющего задания до 120 процен
тов. Специальности токаря Валерий обучился в этом це
хе в 1965 году. Поступил учиться в индустриальный тех
никум, уже скоро окончит его. 

Недавно большой группе тружеников комбината при
своено почетное звание «Отличнин учебы — передовик 
производства». В числе этих товарищей назван комсо
молец Валерий Лукьянов. 

НА СНИМКЕ: ударнин коммунистического труда то
карь В. ЛУКЬЯНОВ за работой. 

- Фото Н. Нестеренко. 

БЛАГОДАРНОСТЬ ВЕТЕРАНАМ 
(Окончание. ' 

Начало на 1-й стр.) 
ки. Только п р о ш у не з а 
б ы в а т ь нас, производство, 
Приходить к Нам почаще . 
В а ш и советы будут д л я 
Нас неоценимо полезны. 

От имени коксовиков 
Старшая га зовщица А. Н. 
Х а л и н а вручила юбиля
рам цветы. 

П. С. Б у х а н е ц и Н. Е. 
Егоров поблагодарили за 
Теплые поздравления и 
п о ж е л а н и я . . 

— М о ж е т быть, что-то 
м ы делали не так , — ска -
Зал П- С. Б у х а н е ц , — но, 
честное слово, все н а ш и 
действия б ы л и в интере 
сах производства, трудо
вого коллектива . Надеем

ся, что под руководством 
н а ш и х преемников к о л 
лектив ц е х а достигнет но
в ы х в е р ш и н в труде, в со
циалистическом соревно
вании. 

. . .Последняя смена тру 
дового человека . Смена до 
подробностей с х о ж а я с 
тысячей других. И если 
эта т ы с я ч а других смен 
отработана с полной отда
чей сил, от последней сме
н ы человек будет и с п ы т ы 
вать удовлетворение, ч у в 
ство исполненного долга. 
С т а к и м чувством поки
нут сегодня цех Павел 
Сергеевич Б у х а н е ц и Н и 
колай Е ф и м о в и ч Егоров. 

Р. ШАРАФУТДИНОВ. 

КАЧЕСТВО — З А Б О Т А ВСЕХ 
Улучшение качества 

продукции стало одним из 
коренных вопросов разви
тия экономики. Выпуск 
продукции повышенного 
качества равнозначен вы
полнению заказов потреби
телей в полном соответст
вии с требованиями стан
дартов и технических усло
вий. 

Наращивание из года в 
год производства продук
ции на всех участках ме
таллургического передела 
комбината требует расши
рения фронта борьбы за 
качество. За последний год 
достигнут значительный 
прирост чугуна, стали, 
проката, а вот над повы
шением качества еще пред
стоит большая работа. 

Заранее можно сказать, 
что все условия для выпу
ска продукции высокого 
качества у нас есть. В 1972 
году была закончена рабо
та по аттестации выпуска
емой продукции по катего
риям качества. И отрасле
вая комиссия Министерст
ва черной металлургии от
несла всю выпускаемую 
комбинатом продукцию к 
первой категории. Правда, 
сюда не вошел рифленый 
лист. Первый листопрокат
ный цех, который его про
изводит, не может добить
ся требуемой точности про
катки. Оборудование же 
остальных цехов вполне 
отвечает требованиям ка
чества, а сортовые станы 
даже могут выкатывать 
металл особой точности. 

Нужно сказать, что ра
бота по повышению каче
ства продукции произво
дится большая. Одним из 
наиболее важных меро
приятий, над которым по
стоянно работает коллек
тив комбината, является 
снижение вредных приме
сей серы и фосфора в го
товом металле. И некото
рые успехи есть. Также, в 
целях уменьшения загряз
ненности стали оксидными 
включениями, внедрена 
новая технология разлив
ки стали с применением 
экзотермических шлако
вых смесей. Это позволило 
уменьшить количество ок

сидных включений в 2—3 
раза и сократить брак по 
поверхностным дефектам в 
4—5 раз . 

Замена уширенных квер
ху изложниц унифициро
ванными, с теплоизоля
ционными плитами для 
разливки спокойного ме
талла, значительно упро
стила подготовку составов, 
уменьшила количество ти
пов изложниц, что дало 
возможность увеличить 
пропускную способность 
двора изложниц и разли
вочных пролетов мартенов
ских цехов и несколько 
повысить производство 
стали. 

Внедрена технология хи
мического закупоривания 
всего кипящего металла 
алюминием, и это позволи
ло сократить головную об-
резь по конструкционным 
маркам стали на б про
центов. 

Мероприятия, осуществ
ленные по сталеплавильно
му производству, увеличи
ли долю металла, подава
емого на прокатные станы 
транзитом, минуя ручную 
зачистку заготовки. Доля 
транзитного металла по 
сравнению с 1970 годом 
увеличилась на 17,5 про
цента. 

На сортовых и листовых 
прокатных станах внедря
лась прокатка листов и 
фасонных профилен с ми- . 
нусовыми допусками и 
расширялась доставка про
ката по теоретическому 
весу, что сэкономило в 
1972 году 78822 тонны ме
талла. В этом же году ос
ваивалась новая техноло
гия по производству стали 
18ЮА, и выход годного 
увеличился в два с полови
ной раза. Также была сда
на в эксплуатацию норма-
лизационная печь на стане 
2350, и освоение ее работы 
позволило организовать 
производство нормализо
ванных листов из низко
легированных сталей трех 
марок с неплохой гаранти
ей ударной вязкости. 

Но, несмотря на внедре
ние ряда мероприятий по 
улучшению качества ста
ли, имеет место увеличение 

брака по сталеплавильно
му производству. Это мож
но объяснить тем, что для 
изготовления ствиеразли-
вочного припаса применя
лась глина Берлинского 
месторождения, что значи
тельно снизило стойкость 
и привело к увеличению 
бесстопорной разливки по 
всем трем цехам. Она уве
личилась почти вдвое. А 
это способствовало росту 
брака по плене, сотовой 
рванине, трещинам и рас
слоению. Основной ж е про
цент брака, выявленного в 
сталеплавильном переделе, 
приходится на брак по хи
мическому составу стали и 
авариям на печах. Они 
берут на себя львиную до
лю — 64,2 процента (по 
итогам работы двух меся
цев этого года). Несоблю
дение технологии разлив
ки, когда металл залива
ется ускоренно, перегре
тый, приводит к привар
к а м и трещинам в слит
ках . Также неудовлетвори
тельная сборка составов 
сказывается на качестве 
металла — слитки зависа
ют, образуются трещины. 
Поэтому-то на обжимно-за-
готовочных станах fcJ7,6 
процента всего брака при
ходится на трещины в 
слитках. Огрехи сталепла
вильщиков тянутся и в 
прокатный передел, приво
дят к излому, расслою, 
шиферности. Эти дефек
ты берут на себя 78 про
центов всего брака прокат
чиков. Освоение интенсив
ного режима мартеновских 
печей с применением кис
лорода выразилось в уве
личении ненормально от
литых слитков, аварийном 
браке и браке по недолив
кам. 

Высокий брак стали по 
химическому составу объ
ясняется и тем, что комби
нат получает ферросплавы 
укрупненными кусками, 
вместо необходимых ку
сков размерами 25—50 мм. 
А это приводит к неравно
мерному раскислению ста
ли, а высококремнистый 
ферромарганец, применяе
мый для раскисления ки
пящей стали, вызывает 

вялый и запоздалый кип-
металла в изложнице, и 
приводит к увеличенной 
о б р е з и п о расслою. -

Выдача стали мартенов
цами, не по заказам увели
чивает выход вторых сор
тов у прокатчиков, кото-1 
рым приходится делать ча
стые перестройки и пере-' 
валки, .что, никак не может 
обеспечить высокой точно
сти и нужного качества ' 
проката. : 

Из всего . этого видно, 
что очень многое зависит 
о т . . сталеплавильщиков. 
Они задают тон в работе; 
всему металлургическому •• 
передеду. Успехи есть. • 
Производство наращивает-г 
ся вполне зримо и ощути
мо. Но нельзя забывать, 
что параллельно с ним 
должно расти и качество. 
А согласно требованиям 
сегодняшнего дня повыше
ние Качества продукции 
даже должно опережать 
рост производства. В этом 
отношении коллективу 
комбината предстоит рабо
тать много , 'напряжение , с 
полной отдачей 4 сил. Ведь 
качество сегодня — это и 
своевременное выполнение 
заказов, и экономия 
средств и материалов, вг 
наше благосостояние. Ка
чество — не только лццо 
изделия, но и лицо изго-

• тозителя. . ." .. 7',,' . j 

С целью усиления по
всеместной борьбы за ка
чество сейчас проводится 
областной смотр по улуч
шению качества продук
ции. У нас в а комбинате 
создана общезаводская ко
миссия во главе с главным 
инженером Д. П. Галки
ным. Подобные комиссии 
созданы и в цехах. Метал
лургам предстоит бороться 
за присвоение Знака ка
чества чугуну и некоторым, 
видам продукции. Этот; 
смотр, несомненно, должен 

дать большой эффект, при
нести огромную пользу rto-! 
вышению качества. - <-•.• 

М. ИВКО, г 
заместитель началь

ника ОТК. 

ОТНОШЕНИЕ К Т Р У Д У 
А. П. Максимов , токарь 
механического цеха , А- А. 
Цыба, машинист-оператор 
сортопрокатного цеха , 
В- -Д- Рубанцев , а п п а р а т 
чик кислородно-компрес
сорного ц е х а и многие 
другие. 

У металлургов Магнит
к и с л о ж и л а с ь добрая тра 
диция , суть которой з а 
к л ю ч а е т с я в том, чтобы 
сегодня работать л у ч ш е , 
чем вчера, а з автра до
стигнуть е щ е больших 
рубежей. Д л я всех нас 
п а м я т е н день, когда брига
да коммунистического 
труда сталевара Ю р и я 
Карташова обратилась с 
призы вом ко всем м е т а л 
л у р г а м страны сделать 
1973 год годом высокого 
производства металла . С 
п е р в ы х Дней я н в а р я по-
н а с т о я щ е м у ударную р а 
боту п о к а з ы в а е т бригада 
Карташова . Сегодня н а 
счету бригады с в ы ш е 
400 тонн стали высокого 
качества . 

П р и м е р передовиков, х а 
р а к т е р их обязательств , 
верность данному слову 
п о с л у ж и л и ориентиром 
д л я многих бригад комби
ната. Р а в н е н и е н а передо
в ы х стало нормой повсе
дневного труда многих 
участников соревнования. 
Опираясь на п р и м е р и 
опыт передовиков, надо 
постоянно идти вперед, 

ставить новые конкрет 
н ы е цели и со всей энер
гией добиваться их осу
ществления . В известном 
постановлении о соревно
вании сказано , что осно
вой соревнования д о л ж н о 
стать соревнование за 
коммунистическое отно
ш е н и е к труду. «Надо так 
организовать дело, чтобы 
борьба за высокую произ 
водительность труда, з а 
н а и л у ч ш и е п о к а з а т е л и в 
производстве, за высокое 
качество продукции стала 
делом всенародным», — 
говорил Л. И. Б р е ж н е в в 
докладе о пятидесятиле 
тии СССР. Именно с у ч е 
том и н и ц и а т и в ы , творче
ства масс и составлены 
п л а н ы н ы н е ш н е й п я т и л е т 
ки. Необходим настойчи
в ы й и н а п р я ж е н н ы й труд, 
чтобы к а ж д ы й в л о ж и л в 
дело частицу своего серд
ца, своей души. На это об
ратил внимание Л. И. 
Б р е ж н е в в докладе . 

Человек славен трудом. 
Вернее сказать , отноше
нием к труду. В процессе 
творческого, вдохновенно
го труда реализуются спо
собности, физические и 
духовные . Чтобы з а я в и т ь 
о себе, не обязательно в ы 
полнять какую-то и с к л ю 
чительную работу. По сло
вам М. И. Калинина , в 
любой работе могут встре
чаться люди, которых н а 

з ы в а ю т ремесленниками , 
и люди, которых зовут 
мастерами, х у д о ж н и к а м и 
своего дела. Все зависит 
от того, к а к человек отно
сится к этому делу, в к л а 
дывает ли он в работу 
свою душу или ж е рас
сматривает ее к а к т я ж е 
л у ю повинность и трудит
ся по принципу «от сель 
и до сель». 

Коллектив печи № 13 
мартеновского ц е х а № 2— 
с л о ж и в ш и й с я коллектив . 
П е ч ь № 13 — далеко не 
новый агрегат. П р о е к т н а я 
мощность его давно осво
ена, и специалисты счи
тали, что ресурсы исчер
п а н ы полностью. Б р и г а д а 
К а р т а ш о в а и его товари
щ и н а ш л и р е з е р в ы и обя
зались в 1973 году пере 
к р ы т ь достигнутые на 
комбинате м а к с и м а л ь н ы е 
рубежи по производству 
стали на 400-тонной мар
теновской печи и в ы п л а 
в и т ь 315 т ы с я ч Тонн ста
ли, что на 10 т ы с я ч тонн 
больше, чем в прошлом 
году. Столь в п е ч а т л я ю щ и е 
обязательства , к а к гово
р я т сами сталевары, м о ж 
но выполнить л и ш ь за 
счет л у ч ш е й организации 
труда, строгого соблюде
н и я и экономного р а с х о 
дования сырья , материа
лов. « К а ж д у ю минуту на 
учет» — этим руководст
вуется к о л л е к т и в печи 

№ 13. Правда , не в с я к и й 
м о ж е т в з я т ь т а к у ю ре 
кордную высоту, к а к у ю 
в з я л а бригада К а р т а ш о в а 
и его т о в а р и щ и по печи. 
Но к а ж д ы й в состоянии 
трудиться с б о л ь ш и м ста
ранием, чем обычно. А 
ведь это т о ж е будет су 
щ е с т в е н н ы м в к л а д о м в 
пятилетку . Наконец , про
сто честное ' выполнение 
заданий, р о в н а я р и т м и ч 
н а я работа с полной отда
чей, неукоснительное со
блюдение к а ж д ы м уста
н о в л е н н ы х обязанностей 
— разве не из этих эле
ментов с к л а д ы в а е т с я лич
ное отношение к труду! 
К а ж д ы й человек в состоя
нии сберечь киловатт -час 
электроэнергии, п о - х о з я й 
ски распорядиться с ы р ь 
ем, материалами . Очень 
в а ж н о ценить к а ж д у ю 
минуту рабочего времени. 
При высоких т е м п а х р а з 
вития народного х о з я й с т 
ва, с т р е м и т е л ь н ы х скоро
стях минута становится 
поистине золотой. К с о ж а 
лению, это золото в боль 
ш и х количествах выбра 
сывается н а ветер. А кто 
повинен в такой бесхо
зяйственности? Иной п р о 
изводственник, когда р е ч ь 
заходит о простоях обору
дования , кивает н а снаб
ж е н ц е в , н а нерастороп
ность руководителей ц е х а 
или участка . Но многие 

потери в состоянии пере
к р ы т ь к а ж д ы й т р у ж е н и к . 

Л и ч н ы й в к л а д не огра
ничивается только добро
совестным трудом. Иногда 
можно видеть : человек 
старается , к делу отно
сится безукоризненно, а 
показатели его не л у ч 
ш и е в коллективе . Отчего 
это происходит? Совре
менное производство тре-" 
бует г р а м о т н ы х работни
ков, неустанно совершен
с т в у ю щ и х свое мастерст
во. Поэтому т р и ж д ы ста
р е й ш и й работник, но с 
н и з к и м образованием не 
добьется з а м е т н ы х успе
хов. З н а н и я , о п ы т п р и д а 
ют человеку силу, у в е р е н 
ность в работе и тем са
м ы м п о в ы ш а ю т его п р и в е 
сок в к о п и л к у трудовых 
успехов коллектива . 

Весомость личного в к л а 
да будет тем больше, ч е м 
щедрее делится новатор 
секретами мастерства с 
другими, растит у ч е н и 
ков. Поделиться н а ж и т о й 
мудростью, подсказать -со
седу, к а к л у ч ш е освоить 
станок, поставить н а ноги 
начинающего рабочего — 
благородное дело. Т о в а р и 
щество и в з а и м о п о м о щ ь 
д о л ж н ы стать одной и з 
в а ж н е й ш и х норм повсе
дневной ж и з н и т р у д я 
щ и х с я . 

Питает соревнование, 
м н о ж и т его силу д у х к о л 
лективного поиска , здоро
вого трудового соперниче
ства. П р и д а т ь конкретную 

и целеустремленную н а 
правленность соревнова
н и ю в к а ж д о м к о л л е к т и 
ве особенно - необходимо 
сейчас, когда р е ш а е т с я 
судьба девятой 'пятилет 
ки. Б о л ь ш о й э ф ф е к т дает 
з а к л ю ч е н и е двухсторон- ; 
н и х договоров м е ж д у род
с т в е н н ы м и бригадами, 
с м е ж н ы м и цехами . Надо 
и впредь активно исполь
зовать эти ф о р м ы массо
вой работы. .При анализе 
результатов труда следу
ет исходить и з ф а к т и ч е 
ского в к л а д а каждого его. 
участника в п о в ы ш е н и е 
э ф ф е к т и в н о с т и производ
ства. Необходимо р е ш и 
тельно преодолеть п р о я в 
л е н и я ф о р м а л и з м а в 
организации соревнова
ния , казенного подхода к 
подведению его итогов. ! 

Р а в н я т ь с я н а л у ч ш и х — 
з н а ч и т внимательно йзу'-;: 
ч а т ь передовой опыт. За
д а н и я третьего, р е ш а ю щ е 
го года п я т и л е т к и очень 
н а п р я ж е н н ы е , вот пЬче-, 
му участники соревнова
н и я д о л ж н ы повысить 
требовательность к себе, 
б ы т ь лично ответственны
ми за безусловное выпол
нение обязательств . 

А. СЕМЕНОВ, 
н а ч а л ь н и к сектора соц-
соревнования ОНОТиЗ. 
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ЗАВОДСКИЕ 
НОВОСТИ 

ПОГОВОРИМ 
ОБ ОТДЫХЕ 

На прошлой наделе у 
комсомольцев пятого 
листопрокатного цеха 
состоялся разговор о 
правильном использова
нии свободного време
ни. Перед молодыми ра
бочими выступил ре
жиссер народного теат
ра В. Грибашов. 

Увлекательно, приво
дя интереснее тгоиме-
ры, он рассказал о 
спектакле театра «Ичан 
Васильевич», посовето
вал как можно интерес
но и полезно отдохнуть, 
поделился мыслями о 
значении и назначении 
театра, серьезной музы
ки. 

Листопрокатчики с 
интересом слушали это 
выступление и задавали 
вопросы. 

СПОРТИВНЫЙ 
КАЛЕНДАРЬ 

АПРЕЛЯ 
физкультурного кол
лектива комбината и 
его спортивных секций 
очень насыщен. В пер
вой декаде месяца со
стоятся соревнования 
начинающих борцов, 
личное первенство бас
сейна «Металлург» по 
плаванию, спортивный 
праздник интернатов 
молодых рабочих ММК. 
С середины месяца це
хи комбината начнут 
соревнования по плава
нию в зачет летней 
спартакиады и весен
ний профсоюзно-комсо-
мольский легкоатлети
ческий кросс. 18 апре
ля свой весенний кросс 
проведут спортсмены 
детских и центральных 
легкоатлетических сек
ций комбината. Эстафе
та детских клубов ММК 
состоится 22 апреля. В 
тот же день откроют се
зон гребцы на байдар
ках и каноэ. 

Спортивную програм
му апреля завершит 
традиционная весенняя 
эстафета ММК на приз 
газеты «Магнитогор
ский металл». Она бу
дет проходить 29 апре
ля. 

ВСТРЕЧА 
С ЧЕМПИОНАМИ 
В минувшую пятницу 

в завкоме комсомола 
состоялась встреча пред
ставителей парткома, 
профкома, комитета 
комсомола комбината и 
заводского совета ДСО 
«Труд» с хоккеистами 
команды «Металлург» 
— чемпионами области 
1973 года. Выступавшие 
поздравили спортсме
нов и их тренера В. По
стникова с успешным 
окончанием сезона. Го
ворилось на встрече и 
о том, что хоккеисты 
нашей первой команды 
должны не забывать о 
своей смене: организо
вывать во дворах маль
чишечьи команды, по
могать в проведении 
турниров на приз клуба 
«Золотая шайба». 

От имени игроков 
«Металлурга» выступи
ли Ф. Хазигалеев, ком
сорг В. Погорельский, 
тренер В. Постников. 

Сергей Васильевич 
Рахманинов (1873— 
1943) — великий ком
позитор, гениальный 
пианист, крупнейший, 
дирижер, является гор
достью русской музы
кальной культуры. 
Развивая традиции на
родного реалистиче
ского искусства Глин
ки, Чайковского, ком
позиторов «Могучей 

С е р г е й В а с и л ь е в и ч Рахманинов 
кучки», Рахманинов в 
русскую музыку внес 
много свежего, индиви
дуального. Композитор 
правдиво, просто, ис
кренне выражал в сво
их произведениях фи
лософские мысли и со
кровенные человече
ские чувства. 

Музыкальное насле
дие Рахманинова вели
ко и многообразно. Он 
создавал музыку почти 
во всех жанрах. Самую 
значительную часть 
его творчества состав
ляет фортепианная му
зыка. Он создал 4 кон
церта, «Рапсодию на 

тему Паганини», 2 со
наты, 24 прелюдии, 15 
этюдов-картин, 6 му
зыкальных моментов, 
2 сюиты и большое ко
личество пьес. Второй 
фортепианный концерт 
— одна из вершин рах-
маниновской музыки. 
Большое место в твор
честве Рахманинова 
занимают романсы (бо
лее 70), отличающиеся 
мелодичностью, во
кальностью. Постоян
ными исполнителями 
их были величайшие 
мастера вокального ис
кусства — Шаляпин, 
Нежданова, Собинов. 

Во многих произве
дениях Рахманинова 
ощущаем трогатель
ную влюбленность в 
скромную, бесконечно 
поэтическую русскую 
природу. Изумительная 
чистота лирического 
чувства сливается с 
образами природы в 
романсах «Сирень», 
«У моего окна», «Здесь 
хорошо». Перу Рахма
нинова принадлежат 3 
симфонии, «Симфони
ческие танцы», фанта
зия «Утес», каприччио 
на цыганские темы. 

Музыка гениального 
композитора глубоко 

человечна, волнует 
слушателя богатством 
мыслей и чувств, рас
крывающих духовный 
мир человека. Самые 
большие триумфы при
ходились на долю Pax . 
манинова — пианиста, 
не имеющего себе рав
ных среди современни
ков. 

С о в е т с к и е люди 
высоко ценят музыку 
Рахманинова. Его про
изведения и сейчас ук
рашают репертуар луч
ших советских пиани
стов, дирижеров, пев

цов. 

гг\ О ЛИ так действует 
* на человека окру

жающая нетронутая, 
бурным веком природа, 
то ли отдаление от пол
ного событий и забот го
рода задевает некие со
кровенные струны, но 
факт остается фактом: 
кое-кого охватывает 
бурное веселье и нездо
ровый восторг отдыхом. 
И, что особенно стран
но, место для излияний 
и исповедей выбирается 
не где-то на одинокой, 
открытой грозам и вет
рам скале, а вполне в 
духе современности — 
в общественной столо
вой. Что ж, подобное 
можно было бы допу
стить (чего только не 
приемлет наш терпели
вый современник), если 
бы это не случалось во 
время отдыха и в,об
ществе. В данной ситу
ации выслушивать пья
ные исповеди способен 
не каждый. А тем, кто 
работает в этих общест
венных местах, нужно 
иметь поистине желез
ные нервы. 

Ну посудите сами. 
14 марта 1973 года 

прибыл в дом отдыха 
«Юбилейный» упаков
щик листопрокатного 
цеха № 2 М. И. Бикти-
миров. А уже с 15 мар
та за грубое нарушение 
правил внутреннего рас
порядка он был выписан 
из дома отдыха. Мес

том, где он утомительно 
изливал душу, явилась 
столовая. 

После четырехднев
ной передышки отдыха
ющих подъехал сюда и 
грузчик управления 
оборудования Сабит Аг-
лневич Аглиев. Нетвер
дые ноги незамедли
тельно привели его в 
ту же злосчастную сто-

• РЕПЛИКА 
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ловую. К обеду он про
сто не был допущен. 
Ночью, как шатун-мед
ведь, кружил по, терри
тории дома отдыха, до
ставил много волнений 
сторожу и уборщице. 
После интенсивного 
трехдневного «отдыха» 
по настоянию админи
страции он убыл в го
род. 

А вот в дом отдыха 
«Абзаково» 16 марта 
1973 года прибыла це
лая группа рабочих тре
тьего листопрокатного 

цеха в составе шестнад
цати человек, возглав
ляемая резчиком Н. Ту-
ровым. Отдых проходил 
стремительно, сумбур
но. И снова казус прои
зошел в столовой — 
шум, скандал. И «ви
ной» всему — водка. 

Решили выяснить вза
имоотношения глубокой 
ночью и супруги Лука
шевич, отдыхавшие в 
доме отдыха «Юби
лейный». Но выяснить 
вряд ли что удалось, а 
вот покоя окружающим 
этой ночью не было. За 
нарушение режима в ме
стах отдыха супруги 
Лукашевич на следую
щий день были отчисле
ны из дома отдыха. 

Почему же так проис
ходит? Ведь большин
ство из них имеют хоро
шую репутацию на про
изводстве, люди уважа
емые. Почему вдруг те
ряется контроль над со
бой и допускаются по
добные нарушения? 
Профсоюз делает все 
возможное, чтобы улуч
шить отдых металлур
гов, предоставляет 
льготные путевки, ок
ружает отдыхающих 
вниманием и заботой. 
Но наплевательское от
ношение некоторых ко 
всему этому сводит на 
нет усилия профкома и 
обслуживающего персо
нала в местах отдыха. 

А. ПАВЛОВ. 

Вторник, 3 апреля 
Шестой канал 

11.30 — Программа пе
редач. 11.35 — Новости. 
11.45 — Для школьни
ков. « С п о р т и в н а я 
юность». 12.15 — Цвет
ное телевидение. «Инже
нер Прончатов». Художе
ственный фильм. 1-я се-" 
рия. 13.20 — «Запорож
цы». Передача 1-я. 

18.15 — Программа пе
редач. 18.20 — Экономи
ческая география СССР. 
Белорусская ССР. 19.00 
— M. Горький. «Сказки 
об Италии». 19.30 — Для 
школьников. Концерт
ный зал телестудии «Ор
ленок». Выступают уча
щиеся детских музы
кальных школ столицы. 
В программе произведе
ния С. Рахманинова. 
20.00 — Новости. 20.10 
— «Ленинский универ
ситет миллионов». «О 
претворении в жизнь 
ленинских принципов 
экономической полити
ки». 20.40 — Цветное те
левидение. «Умелые ру
ки». 21.00 — «Время». 
Информационная про
грамма. 21.25 — Цвет
ное телевидение. Чем
пионат мира по хоккею. 
СССР — Польша. Тран
сляция из Дворца спорта 
Центрального стадиона 
имени В. И. Ленина. 
23.45 — «О балете». 00.30 
— Цветное телевидение. 
Чемпионат мира по хок
кею. ЧССР — ФРГ. (3-й 
период). 

Двенадцатый канал 
MCT. 18.50 — Новости. 

ЧСТ. 19.00 — «Кален
дарь садовода». 19.30 — 
«Актуальный экран». 
19.50 — Сказка для Ма
лышей. 20.00 — «Чистое 
небо». Художественный 
фильм. 21.45 — «Наши 
гости». 

Среда, 4 апреля 
Шестой канал 

11.30 — Программа пе
редач. 11.35 —• Новости. 
11.45 — Для школьни
ков. Концертный зал те
лестудии «Орленок». Вы
ступают учащиеся дет
ских музыкальных школ 
столицы. 12.15 — Цвет
ное телевидение. «Инже
нер Прончатов». Художе
ственный фильм. 2-я се
рия. 13.20 — «Запорож
цы». Передача 2-я. 

18.25 — Программа пе
редач. 18.30 — «Москва 
и москвичи». Обозрение. 
19.00 — Для школьников. 
«Костер». 19.30 — Цвет
ное телевидение. Чемпио
нат мира по хоккею. 
ФРГ — Швеция. (3-й пе
риод). Трансляция из 
Дворца спорта Централь
ного стадиона им.. В. И. 
Ленина. 20.15 — «На зем
ле калужской». Передача 
3-я. 20.45 — Цветное те
левидение. «Товарищ 
песня». Концерт по заяв
кам. 21.20 — «Мир со
циализма». 21.45 — Цвет
ное телевидение. ! А. Н. 
Островский. «Правда хо
рошо, а счастье лучше». 
Фильм-спектакль Госу
дарственного академиче
ского Малого театра 
Союза ССР. 23.00 — «Вре
мя». Информационная 
программа. 23.30 — Про
должение фильма-спек
такля «Правда хорошо, а 
счастье лучше». 

Двенадцатый канал 
МСТ. 18.50 — Новости. 

19.15 — Наш гость — 
«Буратино». 

ЧСТ. 20.00 — «Три то
поля на Плющихе». Ху
дожественный фильм. 
21.15 — Музыкальная пе
редача для молодежи 
«Знакомые голоса». Поет 
Анна Герман. 21.45 — 
Наши гости. 

Скоро на экранах кинотеатров Магнитогорска! 
«Земля, до востребования». Так называется новый 

фильм, поставленный на Центральной студии детских 
и юношеских фильмов имени М. Горького. Фильм по
священ памяти замечательного советского разведчика, 
Героя Советского Союза полковника Льва Маневича. В 
главной роли снялся Олег Стриженов. 

Популярного актера кино Николая Бурляева зрите
ли увидят в главной роли в фильме «Игрок». Кино
лента снята по одноименному роману Ф. М. До
стоевского режиссером Алексеем Баталовым. Фильм 
совместного производства киностудии «Ленфильм» и 
«Баррандов» (Чехословакия). 

Редактор 
Ю. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО. 

И З В Е Щ Е Н И Е 
5 апреля 1973 года в 17 часов 

в актовом зале поликлиники 
№ 1 медсанчасти комбината 
(3-й этаж) проводится обще
комбинатская конференция по 
охране здоровья женщин, по
священная «Всемирному Дню 
здоровья». 

Приглашаются председатели 
и члены цеховых комиссий по 
работе среди женщин, санитар
ный актив и все желающие по
слушать лекции и получить 
консультации врачей ;всех спе
циальностей. 

Медсанчасть, комитет Крас
ного Креста комбината. 

В ЛИТОБЪЕДИНЕНИИ 
«МАГНИТ» 

В среду. 4 апреля, состоится 
очередное занятие литобъеди-
нения «Магнит». 

Начало в 19 часов. 
Явка всех членов литобъеди-

нения обязательна. 
Бюро. 

ул. Кирова, 70, 1-й подъезд, 2-й этаж. 
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