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Д А Т Ь Б О Л Ь Ш Е С Т А Л И ! -

П Я Т И Л Е Т К А : Г О Д Т Р Е Т И Й , Р Е Ш А Ю Щ И Й 

Апрель начат всем сталеплавильным переделом 
неудачно. Плана нет ни в одном из цехов. Пять с 
лишним тысяч тонн долга у коллектива первого 
мартеновского, более тысячи— у третьего, двести 
шестьдесят — у второго. Сказались многие причи
ны: холодные плавки, отставание двухванных агре
гатов в первом мартеновском, нарушение техиоло-
гических инструкций на многих печах всего переде, 
ла, ремонт пятнадцатой, шестнадцатой печей в тре
тьем цехе. Имеются у сталеплавильщиков претен
зии к работе железнодорожников и подготовителей 
составов. 

Главное, на что сейчас должны быть нацелены все 
силы в мартеновских цехах — это правильная ор
ганизация труда, четкая и безаварийная работа. 
Кроме того, во втором и третьем цехах не должны 
забывать о том, что за ними еще долг за первый 
квартал, который они обещают погасить в этом ме. 
снце. Поэтому сейчас особенно дорога каждая рабо. 
чая смена, каждая тонна металла. И уже сегодня 
необходимо ежесуточное сверхплановое производ
ство, иначе потом просто не хватит ни сил, ни вре
мени. А первомайские праздники сталеплавильщи
ки привыкли встречать с хорошими результатами. 

мартеновского цеха после 
внедрения предложения 
заместителя начальника 
цеха В . В . Ушакова. Те
перь при ремонте разли
вочных площадок искры 
и брызги расплавленного 
металла не мешают рабо
тающим. 

Н О В А Я 
К О Н С Т Р У К Ц И Я 

Мастер газового хозяй
ства В . С . Беглецов и 
старший мастер С . А . Зо
тов из третьего мартенов
ского цеха совместно с 
группой рационализато
ров разработали и вне
дрили новую конструкцию 
сушки ковшей, что значи
тельно сократило этот 
процесс и увеличило обо
рот ковшей. 

Т О Л Ь К О 
П О З А К А З А М 

Ни одного ковша безза
казного металла не име
ют в апреле сталевары 
десятой мартеновской пе
чи М . С . Ладанов, В . А . 
Воронин, Б . А . Тиньгаев, 
I I . С . Герасимов. Кроме 
того, на их счету 554 тон
ны сверхплановой стали. 

« К О Р О Т К А Я » 
П Л А В К А 

11 апреля бригада ста
левара Ю . К. Лапшова под 
руководством мастера про
изводства В . И . Петровчан 
с тридцать второй двух-
ванной печи показала хо
рошее время плавки — 
три часа тридцать минут. 

У В Е Р Е Н Н А Я 
П О С Т У П Ь 

С начала года постоян
но перевыполняют план 
сталевары двадцатой печи 
третьего мартеновского 
цеха Г. И . Горбатов, Н . Е. 
Лаптев, В . П . Буданоз, 
М . И . Ильгамов. И ныне 
на счету этого коллектива 
354 тонны дополнитель
ной к плану стали, при 
стопроцентном выполне
нии заказов. Немногим от
стают от них сталевары 
двадцать пятой печи Е . И . 
Сорокин, А . П . Камаев, 
И . Ф. Захаров, М . Н . Ко
валев. Они выплавили 223 
тонны дополнительного' к 
плану металла, но, к сожа
лению, имеют в апреле 
одну беззаказную плавку. 

С В Е Р Х П Л А Н О В Ы Й 
С Ч Е Т 

Во втором мартенов
ском цехе хорошие пока
затели у сталеваров Ю . С . 
Карташова, М . М . М а н ж у -
лы, И . Л . Березового, И . А . 
Сорокина. -Их счет — 700 
тонн сверхпланового ме
талла. 

На одном уровне с ними 
работает коллектив девя
той печи, где сталеварами 
А . Л . Белоусов, Н . В . Ни
кифоров, А . В . Агеев, Е . И . 
Броскин. На этих печах 
значительно сокращена 
продолжительность плав
ки. 

Р А Б О Т А Т Ь 
С Т А Л О Л Е Г Ч Е 

Легче с т а л о работать 
разливщикам т р е т ь е г о 

Н Е П О Л Н О В Е С Н Ы Е 
П Л А В К И 

1064 тонны металла не-
довыплавлено на второй 
мартеновской печи в ап
реле. Причина — плохой 
уход за подиной печи ста
леварами А . С . Фомиче
вым, А . Г. Глазковым, 
Б. Д. Локотиловым, А . С . 
Лвраменко, результатом 
чего является выпуск не
полновесных плавок. 

Н Е Д О С М О Т Р 
Сталевар пятнадцатой 

печи третьего мартенов
ского цеха А : И . Писарев 
«не заметил», что с кисло
родной фурмы в ванну 
печи бежит вода. В ре
зультате резко увеличи
лась продолжительность 
плавки, потеряно около 
150 тонн металла. 

«РЕКОРД» 
Н А О Б О Р О Т 

Шесть холодных плавок 
за сутки сварено в пер
вом мартеновском цехе на 
двадцать девятом и трид
цатом сталеплавильных 
агрегатах. «Отличились» 
старший мастер В . Н. За-
варзин, мастера производ
ства В . Д. Лапшин, В . В . 
Моргун, Р. М . Фрадкин, 
М . А . Терещенко, А . Н . 
Недбаев, сталевары А . П . 
Буканев, А . Б. Ракицкий, 
В . М . Торин, В . П . Мар
ковский, X . X . Усманов. В 
результате цех понес по
тери в «козлах» около 
двухсот тонн металла. 

„ К Р А С Н А Я СУББОТА" 
С Т У Ч И Т С Я В Д В Е Р Ь 

Коллективы ряда цехов комбината (листопрокатного № 5, производства това
ров народного потребления, мебельного и других) на своих собраниях решили 
поддержать инициативу москвичей о проведении ленинского субботника и обя
зались высокопроизводительно отработать смену в свои выходные дни. 

Одобрив решение передовых коллективов, партийный и профсоюзный ко
митеты комбината приняли постановление провести массовый коммунистиче
ский субботник и заработанные деньги направить в фонд девятой пятилетки. 

Оперативное руководство коммунистическим субботником поручено обще
комбинатскому штабу. 

О готовности к проведению субботника рапортуют коллективы многих 
цехов. 

НАМЕТИЛИ] 
ПЛАН РАБОТ 

Трудящиеся железнодо
рожного транспорта ком
бината поддерживают ини
циативу трудящихся пере
довых предприятий г. Мо
сквы о проведении 21 ап
реля коммунистического 
субботника. 

Общетранспортным шта
бом, созданным на заседа
нии партийного комитета, 
разработан четкий план 
проведения работ. 

В день «красной суббо
ты» 4500 железнодорожни
ков будут ремонтировать 
железнодорожные пути, 
локомотивы и вагоны, 
контактную сеть и устрой
ства С Ц Б , собирать метал
лический лом и. очищать 
железнодорожные пути и 
территории станций от 
мусора. 

План субботника преду

сматривает ремонт 19 ло
комотивов, 15 вагонов, 
6 километров железнодо
рожных путей, железнодо
рожного крана. 

Заработанные деньги бу
дут перечислены в фонд 
девятой пятилетки. 

Ю. СУХОВ, 
заместитель начальни

ка ООТ ЖДТ. 

ХОРОШЕЕ 
НАЧАЛО 

График работ на комму
нистическом субботнике, 
разработанный штабом 
листопрокатного цеха № 4, 
предусматривает проведе
ние его в пять этапов: 7, 
11, 19, 21 и 26 апреля. 

•Уже выпущена «Мол
ния», где отмечен ударный 
труд на субботнике 7 апре
ля трудящихся пятой 
бригады: электрика И . 
Айтмаметова, бригадира 

электриков А . -Коваленко, 
бригадира по автоматике 
С. Сотникова. 

11 апреля вышла на 
«красную субботу» брига
да № 3 технологов стана 
2500 и адъюстажа. Для 
трудящихся, работавших 
на своих местах, был заго
дя приготовлен фронт ра
бот. 6 человек работали на 
сортировке экспортного ме
талла, 6 человек занима
лись нарезкой лонжеронов 
для автомобильных заво
дов. Многие участники 
субботника разгружали 
вагоны с брусом и доска
ми, убирали территорию. 

Штаб по проведению 
субботника спланировал 
работы таким образом, 
чтобы 30—40 процентов 
трудящихся могли быть 
заняты основной своей ра
ботой на рабочих местах. 

В. АКУЛОВ, 
секретарь партбюро 

ЛПЦ № 4. 

В О Т Л И Ч И Е от л е н и н с к и х с у б б о т н и к о в 
п р о ш л ы х лет в н ы н е ш н е м году ноллекЩ 
тив к о м б и н а т а будет с т р е м и т ь с я ис

пользовать все в о з м о ж н о с т и для произво
дительного т р у д а его членов на своих рабо
чих местах . Н а п р и м е р , в п р о к а т н о м произ
водстве есть условия для п р и в л е ч е н и я до
полнительной рабочей силы на а д ъ ю с т а ж а х 
— в с о р т о п р о к а т н о м ц е х е 70 ч е л о в е к смо
г у т провести « к р а с н у ю субботу» на отделке 
металла , в п р о в о л о ч н о - ш т р и п с о в о м — на 
р е з к е , 50 т р у д я щ и х с я первого л и с т о п р о к а т 
ного будут работать на с о р т и р о в н е , у п а к о в 
ке и п о г р у з к е т о в а р н о й п р о д у к ц и и , т р у д я 
щ и е с я второго л и с т о п р о к а т н о г о — на от
делке т р а н с ф о р м а т о р н о й с т а л и , ч е т в е р т о г о 
л и с т о п р о к а т н о г о — на резне металла и сор
т и р о в к е э к с п о р т н о й п р о д у к ц и и . На своих ра
бочих м е с т а х б у д у т т р у д и т ь с я к о л л е к т и в ы 
к о п р о в ы х цехов и ремонта п р о м ы ш л е н н ы х 
п е ч е й . Т р у д я щ и е с я цехов г л а в н о г о м е х а н и 
ка и г л а в н о г о э н е р г е т и к а т а к ж е проделают 
в этот день б о л ь ш о й объем р а б о т ы . Т о л ь к о , 
в м е х а н и ч е с к о м цехе будет произведено до
п о л н и т е л ь н о й п р о д у к ц и и , о ц е н и в а е м о й по
л у т о р а т ы с я ч а м и с т а н к о - ч а с о в . К р о м е этого , 
р е м о н т н и к и будут з а н я т ы на обновлении ос
новного м е т а л л у р г и ч е с к о г о о б о р у д о в а н и я . 
Сейчас п е р е с м а т р и в а ю т с я г р а ф и н и , что 
даст в о з м о ж н о с т ь с о к р а т и т ь п р о д о л ж и т е л ь 

ность ремонтов . 
В о г н е у п о р н о м производстве выявлена 

в о з м о ж н о с т ь использования р е з е р в н о г о обо
р у д о в а н и я для и з г о т о в л е н и я т е п л о и з о л я ц и 
о н н ы х плит . 

К о л л е к т и в ы производства н а р о д н о г о по
т р е б л е н и я и мебельного цеха в « к р а с н у ю 
субботу» будут производить свою о с н о в н у ю 
п р о д у к ц и ю . Будет в ы п у щ е н о 20 т о н н эмали
р о в а н н о й посуды и 10 т о н н о ц и н к о в а н н о й , 
27 ш к а ф о в , 15 д и в а н - к р о в а т е й , 30 к р е с е л . 
М е б е л ь щ и к и п р о и з в е д у т д о п о л н и т е л ь н ы х 
изделий более чем на 6 т ы с я ч р у б л е й . На 
40 тысяч рублей в ы п у с т я т п р о д у к ц и и тру
д я щ и е с я производства м е т а л л о и з д е л и й . 

Т р у д я щ и е с я к о м б и н а т а , свободные от ра
боты на своих местах , будут з а н я т ы на сбо
ре металлолома . В к о п р о в о м цехе № 1 будет 
получено , разделано и о т г р у ж е н о 2 т ы с я ч и 
т о н н металла , в цехе № 2 — 1050 т о н н . Бу
дет т а к ж е о т г р у ж е н лом, с о б р а н н ы й на тер
р и т о р и и к о м б и н а т а . 

Часть т р у д я щ и х с я будет работать на 
строительстве т е п л и ц и в м о л о ч н о - о а о щ н о м 
совхозе . 

В « к р а с н у ю субботу» 50 т ы с я ч т р у д я щ и х 
ся к о м б и н а т а произведут п р о д у к ц и и на 200 
тысяч р у б л е й . З а р а б о т а н н ы е в этот день 
65 тысяч рублей будут о т ч и с л е н ы в фонд 
п я т и л е т к и . 

В к о л л е к т и в е фасонно-
ч у г у н о л и т е й н о г о ц е х а с 
у в а ж е н и е м о т з ы в а ю т с я о 
бригаде с т е р ж е н щ и ц , ко
т о р а я е ж е м е с я ч н о пере
выполняет производ
с т в е н н ы е з а д а н и я . 

Н А С Н И М К Е (слева на
право) : п е р в ы й ряд — 
A. H. Ольха , В. С Гаври-
лова, Л . В. Л а т ы ш е в а , 
Н. С М а т в е е в а , Н. И. Се-
востьянова; второй ряд 
— М . Н. Д е г т я р е в а , С. И. 
Ямалова , А . Н. А р т ю ш и ч -
к и н а , М . Г. З а м а н о в а , 
А. I I . К о р о т к о в а , П. Г. Ко
л е с н и к о в а . 

Фото Н. Нестеренко. 

С трудовым 
подъемом 

Как в феврале, так и в 
марте железнодорожники 
комбината успешно спра
вились со своими обяза
тельствами. План по грузо
перевозкам выполнен на 
102,1 процента, по произво
дительности труда — на 
101,3 процента, простои 
вагонов парка М П С сокра
щены на час, что позволи
ло высвободить 1995 ваго
нов. 

В социалистическом со
ревновании победителем 
вышел коллектив цеха 
эксплуатации, государст
венный план погрузки вы
полнен на 104,1 процента, 
производительность труда 
достигла 103,6 процента. 
Немалый вклад в достиже
ние этих результатов внес
ли машинисты локомоти
вов Б. И . Швачкин, Н . В . 
Овсянников, П . Я . Шуль-
га, составитель М . М . Фат-
тахов, стрелочник М . И . 
Колесникова, бригадир пу
ти И. И . Сагайдачный, сле
сарь С. А . Михайлов, ма
стер С . Н . Малыш, диспет
чер Н . Ф. Богодухов. 

А в апреле железнодо
рожники комбината встали 
на предмайскую трудовую 
вахту и работают с еще 
большим трудовым подъе
мом. Л . ТВЕРСКАЯ, 

инженер-нормировщик. 

ВЫСОКОЕ 
ПРОИЗВОДСТВО 

Выпуск невиданного ра
нее количества шамотных 
изделий был запланирован 
огнеупорщикам в марте. И 
с задачей этой коллектив 
огнеупорного производства 
справился. Выпущено 
19141 тонна продукции 
(100,6 процента плана). 
Особенно отличился кол
лектив шамотного отделе
ния № 1, руководимый 
И . А . Бусевым (выполне
ние нормы 110 процентов), 
а также коллектив участ
ка пробок и стаканов, воз
главляемый Л . Г. Цыган
ковой. 

Хорошо поработали тру
женики бригады печного 
отделения, где старшей 
Т. С . Бережная, бригада 
№ 3 участка подготовки 
порошков, руководимая 
А . И . Куликовым. Отмеча
ют и работу отдельных 
тружеников, таких как 
сортировщица М . А . Жир-
нова, прессовщик-наладчик 
А . М. Саяпов и другие. 

Т. МИХАЙЛОВ. 
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МОЛОДЕЖЬ И ПЯТИЛЕТКА 

КТО ПОБЕДИТ? 
У С Л О В И Я С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К О Г О С О Р Е В Н О В А Н И Я Комсомольске. 

М О Л О Д Е Ж Н Ы Х Б Р И Г А Д Р А Б О Ч И Х В Е Д У Щ И Х П Р О Ф Е С С И Й П Р Е Д П Р И Я Т И Й 
Ч Е Р Н О Й М Е Т А Л Л У Р Г И И С С С Р В 1973. Р Е Ш А Ю Щ Е М Г О Д У П Я Т И Л Е Т К И 

' В целях широкого раз
вертывания социалистиче
ского соревнования за вы
полнение и перевыполне
ние народнохозяйственного 
плана 1973 года по произ
водству черных металлов, 
повышению их качества и 
расширению сортаментов, 
дальнейшему повышению 
творческой активности мо
лодых металлургов в до
стижении высшей произво
дительности труда на каж
дом агрегате, рабочем ме
сте, претворения в жизнь 
девиза «Дать продукции 
больше, лучшего качества, 
с меньшими затратами» 
Центральный Комитет 
ВЛКСМ, Министерство чер
ной металлургии СССР и 
Центральный комитет 
профсоюза рабочих метал
лургической промышлен
ности организуют социали
стическое соревнование 
комсомольско-м о л о д е яс
ных бригад рабочих веду
щих профессий предприя
тий черной металлургии 
СССР и объявляют следу
ющие его условия: 

/. ОСНОВНЫЕ УСЛОВИЯ 
СОРЕВНОВАНИЯ 

Победителями в социа
листическом соревновании 
комсомольско-м о л о д е ж-
ных коллективов будут 
считаться бригады, кото
рые, борясь за выполнение 
и перевыполнение приня
тых социалистических обя
зательств, в отчетном пе
риоде добьются: 

Для бригад горновых, 
газовщиков, их подручных 
на доменных печах: 

— лучших показателей 
выполнения плана выплав
ки чугуна установленного 
качества и сортамента; 

— более высокой произ
водительности труда; 

— лучшего коэффициен
та использования полезно
го объема доменной печи 
по сравнению с проект
ным; 

— уменьшения расхода 
агломерата, железной ру
ды и кокса на тонну чугу
на по сравнению с установ
ленными нормами; 

— наибольшего сниже
ния потерь от брака; 

— наименьшего процен
та простоев доменной пе
чи. 

Для бригад сталеваров и 
их подручных на марте
новских и электростале
плавильных печах и кон-
вертерщиков: 

— лучших показателей 
выполнения плана выплав
ки стали установленного 
качества и по заказам; 

— более высокой произ
водительности труда; 

— большего съема стали 
с квадратного метра пло
щади пода мартеновских 
печей, выплавки стали на 
1000 ква установленной 
мощности трансформатора 
на электропечах, большей 
среднесуточной выплавки 
стали с одной тонны емко
сти конвертера по сравне
нию с проектными; 

— уменьшения расхода 
шихты, топлива и электро
энергии на одну тонну ста
ли по сравнению с установ
ленными нормами; 

— наибольшего сниже
ния потерь от брака; 

— наименьшего процен
та простоев агрегатов. 

Для бригад прокатчиков: 
— лучших показателей 

выполнения плана выпу
ска проката и труб уста
новленного качества; 

— более высокой произ
водительности труда; 

— лучших показателей 
фактической часовой про
изводительности прокат
ных агрегатов по сравне
нию с проектной; 

— меньшего процента 
простоев прокатных агре
гатов ; 

— уменьшения расхода 
металла, топлива и элек
троэнергии на тонну про
ката и труб по сравнению 
с установленными норма
ми; 

-г- наибольшего сниже
ния потерь от брака. 

Для добычных (очист
ных) бригад горнорудной 
промышленности: 

•— большего выполнения 
плана добычи руды уста
новленного качества; 

— более высокого вы
полнения плана по повы
шению производительности 
труда; 

— большего перевыпол
нения норм выработки. 

Для комплексных бригад 
на экскаваторных работах, 
занятых на добыче и 
вскрыше: 

— лучших показателей 
выполнения плана по до
быче руды установленного 
качества, плана вскрыш
ных или добычных работ; 

— большего перевыпол
нения норм выработки; 

— большей производи
тельности экскаватора на 
один кубометр емкости 
ковша. 

II. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ 
УСЛОВИЯ 

СОРЕВНОВАНИЯ 
При подведении итогов 

социалистического сорев
нования комсомольско-мо-
лодежных коллективов до
полнительно учитываются: 

— участие в Ленинском 
зачете «Решения XXIV 
съезда КПСС — в жизнь!», 
изучение и внедрение опы
та передовиков, развитие 
движения наставничества 
в коллективах; 

— участие в ускорении 
темпов научно-техническо
го прогресса, внедрении, 
освоении новой техники и 
прогрессивных технологи
ческих процессов, модер
низации оборудования, 
дальнейшем развитии на
учно-технического творче
ства молодежи; совершен
ствование профессиональ
ного мастерства, повыше
ние общеобразовательного 
уровня, настойчивое овла
дение техническими и эко
номическими знаниями, 
участие в конкурсах про
фессионального мастерст
ва ; 

— улучшение и совер
шенствование организации 
труда, изыскание и исполь
зование дополнительных 
резервов производства, 
укрепление социалистиче
ской дисциплины труда, 
строгое соблюдение правил 
техники безопасности, а 
также поведение в обще
стве и быту, участие в об
щественной жизни, воспи
тание коммунистического 
отношения к порученному 
делу. 

III. ПОДВЕДЕНИЕ 
ИТОГОВ 

Итоги социалистическо
го соревнования комсо-
мольскс-м о л о д е ж н ы х 
бригад рабочих ведущих 
профессий предприятий 
черной металлургии СССР 
подводятся Секретариатом 
ЦК ВЛКСМ, Коллегией 
Министерства черной ме
таллургии СССР и Прези
диумом ЦК профсоюза ра

бочих металлургической 
промышленности по полу 
годиям. 

Материалы по итогам со 
циалистического соревно
вания комсомольско-моло-
дежных бригад согласовы
ваются с соответствующи
ми (КОМСОМОЛЬСКИМИ и 
профсоюзными органами 
на местах и представляют
ся в Минчермет Украин
ской ССР и главные управ
ления не позднее 18 числа 
месяца, следующего за от
четным полугодием. 

Министерство черной ме
таллургии Украинской ССР 
и главные управления Ми
нистерства черной метал
лургии ССР рассматривают 
указанные материалы, го
товят заключения о кол
лективах комсомольско-мо-
лодежных бригад — кан
дидатах в победители со
ревнования и представля
ют их, с необходимыми по
казателями, в Управление 
организации труда, зара
ботной платы и рабочих 
кадров Минчермета СССР 
по одной бригаде каждого 
вида профессий не позднее 
22 числа месяца, следу
ющего за отчетным полу
годием. 

Отдел рабочей молодежи 
ЦК ВЛКСМ, Управление 
организации труда, зара
ботной платы и рабочих 
кадров Минчермета СССР 
и Отдел производственной 
работы и заработной пла
ты ЦК профсоюза подго
тавливают предложения 
для рассмотрения Секрета
риатом ЦК ВЛКСМ, Кол
легией Министерства чер
той металлургии СССР и 
Президиумом Центрально
го комитета профсоюза ра
бочих металлургической 
промышленности. 

IV. НАГРАЖДЕНИЕ 
ПОБЕДИТЕЛЕЙ 

Победителям в соревно
вании, достигшим наилуч
ших количественных и ка
чественных показателей: 

присуждается переходя
щее Красное Знамя «Герои 
пятилеток, ветераны тру
да — лучшему комсомоль-
скопмолодежному коллек
тиву» и выдается денеж
ная премия; 

присваивается звание 
«Лучшая комсомольско-
молодежная бригада», а 
бригадирам или старшим 
рабочим по профессии — 
«Лучший горновой» и т. д. 
с выдачей свидетельства и 
занесением в трудовую 
книжку. 

Коллективы комсомоль-
ско-молодежных бригад — 
победителей заносятся в 
«Летопись комсомольской 
славы». 

Денежные премии побе
дителям выплачиваются за 
счет средств, предусмотрен
ных постановлением Сове
та Министров СССР от 11 
апреля 1958 года № 1002, 
в следующих размерах: 
бригадирам или старшим 
рабочим по профессии, 
возглавляющим бригады, 
— по 75 рублей. Для 
остальных членов бригады 
при численности рабочих 
до 5 человек — 200 руб
лей, от 6 до 10 человек — 
300 рублей, от 11 до 15 че
ловек — 500 рублей, свы
ше 15 человек — 750 руб
лей. 

Денежная премия рас
пределяется между, члена
ми бригады по представле
нию руководителя бригады 
(старшего рабочего) и 
групкомсорга начальником 
цеха и комитетом комсо
мола. 

ПАРТИЙНАЯ 
ЖИЗНЬ: 
ОБМЕН 
ПАРТИЙНЫХ 
ДОКУМЕНТОВ • 

На снимке: секретарь 
парткома комбината П . С. 
Грищенко вручает пар. 
тийный билет старшему 
горновому второй домен, 
ной печи депутату Вер. 
ховного Совета Р С Ф С Р 
В. Д . Наумкину. 

Фото Н. Нестеренко. 

СМОТР РЯДОВ 
Вслед за партийной 

организацией коксохи
мического производ
ства, первой начавшей 
обмен партийных доку
ментов среди коммуни
стов комбината, ответ
ственный смотр своих 
партийных рядов про
водит партийная орга
низация коллектива 
коммунистического тру
да доменного цеха. 

Мы попросили секре
таря партбюро домен
ного цеха Петра Ники
тича Жаркова расска
зать о том, с какими ре
зультатами подошла 
партийная организация 
к обмену партийных до
кументов. 

Прежде всего, сказал 
П. Н. Жарков, повыси
лась активность членов 
партии во всех сферах 
общественной и произ
водственной жизни. Это 
подтверждается работой 
коллектива в феврале и 
марте. Доменщики су
мели в течение этого 
времени покрыть задол
женность по чугуну, об
разовавшуюся в январе, 
и таким образом успеш
но завершить первый 
квартал. 

шшишштшшншшп 

В период подготовки 
к обмену партийных до
кументов, отметил П. Н. 
Жарков, была проведе
на большая внутрипар
тийная работа. На дли
тельный период были 
разработаны мероприя
тия, которые предусма
тривали как техниче
скую, организационную 
сторону подготовки, так 
и — самое главное — 
повышение активности 
и дисциплины комму
нистов, укрепление пар
тийных рядов. Мы про
вели ряд общецеховых 
партийных собраний, 
состоялись у нас парт
группы, основными во
просами которых были 
задачи партийной орга
низации, каждого ком
муниста в важной поли
тической кампании. 
Большое значение име
ли собеседования с ком
мунистами, которые пэ 
разным причинам пас
сивничали, не принима
ли активного участия в 
жизни своей бригады, 
паргруппы. Строго и 
внимательно подходили 
мы к тем коммунистам, 
которые имели партий
ное взыскание. 

Все это, безусловно, 

способствовало тому, 
что к обмену партий
ных документов наша 
партийная организация 
подошла, намного укре
пив свои ряды, став бо
лее сплоченной, целе
устремленной. Можно 
сказать, что в результа
те всех перечисленных 
выше мер коммунисты 
стали более внимательно 
относиться к своей ра
боте и работе товари
щей, больше стали ду
мать над решением не
отложных производст
венных дел, думать и о 
завтрашнем дне. С пол
ным правом это можно 
отнести к партгрупор
гам Феофанову и Чап-
лоускому, мастеру про
изводства Базулеву, 
бригадирам слесарей 
Костареву и йсауленко 
и многим другим ком
мунистам. 

В заключение секре
тарь партбюро П. Н. 
Жарков сказал, что но
вые партийные билеты 
с дорогим образом 
В. И. Ленина, которые 
получают коммунисты 
доменного цеха, застав
ляют каждого трудить
ся еще плодотворнее, 
еще успешнее. 

Э К О Н О М И С Т -
Экономист в цехе. Что 

входит в его обязанности, 
чем он должен занимать
ся? В какой мере зави
сит от его деятельности 
экономическая жизнь це
ха? 

Должностной инструк
цией для экономистов це
ха, производства, управле
ния, действующей у нас 
на комбинате, предусмат
ривается: «Экономист це
ха... является организато
ром всей экономической 
работы в цехе, и его дея
тельность направлена на 
всемерное улучшение эко
номических показателей 
работы». Это определение 
— «организатор всей эко
номической работы в це
хе» — охватывает широ
кий комплекс прав и обя
занностей, особенно обя
занностей экономиста. 

Он должен разрабаты
вать показатели техпром-
финплана цеха, учиты
вать его выполнение и 
своевременно доводить 
план производства и эко
номических показателей 
до участков, бригад. В 
круг обязанностей цехово
го экономиста входит, по 
положению, ежедневный 
анализ уровня важней
ших экономических пока
зателей работы цеха, уча
стков, бригад, выявление 
причин отклонений от 
планируемых показателей 
и подготовка мероприятий, 
направленных на устра
нение причин, вызываю
щих отрицательные от
клонения. 

Экономист должен со

ставлять самые различ
ные отчеты: ежесуточные 
сводки об отклонениях от 
плановых норм по важ
нейшим экономическим 
показателям, декадные 
рапорты о работе цеха с 
подробным анализом от
клонений от плановых 
норм, ежемесячные ана
лизы работы цеха и его 
участков. Подготовка обо
снования для перспектив
ного планирования, со
ставление проектов плана 
на последующие годы, вы
явление внутренних ре
зервов роста производства 
и улучшения экономиче
ских показателей и разра
ботка мероприятий, на
правленных на использо
вание выявленных резер
вов, определение экономи
ческой эффективности 
осуществленных в цехе 
организационно - техниче
ских мероприятий и внед
ренной новой техники, 
подсчет экономической 
эффективности рацонали-
заторских предложений — 
все это тоже обязан де
лать по должностной ин
струкции экономист цеха. 

Кроме того, он должен 
изучать и внедрять пере
довой опыт экономиче
ской работы цехов комби
ната и других предприя
тий, участвовать в орга
низации ежедневного уче
та и анализа расходов 
сырья, основных матери
алов, топлива и энергорг-
сурсов по участкам, агре-* 
гатам и сменам. Пропа
ганда экономических зна
ний среди трудящихся 

тоже ложится на плечи 
экономистов цеха. 

Читатели уже, наверное, 
обратили внимание, что 
на экономиста ложится 
много работы неэкономи
ческого характера. Вспом
ните ежедневные, декад
ные, месячные отчеты, 
сводки, рапорты, ежеднев
ный учет расхода сырья, 
материалов, топлида, 
энергоресурсов. Это же 
громадный объем чисто 
статистической работы, 
которой должны зани
маться учетчики, но ни
как не экономист. 

Нет спору, работа эко
номистов не будет полно
ценной без статистики, 
для четкого анализа эко
номической жизни цеха 
нужны точные данные о 
результатах работы каж
дого участка, каждого аг
регата, каждой бригады. 
Но экономист должен 
пользоваться в своей ра
боте различными отчета
ми, но не заниматься их 
составлением. 

Почему же должностной 
инструкцией экономистам 
цехов, производств и уп
равлений так много отво
дится места именно на 
статистическую работу? 
Посмотрим на дату ут
верждения официального 
положения о должности 
экономиста цеха, произ
водства, управления на 
нашем комбинате. Оно 
разработано почти десять 
лет тому назад, в октяб
ре 1963 года. 

С тех пор многое изме
нилось и на комбинате, и 

Слово — секретарю 
партбюро доменного цеха 

П. Жаркову 
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МИТИНГИ СОЛИДАРНОСТИ С ВЬЕТНАМОМ 
На комбинате проходит неделя соли, 

парности с народом Вьетнама. В ряде це
хов уже состоялись митинги, а в некото, 
рых они будут проведены в последую, 
щие дни. Металлурги Магнитки горячо 
поддерживают политику нашей партии, 
направлепную на дальнейшее укрепле. 
ние дружеских отношений с вьетпам. 
ским пародом, строящим мирную жизнь. 

На митинге, состоявшемся во втором' 
обжимном цехе, выступили секретарь 
партийной организации, рабочие. Маши, 
нист крана Евгений Александрович Мо. 
торин призвал своих товарищей и 
впредь крепить содружество двух стран. 
А старший оператор Василий Иванович 
Овсянников сказал, что вкладом метал. 

лургов в дело укрепления мира между 
двумя народами должен стать высоко, 
производительный труд. 

«Дадим продукции больше и лучшего 
качества — вот наш ответ партии и пра
вительству!» — заявил он. 

Такой же митинг состоялся и в треть, 
ей бригаде первого мартеновского цеха. 
Открыл его мастер, профгрупорг Иван 
Анисимович Гах. Секретарь парторгани. 
зации Иван Михайлович Савинов при 
единодушном одобрении собравшихся 
выразил уверенность сталеплавильщи
ков в том, что установление добрососед
ских, дружественных отношений с на
родом Вьетнама служит делу мира, за
трагивает интересы обоих народов, а на 

мировой арене является событием боль
шой политической важности. Он остано
вился на том, как тяжела и мужествен
на была борьба этого свободолюбивого 
народа и как велика была поддержка и 
помощь советских людей в этой борьбе. 

«В победу, в установление мира на 
многострадальной вьетнамской земле 
была вложена и частица нашего труда!» 
— особо отметил мастер Валерий Лысен. 
ко. Также выступил на митинге стар
ший разливщик В. П. Рационов. Он ска
зал, что социалистический лагерь должен 
крепнуть. А для этого нужен вдохновен
ный труд. 

П, БОРИСОВ. 

Знакомьтесь: контро
лер ОТК цеха механи
зации № 1 комсомолка 
Фанна САГАДЕЕВА. 
Работу она успешно со
четает с общественной 
деятельностью. Фаина 
является членом комсо
мольского бюро брига
ды. За время работы в 
цехе она закончила ин
дустриальный техникум. 

Фото Н. Нестеренко. 

НАМ ОТВЕЧАЮТ 

„это 
ДОРОГОЕ 
ВРЕМЯ" 

По поводу заметки ма. 
шиниста электровоза 
ЖДТ комбината т. Изве
кова, помещенной в газе, 
те «Магнитогорский ме
талл» 27 марта под заго
ловком «Это дорогое вре
мя»,, сообщается, что по
рядок оформления доку, 
ментов на получение спец. 
одежды рабочими управ, 
ления железнодорожного 
транспорта упрощен: вто
ричное посещение мате-
риальной части бухгалте. 
рии для подписки доку, 
ментов отменено. 

Вынос спецодежды за 
территорию комбината не 
разрешается. В исключи, 
тельных случаях, когда 
рабочие участки значи
тельно удалены от управ, 
ления ЖДТ, выписка про. 
пусков на вынос спец. 
одежды производится в 
установленном на комби, 
нате порядке. 

С. КОВАЛЕНКО, 
главный бухгалтер 

комбината. 

Шестого апреля в конто
ре паросилового цеха поя
вилась «Молния». В ней 
сообщаются имена победи
телей социалистического 
соревнования за март, на
зываются участки и агре
гаты, коллективы которых 
признаны по итогам 'рабо
ты в прошлом месяце луч
шими. Среди них — кол
лектив пятой котельной, в 
которой мастером Р. Ахтя
мов. Ему на заседании цех
кома единогласно было 
присвоено звание «Лучший 
мастер». 

Сам я работаю в пятой 
котельной и хочу расска
зать о своих товарищах по 
работе. Наша котельная 
обслуживает в основном 
первый листопрокатный 
цех, поэтому наша цель — 
обеспечить ритмичную ра
боту листопрокатчиков. 
Как наш коллектив доби
вается этого? 

Вспоминается мне недав
ний суточный ремонт ста
на 1450. В нашей котель
ной в это время тоже про
изводился ремонт — мел
кий ремонт оборудования. 
Прихожу я на смену и ви
жу такую картину: в гряз
ной и мокрой спецовке вы
лезает из борова котла 
№ 3 Реваль Ахтямов. 

— «Свищи» на испарн-

# РАССКАЖУ О ТОВАРИЩАХ ПО ТРУДУ 

Л У Ч Ш И Й 
К О Л Л Е К Т И В 
тельной поверхности зава
рили, — пояснил он, — те
перь все в порядке. Ко 
тел будет работать. 

Но когда настало время 
пускать котлы в работу, 
появилась заминка. Выби
ло сальники на питатель
ном насосе. Это значит, 
что пуск котлов задержит
ся минут на пятнадцать. А 
тут уж собрались сварщи
ки нагревательных печай, 
торопят. Ахтямов, взяв на 
помощь одного машиниста 
котла, приступил к набив
ке сальников на питатель
ном насосе. 

Конечно, он мог сослать
ся на то, что нет слесарей, 
и, не торопясь, устранять 
неполадку. Но Ахтямов 
никогда не отложит рабо
ту, не оставит ее другим, 
если сам может выполнить 
ее. Он и в этот раз думал 
только о том, что чем бы
стрее заработают котлы, 
тем быстрее наберет нор
мальный ритм стан. 

Наш участок не зря счи
тается в цехе лучшим. У 
нас нет прогульщиков, не 
допускаются нарушения 
технологической дисципли
ны. Во всем этом, беуслов-
но, есть заслуга Реваля 
Ахтямова, умеющего рабо
тать с людьми. И мы, рабо
чие, стараемся всегда помо
гать своему мастеру. В ко
тельной у нас всегда чи
стота. Это отчасти благо
даря заботам машиниста 
котла В. Свешниковой. Ра
ботает она у нас около го
да. С первых же дней взя
лась за побелку помеще
ний. Она начала, а мы ее 
поддержали. Вскоре сами 
почувствовали, что стало у 
нас уютнее, светлее. 

Силами всего нашего 
коллектива добились мы 
победы в марте. Производ
ственное задание выполни
ли на 110 процентов, сэко
номили десятки тысяч ки
ловатт электроэнергии. 

И. ЛОЧТАРЕВ, 
рабкор. 

Д О Л Ж Н О С Т Ь О Т В Е Т С Т В Е Н Н А Я 
в постановке вопросов 
экономики, и в их практи
ческом решении. Комби
нат, как и тысячи пред
приятий страны, перешел 
на новую систему плани
рования и экономического 
стимулирования. В дело
вых отношениях между 
производственными под
разделениями предприя
тия определяющим стал 
хозрасчет. Естественно, 
изменились требования к 
деятельности экономиста 
цеха. То есть сама жизнь 
предъявляет уже к рабо
те экономиста иные трэ-
бования, а должностная 
инструкция остается 
прежней и официальные 
требования к работе эко
номиста цеха остаются 
прежними. 

Дело не только и не 
столько в должностной 
инструкции, она составля
ется на основании какого-
то положительного прак
тического опыта, дело в 
том, что у нас на комби
нате не определены еще 
границы прав и обязанно
стей цехового экономиста, 
нет, еще этого самого по
ложительного практиче
ского опыта. 

В одних цехах экономи
сты по-прежнему заняты 
в основном составлени
ем статистических отче
тов, в других — старают
ся приблизиться к чисто 
экономической сфере де
ятельности. Чем же кон
кретно должен занимать
ся экономист цеха, чтобы 
его работа приносила мак
симальную пользу. 

Хочется рассказать о 
своей работе вовсе не за 
тем, чтобы предложить 
готовый план, готовую 
должностную инструк
цию, а чтобы вызвать к 
разговору о работе эконо
миста цеха коллег из дру
гих цехов, экономистов 
из планово-экономическо
го отдела комбината, на-
чальникоз ц е х о в . Об
суждение важного вопро
са о месте экономиста в 
жизни производственных 
подразделений предприя
тия может принести боль
шую пользу. 

Экономическая служба 
нашего цеха делает ана
лизы производственно-
финансовой деятельности 
цеха за каждый прошед
ший месяц. Все итоговые 
показатели обязательно 
даются в сравнении с ре
зультатами работы за та
кой же период прошед
шего года. Из такого ана
лиза ясно видно, достиг
нут ли на каком-либо 
участке прирост произ
водства или допущено его 
снижение. Взяв такой до
кумент в руки, руководи
тель участка, бригады ви
дит, на что следует ему 
обратить внимание, на 
решение каких задач на
до ориентировать коллек
тив. 

Такие же подробные 
анализы экономической 
деятельности цеха дела
ются по итогам работы за 
каждый квартал, полуго
дие и целиком за год. 

Столь же полно анали
зируются результаты ра

боты цеха по себестоимо
сти. Это необходимо де
лать, чтобы обнаружить 
причины, влияющие на 
повышение себестоимости 
продукции, если есть тен
денция к этому, чтобы ви
деть, за счет чего можно 
добиться дальнейшего 
снижения себестоимости 
продукции. 

Надо сказать, что эко
номист цеха у нас может 
воздействовать на выпол
нение плана по себестои
мости тем, что он контро
лирует расход сырья, ма
териалов на ремонты. Ес
ли на ремонт оборудова
ния будет израсходовано 
средств больше заплани
рованного, это же отра
зится, естественно, на се
бестоимости: она возрас
тет. 

В феврале нынешнего 
года подрядные организа
ции, которые ремонтиро
вали оборудование нашего 
цеха, предъявили нам 
счет на 10 тысяч рублей 
больше, чем полагалось 
по нашей смете. Ремонт
ники, очевидно, исходили 
не .из объема работ, а из 
количества привлеченных 
на работы сил. Мы не мо
гли принять предъявлен
ный счет, он был пере
смотрен, затраты на ре
монт уложились в плано
вые нормы. 

Или другой пример. В 
том же феврале поступи
ло в адрес нашего цеха 
авизо, в котором значи
лось, что четвертому ли
стопрокатному цеху сле
дует уплатить за якобы 

полученное уже масло. На 
самом деле смазочный 
материал еще не был слит 
в маслоподвал цеха, то 
есть его нельзя было спи
сать на расход производ
ства. Прими мы к оплате 
счет на 13 тысяч рублей— 
стоимость цистерны мас
ла, — себестоимость про
дукции, выпущенной в 
феврале, неизбежно воз
росла бы, а в марте мы 
имели бы экономию по 
себестоимости. Неравно
мерность экономических 
показателей не делает 
чести ни одному цеху. По
этому счет к оплате за 
смазочный материал, не
нужный нам в феврале, 
мы перевели на март. К 
тому же цистерна с мас
лом находилась где-то в 
пути или стояла, может 
быть, на путях комбината. 

Экономической службой 
нашего цеха составляется 
за пять дней до окончания 
каждого месяца баланс 
металла. Из этого доку
мента руководителям це
ха видно, есть ли пере
расход металла или недо
стача. До конца месяца 
можно будет предпринять 
какие-то меры, если вид
но, что баланс отрица
тельный. В случае необ
ходимости такой доку
мент составляется в тече
ние месяца два-три раза. 

Экономист должен, по-
моему, контролировать от
грузку продукции, ее ре
ализацию. Вот почему это 
важно в нашем цехе. Не
сколько месяцев назад 
стала снижаться в нашем 

цехе экономия металла за 
счет прокатки листа на 
минусовых допусках. Слу
чилось это, как выясни
лось, не потому, что пере
стали катать лист в ми
нусовом поле допуска. 
Прокатчики работали та:с 
же, как уже привыкли, 
отгрузка металла тоже 
шла по теоретическому 
весу, но появилось одно 
неизвестное — это физи
ческий или фактический 
вес пачек продукции. У 
нас в цехе просто-напро
сто перестали взвешивать 
металл перед его отгруз
кой. А это взвешивание 
нам необходимо, чтобы 
знать разницу между тео
ретическим и фактиче
ским весом отгружаемой 
продукции, другими сло
вами, — чтобы знать, 
сколько мы сэкономили 
металла. Экономить-то мы 
экономили, но эту эконо
мию не записывали на 
свой счет. 

Об этом упущении было 
доложено начальнику це
ха. Принятые меры позво
лили устранить недоста
ток. 

Экономист цеха, по-мо
ему, должен не только го
товить анализы экономи
ческой деятельности цеха, 
вести учет, но и активно 
вмешиваться в ход рабо
ты цеха, подмечать недо
статки не только по до
стигнутым результатам, 
но и в процессе работы 
добиваться их устранения. 
Анализы, в которых фик
сируются просчеты, по
могают, конечно, в устра

нении недостатков, но они 
немного запаздывают, в 
них фиксируются уже 
свершившиеся факты. 

Чтобы вмешиваться в 
ход работы цеха, эконо
мист, очевидно, должен 
еще и хорошо знать про
изводство, он еще и дол
жен быть инженером-тех
нологом. Это мое, так ска
зать, идеальное представ
ление об экономисте цеха. 

До сегодняшнего дня 
все экономисты цехов 
комбината работали по 
своему и начальника це
ха усмотрению и понима
нию. Методологическое 
руководство со стороны 
планово - экономического 
отдела комбината почти не 
осуществлялось. А недав
но начальник планово-
экономического отдела 
комбината собрал эконо
мистов всех цехов, произ
водств и управлений, 
чтобы дать им конкрет
ные задания, определить 
направления их работы. 
Думается, что такие кон
такты, а они будут под
держиваться впредь регу
лярно, принесут заметную 
пользу и большому отря
ду цеховых экономистов, 
и цехам комбината и 
улучшат работу экономи
ческой службы предприя
тия. Улучшение же рабо
ты экономической служ
бы — это настоятельная 
необходимость, продикто
ванная требованиями се
годняшнего дня. 

« . ШУПЛЕЦОВ, 
экономист листопро
катного цеха № 4. 



4стр. МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ 12 апреля 1973 года 

Ум человеческий от . 
крыл много диковин, 
ного в природе и от . 
кроет еще больше, уве . 
личивая тем свою 
власть над ней... 

В. И. Ленин. 
12 а п р е л я 1961 года 

космический корабль 
«Восток-1» с п е р в ы м в 
мире космонавтом на 
борту совершил свой 
полет. Этот полет от
к р ы л новую эру в ис -

С Е Г О Д Н Я - Д Е Н Ь К О С М О Н А В Т И К И 
тории мировой ц и в и 
л и з а ц и и , эру п р а к т и ч е 
ского освоения космоса 
человеком. З а прошед
ш и е годы человечество 
шагнуло далеко вперед 
по трассам Вселенной, 
обогатив свои з н а н и я 
об о к р у ж а ю щ е м мире. 
П о л е т ы автоматиче
с к и х космических к о 
раблей и станций к Л у 
не, Венере, Марсу, ис
следование в е р х н и х 
слоев земной атмосфе
ры , полеты человека на 
к о р а б л я х «Восток», 
«Восход», «Союз» от
к р ы л и необозримые го
р и з о н т ы д л я д а л ь н е й 
шего р а з в и т и я н а у к и и 

техники . 
Успешно в ы п о л н я я 

программу космиче
с к и х исследований, со
ветские ученые , и н ж е 
н е р ы и рабочие доби
лись в ы д а ю щ и х с я до
с т и ж е н и й в исследо
вании планет солнеч
ной системы и около
земного космического 
пространства . П о л е т ы 
спутников З е м л и н а 
ш л и практическое п р и 
менение в ра звитии н а 
родного хозяйства н а 
шей страны. Спутники 
связи «Молния» пере 
дают телепередачи на 
п у н к т ы сети «Орбита» 
во все отдаленные угол

ки н а ш е й Родины, осу
щ е с т в л я ю т т е л е г р а ф 
н о - т е л е ф о н н у ю связь . 
Спутники погоды «Ме
теор» сообщают на 
З е м л ю о всех измене
н и я х околоземной ат
мосферы. 

П р и д а в а я большое 
значение п р а к т и ч е с к и м 
результатам космиче
с к и х исследований, 
Коммунистич е с к а я 
п а р т и я Советского Со
ю з а и Советское пра 
вительство создают все 
условия д л я дальней
шего р а з в и т и я космо
навтики . Р а з в и в а е т с я и 
у к р е п л я е т с я сотрудни
чество в исследовании 

космоса в м и р н ы х ц е 
л я х м е ж д у Советским 
Союзом и з а р у б е ж н ы 
ми странами. Успешно 
ведут исследование 
космического простран
ства по п р о г р а м м е 
«Интеркосмос» уче
н ы е СССР и социали
стических стран. В со
ответствии с програм
мой советско-француз 
ского сотрудничества в 
исследовании и освое
нии космического про
странства ф р а н ц у з 
с к а я аппаратура б ы л а 
установлена на м е ж 
планетной станции 
«Марс-3» и н а «Луно-
ходе-1». В ц е л я х п о в ы 

ш е н и я безопасности 
полетов человека в кос
мос и обеспечения воз
можности осуществле
н и я в д а л ь н е й ш е м сов
местных н а у ч н ы х экс 
периментов намечено 
проведение работ по 
созданию средств, п о 
з в о л я ю щ и х осущест
в л я т ь стыковку совет
ских и а м е р и к а н с к и х 
космических кораблей 
и станций. 

Все д о с т и ж е н и я в 
освоении и исследова
нии космического п р о 
странства н а п р а в л е н ы 
н а благо народов, на 
дело мира н а планете 
З е м л я . 

Т РУДНОВОС П И Т У Е -
МЫЙ ребенок. Ког
да речь заходит о 

таких детях, мы не слу
чайно всегда обращаемся к 
семье. Потому что какими 
бы ни были причины, сде
лавшие ребенка трудным, 
полностью или частично 
они кроются в семье. 

. . .Характер Коли Т. 
складывался в тяжелой 
атмосфере. Отец пил. Пил 
до беспамятства. На это 
уходил весь его заработок. 
Когда кончались деньги, 
первому встречному сбы
вал вещи, тайком от жены 
вынесенные из дома. Мать 
еле сводила концы с кон
цами, стараясь накормить 
и одеть двух сыновей. Га
лина Иосифовна к жизни 

на была забрать его домой. 
В связи с этим ответствен
ность за поведение н-учебу 
сына в девятой школе пол
ностью ложилась на нее. 
Но Галина Иосифовна не 
считала это делом естест
венным. Для нее это была 
нежелательная обуза. В 
школу приходила редко, 
хотя вызывали ее часто. 
Она и сейчас не считает 
своей обязанностью сле
дить за жизнью и делами 
Своего сына. К тому же у 
нее появились новые забо
ты. Галина Иосифовна вто
рично вышла замуж, ia 
этот раз, по ее словам, 
удачно. Муж ее — человек 
спокойный, непьющий, все 
старается делать для дома. 
Но то, что должно было 

-ПИСЬМО В РЕДАКЦИЮ: 

„Помогите 
Кол е!.." 
НА ТЕМЫ МОРАЛИ' 

не требовательна. Она ни
когда и не задумывалась 
над тем, что детям, кроме 
одежды и питания, требует
ся родительское внимание, 
чуткость, что мать должна 
уметь проникать в душу 
ребенка, понимать его. 

Галина Иосифовна жела
ла одного — спокойствия. 
И, казалось, оно наступи
ло. Непутевый м у ж нако
нец-то оставил семью. Ко
лю она отдала в интернат. 
Он приходил домой на во
скресенье довольный, рас
сказывал, как интересно 
жить в интернате, сколько 
там кружков разных. И 
учился мальчик в интерна
те хорошо. Но так длилось 
недолго. Колина тетя (сест
ра отца*), решившая, види
мо, отомстить за брата, 
стала будоражить мальчи
ка разговорами — деска*ь, 
когда отец был, ты дома 
жил , а как не стало его, 
так мать тебя и сплавила с 
рук. Мальчик, по существу 
ничем не привязанный к 
матери и не способный еще 
верно оценить происходив
шее в семье, поддался на 
жалостливые речи тетки. 
Она добилась своего — 
мальчик стал недоверччв 
к матери, отношения их 
совсем испортились. Коля 
сбегал и з интерната, не 
слушался. Мать вынужде-

измениться в жизни Коли, 
осталось прежним. Мать 
больше отдавалась своей 
маленькой дочери, сосредо
точивая на ней все свои 
заботы. А Коля стал в 
семье как бы напоминани
ем о недавней тяжелой 
жизни, к которой, понят
но, и в мыслях ей не хоте
лось возвращаться. 

— Когда я второй раз 
вышла замуж, — расска
зывает Галина Иосифовна, 
— дети узнали, что такое 
мясо. Старший-то сын хо
рошо к мужу относится, 
помнит, что при отце впро
голодь жили . А младший 
ничего понимать не хочет. 
Отчим к нему по-хороше
му, говорит, чтобы учился, 
а он ему: «Ты мне не отец, 
не твое дело». 

Коля не смог принять 
отчима, который вошел в 
семью, но не в душу маль
чика. Ребенок, наверное, и 
не заметил, что в доме ста
ло сытнее, и не показатель 
благополучной жизни для 
него дом, купленный отчи
мом, куда переехали они 
всей семьей. То, что жизнь 
стала легче, лучше, почув
ствовала мать. Но это не 
помогло ей изменить отно
шение к сыну. Говорит о 
нем, как о конченом че
ловеке: «Ничего не могу 
сделать. Скорей бы пятнад

цать лет ему исполнилось, 
в техническое училище от
дам». Но ответственность с 
нее за сына и в училище 
никто не снимет. Это ста
раются доказать ей дирек
тор школы И. И. Трайно, 
классный руководитель 
Коли В. Д. Гаврилова. Не
однократно обращались 
они и в основной механи
ческий цех, где работает 
Галина Иосифовна. Но там 
обошлись только недолгим 
разговором с ней. Началь
нику цеха она пообещала 
следить за сыном, и на том 
их разговор закончился. А 
на встречу, на которую при
глашала ее председатель 
цехового совета ветеранов, 
она упорно не являлась , 
пока домой за ней не был 
послан человек. 

Обратилась школа за по
мощью и в редакцию. «По
могите Коле!» — взывает 
к а ж д а я строчка письма. 
«После того, как семья пе
реехала в дом на поселке 
Горького, Коля перестал 
посещать школу, — пишет 
И. И. Трайно. — Прошло 
более недели, пока клас
сный руководитель узнала 
от соседей, куда выбыл Ко
ля. Потребовалось еще де
сять дней, чтобы застать 
семью на новом месте». 

Мальчику переезд в 
дальний поселок дал повод 
для того, чтобы не посе
щать школу. Да порой не 
так-то и просто Коле утром, 
когда на смену едут тыся
чи людей, сесть в трамвай. 
Галине Иосифовне предло
жили перевести сына в 
другую школу, ближе к 
новому месту жительства, 
но это не вызвало у нее 
энтузиазма. «Если вам это 
надо, — заявила она клас
сному руководителю, — вы 
этим и занимайтесь». 

Я видела Колю, разгова
ривала с ним. Небольшого 
роста, хилый д л я своих че
тырнадцати лет. В мятых, 
потертых брючках, в об
трепанном до бахромы на 
краях пиджачке . На ще
ках, худенькой шее гряз
ные потеки. Трудно встре
тить ребенка более неухо
женного. Но не новый пид 
жачок важен для самого 
Коли. Его не избалованная 
лаской и маленькими дет
скими радостями душа 
жаждет другого — внима
ния и участия людей и 
прежде всего — матери. 

...Семейные отношения, 
в частности отношения ма
тери и ребенка, трудно на
ладить с помощью посто
ронних людей. Прежде все
го это должна сделать 
мать, способная, когда на
до, жертвовать своими 
благами ради блага ребен
ка. Б. РУБИНА. 

ОБМЕНЯЛИСЬ 
ОПЫТОМ 

На прошлой неделе в 
актовом зале п о л и к л и н и 
к и № 1 собрались сани
т а р н ы е а к т и в и с т ы из ц е 
хов комбината . Они п р и 
н я л и участие в к о н ф е р е н 
ции с а н а к т и в а по охране 
здоровья ж е н щ и н , кото
р а я проходила под деви
зом «Здоровье начинается 
дома» и б ы л а п о с в я щ е н а 
Всемирному Дню здо
ровья . 

На к о н ф е р е н ц и и высту
пили заместитель н а ч а л ь 
н и к а медсанчасти комби
ната М. С. Фрадкова , з а 
в е д у ю щ а я ж е н с к о й кон
сультацией Г. А. Е р о ф е 
ева, главный гинеколог 
города Г. И. Седова, в р а ч -
дерматолог Т. Г. Ш т и в е л ь -
ман и другие. С а н и т а р н ы е 
а к т и в и с т ы обменялись на 
к о н ф е р е н ц и и опытом об
щественной работы. 

СКОРО НА ЭКРАНАХ МАГНИТОГОРСКА 

«Петр Рябинкин» — широкоэкранный фильм, по-
ставленный по одноименной повести В. Кожевнико. 
ва, посвящен рабочим людям — тем, кто трудился 
на совесть и воевал с врагом на славу. 

На снимке: кадр из фильма. Петр Рябинкин — 
Вадим Спиридонов, Нюра Рябинкина — Ольга Сош-
никова. 

Четверг, 12 апреля 
Шестой канал 

11.30 — Программа 
передач. 11.35 — Ново
сти. 11.45 — Цветное 
телевидение. Д л я детей. 
«Выставка Буратино». 
12.15 — Цветное теле
видение. «Тихий Дон». 
Художественный фильм 
3-я серия. 

18.10 — Программа 
передач. 18.15 — «Взс-
на в природе». Учебная 
передача по природове
дению. 18.30 — Для 
школьников. «К тайнам 
живой природы». 3-й 
тур олимпиады по био
логии. 19.30 — «Ленин
ский университет мил
лионов». 20.00 — Ново
сти. 20.10 — «Человек, 
Земля, Вселенная». К 
Дню космонавтики. Ре
портаж из музея кос
монавтики. 20.40 — 
Цветное телевидение. 
Для детей. «Загадки и 
отгадки». 21.00 — Пе

редача, посвященная 
Дню космонавтики. 
23.00 — «Время». Ин
формационная програм
ма. 23.30 — Междуна
родный матч по спор
тивной гимнастике. 
СССР — Япония. Тран
сляция из Ленинграда 
(в записи). 01.00 — Но
вости. Программа пере
дач. 

Двенадцатый канал 
МСТ. 18.50 — Ново

сти. 
ЧСТ. 19.00 — «Песни 

о космосе». Концерт. 
19.30 — «Актуальный 
экран». 19.50 — Сказка 
для малышей. 20.00 — 
•Полет в будущее». 
Научно - популярный 
фильм. 21.00 — «Все 
остается людям». Худо
жественный фильм. 

Пятница, .13 апреля 
Шестой канал 

11.30 — Программа 
передач. 11.35 — Ново
сти. 11.45 — Д л я школь
ников. «На приз клуба 
«Золотая шайба». 12.15 
— «Человек и его дело». 
Телевизионный очер.<. 
12.45 — «Приключения 
на берегах Онтарио». 
Худо ж е с т в е н н ы й 
фильм. 

17.50 — Программа 
передач. 17.55 — Цвет
ное телевидение. Чемпи
онат мира по хоккею. 

Швеция — Финляндия. 
Трансляция из Дворца 
спорта Центрального 
стадиона им. В. И. Ле
нина. 20.15 — «Това
рищ песня». 21.00 — 
«Время». Информацион
ная программа. 21.25 
— Цветное телевидение. 
Чемпионат мира по хок
кею. СССР — ЧССР. 
Трансляция из Дворца 
спорта Центрального 
стадиона им. В. И. Ле
нина. 23.45 — «Очевид
ное — невероятное». 
Кинообозрение. 00.45 — 
Цветное телевидение. 
Чемпионат мира по 
хоккею. Швеция — 
Финляндия. 3-й период. 
Трансляция из Дворца 
спорта Центрального 
стадиона им. В. И. Ле
нина. 

Двенадцатый канал 
МСТ. 18.50 — Ново

сти. 
ЧСТ. 19.15 — Для де

тей. «Физика в заба
вах». «Почему взлетает 
воздушный шар». Теле
визионный фильм. 19.30 
— «Русские узоры». 
Концерт. 19.50 — Сказ
ка для малышей. 20.00 
— Программа «Ураль
ская неделя». 21.00 — 
•В день свадьбы». Ху
дожественный фильм. 
22".10 — Инструмен
тальные миниатюры. 
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