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П Я Т И Л Е Т К А : Г О Д Т Р Е Т И Й , Р Е Ш А Ю Щ И Й ! 

Н А ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОЙ партийной конференции коммуни
стов комбината, отчетно-выборных партийных собраниях в це

хах и в ходе подготовки к обмену партийных документов комму
нистами комбината было высказано много предложений о том, чтобы 
ежегодно проводить общекомбинатские, партийные собрания. 

Такое партийное ' собрание по инициативе коммунистов было 
проведено в' апреле. С докладом «Задачи партийной организации 
металлургического комбината по дальнейшему улучшению использо
вания резервов производства и усилению режима экономии» высту
пил директор комбината А. Д. Филатов. 

На собрании присутствовало около шести тысяч коммунистов. 
В прениях по докладу выступило 32 коммуниста. 

Сегодня, мы публикуем на первой, второй и третьей страницах 
отчет об общекомбинатском партийном собрании. 

ПАМЯТИ ПАВШИХ 
9 мая для советских лю

дей, выстоявших в жесто
ких сражениях с герман. 
(ним фашизмом, отстояв, 
ших свою 'свободу, — не 
только День Победы, но 
и день священной памяти 
цавших на фронтах Вели
кой Отечественной войны. 
Родина в этот день празд
нует День Победы и скор, 
бит над могилами своих 
сыновей и дочерей, кото
рые положили свои жизни 
на алтарь свободы. 

Тысячи магнитогорцев 
пришли 9 мая на братские 
могилы воинов, похоро
ненных в нашем городе, 
чтобы почтить память 
всех тех, кто с оружием в 
руках, отстаивая мир на 
земле, погиб на полях сра . 
жений, чтобы сказать: 
«Никто не забыт, ничто не 
забыто». 

Под торжественные зву
ки траурной мелодии идут 
колонны предприятий, 
офицеры запаса — ветера
ны Великой Отечествен
ной войны. На мраморные 
плиты могил возлагаются 
венки, ложатся букеты 
первых весенних цветов. 

Вечны будут в памяти 
советского народа воины, 
защитившие родную зем
лю! 

Фото Н. Нестеренко. 

И С П О Л Ь З О В А Т Ь Р Е З Е Р В Ы 
Из доклада директора комбината т. Филатова 

Государственным пла
ном на 1973 год комбина
ту установлено- выплавить 
10480 тыс. тонн чугуна, 
14450 тыс. тонн стали, 
11115 тыс. тонн проката, 
10303 тыс. тонн готового, 
7535 тыс. тоня произвести 
кокса, 5850 тыс. тонн ру
ды, 12900 тыс. тонн агло
мерата, выпустить товаров 
народного потребления на 
25 млн. рублей, объем ре
ализации должен соста
вить 1646 млн. рублей, 
прибыль — .487,8 млн. 
рублей. 

На 1973 год ' коллектив 
комбината принял повы
шенные социалистические 
обязательства. 

Вот эти два документа— 
план и социалистические 
обязательства д о л ж н ы 
быть положены в основу 
всей нашей работы. 

Исходя из этого, мы 
должны будем произвести: 
10610 тыс. тонн чугуна, 
14500 тыс. тонн стали, 
11150 тыс. тоня проката. 

Это выше, ч е м . было до
стигнуто в прошлом году 
по чугуну на 352 тыс. 
тонн, по стали на 1021 
тыс. тонн, по прокату на 
635 тыс. тонн. 

Первые три месяца 1973 
года комбинат работал не
удовлетворительно. 

В январе не выполнен 
план по производству кок
са, выплавке чугуна и ста
ли. Тем с а м ы м мы в зна
чительной мере осложнили 
себе условия работы в по
следующие месяцы. 

Готовясь к выполнению 
задач 1973 года, мы ста
вили задачу уже в декаб
ре 1972 года достичь уров
ня I квартала 1973 года. 

И если бы наши основ
ные цехи работали хотя бы 
так, как я декабре, мы име
ли бы значительно лучшие 
результаты. Прошедший 
же январь показал, что на 
многих участках комбина
та мы отступили от завое
ванных в декабре позиций. 

Важнейшим переделом, 
во многом определяющим 
работу комбината в 1973 
году,- является сталепла
вильное производство. На 
1973 год завоз стали со 
стороны не планируется. 
Нам предложено и преду
смотрено планом полное 
обеспечение потребности 
проката в стали своим про
изводством. 

Чтобы справиться с этой 
задачей, сталеплавильщи
ки должны получить от до
менного цеха чугун в до
статочном количестве с со
держанием серы 0,015 про
цента; от копровых цехов 
— подготовленный к плав
ке металлический лом о до
статочно высоким насып
ным весом; от огнеупор-
щиков—необходимое коли
чество материалов высоко
го качества. 

В январе у нас не было 
объективных причин, по
влиявших н а невыполне
ние плана. Небольшой мо
роз и наша неорганизован
ность — вот' главные при
чины. 

Итоги - марта позволили 
несколько улучшить наши 
показатели по производ
ству с начала года и вы
полнить квартальный план 
по чугуну, прокату, руде, 
коксу и агломерату. По 
этим видам продукции 
квартальный план перевы
полнен. 

По выплавке стали квар
тальный план не выполнен 
на 10700 тонн из-за невы
полнения плана мартенов
ским цехом № 2 на 7700 
тонн, мартеновским цехом 
№ 3 на 10300 тонн. 

Таким образом, приня
тые на 1973 год социали/ 
стические обязательства 
по выпуску сверхплановой 
продукции выполняются 
пока только прокатчика
ми. Доменщики и стале
плавильщики своих обяза
тельств не выполняют. 

Неудовлетворительно за
кончил комбинат первый 
квартал по трудовым по
казателям. План по произ
водительности труда вы
полнен только на 97,8 про
цента. Основной причиной 
невыполнения плана по 
производительности труда 
является содержание сверх 
штата большого количест
ва персонала в таких це
хах, к а к горно-обогатитель
ное производство — 236 
чел. Ц З Л — 144 чел. об
жимный № 1 — 56 чел., 
доменный — 36 чел., ме
бельный — 68 чел. Эти це
хи не выполнили плана по 
производительности труда. 

В неудовлетворительных 
показателях комбината по 
производительности труда, 
в определенной мере, по
винны также службы ме
ханизации и автоматиза
ции. Недов ы п о л я е я и е 
минимального задания по 
механизации и автомати
зации в 1972 году н в 
I квартале с. г. привело к 
тому, что мы содержим на 
140 человек больше, чем 
предусмотрено планом. 

Прошедшие три месяца 
показали, что на ряде уча
стков технологического по
тока и его вспомогатель
ных службах резко ослаб
ла производственная, тру
довая и технологическая 
дисциплина. Из-за этого 
мы имели и материальные, 
и людские потери. За три 
с лишним месяца резко 
ухудшилось положение по 
технике безопасности. 

Задача повышения эф
фективности общественно
го производства может 
быть решена в более корот
кие сроки, если м ы ликви
дируем потери производ
ства, материальных и 
сырьевых ресурсов на всех 
участках технологического 
потока. 

За прошедшие три меся
ца текущего года из-за по
терь производства и пере
расхода сырья и материа
лов комбинат потерял на 
реализации продукции 
4846 тыс. рублей, на при
были — 5566 тыс. рублей. 

В чем причины таких 
потерь? В текущем году 
из-за аварии на доменной 

печи № 7 и ее последствий 
комбинат недополучил 
79800 тонн чугуна. В до
менном цехе в первом 
квартале произошло удоро
жание себестоимости про
дукции. Вызвано оно пере
расходам рудной сыпи А 
кокса . Если бы мы прода
вали перерасходованный 
кокс, то р еализация по 
комбинату была бы выше 
на 838 тыс. рублей, а если 
бы доменщики уложились 
в нормы расхода рудной 
сыпи и кокса, м ы бы име
ли увеличение прибыли на 
1704 тыс; рублей. 

В январе мартеновцами 
недодано к плану 44739 
тоня металла. Потери на 
прибыли, вызванные необ
ходимостью использования 
привозных слитков, соста
вили 671 тыс. рублей. 

Острой проблемой для 
нас и д л я других заводов 
страны в настоящее время 
является обеспечение чу
гуном. В создавшейся си
туации нам нужно обеспе
чить чугуном собственное 
сталеплавильное производ
ство и отгружать чугун на 
сторону. 

Коллектив первого мар
теновского цеха этого не 
понимает. За I квартал 
расход чугуна на сталь по 
цеху при норме 695,8 кг /т 
составил 701,5 кг . Перерас
ходовано 9400 тоня чугу
на, что снизило прибыли 
на 250 тыс. рублей. 

Кроме того, из-за пере
расхода чугуна на выплав
ку стали мы недопостави
ли другим заводам это ко
личество чугуна, в резуль
тате чего поставили кол
лективы ряда ' заводов в 
тяжелое положение, оста
вив их без передельного 
чугуна. За недопоставку 
чугуна к нам применяют 
штрафные санкции, отра
жающиеся на прибыли. 

В результатах работы 
комбината в 1973 году на- . 
ходит свое отражение сла
бая воспитательная работа 
в коллективах цехов и от
дельных агрегатов. Не во 
всех цехах партийные ор
ганизации шнб о е в о м у 
бьются за выполнение за
дач третьего года пятилет
ки. 

Мы много говорим о ро
ли индивидуальной воспи
тательной работы, об инди
видуальном подходе к 
каждому человеку. Но по
ка это разговоры, а формы 
нашей воспитательной ра
боты остаются прежними. 

Воспитательная работа 
через собрания, заседания, 
речи с трибуны с трудящйг 
мися остается главенству
ющей в нашей работе. 

Пора вместо разговоров 
об индивидуальной воспи
тательной работе по-насто
ящему организовать ее, 
сделать ее главенствующей 
формой воспитания трудя
щихся. В этом решающую 
роль должны сыграть ком
мунисты, наши первичные 
руководители — мастера, 
бригадиры, старшие рабо
чие. 

(Окончание на 2-й стр.) 



2 стр. МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ 12 мая 1973 года 

ВЕСТИ 
ИЗ ПАРТИЙНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ 

Благодаря комиссии по качеству -
Партийная организа

ция третьего мартенов
ского цеха важнейшей 
задачей года считает 
рост производства ста
ли. И все силы комму
нистов направлены на 
выполнение этой цели. 
Широкое распростране
ние получила инициати
ва коммуниста сталева
ра В. А. Полубоярова, 
который первый повел 
борьбу за увеличение ве
са плавки. Все сталева-

.ры, и в первую очередь 
коммунисты, подхвати
ли это начинание, в 
результате чего вес 
плавки увеличен на 9 
тонн. v 

Успешно осваивает 
новую технологию — 
продувку ванн кисло
родом — специально 
переведенный на 14-ю 
печь сталевар В. • И. 
Лаврентьев. Партийная 
комиссия' по качеству 
строго спрашивает за 
каждую беззаказную, 
бракованную плавку, 
принимает меры, чтобы 
такого больше не повто
рилось. В результате 
выход брака в цехе, по 
сравнению с прошлым 
годом, уменьшился на 
6000 тонн. 

Усилен контроль 
Всерьез обеспокоены 

положением с выполне
нием плана коммуни
сты агломерационного 
комплекса. На совмест
ном заседании партий
ного бюро и цехового 
комитета были вскрыты 
причины, мешающие 
нормальной работе агло-
фабрик. Заслушав вы
ступления начальника 
комплекса А. П. Якоб
сона, руководителей 
участков С. М, Потапо
ва, В. М. Долгополова, 
Н. Т. Мелентьева, ком
мунисты решили повы
сить контроль за выпол
нением мероприятий по 
комплексному плану, 
усилить спрос с техно
логического персонала. 
Партбюро обязало всех 
начальников участков 
регулярно выступать на 
рабочих и профсоюзных 
собраниях с анализом 
работы в текущем меся
це, в кратчайшие сроки 
провести в жизнь наме
ченные мероприятия. 

С первого предъявления 
Большим авторитетом 

в мебельном цехе поль
зуется коммунист Алек
сей Александрович Го
ловачев. Он руководит 
бригадой станочников, 
которая не однажды за
воевывала первое место 
во Енутрицеховом социа
листическом соревнова
нии, удерживает вым
пел за первый квартал. 
Коллектив этот третий 
год носит звание ком-
муяиатического, первый 
на производстве пере
шел на работу без ОТК. 
Ныне 93 процента всей 
продукции сдается им с 
первого предъявления. 
Но член партбюро Алек-
лей Александрович Го
ловачев считает своим 
долгом довести это чис-
,ло до 100 процентов. И 
только в ходе областно-' 
го смотра по качеству 
он подал три ценных 
предложения. > 

(Окончание, 
Начало на 1-й стр.) 

Ведь в тех коллективах, 
где коммунисты мастера 
уделяют должное внима
ние воспитательной работе, 
— там или вообще нет на
рушений трудовой дисцип
лины общественного поряд
ка или они резко сокраща
ются. . , ' 

Мы, не сможем укрепить 
состояние трудовой дис
циплины в нашем коллек
тиве, пока коммунисты, 
комсомольцы и инженерно-
технические работники са
ми не станут примером в 
соблюдении дисциплины и 
общественного порядка. 

1973 год — год упорной 
'и напряженной работы. 
Для вас главная задача 
года заключается; в том, 
чтобы выполнить годовой 
план по всем показателям 
и выполнить социалиста, 
чеокие обязательства. 

При этом необходимо 
резко уменьшить потери 
производства, свести их на 
нет, сократить материаль
ные и трудовые затраты на 
производство продукции и 
добиться резкого улучше
ния экономических показа
телей комбината. .Задачи 
коллективов каждого пере
дела, их руководителей, 
партийных организаций 
заключаются в мобилиза
ции трудящихся на реше
ние главных проблем. 

Коллектив горно-обога
тительного производства 
должен добиться повыше
ния содержания железа в 
концентратах собственного 

И С П О Л Ь З О В А Т Ь Р Е З Е Р В Ы 
производства. Более энер
гично использовать место-, 
рождение Малый Куйбас с 
тем, чтобы обеспечить пол
ную загрузку ДОФ-б. Орга
низовать так работу. всех 
участков обогащения, что
бы содержание железа в 
концентрате собственного 
производства довести до 60 
—62 процентов. 

Большие задачи нужно 
решать коллективу агло-
комплекса по улучшению 
качества агломерата, 
уменьшив выход агломера
та мелких фракций и сни
зив содержание серы в аг
ломерате по всем аглофаб-
рикам до 0,030 процента. 

По коксохимическому 
производству на первый 
план выдвигается задача 
улучшения качества кокса, 
снижения золы и серы в 
нем. Надо, чтобы партий
ная 'организация органи
зовала соревнование меж
ду коллективами батарей 
под девизом: «Каждой ба
тарее — барабан 320». 

Вторая, не менее важная 
задача коксохимиков, — 
ритмичная подача кокса 
на бункерную эстакаду 
транспортерами. Чем даль
ше, тем труднее становит
ся транспортировка кокса 
в вагонах. Исключить та
кую транспортировку, обе
спечить подачу транспорте
рами — большая и ответ
ственная задача. 

Для доменщиков неот
ложной задачей является 

восстановление нормаль
ной работы доменных пе
чей. Для чего необходимо 
восстановительные работы 
по воздухонагревателям 
доменной печи >6 7 закон
чить в мае и перевести 
доменные лечи на нор
мальный режим. И пора 
партийной организации до-
меянного цеха развернуть 
соревнование за снижение 
содержания серы в чугуне 
до предела 0,015 процен
та. Чем ниже сера в чугу
не — там лучше качество 
стали и листа. И добивать
ся этого надо как ва счет 
уменьшения прихода серы 
с железорудным сыреьм, 
так и за счет повышения 
обессеривающей способно
сти доменного шлака. Для 
этого доменщикам совмест
но с ЦЗЛ необходимо подо
брать такой шлаковый ре
жим, который бы обеспе
чил решение этой важной 
задачи. 

Первостепенной задачей 
сталеплавильщиков явля
ется выплавка стали по за
казам. От этого зависит 
ритмичная и производи
тельная работа наших про
катных ставов. 

Второй важнейшей зада
чей сталеплавильщиков яв
ляется сокращение потерь 
металла. 

За последнее время мы 
очень много внимания уде
ляем развитию копрового 
хозяйства. И это не слу
чайно. Мы н дальше наме

рены его развивать и улуч
шать разделку лома. Для 
этого монтируются прессы, 
пресс-ножницы. 

Задача копровиков—до
вести насыпной вес мульды 
до 1,8 тонны и тем самым 
сократить время завалки 
мартеновских пэчей. 

От огнеупорщиков тре
буется' улучшение качест
ва огнеупоров. Нам не на
до много огнеупоров. Пусть 
их будет меньше, но каче
ством они должны быть на 
высоком уровне. Для этого 
у нас есть все условия. Мы 
получили и используем 
глины Аркалыкского ме
сторождения. Это сырье 
высокого качества. 

И сейчас мы считаем 
вполне реальной задачей 
довести стойкость ковшей 
в мартеновских цехах до 
18—20 наливов вместо 10 
—12. Коллективу огне
упорного производства на
до более энергично решать 
вопросы повышения каче
ства плит. Работу огне
упорного производства мы 
будем оценивать не по ко
личеству, а по качеству 
продукции. 

Необходимо добиваться 
снижения потерь металла 
на всех переделах, сокра
щать расход металла на 
прокат. 

У железнодорожников 
есть все условия для про
изводительной работы. 
Есть новая техника, есть в 
достаточном количестве 

железобетонные шпалы. 
Но не" всегда наши желез
нодорожники удовлетворя
ют потребности технологи
ческого потока. Несвоевре
менная поставка составов 
в мартеновские цехи при
водит к потерям произ
водства. 

Главная задача — повы
шение качества и своевре
менность проводимых ре
монтов. Надо повысить ка
чество изложниц, чтобы их 
расход в мартенах не был 
выше 25 кг. Механики 
должны обеспечивать все 
цехи необходимым Количе
ством деталей и нужного 
высокого качества. 

Большие задачи У меха
ников по механизации про
изводственных процессов. 
Эти работы определены 
приказом № 1. Их выпол
нение обязательно и в те 
сроки, которые предусмот
рены приказом. 

Важнейшая задача энер
гетиков — обеспечение 
производства всеми вида
ми энергии. Улучшить ра
боту кислородного завода. 
Большой объем работ пред
стоит выполнить энергети
кам по автоматизации про
изводственных процессов. 

Принятые на 1973 год 
обязательства коллектив 
производства товаров на
родного потребления дол
жен выполнить и в ассор
тименте, и по качеству. На
до больше выпускать посу
ды, светлых тонов и расцве
ток, повысить выход 1 сор
та. 71 процент первого сор
та — не предел. 

КОММУНИСТ 
В КОМСОМОЛЕ 

Из выступления зам. секретаря комитета комсомола 
комбината т. Мыльникова, 

На коммунистов, работа
ющих в комсомоле, а та
ких более 65 процентов 
среди секретарей цеховых 
комсомольских организа
ций, возлагаются большие 
надежды. От того, как бу
дет поставлена работа с 
молодежью, от умения 
комсомольских секретарей 
прививать ей творческое 
отношение к труду зави
сит трудовая и обществен
ная активность комсомоль
цев и молодежи, успех в 
поиске резервов повыше
ния производительности 
труда. В этом отношенной 
особенно показательна дея
тельность комсомольской 
организации ЛПЦ № 3, ко
торую возглавляет комму
нист В. Лагуточкин. Здесь 
комсомолу доверяют про
водить рейды по качеству 
выпускаемой продукции, 
по экономии, культуре и 
эстетике производства 
и т. д. Задания даются кон
кретные, называются сро
ки исполнения, а по ито
гам рейдов издаются соот
ветствующие распоряже
ния по цеху. 

В последнее время цехо
вые партийные бюро, хо
зяйственное руководство 
стали больше уделять вни
мания комсомольским де
лам. Это во многом способ
ствует развитию активно
сти и энтузиазма в работе 
комсомольских организа
ций. ] 

Однако есть у нас и та
кие цехи, где руководите
ли производства и общест
венных организаций при
нимают слабое участие в 
повышении активности • и 
боевитости ком'сомодькой 
организации, а, следова
тельно, и молодежи, не кон
тролируют коммунистов 
— секретарей комсомоль
ских организаций. 

Одной из форм поднятия 
активности молодежи, по
вышенна производительно
сти труда являются кон

курсы профессионального 
мастерства, проходящие 
каждый год в цехах комби
ната, в которых в 1973 го
ду участвовало более 1000 
человек. 

Особое место в развитии 
соревнования среди моло
дежи и комсомольцев ко
митет ВЛКфМ, цеховые ор
ганизации отводят вовле
чению каждого комсомоль
ца, молодого рабочего в ра
боту по повышению произ
водительности труда. Ком
сомольский актив, прошед
ший в феврале текущего 
года с повесткой «О зада
чах комсомольских органи
заций по выполнению де
кабрьского Пленума ЦК 
КПСС», записал в своем 
постановлении: «Поддер
жать почин «Потерям рабо
чего времени — комсо
мольский заслон». Отряда
ми «КП» комбината толь
ко за прошедший квартал 
проведены рейды в 35 цехах 
по экономии рабочего вре
мени. В ряде цехов по их 
итогам прошли комсомоль
ские собрания с повесткой: 
«От каждого молодого тру
женика — высшую произ
водительность труда»! 
Здесь была проанализиро
вана работа каждого моло
дого рабочего, детально 
были рассмотрены те, кто 
не справляется с нормами, 
халатно относится к рабо
те. 

Мы часто много и тепло 
говорим о тех, кто являет
ся передовикам, на кого 
равняются другие, и скром
но, умалчиваем об отста
ющих. А какими потерями 
производства оборачивают
ся для комбината прогулы 
молодых рабочих. Вот 
«скрытые», можно так вы
разиться, резервы произ
водства. Над этим нам 
предстоит много порабо
тать в текущем году. И в 
первую очередь коммуни
стам, работающим в ком
сомоле. 

Н У Ж Н А С В Я З Ь 
Из выступления агломератчика аглокомплекса 

горно обогатительного производства т. Трухина. 
Резервы нужно искать и 

в организации работ. У нас 
на аглокомплексе есть не
увязки в' этом деле, нет 
должной взаимосвязи с це
хами и участками, постав
ляющими нам окалину. 
Это самое главное, что не
обходимо [решить. Мы уже 
на общем партсобрании 
ставили вопрос об окалине, 
много, очень много говори
ли об этом. Нам обещали 
помочь. Но, к сожалению, 
существенных изменений 
нет. Кая шла окалина с 
большим содержанием 
крупно-габаритного метал
лолома, так и до сих пор 
идет. 

Как его отражается на 
нашей работе, видно по та
кому примеру. Каждая аг-
лолента на аглофабрихе 
№ 4 дает за минуту в 
среднем 1,2 кг агломерата. 
Представьте себе, что ме
таллическая чушка попа
дает в загрузочное устрой
ство агломашины и не про
ходит черев выпускное от

верстие барабанного мета
теля. Приходится выпу
скать из бункера шихту, 
останавливать агломаши-
ну, разбирать влектросхе-
му и извлекать эту крупно
габаритную окалину. Про
стой составляет 5—6 ми
нут, а это значит 6—7 тонн 
агломерата за смену недо
дано. А такое «событие» 
случается за смену не 
один и не два раза. 

В последнее время ока
лина пошла с большим со
держанием грязи. 

Дозировщики шихты ра
ботают у нас ' вслепую. 
Анализы шихты ояи полу
чают где-то во второй по
ловине смены, отсюда я 
вытекает большое количе
ство некондиционного аг
ломерата по основности. 
Такая же картина и у аг
ломератчиков. Где же тут 
искать хорошее качество 
продукции? И нам, и на
шим смежникам надо ра
ботать сообща, в одном на
правлении. 

Знакомьтесь: кавалер 
ордена Ленина почетный 
металлург, ветеран труда 
комбината, сталевар вто. 
рого мартеновского цеха 
коммунист Николай Ми
хайлович Гончаров, воспи
тавший плеяду мастеров 
огненной профессии. Его 
боигада неоднократно до. 
бивалась победы в социа
листическом соревнова
нии. 

Рис. П. Хныкина. 

Давайте 
беречь 
механизмы 

Из выступления мастера 
цеха ремонта металлурги
ческого оборудования № 1 
т. Попова. 

Перед коллективом на. 
шего цеха стоит большая 
задача — поддерживать в 
работоспособном состой, 
нии все металлургическое 
оборудование. Мы обяза. 
ны в самый короткий срок 
устранить всевозможные _ 
поломки грузоподъемных 
кранов, сталеразливочных 
ковшей и другого обору
дования. Что мы и делаем. 
Стараемся помочь стале
варам и доменщикам. И 
претензий от сталепла
вильщиков, например, в 
адрес нашего цеха нет. Но 
зато мы предъявляем им 
претензии. Бывая на объ. 
ектах, а у нас случается 
до 20—30 ремонтов, нельзя 
порой не возмутиться тем, 
как эксплуатируются ков
ши в мартеновских цехах. 
Взять такие печи, как 
Ш 32, 34 и 35, — здесь 
часто выходят ковши из 
строя. Над этим нужно 
серьезно подумать. 

Трудности есть и в ДРУ
ГОМ, По вине снабженцев. 
Чтобы заварить ковш, 
нужны электроды соот
ветствующих размеров. 
Снабженцы считают, что 
это не обязательно. Нужен <& 
нам и* сварочный аппарат, t 
Одним словом, нас нужно ' 
снабжать всем необходи
мым для производитель, 
ной работы. Л 
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Основное направление 
Соревнование в .решаю

щем году пятилетки прохо
дит под лозунгом «Дать 
продукции 'больше, лучше
го качества, с меньшими 
затратами». - Именно этой 
заботой пронизаны обяза
тельства трудящихся на
шего цеха. 

Поддержав начинание 
сталевара Карташова по 
увеличению выпуска стали 
на действующих печах, 
сталевары нашего цеха на
ращивают ' производство, 
используя мощный интенеи-
фикатор — кислород. Если 
посмотреть на вашу рабо

ту за четыре месяца, то 
можно увидеть, что умень
шены потери от брака в 
сравнении с первым квар
талом прощлого года, уве
личился sec плавки. 

Вместе с тем много по
терь металла происходит в 
период завалки печей окра-
пом. Скрап, 'негабаритно 
погруженный в мульдовые 
составы, падает под поро
ги, и его зачастую невоз
можно собрать, чтобы за
валять в печь. Поэтому 
нужно на заливочных кра
нах установить магниты 
для сбора металлолома. 

Большие потери есть 
еще у нас и при выпуске 
плавки из-за неправильно
сти шихтовки. Шихтовка, 
как известно, во многом 
зависит от скорости завал
ки и состояния скрапа, за
гружаемого в печь. Тяже
ловесный я пакетируемый 
скрап имеет меньший угар, 
чем легковесный скрап и 
стружка. Не все сталевара 
цеха "умеют правильно 
определить угар скрапа, по 
этой причине получается 
недогруз или перегруз 
плавок, а при перегрузе 
металл попадает в чаши. 

Безаварийная работа 
коллектива цеха, уменьше
ние потерь металла — это 
основное направление в на
шей работе. 

Машинист экскаватора 
рудника коммунист Вла. 
димир Ильич Луканин яв
ляется ае только передо* 
вым тружеником коллек
тива, но и активным об", 
щественником. Вывший 
фронтовик ведет большую 
работу в бригаде как аги
татор и редактор стенной 
газеты. 

На снимке: В. И . Л У . 
К А Н И Н . 

Фото Н . Нестеренко. 

АВТОМАТИКЕ - ЗАБОТУ И ВНИМАНИЕ 
Из выступления токаря: 

производства т. Стрркина. 
Большие задачи в обла

сти автоматизации стоят 
перед нашим коллективом 
в решающем году пятилет
ки: предстоит высвободить 
не менее 260 человек, годо
вой экономический эффект 
должен составить не менее 
2,5 млн. рублей. Кроме то
го, в первом полугодии не
обходимо разработать пер
спективный план автома
тизации технологических 
процессов действующих 
агрегатов до 1980 года. 

Дальнейшее расширение 
работ по автоматизации 
зависит во многом от сла
женной работы службы ав
томатизации и коллекти
вов цехов. Например, ав
томатизированные бунке
ра-дозаторы на двухван-
ных печах работают в зо
нах повышенных темпера
тур. Имеют место выходы 
этих систем из строя. По
этому наш коллектив сов-

центральной заводской, лаборатории автоматизации 

местно с лабораторией ме
ханизации в настоящее 
время работает над повы
шением надежности этих 
систем. Мы надеемся в мае 
завершить эту работу. 

Но хотелось вот что от
метить.' Сами сталепла
вильщики не всегда береж
но относятся к новой тех
нике, которая внедряется 
для облегчения их работы. 

Медленно внедряются си
стемы автоматики, связан
ные, с изготовлением обору
дования в цехах управле
ния главного механика. 

Горн о - обогатительное 
производство в течение 
двух лет ведет строитель
ство помещения для авто
матизированного дозирова
ния шихты на аглофабряке 
№ 3. 

Установка автоматизиро
ванных весов в сортопро
катном цехе, которая) поз
волит высвободить весов

щиков, затянулась по ви
не ремонтно-строительного 
цеха и стройучастков' об
жимных цехов. 

Практика показывает, 
что там, где руководство 
цехов и партийные органи
зации контролируют ход 
выполнения работ по авто
матизации, имеются хоро
шие результаты. Положи
тельный опыт в этом отно
шении накоплен, напри
мер, в ЛПЦ-3 . И наоборот 
мало помощи мы ощущаем 
от хозяйственных и обще
ственных руководителей 
горно-обогатительного про
изводства, мартеновских 
цехов. 

На наш взгляд, было бы 
целесообразно в, составе 
партийных бюро цехов 
иметь члена бюро, отвеча
ющего за контроль над 
внедрением новой техник и, 
в том числе и автоматиза
ции. 

Быть хозяином 
Из выступления мастера 

т. Синицына. 
Коллектив доменного 

цеха в 1972 году выдал 
10137 тысяч тонн чугуна. 
На 1973 год, с учетом на
ших соцобязательств, м ы 
должны выплавить 10510 
тысяч тонн чугуна. Зада
ча эта выполнима, но м ы 
ощущаем трудности с 
сырьем. В последнее вре
мя в окатышах, да и в аг
ломерате имеется большое 
количество серы, большое 
количество пыли. Количе
ство пыли в доменном це
хе увеличилось в 2—3 ра
за. М ы ежесуточно выво
зим порядка двух тонн 
пыли из цеха. М о ж н о ска
зать, что в настоящее вре
мя у нас сложилось кри
тическое положение с за
грузкой — из-за пыли 
оборудование загрузки 
выходит из строя. ' Срок 
службы его уменьшился: 
если раньше стаканы, за
сыпное оборудование, ап 
параты стояли год, то сей
час — 4 месяца. 

Партийная, профсоюз
ная организации, руковод
ство доменного цеха на
правляют все усилия ком
мунистов и трудящихся, 
чтобы выполнять государ
ственные задания. 

М ы обращаемся с прось
бой к горнякам и агломе
ратчикам давать нам 
сырье не только с высо
ким содержанием железа, 
но и с хорошими механи
ческими свойствами. 

доменной печи № 10 

Меньше пыли! Пыль для 
доменщиков — враг номер 
один. 

М ы обращаемся к кок
сохимикам — приходите к 
нам в цех почаще, посмо
трите на результаты свое
го труда, как сотни тонн 
вашего кокса вместе с му
сором вывозятся н а откос. 
Пора коксохимикам серь
езно задуматься над улуч
шением качества кокса. 

Надо решать и вопрос о 
ремонте девятой доменной 
печи, в октябре будет че
тыре года, к а к она работа
ет, с апреля пошел чет
вертый год работы домен
ной ночи № 10. 

Д л я повышения эффек
тивности производства на 
10-й печи мы наметили 
мероприятия. Н а м необхо
димо иметь углерода до 
30 процентов и расход 
природного г а з а 140— 
150 м 3 . 

М ы намечаем большую 
работу по механизации 
работ. Трудности есть- в 
механизации комбайна, 
который должен выпол
нять четыре операции 
(сверловку, набивку и 
др.), сейчас он делает 
только сверловку. Для то
го, чтобы комбайн рабо
тал, нам нужно давление 
воздуха пять атмосфер, а 
мы имеем только три. При 
таком давлении комбайн 
работать не может. 

Партийное собрание по. 
становило считать глав, 
ной задачей партийной 
организации комбината в 
борьбе за достижение ру. 
бежей пятилетки, наме
ченных X X I V съездом 
партии, — развертывание 
целенаправленной органи
заторской работы в кол. 
лективе металлургов по 
ликвидации отставания в 
выполнении социалисти
ческих обязательств 1973 
года, всемерному улучше
нию качественных и эко
номических показателей, 
ускорению темпов роста 
производительности тру
да. 

Руководству комбината 
поручено подготовить на 
рассмотрение партийного 
комитета конкретные, ме. 
роприятия по повышению 
темпов роста производи
тельности труда; основное 
внимание обратить на ре. 
ализацию работ по даль, 
нейшей механизации, ав
томатизации и рациона* 
лизации производствен, 
ных процессов, централи, 
зацию ремонтных работ и 
ремонтных служб, внедре
ние планов научной орга
низации труда, обеспечи. 
вающих выпуск сверхпла
новой продукции. 

Производственные парт, 
комы и партбюро цехов 
должны рассмотреть на 
воих заседаниях ход смот-

Из постановления общекомбинатского партийного собрания 

ров по улучшению исполь. 
зования резервов произ
водства и улучшению 
качества выпускаемой 
продукции, добиться при* 
влечения к участию в 
смотрах подавляющего 
большинства трудящихся, 
установить строгий конт
роль за реализацией при. 
нятых предложений. К о . 
митету В Л К С М комбината 
проводить ежемесячно 
рейды по использованию 
резервов производства, 
выполнению мероприятий 
по повышению качества 
продукции, экон е м и и 
сырья, топлива, материа
лов. 

Необходимо на каждом 
участке производства до* 
биться резкого улучшения 
дисциплины труда, строго 
спрашивать-за нарушение 
технологии, техники без. 
опасности, правил внут
реннего распорядка, повы
сить роль рабочих и смен, 
но-встречных собраний, 
товарищеских судов-

Партийным организаци. 
ям Ц З Л , Ц З Л А П , З Л М Т , 
проектного отдела, И В Ц в 
разрабатываемых планах 

работ первоочередное вни
мание уделять ключевым 
проблемам развития про. 
изводства: повышению 
стойкости материалов, бо. 
лее полному использова
нию сырья и улучшению 
качества выпускаемой 
продукции, отработке ус
тойчивой технологии по 
всему металлургическому 
переделу. 

Обязать партийное бюро 
этих подразделений регу. 
лярно заслушивать отчеты 
начальников лабораторий 
об эффективности и свое, 
временном внедрении в 
производство выполняе
мых работ. 

Во втором квартале 1973 
года провести кустовое со* 
брание коммунистов лабо
ратории с вопросом «О за. 
дачах лабораторий в по
вышении эффективности 
производства». 

Обязать партком, произ
водственные парткомы и 
партбюро - цехов с целью 
активизации творческой 
деятельности инженерно, 
технических работников 
по совершенствованию 
производства, изысканию 
новых резервов повыше
ния его эффективности, 

взять под повседневный 
контроль выполнение при-, 
каза № 2 директора ком» 
бината, распространить 
опыт лучших коллективов 
по постановке научно-тех
нической информации, 
референтских групп про
изводства: технических 
информаторов рационали
заторской и изобретатель, 
ской работы, деятельности 
общественных конструк
торских бюро, комплекс, 
ных творческих бригад. 

Группам и постам на
родного контроля цехов и 
производств комбината во 
втором квартале с. г. осу
ществить проверку вы
полнения мероприятий по 
снижению сверхнорматив, 
ных остатков запасных 
частей и неустановленно, 
го оборудования, рацио
нальному использованию 
материальных ресурсов в 
процессе производства. 
Обобщенный материал 
рассмотреть на заседании 
общекомбинатской груп
пы народного контроля. 

Профкому, хозяйствен
ному руководству и коми
тету комсомола комбина
та принять необходимые 
меры по устранению не

достатков в организации 
социалистического сорев
нования, полному выпол
нению Постановления Ц К 
К П С С , Совета Министров 
С С С Р и В Ц С П С и Ц К 
В Л К С М о развертывании 
Всесоюзного социалисти
ческого соревнования, осо
бенно в части улучшения 
руководства соревновани
ем, действенной проверки v 

хода его, введения допол
нительных моральных и 
материальных стимулов 
поощрения победителей. 
Партийным организациям 
осуществлять постоянный 
контроль за выполнением 
постановления. 

Обязать редакцию «Маг
нитогорский металл» си. 
стематически печатать 
материалы, освещающие 
главные пути роста эф. 
фективности производ. 
ства на комбинате, повы. 
шения качества продук
ции, более быстрого внед. 
рения научно-техниче
ских достижений, глубоко 
и доходчиво разъяснять 
на страницах газеты зада
чи социалистического со. 
ревнования на совремея. 
ном этапе, ярко раскры
вать ход борьбы за.досроч
ное выиолневие заданий 
третьего года пятилетки. 
Наряду с достижениями 
шире показывать отстаю, 
щие коллективы и отдель
ных нарушителей. 

На минусовых 
допусках 

Партийная организа
ция четвертого листо
прокатного цеха отме
тила важную инициати
ву трудящихся второй 
бригады стана 2500 и 
оказывает всяческую 
поддержку в распро
странении ее среди кол
лектива всего цеха. Ли-
стопрокатчики этой 
бригады, руководимые 
коммунистами В . П . Ла-
ушкияым, Н . И . Алек
сандровым, только за 
счет прокатки на мину
совых допусках сэконо
мили 2903 тонны метал
ла. Коммунисты валь
цовщики Э . И . Цветаев, 
В . Н . Долг.ушев, М . ' Г . 
Недоепаюов, оператор 
Е . С . Дружкин, партгру
порг Н . Т . Гомозов при
звали прокатяиков всех 
бригад последовать их 
.примеру и сэкономить 
каждой бригадой в этом 
году за счет прокатки 
на минусовых допусках 
8000 тонн металла. 

По пять 
предложений 

«Борьба за повыше
ние качества продукции 
— в настоящий момент 
важнейшая задача каж
дой партгруппы, каждо
го члена партии». Такое 
решение приняли ком
мунисты сортопрокатно
го цеха на проходившем 
17 апреля партийном 
собрании, посвященном 
ходу областного смотра 
по качеству. Партий
ная организация наме
тила конкретные меры 
по усилению контроля 
за соблюдением техно
логии, за качеством 
проката. Партийным 
группам указано на не
обходимость разбора и 
анализа любого случая 
выпуска бракованной 
продукции, нарушения 
технологических ин
струкций. Каждая парт
группа в мае подаст не 
менее пяти предложе
ний по улучшению ка
чества, по созданию бо
лее эффективной систе
мы контроля. 

Показывают 
пример в работе 

Коммунисты рудника 
служат примером всем 
горнякам в борьбе за 
повышение производи
тельности труда, за эко
номию, за поиски но
вых резервов. Отлично 
исполняет обязанности 
начальника омены ком
мунист Д . Н . Лелехин, 
руководимый им кол
лектив' уже сейчас име
ет 3500 тонн готовой ру
ды, выданной дополни
тельно к гАану. Парт
групорг, машинист эк
скаватора М . П . Вари-
ков выполняет норму на 
120,5 процента. 

Заслуженным уваже
нием пользуется труд 
передового экскаватор
щика, депутата горсове
та, коммуниста А . Я . 
Болдырева. 

Среди рационализато
ров коммунисты в пер
вых рядах. Так, Г. В . 
Хомяков подал 19 „пред
ложений, ' экономиче
ский эффект от внедре
ния которых достиг 
8858 рублей. 15 рац
предложений у парт
групорга А . Е . Брунце-
ва, 3166 рублей эконо
мии принесли руднику 
предложения коммуни
ста И . Д . Айдашева. 

Из выступления сталевара мартеновского цеха М S 
т. Полубоярова. 
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ПИСЬМО ЧИТАТЕЛЯ 
КОММЕНТИРУЕТ ВРАЧ 

О ЛЕЧЕНИИ 
В ПАНСИОНАТЕ 

В редакцию пришло 
письмо, в котором брига 
дир электриков сортопро 
катного цеха Н. А. Чикота 
рассказывает о своем от. 
дыхе в Ессентуках, в пан. 
сионате «Металлург». 

«В городе-курорте Ее. 
сентуки, — пишет он, — 
создан замечательный ле
чебный комплекс, - здесь 
трудится хороший коллек. 
тив медиков, отлично 
справляются со своими 
обязанностями работники 
столовой. 

Но есть в пансионате, — 
продолжает тов. Чикота,— 
и весьма досадные помехи 
в лечении». 

Мы обратились к дове
ренному врачу профкома 
комбината А. И. Старико
вой с просьбой проком
ментировать это письмо. 

«Йа лечение и отдых в 
пансионат «Металлург» в 
Ессентуки направляются 
люди с желудочно-кишеч
ными заболеваниями. Та
ков профиль пансионата. 
Сюда приезжают отдыха
ющие, полностью обеледо-
ванные в заводской поли
клинике. Но иногда, в свя
зи с состоянием больного, 
назначается дополнитель
ное обследование в панси
онате. Бывает, что в ку
рортной карте больного не 
оказывается какого-либо 
анализа. Это недоработка 
цеховых врачей, их невни
мательное оформление 
карт. 

Товарищ Чикота сетует 
на то, что в пансионате нет 
невропатолога. Я считаю, 
что врач этого профиля 
здесь не нужен. К невро
патологу можно записать
ся на прием в курортной 
поликлинике. 

Совершенно безоснова
тельны, на мой взгляд, 
претензии т. Чикоты от
носительно отсутствия ле
чебных аппаратов (кварц, 
соллюкс). Пока необходи
мости в таких аппаратах 
не ощзлцалось». 

Вечерники 
«До экзаменов оста

лось 9... 6... 5 дней». Этот 
плакат - напоминание 
висит при входе в шко
лу рабочей молодежи 
№ 9. Трудная и ответ
ственная пора наступа
ет у вобьмиклассников 
и тех, кто в этом'году 
получает аттестат о 
среднем образовании. А 
пока в школе идут 
обычные уроки. И се
годня мы побываем на 
них в двух выпускных 
классах — восьмом «а» 
и одиннадцатом «б». 

...Смена утренняя-
Поэтому в классе мало
людно. И тихо. Восьми
классники пишут сочи
нение на свободную те
му. Они пришли сюда 
после смены или перед 
работой: шофер авто
транспортного цеха 
комбината Геннадий 
Болышев и помощник 
машиниста КХП Анато
лий Козлов, рабочие,по 
уборке горячего метал
ла проволочно-штрип-
сового цеха Анатолий 
Торопов и Василий Гав
риков и слесарь об
жимного цеха № 1 
Сергей Кравченко. Но 

сейчас они — ученики, 
склонились над тетра
дями, кое-кто по шко
лярской привычке гры
зет кончик ручки. А 
между столами ходит 
преподаватель русского 
языка и литературы 
Анна Ивановна Не
клюдова. Она же клас
сный руководитель 
8 «а». 

Анна Ивановна рас
сказывает, что сейчас 
восьмиклассники зани
маются повторением по 
темам и по билетам. 
Кроме того, на каждого 
комсомольца возложе
на нагрузка — помо
гать отстающим. Так 
что те, кто регулярно 
посещал уроки, хорошо 
к ним готовился, к эк
заменам подойдут во 
всеоружии. Учитель 
н а з ы в ai е т имена 
рабочего Ж Д Т Ва
лерия Михеды, фор
мовщика цеха излож
ниц Александра Бахти-
нова, помощника ма
шиниста КХП Анато
лия Козлова. «Эти мо
гут ̂ сдать экзамены без 
троек!». 

Восьмилетнее образо

вание в наше время 
становится минимумом. 
Так считают и боль
шинство ребят из 8 «а»: 
они собираются посту
пать в техникум или 
продолжать учебу в де
вятом классе ШРМ. 

Не хотелось уходить 
из класса, не заглянув 
в тетради с сочинения
ми. Темы «Мой родной 
край» и «С чего начи
нается Родина?». «Мой 
родной край — Запад
ная Сибирь. Бывало, 
идешь, а на пути — ог
ромная поляна, вся в 
цветах. Стараешься 
обойти ее стороной, 
чтобы не помять этой 
красоты», — пишет 
Анатолий Козлов. А 
это из сочинения Васи-

, лия Гаврикова: «Мать, 
товарищи — это части
ца Родины. По-моему, 
Родина и начинается с 
первой тоски по ней, по 
тому, что входит в это 
понятие; с первого 
ощущения чего-то 
близкого и дорогого... 
И детство — это тоже 
начало Родины». 

У выпускников 11 «б» 
— урок химии, практи

ческое занятие. С ув
лечением занимаются 
молодые рабочие опы
тами, записывают в те
тради выводы, форму
лы, уравнения реакций. 
Последняя проверка 
знаний перед решаю
щим испытанием. Впе
реди — консультации, 
зачеты и экзамены. 

Классный руководи
тель 11 «б» Анна Мак
симовна Шейтакова 
рассказывает о своем 
классе: , 

— Из сорока с лиш
ним учащихся боль
шинство — рабочие 
ММК. И среди них есть 
такие, которыми я 
очень и очень доволь
на. Вот, например, Ген
надий Цверкунов, рабо
тает подручным стале
вара в первом марте
новском цехе. С девя
того класса учится без 
троек! Хороший това
рищ, он пользуется 
большим авторитетом у 
одноклассников. Есть у 
него замечательная 
черта: никогда не отка
зывать в помощи, если 
кто-то попросит; свои
ми знаниями всегда де
лится. С восьмого клас
са у нас учится маши
нист коксовыталкива
теля Александр Карим-
ченко: Сейчас, правда, 
стал немного сдавать. 
Конечно, у него семья... 
Но сейчас перед реша
ющим моментом ему 
нужно собрать все си
лы. Уверена, он Сможет 
хорошо закончить шко
лу. Учится в моем 
классе хорошая, серь
езная семья Александр 
(он работает дежурным 
электриком в ЛПЦ № 3) 
и Нина Хныкины. 
Семья молодая, но на
стойчивая, дружная. 
Радостно смотреть, как 
супруги вместе продол
жают учиться. 

Скоро экзамены. По
желаем успехов тем, 

. кто смог найти в себе 
силы не свернуть с 
трудного пути, кто одо
лел еще одну ступень, 
ступень знаний. 

Т. СТАРИЦКАЯ, 
На снимке: выпуск

ники на уроке химии. 
Фото автора. 

Суббота, 12 мая 
Шестой канал 

11.00 — Программа 
передач. 11.05 — Цвет
ное телевидение. Гимна
стика для всех. 1.1.20 — 
Новости. 11.30 — Цвет
ное телевидение. Кон
церт оркестра русских 
народных инструментов 
ВсесоюзнА-о радио и те
левидения. 12Л.5—Про
грамма Махачкалин
ской студии телевиде
ния. 13.00 — «Здо
ровье». Научно-популяр
ная программа. 13.30 — 
«Музыкальный тур
нир». 14.30 — «Поэзия». 
Стихи Гафура Гуляма. 
14.40 — «Киноленты 
прошлых лет». «Про
цесс о трех миллионах». 
Художеетвеный фильм. 
15.45 — «Документаль

ный экран». Ведет пере
дачу поэт Р. Рождест
венский. 17.00 — Цвет
ное телевидение. Про
грамма мультипликаци
онных фильмов: «Беги, 
ручеек», «Зеркальце». 
17.30 — Музыкальная 
программа для юноше
ства. «Вечера «Ровесни
ков». Трансляция из 
Колонного зала Дома 
союзов. 20.00 — Ново
сти.' 20.10 — «Мир и 
труд неотделимы». Со
ветские люди одобряют 
решения апрельского 
Пленума ЦК КПСС. 
20.20 — «В мире жи
вотных». 21.20 — «Чи
лийские встречи». Пе
редача 2-я. Ведет пере
дачу политический обо
зреватель Центрально
го телевидения и Всесо
юзного' радио В. Шра-
гин. 21.50 — Впервые 
на экране ЦТ. Художе
ственный фильм «Фе
ренц Лист». 1-я серия. 
23.00 — «Время». 23.30 
— «Мастера оперной 
сцены». Николай Гяу
ров. 

Двенадцатый канал 
19.00 — Премьера те

левизионного спектакля 

«Марку шкина жилка» 
по повести Мамина Си
биряка «Дикое сча
стье». 

Воскресенье, 13 мая 
Шестой канал 

11.20—Новости. 11.30 
— Для школьников «Бу
дильник». 12.00 — Для 
воинов Советской Ар
мии и Флота. 12.30 — 
«Музыкальный киоск». 
Ведет передачу Э. Беля
ева. 13.00 — Для школь
ников. «К тайнам жи
вой природы». Ответы на 
вопросы третьего тура 
олимпиады по биоло
гии. 14.00 — Цветное 
телевидение. Чемпионат 
Европы по спортивной 
гимнастике среди муж
чин. Передача из Фран
ции. 15Л0 — «Экрани
зация литературных 
произведений». . «Джа-
миля». Художествен
ный фильм. 16.30 — 
«Сельский час». 17.30— 
«Литературные .встре
чи». «А. Сурков». 18.15 
— Цветное телевидение. 
Программа мультипли
кационных фильмов. 
«Мячик и мальчик», 
«Винтик и Шпунтик — 
веселые мастера». 18.45 

— «За прочную систе
му безопасности и сот
рудничества в Европе». 
19.00 — «Клуб кинопу
тешествий». 19.55 — 
Отборочный матч чем
пионата мира по футбо
лу. СССР — Северная 
Ирландия. Трансляция с 
Центрального стадиона 
имени В. И. Ленина. В 
перерыве — Новости. 
21.50 — Впервые на эк
ране ЦТ. Художествен
ный фильм. «Ференц 
Лист». 2тя серия. 23.15 
— «Время». Информа
ционная программа. 
23.45 — «Танцеваль
ный зал». 00.15 —Чем
пионат Европы по гим
настике среди мужчин. 
Передача из Франции. 

Двенадцатый канал 
19.00 — Наши гости. 

19.20 — Поет Эдита 
Пьеха. Концерт. 20.00 
— «Дело было в Пень-
кове». Художественный 
фильм. 21.40 — Кон
церт хора «Уральские 
самоцветы» Дворца 
культуры трубопрокат
ного завода. 
Понедельник, 14 мая 

Шестой канал 
18.10 — Программа 

передач. 18Л5 — Боль
шой педагогический со
вет. 19.10 -— Для • 
школьников «Костер». 
19.40 — «Из дневника 
бригадира Голятина. 
«Телеочерк. Передача 
1-я. 20.00 — Новости. 
20.10 — «В едином 
строю». К 19-й годов
щине Варшавского дого
вора. 20.30 — «Между 
пятницей и понедельни
ком». Художественный 
телевизионный фильм. 
21.20 — Международ
ная панорма. 21.50 — 
Заключительный кон
церт фестиваля ис
кусств «Московкие звез
ды». 1-е отделение. 
23.00 — «Время». Ин
формационная програм
ма. 23.30 — 2-е отделе
ние .концерна. 

Двенадцатый канал 
МСТ. 19.50 — Кино

фильм для детей «Кош
кин дом». 19.15 — Эк
ран недели. 20.00 — 
Документальный, фильм 
«Загадка НФИ». 20.55 
— Спектакль народного 
театра левобережного 
Дворца культуры ме
таллургов «Свой ост
ров». 

На экранах города с по
недельника будут демон-
стрираватыся четыре но
вых фильма: в кинотеатре 
«Комсомолец» — «Седьмая 
пуля»; «Мир» — «За твою 
судьбу», «Лесная балла
да»; им. Горького — «За 
твою судьбу», «Красные 
пчелы». 

Во время войны пятилет
няя русская девочка попа
ла в лагерь смерти Равен-
сбркж. Ее спасли францу
зы. Прошло много лет. И 
наконец она вместе со сво
ей дочерью возвращается 
к себе на Родину — вот 
краткое содержание кино
ленты «За твою судьбу». 

«Красные пчелы» — 
этот фильм о том, как в не
большом провинциальном 
городе средней России в 
начале 20-х годов возник 
первый пионерский отряд. 

Новый документальный 
фильм кинотеатра имени 
Горького «Они с Магнит
ки». Он повествует о семье 
металлургов Шевляжовых. 

Фильмы в субботу 
и воскресенье 

Кинотеатр «Магнит»: 
«Лаутары» (2 серии) — се
ансы в 12, 15.30, 18.15; 
«Перед рассветом» — сеан
сы в 9, 13, ,17, 19; «Коро
лева Чардаша» — сеансы 
в* 10, 11, 15, 20.30. 

Кинотеатр «Соврамен-
-ник»: «Огоньки» — сеанс 
в 9; «Горячий след» — 
сеансы в 11, 13, 15, 17, 19, 
21. 

Кинотеатр им. Горько
го: «Алые маки Иесык-
куля» — сеансы в 10, 15; 
«Четвертый» — сеансы в 
12, 14, 16, 18, 20, 22; «Ко
ролева Чардаша» — сеан
сы в 9, 11, 13, 17, 19, 21. 

Кинотеатр «Комсомо
лец» : «Учитель пения» — 
сеансы в 9, 12.30, 17, 21; 
«Двери ЗАГСа открыты» 
— сеансы в 10.45, ' 15, 
18.45; «Петр Рябиякин»— 
сеансы в 10, 12, 14, 16, 18, 
20, 21.45. 

Кинотеатр «Дружба»: 
«Олимпийский факел» — 
сеансы в 9.30, 13, 15, 17, 
20.40; «За все в ответе» — 
сеансы в 11,19. 

ВНИМАНИЮ 
ТРУДЯЩИХСЯ! 

Отдел кадров металлур
гического комбината на
ходится по адресу: ул Ки
рова, 97 (4-й и 5.й этажи 
здания гостиницы). 

В ЛИТОБЪЕДИНЕНИИ 
«МАГНИТ» 

В среду, 16 мая, в 19 ча
сов в правобережном 
Дворце культуры метал
лургов проводится очеред
ное собрание литературно
го объединения «Магнит». 

На повестке дня — об
суждение р а с с к а з о в 
Эвальда Риба; подготовка 
очередной литературной 
страницы. 

Явка членов литобъеди-
нения обязательна. Кроме 
этого, приглашаются на
чинающие авторы и все 
желающие. 
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