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П Я Т И Л Е Т К А : Г О Д Т Р Е Т И Й , Р Е Ш А Ю Щ И Й ! 

•НАВСТРЕЧУ ВЫБОРАМ' 

ДОСТОЙНА ДОВЕРИЯ 
«Таня — работница 

молодая . Но своим тру­
долюбием, старатель­
ностью она завоевала 
себе авторитет, у в а ж е ­
ние всех товарищей»,— 
с к а з а л а о п ы т н е й ш а я 
э м а л и р о в щ и ц а произ ­
водства товаров народ­
ного потребления Ека­
терина Т и м о ф е е в н а А р -
хипова. выдвигая к а н ­
дидатом в д е п у т а т ы об­
ластного Совета комар-
молку Т а т ь я н у Ана ­
тольевну Юркину . Сло­
ва ее с одобрением 
встретили все работни­
ки цеха , единогласно 
п о д д е р ж и в а я эту к а н ­
дидатуру. И хотя Тать ­
я н а Ю р к и н а работает 
в цехе всего три года, 

делами своими она з а ­
рекомендовала себя на 
славу. Звено, где рабо­
тает молодая эмали­
ровщица , не один раз 
выходило победителем 
в социалистическом со-
р е в н о в а н и и , в ы ­
полнение норм там 
не н и ж е 138—140 п р о ­
центов. И кроме того, 
«Татьяна не только хо­
рошо работает, но и от­
лично учится , з а к а н ч и ­
вает т е х н и к у м , з а н и м а ­
ется общественной ра­
ботой. Она н а в е р н я к а 
оправдает н а ш е дове­
рие». — в ы р а з и л а свое 
мнение звеньевая Та ­
мара Николаевна П а ш ­
кина. 

АГИТПУНКТ ОТКРЫЛ ДВЕРИ 
Третьего мая о т к р ы л 

свои двери агитпункт в 
58-й школе . Хозяева и 
организаторы его — 
коммунисты второго 
листопрокатного цеха— 
п р и л о ж и л и немало 
усилий, чтобы избира­
тели охотно шли ' сюда. , 
И хотя работы по худо ­
жественному о ф о р м л е ­
нию е щ е п р о д о л ж а ю т ­
ся, центром избира­
тельной к а м п а н и и агит­
п у н к т у ж е стал. Идут 
избиратели, агитаторы 

проводят с ними бесе­
ды, уточняют у ж е со­
ставленные списки. 
По составленному гра­
ф и к у начнутся встречи 
избирателей с кандида­
тами в депутаты. А. п о ­
ка з аведующий пунктом 
Л- Б. Т р а х м а н , агитато­
ры, о п ы т н ы е рабочие 
коммунисты В. А. Мен-
кин , М. Н. Слепенко и 
другие готовятся к то­
му, чтобы выборы в 
местные Советы п р о ­
ш л и организованно. 

ПЕРЕД ВСТРЕЧЕЙ 
С ИЗБИРАТЕЛЯМИ 

Б о л ь ш у ю работу про­
делали на своем изби­
рательном участке к о м ­
мунисты центральной 
заводской лаборатории. 

. Агитаторы п р о ш л и по 
всем квартирам , позна­
комились с и збирателя ­
ми, составили их пол­
н ы й список. Интерес ­
ные беседы, ответы н а 
все вопросы у с л ы ш а л и 
избиратели от, агитато­

ров В. В. К а ш и н ц е в а , 
А. М. Валевулина и их 
товарищей. 

А в ш к о л е № 45, где 
расположился агит­
пункт, Р. Г. К а ш е ф у т -
динова подготовила га­
зеты, ж у р н а л ы , л е к ­
ции. Скоро там н а ч н у т -
ся встречи избирателей 
со своими кандидата ­
ми. 

СПИСКИ СОСТАВЛЕНЫ 
В эти дни ж и т е л и 

домов, р а с п о л о ж е н н ы х 
по улице Ломоносова, 
охотно о т к р ы в а л и д в е ­
ри к в а р т и р двум д е ­
в у ш к а м . В а л я Б е р е м а -
зова и Люда К л и м о в а 
— молодые токари це ­
ха м е х а н и з а ц и и высту­
п а л и в роли агитаторов 

предстоящих выборов, 
составляли списки и з ­
бирателей, р а з ъ я с н я л и 
все вопросы, с в я з а н н ы е 
с проведением выборов. 
И со своим ответствен­
н ы м заданием д е в у ш к и 
справились отлично. 
Списки избирателей со­
ставлены полностью. 

ГОТОВЯТСЯ К ВЫБОРАМ 
П о л н ы м ходом идет 

подготовка к в ы б о р а м 
в местные Советы в 
партийной организа­
ции кислородно-ком­
прессорного цеха . В 
школе № 6 н а ч а л рабо­
ту агитпункт , з а в е д у ю ­
щ и м которым утвер ­
ж д е н неоднократный 
участник избиратель ­
н ы х к а м п а н и й к о м м у ­

нист Н. П. С и н я в к и н . 
Приступили к в ы п о л ­
нению своих общест­
венных обязанностей 
активисты В. П. Р я х и н , 
А. И. Гриднев и другие. 
Составлен г р а ф и к де ­
ж у р с т в агитаторов, ут­
в е р ж д е н ы к а н д и д а т ы в 
избирательные комис­
сии. 

О роли коммунистов в 
соблюдении р е ж и м а эко­
номии ш е л разговор на 

' н е д а в н е м собрании в пар ­
тийной организации тре­
тьего листопрокатного це­
ха. П а р т и й н а я организа­
ц и я видит здесь большое 
поле деятельности д л я 
коммунистов . 

Только за п е р в ы й к в а р ­
тал года листопрокатчика -
ми подано 184 п р е д л о ж е ­
н и я с экономическим э ф -

По личным 
планам 

ПРИМЕР 
КОММУНИСТОВ 

ф е к т о м в 818 т ы с я ч руб­
лей. Семьдесят четыре 
коммуниста я в л я ю т с я а в ­

торами многих п р е д л о ж е ­
ний. Недаром в л и ч н ы х 
п л а н а х коммунистов на 
п я т и л е т к у вопросам р а ц и ­
онализации отводится 
в а ж н а я роль. В. И. Розен­
берг у ж е подал 25 предло­
ж е н и й с экономическим 
э ф ф е к т о м в 35 т ы с я ч руб­
лей, 104 т ы с я ч и рублей 
принесли цеху п р е д л о ж е -
ж е н и я коммуниста В. А. 
Пушинова , 143 т ы с я ч и — 
П. А. Немцева . 

Успешно несет трудо­
вую вахту третьего года 
девятой пятилетки кол­
лектив стана 500 сорто­
прокатного цеха. Не­
смотря на трудности в 
обеспечении заготовкой, 
прокатчики стремятся 
выполнить заказы для 
народного хозяйства в 
срок. 

На снимке: один из 
передовиков соревнова­
ния сварщик нагрева­
тельных печей ударник 
коммунистического тру­
да комсомолец Алек­
сандр Степанович БЕЗ-
ЗУБКОВ. 

Фото Н. Нестеренко. 

НОВЫЕ ПЕРЕВОДЫ 
В научно-технической 

библиотеке имеются новые 
переводы, знакомящие ме­
таллургов с передовым 
опытом зарубежной техчи-
ки. 

В статье «Анализ вду­
вания кислорода и приме­
нения заменяющих топлив 
в доменном производстве» 
приведены результаты ан­
кетного Исследования вду­
вания дополнительных топ­
лив без обогащения и с 
обогащением дутья кисло­
родом в доменном произ­
водстве Фракции. 

Японская фирма «Суми-
то киндзоку коче» осуще­
ствила производство фор­
мованного кокса отличного 
качества из неспекающего-
ся угля в качестве основно­
го сырья. В результате эк­
спериментального исполь­
зования формованного кок­
са в крупной доменной пе­
чи установлено, что по ка­
честву он не хуже обычно­
го кокса. 

Фирма планирует прове­
дение мероприятий по уве­
личению произ1водителыю-
сти коксовой печч и улуч­
шению экономических по­
казателей процесса произ­
водства формованного кок­
са. 
• Опыт работы фирмы 
описан в статье «Произ­
водство формованного пен­
са и его примененхи в до­
менных печах». — -

В статье «Требования 
и проблемы при резке и 
раскрое проката» обобще­
ны требования, предъявля­
емые к установкам резки, 
дан обзор нерешенных 
проблем этих агрегатов, а 
также более подробно опи­
саны некоторые задачи. 
Ножи и пилы подразделе­
ны по принципу резки. 

Статья «Новая сталь, 
пригодная для глубокой 
вытяжки» знакомит со 
сталью, обладающей высо­
кой пластической деформа 
цией, низкой текучестью 
и высоким временным со­
противлением и проч­
ностью. Применение этой 
стали сокращает процент 
отбраковки деталей и из­
делий. 

В статье «Смазка под­
шипников качения» описа­
ны консистентные и жид­
кие смазки д л я подшипни­
ков, выбор вида смазки в 
зависимости от условий 
эксплуатации, даны приме­
ры из практики. 

» 
В статье «Конвейер­

ные ленты со стальным 
кордом, изготавливаемые 
на заводе в Бенони, ЮАР» 
показаны особенности ре­
зиновой ленты со сталь­
ным кордом, применяемой 
для транспортирования тя­
желых грузов и горячих 
материалов на расстояние 
свыше 4 км. . . 

В Японии и за рубежом 
в последние 2—3 года ши­
рокое распространение по­
лучили скользящие затво­
ры. Для изготовления 
скользящих затворов по­
требовались новые огне­
упоры, свойства которых 
отличаются от применяе­
мых, потребовалась тща­
тельная и точная отделка 
огнеупорных деталей. 

Использование скользя­
щих затворов при обычной 
разливке позволило облег­
чить условия труДа на раз­
ливочной площадке благо­
даря применению дистан­
ционного управления раз­
ливной, повысить рента­
бельность и уменьшить 
стоимость производства 
стали. В статье «При­
менение ковшевых сколь 
зящих затворов и их буду­
щее» описано современно^ 
состояние использования 
скользящих затворов в 
Японии и результаты неко­
торых экспериментов; од­
нако в настоящее время 
скользящие затворы нахо­
дятся в стадии разработки 
и усовершенствования. Д л я 
дальнейшего усовершенст­
вования скользящих затво­
ров необходимо сотрудни­
чество металлургических и 
огнеупорных фирм. 

Подготовлено отделом 
научно-технической и 
экономической инфор­

мации. 

П О С У Д А 
СВЕРХ 
ПЛАНА 

60 тонн сверхплановой 
эмалированной посуды 
имеют с н а ч а л а года тру­
д я щ и е с я ц е х а производст­
ва товаров народного по­
требления . Тольксув а п р е ­
ле дополнительно к плану 
изготовлено и отгружено 
15,7 тонны э м а л и р о в а н н ы х 
изделий. •. ; • 

В торговую сеть Ч е л я ­
бинска и Магнитогорска 
отправлено 975 наборов 
«Молодой хозяйке» . У ш л и 
вагоны с магнитогорской 
посудой в Венгрию, Волга--
рию, Р у м ы н и ю , Кувейт, 
ДРВ. 

1 \ Наибольший в к л а д внес­
ли рабочие третьей брига­
ды, руководимые П. П. 
Рыбаченко . Три раза в н ы ­
нешнем году этот к о л л е к ­
тив з а н и м а л первое место 
в цеховом соревновании, 
на его сверхплановом сче­
ту с н а ч а л а года 18 т ы с я ч 
ш т у к э м а л и р о в а н н ы х из­
делий. Постоянно дает 140 
процентов н о р м ы А. И. 
Горбунова, 160—170 про­
центов нормы у станочни­
ц ы Л. С. Климиной. И в 
прошедшие дни мая рабо­
чие этой бригады во внут­
рицеховом соревновании 
идут впереди всех. 

Н. ГРИГОРЬЕВ, 
начальник ПРБ про. 
изводства товаров на­
родного потребления. 

ВПЕРЕДИ — 
БРИГАДА 
СТАНОЧНИКОВ 

Преодолевая трудности 
со снабжением сырьем, 
мебельщики стремятся ус­
пешно выполнить майское 
производственное задание . 
Итоги первой декады по­
казали , что впереди идет 
коллектив бригады ста­
ночников, которым руко­
водит мастер Н. М. К а т ­
кова. 

В результате предмай­
ского социалистического 
соревнования коллектив 
цеха более чем в полтора 
раза превысил свои обяза­
тельства, выпустив мебе­
ли на сумму 47,2 т ы с я ч и 
рублей. Только в апреле 
сделано сверх п л а н а 52 
п л а т я н ы х ш к а ф а , 150 кро ­
ватей, 24 уголка отдыха. 
Победителем а п р е л я 
признан коллектив брига­
д ы столяров-сборщиков, 
возглавляемый P. X. Мус-
таевым. Здесь отмечены 
ударники коммунистичес­
кого труда Г. П. М а л о ф е -
ев, Г. Б. Антипина , Г. Г. 
Соляник. 

• А. ЕРМОЛАЕВ, 
заместитель председа­
теля профсоюзного ко­
митета мебельной 

фабрики. 

•ТОВАРЫ—НАРОДУ 
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К А К З В Е Н Ь Я 
О Д Н О Й Ц Е П И 

Зорко несут вахту дозор­
ные первого цеха механиза­
ции. Здесь действуют пять 
постов народного контро­
ля. Их члены ежемесячно 
проводят рейды в провер­
ки, затрагивают все сторо­
ны жизни цеха. В настоя­
щее время особое внима­
ние группа народного кон­
троля уделяет использова­
нию рабочего времени на 
участках и отдельных ра­
бочих местах, соблюдению 
правил техники безопасно­
сти и улучшению качества 
выпускаемой продукции. 
Активно работают народ­
ные контролеры постов 
третьей и первой бригад. 
Начальник смены, он же 
старший поста, Анатолий 
Тихонович Русаков и стар-, 
ший поста Анатолий Анд­
реевич Сафронов хорошо 
организовали работу дозор­
ных. Контролеры третьей 
бригады недавно провели 
рейд по состоянию трудо­
вой дисциплины, в ходе 
которого было выявлено, 
что некоторые рабочие в 
смене с 16 часов оставля­
ют работу раньше поло­
женного времени. Об этом 
было немедленно доложено 
начальнику цеха Евгению 
Ивановичу Зарапину, кото­
рый принял меры — нару­
шители были наказаны. 

Нужно сказать, что меж­
ду народными контролера­
ми и администрацией цеха 
налажен надежный кон­
такт. Начальник цеха я его 
заместитель — Владимир 
Михайлович Разборов —, 
внимательно прислушива­
ются к замечаниям дозор­
ных, всячески способству­
ют их работе, . 
, Было бы неправильным 
сказать, что в работе груп­
пы нет изъянов. Не все 
еще контролеры активно 

включились в борьбу за 
экономию сырья и мате­
риалов, повышение каче­
ства продукции, в борьбу 
за высокую культуру про­
изводства. Так, постом ин­
струментального участка, 
где старшим поста Михаил 
Вениаминович Рогожни-
ков, до сего времени яе 
Проведено ни одного рейда, 
хотя недостатки на атом 
участке есть. Тут слабова­
то и с трудовой дисципли­
ной, и с культурой произ­
водства. 

Нашей группе народного 
контроля «е мешало бы 
улучшить и гласность ра­
боты народных дозорных. 
Листок «Народный кон­
троль в действии» аыпу 
схдется один раа в месяц, 
а нужно выпускать его 
два-три рва*. Ведь это 
очень важно, когда чело­
век видит, что «ГО «руд не 
пропадает Даром, что к 
нему прислушиваются, ему 
|верят. 

Народные контролеры 
облачены огромным дове­
рием нашего трудового об­
щества. Они должны рабо­
тать с полной отдачей, не 
подходить ж исполнению 
своих обяеанноотей фор­
мально, смело говорить о 
недостатках, пропаганди­
ровать рациональный tbt-
сокопроизводит в л ь и Ы й 
труд, не прохода*» жямо 

• бесхоаяйвтйевяостн и не­
радивости, чтобы служи» 
народного контроля в цехе 
принесла ощутимые ре­
зультаты, нужно быть ак­
тивными и надежными, 
как звенья одной цепи, 
всем дозорным, на всех 
участках и постах. 

Н.ЗОРКОВ, 
председатель группы 
народного контроля 
цеха механизации М 1. 

СИГНАЛ «КОМСОМОЛЬСКОГО ПРОЖЕКТОРА» 

БЕРЕГИТЕ КИРПИЧ! 

15 мая 1973 года 

И стали мы с н а б ж е н ц а м и . . . 
ч т ? " В ^ д ™ в Г к Л и и Т - , 
таЧШРВЙится в прямбиза*" 
висимости от работы на­
ших .рудников. В перспек­
тиве, особенно с вводом в 
строя шШШЖуШтщо-
быча р у д ы Д ^ н Я ^ ^ Ч Я * -
тельно возрасти. И, вяолв» 
естеетвевию» ДОЯЖ ф а * 
ширитьс* • вайе ЧЯШЯки, 
обслуживающей р$$*жки, 
должны раавииатьев «Усо­
вершенствоваться путевое 
и дорожное хозяйства.'Од­
нако положение со чснаб-
женявм и техникой уже 
сегодня ставит под удар 
выполнение плана горняка­
ми. ' ' • . • 

В организации путевого 
хозяйства на. рудниках го­
ры Магнитной й Малого 
Куйбаса есть солидный 
изъян — отсутствие како­
го-либо централизованного 

снабжения. Я разъезжают 
у р | # р о д а м ствааы слесари 

люди других,' необходи­
мых горно-обогатительно­
му,. Производству профес-
еда^яревращенные в снаб-
';1Цщ1фв. В погоне за З а ­
каевыми частями, узлами 
[ '«Яслями для прихотли­

вой агорной техники они, 
Явсомненно, начинают мы­
слить дальше своего рабо­
чего места, но вот беда — 
страдает квалификация, 
да и рабочей силы на руд­
никах не хватает. 

В управлении главного 
механика хорошо знают 
о нуждах горняков, но на­
деяться на помощь управ­
ления в последнее время 
не приходится. Снабжение 
путевого хозяйства рельса­
ми, - железнодорожными 
скреплениями, запасными 
частями для шпалонабоеч- • 

ных машин и многим дру­
гим продолжает оставаться 
плачевным. И' особенно тя­
желое положение сложи­
лось с парком бульдозеров. 
На обоих рудниках заня­
то 17 тракторов. Из них 
пять — мощные машины 
ДЭТ-250. Четыре бульдозе­
ра уже сломаны,, причем 
два пришли в полную не­
годность. Нужно заме­
тить, что если для тракто­
ров С-100 удается добыть 
запчасти в «Сельхозтехни­
ке», то для ДЭТ-250 до­
стать детали невероятно 
трудно. Например, один из 
моторов вот уже больше 
года ремонтируется в Стер 
литамаке. Управление 
главного энергетика также 
не может полностью обе­
спечить эти машины мощ­
ными аккумуляторами. Не 
стоит говорить, насколько 

ваашо'яывть-«а рудяаявж? 
нормально 4р$якцион|Ёам 
ющвй ' ' автотракторвы*1 

парк. Бульдозеры заняты 
на складировании руды, 
работают т специальных1 

бульдозерных отвалах, от 
них зависит состояние ав­
томобильных дорог на руд­
никах. 

Как видно, отсутствие 
централизованного снабже­
ния на горно-обогатитель­
ном производстве приво­
дит к многочисленным 
«трещинам» на всех участ­
ках,, ставит под угроау не 
только выполнение обяза­
тельств, взятых в реша­
ющем году горняками, но 
и, прежде всего, бросает; 
тень на работу всех метал­
лургических переделов. 

А. ЦУЛГАЧЕВ. I 
председатель группы 
народного контроля 

рудника. 

С З А С Е Д А Н И Я Г Р У П П Ы 
26 апреля состоялось 

расширенное заседание 
группы народного контро­
ля комбината. Рассматри­
вались вопросы выполне­
ния мероприятий по эко­
номному использованию 
топлива и всех видов энер­
гии, а, также ход смотра за 
повыареияе качества про­
дукция в листопрокат­
ном ц е х е № 5 "и про­
изводстве товаров народно­
го потребления. 

Рекомендовано руково­
дителям энергослужбы 
комбината усилить кон­

троль за рациональным 
использованием энергоре­
сурсов. Цеховые группы 
дозорных проверят выпол­
нение предложений, по­
ступивших за время смот­
ра по использованию енер-
горесурсов. Кроме этого, 
«Комсомольский прожек­
тор» в период с июня по 
сентябрь проведет рейды 
по.проверке онергоисполь-
вовааия в цехах, а группы 
народного контроля УКСа 
и паросилового цеха при­
мут меры по вводу в экс­
плуатацию четвертого кот­

ла-утилизатора за нагрева­
тельными печами стана 
1150 во втором квартале 
1973 года. 

По вопросу качества сле­
дует председателям групп 
народного контроля уста 
новить контроль за внедре 
няем принятых мероприя 
тий и заслушать мастеров, 
бригады которых слабо 
участвуют в смотре по по­
вышению качества продук­
ции и неудовлетворительно 
работают по заказам. Срок 
— с мая по сентябрь. 

А. ЛАПИН, 
председатель группы 
народного контроля 

комбината. 

НЕМНОГО 0 „РАЦИОНАЛИЗАЦИИ" 
Пятый листопрокатный 

цех ставится в пример 
многим производствам 
к а к ' ' высокомеханизиро­
ванный, вполне отвечаю­
щий требованиям совре-

Автоматике, кулятуре » 

иаводства злМ^дайстви-
1Ш1Ь 'уяадяаУеЯ самое 
пристальное внимание. 
Мало что здесь может ук­
рыться от зоркого глаза 
рационализаторов. Ваять, 
к примеру, купоросное от­
деление. Свыше двух лет 
назад создалось тут ще­
котливое положение с по­
грузкой купороса в авто­
мобили. По проекту рас­
считывали грузить только 
в вагоны, но, как часто 
бывает, практика продик­
товала свои условия. По­
грузка в автомашины по­
требовала некоторого усо­
вершенствования. Мест­
ные рационализаторы в 

короткий срок изготовили 
уникальное приспособле­
ние, отдаленно напомина­
ющее знаменитый египет­
ский подъемник. Древние, 
правда, обходились одни­
ми бревнами, но (хвала на­
шему времени) наличие 
металла дало сегодняшне­
му рационализатору пищу 
для ума и позволило ис­
пользовать материал в 
кдмШёксе. " И , ржаво по­
блескивая цепями и бло­
ком, перед восхищенными 
творцами предстала деми­
довская красавица — руч­
ная таль. Но восхищение 
было недолгим. Дело в 
том, что приподнимать 
вручную маломощной 
талью шеститонную те­
лежку — дело не из при­
ятных. Малонадежный 
подвес, подкрепленный 
бревнышками и затяну, 
тый проволокой, коварен. 
Нередко цепи слетают с 
колеса, тележка, грозя 

изувечить рабочих, с гро­
хотом падает. Если рань­
ше в автомобилях купорос 
почти не вьшозили, и 
таль использовалась ред­
ко, то сегодня цепи ржа­
веть не успевают. Марте­
новцы ежемесячно пода­
ют двенадцать машин, 
приходят автомобили из 
цеха покрытий и ТЭЦ. А 
цех покрытий «грозится» в 
ближайшее время выво­
зить свыше двухсот тони 
в месяц... 

Да. Перспективы не ра­
дуют рабочих участка. 
Примитивный способ по­
грузки купороса в автомо­
били не только сдержива­
ет производство, но и под­
вергает опасности их жиз­
ни. И кто знает, когда мо­
жет произойти несчаст­
ный случай? Ясно одно: 
если так будет продол­
жаться и впредь — его не 
миновать! 

А. ПАВЛОВ. 

Комсомольцы комбината провели рейд по огнеупорному 
производству. В результате обнаружена неприглядная карти­
на. Большое количество огнеупорного боя, приходящего из 
мартеновских цехов и блюминга № 3, находится в непри­
годном для переработки состоянии. В огнеупорном бое мно­
го грязи, мусора, металлического лома. Содержимое боль­
шинства думпкаров, приходящих из цехов комбината, при­
ходится отправлять на северную свалку, а ведь в каждом 
думпкаре 16—80 тонн годного огнеупорного боя. 

Ежедневно огнеупорщики отправляют копровикам 10— 
15 тонн металлолома, хотя выбирать его из кучи мусора не 
входит в их обязанности. И странно, что основными «постав­
щиками» мусора, сильно затрудняющего работу огнеупор-
щиков, являются сталеплавильщики — основные потребите­
ли продукции огнеупорного участка. 

Кроме того, много абсолютно целого кирпича сдается в 
бой. Немалое количество ценного кирпича, годного для пе­
реработки, выгружается где попало. Например, около пяти 
тысяч тонн алюмосяликатного кирпича, после разборки 
24-го и 25-го кауперов седьмой домны было свалено в грязь 
в безжалостно подавлено бульдозером. Таким образом, про­
падают годные изделия, пропадает труд огнеупорщиков. 
Тонны целого кирпича мертвым грузом лежат в отвалах. 
Есть смысл рассмотреть возможность отпуска еще пригодно­
го кирпича населению, городским организациям, которые в 
нем нуждаются. 

В. ДЯТЕЛ, 
• начальник штаба *КП* ММК. 

НА СНИМКЕ: участок огнеупорного производства. 

К а м н и 
в огород 

Прошел однажды слух, 
что начальник исследова­
тельской лаборатории ЦТЛ 
Ф. А. Фиркович дал 
согласив на завоз в литей­
ные цехи низкосортной 
глины из берлинского ме­
сторождения. Отдел снаб­
жения постарался на ела. 
ву. Завезли. Да столько, 
что по сей день израсходо­
вать не могут. Занасец-то 
— ОНО, конечно, неплохо. 
Одно вот только недоразу­
мение: Федор Абрамович 
согласия яа завоз низко­
сортной глины не давал; 
Видимо, в отделе снабже­
ния что-то напутали. 

Как утверждают многие 
специалисты, глина, посту­
пившая в большом количе­
стве на комбинат, для 
формовки непригодна. Она 
взята с поверхности место­
рождения, содержит много 
камней и посторонних 
примесей. И все эти камни 
увесистым дождем сыплют­
ся в огород литейщиков. Я 
последнее время обвалы, 
подутости и засоры в от, 
ливках стали бичом в ли1, 
тейных цехах. \ 

, Но это еще не все беды, 
обрушившиеся в последнее 
время на литейное произ­
водство. Огнеупорный цех, 
ответственный за поставку 
литейщикам сифонных 
припасов, не дает их в 
нужном количестве и ас­
сортименте, а это снижает . 
до минимума производи­
тельность формовщиков. 

Вносит свою лепту в де­
ло сдерживания литейного 
производства И рудоиспы-
тательная лаборатория, на-
ходящаяся в ведении ЦЗЛ. 
Она не обеспечивает литей­
щиков хромистым концент­
ратом, служащим для от­
делки форм. Вместо требуе­
мых сорока тонн концен­
трата в месяц, в цехи по­
ступает двадцать пят», 
тридцать тоня. Поэтому 
возможность получения 
чистых, качественных от­
ливок' становится еще бе­
лее ограниченной. Лабора­
тория стальнрго литья вы­
нуждена была отправить 
посланцев в Казахстан, в 
Хромтау, где из месторож­
дения хромистых руд на 
«взаимовыгодных» услови­
ях договорились вывезти 
два вагона концентрата. 
Получается, что к цели -*>• 
выполнению плана—литей­
щикам приходится идти 
длинным, кружным путем. 

Хочется спросить, когда 
же, наконец, перестанут 
сыпаться камни в огород 
литейщиков? 

Г. ГАЛЬ, 
руководитель группы 
стальною литья УГМ. 
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В электроремонтном це­
хе хорошо знают елвсаря-
лекалыцикя Петра Ва­
сильевича Чернова. Спе­
циалист высокого класса, 
освоивший производство 
штамфов, протяжек, пресс, 
форм, он обеспечивает 
бесперебойную работу обо­
рудования, выполняя ме­
сячные нормы до 150 про. 
центов. 

На снимке: П. В. ЧЕР. 
НОВ за работой. 

Фото Н. Нестеренко. 

Доброе 
имя 

На Малом Куйбасе лю-
, бой покажет акскаватор 
передового машиниста Сул­
тана Джиганчина. Его имя; 
здесь известно всем. А на­
чинал он строителем, когда 
в далекие 80-е совсем 
мальчишкой с родителями 
приехал на Магнитку. 
Окончил ремесленное учи­
лище, работал в нем — 
учил мастерству рабочее 
пополнение. А потом гряну­
ла война, и-восемнадцати­
летний Султан стал связи­
стом. В любой, самой на­
пряженной боевой ситуа­
ции связист Джигаячия с 
честью выполнял свой долг, 
обеспечивал бесперебойную 
связь. Однажды в бою был 
ранен товарищ, и Султан 
под огнем вынес его. За 
этот подвиг командование 
наградило его медалью «За 
отвагу». Через год, когда 
Султану Джиганчину было 
двадцать, он получил вто­
рую награду. ' 

Вернувшись из Красной 
Армия, Султан поступил 
помощником машиниста 
На рудник горы Магнит­
ной. Здесь стал коммуни­
стом, завоевал право назы­
ваться ударником комму­
нистического труда. Почти 
за три десятка лет самоот­
верженной работы нагру­
зил не одну сотню составов 
рудой. Как-то прикинул, 
оказалось, . что учеников 
его работает на горе не 
меньше десятка. Родина 
по заслугам, оценила труд 
рабочего: на груди Султа­
на Джиганчина восемь бое­
вых и трудовых правитель­
ственных наград. 

Сейчас на руднике два 
Джиганчина — сам Сул­
тан и сын его, Вадим. Вот 
уже три года после служ­
бы в армии трудится сын 
на экскаваторе бок о бок с 
отцом. Есть у них и общее 
увлечение — оба любят 
рисовать, писать маслом, 
акварелью. Вадим, правда, 
пока не достиг мастерства 
отца, но собирается в этом 
году поступать «на художе­
ственно-графический фа­
культет института. Дома 
развешано много работ 
Джиганчиньгх, заведен и 
специальный альбом для 
рисунков. Понравится го­
стю картина, Султан гово­
рит: «Бери, дарю». Уж он-
то знает возвышающую, 
облагораживающую силу 
искусства. 

...Славится на Малом 
Куйбасе имя Султана 
Джиганчина — коммуни­
ста, передовика, .ветерана 
войны, художника. 

В. ПУТ АЛОВ, 
наш нештатный кор­

респондент. 

ЗА ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ВСЕОБУЧ 

О Т Д А Ч А 
Когда в прошлом году у нас в цехе начинали созда­

вать курсы, университеты и школы комтруда по 
изучению вопросов экономики, можно было услы­
шать и такие высказывания: мол, к чему нам эко­
номика, наше дело выдавать тонны, а всякие там 
дебеты-кредиты — об этом пусть у начальства голо­
ва болит. Но на занятия пришли все. 

Прошло время, и стали очевидными результаты 
учебы. Привязанные к повседневным нашим цехо­
вым Делам, к конкретной обстановке на том или 
ином участке, занятия позволили по-иному взгля­
нуть на производственные будни. Очень заинтересо-

, вали слушателей вопросы, рассматриваемые в круж­
ке: как экономить материалы? из чего складывается 
себестоимость? где мы теряем? 

Бывало, гонит блюминг брак. Естественно, все мы 
стремились поправить дело: рабочему человеку не 
по душе, когда из-под его рук выходит продукция 
плохого качества. Но полного представления о вли­
янии брака на производство в целом у нас не было. 
Знание экономических законов позволило успешнее 
бороться за повышение качества проката. 

Сейчас мы готовимся перейти на новую систему 
оплаты труда. Повысятся заработки, и на заботу о 
трудящихся мы хотим ответить повышением произ­
водительности труда. 

Мы начали понимать, что мелочей на производ­
стве не бывает, на размер прибыли влияют, каза­
лось бы, самые незначительные потери. В последнее 
время нам удалось избежать скручивания полосы 
на шлепперах и уменьшить тем самым количество 
брака* на блюминге № 2. Мы решили применить на 
нагревательных колодцах блюминга № 2 крышки с 
блюминга № 3 — они большего размера. Площадь 
крышек больше — выше герметизация, меньше рас­
ход топлива. Кроме того, дорогие зацепы на крыш­
ках (каждый стоит 260 рублей) мы заменили сварен­
ными из использованных железнодорожных рель­
сов. Таким образом, удалось разгрузить механиче­
ский и литейные цехи. 

Мне, как ответственному за цеховой БРИЗ, осо­
бенно заметно повышение активности рационализа­
торов. Это я связываю с экономической учебой. Ес­
ли в I квартале прошлого года экономия от внедре­
ния рационализаторских предложений составляла 
250 тысяч рублей, то за прошедшие три месяца это­
го года эффект предложений повысился на 50 тысяч 
рублей. За этот период, например, трудящиеся адъю-
стажа подали предложений на 80 процентов больше, 
чем в прошлом году. Стали активными рационализа­
торами механик т. Кормаков, старший электрик 
т. Филимонов, начальник блюминга № 3 т. Жигалов, 
бригадиры слесарей тт. Червяков и Яшков. Приобре­
тение ими систематических знаний по экономике 
позволило повысить- качество подаваемых рациона­
лизаторских предложений. Практически сейчас 
каждый рационализатор может подсчитать экономи­
ческую эффективность своего предложения. 

А. МАЛЫШЕВ, 
бригадир слесарей обжимного цеха № 1. 

„ВАГОНЫ ВЫХОДЯТ ИЗ СТРОЯ" НАМ ОТВЕЧАЮТ 
Факты, изложенные в 

заметке, имеют место. Наи­
большее повреждение ва­
гонов заводского парка 
допущено копровыми це­
хами, обжимным цехом 
№ 1, горно-обогатитель­
ным производством и це­

хом эксплуатации ЖДТ. 
Обращено внимание 

всех начальников цехов 
на необходимость усиле. 
ния контроля за правиль­
ным использованием ва­
гонов, занятых на пере, 
возках. 

Этот вопрос', в апреле 
также рассмотрен груи-
поя народного контроля 
комбината. 

М. МАРФИН, 
зам. директора 

комбината. 

П Р О Г Р А М М И С Т 
О Ч Е Р К ' 

Изучением возможно­
стей использования вычи­
слительной техники а том 
или ином процессе, обуче­
нием персонала работе на 
оргавтоматах занимается 
на комбинате группа, ко­
торой руководит Людмила 
Федоровна Суханова. 

— Когда мы приходим в 
цех, — рассказывает Люд­
мила Федоровна, — нас 
редко встречают с распро­
стертыми объятиями. Чув­
ствуешь настороженность, 
недоверие. Психологически 
трудно людям перестроить­
ся вдруг, отложить в сторо­
ну счеты, арифмометр, по­
верить в могущество маши­
ны, какой бы умной ее им 
ни представляли. Дело, под­
час, доходит до курьезов. 
Человек в течение несколь­
ких минут «случает ре­
зультат на счетной маши­
не, потом берет карандаш 
и начинает много часов 
складывать, вычитать, ум­
ножать, делить — прове­
рять машину. Вот4 так, 
эмпирически, нередко при­
ходят к уверенности в не­
погрешимости техники. 

Людмила Федоровна' на­
чала «вой трудовой дуть 
на машияоФчфпной станция 
и в отделе сб^т», где; за­
полняла финансовые Доку* 
менты по реализации гото­
вой продукции. Робкий 
стух пишущей машинки 
под пальцами операторов 
ознаменовал > вторжение в 
ее жизнь оргтехника. 

В 1968 году с образова­
нием информационно-вычи­
слительного центра на ком­
бинате началась ара ум­
ных машин '— оргавтома-
тов. Развитие, производства 
потребовало нового учета, 
безошибочного, . разносто­
роннего, а главное — one. 
ративного. Еще а начале 
60-х годов на ММК появи­
лась ЭВМ — первенец 
семьи «Урал», но этот ком­
пьютер требовал много 
трудоемких подготовитель­
ных операций, быстро вы­
полнить которые были в 
состоянии лишь перфора­
ционные или счетно-таб­
личные машины, агрегати-
рованные парфоприставкой. 
Небольшие счетные авто­
маты типа «Аскота», «Зо-
емгрон», установленные 
прямо в цехах, могли бы 
по телетайпу почти мгно­
венно передать нужную 
информацию в нужной 
форме в центр, на ЭВМ. 

К этому времени бухгал­
тер Суханова заочно закон­
чила педагогический ин­
ститут й всерьез подумы­
вала о преподавательской 
деятельности. Ее убедили 
остаться работать в инфор­
мационно -вычислительном 
центре. Едва в Воронеже 
учебный комбинат Цен­
трального статистического 
управления объявил набор 
на шестимесячные курсы 
по обучению операторов 
счетно-клавишных машин, 
как Л. Ф. Суханова была 
направлена туда. Когда на 
комбинате появились пер­
вые «Аскоты», Людмила 
Федоровна уже до тонко­
стей знала работу на них. 
Педагогические знания 
нашли применение: она 
обучила работе на «Аске­
те» более ста работников 
комбината и других пред­
приятий. Сейчас в городе 
нет ни одного типа оргав-
томатов, на котором бы Су­
ханова яе могла работать. 
Дело в там, что она их ос­
ваивает первой. Лишь в 
нынешнем марте она за­
кончила очно-заочные ше­
стимесячные курсы в Цен­

тральном институте повы­
шения квалификации, за­
щитив на «отлично» дип­
лом по автоматизирован­
ным системам управления 
и попутно познакомившись 
с работой на самой совре­
менной машине «Зоемтрон-
385», но в от прослышали в 
ИВЦ, что появилось в ми­
ре вычислительной .техни­
ки нечто новое — «Целот-
роя», я... опять надо ехать 
учиться. 

— Сколько лет в общей 
сложности Вы учились, 
Людмила Федоровна? На­
верное, двадцать? 

— Пожалуй, чуть боль­
ше. 

Двадцать лет и «еще 
чуть-чуть» подтверждены 
свидетельствами и дипло­
мами. Цо вот однажды в 
ИВЦ появилась сотрудни­
ца Уфимского института 
вычислительной техники, 
побывавшая накануне в 
Киеве на семинаре по од­
ной новейшей машине, так 
Людмила Федоровна це­
лый месяц ходила за ней 
по пятам л заставила-таки 
обучить себя. . Никакого 
диплома, естественно, она 
не получила, но знания 
приобрела. И прибавлять 
ли к этим «двадцати и 
чуть-чуть» пять курсов 
торгового техникума, кото­
рый она заканчивает в 
атом году параллельно с 
работой, с длительными 
командировками, без отпу­
сков на сессию и, к тому 
же, беа единой четверки. 

«У Вас же есть диплом о 
высшем образовании, за­
чем еще техникум?» — 
«Специальность как раз 
моя — «механизация вы­
числительных работ». 

«Хорошим оператором 
человек может стать за три 
года, — говорят знатоки 
вычислительной техники, 
— а хорошим программи­
стом...» — знатоки мно­
гозначительно умолкают. 
Ясно, чтобы стать хо­
рошим программистом, 
нужно учиться всю жизнь. 
Л. Ф. Суханова — вычис­
литель-программист. 

Чтобы составить про­
грамму для машины, нуж­
но знать ее возможности. 
Людмила Федоровна знает 
возможности всех име­
ющихся на комбинате ма­
шин. Не это ли послужило 
для нее побудительным 
толчком, чтобы встать на 
тернистую стезю програм­
миста? На одном из широ­
ких семинаров убеленный 
сединами программист 
предупреждал ее: «Не втя­
гивайтесь в эту работу — 
засосет». Она лишь улыб­
нулась в ответ на запозда­
лый совет. 

Программисты — это 
проектировщики. Они при­
ходят на целину, яе разбу­
женную пока ни шелестом 
оргавтоматов, ни стуком 
телетайпов. Они просмат­
ривают, анализируют ты­
сячи документов по како­
му-либо профилю, выходя­
щих из цеха, и пытаются 
механизировать труд лю­
дей, выпускающих эти до­
кументы. Иногда яе требу­
ется внедрения никаких 
особенных новшеств: что 
греха таить, бывает, что 
форма документа утверж­
дена еще при царе Горохе, 
а десятки серьезных лю­
дей- по-прежнему выписы­
вают колонки бесполезных 
цифр. В атом случае доста­
точно установить телетайп, 
который нужные данные 
сможет мгновенно пере­
дать на ЭВМ. Но бывает 
иначе, и программист пы­
тается втиснуть многознач­
ную цифровую карусель в 
строго ограниченные рам­

ки возможностей машины, 
выбирает именно ту я 
только ту информацию, ко-< 
торая действительно необ­
ходима для производства. 
Лишь проделав весь этот 
подготовительный цикл ра­
бот, программист расчер­
чивает лист бумаги и осо­
быми значками-командами 
намечает проект будущей 
блок-программы — комму­
тационной доски, заложив 
которую в оргавтомат, опе­
раторы начнут выпускать 
те же документы, но быст­
рее в десятки и сотни раз, 

(без особых умственных и 
физических усилий. На со­
ставление программы ухо­
дят годы тщательного и 
скрупулезного труда. Бы­
вает, что все готово, но по­
стоянно совершенствующе­
еся производство заставляет 
изменить нечто в програм­
ме, и ее приходится разру­
шать, как мастерица рас­
пускает ковер, чтобы по­
править узор. Вот что та­
ков — быть программи­
стом: постоянная напря­
женная работа мысли. 
. «Иногда я начинаю ду­
мать над программой и в 
течение двух-трех часов не 
могу Найти выхода. Стано­
вится как будто ясно, что 
стройного решения яе по­
лучится. Через некоторое 
время ловлю себя на том. 
что по-прежнему ищу ре­
шения этой проблемы. Так 
часы складываются в Не­
дели, месяцы, годы. Так 
рождаются новые програм­
мы», — рассказывает Люд­
мила Федоровна. 

У потомственного про­
катчика, Федора Михайло­
вича Зуева, первого орде­
ноносца Магнитки, росли 
четыре дочери. Горевал 
Федор Михайлович, даже 
жаловался иногда друзьям 
— прервалась, мол, дина­
стия на третьем колене. 
Выучились дочери, разъе­
хались. Лишь одна оста­
лась верной металлургии, 
старшая, Людмила. Хоть и 
не прокатчик, а все же... 
Знает ветеран, что дочь 
работает сейчас над меха­
низацией учета и контроля 
вагонного парка МПС, гру­
зов, уходящих с комбина­
та. А ведь известно, какой 
продукции больше всего 
отгружает ММК — прокат­
ной. Так что, может, и не 
прервалась династия, а 
лишь приобрела новое ка­
чество, стала богаче, совре­
меннее. 

О Людмиле Федоровне 
говорят: быстрая, громкая. 
Это от профессии. Когда-то 
машины были шумными, 
и требовалось вблизи их 
повышать голос, чтобы те­
бя услышали. И нельзя 
жить яе слеша, когда рабо­
таешь со стремительными 
машинами, стремительно 
считающими, стремительно 
совершенствующимися. * 

Давным-давно первая 
наставница Людмилы Фе­
доровны, старший бухгал­
тер машино-очетной стан­
ции, 'любила говорить: 

— Раз села за этот стол, 
вот тебе , карандаш, вот 
счеты. От них теперь нику­
да не уйдешь. 

Сидела за бухгалтерским 
столом Л. Ф. Суханова 
пятнадцать лет, пока тех­
ника не вторглась и в бух­
галтерию. По велению вре­
мени стала дочь и внучка 
кадровых рабочих специа­
листом в одной из самых 
современных областей тех­
ники. Специалистом, облег­
чающим труд человека, 
превращающим его в кра­
сивый, творческий процесс. 
Программистом. 

• Р. Ш А Р А Ф У Т Д И Н О В . 



МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ 

ЮНОШИ МАГНИТКИ... 
Им предстоит умно­

жить славу своих дедов, 
трудом которых создана 
легендарная Магнитка. 
Новые поколения .с восхи­
щением и завистью гово­
рят о тех далеких и та­
ких близких для каждого 
человека днях. Отцы их 
трудом и ратными подви­
гами в Великой Отечест­
венной войне умножили 
славу Магнитки. 

Сейчас, когда Родина 
призывает юношей в ря­
ды Советской Армии и 
вручает грозное оружие, 
с т а р ш е е поколение 
надеется, что они добро­
совестной службой оправ, 
дают высокое доверие и 
будут примером в боевой 
и политической подготов­
ке. 

На снимке: группа при­
зывников на центральной 
площади у памятника 
В. И. Ленина перед от­
правкой в армию. 

Текст и фото Н. НЕСТЕ­
Р Е Н К О . 

В НАРОДНОМ ТЕАТРЕ — ПРЕМЬЕРА „ С В О Й О С Т Р О В " 
Новую интересную 

работу подготовил кол­
лектив учебной студии • 
народного театра ' лево­
бережного Дворца куль­
туры металлургов. Пье­
са эстонского драматур­
га Раймонда Каугвера 
«Свой остров», признан­
ная многими специали­
стами трудной к поста­
новке, нашла свое во­
площение на любитель­
ской сцене. Тема ее — 
становление молодого 
человека, превращение 
вчерашнего шйол'Ьника 
в настоящего рабочего. 

...Трое таллинских 
ребят, провалившихся 
на экзаменах при по­
ступлении в универси­
тет, приходят работать 
«для стажа» на шахту. 
Вначале немного б р а ­
вирующие, упоенные 

«свободой» от родитель­
ской опеки, о н и 4 произ­
водят впечатление не­
сколько разболтанных, 
д а ж е циничных моло­
дых людей. Заумные 
рассуждения, девочки 
из кафе—вот, кажется , 
все, что интересует ре­
бят. Но постепенно в хо­
де спектакля у зрителя 
появляется чувство, 
что все это не просто 
экстравагантный треп, 
уснащенный многочис­
ленными цитатами из 
классиков и модных 
поэтов, — это поиск ис­
тины, поиск своего ме­
ста в жизни, своего ост­
рова, как выразился 
Рийпс, начальник экс­
периментального участ­
ка шахты, где работают 
ребята. Встреча с про­
стыми девушками — 

парикмахерами, , слож­
ная производственная 
ситуация,- создавшаяся 
на шахте, способствуют 
перелому в сознании ге­
роев .помогают им опре­
делить свою жизненную 
позицию. Д а ж е Оодо, 
сосед по общежитию, 
человек, прямолинейно 
смотрящий на жизнь, 
где, п о его мнению, 
главное—работа и день­
ги, начинает понимать 
ошибочность своего пу­
ти. В финале спектакля 
зритель узнает, что 
Оодо покидает шахту, 
где имеет и деньги, и 
славу, переходит вместе 
с Рийпсом на новый 
эксперимент а л ь н ы й 
участок. 

Пррслеживается в 
пьесе и еще одна линия. 
Родители одного из ге­

роев неожиданно для 
него разводятся. В этой 
ситуации раскрываются 
характеры всех членов 
семьи: каждый по-раз­
ному воспринял и объ­
ясняет случившееся. 

Пьеса «Свой* остров» 
— первая за последние 
годы работа коллектива 
народного театра, по­
священная рабочей те­
матике. Радует, что са-' 
модеятельные актеры 
с задачами своими в 
основном оправились. 

Спектакль поставил 
режиссер В. Хаузер, в 
нем заняты молодые 
рабочие комбината и 
учащиеся учебных за­
ведений В. Зайцев, 
С. Ахметзянов, С. Гу-
банищев, В. Маклецова, 
В. Лукашов и другие. 

Р. КАШИФОВИЧ. 

..У нас в детсаду" 
Скоро детский сад-ясли 

№ 31 , что в 127 микрорай­
оне, будет отмечать свою 
первую годовщину. Как 
прожит этот год, что ново­
го появилось в детсаду, 
как работается его персо­
налу, м ы попросили рас­
сказать заведующую дет­
ским садом № 31 Зою Фе­
доровну Денисову: 

— Отрадно замечать, 
как подросли и окрепли на­
ши дети. Строгий режим, 
хорошее, правильное пита­
ние делают свое дело. Ре­
бятишки хорошо развива­
ются: сейчас даже дети 

младших групп- замеча­
тельно научились . танце­
вать, петь, ч и т а т ь стихи. 
Во всем этом -большая за­
слуга воспивателей детса­
да, методиста Лидии Дмит­
риевны Фисенков.ой, музы­
кального руководителя 
Александра Петровича Ма­
карова. 

Очень довольна я рабо­
той нашей столовой. Детей 
кормят разнообразными, 
вкусными, красиво оформ­
ленными блюдами. На 
к а ж д ы й праздник для на­
ших малышей организуют­
ся «праздничные обеды»: 

сдвинутые в ряд столики 
покрываются белой ска­
тертью, на них — вазочки 
с зеленью, цветами, конфе­
тами, блюда в этот день 
подаются особые. 

Большое облегчение по­
лучили родители, когда 
мы открыли в детсаду и яс­
лях круглосуточные груп­
пы. Теперь, в случае необ­
ходимости, можно остав­
лять ребенка в детсаду и 
на ночь. 

Хороший, дружный кол­
лектив работает в тридцать 
первом садике. Их работой 
довольны и родители, чьи 
дети воспитываются там, и 
сами ребятишки. 

Т. СТАРИЦЕАЯ. 

ЛУЧШИМ - СУВЕНИРЫ 
Н а ' д н я х в девятнадца ­

том домоуправлении У К Х 
собрались ребята, коллек ­
ц и о н и р у ю щ и е м а р к и ' и 
о т к р ы т к и . 

Более 700 марок и от­
крыток о Ленине, городах-
героях, с видами ж и в о ­
п и с н ы х уголков Р о д и н ы 
принесли на встречу юные 
к о л л е к ц и о н е р ы из шесть­
десят третьей ш к о л ы . 

У ч а щ и е с я ч е т ы р н а д ц а ­
той ш к о л ы п о к а з а л и мо­
неты р а з н ы х лет, ..значки 
с изображением городов-
героев, много с п и ч е ч н ы х 
этикеток и открыток на 
темы л и т е р а т у р ы и искус­
ства. . .: 

Лучшие коллекции б ы ­
ли отмечены сувенирами. 

Н. ПУТАЛОВ. 

ДНИ ИСКУССТВА 
В минувший понедель­

ник в мебельном цехе ком­
бината началась неделя 
нравственно - эстетического 
воспитания. Ее проводят 
работники центральной 
библиотеки металлургов. 

Уже состоялась встреча 
трудящихся мебельного 
цеха с руководителем на­
родной изостудии худож­
ником В. Павловым. Тема 
этого вечера «Крамольные 
полотна». 

В следующие дни недели 
перед работниками этого 
цеха выступят: с лекцией 
«Влияние эстетики на нрав­
ственное .воспитание» — 
режиссер народного театра 
Валентин Грибашов; с кон­

цертом — магнитогорская 
хоровая к а п е л л а ; с лекци­
ей «Образ рабочего в ху­
дожественной литературе» 
— преподаватель педагоги­
ческого института И. М. 
Полякова; прочтет стихи 
актер драматического теат* 
ра И. М. Жигилий. 

В красном уголке, где 
проходит неделя, оформле­
на выставка книг «Нрав­
ственные ценности нашего 
современника». Понравив­
шуюся книгу можно взять 
почитать у библиотекаря 
А. И. Доможировой. 

Т. СМИРНОВА, 
заведующая централь­
ной библиотекой ме­

таллургов. 

По следам боевой славы 
На днях s наш город 

прибыли участники мото­
пробега, цель которого — 
сбор материалов об Ураль­
ском добровольческом 53-*м 
танковом корпусе. Магнит-, 
ку посетили ребята из 
Свердловска. Они встрети­

лись с преподавателем во­
енной кафедры горно-ме-
таллургичеокого института 
Т. С. Шустовым, организа­
тором институтского музея 
боевой славы. Т. С...Шустов 
познакомил ребят с мате­
риалами музея. 

Нередко на участках 
коллективного сада ММК 
можно увидеть молодые 
яблоньки со скрученными 
листьями, а взрослые де­
ревья — с листьями по­
желтевшими. Первый слу­
чай говорит о том, что 
скрутила листья тля, вто­
рой —- о том, что взрослые 
деревья страдают от хлоро­
за. 

Не пренебрегайте золой 
Заметив на участке ра­

стения, прдверженные этим 
болезням, садоводы долж­
ны обязательно принять 
меры по лечению своих 
питомцев. Хочу поделиться 
опытом из своей практики. 

На своем участке в кол­
лективном саду я в тече­
ние нескольких лет не без 
успеха использую древес­
ную золу в качестве вне­
корневой подкормки расте­
ний. Она помогает уничто­
жать тлю, трипсы, мучни­
стую росу и пилильщика 
на крыжовнике, излечить 
смородину от антракнова и 
других грибковых заболе­
ваний. 

Например, зимой 1968— 

69 годов один из культур­
ных сеянцев яблони пя 
тилетнего возраста вымерз 
до снегового покрова, его 
пришлось срезать. Летом 
на пне выросли три побега, 
на которые я весной 1970 
года привил три черенка 
яблони сорта «золотой ра­
нет». К осени они дали 
хороший прирост. Но ле­
том следующего года мо­
лодые побеги привоя были 
сильно поражены тлей. Ко­
гда на яблоне не было вид­
но ни одного молодого не 
пораженного тлей листа, я 
стал опрыскивать побеги 
зольно-мыльным раствором 
(300 граммов просеянной 
золы и 40 граммов хозяй­

ственного мыла на 10 лит­
ров воды). Делал это каж­
дые два-три дня. После ше­
сти опрыскиваний с листь­
ев исчезла вся тля . Побе­
ги яблони снова стали ра­
сти, а листья, хотя и оста-, 
лись деформированными, 
приобрели нормальную тем­
но-зеленую окраску. В по­
следующее лето все побеги 
хорошо развивались. 

Другой пример. В 1971 
году на листьях черной 
смородины появились чер­
ные пятна (так называе­
мый антракноз), а на вер­
шинах побегов стали жел­
теть листья. Я опять же 
применил зольно-мыльное 
опрыскивание кустов чер­

ной смородины, и осенью 
развитие антракноза пре­
кратилось, листья позеле­
нели. 

Пораженные хлорозом 
деревья чаще всего бывают 
на переувлажненных уча­
стках. Полив этих деревь­
ев надо прекратить и чаще 
проводить опрыскивание 
зольным настоем. В 1972 
году я опрыскивал золь­
ным настоем все растения 
на участке, и на протяже­
нии всего лета не заметил 
ни одного с желтыми ли­
стьями. 

Не пренебрегайте, това­
рищи садоводы, золой! Со­
бирайте ее и храните в су­
хом месте. Она послужит 
«ям хорошим помощником. 

П. ЗАМАХАЕВ, 
садовод. 

В т о р н и к , 15 мая 

Ш е с т о й к а н а л 

12.15 — «Знакомьтесь, 
объединение «Светлана*. 
Передача 1-я. Передача 
из Ленинграда. 13.10 — 
В эфире — «Молодость».' 
18.10 — Программа пере­
дач. 18.15 — М. Ю. Лер­
монтов. «Герой нашего 
времени». Учебная пере­
дача по литературе. 19.15 
— Для школьников. 
«Всемирный следопыт». 
Передача из Ленинграда. 
19.45 — «Из дневника 
бригадира Галятина». Пе­
редача 2-я. Телевизион­
ный очерк. 20.00 — Но­
вости. 20.10 — «Дове­
рие». Телевизионный 
очерк. 20.40 — Дирижи­
рует народный артист 
СССР К. Иванов. 21.30 -
Цветное телевидение. 
Чемпионат СССР по фут­
болу. «Спартак» (М) — 
«Динамо» (М). Трансляция 
из Дворца спорта Цен­
трального стадиона име­
ни В. Й. Ленина. 23.15 '— 
«Время». Информацией 
ная программа. 23.45 — 
А. Мулярчик. , «Присут­
ствие». Премьера телеви­
зионного спектакля. 
01.05 — Новости. Про-, 
грамма передач. 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
МСТ. 18.50 — Новости. 
ЧСТ. Ш.ОО — Программа 

передач и фильмы для де­
тей. «Друзья познаются 
в беде» и «Надутый хва­
стунишка». 19.30 — «Ак­
туальный экран». 19.50 
— Сказка для малышей. 
20.00 — Лирический кон­
церт. 20.20 — Передача 
«Сев идет». 20.30 — Для 
тружеников полей. Кон­
церт Государственного 
академического оркестра 
народных инструментов 
им. Осипова и заслужен­
ной артистки РСФСР 
Ольги Воронец. , 

Среда, 16 мая 

Ш е с т о й к а н а л 

11.30 — Программа пе» 
редач. 1 1 . 3 5 — Новости. 
11.45 1 Для школьникои. 
«Делай с нами, делай, 
как мы, делай лучше 
нас». Передача из ГДР. 
(В записи). 12 .45'—А. Му­
лярчик. «Присутствие». 
Телевизионный спек­
такль. 14.10 — «Знакомь­
тесь, о б ъ е д и н е н и е «Свет­
лана». Передача 2-я. Пе­
редача из Ленинграда. 
14.40 — «Мир и труд не­
отделимы». Советские 
люди одобряют решения 
апрельского Пленума ЦК 
КПСС. 18.10 — Програм­
ма передач. 18.15 — М. 
Шолохов. «Поднятая це­
лина». Учебная передача 
по литературе. 19.15 — 
Для школьников. «Урок 
творчества». 19.45 — «Из 
дневника бригадира Га­
лятина». Телевизионный 
очерк. Передача 3-я. 20.00 
— Новости. 20.10 '- «Нау­
ка сегодня». О подготов­
ке специалистов в Мо­
сковском , физико-техни­
ческом институте. Пере­
дача 1-я 20.40 - Для де­
тей. «Загадки и отгадки». 
21.00 — «В мире бизне­
са». «Торговцы оружи­
ем». 21 .25 ' — Цветное 
телевидение. Впервые на 
экране ЦТ. Художествен­
ный фильм «Гибель Чер­
ного консула». 23.00 — 
«Время». Информацион­
ная программа'. 23.30 -
«Приглашает концертная 
студия в Останкине». 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
.. JV1CT. 18.50 Новости. 
19.00 — Кинофильм для 
детей. 19.15 — Молодеж­
ная программа. 

.ЧСТ. 20.00 — Художе­
ственный фильм «Вчера, 
сегодня и всегда». 21.30 
— «Клуб старшеклассни­
ков». 
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