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МАГНИТОГОРСК — ЧЕРЕПОВЕЦ — МАКЕЕВКА 

Равняться на передовых 
Подведены итоги тради­

ционного соревнования за 
четыре месяца сталепла­
вильщиков родственных 
предприятий. Из трех со­
ревнующихся коллективов 
— первой мартеновской пе­
чи Макеевки, двенадцатого 
двухванного сталеплавиль­
ного агрегата Череповецко­
го металлургического заво­
да и, однотипного с ним, 
двадцать девятого магни-
тогорцев — с планом спра­
вились лишь макеевские 
сталевары. У коллектива 
двадцать девятой печи вы­
полнение плана достигло 
99 процентов. Еще хуже 
показатели двенадцатой 
печи — 98,7 процента от 
плана. Но по абсолютной 
выплавке впереди стале­
плавильщики череповецко­
го завода — 392956 тонн, 
против 353556 наших. Вы­
ше у череповчан показате­
ли по продолжительности 
плавки — 3,8 часа, против 
4,17 сталеваров Магнитки. 
Отстают магнитогорцы и 
по весу плавки : так у че­
реповчан — 285,4 тонны, у 
нас же лишь 275,8 тонны. В 
два раза выше у магнито­
горских сталеплавильщи­
ков и выход брака, меньи. • 
стали снимается с каждого 
квадратного "метра л >да. И 
только минимальными 
простоями могут гордиться 
наши сталевары. 

Такое положение, конеч 
но, никак не устраивает 
металлургов Магнитки. И 
если на- , общую картину 
выполнения четырехмесяч­
ного плана череповчанами 
повлияло их отставание в 

марте, то сталевары двад­
цать девятой до сих-пор не 
могут окончательно ликви­
дировать свою январскую 
задолженность. 

Хотя план остальных ме­
сяцев выполнялся, нужно­
го прироста нет. Объясня­
ется это, в значительно-"! 
мере, тем, что в апреле 
двадцать девятая сработа­
ла ,ниже своих возможно­
стей. Если в марте продол­
жительность плавки со­
ставляла 4,07 часа, то в 
апреле она возросла до 
4,19. Ощутимо повысился 
выход брака, достигший 
1,01 процента (для сравне­
н и я : пэчь № 12 — 0,49 
процента, печь № 1 — 
0,04 процента). В результа­
те утери дорогих минут 
рабочего времени и нема­
лого количества стали пе­
рекрыть долг магнитогор­
цы не сумели. Сейчас кол­
лектив двадцать девятой 
печи имеет в «минусе» 
5244 тонны стали. Погасить 
эту -задЬлжнноеть сталева­
ры двадцать девятой печи 
могут. Все зависит от их ор­
ганизации, исключающей 
выпуск брака, простои. 
Есть резервы у них и для 
уменьшения продолжитель­
ности плавки, повышения 
ее веса, хотя бы до тако­
го уровня, как у череповец­
ких коллег. А от сталепла­
вильщиков первой марте­
новской печи Макеевского 
завода стоит перенять их 
манеру работать ритмично, 
равно, без резких срывов и 
падений. 

Т. МИХАЙЛОВ. 

СЕГОДНЯ 
В НОМЕРЕ 
Соре в н о в а н и е 
трех гигантов чер­
ной, металлургии 
Заканчив а е т с я 
учеба в комсо­
мольской политсе­
ти 
Народные контро­
леры сообщают 
Новые условия оп­
латы труда 
Весенний кросс — 
в зачет ГТО 
Пионерский ме­
таллолом — мар­
тенам 
Приглашает парк 
культуры и отдыха 

Соревнуются металлурги 
Коллектив Кузнецкого металлургического комбината 

имени В. И. Ленина активно включился в социалистиче­
ское соревнование за ритмичную работу всех звеньев 
металлургического комплекса, за своевременную постав­
ку потребителям качественной продукции. Подсчитав 
свои возможности, кузнецкие металлурги решили в 
третьем, решающем году пятилетни дать стране допол­
нительно до 20 тысяч тонн чугуна и стали, 12 тысяч 
тонн проката, сократить потери от брака на 10 процен­
тов, расход металла на наждую тонну проката — на 
2 килограмма. Это позволит получить в текущем году 
дополнительно более* одного миллиона рублей сверхпла­
новой прибыли. 

Впереди соревнующихся уверенно идут сталевары 
первого мартеновского цеха коммунистического труда, 
настоящие мастера огненного дела. 

На снимне (слева направо): начальник смены второй 
бригады 1-го мартеновского цеха И. Я . Гуляев, подруч­
ный сталевара П. П. Герасимчук, начальник участка 
шихтового двора С. В. Калантаев и начальник участка 
разливки Е. Я. Ботнев. Члены группы народного контро­
ля — С. Калантаев и Е. Ботнев следят за расходованием 
материалов, качеством стали, соблюдением техники 
безопасности. 

Фото А. Ку.чярина (ТАСС). 

Итоги выполнения производственного плана за 10 дней мая 1973 года по Магнитогорскому, 
Кузнецкому и Нижнетагильскому металлургическим комбинатам (в процентах) 

Итоги выполнения производственного плана за 10 дней мая 1973 года 
по цехам и агрегатам (в процентах) 

ММК КМК НТМК 
Доменный цех . 96,1 Доменный цех № 1 100,9 
Мартеновский цех Л6 2 100,3 Мартеновский цех № 1 99,7 Мартеновский цех № 2 93,5 
Мартеновский цех № 3 101,9 Мартеновский цех № 2 103,5 
Обжимный цех № 1 103,0 Обжимный цех 101,2 

106,9 Копровый цех № 1 103,6 Копровый цех 103,5 Копровый цех 106,9 
ЖДТ 98,6 Ж Д Т 106,5 ждц 105,0 
Доменная печь № 2 74,8 Доменная печь № 1 98,9 
Доменная печь № 3 101,2 Доменная печь № 3 101,1 

87,2 Доменная печь № 4 103,0 
Доменная печь № 3 

Доменная печь № 4 87,2 
Доменная печь № 6 96,0 Доменная печь N» 2 -100,5 

96,9 Доменная печь № 7 106,0 
Доменная печь N» 2 

Доменная печь № 3 96,9 
Мартеновская печь № 2 95,3 Мартеновская печь № 2 102,6 
Мартеновская печь № 3 93,7 Мартеновская печь' Ms 3 91,0 

Мартеновская печь № 17 105,2 Мартеновская печь № 11 99,9 Мартеновская печь № 17 105,2 
Мартеновская печь № 12 94,8 Мартеновская печь № 10 96,6 
Мартеновская печь № 13 104,2 Мартеновская печь № 7 101,7 
Мартеновская печь № 22 99,1 Мартеновская печь № 8 93,0 • 
Мартеновская печь N& 25 102,2 Мартеновская печь № 15 101,5 

68,3 Блюминг № 2 105,1 Блюминг 68,3 
Бригада № 2 блюмин. № 2 108,3 

78,8 
Бригада № 2 блюминга 106,3 

Ореднелистовой стаи 99,6 Листопрокатный цех 78,8 
Стан 500 90,7 Среднесортный стан 84,5 ' 

ГДЕ И СКОЛЬКО МЫ ТЕРЯЕМ 

Е Щ Е Т Р И 
П Р И Ч И Н Ы 

В первом мартеновском 
цехе сложилось неблаго­
приятное положение с ав­
томобильными подъездами 
к цеху и дорогами внутри. 
Затянувшееся строитель­
ство очистных сооружений 
привело к тому, что от­
дельные участки дорог пе­
рекрыты, завалены мусо­
ром, землей и материалом. 
Из-за плохого состояния 
автомобильных трасс часто 
выходят из строя погруз­
чики и возникают перебои 
в подаче раскиолителей к 
печам. Тут сказывается и 
отсутствие ремонтной базы 
погрузчиков. Порой скла­
дывается ситуация, когда 
все машины выходят из 
строя, и поставка ферро­
сплавов прекращается. Не­
лишне еще раз напомнить, 
что такие перебои отрица­
тельно сказываются на 
производстве. Наносится 
прямой ущерб делу выпол­
нения заказов. 

Несомненную выгоду 
сталеплавильщикам и ком­
бинату вообще мог бы при­
нести скорейший пуск эс­
такады, заменяющей ста­
рые растворные узлы. Про­
ект эстакады выполнен 
давно, строительство тоже 
начато, а вот конца его 
пока не видно. Хотя оста­
лось-то кое-где забетониро­
вать да врезать ворота. С 
вводом в строй эстакады 
мартеновцы получили бы 
единый механизированный 
растворный узел. Можно 
было бы т а к ж е сократить 
несколько подсобных рабо­
чих, з анятых непроизводи­
тельным ручным трудом. 
А наличие сегодня трех 
растворных узлов приво­
дит к запыленности, заму-
соренности в цехе и лиш­

ним ответвлениям автомо­
бильных дорог. С пуском 
эстакады все бы значи­
тельно упростилось. 

Если в самом цехе соз­
дание хороших автомо­
бильных дорог затруднено, 
то при подъезде к нему 
уже давным-давно можно 
было начать асфальтиро­
вать трассы. Но цех благо­
устройства еще медлит. 
Этим и объясняется выход 
из строя автопогрузчиков 
и перебои в снабжении 
ферросплавами. 

Большие неудобства воз­
никают у сталеплавильщи­
ков из-за отсутствия цент­
рализации перевозок кир­
пича, поступаемого из ог­
неупорного • . производства. 
Насчет строгого учета и 
организации эффективных 
перевозок было особое рас­
поряжение директора ком­
бината. Однако, огнеупор-
щиками оно не всегда вы­
полняется. Как говорит 
председатель группы .на­
родного контроля первого 
мартеновского цеха А. Н. 
Ждаячиков , из-за отсут­
ствия контроля и центра-
ливации в огнеупорном 
производстве к перевозкам 
вынуждены привлекать 
большее количество ма­
шин, имеют место при­
писки. 

Как видно, к причинам, 
сдерживающим сталепла­
вильное производство, 
прибавляются еще три: от­
сутствие централизации § 
перевозках кирпича огне-
упорщиками, задержка с 
вводом в строй единого ме­
ханизированного раствор­
ного узла и плохое состоя­
ние автомобильных дорог на 
подъезде к цеху и внутри. 

А. ПАВЛОВ. 

ММК КМК НТМК ММК КМК НТМК ММК КМК НТМК 

Чугун 96,1 101,9 101,1 Прокат 89,9 91,7 71,7 Руда 
Агломерат 

108,7 
101,3 

102,0 
100,9 

104,2 
101,0 

Сталь 99,4 101,3 103,6 Кокс 99,4 100,9 100,6 Огнеупоры 100,4 80,4 96,2 
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Сегодня по решению 
областного комитета 
КПСС на Комбинате на­
чался семинар секрета­
рей партийных комите­
тов предприятий черной 
металлургии Челябин­
ской области, секрета­
рей городских и район­
ных комитетов партам,, 
ведающих промышлен­
ностью. , 

С докладом «О зада­
чах партийных органи­
заций предприятий чер­
ной металлургии по вы­
полнению социалисти­
ческих обязательств, 
принятых металлурга­
ми на 1973 год» высту-

Об л а с т н о й с е м и н а р на к о м б и н а т е 
пит ааавдую1пий отде­
лом тяжелой промыш­
ленности обкома КПСС 
В. М. Старицкий. -

На областном семина­
ре будет' обсужден-ряд 
важнейших вопросов 
организаторской •'и по­
литической работы пар­
тийных организаций по 
мобилизации трудя­
щихся на выполнение 
социалистических обя­
зательств решающего 
года девятой пятилетки. 

Участники его поде1 

Семинар 
стенновиков 
и рабкоров 

На прошлой неделе пар­
тийный комитет комбина­
та и редакция газеты 
«Магнитогорский металл» 
провели очередной семи­
нар с редакторами цехо­
вых стенных газет, члена­
ми редколлегий и рабочи­
ми корреспондентами на 
тему «Роль стенной печа­
ти и задачи рабочих кор­
респондентов в мобилиза­
ции коллективов на вы­
полнение социалистиче­
ских обязательств, приня­
тых металлургами на 
1973 год». 

Перед участниками се­
минара выступил заме­
ститель секретаря партко­
ма комбината В. А. Смею­
щее, который рассказал 
собравшимся об итогах 
выполнения металлурга­
ми заданий первого квар­
тала и о задачах, на вто­
рой квартал и в связи с 
этим — о целях и зада­
чах стенновиков и рабо­
чих корреспондентов. 

На семинаре состоялся 
обмен мнениями по неко­
торым важным вопросам 
работы цехбвых редкол­
легий. С большим внима­
нием было выслушано, 
участниками выступление 
редактора газеты домен­
ного цеха «Доменщик» 
Е. Ф. Стоянкина. 

В заключение редакто­
ры и члены редколлегий 
лучших цеховых стенных 
газет и рабочие корре­
спонденты, активно и пло­
дотворно сотрудничающие 
в заводской газете «Маг­
нитогорский металл», бы­
ли отмечены Почетными 
грамотами, денежными 
премиями, библиотечками. 

НА С Н И М К Е : участ­
ники семинара обсуж­
дают вопросы освеще­
ния хода социалистиче­
ского соревнования 
в стенной печати. 

Фото Н. Нестеренко. 

лятся опытом работы 
по развертыванию со­
циалистического сорев­
нования , за улучшение 
качества металлопро­
дукции и , повышение 
эффективности исполь­
зования ее в народном 
хозяйстве, улучшение 
использования резервов 
производства и усиле­
ние режима экономии, 
выполнение Постановле­
ния ЦК КПСС «О ходе 
работ по механизации и 
автоматизации техно-

Сегодня последнее заня­
тие в комсомольской по­
литсети цеха. Учебная 
программа полностью вы­
полнена, настало время 
подводить итоги. Прошед-
.ший учебный год захва­
тил период напряженной, 
не самой удачной, работы 
нашего комбината. Поэто­
му, вполне естественно, 
решающий год внес свои 
коррективы и в политиче­
скую, и в экономическую 
учебу комсомольцев. 

Это можно заметить по 
билетам, предлагаемым 
комсомольцам на экзаме­
нах. В одном билете со­
держатся вопросы об уп­
равлении цехом и комби­
натом в целом, в другом— 
вопросы производства и 
реализации продукция 
и т. д. Включение подоб­
ных тем в учебные планы 
было вызвано прежде все­
го недостаточной эконо­
мической грамотностью 
многих молодых рабочих. 
Если в техникумах и тех­
нических училищах они 
ознакомились только с 
теоретическими основами 
экономики, то на произ­
водстве мы имеем богатые 
возможности показать 
живую связь теории г 
практикой. Взять, скажем, 
производство и реализа­
цию продукции. Из на­
глядной агитации и при 
подведении итогов социа­
листического соревнова­
ния можно узнать количе­
ство сэкономленного оло­
ва и других материалов, 
можно проследить за ка-

логических процессов в 
черной металлургии». 
Важное место в работе 
семинара займут такие, 
вопросы, как роль пар­
тийных организаций в 
повышении ответствен­
ности хозяйственных 
кадров за выполнение 
государственных пла­
нов и заказов на метал­
лопродукцию, повыше­
ние роли и ответствен­
ности мастера за выпол­
нение социалистиче­
ских обязательств и вос­

питание . коллектива, 
развитие творческой 
инициативы инженер­
ных работников в уско­
рении научно-техниче­
ского прогресса и улуч­
шение идейно-политиче­
ского воспитания чле­
нов коллектива, мораль­
ное и материальное сти­
мулирование трудящих­
ся за успехи в соцлорев-
новании, показ его хода 
средствами печати, ра­
дио' и наглядной агита­
ции, партийный конт­

роль за хозяйвтйв^вгй 
деятельностью, ' ал^вии-
с рации ' /по *|ехни"чо- . 
скому переззоруженшо?."4" 
предприятия щ' выпол™ 
нению планов;' по вне­
дрению новой техники 
и др. 

Областной семинар 
будет проходить в тече­
ние двух. дней. Секрета­
ри парткомов, горкомов 
и p a k l K O M O B партии по­
знакомятся с основным 
производством нашего 
предприятия, работой 
столовых, побывают . в 
подсобном хозяйстве 
металлургов. 

В. КУМАЛИН. 

чественными показателя­
ми, а если полистать рас­
ценки, то можно узнать, 
как качество продукции 
влияет на цену изделия. 
Казалось бы, разобраться 
в этом нетрудно. Пропа­
гандисты вооружены все­
возможными фактами и 
цифрами. Однако одно 
странно. До молодого ра­

бы эффективнее вдвойне 
— на протяжении каждой 
смены молодой рабочий 
может получить гораздо 
больше, чем на коротком 
занятии в школе. В этом 
отношении у нас уже име­
ется некоторый опыт и 
мы надеемся развивать 
его дальше. Совсем недав­
но, 7 мая, в цехе состоял-

УЧЕБА 
ГОД ЗА 
бочегс- они часто не дохо­
дят. А почему? То ли в 
самом проведении' этих 
занятий есть какие-то 
серьезные упущения, то 
ли холодок формального 
подхода к учебе мешает 
порой наладить контакт со 
слушателем... 

Мне кажется, нужна и 
индивидуальная работа с 
комсомольцами. Неоцени­
мую помощь могли бы 
оказать старейшие, опыт­
ные рабочие цехоч, для 
которых цифры на стен­
дах являются своеобраз­
ной книгой. По сухим 
столбикам этих цифр они 
умеют улавливать самые 
тонкие нюансы производ­
ства. Более широкое прив­
лечение опытных рабочих 
к обучению молодых былс 

КОМСОМОЛЬСКИЙ 
СЕКРЕТАРЬ: 

МЫСЛИ ВСЛУХ 

ГОДОМ 
ся семинар, на котором 
наш пропагандист, стар­
ший мастер механослуж-
бы Анатолий Васильевич 
Дьяконов отвечал на са­
мые различные вопросы 
слушателей. Выполняя 
партийное поручение, он 
хорошо , организует заня­
тия в политсети. Но круг 
своих обязанностей ком­
мунист А. В. Дьяконов 
раздвинул еще шире. Он 
и во время работы зани­
мается с молодыми рабо­
чими, комсомольцами це­
ха. Видны и результаты 
— электрики Владимир 
Денисов, художник Люк-
мила Блинникова, сле­
сарь-энергетик Федор Ге­
расимов и многие друие 
показали на экзамене глу­

бокие знания, хорошую 
теоретическую подгот JB-
ленность. • И теория.у нцх 
не расходится с практи­
кой. Глубокое понимание 
задач, поставленных в ре­
шающем году, помогает 
им работать высокопроиз­
водительно, без срывов. 

В будущем учебном го­
ду мы решили использо­
вать для ведения лекций 
магнитофоны. Для нас это 
будет новой формой обу­
чения. Думаем, что иногда 
полезно записывать инте­
ресные интервью, коммен­
тарии, беседы за круглым 
столом и заслушивать их 
на занятиях. Кроме этого, 
думаем оперировать на 
занятиях в большинстве 
случаев фактами и при­
мерами своего производ­
ства, рассматривать и 
анализировать работу сво­
их передовиков, людей 
наших профессий. Будем 
чаще давать задания мо­
лодым рабочим с целью 
индивидуальной подготов­
ки и выступления на за­
нятиях. А для закрепле­
ния прошедшего материа­
ла предложим составлять 
наглядные схемы и гра­
фики. Все это, на мой 
взгляд, должно значитель­
но приблизить теорию к 
действительности, практи­
ке, должно повысить по­
литический и экономиче­
ский уровень молодого ра­
бочего. 

В. ЛАГУТОЧКИН, 
секретарь комсомоль. 

ской организации 
ЛПЦ № 3. 

О новых тарифных ставках 
Коммунистическая пар­

тия и Советское правитель­
ство проявляют неустан­
ную заботу о повышении 
реальных доходов трудя­
щихся. За годы девятой 
пятилетки будут увели­
чены ставки и оклады 
среднеоплачиваемых кате­
горий работников, занятых 
в промышленности, , на 
транспорте и в других от­
раслях материального про-( 

изводства, а также разме­
ры доплат за работу в ноч­
ное время. 

Эти меры будут осуще­
ствляться постепенно, по 
районам страны я отрас­
лям хозяйства. Они затро­
нут в общей сложности ин­
тересы около 90 млн. ра­
бочих и служащих. В ре­
зультате средняя месячная 
заработная плата рабочих 
и служащих в эту пятилет­
ку возрастет до 146—149 
рублей ( в 1970 году она 
составляла 122 рубля), т. е. 
на 20—22 процента. Имеет­
ся в виду осуществить и 
другие мероприятия по по­
вышению реальных дохо­
дов трудящихся. 

На проведение новых 
мероприятий по повыше­
нию жизненного уровня 
населения по линии зара­
ботной платы и расшире­
ния выплат из обществен­

ных фондов потребления в 
текущей пятилетке выде­
ляется 22 миллиарда руб­
лей против 10 миллиардов 
в восьмой пятилетке. 

Директивами X X I V съез­
да КПСС по пятилетнему 
плану предусмотрено одно­
временно с повышением 
тарифных ставок поднять 
роль тарифной системы, 
усилить заинтересован­
ность работников в повы-

' шении производительности 
труда, снижении издержек 
производства и улучшении 
качества продукции; улуч­
шить соотношение в опла­
те труда по отраслям на­
родного хозяйства и по ка­
тегориям работников с 
учетом условий труда и их 
квалификации, разрабо­
тать и утвердить на 1973— 
1975 гг. по каждому цеху, 
участку и предприятию в 
целом мероприятия по по­
вышению производительно­
сти труда, обеспечивающие 
увеличение объемов произ­
водства, при снижении 
численности. В соответ­
ствии с Директивами X X I V 
съезда КПСС по пятилет­
нему плану развития на­
родного хозяйства СССР на 
1971—1975 годы будет по­
вышена до 70 рублей в 
месяц минимальная за­
работная п л а т а трудя­

щихся с одновременным 
увеличением тарифных 
ставок и должностных ок­
ладов среднеоплачиваемых 
категорий работников про­
мышленности. Срок введе­
ния новых тарифных ста­
вок, окладов в районах 
Урала предусмотрен в ок­
тябре—декабре 1973 года. 

Какие изменения про­
изошли в тарифно-квали­
фикационных справочни­
ках? Там, где действовали 
8-разрядные сетки, преду­
смотрены — 6-разрядные, 
где действовали 10-разряд­
ные — 8-разрядные. Но это 
не значит, что механиче­
ски уменьшается всем ра­
бочим и на всех работах 
на два разряда. Справоч­
ники предусматривают 
конкретно тарификацию 
(работ и рабочих мест). В 
них изложены конкретные 
требования к каждой про­
фессии. 

Как изменятся тариф­
ные ставки? , 

Сталевар, первый ropHQ-
вой, вальцовщик, тарифи­
цируемые ранее по 10 раз­
ряду, будут иметь по но­
вой тарификации 7-й раз­
ряд, а тарифная часовая 
ставка возрастет с 91,4 коп. 
до 1 р. 09 копеек или на 
19,26 процента, тарифная 
ставка резчика лома ков­

рового цеха повышается на 
25,4 процента, эмалиров­
щика от на 36,57 процента 
(хотя и разряд будет пер­
вый вместо четвертого), у 
водителя трамвая—на 51,16 
процента, у мастера основ­
ного производства оклад 
возрастает на 16—22 про­
цента, у мастера вспомога­
тельного цеха на 19—27 
процентов, инженера заво­
доуправления — на 15— 
25 процентов. 

С введением новых ста­
вок и окладов сохранен 
рад ранее установленных 
действующих условий оп­
латы труда, а также поря­
док применения ставок и 
окладов (вознаграждение 
за выслугу лет, выплачи­
ваемые в суммах, установ­
ленных на 1 июля 1961 го­
да, доплата за работу не­
полным штатом на основ­
ных металлургических аг­
регатах, доплата бригади­
рам сдельщиков за руко­
водство бригадой, доплата 
за работу в сверхурочное 
время и оплата за время 
простоев не по вине рабо­
чих и другие). 

Однако повышение та­
рифных ставок в целом по 
комбинату на 25 процен­
тов еще не говорит о повы­
шении заработной платы 
на эту .величину. 

Директивами преду­

смотрено, что при введении 
новых ставок должны,:быть 
повышены дейияуиицие 
нормы выработки. По J I4M 
СССР они должны быть по­
вышены в среднем «а 10 
процентов,, но ГУМПу — 
на 10,6 процента. 

Комбинату установлено 
задание повысить нормы 
выработки на 9 процентов, 
на основании этого уста­
новлены цехам дифферен­
цированные задания, со­
гласованные с профкомом 
комбината. Цехи по согла­
сованию с профсоюзными 
организациями установят 
задания по участкам. Без­
условно, на разных участ­
ках, для различных работ 
они будут разными, исходя 
из конкретных условий 
(уровня выполнения, необ­
ходимости соблюдения со­
отношений в заработной 
плате и других условий). 
Но в среднем должны вый­
ти на установленное зада­
ние по цеху, комбинату. 

Будут переработаны по­
ложения о премировании 
рабочих, ИТР и служащих. 
При этом предусмотрено 
сохранить абсолютные сум­
мы «премий для сдельщи­
ков, а так как тарифные 
ставки растут, то процент 
премии будет несколько 
уменьшен. Для повремен­
но оплачиваемых рабочих 
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Внимание - качеству 
Научно-техническая библиотека мартеновского цеха 

№ 2 готовит читательскую конференцию на тему 
«Борьба за качество и снижение брака в производстве 
стали». Конференция проводится в р а м к а х мероприя­
тий металлургов в областном смотре качества. 

В коллективах бригад распространены новинки тех­
нической литературы, отражающей уровень-современ­
ной научцой мысли в сталеварении, которые будут 
обсуждаться в ходе конференции. 

Подготовлены кандидатуры выступающих из числа 
известных мастеров, передовиков Производства. Веду­
щим конференции приглашен доцент горно-металлур­
гического института, кандидат технических наук Н. В. 
Заверюха. . " * „ л „ 

20 мая на читательскую конференцию соберутся 
трудящиеся, бригады № 2. В последующие, дни обсу­
дят вопросы качества стали коллективы остальных 
бригад. А. ПУПЕЙ 

библиотекарь мартеновского цеха № 2. 

• НАМ ОТВЕЧАЮТ 

М е р ы п р и н я т ы 
В реплике под заголов­

ком «Отдых» и «отдых» 
говорилось о недостой. 
ном поведении рабоче. 
го ЛПЦ № 8 т. Викти. 
мирова М. И. в доме отды­
ха «Юбилейный» 14 марта 
1973 года. В цехе приняты 
меры общественного воз­
действия на нарушителя, 
состоялось заседание це­
хового комитета профсою­
за, на котором решено: 

1. За хулиганский по­
ступок в доме отдыха 
«Юбилейный» т. Бикти. 
мирову М. И. объявить 
строгий выговор по линии 
профсоюза с занесением в 

профсоюзную карточку. 
2. Вопрос об улучшении 

жилищных у с л о в и й 
т. Биктимирова М. И. в 
текущем году не рассмат­
ривать. 

3. Лишить т. Биктими­
рова М, И. любых путевок 
в места общественного от­
дыха. 

4. Кроме указанных 
мер, было предложено 
т. Биктимирова М. И. > под­
вергнуть критике в цехо­
вом «Крокодиле». 

И. Ц1ИЧКИН, 
н а ч а л ь н и к Л П Ц № 2.' 

В. З А Х А Р О В , 
председатель цехкома . 

Т р у д в о д и т е л е й 
о б л е г ч и т с я 

На корреспонденцию, 
опубликованную в нашей 
газете 21 апреля с. г. под 
заголовком «Водителям 
нужна помощь», отвечает 
начальник управления 
трамвая А. И. Катышев. 

«В настоящее время 
укомплектовывается штат 
уборщиков-мойщиков ва . 
гонов. Кроме того, на 
уборку вагонов ставятся 
работницы, переведенные 
по справкам женской кон. 
сультации на легкий труд. 
В ночное время, когда 
профремонт вагонов не 
производится, вагоны уби­

раются силами самих во­
дителей, так как поезда 
не находятся на линии. 

С переходом на бескас­
совое обслуживание, когда 
отпадет необходимость 
инкассации поездов, у во . 
дителей будет значитель­
но больше времени отво­
диться уборке поездов. 
В ближайшее время в де­
по будет введена в дей­
ствие мойка вагонов ме­
ханизированным спосо­
бом, что значительно со­
кратит время на уборку 
вагонов и облегчит труд 
водителей трамвая». 

НАРОДНЫЕ КОНТРОЛЕРЫ СООБЩАЮТ 

О Б О Р У Д О В А Н И Е Р Ж А В Е Е Т 
М ы много говорим о со­

хранности социалистиче­
ской собственности в у ч ­
р е ж д е н и я х , на п р е д п р и я ­
тиях . Детей приучаем к 
бережному обращению с 
в е щ а м и и предметами, ок­
р у ж а ю щ и м и их. И тем бо­
лее досадно, когда мы, 
Люди серьезные, взрос­
л ы е , з абываем подчас 
п р а в и л а обращения с со­
циалистической собствен­
ностью. 

В прошлом году на то­
варной базе отдела обще­
пита комбината была про­
ведена ревизия , в ' р е з у л ь ­
тате которой выяснилось , 
что н о р м ы х р а н е н и я ма­
т е р и а л ь н ы х ценностей не 
соответствуют требуемым. 
Дорогостоящее оборудова­
ние, предназначенное д л я 
столовых, под воздействи­
ем дождя , ветра, п ы л и и 
грязи приходило в негод­
ность. Директору базы 
Василию Демьяновичу 
Б ы ч к о в у за бесхозяй­
ственное отношение к ма­
т е р и а л ь н ы м ценностям 
был объявлен выговор. 

П р о ш е л год. Н о в а я ре ­
в и з и я в ы я с н и л а , что дело 
не сдвинулось с мертвой 
точки. Третий, а некото­
рое оборудование у ж е и 
четвертый год продолжает 
л е ж а т ь под о т к р ы т ы м н е ­
бом, приходит в негод­
ность. О б щ а я стоимость 
изрядно з а р ж а в е в ш е г о 
оборудования составляет 
17461 рубль. Холодильные 
п р и л а в к и , в збивательные 
и вибровальные м а ш и н ы , 
картофелечистка , элек­
троплиты и многое, мно­
гое другое у ж е сильно 
подверглось коррозии. 
Большинство оборудова­
н и я сегодня у ж е н е п р и ­
годно к эксплуатации , т а к 
к а к работа с п и щ е й т р е ­
бует условий, близких к 
идеальным. 

Столовые комбината 
полностью обеспечены не ­
обходимым /оборудовани­
ем. Если все то, что н а х о ­
дится на шестом матери­
альном складе товарной 
базы, отнести к запасу, то 
м и н и м а л ь н ы м его не н а ­
зовешь. Во многих столо­

в ы х оборудования д а ж е с 
и з л и ш к о м . И м е т ь запас , 
конечно, неплохо, но ведь 
за перерасход основных 
фондов комбинат в ы п л а ­
чивает н е м а л ы е деньги. 
Амортизационные отчис­
л е н и я т а к ж е влетают в 
копеечку. Но у ж если 
лишнее , запасное обору­
дование все -таки имеется , 
то это не говорит о том, 
что его можно превра­
щ а т ь в груду ненужного 
х л а м а . Оно стоит н е м а л ы х 
денег, почти д в а д ц а т ь т ы ­
сяч. Его н у ж н о х р а н и т ь в 
подобающих условиях , 
чего ревизоры, приходив­
ш и е на товарную базу об­
щ е п и т а два раза , н е у в и ­
дели. Здесь наносится я в ­
н ы й ущерб социалистиче­
ской собственности, нару ­
ш а ю т с я известные поста­
новления партии и п р а в и ­
тельства, н а п р а в л е н н ы е 
на ее всемерную охрану . 

И. ЩЕНЯЕВ, 
председатель группы 
народного контроля 

' общепита комбината. 

и должностных окладах 
нет повышения норм выра­
ботки, и д л я того, чтобы 
сохранить правильное со­
отношение в оплате труда 

{ъ сравнении со сдельщика­
ми, несколько будет умень­
шена премия из фонда за­
работной платы. 

В новых системах усили­
вается стимулирующая 
роль премий за рост произ­
водительности труда, улуч­
шение качества продук­
ции, улучшение организа­
ции и нормирования. 

В целях стимулирования 
роста производительности 
т р у д а Директивами 
предусматривается допла­
та рабочим-повременщи­
кам до 50 процентов та­
рифной ставки (оклада), 
если повременщик наряду 
со своей основной работой 
выполняет обязанности от­
сутствующего ; выплачива­
ется единовременное возна­
граждение рабочим и ИТР 
за разработку и осуществ­
ление мероприятий по 
уменьшению численности 
персонала и т. д. 

В результате проведен­
ных расчетов установлено, 

" что заработная плата на 
комбинате должна повы­
ситься в среднем по всему 
промышленно - производ­
ственному персоналу комг 
бината на 11—12 процен­
товка том числе у рабочих 

на 13,0 процентов, ИТР — 
9,5 процента, служащих— 
13,6 процента, МОП — до 
18 процентов. Для прове­
дения мероприятий по вве­
дению новых тарифных 
ставок, окладов по комби­
нату потребуется дополни­
тельно в год 15,8 млн. руб­
лей. При этом определено, 
что примерно 25 процен­
тов средств должны быть 
изысканы за счет внутрен­
них резервов предприятий. 

Поэтому в цехах долж­
ны быть разработаны и, 
как правило, до введения 
новых условий оплаты тру­
да осуществлены дополни­
тельные мероприятия, 
обеспечивающие выполне-

. ние заданий пятилетнего 
плана по росту производи­
тельности труда, и пра­
вильное использование 
фондов заработной платы. 

•В числе мероприятий пре­
дусматривается: совмеще­
ние профессий и расшире-

„ ние зон обслуживания с 
предварительным обучени­
ем работников и, примене­
нием установленного мате­
риального поощрения. Они 
должны быть направлены 
на механизацию работ и 
автоматизацию производ­
ственных процессов, совер­
шенствование организации 
труда на научной основе, 
повышение квалификации 

работников и широкое рас­
пространение передовых 
приемов и методов работы, 
внедрение новой техники и 
совершенствование техно­
логии, оздоровление усло­
вий труда, укрепление го­
сударственной и трудовой 
дисциплины. 

Для практического осу­
ществления издан при­
к а з № 39 и утвержден 
план проведения этой ра­
боты. В марте — апреле во 
всех цехах проведены соб­
рания рабочих, на которых 
разъяснено политическое 
и социальное значение осу­
ществляемых мероприя­
тий. Управлением комби­
ната подготовлены новые 
тарифные ставки, рабочих 
и оклады ИТР и служа­
щих, уточнены и. обновле­
ны технические паспорта 
агрегатов, установлены (по 
согласованию с профко­
мом) задания по повыше­
нию норм выработки. 

Большая работа пред­
стоит в цехах комбината 
по перетарификации к а ж ­
дого трудящегося. Для это­
го будут созданы квалифи­
кационные комиссии под 
председательством началь­
ника цеха или его замести­
теля. Цель этих комиссий 
значительна. Квалифика­
ционная комиссия разъяс­

няет рабочим значение 
проводимых мероприятий 
по введению новых тариф­
ных ставок и условий тру­
да, присваивает, в соответ­
ствии с квалификацион­
ным справочником, рабоче­
му новый разряд (оклад), 
тарифную сетку, разъясня­
ет изменения в оплате 
труда, а также ставит за­
дачу в области дальнейше­
го позышения профессио­
нального и общеобразова­
тельного уровня, рекомен­
дует каждому конкретный 
вид обучения и повыше­
ния экономических зна­
ний. В отдельных случаях 
рабочему предлагается вы­
полнить пробу. 

Не разрешается присваи­
вать разряд рабочему и 
объявлять условия оплаты 
труда без его присутствия 
на комиссии. 

На 1973 год комбинату 
установлено задание по ро­
сту производительности 
труда 6 процентов. В пер­
вом квартале коллектив 
комбината не справлялся 
с заданием. Фактически 
рост производительности 
труда составил 1,4 процен­
та. Это явилось следствием 
недостаточной работы в 
цехах по высвобождению 
персонала, ослаблением ра­
боты в этой области служб 

механизации и автоматиза­
ции. В некоторых цехах 
количество персонала боль­
ше запланированного. К 
ним относится: ГОЛ, ЦЗЛ, 
мебельный цех, обжимный 
№ 1. 

В отдельных цехах : чу­
гунолитейном, ТЭЦ, ЦЭС, 
электроремонтном, ЦТД, 
ФВСДЦ, ремонтно-строи­
тельном не уделяется дол­
жного внимания внедре­
нию мероприятий по НОТ. 

Имеется возможность 
уменьшить численность 
персонала за счет дальней­
шей централизации ремон­
тов в цехах главного энер­
гетика, ' пересмотра графи­
ков работы, укрупнение от­
дельных лабораторных 
участков и совершенство-, 
ваяие контроля в ЦЗЛ. 

Значительно должны 
усилить работу по высво­
бождению службы механи­
зации и автоматизации. 
Выполнение этих и других 
мероприятий позволит 
коллективу комбината 
справиться с заданием по 
росту производительности 
труда и найти дополни­
тельные резервы для ус­
пешного завершения рабо­
ты по переходу на новые 
тарифные ставки и усло­
вия оплаты труда. 

Г. АНДРОНОВ, 
начальник отдела на­
учной организации 
труда и заработной 

платы ММК. 

Мария Самышева, кото, 
рую вы видите на сним­
ке нашего фотокорреспон­
дента Н. Нестеренко, ра. 
ботает токарем в цехе м е . 
ханизации управления 
главного' механика. Ком. 
сомолка Самышева е ж е ­
месячно перевыполняет 
производственные з ада ­
ния, успешно учится в 
школе мастеров. 

ИДЕМ 
В ЛЕТО 

Апрель дал возможность 
провести репетицию рабо­
ты в летние жаркие дни и 
помог выявить в цехах 
Просчеты в подготовке к 
Ним. 

В связи с атим беспоко­
ит то, что на некоторых 
участках коксохимическо­
го производства и в цехе 
изложниц дока не установ­
лено достаточное количе­
ство вентиляторов. Аппа­
раты эти были заказаны 
заблаговременно, но управ­
ление материально-техни­
ческого снабжения задер­
живает поставку их. 

В карьерах горно-обога­
тительного производства 
пока не изыскали возмож­
ности действенной борьбы 
с пылью. Не решен этот 
зопрос и в цехе подготовки 
составов. 

В доменном, в обжимном 
цехе № 2 слабо ведется 
подготовка к соблюдению 
питьевого режима. Вызы­
вает недоумение, что как 
раз с приближением лета 
был остановлен на ремонт 
углекислотный завод. 

Напротив, трудящиеся 
мартеновских цехов непло­
хо обеспечены газирован­
ной водой,- но в первом це­
хе, например, она теплая 
из-за недостаточной тепло­
изоляции и разветвленной 
разводки по цеху. Извест­
но, однако, что оптималь­
ная температура питьевой 
воды в горячих цехах в 
летнее время должна ко­
лебаться в пределах 1 1 — 
12 градусов. К сожалению, 
остальным вопросам под­
готовки к весенне-летнему 
сезону мартеновцы не уде­
ляют достаточного внима­
ния. В цехах . высокая за­
пыленность, допускаются 
скопления шлака , выделя­
ющего много тепла, не по 
назначению используются 
теплоизоляционные экра­
ны. 

Нарушаются санитарные 
нормы в доменном цехе и 
на постах управления 
прокатных цехов, где пить­
евую' воду, употребляют 
прямо из чайников. Руко­
водству этих цехов следует 
подумать о путях устране­
ния подобных нарушений. 

С приближением лета 
становится совершенно не­
допустимым состояние 
некоторых пешеходных 
тоннелей, где нередки 
скопление хлама и проса­
чивание воды. Это может 
привести к распростране­
нию кишечных заболева­
ний. 

Руководству общепита 
необходимо принять меры 
по дальнейшему улучше­
нию санитарного состоя­
ния рабочих столовых, 
своевременно п о к р ы т ь 
оконные проемы сеткой, 
позаботиться о полной сох­
ранности скоропортящихся 
продуктов. 

До начала календарного 
лета осталось чуть более 
двух недель, и за это вре­
мя администрации и об­
щественным организациям 
цехов и производств нужно 
закончить все "приготовле­
ния, предусмотренные пла­
ном подготовки к весенне-
летнему сезону: 

Р. ШАРАФУТДИНОВ. 
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Смотр 
т а л а н т о в 

В нашем городе в честь 
Всесоюзного фестиваля со­
ветской молодежи прохо­
дил смотр художественной 
самодеятельности учащих­
ся профтехобразования. В 
нем приняло участие более 
трех тысяч самодеятель­
ных певцов, музыкантов, 
танцоров, ' чтецов. 

На днях в Доме культу­
ры профтехобразования со­
стоялся заключительный 
концерт. . Самый большой 
успех выпал на долю ребят 
из циркового коллектива, 
руководит которым артист­
ка челябинского народного 
цирка Г. П. Наливайко. Ее 
воспитанники А. Карна}-
хов, Н. Коробейников, В. 

'Зацепин, В. Комлев, Р. 
Рахматулина, Г. Парфе­
нова, И. Буткевич высту­
пили почти профессиональ­
но. 

Успешно выступили ис­
полнители народных песен 
и танцев, танцоры из 
кружка современных баль­
ных танцев (руководитель 
Л. В. Войтова), чтецы, д е ­
кламировавшие стихи маг­
нитогорских поэтов Б. 
Ручьева, Н. Кондратков-
ской. 

Н. ПУТ АЛОВ, 
наш нештатный 

корреспондент. 

БРИГАДНЫЕ 
КРОССЫ 

11 и 14 мая первая и 
вторая бригады третьего 
листопрокатного цеха про­
вели бригадные кроссы. На 
старт вышли почти 150 че­
ловек. 

Коллектив первой брига­
ды во главе с начальником 
смены Виктором Филиппо­
вичем Маяяновым бежал, 
на километровую дистан­
цию. Бригада показа­
ла довольно высокие ре­
зультаты, а слесарь Влади­
мир Трошин пробежал ди­
станцию за 2 минуты 56 
секунд. 

Хорошую явку на кросс 
организовали начальник 
смены второй бригады 
Александр Артемьевич 
Горбачев и секретарь ком­
сомольского бюро Валерий 
Скориков. 93 человека не­
плохо провели дистанцию. 
А слесарь Геннадий R,i-V 

сильев почти повторил ре­
корд первой бригады, ус ту 
пив Владимиру Трошину 
всего лишь одну сотую до­
лю секунды. 

В. ЛАГУТЬЧКИН, 
секретарь комсомоль­

ской организации 
ЛПЦ-3. 

ПИОНЕРЫ—МЕТАЛЛУРГАМ 

ОБЛАСТНАЯ 
ВЕЛОГОНКА 

В нашем городе прохо 
дит областная многоднев­
ная велогонка. В ней при­
нимают участие спортсме 
ны Копейска, Миасеа, Че­
лябинска, спортивного 
клуба «Гранит», магнито­
горских команд «Буревест 
ник» и «Трудовые резер­
вы». 

Сегодня стартует послед­
ний — стокилометровый 
этап гонки. Пока впереди 
велосипедисты СК «Гра­
нит». В. ТАНИЧ. 

В минувшую субботу в первый копровый цех при­
была колонна из 183 автомашин, украшенных крас­
ными ф л а ж к а м и и транспарантами. Они везли метал­
лолом, собраяый пионерскими дружинами города и 
сельских районов — Агаповского, Киэильского, На-
гайбакского и Верхнеуральского. В цех приехали так­
же ребята —- посланцы школ, отличившихся в сборе ме-
таллолома. /Их встречали начальник первого копрово­
го цеха Г. П. Чабан, секретарь партийной орга­
низации Н. М. Якименко и секретарь комсомольского 
бюро • цеха Л. Каменева. Для пионеров были прове­
дены экскурсии по цеху. В заводской столовой для 
юных помощников был организован обед. 

А потом на торжественной линейке представители 
цеха поблагодарили ребят за оказанную помощь, 
представители горкома и завкома комсомола вручили 
ребятам сувениры и значки. 

18 мая, накануне дня рождения Всесоюзной пионер­
ской организации имени В. И. Ленина, в первом мар­
теновском цехе состоится пионерская плавка из метал­
лолома, собранного школьниками города и сельских 
районов. 

Т. СТАРИЦЕАЯ. 
Фото автора. 

ф ФУТБОЛ 

Первая победа 
Не очень удачно начали 

сезон, футболисты магнито­
горского «Металлурга». 
Три игры на выезде они 
проиграли: в Челябинске 
— «Локомотиву» (2 : 3), в 
Валаково — «Корду» (0:4) 
и в Пензе — «Суре» (1 : 2). 

Но вот в минувший по­
недельник большой футбол 
пришел и к нам ' в. город. 
«Металлург» принимал на 
своем- поле, команду «Зе­
нит» из города Ижевска. 

С первых же минут мат­
ча инициативу захватили 
хозяева поля. Они же и 
открыли счет (это сделал 
центральный защитник 
«Металлурга» Юрий Худя­
ков); После п е р е р ы в а 
команды вышли на поле в 
измененных составах. Это 
сказалось и на игре: у во­
рот «Металлурга» раз за 
разом стали возникать 
острые моменты. И все-та­
ки гости лишь один раз 
сумели поразить ворота 
нашей команды. «Метал­
лург» же увеличил счет 
еще на 2 мяча .(их забил 
Владимир Пресняков). 3 : 1 

таков итог матча. 
После окончания игры 

5ыли вручены призы гор­
кома комсомола и комите­
та комсомола ММК, учреж­
денные лучшему игроку 
матча и за первый гол 
сезона. Обладателями 

этих наград стали В. Прес­
няков и Ю. Худяков. 

ВЕЧЕРА 
ПОЭЗИИ 

прошли на днях в биб­
лиотеках правобережно­
го и левобережного 
Дворцов культуры ме­
таллургов. С литератур­
ными концертами перед 
молодыми рабочими 
комбината выступили 
московские артисты. 
Под аккомпанемент пи­
анистки Эльвиры Афо­
ниной стихи Евтушен­
ко, Рождественского, 
Тихонова читала Ирина 
Кострова. 

П. НИКОЛАЕВ. 

НА СНИМКЕ: Острый момент у ворот гостей. 

Четверг, 17 мая 
Шестой канал 

11.30 — П р о г р а м м а пе­
р е д а ч . 11.35 — Новости . 
11.45 — Для ш к о л ь н и ­
ков. «Урок т в о р ч е с т в а » . 
12 .15 — Цветное телеви­
дение . «Гибель Ч е р н о г о 
"Консула». Х у д о ж е с т в е н ­
ный ф и л ь м . 13.50 — • 
«Сельская с т р а д а » . 14.00 
— « З н а к о м ь т е с ь , объеди­
нение «Светлана» . Теле­
в и з и о н н ы й о ч е р к . Пере­
д а ч а из Л е н и н г р а д а . Пе- • 
р е д а ч а 3-я. 18.25 —- Про­
г р а м м а п е р е д а ч . 18.30 — 
«Беседы о в о с п и т а н и и » . 
« М у з ы к а и дети» . Пере­
д а ч а 3-я. (О м у з ы к а л ь н о м 
в о с п и т а н и и детей) . 19.00 
— Для ш к о л ь н и к о в . «По­
д а р к и д р у з ь я м » . О дет­
ской х у д о ж е с т в е н н о й са­
м о д е я т е л ь н о с т и Д о м а 
к у л ь т у р ы Государствен­
ного ш а р и к о п о д ш и п н и ­
кового з а в о д а . 19.45 — 
«Из д н е в н и к а б р и г а д и р а 
Галятина» . Телевизион­
ный о ч е р к . П е р е д а ч а 4-я. 
20.00 — Новости . 20.10- -
«Ленинский^ у н и в е р с и т е т 
Миллионов»* «КПСС 
п а р т и я и н т е р н а ц и о н а л и ­
стов -ленинцев» . 20.40 — 
К о н ц е р т с о в е т с к о й пес­
ни. 21.10 —• Беседа с ми­
нистром ю с т и ц и и СССР 
В. И. Т е р е б и л о в ы м . 21.40 
— Цветное т е л е в и д е н и е . 
П р е м ь е р а ф и л ь м а - о п е р ы 
«Паяцы» . 23.00 — «Вре­
мя». И н ф о р м а ц и о н н а я 
п р о г р а м м а . 

Двенадцатый канал 
МСТ. 18.50 — Новости. 1 

ЧСТ. 19.00 — Програм­
ма п е р е д а ч и мульт ­
ф и л ь м « С к р и п к а п и о н е - ' 
ра» . 19.15 — «Когда лес 
по д е р е в у плачет» . Р е й д 
по л е с о п а р к о в о й зоне Че­
л я б и н с к а . 19.30 — «Ак­
т у а л ь н ы й э к р а н » . 19.50— 
С к а з к а для м а л ы ш е й . 
20.00 — «Смятение» . Те­
л е в и з и о н н ы й х у д о ж е ­
с т в е н н ы й ф и л ь м . 21.05— 
Э с т р а д н ы й к о н ц е р т . 

МСТ. 21.30 — На т е м ы 
дня . -

Пятница, 18 мая 
Шестой канал 

12.00 — И н ф о р м а ц и о н ­
ная п р о г р а м м а . 12.30 — 
«Ш е д е в р». Б е т х о ­

вен. Концерт для ф о р т е ­

пиано с о р к е с т р о м , до-
минор . Исполняет народ­
ный а р т и с т СССР Э. Ги-
лельс и о р к е с т р Государ­
с т в е н н о й Д р е з д е н с к о й 
к а п е л л ы под у п р а в л е н и ­
ем О. С ю и т н е р а . 18.10 — 
П р о г р а м м а п е р е д а ч . 
18.15 ™—- «Наука — сель ­
скому х о з я й с т в у » . «Куль­
т у р н ы е п а с т б и щ а и про- , 
и зводство молока» . - (О 
п р о и з в о д с т в е к о р м о в для 
ж и в о т н о в о д с т в а ) . 18.45 — 

— «Объектив» . П е р е д а ч а 
для к и н о л ю б и т е л е й . 19.15 
— Цветное т е л е в и д е н и е . 
Для ш к о л ь н и к о в . «Равне­
ние на п и о н е р с к о е зна­
мя». Т е л е в и з и о н н ы й 
ф и л ь м . 19.45 — «Из днев­
н и к а б р и г а д и р а Галяти­
на». Т е л е в и з и о н н ы й 
очерк . П е р е д а ч а 5-я. 
20.00 — Новости. 20.10 — 
« К н и ж н а я лавка.». 21.00 
-- Полевая п о ч т а «Под­

вига» . 21.30 — Цветное 
т е л е в и д е н и е . К. З и д а р о в . 
« Ц а р с к а я м и л о с т ь». 
Ф и л ь м - с п е к т а к л ь . "23 .00 - -
«Время» . И н ф о р м а ц и о н ­
ная п р о г р а м м а . К в и з и т у 
Г е н е р а л ь н о г о с е к р е т а р я 
ЦК КПСС, ч л е н а Президи­
у м а В е р х о в н о г о Совета 
СССР т о в а р и щ а Л. П. 
Б р е ж н е в а в Ф е д е р а т и в ­
ную Р е с п у б л и к у Герма-
пин. 

Двенадцатый канал 

МСТ. 18.50 — Новости . 
19.00 — К и н о ф и л ь м для 
детей . 19.30 — Говорит и 
п о к а з ы в а е т «02». 19.50 — 
К и н о ж у р н а л «Иностран­
н а я х р о н и к а » . 

ЧСТ. 20.00 — Про­
г р а м м а « У р а л ь с к а я неде­
л я » . 21.00 — « Ж у р н а ­
лист» . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 1-я с е р и я . 

ПРИХОДИТЕ 
ОТДЫХАТЬ 

В ПАРК 
19 мая в парке культу ­

р ы металлургов в 14 часов 
начнется р а й о н н ы й 
праздник д л я детей «Мы 
слово свое пионерское да­
ли: достойными Р о д и н ы 
быть!». В тот ж е день в 
20 часов на м а л о й 
эстраде п а р к а л е к т о р ы об­
щества «Знание» М М К 
проведут в ы п у с к устного 
ж у р н а л а «Человек и за ­
кон». В 20.30 на большой 
эстраде начнется концерт 
художественной самодея­
тельности. 

В воскресенье, 20 мая , 
для м а л ы ш е й в ч и т а л ь ­
ном павильоне будет про­
ходить «Час сказок» (на­
чало в 14 часов), а потом 
на детской п л о щ а д к е бу­
дут организованы игры, 
а т т р а к ц и о н ы д л я ребят. В 
19 часов на малой эстраде 
состоится театрализован ­
ное представление . Оче­
редное з а н я т и е л е к т о р и я 
«Пятилетка шагает по 
стране» начнется в 20 ч а ­
сов, на нем будет расска­
зано о перспективах раз ­
в и т и я Сибири и Урала в 
с в е т е р е ш е н и й X X I V 
съезда партии. 

Д л я молодежи ч е т ы р е 
раза в неделю —. в среду, 
пятницу , субботу и во­
скресенье — н а танце ­
вальной п л о щ а д к е играет 
эстрадный оркестр лево­
бережного Дворца культу­
ры металлургов . 

П р и г л а ш а е м вас в сво­
бодный вечер к нам в 
парк! 

Е. ДОРОЖКИНА, 
заведующая массовым 

отделом парка. 

ОЧЕРЕДНОЙ 
ТИРАЖ 

Д е н е ж н о - в е щ е в а я лоте- • 
рея в ы п у с к а 1973 года 
пользуется большой попу­
лярностью у магнитогор­
цев. Многим она препод­
носит п р и я т н ы е сюрпризы . 
Только в этом году магни-
тогорцы получили в ы и г ­
р ы ш е й на сумму свыше 
154 т ы с я ч рублей; в том 
числе два автомобиля 
«Москвич-412», д в а «Запо­
рожца» , п я т ь мотоциклов 
р а з н ы х марок. Кроме то­
го, на счастливые билеты 
в ы п а л и в ы и г р ы ш и п и а н и ­
но, часов, ковров, одеял, 
холодильников , а т а к ж е 
много д е н е ж н ы х в ы и г р ы ­
шей от одного рубля до-
500 рублей. 

Очередной т и р а ж де­
н е ж н о - в е щ е в о й лотереи 
состоится 1 и ю л я в городе 
Хабаровске . Не забудьте 
приобрести билеты! 

Н. СТАВИЦКИЯ, 
заведующий сберега. 

т е л ь н ы м и кассами 
города. 
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