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П Я Т И Л Е Т К А : Г О Д Т Р Е Т И Й Р Е Ш А Ю Щ И Й ! 

СЕГОДНЯ В НОМЕРЕ 
Обжимщики поддержали инициативу мар­
теновцев 
Сталеплавильщики мешают работе желез­
нодорожников . 
Почему сортопрокатчики не выполняют 
своих обязательств 
Трибуна председателя цехкома профсоюза 
Представляем новый сборник стихов 

Большую работу по очистке воздушного бассейна 
ведет коллектив паросилового цеха комбината. Осо­
бенная ответственность ложится на тружеников це­
ха, которые обслуживают котлы-утилизаторы 
мартеновских печей, работающих с применением 
кислорода. 

На снимке: ударник коммунистического труда, 
машинист котлов-утилизаторов Виктор Николаевич 
БОЯРОВ. 
..•»' Фото Н .Нестеренко, 

ДНЮ М Е Т А Л Л У Р Г А — Д О С Т О Й Н У Ю В С Т Р Е Ч У ! 
Э к о н о м я т 

в р е м я 
, За 17 дней мая ремонт­
ники печей обновили 8 
сталеплавильных агрега­
тов/среди них и двухван-
ный — мартеновскую 
печь № 30, на ремонте ко­
торой сберегли 13 часов. 
В целом же экономия 
времени на всех ремон­
тах составила 39 часов. 
Было выбрано и вновь 
употреблено в кладку око­
ли 2 тысяч тонн огнеупор­
ного кирпича. Хорошо ра­
ботали коллективы бригад 
каменщиков, • возглавля­
емые В. Сигаем, А. Зы­

ковым, Н. Гуляевым, чле­
ны звеньев рабочих при 
каменщиках Е. Зубовой и 
Р. Голощаповой, рабочие 
вспомогательных профес­
сий — машинист шлако-
уборочной машины М. Чер­
ников, электрик Б. Нови­
ков, слесарь по установке 
оборудования А. Кирил­
лов, машинист автопо­
грузчика С. Белов. 

Коллектив цеха РПП, 
поддерживая почин мар­
теновцев третьего цеха; 
взял обязательство к Дню 
металлурга сократить про­
должительность ремонта 
каждой печи в среднем иа 
10 часов. 

И. БАКЕТОВ, 
председатель цехкома 

РПП. 

ОТКЛИКНУЛИСЬ 
ПЕРВЫМИ 

С инициативой и обра­
щением | сталеплавильщи­
ков третьего мартеновско­
го цеха к металлургам 
Магнитки о проведении 
двухмесячной ударной 
вахты в честь Дня метал­
лурга на пленуме высту­
пил- сталевар двадцатой 
печи Валерий Васильевич 
Храмов. 

На призыв мартеновцев 
откликнулись обжимщи­
ки первого цеха. Старший 
машинист-оператор фре­
зерной ~ машины Алек­
сандр Павлович Рыжов 

сказал, что на комбинате 
стало доброй традицией 
встречать День металлур­
га весомыми трудовыми 
подарками, рожденными 
в дни ударной предпразд­
ничной вахты. От имени 
своих товарищей А. П. 
Рыжов полностью поддер­
жал инициативу стале­
плавильщиков, сказав, что 
обжимщики находятся в 
преддверии двух знамена­
тельных дат — Дня метал­
лурга и дня сорокалетия 
детища первых пятиле­
ток, первого прокатного 
стана Магнитки — блю­
минга № 2. Прокатчики 
приложат все усилия, что­
бы достойно встретить оба 
праздника. 

Б Е С П Р И З О Р Н Ы Й ЛОМ 
«Металлолом — марте­

нам!» — такой призыв ча­
сто слышишь на обще­
ственных собраниях, чи­
таешь в городской и за­
водской газетах. И верно, 
металлолом — необходи­
мое сталеплавильщикам 
сырье. Кто не читал обра­
щение металлургов к тру­
дящимся нашего города? 
В нем с тревогой говорит­
ся о положении с метал­
лоломом на комбинате се­
годня. Нужно сказать, что 
на призыв мартеновцев 
трудящиеся города от­
кликнулись горячо. В ко­
роткий срок были собра­
ны тысячи тонн лома. И 
школьники не проходили 
мимо легковесного сырья, 
консервных банок — та­
ково было желание по­
мочь сталеплавильщикам. 
Но давайте "посмотрим, 
как сами мартеновцы от­
носятся к горячим словам 
призыва? 

Пройдите по эстакаде 
первого мартена. Чтобы 
подобраться к централи­
зованным стрелкам № 62 
и № 63, нужно преодолеть 
нелегкое препятствие — 
пространство, заваленное 
металлоломом. Также не­
безопасно пройти в хаосе 
ржавеющего металла к 
переговорной колонке. А 
сколько металла свалено 
рядом, под откосом, на пе­
регонах от станции «За­
падная» к мартеновским 
цехам! Баррикады из ме­
таллолома вырастают на 
эстакадах в т о р о г о и 
третьего мартеновских 
цехов, на централизован­
ных и обычных стрелках. 
Железнодорожники, пре­
одолевая эти препятствия, 

нередко травмировались. 
Но самое главное, бес­

призорный лом является 
помехой в работе рельсо­
вых цепей, в результате 
чего 'машинисты вынуж­
дены подавать состав 
вслепую, на закрытый 
световой сигнал. Так не­
давно произошло столкно­
вение поездов в первом 
мартеновском цехе, когда 
из-за отключившейся 
рельсовой цепи машинист 
не был осведомлен о поез­
де, находившемся на ших­
товом дворе, и подал 
мул-ьдовый состав. Полу­
чили повреждение вагоны 
и электровоз. 

Но кто может сказать, к 
чему приведет работа 
вслепую в будущем? Кто 
может гарантировать, что 
не будет жертв? Сдержи­
вая работу железнодорож­
ников, сталеплацильщи-
ки рубят сук, на котором 
сидят. Но этот сук подруб­
лен и с другой стороны. 
Металлолом, который на­
ходится у них под боком 
и который они так настой­
чиво не хотят замечать, 
мог бы пойти на пере­
плавку, что несколько об­
легчило бы создавшееся 
положение. Выходит, что, 
ратуя за сбор металлоло­
ма трудящимися ' города, 
сталеплавильщики сами 
остаются равнодушными 
к кампании, затеянной 
ими. Мало того, они вы­
нуждают железнодорож­
ников пользоваться в ра­
боте опасными приемами 
труда и значительно сдер­
живают их производство. 

М. ГАТТАРОВ, 
старший электромеха, 

ник службы СЦВ ЖДТ. 

На 17 мая П о д г о т о в л е н о с е к т о р о й 
с о ц с о р е в н о в а н и я О Н О Т и З 
к о м б и н а т а . 

Доленная печь № 1 
Выдано сверх плана 1 4 7 6 тонн чугуна. - 8 5 , 1 про­

цента выплавленного металла с содержанием серы до 
0 , 0 2 5 процента. Особенно хорошо работал коллектив 
бригады, возглавляемый старшим горновым т. Тух-
батовым. 

Мартеновские печи № 1 3 и № 17 
7 2 3 тонны сверхпланового металла на счету кол­

лектива тринадцатой' мартеновской печи. Но лучше, 
все же идут сталевары печи № 17. Они выдали уже 
1 8 2 5 тонн стали сверх задания. , 

Блюминги № 2 и № 3 
Отлично работает в этом месяце коллектив блюмин­

га № 2. Им прокатано 5 0 5 6 тонн металла сверх пла­
на. Лучшая здесь — бригада № 3 старшего мастера 
т. Погорелова. Коллектив ее произвел 2 0 4 9 тонн 
сверхплановой заготовки. Трудящиеся блюминга № 3 
превысили плановое задание на 3 3 7 5 тонн. 

Коксовые батареи коксового цеха № 2 
Здесь достигли лучшего показателя соблюдения 

графика выдачи продукции — 9 9 , 1 процента. . 
• Аглофабрика № 4 * 

Выдано дополнительно к плану 4 0 7 5 тонн агломе­
рата. Лучших результатов добился коллектив смены, 
которым руководят начальник смены т. Сюндюков и 
старший агломератчик т. Вертянкин. 

Доменная печь № 9 
Недодано к плану 7 4 8 3 тонны чугуна. 

Мартеновские печи № 8 й № 2 3 
Коллективы сталеварских бригад печи № 8, воз­

главляемые тт. Хурсом, Гончаровым, Уличевым и 
Семчуком остались должны 5 5 3 тонны металла. Еще 
больший долг — 7 7 3 тонны — на счету сталеваров 
двадцать третьей печи. 

Стан 2 5 0 0 горячей прокатки 
7 6 7 4 тонны продукции недодал коллектив к плану. 

Тревожат и качественные показатели: прокатана 4 2 1 
тонна брака. 3 8 0 тонн металла отнесено ко второму 
сорту. 

Коксовые батареи № № 5 — 6 и № № 7 — 8 

Суммарное отставание этих коллективов составляет 
1 0 9 4 тонны кокса. Трудящиеся пары б а т а р е й 
№ № 7 — 8 показали самый низкий уровень соблюде­
ния графика выдачи — 9 0 , 3 процента. 

Аглофабрика № 1, 
Здесь долг коллективу достиг 2 6 9 8 тонн агломе­

рата. 
Вог так выглядят подъездные пу­

ти мартеновских цехов. 
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Большой коллектив агломерационного комплекса 
стремится внести весомый вклад в выполнение оби. 
зательств, принятых тружениками комбината иа 
третий, решающий год девятой пятилетки! Впереди 
соревнующихся, как всегда, идут коммунисты. 

На снимке: передовик соревнования старший до. 
зировщик первой аглофабрики коммунист Геннадий 
Дмитриевич ИСАЕВ. 

Фото Н. Нестеренко. 

В БИБЛИОТЕКЕ 
ПАРТКОМА 
В брошюре «Социальная 

программа девятой пяти-) 
лети» рассказывается о 
мероприятиях по повыше­
нию народного благосо­
стояния и культуры, пре­
дусмотренных Директива­
ми XXIV съезда КПСС по 
пятилетнему плану разви­
тия народного хозяйства 
СССР на 1971—1975 гг. 

В ней говорится об улуч­
шении условий жизни 
всех слоев населения, сбли­
жении уровня жизни в де­
ревне и городе, дальней­
шем улучшение условий 
труда и быта, ' в особенно­
сти для женщин, увели­
чении средств на воспита­
ние подрастающего поко­
ления, оказании помощи 
многодетным семьям, а 
также \ о дальнейшем ро­
сте культурно-техническо­
го уровня населения, за­
вершении введения всеоб­
щего среднего образова­
ния. 

Основные' пункты социалистиче­
ских обязательств, принятых кол­
лективом, предусматривают обыч­
но увеличение производительности 
труда и выпуска продукции, повы­
шение его качества. В социалисти­
ческих обязательствах коллектива 
сортопрокатного цеха на 1973 год 
тринадцать пунктов. Девять из них 
призваны помочь лучше выпол­
нить первые основные четыре. 

трудовое соперничество в цехе> 
организовано таким образом, что­
бы заинтересовать каждого его 
участника в результатах соревно­
вания, чтобы повысить ответствен­
ность коллектива за дела каждого 
его члена и ответственность от­
дельного работника за общее дело. 

При подведении итогов соревно­
вания и среди коллективов станов, 
и среди коллективов бригад учи­
тываются и случаи производ­
ственного травматизма и наруше­
ния трудовой дисциплины любого 
члена коллектива. Берется в рас­
чет также общественная актив­
ность трудящихся, повышение об­
щеобразовательного и техническо-' 
го уровня членов коллектива, вы­
полнение задания по обучению 
кадров, повышению их квалифи­
кации. 

Подобная же система подведения* 
итогов действует теперь и в сорев­
новании комсомольских групп. 
Секретарь бюро ВЛКСМ В. Ахма-
диев считает, что ее внедрение да­
ет возможность ближе знакомить­
ся с делами каждого комсомольца, 
способствует улучшению индиви­
дуальной работы в коллективе. 

Сумма баллов, накопленная за 
месяц комсомольской группой, 
складывается из набранных каж­
дым комсомольцем баллов. Причем 
отрицательные явления в жизни и 
труде члена группы влекут -за со­
бой уменьшение итоговой суммы. 
Можно судить, насколько значи­
тельно это вычитание. Учащийся 
комсомолец приносит I балл, ком­
сомолец, нигде не учащийся и не 
имеющий среднего образования, 
отнимает у группы 2 балла. Подоб­
ная система подведения итогов за­
ставляет комсомольцев быть ответ­
ственными не только за себя, но и 
за своего товарища, глубже вни­
кать молодежи во все цеховые де­
ла. 

Всеобщая активность, прививае­
мая соцсоревнованием, позволяет • 
коллективу цеха успешно справ­
ляться с принятыми обязатель­
ствами. Активно участвовали сор­
топрокатчики в разработке и вне­
дрении плана НОТ на участке рез­
ки стана 500, в изменении техноло­
гии производства. 

Сейчас с помощью одного из ин­
ститутов здесь хорошо освоены 
ножницы, производительность ко­
торых достигает 1000 тонн порезан­
ного металла в смену (производи­
тельность пилы, работавшей ранее, 
была ниже на 200—300 тонн). План 

НЕ по СВОЕЙ ВИНЕ 

НОТ коснулся и участка правки, 
где были тяжелыми условия тру­
да. За счет внедрения плана НОТ 
высвобождено 16 человек. , 

На отдельных участках освоены 
более производительные методы 
работы благодаря внедрению ме­
роприятий по научно-техническому 
прогрессу. Стремление к намечен­
ным обязательствами целям акти­
визировало поиски сортопрокатчи­
ков. 

Уменьшился объем крановых 
операций, ликвидированы условия 
опасной работы после механиза­
ции уборки обрези на ножницах 
стана 500. Большой эффект при­
несло внедрение на станах 300 № 1 
и 300 № 3 вязальных машин, меха­
низация прошивки' рельсов. 

Успешно выполняется и взятое 
рационализаторами цеха обязатель­
ство добиться экономии 1,1 милли­
она рублей за счет внедрения ра­
ционализаторских предложений. В 
первом квартале было сэкономлено 
388 тысяч рублей. Такие рациона­
лизаторы, как шлифовщик А. Г. 
Санталов, старший электрик П. И. 
Грищенко, старший вальцовщик 
стана 500 В. П. Кузнецов, уже на­
много перевыполнили свои личные 
планы на пятилетку. 

В. П. Кузнецов недавно в соав­
торстве с группой товарищей внед­
рил оригинальное и полезное пред­
ложение — трехроликовую провод-
ковую вводную коробку для углово­

го профиля на своем стане. Это 
способствовало сокращению про­
должительности настройки арма­
туры, улучшению качества продук­
ции, за что постоянно борются 
сортопрокатчики. Экономический 
эффект от предложения составил 
15 тысяч рублей. 

Большие задачи, стоящие перед 
трудящимися сортопрокатного це­
ха, требуют от них постоянного по­
вышения уровня технических зна­
ний. Школы передового опыта яв­
ляются одним из эффективных пу--
тей повышения знаний и квалифи­
кации работников, и в цехе ис­
пользуется этот путь. В марте бы­
ла проведена школа передового 
опыта машинистов кранов и опера­
торов постов управления. Совсем 
недавно закончилась школа по об­
общению опыта работы старшего 
резчика А. А. Наймушина; в июле 
поделится своими трудовыми сек­
ретами старший сварщик И. М. Во-
долазкин. В этом году большинство 
рабочих цеха пройдут производ­
ственное обучение. 

Достигли сортопрокатчики и то­
го, что большинство трудящихся, 

пока не имеющих среднего образо­
вания, пошли учиться. Многие.про­
должают повышать образование в 
техникумах, институтах. Обяза­
тельство направить на учебу в ву­
зы, техникумы, вечерние школы 75, 
человек выполнено. 

Успешное внедрение сортопро­
катчиками мероприятий, преду, 
смотренных обязательствами в ка-
честве дополнительных, помогаю­
щих выполнению основных пунк­
тов, дает "основание надеяться, что 
первые четыре пункта тоже вы­
полнены. Но это не так. 

Согласно обязательствам ,к Пер, 
вому мая коллектив цеха должен; 
был произвести дополнительно к ' 
плану 3000 тонн товарного проката, 
Фактически сверхплановый счет с 
начала года составляет 1956 тонн. 
Апрельский же прирост равен 
лишь 208 тоннам против 750, пре+ 
дусмотрённых обязательствами. 

Прокатчики очень обеспокоены 
создавшейся ситуацией. Но дело в 
том, что .причины невыполнения 
обязательств кроются в постоян­
ной нехватке металла, в система, 
тических поставках беззаказной 
заготовки. 

Сортопрокатчики не раз уже об., 
ращались к смежникам с просьба-, 
ми помочь им освободиться от ли­
хорадящей неразберихи с заказа, 
ми, но изменений пока не проис­
ходит. Соревнующиеся смежники 
должны не только лишь стремить­
ся вырваться вперед в соперниче­
стве, но и помогать друг другу. 
В этом и заключается один из ос­
новных принципов социалистиче­
ского соревнования. 

— Все, зависящее от нас, мы вы­
полняем, — говорит секретарь пар­
тийного бюро цеха В. А. Масленни­
ков. — Намного по сравнению с обя­
зательствами снижен выход вто­
рых сортов, брака. Показатель про­
изводительности труда превышен в 
три раза. А выполнения обяза­
тельств по основному пункту — вы­
пуску товарной продукции мы не 
можем достичь не по своей вине. 

Помнится, несколько лет назад 
сортопрокатчиков крепко и спра­
ведливо ругали за плохую органи­
зацию социалистического соревно­
вания. Сейчас, когда по-деловому 
организовано соревнование в цехе, 
когда сортопрокатчики сумели пе­
ребороть формализм в соревнова­
нии, главный показатель работы 
коллектива не выполняется. Это не 
может не беспокоить. 

Р. ШАРАФУТДИНОВ. 

В прошлом году в канун 
50-летия образования 
СССР мы варили 100-мил­
лионную тонну стали со 
дня освоения цеха. За это 
почетное право боролись 
все печные бригады. По­
беда досталась сталевару 
тринадцатой печи Карта-
шову и его подручным 
Петрову и Закусило. И хо­
тя их успеху способство­
вала отличная работа 
бригады шихтового двора, 
разливщиков, механиков, 
каменщиков, — всего кол­
лектива цеха, сам факт 
их победы далеко не слу­
чаен. Бригада эта отлича­
ется какой-то особенной 
крепкой спайкой, добросо­
вестностью, в ы с о к о й 
принципиальностью и по­
ниманием стоящих перед 
металлургами задач. По­
этому и не удивительно, 
что Карташов, Петров, За­
кусило, зная, насколько 
сейчас нужна стране каж­
дая тонна металла, реши­
ли добиться на своем аг-' 
регате максимального ро­
ста производства стали и 
призвали к этому всех 
сталеваров комбината. 
Значение этого шага труд­
но переоценить, тем более 
что речь идет о работе в 
прежних условиях. Став­
ка делается исключитель­
но на использование вну-

Цехком профсоюза и социалистическое 
тренних резервов, на луч­
шую организацию труда, 
на свой сталеварский 
опыт и умение. 

Сами понимаете, дело 
большой сложности — 
произвести на печах, дав­
но перекрывших проект­
ные мощности, дополни­
тельные тонны стали. Это 
решение бригады вызвало 
в нашем цехе оживлен­
ные отклики. 

Все печные коллективы 
решили последовать при­
меру тринадцатой печи и 
начали принимать повы­
шенные обязательства. 
Трудящиеся всех печей ре­
шили выплавить сверх 
плана не менее 1000 тонн 
стали, что в наших усло­
виях, учитывая ощутимо 
возросший в этом году 
план, совсем не просто. 
Мы решили также пове­
сти борьбу за рост произ­
водительности труда, для 
этого все сталевары обяза­
лись освоить торкретиро­
вание задней стенки, на 
1200 тонн снизить выход 
брака, варить сталь стро­
го по заказам, ежедневно 
производить 11000 тонн 
стали. Выполнение этих 

условии позволит нам вы­
плавить сверх плана 15000 
тонн стали, за счет сниже­
ния себестоимости полу­
чить экономию в 200 ты­
сяч рублей, повысить про­
изводительность труда на 
2,5 процента. 

Цифры эти впечатляю­
щие. Но цифры так и ос­
танутся цифрами, если 
все намеченные нами пла­
ны будут жить лишь на 
бумаге. И вот это-то — 
претворение замыслов в 
жизнь, контроль з а ' их 
выполнением—и составля­
ет сейчас суть работы на­
шего цехового комитета, 
является задачей номер 
один. Нельзя сказать, что 
у нас все идет гладко, без 
сучка и задоринки. Труд­
ностей хватает. 

Н а п р и м е р , зимой 
сложилось тяжелое поло­
жение с подачей металло-
шихты, резко увеличи­
лась продолжительность 
завалки. Это мешало нор­
мальной работе, нервиро­
вало людей . Цеховой ко­
митет провел собрания, ла 
которых выступили пере­
довые рабочие, руководи­
тели производства. Были 

приняты все меры к тому, 
чтобы свести время завал­
ки до минимума: завалку 
стали в обязательном по­
рядке производить двумя 
машинами, подвижные 
составы комплектовались 
так, чтобы полностью ис­
ключить какие-либо не­
предвиденные простои, 
повысили требователь­
ность к мастерам. И глав­
ное — постарались дове­
сти до каждого: терять 
даже минуту рабочего 
времени в трудных и без 
этого условиях недопусти­
мо. В тот же период в це­
хе прошло собрание «Твой 
трудовой вклад в решаю­
щий год пятилетки». Бла­
годаря этим мерам, мы по­
теряли гораздо меньше, 
чем другие сталеплавиль­
ные цехи. 

Но потери в производ­
стве металла все-таки бы­
ли. Наш кровный долг — 
восполнить пробел. Каким 
путем? Путем широкого 
развертывания социали­
стического соревнования, 
причем не только среди 
печных бригад. 

Понимая э т о, брига; 
дир шихтового двора Ari. 
лулин выступает со сме­
лым почином. Он и члены 
его бригады заявили, что 
будут ежесменно грузить 
на один состав больше, 
чем любая другая бригада 
цеха! И слово свое они 
держат. Рекордный ре­
зультат — 39 составов за 
смену—принадлежит им. 

К производству стали в 
нашем цехе чувствуют сг-
бя причастными все. На­
пример, всем сталепла­
вильщикам известно, ка­
кая роль в мартеновском 
производстве отводится 
участку огнеупорных ра­
бот и такой ответственной 
операции, как приростка 
желобов. Здесь многое за-

* висит от каменщика, 
от е г о старательности, 
опыта. И наш каменщик 
Мартынович считает сво­
им достойным вкладом в 
успешное развитие наше­
го производства то, что 
его кладка желоба дает 

стопроцентную гарантию 
выпуска металла без по­
терь. Естественно, что его 
опыт цехком рекомендо­
вал на вооружение всем 
каменщикам. 
• А как изменилось отно­
шение разливщиков к 
своим обязанностям. Сей­
час они чувствуют себя в 
ответе за дело всего цеха, 
комбината. Теперь никого 
не удивишь приходом ма­
стера разливки в стрип-
перное отделение, чтобы 
посмотреть, как обстоит 
дело с приварками, не 
много ли их. Мы заклю­
чили договор на соревно­
вание и с цехами-смеж­
никами, причем обяза­
лись сделать все, чтобы 
обеспечить им бесперебой­
ную работу. 

Я считаю, что это пони­
мание общности стоящих 
перед всем коллективом 
комбината задач способ­
ствует лучшему развитию 
социалистического сорев­
нования. А-для того, что­
бы этой мыслью проник­
лись все трудящиеся. 

ПРОВЕРЯЕМ ВЫПОЛНЕНИЕ СОЦОБЯЗАТЕЛЬСТВ 
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ТУРБИНА МОЩНОСТЬЮ В 1 МИЛЛИОН 200 ТЫСЯЧ КИЛОВАТТ 
Ленинград. На металлическом заводе имени XXII съезда КПСС создает­

ся самая крупная в мире турбина мощностью 1 миллион 200 тысяч кило­
ватт. Она будет выпущена предприятием в конце девятой пятилетки. 

На снимке: инженер лаборатории паровых и газовых турбин К. А. Т и . 
мофеева ведет испытания модели цилиндра турбины мощностью в 1 мил . 
лион 200 тысяч киловатт. 

Фото П. Федотова (ТАСС). 

С Е К Р Е Т О Д И Н -
Д О Б Р О С О В Е С Т Н О С Т Ь 
В коллективе копрового 

цеха № 1 хорошо знают 
машиниста мостового элек­
трокрана Александра Фе­
доровича Звекова. Ему еще 
не было и шестнадцати 
лет, когда он в военном 
1941 году пришел в копро­
вый цех вместо ушедших 

J^JHB фронт старших товари­
щей. И вот уже на протя­
жении тридцати двух лет 
он .честно и добросовестно 
выполняет свою нелегкую 
И ответственную работу. 
Ведь у нас в копровом це­
хе профессия машиниста 
мостового крана, наравне 
со старшим машинистом 
пакетир-пресеов, является 
ведущей. 

• Раньше м ы не имели 
таких мощных кранов, к а к 
сейчас, — в с п о м и н а е т 
Александр Федорович. — 
Производительность труда 
была низкой, управлять 
краном было тяжело (на 
кранах стояли контроле­
ры). Совсем другое дело те­
перь — не работа, а одно 
удовольствие». 

На днях в левобережном 
Дворце культуры метал­

лургов ударнику коммуни­
стического труда Алек­
сандру Федоровичу Звеко-' 
ву в торжественной обста­
новке было вручено удо­
стоверение «Ветеран ком­
бината», ч 

Более двадцати лет тру­
дится в копровом цехе и 
другой машинист мостово­
го электрокрана Григорий 
Федорович Севостьянов. 
Заслуженный рабочий, он 
пользуется большим авто­
ритетом в нашем, коллек­
тиве. Севостьянов работа­
ет под колоннадой № 5 вме­
сте со Звековым. Оба они 
на протяжении многих лет 
добиваются хорошей выра­
ботки в своем коллективе. 
И никаких особых секретов 
у них нет — только исклю­
чительная добросовест­
ность. 

Вот сейчас мы испыты­
ваем острую нехватку по-; 
рожних шихтовых вагонов 
(полусоток). У копровиков 
только один выход — гру­
зить шихтовые вагоны до 
предела, т. е. с меньшим 
количеством шихтовых ва­

гонов больше отгружать 
металлолома мартенов­
ским цехам. Немалых ус­
пехов в этом очень важном 
деле добились машинисты 
Григорий Севостьянов и 
Александр Звеков. Они 
вместе с подкрановыми ра­
бочими Иваном Соловье­
вым и Петром Палий еже­
дневно грузят в шихтовые 
вагоны по 50—55 тонн, 
чем экономят десятки по­
рожних шихтовых вагонов 
для другой смены. 

Как они этого добивают­
ся? Очень просто. Условие 
здесь одно — грузить в 
вагоны не что попало, а 
только тяжеловес. Некото­
рые машинисты 'грузят все 
подряд — лишь бы был 
металл габаритным, а вот 
Григорий Севостьянов и 
Александр Звеков весь га­
баритный легковес подают 
для прессования в пресс, 
полусотки же грузят толь­
ко тяжеловесом, а д л я мар­
теновского передела это 
как раз то, что нужно. 
Мульды становятся тяже­
ловесными. Многие маши­
нисты кранов уже подхва­
тили замечательный почин 
машинистов Григория Се-
востьянова и Александра 
Звекова. , 

Н. ПАРАСОЧКА, 
бригадир копрового 

цеха № 1. 

ж н а работа, и особенно 
бота по усвоению э к о -

ломических знаний. У нас 
действует университет 
к у л ь т у р ы экономики . Два 
ра за в м е с я ц перед рабо­
ч и м и бригадами выступа­
ют руководители цеха , 
экономисты, преподавате ­
л и и профессора горно-
металлургического инсти­
тута. И р е з у л ь т а т ы можно 
наблюдать у ж е сейчас. 
Коллектив двенадцатой 
печи, например , р е ш и л за 
счет у в е л и ч е н и я стойко­
сти свода обойтись без 
очередного р е м о ш а . Эко­
номический э ф ф е к т — 
75000 рублей! 

Сейчас н а ш а профсоюз­
н а я о р г а н и з а ц и я р а с п р о ­
страняет этот передовой 
о п ы т среди всех сталевар ­
ских коллективов , в и д я в 
этом путь значительного 
прироста производства 
металла . В связи с э гим 
хотелось б ы ' з а м е т и т ь , что 
гласности социалистиче-
к о г о соревнования м ы 

придаем большую роль. В 
красном уголке ежесуточ­
но отмечаются победители, 
висят д и а г р а м м ы , х а р а к ­
т е р и з у ю щ и е рост нашего 

производства, ежесуточ­
н ы й ход работы. Н а ш и х 
передовиков з н а ю т все в 
цехе , м ы отмечаем и х н а 
сменно-встречных, посы­
лаем поздравительные от­
к р ы т к и в семьи, сообщаем 
об их у с п е х а х в редакции 
заводской и городской га­
зет. Отметить каждого до ­
стойного, п о к а з а т ь всем 
его о п ы т — вот один и з 
принципов работы ц е х к о ­
ма по р а з в е р т ы в а н и ю соц­
соревнования . 

На этом з а д а ч и ц е х к о м а 
далеко не ограничиваю г-
ся. П р о ф с о ю з н а я органи­
з а ц и я , к а к : организатор 
социалистического сорев­
нования , д о л ж н а и конт­
ролировать его ход, у стра ­
н я т ь все помехи , м е ш а ю ­
щ и е его н о р м а л ь н о м у х о ­
ду. Вот перечень несколь ­
к и х повесток заседаний 
цехкома . «Анализ неудов­
летворительной работы 
ц е х а в январе» , «О работе 
теплотехнической с л у ж ­
бы», «О ходе в ы п о л н е н и я 
социалистических обяза­
тельств бригадой К а р т а -
шова», «О ходе смотра по 
качеству продукции», «О 
ходе выполнения органи­

зационно - технических и 
массово-политических ме­
роприятий»,—список этот 
можно продолжить . На 
к а ж д о м из н и х строго 
спрашивалось за любую 
н е у р я д и ц у именно с лиц, 
допустивших ее, п р и н и м а ­
лись р е ш е н и я , и с к л ю ч а ю ­
щ и е ее "повторение. 

Серьезное внимание 
уделял цеховой комитет 
неудовлетворительной ра ­
боте 4 ,5 ,6-й печей, строгий 
разбор и а н а л и з которой 
позволил этим к о л л е к т и ­
вам в ы й т и из числа отста­
ю щ и х . 

Можно сказать с полной 
уверенностью, что с о ц и а . 
диетическое соревнование 
развивается у нас с к а ж ­
д ы м днем. Идет у п о р н а я 
борьба между д в у м я н а 
ш и м и лидерами — коллек­
т и в а м и 12-й и 13-й печей 

Заслуга всего коллекти­
ва ц е х а в1 том, что рост 
производства составил 
20218 тонн, что выход бра­
ка с н и ж е н н а 3000 тонн. 
Выполнение п л а н а и соц­
обязательств — серьезное 
испытание д л я цеха . Но с 
полной уверенностью 
м о ж н о сказать , что кол 
л е к т и в н а ш настроен по 
боевому, есть опыт, зна­
ния , умение . 

Д. ГУДКОВ, 
предцехкома марте ­

новского цеха Л> г. 

У х а б ы 
на пути " Б е л А З о в " 

«Все начинается с доро­
ги» — повторяют общеиз­
вестную • истину шоферы 
тяжелых БелАЗов, кото­
рые работают на руднике 
Малый Куйбас. И с ними 
трудно не согласиться. По­
казатели работы этих мно­
готонных машин во мно­
гом зависят от состояния 
дорога. А трассы Малого 
Куйбаса далеко не те, ка- , 
кими их хотели бы видеть 
водители. 

О том, какие неприятно­
сти доставила технологиче­
ская дорога нового рудни­
ка автотранспортному це­
ху, можно судить по го­
рам вышедших раньше 
срока из строя покрышек, 
к а ж д а я и з которых стоит 
1250 рублей. В комплекте 
резиновой «обуви» БелАЗу 
полагается по нормам 
пройти 90—120 тысяч ки­
лометров, но те около ста 
прохудившихся до време­
ни покрышек не прошли и 
30 тысяч километров. Та­
кой быстрый износ колес­
ной оснастки объясняется 
состоянием дорог: круп­
ный щебень и скальный 
грунт — это и есть трасса 
Малого Куйбаса. 

В общей сложности дли­
на рабочих дорог на уча­
стке Малого Куйбаса со­
ставляет ие 'Многим более 
4 километров. С 25 января, 
когда здесь начались рабо­
ты, потеряно на этих доро­
гах немало. Невозможно 
подсчитать, сколько раз 
выходили из строя аморти­
зационные подвески само­
свалов, что 'резко снижало 
их скорость. Машины/ри­
скуют перевернуться: их 
часто заваливает на бок. 
Около 40 тысяч рублей по­
теряно из-за преждевремен­
ного износа покрышек. От­
сутствие поливальной ма­
шины привело к тому, что 
13 и 14 апреля перевозка 
горной массы была останов­
лена на четыре смены. Де­
ло в том, что густая пыль, 
поднимаемая во время дви­
жения транспорта, исклю­
чает всякую возможность 
безопасной работы. 

Выход был скоро найден 
и довольно оригинальным 
путем. Пригнали новый 
БелАЗ, заварили кузов, 
превратив его в своеобраз­
ный бак, и поливальная 
машина готова. Но не 
слишком ли дорого она 
обошлась комбинату? Ведь 
самосвал стоит двадцать 
восемь тысяч рублей. 

Создается впечатление, 
что мы мало думаем о зав­
трашнем дне. Ведь к концу 
года рудник Малый Куйбас 
должен выйти на проект­
ную мощность, в этом году 
будет выдано 1 миллион 
700 тысяч тонн руды. Это 
значит, что будут работать 
восемь экскаваторов, сегод­
ня их в карьере — три. По 
шесть машин должны об­
служивать к а ж д ы й экска­
ватор. То 'есть понадобится 
к концу года сорок восемь 
БелАЗов. 

Но давайте посмотрим, 
чем мы сегодня располага­
ем? Планом горво-о'богати-
тельного производства пре­
дусматривается довольно 
высокое производство в 
конце года. Сегодняшний 

не очень высокий план гор­
н я к а м и выполняется бла­
годаря тому, что на грузо­
вом участке автотранспорт­
ного цеха имеется трид­
цать машин, не считая де­
сяти новых, которые пока 
без шоферов стоят в кон­
сервации. К а к видно, для 
обслуживания четырех эк­
скаваторов пока самоова­
лов хватает. Но картины 
будущего предстают в 
мрачных тонах. 

Дело в том, что коэффи­
циент выхода БелАЗов на 
линию в горных условиях 
по всей стране принят за 
0,5, то есть половина авто­
мобильного парка работа­
ет, а другая половина на­
ходится на ремонте и тех­
ническом обслуживании. И 
от этого никуда не уйти. 

Сегодня на Малом Куй­
басе три БелАЗа стоят на 
приколе из-за отсутствия 
запчастей. «Разухабистая» 
дорога делает свое дело. 
Вышедшие из строя маши­
ны «оздоровляются» за 
счет узлов и деталей, сня­
тых с трех своих недвиж­
ных собратьев, и не только 
с трех. Порой приходится 
обращаться к БелАЗам на 
грузовом участке транспор-
ного цеха и снимать с них 
некоторые детали. Так 
можно добраться и до де­
сяти силачей, стоящих в 
резерве. 

Руководство автотран­
спортного цеха прилагает 
все усилия, чтобы добыть 
запасные части, приходит­
ся устраивать торги и об­
мены с горняками Межо­
зерного рудника и Оибая. 
Но это не выход из поло­
жения. Злосчастная доро­
га продолжает тянуть и з 
финансового кармана ком­
бината немалые деньги. На 
деньги, потерянные на Ма­
лом Куйбасе за три месяца 
работы, можно было по­
строить великолепную че­
тырехкилометровую бетон­
ную трассу. 

Итак, на сегодня мы 
имеем сорок машин, из 
них 10 пока законсервиро­
ваны, три стоят на руднике 
для «украшения» горного 
ландшафта, одна мирно 
поливает дороги, несколь­
ко стоят на грузовом уча­
стке в городе. Остальные 
самосвалы в постоянной 
работе. Получается, что 
уже сейчас коэффициент 
выхода на линию завышен. 

Что же будет завтра? 
Для перевозки горной мас­
сы понадобится сорок во­
семь рабочих машин, а 
всего с учетом коэффици­
ента — около ста. Д л я та­
кого парка машин нужно 
надежное обслуживающее 
хозяйство. 

Теперь посмотрим, како­
ва оснащенность средства­
ми механизации. В автохо­
зяйстве грузового участка 
ремонт и техническое об­
служивание БелАЗов ве­
дется вручную. Нужно 
только посмотреть, как 
производится шоферами 
замена покрышек. Вокруг 
одного колеса, вес которого 
больше полутонны, друж­
но суетится целая бригада. 
Причем нужно заметить, 
что о технике безопасности 
думать я е приходится. О 
производительности ремон­
та и потерях времени то­

же нечего говорить. Сам 
факт, что половина машин 
должна находиться в пар­
ке на ремонте и техниче­
ском обслуживании, пред­
полагает наличие спе­
циальной ремонтной базы. ' 
Но таковой не имеется. 

Полтора года назад 
транспортники заказали в 
основном механическом 
цехе приспособление для 
съемки колес, которое уста­
навливается на автопогруз­
чик. Погрузчик имеется, 
но приспособления, до сих 
пор нет. 

На территории грузового 
участка нет боксов, где 
можно было бы произвести 
качественный и оператив­
ный ремонт в любых погод­
ных условиях. Шоферам 
приходится довольство­
ваться инструментом из 
комплекта машины. Вот 
почему с 5 по 14 апреля 
удалось заменить резину и 
тормозную систему только 
на десяти машинах . 

На Малом Куйбасе ве­
дется строительство ре­
монтной мастерской, но 
конца его покуда не видно. 
Но опять ж е помещения 
для слесарки по ремонту 
топливной аппаратуры яе 
предусматривается. Сле­
сарь топливной аппарату­
ры работает щ легковом 
парке на Березках, то есть 
в двадцати "Трех километ­
рах от рудника. Водители 
невесело ш у т я т : «Прихо­
дится «горе идти к Магоме­
ту» — почти тридцатитон­
ный горный корабль .по уз­
ким и разбитым дорогам 
катит в тесную слесарку. 
Сделать эту слесарку пе­
редвижным пунктом не­
возможно —, слишком чув­
ствительно к тряске обо­
рудование. 

Много и организацион­
ных вопросов предстоит ре­
шить руководству ГОП и 
автотранспортного цеха. 
Надо урегулировать, нако­
нец, график работы водите­
лей и их доставку н а руд­
ник- и обратно. Требует 
усовершенствования систе­
ма выдачи путевых листов 
шоферам. Необходимы на 
руднике бытовые помеще­
н и я . 

Начальник горао-обог-)-
тительного производства 
Г. В. Краснов объясняет 
сегодняшнее положение от­
сутствием опыта работы с 
использованием больших 
автомобилей. Это так. Но 
приобретение опыта обхо­
дится комбинату очень до­
рого, и в первую очередь 
об этом должны подумать 
шоферы машин, зачастую 
превышающие скорость 
и т. п. 

Не была своевременно 
привлечена к работе и тех­
ника и з управления капи­
тального строительства: 
катки , бульдозеры и поли­
вальные машины. А для 
поддержания дороги в хо­
рошем состоянии необходи­
мо иметь все. это на трассе 
в рабочем состоянии. Пяти­
десятитонный груженый 
самосвал требует крепких 
дорог. И промахи, которые 
были "допущеети На участ­
ке в начале этого года, яе 
следует повторять. 

А. ПАВЛОВ. 

с о р е в н о в а н и е 
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Недавно в Южно-
Уральоком книжном из­
дательстве вышла кни­
га, стихов уральского 
поэта Вячеслава Вогда-' 
Иова «Перезвон». Это 
его четвертая книга. 
Предыдущую книгу — 
«Гость полей» " — вы­
пустило в овет изда­
тельство «Молодая 
гвардия». Стихи В. Бог­
данова известны чита­
телям по многочислен­
ным публикациям в об­
ластных и центральных 
газетах и журналах. 

Новый Сборник во­
брал в себя, пожалуй, 
большинство стихотво­
рений поэта и две поэ­
мы. Книга стихов В. 
Богданова — как бы 
итог очередного перио­
да его творчества. 

С Первых же стихо­
творений сборника на­
чинаешь искать истоки 
поэзии Вячеслава Бог­
данова. Этому поиску, 
несомненно, йомогаёт и 
глубокая автобиогра­
фичность и сильная об­
разность стихов, кото­
рой автору удается пе­
редать и настроение, и 
состояние души, и свою 
причастность к делам и 

свершениям, происходя­
щим вокруг. 

«Завод — отец, де­
ревня — мать, и чер­
ный труд — учитель!» 
— вот истоки поэзии 
Вячеслава Богданова. 
И он доказывает эти 
вышедшие из души сло­
ва многими стихами. 

а в колхозном 
утреннем саду. 

Незаметный, 
разводил сады, 

не имел наград он 
за труды, 

а нашел ©го на цветнике 
внук, сжимая яблоко' 

в руке. 
От таких стихов ав-

подспудно, подхватыва­
ет интонации Сергея 
Есенина. Это особенно 
заметно в стихах, где 
В. Богданов берется за 
темы деревне: 

О зеленый пламень 
сосняка 

чешут клены рыжие 
бока. 

РЕЦЕНЗИЯ 

„Перезвон" 
Именно такой направ­
ленности стихи автора 
«Работа», «Воз ы», 
«Конь», «Покой», «Ва­
си льевка» и многие дру­
гие. В них автор особен­
но откровенен^. Чувству­
ешь стремление поэта 
пе-даовому открыть ок­
ружающий мир, быт и 
людей, столь близких 
его сердцу. А в неболь­
шом стихотворении «Са­
довод» автору удается 
показать целую челове­
ческую судьбу: 
...Не в больнице умер 

он в бреду, 

тора веет жизнеутверж-
дением, богатством, ши­
ротой и щедростью че­
ловеческой души. 

Что особенно приме­
чательно, автор продол­
жает традиции русского 
классического стиха, 
широко использует эле­
менты уральского фоль­
клора, делает слог яс­
ным, звучным и про­
стым, что в еще боль­
шей мере открывает ли­
цо самого поэта. 

Правда, в поисках 
простоты и звучности 
слога автор, возможно 

Порой поэт злоупот­
ребляет цветами «си­
ний» и «голубой», что 
также наталкивает на 
мысль о влиянии Есе­
нина. Богата образность 
В. Богданова, но порой 
у него случаются и пе­
репевы с самим собой. 
Особенно это заметно в 
вариациях на образы с 
«гвоздями» и «серд­
цем», причем через серд­
це он слишком часто 
пропускает то дороги, 
то воспоминания, отчего 
появляется ощущение 
поверхностного подхода 

автора к решению за-
мысла. Также несколь­
ко неловко читать неко­
торые произведения по­
эта, опубликованные 
ранее в первых сборни- » 
ках. Во многих стихах 
автор пользуется техни­
ческой, производствен­
ной терминологией, но 
порой все это превраща­
ется в элементы проза-
измов, не вписанные в 
гамму стихотворения, 
органически не сливаю­
щиеся с ним. Хотя в 
отдельных с л у ч а я х 
язык этот достигает 
подлинной афористич­
ности. 

Если варится сталь— 
на высоком огне 
выгорает ненужная 

примесь. 
Заметно у поэта и 

ритмическое однообра­
зие. Здесь еще В. Богда­
нов не оказал своего 
слова. Но то лучшее, 
что есть в сборнике 
«Перезвон», заставляет 
думать о Вячеславе Бо­
гданове, как о большом 
мастере слова, как о 
поэте большого эмоцио­
нального заряда и твор­
ческой силы. 

П. БОРИСОВ. 

• ЗАВОДСКИЕ НОВОСТИ 

НА О Т Д Ы Х - В ЛЕС... 
В минувшую субботу рабочие обжимного цеха 

№ 1 открыли летний сезон на своей загородной 
базе отдыха. Пока на баае обжимщиков, распо­
ложенной в живописном абзаковоком лесу, гото­
вы к приему туристов четыре четырехместных 
сборных домика. Но скоро поблизости разобьют 
целый палаточный городок новые любители за­
городного отдыха. 

...И НА СПОРТПЛОЩАДКУ 
Долгое время площадь эа вторым листопро­

катным цехом представляла'собой свалку мусо­
ра и металлолома. Но недавно рабочие цеха 
своими силами расчистили эту площадь, разров­
няли, посыпали песком. Они решили соорудить 
здесь целый спортивный городок. Во время суб­
ботников листопрокатчики планируют оборудо­
вать здесь волейбольную и баскетбольную пло­
щадки, беговые дорожки, посадить кустарник. 

ПИОНЕРСКИЙ МЕТАЛЛ 
18 мая, накануне дня рождения Всесоюзной 

пионерской организации имени В. И. Ленина, в 
первом мартеновском цехе проходила плавка 
из металлолома, собранного пионерскими дру­
жинами города и подшефных сельских районов. 
Пионерскую плавку варили на двадцать девятой 
печи сталевар Е. Шевчеиков и его подручные. 

В этот день в цех к сталеварам пришли их 
юные помощники — пионеры, отличившиеся в 
сборе металлолома. '• 

С П О Р Т 
Цеховыми футбольными командами разыгран 

приз открытия сезона. Его завоевали спорт­
смены локомотивного цехи ЖДТ. На днях на­
чались матчи на кубок комбината по футболу. 
В первенстве области по футболу среди команд 
первой группы наш «Металлург» сыграл вничью 
с «Металлургом» из Златоуста — 0 : 0 . 

ШЕФЫ ПОМОГЛИ , 
Трудящиеся рудника провели субботник в 

подшефной начальной школе № 41. В школь­
ном саду они окопали деревья, подстригли и по­
белили их, очистили аллеи от мусора. 

Май — месяц цветения. 

Победа Металлурга" 
В минувшую пятницу 

футболисты магнитогор­
ского «Металлурга» прини­
мали на своем поле спорт­
сменов кировского «Дина­
мо». 

Хотя хозяева и выгляде­
ли на поле решительнее 
гостей, счет все же в сере­
дине первого тайма сумели 
открыть динамовцы. 

Во втором тайме игра по­
чти выровнялась, «Метал­
лург» имел минимальное 
игровое преимущество. 

А за полторы минуты 
до конца игры защитник 
. г о с т е й вынужден был 
отбить мяч рукой. Был 

назначен одиннадцатимет­
ровый удар. Его сумел реа­
лизовать наш капитан 
В. Пресняков — 1 : 1 . 

По условиям первенства 
страны была пробита се­
рия пенальти. «Металлург» 
забил все пять, кировчане 
поразили ворота Н. Гнило-
ва лишь трижды. Кстати, 
нашему вратарю и был 
вручен приз лучшего игро 
ка матча, учрежденный 
к о м и т е т о м комсомола 
ММК. 

Итак, со счетом 6:4 «Ме 
таллург» одержал вторую 
победу в этом сезоне. 

Хроника 
искусства 

Вечер балета 
Вчера в драматическом 

театре имени А. С. Пуш­
кина с о с т о я л с я ве­
чер балета. С отчетным 
концертом выступил лау­
реат Всесоюзного фести­
валя коллектив народного 
театра б а л е т а Дворца 
культуры металлургов 
имени Ленинского комсо­
мола (руководитель и по­
становщик А. А. Самусье-
ва). В концерте были по­
казаны отдельные номера 
и одноактный балет «На 
голубом Дунае». 

Фестиваль оркестров 

20 мая по инициативе 
магнитогорского городско­
го хорового общества на 
площади имени В'. И. Ле­
нина проходил первый го­
родской фестиваль духо­
вых оркестров. В нём при­
няли участие оркестры 
Дома музыки, горно-ме­
таллургического институ­
та, музыкального учили­
ща, Дома культуры проф­
техобразования. На фе­
стивале выступили также 
самодеятельные духовые 
коллективы 'левобережно­
го Дворца культуры ме­
таллургов (руководитель 
С. В. Стельмах) и ДворЦа 
культуры имени Ленин­
ского комсомола (руково­
дитель М. Г. Сергеев). 

На гастроли 
В Магнитогорск приез­

жает коллектив Жито­
мирского музыкально-
драматического театра. В 
репертуаре украинских 
артистов — пьесы совре­
менных советских драма­
тургов. («Зачарованный 
ветряк» М. Стельмаха, 
«Дороги, которые мы вы­
бираем» М. Зарудного) и 
спектакли из украинской 
классики («Майская ночь» 
и «Не суждено» М. Ста-
рицкого, «Татаривна» Т. 
Шевченко), а также музы­
кальные комедии, оперет­
ты, пьеса" для детей. 

Вторник, 22 мая 
Шестой канал 

11.30 — Программа пе­
редач. 11.35 — Новости. 
11.45 — Для школьни­
ков. «Костер». 12.15 — 
И. В. Гете. «Фауст». Те­
левизионный ^спектакль. 
Части 1-я и 2-я. 15.30 — 
«На полях страны». О хо­
де посевных работ в Ка­
захстане . 18.15 — Про­
грамма передач. 18.20 — 
М. А. Шолохов. Публи­
цистика. Учебная пере­
дача по . литературе. 19.30 
— Для детей. «Ребятам о 
зверятах». Передача из 
Ленинграда. 20.00 '— Но­
вости. 20.10 — «От руды 
до комбайна». Передача 
2-я. 20.40 — Цветное те­
левидение. Для детей. «В 
кукольном магазине». 
21.00 — Концерт оркест­
ра русских народных ин­
струментов Всесоюзнего 
радио и телевидения. 
21.30 — Цветное телеви­
дение. Впервые на экра­
не ЦТ. Художественный 
фильм «Остров сокро­
вищ». 23.00 — «Время». 
Информационная про­
грамма. К визиту Гене­
рального секретаря ЦК 
КПСС, члена Президиума 
Верховного Совета СССР 
товарища Л. И. Брежнева 
в Федеративную Респуб­
лику Германии. 23.30 —' 
Конец программы. 

Двенадцатый канал 

МСТ. 18.50 — Новости. 
ЧСТ. 19.00 —Для детей. 

«Стриженый черт». 19.30 
— «Актуальный экран». 
19.50 — Сказка для ма­
лышей. 20.00 — «Послед­
ний рейс «Альбатроса». 
Многосерийный телеви­
зионный художествен­
ный фильм. 1-я серия. 
21.05 — Передача, по­
священная 75-летию за­
вода имени Колющенко. 
21.55 — Концерт п о ^ а я в -
кам рабочих и служа­
щих завода имени Ко­
лющенко. 

Среда ,23 мая 
Шестой канал 

11.30 — Программа пе­
редач. 11.35 — Новости. 
11:45 — Для школьни­
ков. «Добрые дяди и те­
ти». Передача из Виль­
нюса. 12.15 — «Остров 
сокровищ». Художествен­
ный фильм. 18.15 — Про­
грамма передач. . 18.20 — 
«Экономическая геогра­
фия СССР». Армянская 
ССР. 19.00 — Учебная пе­
р е д а ч а по природоведе­
нию. 19.20 — Для школь­
ников. Играет детский 
духовой оркестр г. Ко­
ломны. 19.45 — «Сель­
ская страда». 20.00 — 
Новости. 20.10 — «От ру­
ды до комбайна». Пере­
дача. 3-я. 20.40 — Цвет­
ное телевидение. Для де­
тей. «Загадки и отгадки». 
Кукольный спектакль 
21.00 — «Человек и з: 
кон». 21.30 — «Концер" 
мастеров искусств. 23.00 
— «время». Информаци­
онная программа. 

Двенадцатый канал 

МСТ. 18.50 — Новости. 
ЧСТ. 19.00 — Мульт­

фильм «Тайна далекого 
острова». 19.30 — «Акту­
альный экран». 19.50 — 
Сказка для малышей. 
20.00 — Художественный 
телефильм «Последний 
рейс «Альбатроса». 2-я 
серия. 21.05 — Железно­
дорожному техникуму — 
25 Лет. 21.20 — Малень­
кий концерт. 21.30 — 
«Клуб старш#«лассни-
ков». Почта «Орленка». 
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