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П Р Е О Д О Л Е Т Ь 
Т Р У Д Н О С Т И 

НА 25 ИЮНЯ ПОДГОТОВЛЕНО СЕКТО­
РОМ СОЦСОРЕВНОВАНИЯ 
ОНОТиЗ 

Долг по выпуску чугу­
на, стали, проката, образо­
вавшийся в результате 
выхода из строя электро­
оборудования на тепло­
электроцентрали, поста­
вил коллектив трудящих­
ся комбината в труд-
вое положение по выпол­
нению производственных 
и технико-экономических 
показателей второго квар­
тала, первого полугодия, 
июня. 

В оставшиеся дни меся­
ца всем трудящимся ком­
бината — от начальника 
цеха до рабочего — пред­
стоит упорная, серьезная 
работа, которая требует 
напряжения всех сил, со­
средоточения внимания 
особенно в доменном, мар­
теновском и прокатном 
переделах и в цехах, 
их обслуживающих. 

'Каждый трудящийся 
комбината должен понять: 
выполнить в создавшихся 
условиях план второго 
квартала и в целом полу­
годия, свести до миниму­
ма потери производства 
июня — нелегкая по ре­

шению задача. 
Если в горно-обогати­

тельном производстве эта 
задача реальная и воз­
можная, план будет вы­
полнен, то коллективы ос­
тальных переделов, ис­
пользуя^ каждую минуту 
рабочего времени, должны 
мобилизовать своп-усилия, 
свое мастерство для высо­
копроизводительной рабо­
ты. 

Партийные, профсоюз­
ные, комсомольские акти­
висты и хозяйственные 
руководители цехов и 
производств должны так 
организовать дело, чтобы 
создать все условия для 
высокопроизводительн о й 
и ритмичной работы. 

Ко многому нас обязы­
вают предстоящий тради­
ционный праздник — 
День металлурга, слет пе­
редовиков социалистиче­
ского соревнования ме­
таллургов Челябинской 
области. Дело чести каж­
дого металлурга Магнит­
ки — встретить свой 
праздник достойно. В этом 
наш патриотический долг. 

ПЕРЕДОВИКИ ПЯТИЛЕТКИ 

В коллективе огнеупорщиков Клавдию Егоровну 
Николаеву знают как передовика производства. На 
ударной вахте труда в честь предстоящего слета 
победителей социалистического соревнования метал­
лургов области Клавдия Егоровна сменные задания 
выполняет на 140 процентов. Иначе и быть не мо­
жет, ведь Николаева носит высокое звание ударника 
коммунистического труда. 

И * онимке: К. Б. Н И К О Л А Е В А . 
Фото Н. Нестеренко. 

Б Р И Г А Д А № 1 А Г Л О Ф А Б Р И К И № 1 
Хорошо трудится на вахте в честь Дня металлурга 

коллектив бригады. Дополнительно к плану произ­
ведено 843 тонны агломерата, среднее- содержание 
серы в агломерате составляет 0,041 процента, механи­
ческая прочность агломерата 28,1 процента. Высо­
копроизводительная работа бригады т— результат 
умелой организации производства мастером Е . Г. 

, Бабиным. 

К О К С О В Ы Е Б А Т А Р Е И № № 9, 10 
487 тонн кокса выдано здесь дополнительно к пла­

ну. График выдачи кокса на этих батареях — 100 
процентов. Однако оставляет желать лучшего каче­
ство продукции: барабан и его равномерность пока 
что ниже, чем предусмотрено техническими усло­
виями. 

Лучшие показатели у второй бригады, возглавляе­
мой мастером Е. А . Москалевым. 

Д О М Е Н Н А Я П Е Ч Ь № 3 
Трудовыми подарками встречает коллектив этой 

печи праздник металлургов. Дополнительно к плану 
произведено около двух тысяч тонн чугуна, причем 
75 процентов от всего чугуна Выплавлено с содер­
жанием, серы ниже 0,025 процента. К И П О составили 
0,485. На каждой тонне чугуна сэкономлено по одно­
му килограмму кокса. 

Тон в соревновании'задает коллектив бригады, ко­
торый возглавляет первый горновой И. Т. Седин. 

М А Р Т Е Н О В С К А Я П Е Ч Ь № 14 
Достойно несет трудовую вахту коллектив этой 

печи. На его сверхплановом счету более трех тысяч 
тонн стали, на печи заметно сокращены потери от 
брака и уменьшен выпуск стали не по заказу. 

Высокопроизводительно работают сталеварские 
бригады Л. П . Ануфриева, В . Я . Прокопьева, М . Т. 
Полехина и В . И . Лаврентьева. 

П Я Т И К Л Е Т Е В О Й С Т А Н Л П Ц № 3 
По-ударному трудится коллектив этого стана. На 

его счету около двух с половиной тысяч тонн прока­
та, выданных дополнительно к плану. Здесь умень­
шен выход брака. 

Лидирует в соревновании бригада № 1, которой ру­
ководит старший вальцовщик А . В . Медовиков. 

А Г Л О Ф А Б Р И К А № 2 

Более трех с половиной тысяч тонн агломерата не­
додано к плану коллективом фабрики. Среднее со­
держание серы в агломерате завышено в сравнении 
с допустимым по техническим условиям, хотя и луч­
ше механическая прочность агломерата. 

Особенно неудовлетворительно работает коллектив 
первой бригады, где мастером В . Г. Першин. 

К О К С О В Ы Е Б А Т А Р Е И №№ 1—4 

Не выполняют своих обязательств коллективы 
этих батарей. И х долг составил более семи тысяч 
тонн кокса. Вот какие графики выдачи кокса на ба­
тареях №№ 1 и 2 — 87,6 процента, на батареях 
№№ 3 и 4 — 65,4 процента. Барабан — 319 килограм­
мов (по техническим условиям 322), равномерность 
составляет 4 килограмма (95 процентов). 

Еще х у ж е обстоят дела во второй бригаде, где ма­
стером Н . П . Усатов. 

Д О М Е Н Н А Я П Е Ч Ь № 10 

Более шести тысяч тонн чугуна недодано к плану, 
на каждой тонне чугуна перерасходовано по 13 ки­
лограммов кокса, хотя здесь и неплохие технико-
экономические показатели ( К И П О и выход серы в 
пределах нормы). 

Мастерами на этой печи работают И . П . Лобай, 
М. П . Ложкин, П . В . Дмитриенко и П . В . Синицын. 

С Т А Л Е П Л А В И Л Ь Н А Я П Е Ч Ь № 32 

Около пяти с половиной тысяч тонн стали недода­
но здесь к плану. Неудовлетворительно работает 
коллектив четвертой бригады, где обязанности ста­
левара исполняет Б. П . Дьяченко, а мастером — 
А . И . Завольский. Долг этой бригады — 1700 тонн. 

П Р О К А Т Н Ы Й С Т А Н Б Л Ю М И Н Г А № 2 
Неудовлетворительно работает коллектив стана с 

начала месяца. Его долг составил более 20 ты­
сяч тонн горячего проката. Накануне" 40-летия блю­
минга № 2 коллективу, стана необходимо работать 
с полной отдачей сил, чтобы достойно встретить свой 
юбилей и праздник металлургов. 

Итоги выполнения производственного .плана за 20 дней июня 1973 года по Магнитогорскому, 
Кузнецкому и Нижнетагильскому металлургическим комбинатам (в процентах) 

ММК КМК НТМК 
Доменный цех 98,7 Доменный цех № 1 96,8 
Доменная печь N° 2 99,9 Доменная печь № 1 99,1 
Доменная печь № 3 102,8 Доменная печь № 3 99,3 
Доменная печь №. 4 102,5 Доменная печь № 4 67,6 
Доменная печь № 6 97,0 Доменная печь N° 2 100,0 
Доменная печь № 7 97,5 

Доменная печь N° 2 
Доменная печь № 3 99,0 

Мартеновский цех № 2 94,0 Мартеновский цех № 1 98,3 Мартеновский цех Ns 2 9ft, 1 
Мартеновский цех № 3 98,3 Мартеновский цех N° 2 99,8 
Мартеновская печь № 2 . 96,1 Мартеновская печь N° 2 97,9 • 

Мартеновская печь № 3" 98,5 Мартеновская печь № 3 99,1 
Мартеновская печь № 11 94,9 Мартеновская печь № 17 100,8 
Мартеновская печь № 12 94,7 Мартеновская печь N°. 10 100,7 
Мартеновская печь № 13 97,0 Мартеновская печь № 7 101,0 
Мартеновская печь № 22 96,0 Мартеновская печь № 8 100,8 
Мартеновская печь № 25 90,5 Мартеновская печь № 15 98,8 
Обжимный цех № 1 93,3 Обжимный цех 100,4 
Блюминг № 2 87,9 Блюминг 75,8 
Бригада № 2 блюминга № 2 86,4 Бригада № .2 блюмицга 98,7 
Среднелистовой стан 98,4 Листопрокатный цех 90,6 
Стан 500 96,7 Среднесортный стан 92,5 
Копровый цех № 1 98,4 Копровый цех 99,7 Копровый цех 101.1 
Ж Д Т 103,2 Ж Д Т 101,9 ждц 102,3 

Итоги выполнения производственного плана за 20 дней июня 1973 года 
по цехам и агрегатам (в процентах) 

ММК КМК НТМК ММК КМК НТМК ММК КМК НТМК 
Чугун 98,7 100,4 96,8 Прокат 90,5 101,9 79,3 Руда 97,2 

Агломерат 101,7 
95,8 

101,6 
98,9 
99,2 

Сталь 97,5 99,0 99,3 Кокс 98,9 99,97 100,5 Огнеупоры 97,8 91,6 94,5 
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УЧЕБА 
МЕТАЛЛУРГОВ ЭТОТ ТРУДНЫЙ 

ПОХОД ЗА ЗНАНИЯМИ 
В п р о ш е д ш у ю суббо­

ту состоялся традици­
о н н ы й вечер выпускни­
ков ш к о л рабочей мо­
л о д е ж и и ш к о л ы ма­
стеров комбината . В 
этот день в правобе­
р е ж н ы й Дворец куль­
т у р ы металлургов при­
ш л и те, кто в течение 
нескольких лет совме­
щ а л н а п р я ж е н н у ю ра­
боту с учебой. 

Настроение у вы­
пускников приподня­
тое. Об этом говорят и 
о ж и в л е н н ы е у л ы б к и на 
их л и ц а х , и празднич­
ность туалета . Насту­
пил тот день, которого 
они давно ждали . Се­
годня все собравшиеся 
получают аттестаты о 
среднем образовании. 
Под з в у к и торжествен­
ного м а р ш а в ы п у с к н и ­
к и з а н и м а ю т места в 
зале . С окончанием 
у ч е б ы металлургов 
поздравляет замести­
тель директора комби­
ната Ф. И. Пивоваров . 
Он говорит о том, что 
сейчас, когда усложня­
ется а в т о м а т и з а ц и я 
производственных про­
цессов, пускаются в 
ход н о в ы е агрегаты, 
рабочим необходимо в 
первую очередь повы­
ш а т ь свой общеобразо­
в а т е л ь н ы й и техниче­
ский уровень. 

На производстве все 
больше и больше тре­
буется людей со сред-

"ним образованием. По­
этому особенно ц е н н ы 
люди «горячих» про­
фессий, которые ус­
пешно совмещают ра­
боту с учебой в ш к о л а х 
рабочей молодежи, тех­
н и к у м а х , вузах . 

П р и я т н о ч у в с т в о в а т ь , 
себя одним из полуто-
растатысячного кол­
л е к т и в а выпускников . 
Е щ е п р и я т н е е быть в 
числе л у ч ш и х . З а ус-
п е ш н о е окончание 
ш к о л н а г р а ж д а ю т с я 

и м е н н ы м и подарками 
сто т р и д ц а т ь т р и вы­
пускника . Ф. И. Пиво­
варов и н а ч а л ь н и к тех­
нического обучения 
A. П. Прохоренко вру­
ч а ю т им аттестаты. 
Счастливые л и ц а вы­
пускников красноречи­
во говорят о том, что 
это радостное собы­
тие в их ж и з н и . В чи­
сле л у ч ш и х на сцену 
поднимаются : слесарь 
Ж Д Т А. М. Шутов, по­
в а р общепита Н. В. Ру-
занова, • слесарь управ­
ления т р а м в а я .Д. Н. 
Лаптев , п о м о щ н и к ма­
шиниста электровоза 
Ж Д Т В. В. Акимов , ра­
ботница у п р а в л е н и я 
материально - техниче­
ского с н а б ж е н и я А. Д. 
Вознкж, слесарь цеха 
м е х а н и з а ц и и В. А. 
Щербаков и другие. З а 
успехи в учебе награж­
даются сталевары, под­
р у ч н ы е сталеваров, 
подкрановые рабочие. 
Кроме того, сегодня 
многим из них повы­
ш а ю т р а з р я д ы : слеса­
р я м Ж Д Т и цеха меха­
низации А. Н. Кудряв­
цеву и В. А. Щербако­
ву, т о к а р ю ц е х а меха­
н и з а ц и и М. Н. Сатыше-
вой, электрослесарю 
ПВЭС В. Воронову, 
электрослесарю ц е х а 
К И П и автоматики 

B. Н. Широкову . 

Позади трудные годы 
учебы. Отрадно созна­
вать , что они увенча­
лись т а к и м успехом, 
к а к повышение в раз ­
ряде на производстве. 

Счастливы бывшие 
ученики, счастливы и ' 
их учителя . Много тру­
да отдают своей работе 
преподаватели вечер­
них школ . Продол­
ж и т е л ь н ы м и аплоди­
сментами в с т р е ч а ­
ют собравшиеся на­
г р а ж д е н и е п а м я т н ы м и 
п о д а р к а м и учителей. 
З а с л у ж и в а е т благодар­

н ы х слов работа завуча 
ш к о л ы № 6 Л. С. Мас-
ловой, учителя химии 
ш к о л ы № 9 И. М. Ше-
стаевой, учителя мате­
м а т и к и ш к о л ы № 1 
Л. И. Торчинской. От 
имени в ы п у с к н и к о в 
благодарит учителей за 
их самоотверженный 
труд ученик отжигаль ­
щ и к а листопрокатного 
цеха И. Н. Шаблин-
ский, который закон­
чил Ш Р М № 7. С боль­
шой теплотой отзыва­
ется о своих педагогах 
подручный сталевара 
мартеновского ц е х а 
№ 1 Г. Н. Светкунов, 
в ы п у с к н и к ш к о л ы № 9. 
Он обращается с бла­
годарностью и к адми­
нистрации комбината, 
за то, что руководство 
идет навстречу уча­
щ и м с я . В ы п у с к н и к и 
ш к о л ы мастеров благо­
дарят преподавателей 
Е. М. Пинскую, А. В. 
Ермакову , директора 
А. В. Непошиваленко . 
Трудно расставаться с 
людьми, которых ис­
кренне любишь , с ко­
торыми сдружили тебя 
годы учебы. Выпускни­
ки взволнованы, на 
глазах у педагогов сле­
зы. 

(^Расставаться, есте­
ственно, н е л е г к о / — го­
ворит Н. И. Шевцова , 
преподаватель х и м и и 

• ш к о л ы N° 7. — Связы­
вает с б ы в ш и м и уче­
н и к а м и очень многое. 
Б ы л и т а к и е моменты, 
когда приходилось 
убеждать своих учени­
ков не бросать учебы. 
Сначала было трудно 
найти подход к к а ж д о ­
му, а сейчас трудно 
расставаться». 

«Хочется п о ж е л а т ь 
успехов тем, кто при­
дет к н а м в новом 
учебном году. Приходи­
те учиться , всегда ока­
ж е м помощь», — гово­
рят учителя . 

Л. БЕЛОЗЕРОВА. 

ПЕРЕДОВИКИ ПЯТИЛЕТКИ 

В числе передовиков горно-обогатительного произ­
водства н а з ы в а ю т м а ш и н и с т а станка шарошечного 
бурения Сергея Федоровича Б ы к о в а . Он е ж е м е с я ч н о 
в ы п о л н я е т н о р м ы н а 106—107 процентов и обеспечи­
вает ф р о н т работ с м е ж н и к а м . 

Ф о т о г р а ф и я передового т р у ж е н и к а неоднократно 
б ы л а п о м е щ е н а н а заводской Доске почета. Сейчас, 
н а к а н у н е п р а з д н о в а н и я Д н я металлурга , вместе со 
всем коллективом отличник производства С. Ф. Б ы ­
ков стремится внести свой трудовой в к л а д в выпол­
нение п р е д п р а з д н и ч н ы х обязательств . 

Т Е М Ы 
информации 

на июль 
ВНЕШНЯЯ 

ПОЛИТИКА КПСС 
Итоги визита Ге­

нерального секретаря 
Ц К КПСС т. Л. И. 
Б р е ж н е в а в США и 
Ф р а н ц и ю . 

ВНУТРЕННЕЕ 
ПОЛОЖЕНИЕ 

СТРАНЫ 
1. К 70-летию II 

съезда Р С Д Р П (разра­
ботка имеется в цехах) . 

2. 15 и ю л я — все ­
союзный День метал­
лурга. 

ЭКОНОМИКА 
1. С н и ж е н и е себе­

стоимости продукции— 
в а ж н е й ш и й ф а к т о р по­
в ы ш е н и я э ф ф е к т и в н о ­
сти производства (по 
материалам экономиче­
ской к о н ф е р е н ц и и ком­
бината) . 

2. Итоги работы про­
мышленности СССР за 
первое полугодие 1973 

' года (материалы эконо­
мической газеты и све­
дения планово-эконо­
мического отдела ком­
бината). 

КУЛЬТУРА, 
ЭСТЕТИКА 

И КОММУНИСТИЧЕ­
СКАЯ МОРАЛЬ 

М о р а л ь н ы й облик 
молодою советского че­
ловека. (Разработка 
имеется в ц е х о в ы х о р - . 
г анизациях общества 
«Знание»). 

Кабинет политпро­
свещения парткома. 

«Хороший человек! И 
не только как произ­
водственник.. . Он и об­
щ е с т в е н н ы е поручения 
в ы п о л н я е т с душой», — 
так отозвался о слесаре 
Н. Н. Т е р е ш к и н е на­
ч а л ь н и к цеха металло­
конструкций Георгий 
Яковлевич Тарасов. 

Н и к о л а я Никисроро-
вича Т е р е ш к и н а в це­
хе знают давно. Ведь 
п р и ш е л он сюда еще в 
1939 году. Вдумчивое 
отношение к делу, кро­
потливый труд принес­
л и ему богатый произ­
водственный опыт и за­
служенное уважение . 
И з года в год получает 
Н и к о л а й Н и к и ф о р о в и ч 
грамоты и благодарно­
сти за добросовест­
ное выполнение обще­
ственных поручений. 

Молодежь к нему от­
носится особо. Ведь за 

Хороший человек 
десятки лет своей, ка­
залось бы, нехитрой 
специальности он об­
учил мнотх молодых 
парней. Н о «обучил», 
может быть, не то сло­
во. Скорее всего он 
привил любовь к сле­
сарному делу. А это ку­
да труднее. З а большой 
в к л а д в производство 
слесарь Н. Н. Тереш-
кин н а г р а ж д е н ме­
далью «За трудовую 
доблесть». 

А в к л а д его в произ­
водство весом. В 1972 
году Н и к о л а й Ники­
форович б ы л луч­
ш и м рационализатором 
в цехе. Н а его счету 
двадцать рацпредложе­
ний. З а большую рабо­
ту в деле совершен­

ствования производ­
ства он был поощрен 
денежной премией. 

Умение и опыт не 
п р и ш л и сами по себе. 
Много сил и терпения 
было вложено в люби­
мое дело, п р е ж д е чем 
он стал у в а ж а е м ы м че­
ловеком в коллективе . 
И сегодня Н и к о л а й Ни­
кифорович — в пере­
довиках, отдает асе 
свои силы воспитанию 
рабочей . смены, совео-
шенствованию произ­
водства. Хочется • от 
всей д у ш и п о ж е л а т ь 
Н. Н. Т е р е ш к и н у даль­
нейших успехов в ра­
боте и счастья в ж и з н и . 

С. ЛАДЫГИН, 
подкрановый ЦМК. 

Годом ударного труда 
н а з ы в а ю т советские лю­
ди н ы н е ш н и й год, во мно­
гом р е ш а ю щ и й успех де­
вятой п я т и л е т к и . У ж е те­
перь м о ж н о с уверенно­
стью сказать , что свое на­
звание он вполне оправ­
дывает . В н а п р я ж е н н о м 
р и т м е созидания , в заме­
ч а т е л ь н ы х д о с т и ж е н и я х 
п р а в о ф л а н г о в ы х социали­
стического соревнования 
я р к о воплотился трудовой 
й политический подъем 
масс, в ы з в а н н ы й решени­
я м и декабрьского (1972 г.) 
и апрельского (1973 г.) 
Пленумов Ц К КПСС. К а ж ­
дый к о л л е к т и в стремится 
не только выполнить , но и 
превзойти годовые п л а н ы , 
п р и н я т ы е обязательства . 
На э ф ф е к т и в н о с т и трудо­
вых усилий благотворно 
с к а з ы в а е т с я возрастаю­
щ и й уровень экономиче­
ского образования людей 
— итог ш и р о к о разверну­
той учебы. 

Н а с т о я т е л ь н а я необхо­
димость . экономической 
подготовки кадров , отме­
ченная в решении X X I V 
съезда партии и Поста-

Действенность экономических 
новлении Ц К КПСС «Об 
у л у ч ш е н и и экономическо­
го образования т р у д я щ и х ­
ся», продиктована к р у т ы м 
поворотом к интенсивным 
методам ведения хозяй­
ства. «Речь идет о том, — 
говорил в докладе о 50-ле-
тии СССР тов. Л. И. Б р е ж ­
нев, — чтобы экономиче­
ский рост все в большей 
степени происходил пу­
тем п о в ы ш е н и я произво­
дительности труда и уско­
рения научно-техническо­
го прогресса, путем более 
полного использования 
д е й с т в у ю щ и х производ­
ственных мощностей, пу­
тем п о в ы ш е н и я отдачи от 
каждого вложенного в хо­
зяйство рубля , к а ж д о й 
тонны используемого ме­
талла , топлива, цемента , 
удобрений». 

Успешное решение этих 
в а ж н ы х задач во многом 
зависит от глубокого ов­
л а д е н и я т р у д я щ и м и с я 

экономическими з н а н и я ­
ми, у м е н и я п р и м е н и т ь их 
на практике . И законо­
мерно, что экономическую 
подготовку н а ш а п а р т и я 
рассматривает к а к обяза­
тельную и н е о т ъ е м л е м у ю 
сторону п о в ы ш е н и я ква­
л и ф и к а ц и и работников 
всех отраслей народного 
хозяйства . 

Сейчас , когда заверше­
н ы последние итоговые 
з а н я т и я и проведены кон­
ф е р е н ц и и в системе эко­
номической учебы, пар­
т и й н ы м комитетам совме­
стно с • руководителями 
предприятий , профсоюз­
н ы м и и комсомольскими 
о р г а н и з а ц и я м и следует 
внимательно проанализи­
ровать ее результаты, 
обобщить н а к о п л е н н ы й 
опыт, н а м е т и т ь п у т и 
дальнейшего у л у ч ш е н и я 
дела. Н е л ь з я - з а б ы в а т ь 
при этом, что задача , сто­

я щ а я перед экономиче­
ским образованием, зна­
чительно усложнилась . 
Сравним две ц и ф р ы . Если 
в п р е д ы д у щ е м учебном 
году в системе партийного 
образования и массовых 
ф о р м а х пропаганды овла­
девали з н а н и я м и эконо­
м и к и 18 миллионов чело­
век, т о н ы н ч е только по ти­
повым программам вновь 
созданной д и ф ф е р е н ц и ­
рованной — с учетом спе­
ц и ф и к и предприятий , от­
раслей и х а р а к т е р а труда 
— системы экономической 
учебы занималось свыше 
31 миллиона человек. 

Там, где Партийные ко­
митеты, хозяйственные 
руководители со всей от­
ветственностью подошли к 
подбору пропагандистов, 
их теоретической и мето­
дической подготовке, ,где 
регулярность и уровень 
з а н я т и й б ы л и под посто­

я н н ы м контролем, учеб­
н ы й год прошел насыщен­
но и содержательно, а 
полученные з н а н и я помог­
ли с л у ш а т е л я м плодотвор­
нее трудиться , активнее 
участвовать в поиске ре­
зервов производства. Это-" 
му способствовал, в част­
ности, метод - практиче­
ских . заданий. Так, на 
Магнитогорском ' цемент­
ном заводе в группе про­
пагандиста А. Давыденко 
слушатели , в ы п о л н я я за­
д а н и я по теме «Эффек­
тивность общественного 
производства и пути ее 
повышения» , внесли ряд 
ц е н н ы х предложений , ко­
торые затем б ы л и успеш­
но внедрены. Причем 
только одно из них , разра­
ботанное электриком Н. 
Яковлевым, позволяет 
сберечь за год до двух 
миллионов киловатт-часов 
электроэнергии. 

Примеров творческого 
подхода к учебе, у м е н и я 
применить полученные 
з н а н и я с пользой д л я про­
изводства немало. Опыт 
школ коммунистического 
труда в ленинградском 
объединении «Светлана» 
и на Кировоградском ме­
деплавильном комбинате 
имени Кирова , плодотвор­
н а я работа экономических 
кабинетов, созданных на 
многих предприятиях , 
п р а к т и к а рефератов , с ко­
торыми выступали слуша­
тели, — все это требует 
вдумчивого анализа , обоб­
щ е н и я и систематизации, 
широкого использования в 
новом учебном году. 

В ходе з а н я т и й в ы я в и -
лись, однако, и с е р ь е з н ы е ' 
у п у щ е н и я , снизившие в ' 
ряде случаев их э ф ф е к ­
тивность. На качестве об­
учения сказалось стрем-
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«Не красна изба углами, 
а к р а с н а пирогами»—гово­
рится в . пословице. Но 
давно у ж е одинаково вы­
сокие требования предъ­
я в л я ю т с я и к «углам», и 
к «пирогам» н а ш и х завод­
ских столовых. Столовая 
№ 4 считается одной из 
л у ч ш и х на комбинате. Это 
признают и рабочие-кок­
сохимики, обедающие 
здесь. Коксохим — произ­
водство пыльное , поддер­
ж и в а т ь чистоту особенно 
трудно, поэтому стены л 
пол столовой в ы л о ж е н ы 
мозаикой и к а ф е л е м •—• 
приходится часто мыть. 
Но это придает столовой 
современный вид. Зана ­
вески на окнах , стенды с 
советами по питанию, 
приветливое приглашение 
пообедать делают ее уют­
ной и обжитой. Б о л ь ш и е 
вентиляторы на потолке, 
транспортер д л я грязной 
посуды и подносов — чсе 
д л я лучшего обслужива­
ния . 

Я подсаживаюсь за обе­
д е н н ы е столы к рабочим, 
спрашиваю их мнение о 
работе столовой: об обслу­
ж и в а н и и , разнообразии и 

ЗАВОДСКОЙ БЫТ: 
КАК ВАС 
ОБСЛУЖИВАЮТ? 

качестве пищи. Мне по­
везло: среди собеседников 
оказался «посетитель-ве­
теран» этой столовой, обе­
д а ю щ и й в ней тридцать 
второй год — со дня от­
к р ы т и я . Это н а ч а л ь н и к 
участка коксового цеха 
№ 1 Михаил Николаевич 
Алабужин . Вот что он ска­
зал: 

— В общем работа здесь 
идет неплохо. Но хочется 
сказать вот о чем. В про­
шлом году, в связи с 50-
летием СССР, в столовой 
были организованы обеды 
из национальной кухни 
братских союзных респуб­
лик. Дело это очень хоро­
шее, желательно , чтобы 
оно было продолжено и в 
этом году. 

Михаил Николаевич , да 
и другие посетители сто­
ловой № 4 сетовали на то, 
что овощные блюда одно­
образны, а зелень порой 
бывает увядшей, неаппе­
титной. Отмечалась т а к ж е 
недостаточная организа-

ЗАБОТЫ ОДНОЙ СТОЛОВОЙ 
ц и я обедов в ч а с ы «пик»... 

Со всеми этими вопроса­
ми и з а м е ч а н и я м и я на­
правилась к з аведующей 
столовой Людмиле Тара­
совне Савельевой и попро­
сила прокомментировать 
их. 

— Действительно, на­
ц и о н а л ь н а я кухНя имела 
у н а ш и х посетителей 
большой успех. Особенно 
понравились белорусские, 
казахские , украинские 
блюда. С удовольствием 
м ы бы вернулись к этому. 
Необходимо только, чтобы 
отдел общепита комбина­
та в к л ю ч а л это в надель­
ное меню. А овощи... Ово­
щ и мы получаем с базы, а 
там, к а к правило, в пер­
вую очередь отдают «ста­
рую», з авезенную раньше 
продукцию. Вот и получа­
ется: мы увозим в столо­
вую п о ж у х л ы й лук , редис, 
а свежие в это в р е м я ле­
ж а т на базе, «стареют-*. 
В о т если бы был кольце­
вой завоз... 

Кольцевой завоз. Люд­
мила Тарасовна объясни­
ла, что это такое. Сейчас 
хлеб, молоко, мясо и кру­
п ы развозят небольшими 
порциями по столовым 
специальные м а ш и н ы . Но 
ведь лук , огурцы, редис, 
укроп — не менее «неж­
ные» продукты. И молоч­
ной-овощной совхоз, по­
с т а в л я ю щ и й их, наверное, 
может делать то ж е самое. 
Тем более, что когда-то 
так и было. «Тогда бы мы 
все получали свежее», — 
з а к л ю ч а е т з а в е д у ю щ а я . 

— В час «пик» скоро 
станет посвободнее: перво­
го и ю л я откроем после ре­
монта ф и л и а л н а угле­
мойке. Есть и у нас свои 
з а м е ч а н и я к посетителям, 
— продолжает Л. Т. Са­
вельева. — Часто с л ы ш и м 
м ы н а р е к а н и я , что не де­
лаем мясной окрошки. 
О б ъ я с н я ю : в условиях 
заводских столовых мясо 
или колбаса перед пода­
чей обязательно д о л ж н ы 

пройти термическую оора-
ботку, а ведь горячее в 
окрошку не п о л о ж и ш ь . 
Дома с этим проще — 
приготовил и тут ж е съел. 
А у нас обед длится с 10 
до 15 часов. 

И еще: порой рабочие 
на талоны, по которым 
выдается молоко, требуют 
компот, сметану, кофе . Не 
хотят понять , что произ­
водством обусловлена вы­
дача именно молока. 

В столовой я встретила 
ж е н щ и н , которые п р и ш л и 
из конторы, расположен­
ной чуть ли не в километ­
ре отсюда. Они рассказали 
о неудобствах, которые ис­
п ы т ы в а ю т работники кон­
торы и б л и э д е ж а щ и х уча­
стков, питаясь в раздатке 
от столовой треста «Маг-
нитострой». 

— Давно у ж е просим 
устроить там раздатку от 
нашей столовой! 

Видимо, н у ж н о догово­
риться о передаче этой 
раздатки в единую систе­

му общественного пита­
н и я ММК, тем более, что 
отдел общепита готов при­
нять ее хоть сейчас. 

Но, конечно, много воп­
росов надо р е ш и т ь и са­
мим работникам столовой. 
Например , и з ы с к и в а т ь 
способы еще более быст­
рого о б с л у ж и в а н и я коксо­
химиков в ч а с ы «кик», 
осуществлять более стро­
гий контроль за приготов­
лением рубленых изделий, 
следить за культурой 
о ф о р м л е н и я закуски . Ведь 
в штате столовой рядом с 
ветеранами, мастерами 
поварского дела М. Н. 
П ы ж ь я н о в о й , Н. П. Ере 
миной, А. К. Бериглазо-
вой трудятся молодые и, 
наверняка , способные де­
в у ш к и Лида Б ы г а н и 
Тамара Калинина , Ли­
да Н а ч а т а я и В а л я 
Шапошникова . П е р е н и ­
майте опыт, вносите в 
него искру своего молодо­
го задора, в ы д у м к и , ста­
рания . И тогда в «Книге 
жалоб и предложений» 
столовой будет е щ е боль­
ше т е п л ы х слов благодар­
ности от тех, кого в ы кор­
мите. % СТАРИЦКАЯ. 

УКРЕПИТЬ 
ПОЗИЦИИ 

ОБ ОПЫТЕ РАБОТЫ КОЛЛЕКТИВА 
СТАЛЕПЛАВИЛЬНОГО АГРЕГАТА № 32 

По итогам работы за 
п р о ш л ы й год бригада 
сталевара В. Н. Кирне-
ва завоевала первое 
место во Всесоюзном 
социалистическом со­
ревновании среди ста­
л е п л а в и л ь н ы х агрега­
тов. Опыт работы 
бригады сталевара 
В. Н. Кирнева решено 
распространить по 
предприятиям черной 
металлургии страны. 
Издана отдельная бро­
шюра. 

Коллектив тридцать 
второй печи в прошлом 
году первым среди 
д в у х в а н н ы х агрегатоз 
в ы ш е л на уровень мил­
лиона тонн в ы п л а в к и 
стали. Последняя плав­
ка в счет миллионной 
тонны стали была ?а-
в е р ш е н а 14 ноября. 

Этот успех был достиг­
нут за счет непрерыв­
ного совершенствова­
н и я технологии вы­
п л а в к и стали, улучше­
н и я организации про­
изводства и труда, вне­
дрения организацион­
но-технических меро­
приятий , способствую­
щ и х п о в ы ш е н и ю про­
изводительности труда. 

В прошлом году на 
тридцать второй печи 
разработали и внедри­
ли комплексный план 
п о в ы ш е н и я э ф ф е к т и в ­
ности производства, вы­
полнение которого по­

з в о л и л о добиться эко­
номии материалов , ме-
т а л л о ш и х т ы , жидкого 
чугуна, огнеупоров, ус­
ловного топлива и ос­
воения в ы п л а в к и раз­
л и ч н ы х марок сталей. 

Для обеспечения вы­
сокоэффективной рабо­
ты и выполнения соц­
обязательств коллектив 
печи построил свою ра­
боту на основе личной 
и коллективной ответ­
ственности за резуль­
таты труда, по принци­
пу: «ВСйкий отвечает 
за дела бригады, и з ся 
бригада отвечает за де­
ла каждого». 

Осуществление задач 
решающего года пяти­
летки обязывает кол­
лектив тридцать второ­
го агрегата постоянно 
у л у ч ш а т ь свою работу, 
шире р а з в е р т ы в а т ь со­
циалистическое сорев­
нование, р а з ж и г а т ь 
творческую инициати­
ву, внедрять новую 
технику, прогрессив­
ную технологию и на 
этой основе наращи­
вать производство ста­
ли. 

Опыт работы стале­
п л а в и л ь щ и к о в Магнит­
ки находит самое ши­
рокое распространение 
в стране. Уверенная ра­
бота мартеновцев в 
этом году укрепит по­
зиции н а ш и х метал­
лургов среди ведущих 
предприятий черной 
металлургии. 

А. ПАВЛОВ. 

з н а н и й 
ление отдельных партор­
ганизаций к поголовному 
охвату людей экономиче­
ской подготовкой без-уче­
та к о н к р е т н ы х возможно­
стей, достаточного числа 
подготовленных пропаган­
дистов. И н ы е руководите­
ли занятий , отказавшись 
от типовых программ, 
вместо глубокого изуче­
ния вопросов экономиче­
ской теории и политики 
партии пытались свести 
содержание з а н я т и й к об­
суждению л и ш ь т е к у щ и х 
производственных задач. 
Наблюдалась и другая 
крайность : иной пропа­
гандист в и з л о ж е н и и ма­
териала настолько придер­
ж и в а л с я учебников, что 
д а ж е п р и м е р ы брал, не 
относящиеся к ж и з н и кол­
лектива предприятия , це­
ха, участка . Разумеется , 
Такие з а н я т и я проходили 

вяло, неинтересно. 
Долг п а р т и й н ы х органи­

заций, руководителей эко­
номических служб пред­
приятий — п р и н я т ь все 
меры, и с к л ю ч а ю щ и е по­
вторение подобного рода 
фактов . Экономическая 
учеба — могучее средство 
п о в ы ш е н и я н а у ч н о г о 
уровня хозяйствования , 
роста инициативы, актив­
ности т р у д я щ и х с я в уп­
равлении производством, 
в борьбе за успешное вы­
полнение пятилетки . Не­
обходимо помнить и о трм, 
что эта учеба — органиче­
ская составная часть рабо­
т ы партии по формирова­
нию марксистско-ленин­
ского мировоззрения . За­
н я т и я д о л ж н ы способ­
ствовать воспитанию у 
людей чувства хозяина 
производства, у к р е п л я т ь 
непримиримость к недо­

статкам, дисциплиниро­
ванность и ответствен­
ность за выполнение пла­
нов, социалистических 
обязательств, за интересы 
коллектива й общества в 
целом. 

Учебный год завершен , 
но у ж е сейчас следует по­
думать о теоретической и 
методической подготовке 
пропагандистских кадров 
к новым з а н я т и я м , попол­
нении материально-техни­
ческой базы экономиче­
ского образования. Его ус­
пех, действенность полу­
ч е н н ы х знаний неразрыв­
но с в я з а н ы с общим уров­
нем организаторской, 
идейно-воспитательной и 
хозяйственной р а б о т ы 
коллектива , направлен­
ной на дальнейшее разви­
тие социалистического со­
ревнования , ускорение 
темпов научно-техниче­
ского прогресса, последо­
вательное выполнение ре­
шений X X I V с ъ е з д а 
КПСС. 

«ПРАВДА», 26 июня 
1973 года. 

Р А С Т О Ч И Т Е Л Ь С Т В О Комментирует В. ДЯТЕЛ, 
начальник штаба 

«Комсомольского прожектора» 

В запущенном со­
стоянии находится тер­
ритория первого и вто­
рого обжимных цехов, 
листопрокатного цеха и 
управления материаль­
но-технического снаб­
жения. Кучи грязи, му­
сора, огнеупорного боя, 
пришедших в негод­
ность металлокон­
струкций захламляют 
железнодорожные и ав­
тодорожные подъезд­
ные пути. Территория 
обжимного цеха № 2 с 
восточной стороны за­
валена вот у ж е на про­
тяжении двух лет мас­
сой металлическою ло­
ма, оставшегося после 
строительства нагрева­
тельных колодцсл. На­
чальник цеха С, Е. Ку­
лешов объясняет это 
тем, что невозможно 
достать машины для 
отгрузки лома марте­
нам. 

В свалки стекла, ме­
талла, бетона, дречеси-
ны превратились тер­
ритории ЛПЦ и УМТС. 

Агломератом засыпан 
железнодорожный пе­
регон от аглофабрик 
до доменного производ­
ства. Из-за плохого ре­
монта хопперов и ваго­
нов вот у ж е на протя­
жении многих лс ! мел­
кий агломерат высыпа­
ется из них при пере­
гоне. Теряется агломе­
рат и из-за того, что 
хопперы перегружают, 
а при загрузке агломе­
рат попадает на плат­
формы и выступающие 
части хопперов. 

Собранный на путях 
агломерат сваливают 
в отвалы, которые 
представляют собой ог­
ромные насыпи, зарос­
шие травой. Очищать 
пути от агломерата 
один раз в месяц при­
ходится рабочим цеха 
пути, что не входит в 
их функции. К тому ж е 
работа эта связана с 
большими затратами 
средств и времени. 

Потери агломерата не 
должны оставлять рав­
нодушными админи­
страцию, рабочих Ж Д Т 
и ГОПа. Необходимо 
решить вопрос о до­
ставке собранного i n 
путях агломерата на 
переработку. 

Обжимный цех № 2. Вид с восточной сто­
роны... 

.и вид со стороны западной. 

Так выглядит территория листопрокатного 
цеха со стороны термического отделения. 
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МАСТЕРА 
КИНО— 
В НАШЕМ 
ГОРОДЕ 

На а ф и ш а х кино, сооб­
щ а ю щ и х магаитогорцам о 
новых ф и л ь м а х , в ы ш е д ­
ш и х на э к р а н ы кинотеат­
ров, бросаются в глаза на­
з в а н и я «Магнитка — Маг-
нитоегрой — Магнито­
горск», «Они с Магнитки». 
Это одни из многих кино­
картин , в к л ю ч е н н ы х в те­
матический п о к а з хрони­
кально - д о к у м е н т а л ь н ы х 
фильмов , п р о х о д я щ и й под 
девизом «Рабочий человек 
— гордость и слава Маг­
нитки» . Династии метал­
лургов — семье Ш е в л я к о -
в ы х посвящен ф и л ь м 
«Они с Магнитки». А 
ф и л ь м «Русский мастер» 
рассказывает о магнито­
горском д о м е н щ и к е Кон­
стантине Ф и л и п п о в и ч е 
Хабарове, работающем 
сейчас в Индии на Б х и -
лайском металлургиче­
ском заводе. О бригаде 
сталевара второго марте­
новского цеха Ю р и я Кар-
ташова повествуют неко­
торые к а д р ы ф и л ь м а «Ру­
б е ж и пятилетки» . Эти и 
другие ф и л ь м ы о рабочем 
классе н а ш е й страны — 
часть п р о г р а м м ы проходя­
щего сейчас в области ки­
нофестиваля , посвящен­
ного Д н ю металлурга . 

К и н о ф е с т и в а л ь включа­
ет в себя т а к ж е встречи 
зрителей со з н а т н ы м и 
людьми, с р е ж и с с е р а м и и 
артистами кино. Т а к и е 
встречи м а т и т о г о р ц е в с 
творческой группой кино­
студии «Мосфильм» со­
стоятся сегодня и завтра 
в ц е х а х комбината и в ки­
нотеатрах «Современник», 
«Комсомолец», в киноте­
атре имени Горького. Ре­
ж и с с е р ы В. Ф. Леонов, 
В. Д. Перов, з а с л у ж е н н ы е 
артисты Р С Ф С Р А л л а Ла­
рионова и Николай Рыб­
ников, К и р и л л Столяров, 
Л ю д м и л а Гладунина, Ген­
надий Ю х т и н , Р а т н э р Му­
ратов р а с с к а ж у т о своей 
работе в кино и о деятель­
ности киностудии «Мос­
фильм» . Н а ш и гости при­
везли с собой новый 
ф и л ь м «И на Тихом оке­
ане». 

Б. МАЕВСКАЯ. 

ЕСТЬ 
У РЕБЯТ 
НАСТАВНИК Увлечённый 
Тот, кто хоть немного 

увлекается ш а х м а т а м и , 
знает, к а к полезна эта иг­
ра, Интереснейший вид 
спорта развивает в чело­
веке ц е н н ы е качества . 
Леонида Николаевича 
Плисконоса любовь к ш а х ­
матам, стремление сделать 
эту игру достоянием мно­
гих привели в детский 
клуб имени Матросова. В 
детях н а ш е л Леонид Ни­
колаевич океан энергии, 
который покорил его. Ув­
леченно в з я л с я за дело 
этот немолодой у ж е чело­
век, терпеливо п р и в и в а я 
ребятам бойцовские каче­
ства, необходимые спорт­
смену. Леонид Николае­
вич по себе,знает , к а к это 
важно . Он очень мягкий, 
п р и в е т л и в ы й по натуре 
человек , и, к а к ни стран­
но, зачастую это мешает 
ему в поединке. Иногда, 
во в р е м я игры, остывает у 
него спортивная злость. И 
игра складывается не в 
его пользу. Это считает 
шахматист большим недо­
статком спортсмена. 

Работает Леонид Нико­
лаевич в проектном отде­
ле комбината руководите­
лем группы конструкто­
ров-механиков , а все сво­
бодное в р е м я отдает ребя­
там, стремясь воспитать в 
них необходимые спорт­
смену-шахматисту качест­
ва. Вечером в комнатах 
клуба негде повернуться . 
М а л ь ч и ш к и и девчонки 
прибегают сюда после 
ш к о л ы . Учитель всегда 
рядом. Много времени за­
нимают у Л. Н. Плисконо­
са з а н я т и я в клубе. После 
работы и в в ы х о д н ы е дни 
спешит он сюда. Забот у 
тренера хватает . Ж е л а ю ­
щ и х з а н и м а т ь с я в секции 
ш а х м а т и с т о в становится 
все больше. Приходится ве­
сти з а н я т и я строго по рас­
писанию. Трудно себе 
представить, что будет, ес­
ли все ребята соберутся в 
одно время! Наверное, 
стены клуба раздвинутся . 
Ведь ю н ы х шахматистов 
насчитывается в секции у 
Леонида Николаевича у ж е 
более двухсот человек. К 
з а н я т и я м Леонид Никола­
евич готовится всегда ос­
новательно. Н ы н е ш н и е 
ученики играют у ж е впол­
не грамотно. Владик Анд­
реев из шестого класса 

ш к о л ы № 8 — настоящий 
виртуоз. Не отстает от не­
го и брат Сергей, ученик 
8-го класса. «Святую тро­
ицу» дополняет С а ш а Ди-
реев, ученик 7-го класса. 

По праву гордится сво­
ими воспитанниками Лео­
нид Николаевич . Это они 
в числе л у ч ш и х ш а х м а т и с ­
тов Р С Ф С Р в мартовские 
к а н и к у л ы . были пригла­
ш е н ы в г. Орел на семи­
н а р - п р а к т и к у м Централь­
ного совета ДСО «Труд». 
П р о в е р я в ш и й ребят гросс­
мейстер Ш а м к о в и ч при­
знал их л у ч ш и м и среди 
всех (там были и десяти­
классники) . Ю н ы х ш а х м а ­
тистов зачислили в Выс­
ш у ю московскую ш к о л у 
спортивного совершенст­
вования. Теперь они будут 
три-четыре раза в год 
в ы е з ж а т ь на неделю в 
Москву з а н и м а т ь с я под 
руководством гроссмейсте­
ров. 

«Мои звездочки» — так 
любовно н а з ы в а е т Леонид 
Николаевич своих перво­
разрядников . Немало за­
жег их за свою ж и з н ь 
этот человек. Студенты 
МГМИ Сергей Бронников , 
Виктор Агафонцев , Игорь 
Трубин, рабочие комбина­
та Александр Плетнев , 
В л а д и м и р Волочай, Вла­
димир Т к а ч у к — вот да­
леко не п о л н ы й перечень 
питомцев ш а х м а т н о й шко­
л ы Плисконоса. Они не 
забывают о своем учите­
ле. Ш л ю т ему письма. 
Много писем. Вот что пи­
шет Саша Субботин—быв­
ший ученик Леонида Ни­
колаевича: «Мечтаю сно­
ва, вернувшись из армии, 
стать В а ш е й правой рукой, 
дорогой Леонид Николае­
вич. С к у ч а ю по ш а х м а ­
там. Боюсь за годы служ­
бы стать третьеразрядни­
ком, времени з а н и м а т ь с я 
игрой совсем нет... Береги­
те здоровье, Леонид Нико­
лаевич. В ы столько хоро­
шего делаете л ю д я м и 
н е з а м е н и м ы в своей рабо­
те». Саша т р е в о ж и т с я за 
судьбу клуба. «Скоро ли 
будет у ребят хорошее по­
мещение?» — спрашивает 
он. 

Вопрос справедливый. 
Тесное, неудобное помеще­
ние с трудом в м е щ а е т по­
клонников ш а х м а т . Распо­
л о ж е н клуб в подвале ж и ­

лого дома, стены холод­
ные, в комнатах постоян­
н ы й полумрак . Не раз ду­
мал Леонид Николаевич о 
том, что надо перебраться 
ш а х м а т и с т а м в другое ме­
сто, допустим, в спортив­
н ы й зал левобережного 
Дворца металлургов . Но 
осуществить это не так-то 
просто. Добился он того, 
что «прожектористы» гор­
но-обогатительного произ­
водства проведут в клубе 
рейд. Хочется думать , что 
после проверки Леониду 
Николаевичу будет оказа­
на помощь. Р е б я т удержи­
вает в стенах клуба одна 
общая страсть — ш а х м а ­
ты. Иначе б ы их сюда и 
калачом не з аманить . 

Сейчас, во в р е м я отпус­
ка, этот неутомимый об­
щественник старается пе­
ределать все свои дела. 
Ж а л е е т он только об од­
ном, что многие ребята 
р а з ъ е х а л и с ь по пионер­
ским лагерям тогда, когда 
у него так много свободно­
го времени. П р и в ы к он 
постоянно быть в окруже­
нии говорливой ребячьей 
толпы. А ведь многие из 
них считались т р у д н ы м и 
подростками. Однако су­
мел Леонид Николаевич 
забрать их с у л и ц ы , ув­
лечь делом, ч е м у очень 
р а д ы родители т учителя 
школ, в которых учатся 
эти ребята. Но в первую 
очередь это радует самого 
Леонида Николаевича , ко­
торый у ж е много лет под­
р я д я в л я е т с я членом ро­
дительского комитета 
ш к о л ы № 8 и совета об­
щественности подшефного 
ГОПу микрорайона . 

— Отрадно, работая , ви­
деть р е з у л ь т а т ы своего 
труда. Н е у к л ю ж и е вихра­
стые м а л ь ч и ш к и и дев­
чонки на глазах превра­
щ а ю т с я в ш а х м а т н ы х «ко­
ролей» и «королев». Смот­
р и ш ь на них и д у м а е ш ь — 
не з р я ж и в е ш ь на земле . 

Да, не з р я спешит Лео­
нид Николаевич после ра­
боты в клуб, сидит над 
разбором ш а х м а т н ы х пар­
тий своих учеников до 
глубокой ночи. Его ю н ы е 
питомцы все увереннее 
з а я в л я ю т о себе на ш а х ­
м а т н ы х турнирах, ' растут 
серьезными, д у м а ю щ и м и 
людьми. 

Л. РЖЕЧУК. 

Четверг , 28 и ю н я 
Шестой к а н а л 

11.30 — Программа 
передач. 11.35 — Ново­
сти. 11.45 — «Дактари». 
Телевизионный много­
серийный художест­
в е н н ы й ф и л ь м (США). 
17-я серия. «Возвраще­
ние Кларенса» . 12.30 — 
Д л я ш к о л ь н и к о в . 
«Творчество юных» . 
13.00 — И н ф о р м а ц и о н ­
н а я программа. К ви­
зиту тов. Л. И. Б р е ж ­
нева в Соединенные 
Ш т а т ы Америки . Визит 

тов. Л. И. Б р е ж н е в а во 
Ф р а н ц и ю . 18.25 — Про­
грамма передач. 18.30— 
«Рассказы о професси­
ях» . «Мы — металли­
сты». 19.00 — Д л я де­
тей. «Приходи, сказка» . 
«Чудо-птица». 19.30 — 
«Реконструкция пред­
п р и я т и я — забота к а ж ­
дого». Телевизионный 
очерк. 20.00 — Новости. 
20.10 — «Литературные 
беседы». «Граждан­
ственность — д у ш а по­
эзии». 21.00 — «Това­
р и щ песня». 21.20 — 
«Тени исчезают в пол­
день». Телевизионный 
многосерийный худо­
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 3-я 
серия. 22.30 — «Время». 
И н ф о р м а ц и о н н а я про­
грамма. 23.30—А. Глад­
ков. «До н о в ы х встреч >. 
П р е м ь е р а телевизион­
ного с п е к т а к л я . 

Двенадцатый к а н а л 

МСТ. 18.50 — Ново­
сти. 

ЧСТ. 19.00 — Концерт 
советской м у з ы к и . 19.30 
— «Актуальный экран». 
19.50 — С к а з к а д л я ма­
лышей . 20.00 — Встреча 
с а к т е р а м и Куйбышев­
ского драмтеатра име­
н и Горького. 

МСТ. 21.15 — « Б ы т ь 
всегда наготове». О 
ф о р м и р о в а н и я х граж­
данской обороны. 

П я т н и ц а , 29 и ю н я 
Шестой к а н а л 

18.25 — Программа 
передач . 18.30 — Для 
ш к о л ь н и к о в . «Прдарок 
друзьям» . 19.00 — «До­
говор тысяч» — в дей­
ствии». Р е п о р т а ж c i ? y -
бежанекого химическо­
го комбината . 19.15 — 
Концерт ансамбля 
скри п а ч е й Дворца 
к у л ь т у р ы з а в о д а 
«ВЭФ» (Рига). 20.00 — 
Новости. 20.10 — «На­

ука — сегодня». 20.40— 
Для детей. «В куколь­
ном магазине». 21.00 — 
«Мир социализма». 
21.30 — З а к л ю ч и т е л ь ­
н ы й концерт фестива­
л я искусств «Белые но­
чи». Т р а н с л я ц и я из Ле­
нинградского Государ­
ственного академиче­
ского театра оперы и 
балета имени С. М. Ки­
рова. 23.00 — «Время». 
23.30 — Продолжение 
заключительного кон­
церта фестиваля ис­
кусств «Белые ночи». 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
МСТ. 18.50 — Ново­

сти. 19.00 — К и н о ж у р ­
нал. 19.10 — Для стар­
шеклассников . Клуб 
«Исток». 

ЧСТ. 19.50 — С к а з к а 
д л я м а л ы ш е й . 20.00 — 
П р о г р а м м а «Уральская 
неделя». 21.00—«Маска­
рад». Художественный 
ф и л ь м . 

В З А Ч Е Т 
Л Е Т Н Е Й 
СПАРТАКИАДЫ 

С 26 м а я по 30 и ю н я на комбинате проводится 
первенство по футболу в зачет X X V летней спарта­
к и а д ы металлургов . З а к о н ч и л и с ь игры в п е р в ы х 
трех группах. Победителями в первой группе стали 
футбольные к о м а н д ы известняково-доломитового 
карьера , третьего и пятого листопрокатных цехов. 
Они разделили между собой, соответственно первое , . 
второе и третье места. Во второй группе на первом 
месте футбольная команда локомотивного цеха , на 
втором — команда управления «Уралдомнаремонт», 
на третьем — сортопрокатного цеха . В третьей группе 
места распределились следующим образом: первое 
з а н я л и футболисты ц е х а К И П и автоматики , второе 
— футболисты механического цеха и третье — фут­
болисты Гипромеза. 

С 2 и ю л я будет проводиться первенство комбината 
по футболу в зачет X X V летней с п а р т а к и а д ы 4, 5 и 
6-й групп. И г р ы будут проходить по следующему ка­
лендарю: 2 и ю л я 

Цех и з л о ж н и ц — Ц П С 
Трамвайн . упр. — мебельн. цех 
Ф В С Л Ц — Ф Ч Л Ц 
ТЭЦ — ПВЭС 

3 и ю л я 
Л П Ц — о б ж и м н ы й № 2 
Копровый № 2 — Ц З Л А П 
Ф Ч Л Ц — З Л М Т 
Газовый цех — энергочермет 
Цех водоонабж. ММК — К П Ц 
Ф В С Л Ц — Ц М К 

4 и ю л я 
Ц Р М О № 2 — энергоцех 
ЦЭС — цех и з л о ж н и ц 
П Ш Ц — копровый № 1 
Ц Р М О № 1 — о б ж и м н ы й № 2 

5 и ю л я 
Л П Ц — Л П Ц № 1 
П Ш Ц — Ц Р М О № 1 
Копровый № 1 — ЦЭС 
Цех водоснаб. У К Х — энергоцех 
П Ш Ц — Р С Ц 
КМПЭ — горный транспорт 

в и ю л я 
Л П Ц — Ц Р М О № 1 
Энергочермет — цех водосйабж. 

М М К 
Горный транспорт — газов, цех 
К К Ц — Р С Ц 
З Л М Т — КМПЭ 
Ф Ч Л Ц — Ц М К 

7 и ю л я 
К П Ц — З Л А П 
Копровый № 1 — обжим. № 2 
Цех и з л о ж н и ц — П Ш Ц 
ЦПС — ЦЭС 
К П Ц — ПВЭС 
П Ш Ц — Т Э Ц 

1 поле (17 часов) 
2 поле (17 часов) 
1 поле (18 часов) 
2 поле (18 часов) 

1 поле (10 часов) 
1 поле (17 часов) 
2 поле (17 часов) 
1 поле (18 часов) 
2 поле (18 часов) 
1 поле (19 часов) 

1 поле (17 часов) 
2 поле (17 часов) 
1 поле (18 часов) 
2 поле (18 часов) 

1 поле (10 часов) 
1 поле (17 часов) 
2 поле (17 часов) 
1 поле (18 часов) 
2 поле (18 часов) 
1 поле (19 часов) 

1 поле (17 часов) 

2 поле (17 часов) 
1 поле (18 часов) 
2 п о л е (18 часов) 
1 поле (19 часов) 
2 поле (19 часов) 

1 поле (10 часов) 
2 п о л е (10 часов) 
1 поле (11 часов) 
2 поле (11 часов) 
1 поле (12 часов) 
2 поле (12 часов) 

КУДА ПОЙТИ УЧИТЬСЯ 
2 и 5 и ю л я в Ш Р М № 5 метизно-металлур­

гического завода будут п р и н и м а т ь с я вступи­
тельные э к з а м е н ы в Б е л о р е ц к и й металлурги­
ческий т е х н и к у м по специальности «Металло­
ведение и термообработка»: 2 и ю л я по лите­
ратуре (сочинение) с 9 и с 16 часов, 5 и ю л я по 
х и м и и (в то ж е время) . 

Д о к у м е н т ы можно сдать в период экзаменов. 
Д и р е к ц и я Белорецкого металлур­

гического т е х н и к у м а . 
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