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ГЛАВНЫЙ ПОСТ 

Второй о б ж и м н ы й цех 
встретил меня тишиной. 
«Что случилось?» — обра­
тился я к н а ч а л ь н и к у це ­
ха Станиславу Василье­
вичу Кулешову. . «Ничего 
страшного, остановка пла­
новая, на н о ж н и ц а х н о ж 
меняют». 

Стоило бы посмотреть, 
как работали, м е н я я нож, 
старший резчик Геннадий 
Гришунов, операторы 
четвертого поста Влади­
мир Аверин и Евгений 
Вендель, оператор сосед­
него поста Валентин Пет-
рин. По плану на эту опе­
рацию полагается 30—40 
минут, а тут еще и обре­
зок застрял , пришлось 
кран вызывать . Но спеш­
ки и суетливости не было. 
Б ы л и четкие д в и ж е н и я 
людей, з н а ю щ и х свое де­
ло, сознаюших, что от то­
го, к а к быстро они упра­
вятся , зависит работа все­
го цеха . 

Заместитель начальни­
ка цеха по оборудованию 
Сергей Петрович Котов 
глянул на часы. «Молод­
цы, быстро сменили. В 
третьей бригаде умеют ра­
ботать». И это было ока­
зано несмотря на то, что 
за шесть смен этого меся­
ца бригада з а д о л ж а л а 
700 тонн. Как ж е случи­
лось, что бригада, которая 
в прошлом месяце имела 
на своем счету 4058 тонн 
сверхплановой продук­
ции, оказалась в задолж­
никах? 

— П р и ч и н несколько, — 
говорит н а ч а л ь н и к смены 
Виктор Иванович Алы-
шев. — Одна смена на на­
шей совести. Забило ока­
линой бункер под м а ш и ­
ной огневой зачистки. Но 
в основном виноваты мар­
теновцы и ЦПС. Первые 
дают иногда т а к у ю сталь, 
что не успеваем скрап 
убирать, а цех подготовки 
составов не всегда свое­
временно подает нам 
плавки . 'Именно п о этим 

причинам при плане 6133 
тонны в смену, наша, бой-
гада четвертого августа 
выдала всего л и ш ь 5356 
тонн. Но думаем, что че­
рез две-три с м е н ы наго­
ним. 

— Виктор Иванович, 
что Вы можете с к а з а т ь о 
работе всей бригады в це­
лом? | 

— Полностью согласен 
с мнением Сергея Петро­
вича Котова о нашей бри­
гаде. Неудачи, которые 
были в этом месяце, H i i 
ление временное. Рабо­
тать у нас умеют. Вот се­
годня, например , за пер­
в ы е два часа прокатали 
1540 тонн, хотя начина ли 
работу с пл охим графи­
ком нагрева металла . 

Пользуясь случаем, хо­
чу н а з в а т ь хотя бы не ­
скольких человек, кото­
рые, работая четко и доб­
росовестно, способствуют 
выполнению и перевы­
полнению плана . Это ма­
ш и н и с т ы к л е щ е в ы х кра ­
нов В. Диденко, В. Ионов, 
Н. С а у ш к и н , г л а в н ы й опе­
ратор третьей бригады 
В. Овсянников , бригадир 
электриков Н. Пикалов , 
бригадир слесарей Г. Гон­
чаров, мастер нагрева­
т е л ь н ы х колодцев Г. Гла-
душенко , старший свар­
щ и к н а г р е в а т е л ь н ы х ко­
лодцев В. Б е р е ж н о е , 
сварщик н а г р е в а т е л ь н ы х 
колодцев Г. Чабйн, маши­
нисты п р а т ц е н - к р а н о в Е. 
Моторин, А. Пономарев , 
Н. Щ у к и н , с т а р ш и й рез ­
чик Г. Гришунов, опера­
торы В. Аверин, Е. В е к . 
дель , В. Петрин. К а к ра­
ботают последние, видели 
сами. 

К а ж д ы й рабочий в це#е 
знает: если с главного по­
ста раздается длинный 
гудок, з н а ч и т з адержива ­
ется подача металла. Я 
его у с л ы ш а л , когда пуска ­
ли стан после профилак ­
тики ножниц . Б о л ь ш е 
гудков не было. 

Е. БЕРНИКОВ. 

ВЕТЕРАН МАГНИТКИ 
Имя Василия Андреевича Степикина хорошо 

известно не только железнодорожникам, но и 
многим в большом коллективе комбината. Ста­
рейший труженик локомотивного цеха, начав­
ший свой трудовой путь слесарем по ремонту 
паровозов в 1 9 3 4 году, он вырос до знатного 
машиниста электровоза, руководителя бригад 
локомотива № 7 5 9 . Его коллектив носит высо-. 
кое звание коммунистического труда. 

Коммунист Степикин обучил многих молодых 
людей славной профессии, и они сейчас тру­
дятся рядом со своим учителем. Много времени 
Василий Андреевич уделяет общественной жиз­
ни коллектива, работая на различных выборных 
должностях. И сейчас ему поручено руковод­
ство советом старших машинистов локомотивов. 
За большой вклад в развитие транспорта комби­
ната и плодотворный труд ему присвоено звание 
ветерана Магнитки. > ' 

Вчера он провел последний раз свой локомо­
тив по путям комбината. Он, как и его сверстни­
ки, заслужил право на отдь/х. 

На снимке: старший машинист электровоза 
Василий Андреевич Степикин со своим моло­
дым помощником Михаилом Давыдовым. 

Фото Н. Нестеренко. 

СЕГОДНЯ В НОМЕРЕ 
Социалистическое соревнование. Де­
сять дней в августе 
Последний рейс машиниста Степикина 
Вести из партийных организаций 
Любимое дело комсомольца Фоминых 
Общественный смотр: за чистоту воз­
душного и водного бассейнов 
На предприятиях города. Знак каче­
ства — продукции мясокомбината 

У зарубежных металлургов 
Ц Т а заводе фирмы Ерн-

бранхен в Дании вве­
дена в действие установка 
для размотки рулонов и 
поперечной резки полосы. 
Она предназначена для 
прецизионной правки и 
поперечной резки полосы 
в рулонах максимальным 
весом 15 тонн. Полоса ши­
риной до 1500 мм., толщи­
ной 0,5—3,0 мм. может 
быть разрезана при ско­
рости движения до 40 мет­
ров в минуту длиной 
500—4000 мм. 

Установка состоит 
разматывающего устройст­
ва, 17-роликовой прецизи­
онной правильной машины, 
стола с выпуклой поверх­
ностью, ножниц нижнего 
действия и устройства для 
измерения длины листа, 
образующих вместе узел 
правки и резки, а также 
отделения для штабелиро­
вания листа со штабеле-
ром. 

О Западной Германии 
" имеется патент на ис­

ключение падений давле­
ния и температуры дутья 
при переключении воздухо­
нагревателей доменной пе­
чи. При переходе на на­
гретый воздухонагреватель, 
его заполняют воздухом от 
отдельной воздуходувки, 
и лишь после этого осу­
ществляется перевод на ра­
бочую воздуходувку. . 

ирма Полизиус (Ан-
глия) поставила еще 

одну установку для десуль-
фурации чугуна о погру­
женной фурмой металлур­
гическому заводу - в Се-
реке (Бельгия) фирмы Кок-
риль-Угрэ. Десулъфурация 
чугуна осуществляется в 

чугуновозных ковшах ем­
костью 180 тонн. Чугун, 
содержащий 0,04—0,06 
процента серы, отбирает­
ся из миксеров и перед 
заливкой в конверторы 
подвергается десульфура-
дии до содержания серы 
менее 6,02 процента. В 
случае необходимости мо­
ж н о получить конечное со­
держание серы 0,0055 про­
цента. 

Фирма Полизиус ведет 
еще две установки для де-
сульфурации чугуна. Обе 
установки сооружаются 
между доменным и стале­
плавильным цехами и рас­
считаны на десульфурацию 
чугуна в ковшах миксер-
наго типа емкостью 250 
или 200 тонн. 

ТТ а вагоноремонтном 
предприятии Грейт 

(Фоле), США, разработан 
пресс для правки дверей 
крытых вагонов. Пресс 
опирается на две стойки, 
имеющие колеса с гребня­
ми, установленными на 
рельсах. На стойках смон­
тирована горизонтальная 
поперечная балка, на ко­
торой установлены два 
пневматических цилиндра. 
К штокам пненмоцилинд-
ров можно крепить различ­
ные головки для правки 
дверей. Пневмоцилиндры 
перемещаются по попереч­
ной балке на колесах. Для 
их передвижения' исполь­
зован . цепной привод. 

Пресс может быть ис­
пользован для правки по­
лов полувагонов. 

Подготовлено отделом 
научно-технической и 
экономической инфор- > 

мации. 

УСЛОВИЯ ЕСТЬ, но... 
Результаты работы 

коллектива металлургов 
за первую декаду авгу­
ста оставляют желать 
лучшего. Горняки недо­
дали к плану шесть т ы . 
сяч тонн готовой руды, 
тем самым повлияв на 
выполнение плана кол­
лективом аглономплекса, 
который задолжал более 
трех тысяч тонн агломе­
рата. Коллектив рудника 
горы Магнитной всегда 
показывал ровную про­
изводительную работу, 
недаром во внутрикомби. 
натском социалистиче­
ском соревновании треть­
его, решающего года пя­
тилетки ему в течение 
полугодия ежемесячно 
присуждались первые 
места. Положение . лиде?. 

ра соцсоревнования обя­
зывает ко многому, и 
мы вправе ожидать от 
горняков ритмичной ра­
боты. Не следует забы­
вать, что задания треть, 
его, решающего года 
сложны и ответственны, 
необходимо так постро. 
ить свою работу, чтобы 
создать благоприятные 
условия для ровной ра. 
боты последующих пере, 
делов. Это всегда долж­
ны помнить горняки, 
ибо с них начинается 
борьба за большой ме­
талл. 

Большой долг к плану 
у коллектива второй 
аглофабрики — более 
пяти тысяч тонн, мень. 
ше — у третьей (545 
тонн), причем отстава. 

ние этих коллективов 
стало чуть ли не нормой 
их работы. Руководите, 
лям аглокомплекса надо 
серьезно подумать об 
этом фанте. 

Более семи тысяч тонн 
нокса недодано к плану 
коксохимиками. Долг ве­
лик, и хозяйственному 
руководству, и общест­
венным организациям 
цехов КХП необходимо 
мобилизовать трудовые 
усилия коллектива на 
выполнение плана, особо 
обратить внимание на 
быстрейший ввод в эк­
сплуатацию 1-й и 2-й ба­
тарей, на равномерное 
обеспечение сырьем кок­
совых печей, соблюдение 
технологии, техники без. 
опасности, качество кок. 
са. 

Более 300 тонн чугуна 
— долг доменщиков. От. 
стают от плана - домен­

ные печи Nt№ 1, 2, 5 и 
9. 

Высоко производитель, 
но, с хорошими трудо. 
выми и технико.эконо. 
мическими доказателями 
трудятся коллективы 
доменных печей №N» 3, 
4, 7, 8 и 10. Так, на до. 
менной печи № 3 сэко. 
номлено на каждой тон­
не чугуна по 14 кг 
кокса, 91,6 процента чу. 
гуна выпускается с со. 
держанием серы ниже 
0,025 процента. Тон в 
соревновании среди бри­
гад доменной печи за­
дает бригада № 3, где 
первым горновым Влади, 
мир Михайлович Андре­
ев. . 

Уверенно начал август 
коллектив первого мар-
теновеного цеха, и если 
обратить внимание на 
цифры, то на счету кол. 
лектива более пяти т ы . 

-сяч тонн сверхплановой 
стали. 

Однако на 9 августа не 
справились с плановыми 
заданиями коллективы 
восьми мартеновских пе­
чей. 

Более двух тысяч тонн 
стали недодал к плану 
коллектив третьего мар. 
теновского цеха. 

Выполнил план кол­
лектив второго марте, 
новского цеха. 

Качественные показа­
тели работы сталепла. 
вильщиков оставляют 
желать много лучшего. 
За минувшую неделю бо. 
лее чем. на 250 тонн воз. 
рос брак во втором мар. 
теновеном. По.прежнему 
большие потери несут 
мартеновцы, нарушая 
технологию выплавки 
стали, и в этом им «по. 
могает» коллектив цеха подготовки составов, по 

чьей вине выпускаются 
плавки без составов (а 
их за минувшую неделю 
выпущено 64)'. 

Нарушение технологии 
выплавки стали приво­
дит к.тому, что много 
металла «оседает» в об. 
жимных цехах. Только 
по третьему мартенов, 
скому цеху «нетранзит» 
составил более десяти 
тысяч тонн. 

Выпуск плавок не по 
заказам тяжелым бреме. 
нем ложится на коллек. 
тивы последующих пере­
делов — обжимного и 
сортовых станов. Хотя 
обжимный ' ' ц е х . J * 2 и 
идет с опережением пла. 
на, но успехи могли 
быть еще большими, ее. 
ли бы мартеновцы вы. 
плавляли сталь по зака. 

.зам. 

А * СЕМЕНОВ. 
начальник сектора 

» соцсоревнования 
ОНОТиЗ. 
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НАПРАВИЛИ 
УЧИТЬСЯ 

Всего полмесяца оста­
лось, до начала нового 
учебного года. В цеховых 
партийных организациях в 
эти дня идет усиленная 
подготовка к 1 сентября. 
Коммунисты считают сво­
им долгам не только конт­
ролировать ход набора уча­
щихся в учебные заведе­
ния, но и всячески помо­
гать партийному бюро в 
пропаганде знаний среди 
трудящихся. 

В первом мартеновском 
цехе, например, уже полу­
чили направление на уче­
бу 75 человек. В этом боль­
шая заслуга начальников 
участков, старших масте­
ров и начальников • смен, 
которые проводят большую 
агитационную работу в сво­
их коллективах. 

Недавно в цехе состоя­
лось заседание партийного 
бюро с повесткой «О ходе 
набора в учебные заведе­
ния». С информацией о 
проделанной работе высту­
пил ответственный за уче­
бу заместитель начальни­
ка цеха Д. Ф. Мачахов-
ский. Коммунисты намети­
ли дальнейший план дей­
ствий в этой области вос­
питательной работы. В ча­
стности, решено в период 
перетарификации, которая 
проходит сейчас в цехе, 
особое внимание обратить 
при повышении разряда на 
общеобразовательный и 
технический уровень рабо­
чих. 

Возросла 
активность 

Готовятся к обмену пар-" 
тийных документов комму­
нисты третьего мартенов­
ского цеха. Это сейчас од­
но из главных направле­
ний в деятельности пар­
тийной организации. 

Как сообщил нам секре­
тарь партийного бюро цеха 
П. Д. Ширшов, подготовка 
к обмену партдокументов 
заметно повысила актив­
ность членов партии как в 

производственной, так и 
общественной -жизни кол­
лектива. 

Большинство • коммуни­
стов стало страже Отно­
ситься к выполнению пар­
тийных поручений, повы­
силась их требователь­
ность и к тем, кто работа­
ет не в нужном для цеха 
ритме. А за последнее вре­
мя сталеплавильщики до­
бились больших успехов в 
выполнении напряженных 
заданий, работают они 
сейчас устойчиво, качест­
венно. 

Намного улучшилась в 
цехе и трудовая дисципли­
на. Это результат повсе­
дневной кропотливой рабо­
ты коммунистов по воспи­
танию членов коллектива. 
Взять партгруппу бригады 
№ 4, где партгрупоргом 
В. Н. Корнилов. Не случай­
но, что именно здесь роди­
лась ценная инициатива— 
достойно встретить День 
металлурга. В партгруппе 
много внимания уделяется 
сплочению коллектива. 
Сталевары Феоктистов, 
Ильин, ст. мастера Горбу­
нов, Макаров стараются 
помочь молодым рабочим 
быстрее войти т коллек-

( тив, они ведут большую 
' политико-массовую работу 

и среди остальных членов 
коллектива. 

Недалек тот день, когда 
коммунисты третьего мар­
теновского получат новый 
партийный билет, который 
позовет их на новые трудо­
вые дела и свершения. 

Что 
расскажет 
анкета 

Постоянно ищет новые 
формы и методы воспита­
тельной работы с трудящи­
мися партийное бюро паро-
воздуходувяой электростан­
ции. Члены партийного бю­
ро во главе с секретарем 
Алексеем Алексеевичем 
Григурко, проанализиро­
вав результаты работы ма­
стеров в воспитании чле­
нов коллективов, пришли» 
выводу, что успехи одних 
и неудачи других происхо­
дят в результате того, что 
нет в цехе единой системы 
воспитания, единого конт­
роля и учета. Неоднократ­
ный разговор на эту тему 

на партийном бюро, ча­
стые советы с мастерами, 
ежемесячные обмены опы­
том воспитательной рабо­
ты мастеров у начальника 
цеха дали свои плоды. Как 
говорят на электростанции, 
здесь «придумали свою си 
стему воспитания». Суть ее 
заключается в том, что 
мастера стали регулярно 
встречаться со своими под­
чиненными для бесед на 
общественно -политические 
темы, производственные и 
т. д. 

Прошел год работы по 
новой системе. Время пока 
зало ее целесообразность 
Однако партийное бюро не 
считает поиск форм воспи­
тательной работы закон­
ченным. Сейчас в партий­
ной организации разрабо­
тана специальная анкета, 
которая предложена ма : 

стерам, рабочим — всем 
членам коллектива. Цель 
этой анкеты — выяснить 
положительные и отрица­
тельные стороны действу­
ющей системы работы с 
людьми, узнать мнение о 
состоявшихся беседах тех, 
с кем они проводились. 

О б м е н 
о п ы т о м 

«Собрание прошло бур­
но, выступающих было 
много, и все они говорили 
дельно, критически оцени­
вая работу цеха за истек­
ший период», — такого 
мнения о рабочем собра­
нии, состоявшемся на про­
шлой неделе в копровом 
цехе № Г, председатель це­
хового комитета лЛстолро-
катного цеха № 2 комму­
нист В. В. Захаров, кото­
рый присутствовал'здесь в 
качестве проверяющего ра­
боту цехкома. . 

Такие «эаимопосещевия 
руководителей обществен­
ных организаций — свое­
образная форма обмена 
опытом, который полезен 
обеим сторонам. Положи­
тельно оценивая характер 
этого рабочего собрания, 
В. В. Захаров в то же вре­
мя обнаружил и упущения 
в стиле работы цехового 
комитета копрового цеха. 
Обо всем этом будет до-
'ложено на ближайшем 
президиуме профсоюзного 
комитета комбината. , 

В коллективе цеха ремонта металлургического оборудования № 1, 
обеспечивающем профилактику и ремонт оборудования в цехах комбината, 
рядом с ветеранами трудится много молодежи. Один из них, токарь ком­
сомолец Виктор Игольников. Придя в цех после окончания технического 
училища, он сегодня является одним из передовиков производства, выпол­
няя нормы до 1 3 0 процентов. 

Восьмого августа прошло 
отчетно-выборное комсо­
мольское собрание в .цехе 
ремонта промышленных 
печей. Его ждали с нетер­
пением и комсомольцы, и 
коммунисты. Поговорить 
было о чем. 'За прошедший 
отчетный период в цехе 
сменилось два секретаря 
комсомольской организа­
ции. Анатолий Филиппов, 
по существу, еще не успел 
окунуться во все текущие 
комсомольские дела. Но 
ребята «огонек» комсо­
мольского вожака почув­
ствовали а нем и ва этот 
небольшой промежуток 
времени. 

На отчетно-выборном со­
брании Анатолий подвел 
итоги работы комсомоль­
ской организации за про­
шедший год. Он рассказал, 
что за семь месяцев этого 
года было проведено не­
сколько комсомольско-мо-
яодежных ремонтов, на ко­
торых сэкономлено около 
457 пече-часов, что позво­
лило мартеновцам выпла­
вить дополнительно тыся­
чи тонн стали. Кроме того, 
в этом году три КОМСОМОЛЬ-

В Ы В О Д СДЕЛАН 
ца были направлены на 
Комсомольске - молодеж­
ную стройку. Это Юрий 
Рогачев, Валерий Быков, 
Анатолий Филиппов. Ребя­
та трудились ударно и бы­
ли поощрены бесплатной 
туриетичеокой поездкой по 
Венгрии. 

Анатолий Филиппов от­
метил, что активное уча­
стие комсомольцев цеха в 
весеннем кроссе, эстафете, 
легкой атлетике увенча­
лось успехом. Во. всех 
спортивных состягааниях 
комсомольцы и молодежь 
цеха заняли все три при­
зовых места. Особенно от­
личились Юрий Рогачев, 
Петр Григорьев, Юрий 
Концов, Александр Букуш-
кин и многие другие. 

Но в то же время среди мо­
лодежи цеха есть и такие, 
которые пассивно относят­
ся ко всем комсомольским 
цеховым мероприятиям. 
Необходимо создать во 
всех сменах комсомольоко-
молодежные. бригады и 

следить за ходом социали­
стического соревнования в 
них, говорили IB своих вы­
ступлениях комсомольцы 
Василий Огаркин, Нико­
лай Смирнов я другие. По 
их мнению, это повысило 
бы активность комсомоль­
цев и «встряхнуло» бытех^ 
кто пока находится в сто­
роне от общественной жиз­
ни цеха. Речь шла и о том, 
что необходимо чаще про­
водить комсомольские рей­
ды по рациональному ис­
пользованию рабочего вре­
мени и экономии материа­
лов. 

Много вопросов затрону­
ли ребята на своем отчет­
но-выборном собрании. Но 
главное—это, пожалуй, то, 
что все единогласно при­
шли к выводу — надо по­
полнять ряды комсомола 
цеха РПП, несоюзная мо­
лодежь не должна стоять 
в стороне от комсомоль­
ской жизни цеха. ', 

Н. ВЕЗНОСОВ. '! 

нормировщик цеха. | 

Скромные трудолюбивые люди 
подчас являются душой коллекти­
ва потому, что во всех сложных 
жизненных ситуациях невольно 
обращаешься за помощью к ним, 
ищешь у них поддержку. А в ком­
сомольской организации они явля­
ются крепким, надежным фунда­
ментом. Если дело касается прове­
дения какого-либо общественного 
мероприятия, они всегда помогут 
организовать его наиболее эффек­
тивно. Об одном таком человеке 
мне и хочется рассказать сегодня. 

Работает на участке механиза­
ции цеха благоустройства ничем 
на первый ваг-ляд не примеча­
тельный парень — Володя Фоми­
ных. Пришел он сюда два года на­
зад сразу после армии. Была у 
парня если не мечта, то стремле­
ние работать трактористом. Пото­
му что вырос в селе и прикипел 
сердцем к этой трудолюбивой ма­
шине. Но ца комбинате сразу не 
мог устроиться туда, куда тянуло. 
Только после настойчивых просьб 
его направили из копрового цеха 
№ 1, где он работал учеником рез­
чика лома, в цех благоустройства. 

'Здесь познакомился Володя с ма­
шинами, которые стал уважать не 
меньше трактора. 

...Володя любовно показывает на 
красавец- автогрейдер м а р к и 
«ДЗ-98»: «Вот моя машина!». Дей­
ствительно, машина достойна вос­
хищения. Многочисленные рычаги 
системы управления, «как в само­
лете», кабина, которая находится 
высоко над землей. Создается еле-

ЛЮБИМЫЙ КОНЕК ФОМИНЫХ 
чатление, что она вот-вот взмоет в 
небо. 

— Работать на ней надо очень 
осторожно, так как машина очень 
большая, — говорит Володя, — по­
стоянно испытываешь неудобство 
от того, что порой ей просто негде 
развернуться здесь, на территории 
комбината. Поэтому командиров­
ки за город больше нравятся. Сво­
боднее чувствуешь себя, исчезает 
скованность движений. Работа на­
ша требует внимательности. Как 
мы разровняем дорогу, таким и 
будет шоссе,, или, как мы говорим, 
«таким будет асфальт». 

О работе и о машинах Володя 
любит говорить, это его «конек». 
Но когда он садится за руль ма­
шины, то мгновенно преображает­
ся: на лице появляется какая-то 
торжественность, он становится 
одержанным, молчаливым. Его ру­
кам послушен руль красавца-авто­
грейдера, пока единственного в га­
раже цеха благоустройства. А это 
говорит о многом. Значит, не зря 
доверили эту великолепную маши­
ну Володе Фоминых, хотя, кроме 
него, есть в цехе неплохие шофе­
ры. 

— Парень он трудолюбивый, от­
зывчивый, — рассказывает секре­
тарь комсомольской 'организации 
этого цеха Нина Лаврик. — Любо­
му делу отдается с душой. Однаж­

ды организовали мы субботник зи­
мой по сбору металлолома. Морозы 
стояли крепкие. Володя, хотя и 
был в это время на бюллетене, но 
пришел-таки на субботник и (рабо­
тал наравне со всеми. Просто все 
зависит от человека и от того, в 
какой среде он рос и воспитывал­
ся, — делает вывод Нина. 

Володя вырос в большой семье, 
немного необычной. Четыре пары 
близнецов братьев и сестер. Труд­
но, естественно, обеспечить эту 
семью отцу, путевому обходчику. 
Но, в конце концов, дело не в этом. 
Дети растут в такой большой и 
дружной семье трудолюбивые, как 
Володя и его братья. Вместе с Ген­
надием, братом-близнецом, с ко­
торым они поразительно похожи, 
Володя в одно время ушел в ар­
мию, в одно время устроился на 
комбинат. Братья вместе пошли 
учиться в школу мастеров. Но вот 
в стремлении учиться дальше, в 
строительном техникуме, куда хо­
чет в этом году поступать Володя, 
брат его не поддержал. «Собствен­
но, не всю же жизнь нам смотреть 
друг на друга, — шутит Володя, — 
пора начинать жизнь самостоя­
тельную». ' I 

Что еще Характерно для Володи 
Фоминых? Это чувство ответствен­
ности за порученное дело. Если уж 
отправился он обучать молодых 

ребят работе на автопогрузчике в 
цех ремонта промышленных пе­
чей, то работал так, что хотели его 
оставить, обещали повысить раз­
ряд. Но никуда не ушел Володя из 
цеха, к которому привык, и сам он 
объясняет это тем, что решил «не 
бегать». Есть за что уважать таких 
людей. Проводится ли комсомоль­
ское собрание в цехе, стоит ли во­
прос о том, чтобы «снять» с хоро­
ших машин тех ребят, которые не 
хотят учиться, Володя принимает 
в этом непосредственное участие. 
Или однажды на собрании высту­
пил он с критикой работы началь­
ника участка механизации. И 
это не обострило отношении меж. 
ду начальником участка и рабо­
чим. Анатолий Николаевич Ерма-
ченко, под руководством которого 
работает молодой автогрейдерист, 
считает Володю одним из самых 
честных, порядочных комсомоль­
цев участка. Для него приятно со­
знавать, что молодой рабочий Во­
лодя Фоминых не только в труде, 
но и в учебе один из лучших. За 
два года, которые он учится в шко­
ле мастеров, в цех приходили из­
вещения о том, что Владимир ак­
куратно посещает занятия и не 
имеет плохих отметок. 

«Любить надо свое дело» — та­
ково жизненное кредо Владимира 
Фоминых. Вот и бежит он задолго 
до работы к своему автогрейдеру. 
Приводит его в боевую готовность, 
ведь впереди трудовой День. 

Л. РЖЕЧУК. 
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ОБЩЕСТВЕННЫЙ СМОТР: 
ЗА ЧИСТОТУ ВОЗДУШНО. 
ГО И ВОДНОГО БАССЕЙ­
НОВ. И М Е Ю Т С Я 

Р Е А Л Ь Н Ы Е 
В О З М О Ж Н О С Т И 

Перед металлургами ком­
бината в этой, пятилетке 
стоит очень важная зада­
ча: за счет дальнейшего 
улучшения . организации 
производства, за счет его 
интенсификации резко уве­
личить выпуск чугуна, 
стали и проката. Вместе с 
тем необходимо принять 
все меры к тому, чтобы 
совершенствование агрега­
тов, увеличение их произ­
водительности, внедрение 
технологических процес­
сов не сопровождались уве­
личением выбросов • вред­
ных веществ в атмосферу. 
Охрана природы и здо­
ровья людей, контроль за 
состоянием и работой газо­
очистных сооружений, 
обеспечение их бесперебой­
ного и высокоэффективно­
го функционирования дол­
жны быть повседневной за­
ботой каждого трудящего­
ся. , 

На комбинате многое де­
лается для уменьшения по­
падания вредных веществ 
в воздух. В связи с приме­
нением кислорода в стале­
плавильном производстве в 
мартеновских печах* увели­
чилось образование пыли. 
Для лучшего ее улавлива­
ния в течение последних 
лет паросиловым цехом 
были проведены значи­
тельные работы. Электро­
фильтры, улавливающие 
пыль из мартеновских пе­
чей, были полностью мо­
дернизированы, заменены 
на более эффективные уст­
ройства. На автоматиче­
ские современные модели 
были i также заменены 
электрические агрегаты, 
подающие на фильтры по­
стоянное высоковольтное 
напряжение. Это сделано 
на всех двухванных агре­
гатах. Кроме того, на пе­
чах №№ 32 и 30 смонти­
рованы дополнительные 
электрофильтры. На печи 
№ 28 пущена и успешно 
освоена мокрая газоочист­
ка с трубами Вентури. В 
третьем мартеновском це­
хе пущен мощный электро­
фильтр УГ-2 на печи № 14. 
В настоящее время усилен­
но ведется строительство 
еще двух газоочистных со­
оружений на печах № 15 
и № 35 и дополнительного 
фильтра на печи № 29. С 

'^текущего года введена си­
стема материального сти­
мулирования трудящихся 
газоочисток в 'зависимости 
от показателей эффектив­
ности и беспрерывности ра­
боты устройств. Все ото 
повлияло на увеличение их 
КПД. В среднем за первое 
полугодие он составил 93 
процента, уменьшены так­
же и простои газоочисток. 
Однако следует отметить, 
что далеко не все сделано: 
еще много случаев кратко­
временных отключений 
электроагрегатов или их 
работы на пониженных ре­
жимах, сами установки со­
держатся в неудовлетвори­
тельном состоянии — мно­
го грязи, мусора, горы 
шлама. Имеющийся обслу­
живающий персонал явно 
недостаточен и не обеспе­
чивает поэтому надлежа­
щего порядка на установ­
ках. 

Загрязнение воздуха сер­
нистым газом до недавних 
пор было предметом много­
численных справедливых 
нареканий от жителей го­
рода. В настоящее время, 
за небольшим исключени­

ем, концентрация этого 
вредного газа снизилась до 
санитарных норм и даже 
ниже. Это произошло бла­
годаря двум мероприяти­
ям: завозу на агломера­
ционные фабрики малосер­
нистого концентрата и ве­
дению исследовательских 
работ по повышению про­
изводительности и эффек­
тивности поглотительных 
систем. 

На сегодняшний день 
закончена реконструкция 
более половины всех погло­
тительных систем на серо­
улавливающих установках 
горно-обогатительного про­
изводства. К концу года 
предполагается завершить 
реконструкцию iscex ос­
тальных систем. Появля­
ется возможность пропу­
стить через имеющиеся 
установки весь агломера­
ционный газ, очистить его 
от сернистого ангидрида. 
Для этого необходимо осу­
ществить строительство на­
земного стального газохо­
да длиной около восьмиде­
сяти метров. Однако рабо­
ты по его сооружению ве­
дутся крайне неудовлетво­
рительно, строительные ор­
ганизации ремстройуправ-
ления № 6 под различны­
ми предлогами затягивают 
монтаж. Недавно возник 
вопрос о трудности в обес­
печении реконструируе­
мых систем электроэнер­
гией. Энергетики горно­
обогатительного производ­
ства «грозятся» не под­
ключать системы после их 
модернизации. Это совер­
шенно недопустимо и при­
водит к расхолаживанию 
коллектива, проводящего 
работы по реконструкции. 
Следует в кратчайший 
срок решить вопрос обес­
печения электроэнергией 
всех поглотительных си­
стем сероулавливания. 

- Кроме того, руководст­
во аглокомплекса ивлека-
ет обслуживающий персо­
нал на различные подсоб­
ные работы. Работа серо­
улавливающих установок, 
очевидно, считается второ­
степенной. Это приводит к 
тому, что новые системы 
вместо КПД 90 процентов 
работают на 75—80 про­
центов, так как оставшие­
ся технологи не управля­
ются с точным соблюдени­
ем технологического режи­
ма. 

Следует знать, что в на­
стоящее время имеется ре­
альная возможность снять 
с повестки дня города во­
прос загрязнения его ат­
мосферы сернистым газом, 
и эту возможность надо в 
кратчайший срок исполь­
зовать. 

Что касается некоторых 
других вредных веществ, 
попадающих в воздушный 
бассейн, то по их обезвре­
живанию ведутся исследо­
вательские работы как на 
металлургическом комби­
нате, так и на других 
предприятиях черной ме 
таллургии. При отработка-
оптимальных схем и алпа 
ратов по улавливанию они 
будут внедряться в произ­
водство. 

В. ХМЕЛЕВЦОВ, 
начальник лаборато­
рии защиты воздуш­

ного бассейна. 

Да армии я работал в 
тресте «Магнитострой» и 
учился в школе рабочей 
молодежи. Закончил во­
семь классов. Еще на 
службе думал о продол­
жении учебы, знал, что 
учиться нелегко, но лег­
ко, по-моему, никогда ни­
чего не дается. После 
службы возвратился в 
Магнитогорск, пытался 
поступить в техникум, не 
получилось. По-прежнему 
работал в тресте, но мысль 
об учебе не оставлял. 

Услышал как-то от то­
варищей про третий ли­
стопрокатный цех. Хоро­
шие были отзывы о кол­
лективе цеха, о его тра­
дициях, о спортивных ус­
пехах. И не знаю, как по­
лучилось, но подался я в 
третий листопрокатный, 
может, потому, что очень 
люблю спорт. В цехе с 
первых дней работы по­
чувствовал заботу со сто­
роны коллектива. 

Начал выступать за цех* 
на различных соревнова-

• НАВСТРЕЧУ КОНФЕРЕНЦИИ. ДВА ОТВЕТА НА ОДИН ВОПРОС 

УЧЕБА В ВАШЕЙ ЖИЗНИ? 
ниях, в основном по хок­
кею. Интересная, полно­
кровная рабочая жизнь 
захватила меня. Как-то с 
механиком В. А. Костенко-
вым зашел у нас разго­
вор о повышении квали­
фикации. В л а д и м и р 
Алексеевич с к а з а л : 
«Надо учиться. Без учебы, 
особенно в наше время, 
никак нельзя». Я и сам 
это понимал, но беседа 
с Владимиром Алексееви­
чем еще более убеди­
ла меня, вселила уверен­
ность, что справлюсь. 

Так я поступил в шко­
лу мастеров. Не далек тот 
день, когда закончу ее, 
повысится моя квалифи­
кация слесаря. Некоторые 
думают: преодолел, один 
барьер — и достаточно. 
По-моему, они ошибают­
ся. В наше время учиться 

надо всегда. После школы 
мастеров думаю посту­
пить в техникум. 

А. ГОРБУНОВ, 
слесарь ЛПЦ № 3. 

Я, как и Саша, работаю 
слесарем. Закончил де­
вять классов ШРМ. Здесь 
же, в листопрокатном, по­
лучил путевку в школу 
мастеров. Больше всех 
обязан нашему механику 
В. А. Костевкову. 

Он смог убедить меня 
продолжить учебу. Хоро­
ший, отзывчивый чело­
век, он всегда, если труд­
но в работе, подскажет, 
подбодрит шуткой, и у че­
ловека пропадает боязнь, 
он уже чувствует себя 
уверенно. По любому воп­
росу советуемся мы с 
Владимиром Алексееви­
чем. Кадровому рабоче-

ПЕРЕДОВИКИ 
ПЯТИЛЕТКИ 

Во втором полугодии 
третьего, решающего года 
девятой пятилетки от 
каждого труженика тре 
буется напряжение всех 
сил для успешного вы. 
полнения государственно 
го задания и социалиста 
ческих обязательств, при 
нятых коллективом ком­
бината. 

В ц е х е механизации 
№ 1 в числе передовых 
называют токаря-универ­
сала ударника коммуни 
стического труда Галину 
Алексеевну Игнатову. 
Ежемесячное выполнение 
задания на 140 процентов 
— таков ее вклад в вы 
полнение социалистиче­
ских обязательств, при 
нятых коллективом. 

На снимке: Г. А. Игна. 
това за работой. 

Фото Н. Нестеревко. 

СООБЩАЕТ ШТАБ 
«КОМСОМОЛЬСКОГО 
ПРОЖЕКТОРА» 

Члены штаба «Комсо­
мольского прожектора» сов­
местно с группой народно­
го контроля на протяже­
нии одного месяца прове­
ли большую работу в не­
скольких направлениях. 
Это: выявление наруше­
ний техники безопасности 
по комбинату, контроль за 
выпуском экспортной про­
дукции и анализ потерь ра­
бочего времени. Эти рейды 
проводились в связи с тем, 
что данные вопросы тре­
буют немедленного разре­
шения администрацией це­
хов, комсомольскими орга­
низациями и цеховыми 
штабами «КП». 

Если говорить о наруше­
ниях техники безопасности 
при движении по комбина­
ту, то в первую очередь это 
касается пятого листопро­
катного цеха. В этом цехе, 
казалось бы, все преду­
смотрено для того, чтобы 
работа отвечала всем тре­
бованиям техники безопас­
ности. Тем не менее, рабо­
тающая в ЛПЦ-5 бригада 
столяров-плотников систе­
матически нарушает тех­
нику безопасности при 
движении в столовую, пре­
небрегая всеми тоннелями 
и всеми запретными зна­
ками. Что движет этими 
людьми, когда они напере­
гонки, забыв о всех мерах 

НАША МАРКА 
осторожности, бегут в сто­
ловую через опасный уча­
сток железнодорожного пу­
ти? Достаточно отметить 
тот факт, что на протяже­
нии одного часа через этот 
участок, опасный для жиз­
ни, прошло около 50 чело­
век. Это не только листо-
прокатчики, а и рабочие-
строители, рабочие ЖДТ, 
монтажники, а также ра­
бочие слябинга. Неизвест­
но, по какой причине, то ли 
из-за личной недисципли­
нированности некоторых 
рабочих, то ли из-за отсут­
ствия достаточного кон­
троля со стороны ИТР, во 
многих организациях рабо­
чее время идет на ветер. 
Вот один из таких приме­
ров. Во время ремонта 
слябинга во втором обжим­
ном цехе на протяжении 
полутора часов рабочие 
таких организации, как 
КМПЭ, ЦРМО № 1, атак-
же привлеченных к ремон­
ту слябинга управлений 
«Уралдомнаремонт», «Во-
стонметаллургмонтаж», и 
другие, не осмелившиеся 
назвать себя. «горе-рабо­
чие» играли в домино, 
спали между штабелями 
кцрпича и просто загора­
ли, хотя время на ремонт 
было ограничено. А это не 
единичный случай. Такого 
рода нарушения встреча­

ются ежедневно' на комби­
нате, что приводит к боль­
шим потерям рабочего 
временя. Отсюда И вытека­
ет вопрос качества выпу­
скаемой продукции. Непод­
готовленность некоторых 
рабочих к смене, наруше­
ние технологии производ­
ства приводит к тому, что 
тысячи тонн металла бра­
куются, вследствие чего по­
требителям выплачивают­
ся денежные штрафы. До­
статочно сказать, что за 
первое полугодие денеж­
ный штраф ' составил 
309945 рублей. Если и 
впредь цехи так будут «по­
вышать» качество продук­
ции, то комбинат намного 
превысит общую сумму де­
нежных штрафов по срав­
нению с 1971—1972 года­
ми. 

Сектор контроля за вы­
пуском и реализацией эк­
спортной продукции при 
штабе «КП» обращает вни­
мание руководства цехов 
на необходимость улуч­
шить качество продукции. 
Ведь это лицо и марка на­
шего (комбината. 

' В. ДЯТЕЛ, 
начальник штаба «Ком­
сомольского ' прожек­

тора». 

му, хорошо знающему 
производство,, ему есть, 
что посоветовать молоде­
жи. И мы прислушиваем. 
ся к его советам, учимся 
у него. В цехе сейчас но­
вейшее оборудование, 
станки, аппаратура, и,, 
чтобы умело управлять 
всем этим, надо много 
знать, надо учиться. И 
ошибочно думают те, кто 
в ответ на это говорят: 
«И так прожить можно». 
Наше время предъявляет 
к рабочему жесткие тре­
бования. Рабочему поне­
воле надо учиться, пото­
му что на предприятиях 
осуществляется научно-
техническая революция. 
И любому рабочему надо 
своевременно понять не­
обходимость учебы. 

Ю. НИКОНОРОВ, 
слесарь ЛПЦ М 3. 

НАМ ОТВЕЧАЮТ 

;,На южной 
базе" 
При погрузке металличе­

ского лома очень часто по­
ставщики нарушают ГОСТ 
13221—67, загружая в ва­
гоны парка МПС магнит­
ный и антимагнитный лом 
вместе, причем с мусором. 

При разгрузке металли­
ческого, лома полностью 
выгружается магнитный 
лом, крупный антимагнит­
ный лом. Мелкий лом, сме­
шанный с мусором, в неко­
торых случаях остается в 
вагонах и при очистке 
сбрасывается вместе с му­
сором на пути очистки. В 
целях извлечения этого ло­
ма весь мусор, накаплива­
емый на 12-ом железнодо­
рожном пути, вывозится 
на участок разработок 
шлакового отвала копро­
вого цеха № 2, где пропу­
скается через магнигно-
сепарационные установки 
и полностью извлекается. 

Статья «На южной базе» 
была проработана с инже­
нерно-техническими работ­
никами участка на расши­
ренном совещании у на­
чальника цеха, где было 
обращено их внимание на 
исключение каких-либо по­
терь металлического лома 
npi# разгрузке. 

На смекно-вотречных со­
браниях бригад этому по­
ложению была дана прин­
ципиальная оценка. 

Г. ВЕНЦКОВСКИЙ, 
начальник копрового 

цеха М 2. 

ПРОЕКТ 
ВЫДАН 

Согласно техническому 
заданию доменного цеха 
проектный отдел разрабо­
тал проект вытяжной вен­
тиляции подбункврного по­
мещения доменной печи 
№ 5. Предполагается зна­
чительное увеличение эф­
фективности очистки воз­
духа. По договоренности с 
работниками доменного це­
ха новая система вытяж­
ной вентиляции будет под­
соединена к существую­
щим укрытиям над скипо­
вой ямой пластинчатым и 
ленточным транспортера­
ми. После опробования си­
стемы, в случае неудовлет­
ворительного отсоса пыли, 
будет выпущен проект на 
переделку уктЯлтий. 

М. ШЕЙНБЕРГ, 
начальник проектного 

отвела комбинатах 
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Идет 
прием 
в училище 

П р о ф е о с и о н а»л ь н о-
т е х н и ч е с к о е у ч и л и щ е 
№ 19 и м . Г е р о я С о в е т ­
с к о г о С о ю з а И . С. А н -
д р е й к о в э т о м г о д у в ы ­
п у с т и л о в ц е х и м е т а л ­
л у р г и ч е с к о г о к о м б и н а ­
т а 367 т о к а р е й - у н и в е р ­
с а л о в , " с л е с а р е й , м о ­
д е л ь щ и к о в , л и т е й щ и ­
к о в , ш т а м п о в щ и к о в и 
э м а л и р о в щ и к о в . С е м ­
н а д ц а т ь ' у ч а щ и х с я 
о к о н ч и л и у ч и л и щ е с 
о т л и ч и е м . Э т о т о к а р ь 
В л а д и м и р С м и р н о в , 
л и т е й щ и к и И в а н Ч е р ­
к а с о в и В а л е р и й Л а ­
з а р е в , э м а л й р о в щ и ц а 
Н а д я Б у л г а к о в а и М н о ­
г и е д р у г и е . С е й ч а с 
и д е т н а б о р н а н о в ы й 
у ч е б н ы й год . К н а м 
и д у т м а л ь ч и ш к и и 
д е в ч о н к и , к о т о р ы е х о ­
т я т с т а т ь н а с т о я щ и м и 
р а б о ч и м и со с р е д н и м 
о б р а з о в а н и е м . К н а ч а ­

л у у ч е б н о г о г о д а а д м и ­
н и с т р а ц и я у ч и л и щ а 
р е ш и л а п е р е о б о р у д о ­
в а т ь в с е м а с т е р с к и е , 
г д е п р о х о д я т п р а к т и к у 
у ч а щ и е с я . Р а с ш и р я е т ­
с я и у в е л и ч и в а е т с я т о ­
к а р н а я м а с т е р с к а я , о с ­
н а щ а е т с я н о в ы м и 
с т а н к а м и о т е ч е с т в е н ­
н ы м и и ч е х о с л о в а ц к и ­
м и . О б о р у д у е т с я н о в а я 
с л е с а р н а я м а с т е р с к а я , 
р а с ш и р я е т с я у ч а с т о к 
с б о р к и с т а н к о в . 

« Х о ч у б ы т ь т о к а ­
р е м » — г о в о р и т С е р е ж а 
Л е о н о в . А П е р о в В а с и ­
л и й и з б р а л п р о ф е с с и ю 
м о д е л ь щ и к а . М о з ж у ­
х и н С е р г е й б у д е т к у з - , 
н е ц о м , а С и г я и ц к а я 
Т а т ь я н а — э м а л и р о в -
щ и ц е й . 

— З д е с ь у ч и л и с ь м о и 
д в а б р а т а , — с к а з а л 
В а с я В о л к о в , — и я 
х о ч у у ч и т ь с я з д е с ь на , 
с л е с а р я . 

К н о в о м у у ч е б н о м у 
г о д у у ч и л и щ е г о с т е ­
п р и и м н о р а с п а х н е т 
д в е р и п е р е д в с е м и р е ­
б я т а м и — н о в ы м и у ч а ­
щ и м и с я . 

В . А Н Ф И М О В , 
з а м п о л и т Г П Т У № J 9 . 

В д о м о у п р а в л е н и и 
№ 19 у п р а в л е н и я к о м ­
м у н а л ь н о г о х о з я й с т в а 
к о м б и н а т а с о с т о я л а с ь 
в с т р е ч а с б ы в ш и м м о ­
р я к о м , с л у ж и в ш и м в 
д в а д ц а т ы е г о д ы н а 
Б а л т и й с к о м тлг Ч е р н о м 
м о р я х . Э т о в е т е р а н г о ­
р о д а , у ч а с т н и к г р а ж ­
д а н с к о й и В е л и к о й 
О т е ч е с т в е н н о й в о й н , 
к а в а л е р м н о г и х о р д е ­
н о в и м е д а л е й с е м и д е ­
с я т и л е т н и й Ф . М . З у ­
б а р е в . П и о н е р ы , у ч а ­
с т н и к и п о х о д о в п о м е ­
с т а м б о е в о й с л а в ы , 
в н и м а т е л ь н о с л у ш а л и 
в о с п о м и н а н и я с т а р о г о 
м о р я к а о е г о в с т р е ч е с 
К . Е . В о р о ш и л о в ы м . 
• О ч е н ь у в л е к а т е л ь ­
н ы м б ы л р а с с к а з о 
ж и з н и м о р я к о в с « М а -

Встреча 
с моряком 
„Марата" 
р а т а » , об и х л ю б и м ц е — 
м а л е н ь к о м м е д в е ж о н ­
к е , к о т о р ы й б ы л н а к о ­
р а б л е . М е д в е ж о н о к б ы л 
з а б а в е н , з а к у с о ч е к с а ­
х а р а ч и с т и л я з ы к о м 
п у г о в и ц ы н а б у ш л а т а х . 

В к о н ц е в с т р е ч и с т а ­
р ы й м о р я к Ф . М . З у б а ­
р е в п о ж е л а л п и о н е р а м 
у д а ч в и х п о х о д а х п о 
м е с т а м б о е в о й с л а в ы . 

Н. П У Т А Л О В , 
н а ш н е ш т а т н ы й 

к о р р е с п о н д е н т . 

T J а ш е з н а к о м с т в о с м я с о -
* * к о м б и н а т о м н а ч а л о с ь с 

в е ш а л к и . Г л а в н ы й т е х н о л о г 
п р е д п р и я т и я Г а л и н а Пет­
р о в н а В е р б и ц к а я , л ю б е з н о 
п р е д л о ж и в ш а я п о к а з а т ь 
н а м п р о и з в о д с т в о , п р е д у ­
п р е д и л а : «У н а с без х а л а ­
та и ш а п о ч к и н е л ь з я . Т е м 
более , ч т о м ы н а ч н е м с ла­
б о р а т о р и и » . 

О д н а и з с а м ы х с е р ь е з ­
н ы х и о т в е т с т в е н н ы х с л у ж б 
м я с о к о м б и н а т а — о т д е л 
п р о и з в о д с т в е н н о - в е т е р и ­
н а р н о г о к о н т р о л я , к о т о р ы й 
с л е д и т з а с о б л ю д е н и е м ве-
т а р и н а р н о - с а н и т а р н ы х 
н о р м и т е х н о л о г и ч е с к и х 
р е ж и м о в . Л а б о р а т о р и я от­
д е л а н а п о м и н а е т х о р о ш о 
о с н а щ е н н у ю х и м и ч е с к у ю 
л а б о р а т о р и ю . З д е с ь п р о и з ­
в о д я т а н а л и з с ы р ь я и гото­
вой п р о д у к ц и и , п р о в е р я ю т 
и з д е л и я н а с о л ь , в л а г у , к и ­
с л о т н о с т ь и м н о г о е д р у г о е . 

— О к о л о 80 ч е л о в е к , в 

КОМБИНАТ А П П Е Т И Т А 
том ч и с л е 12 в р а ч е й и 4 
ф е л ь д ш е р а , все о п ы т н е й ­
ш и е с п е ц и а л и с т ы , — г о в о ­
р и т з а в е д у ю щ а я л а б о р а т о ­
р и е й И р и н а И в а н о в н а Ж е р -
д е в а , — с л а д я т за к а ч е с т ­
вом п р о д у к ц и и , п о с т о я н н о 
п о м н я , ч т о о н а ' п о с т у п а е т 
в м а г а з и н ы , с т о л о в ы е , в 
б о л ь н и ц ы и д е т с к и е уч­
р е ж д е н и я . 

Н а м я с о к о м б и н а т е гру­
д и т с я с к о л о т ы с я ч и .. ч е л о ­
в е к , и б о л ь ш и н с т в о и з н и х 
о т н о с и т с я к р а б о т е с' ду­
ш о й , с в ы с о к и м ч у в с т в о м 
о т в е т с т в е н н о с т и . Н е с л у ­
ч а й н о р е ш е н и е м Госу­
д а р с т в е н н о й а т т е с т а ц и о н ­
н о й к о м и с с и и т р е м в и д а м 
к о л б а с н ы х и з д е л и й п р и с в о ­
ен З н а к к а ч е с т в а . И з ш е ­
сти м я с о к о м б и н а т о в Ч е л я ­
б и н с к о й о б л а с т и м а г н и т о ­
г о р с к о е п р е д п р и я т и е я в л я ­
е т с я п е р в ы м , ч ь я п р о д у к ­
ц и я у д о с т о и л а с ь с т о л ь вы­
с о к о й о ц е н к и 

М ы о б р а т и л и с ь к г л а в ­
н о м у и н ж е н е р у А л е к с а н д ­
ру М о и с е е в и ч у Г е л л е р у с 
п р о с ь б о й р а с с к а з а т ь о се­
г о д н я ш н е м д н е м я с о к о м ­
б и н а т а . 

— М о ж н о н а з в а т ь т р и ос­
н о в н ы х ф а к т о р а , способ­
с т в о в а в ш и х т о м у , ч т о н е к о ­
т о р ы м и з л у ч ш и х о б р а з ­
ц о в н а ш е й п р о д у к ц и и п р и ­
своен З н а к к а ч е с т в а . Во-
п э р в ы х , в ы с о к а я к в а л и ф и ­
к а ц и я р а б о ч и х и и н ж е н е р ­
н о - т е х н и ч е с к и х р а б о т н и ­
к о в . Т а к и е л ю д и , к а к на­
ч а л ь н и к к о л б а с н о г о ц е х а 
Л . П . Б е л о у с , н а ч а л ь н и к 
о т д е л а п р о и з в о д с т в е н н о -
в е т е р и н а р н о г о к о н т р о л я 
Л . Н . П р и с т а й ч у к , т е х н о ­
л о г М. П . И с т р а т о в а , • м а ­
с т е р Л . М. Г о р о х о в а , ш п р и -
ц о э щ и к А . П . Р я б о в а , об­
в а л ь щ и к В. С. • Ш о р и н а , 
ф а р ш е с о е т а в и т э л ь А . М. 
Е р м а к о в а и м е ю т с а м о е 
п р я м о е о т н о ш е н и е к э т о м у 
р а д о с т н о м у д л я всех н а с 
с о б ы т и ю . В о - в т о р ы х , боль­
ш о е з н а ч е н и е и м е л п р а ­
в и л ь н ы й п о д б о р с ы р ь я и, 
в т р е т ь и х , — т е х н и ч е с к о е 
о с н а щ е н и е к о л б а с н о г о це­
х а , о б о р у д о в а н и е к о т о р о г о 
все э т и г а д ы о б н о в л я л о с ь и 
с о в е р ш е н с т в о в а л о с ь . 

В п о с л е д н и е г о д ы п р о в о ­
д и т с я р а б о т а по н а р а щ и в а ­
н и ю м о щ н о с т е й . Т а к , к о л -
б а о н ы й ц е х д о с т и г в ы р а ­
б о т к и , в д в о е п р е в ы ш а ю щ е й 
п р о е к т н у ю . В м е с т о 12 т о н н 
в с у т к и м ы д а е м 24 и бо­
л е е . К р о м е того , в ы р а б а ­
т ы в а е т с я п р о д у к ц и я , не 
п р е д у с м о т р е н н а я п р о е к ­
т о м , — это к р у п н о - к у с к о ­

в ы е п о л у ф а б р и к а т ы , р а з ­
л и ч н ы е в и д ы ф а с о в а н н ы х 
и з д е л и й и д р . • 

П р о е к т н а я м о щ н о с т ь м я ­
с о - ж и р о в о г о ц е х а —. 35 
т о н н в с у т к и . О д н а к о смен­
н ы е з а д а н и я , к а к п р а в и л о , 
п е р е к р ы в а ю т с я в д в а с 
л и ш н и м р а з а . В э т о м ц е х е 
т а к ж е освоен в ы п у с к п р о ­
д у к ц и и , не п р е д у с м о т р е н ­
н о й п о п р о е к т у , — ж и р о в 
м е л к о й р а с ф а с о в к и . 

З а п о с л е д н и е г о д ы пол­
н о с т ь ю б ы л о б о р у д о в а н 
ц е х по п е р е р а б о т к е п т и ц ы . 
А в т о м а т и ч е с к и е л и н и и , и з ­
г о т о в л е н н ы е в В е н г р и и , по­
з в о л я ю т п е р е р а б а т ы в а т ь 
с у х о п у т н у ю и в о д о п л а в а ­
ю щ у ю п т и ц у . 

Н а ш е п р е д п р и я т и е з н а ­
ч и т е л ь н о у в е л и ч и л о вы­
п у с к т е х н и ч е с к о й п р о д у к ­
ц и и ( к р о в я н о й м у к и , м я с о ­
к о с т н о й м у к и ) , я в л я ю щ е й ­
с я ц е н н ы м к о р м о в ы м 
с ы р ь е м в ж и в о т н о в о д с т в е . 
Р е г у л я р н о о т г р у ж а е м спе­
ц и а л ь н о е с ы р ь е д л я м е д и ­
ц и н с к о й п р о м ы ш л е н н о с т и . 

В с е г о н а ш е п р е д п р и я т и е 
в ы п у с к а е т о к о к о 1 6 0 в и д о в 
и з д е л и й р а з л и ч н ы х н а и м е ­
н о в а н и й . 

В б л и ж а й ш и е 2 — 1 3 г о д а 
п р е д у с м о т р е н ы р а б о т ы по 
д а л ь н е й ш е м у у в е л и ч е н и ю 
и с о в е р ш е н с т в о в а н и ю тех­
н и ч е с к о й б а з ы п р е д п р и я ­
т и я : б у д у т р а с ш и р е н ы ко­
т е л ь н а я , т р а н с ф о р м а т о р ­
н а я п о д с т а н ц и я , в ц е х а х 
п о я в и т с я д о п о л н и т е л ь н о е 
с о в р е м е н н о е т е х н о л о г и ч е ­
ское о б о р у д о в а н и е . В э т о м 
году в в е д е н в э к с п л у а т а ­
ц и ю н о в ы й к о м п р е с с о р н ы й 
ц е х в д в а р а з а п р о и з в о д и ­
т е л ь н е е п р е ж н е г о . В н а с т о ­
я щ е е в р е м я и д е т р е к о н ­
с т р у к ц и я х о л о д и л ь н и к а . ' 

— К а к в ы д у м а е т е за­
в е р ш и т ь год т р е т и й , р е ш а ­
ю щ и й ? 

— П е р е ч и с л я т ь все Циф­
р ы — д е л о д о л г о е , н а з о ­
ву л и ш ь о с н о в н ы е . В т е к у ­
щ е м г о д у б у д е т в ы р а б о т а ­
н о 1 6 , 5 т ы с я ч и т о н н м я с а , 
7 ,5 т ы с я ч и т о н н к о л б а с н ы х 
и з д е л и й , 8 5 0 т о н н . с в и н о ­
к о п ч е н о с т е й , 6 8 0 т о н н пи­
щ е в о г о ж и р а , 9 0 0 т о н н со­
с и с о к и с а р д е л е к , 8,5 м и л ­
л и о н а ш т у к к о т л е т , 3 6 0 0 
т ы с я ч п о р ц и й п о л у ф а б р и ­
к а т о в , 3 7 0 т о н н п е л ь м е н е й , 
2 1 5 0 т о н н п о л у ф а б р и к а т о в 
д л я с т о л о в ы х . 

— Н у ч т о ж , п о ж е л а е м 
в а м у с п е х а в р а б о т е , а н а м , 
— б о л ь ш е и з д е л и й с в а ш е ­
го п р е д п р и я т и я . 

В. ЕВГЕНЬЕВ. 

Н. НЕСТЕРЕНКО. 

Ф О Т О ­
Р Е П О Р Т А Ж 

Н А С Н И М К А Х : В к о л ­
б а с н о м ц е х е . Т е р м и с т , у д а р ­
н и к к о м м у н и с т и ч е с к о г о 
т р у д а Т а м а р а П а в л о в н а 
Е с ь к о в а о т п р а в л я е т г о т о ­
в у ю п р о д у к ц и ю н а с к л а д . 

В т о р н и к , 14 а в г у с т а 
Ш е с т о й к а н а л 

11.45 — Д л я ш к о л ь ­
н и к о в . « П о ю т п и о н е р ­
с к и е г о р н ы » . Ф и л ь м -
к о н ц е р т . 12.15 — « С е м ­
н а д ц а т ь м г н о в е н и й в е с ­
н ы » . Т е л е в и з и о н н ы й 
м н о г о с е р и й н ы й х у д о ­
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 
1-я и 2 -я с е р и и . 15.00— 
« К а ж д ы й д е н ь — у д а р ­
н ы й т р у д ! » . Т е л е в и з и ­
о н н ы й о ч е р к . 15.80 — 
П р е м ь е р а т е л е в и з и о н ­
н о г о д о к у м е н т а л ь н о г о 
ф и л ь м а « С т р у н а » . 
Т в о р ч е с к о е о б ъ е д и н е ­
н и е « Э к р а н » . 18.00 — 
Ф и л ь м — д е т я м . « С т о -
я н ч о и Ш а р о » . Т е л е в и ­
з и о н н ы й м н о г о с е р и й ­
н ы й х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ы м ( Б о л г а р и я ) . 3 -я 
и 4 - я с е р и и . 18.30 — 
« У з о р ы » . П е р е д а ч а и з 
К и е в а . 19.00 — Б е с е д а 
о в о с п и т а н и и . « С и л ь ­
н ы е , л о в к и е , с м е л ы е » . 
19.30 — Д л я д е т е й . « Р е ­
б я т а м о з в е р я т а х » . 
20.25 — « Р а в н я т ь с я н а 
л у ч ш и х » . 20.35 — Н а 
I X М е ж д у н а р о д н о м 
ф е с т и в а л е э с т р а д н о й 
п е с н и « З о л о т о й О р ­
ф е й » . 21.15 — « М е ж д у ­
н а р о д н а я п а н о р а м а » . 
21.45 — П р е м ь е р а т е ­
л е в и з и о н н о г о м н о г о с е ­
р и й н о г о х у д о ж е с т в е н ­
н о г о ф и л ь м а « С е м н а д ­
ц а т ь м г н о в е н и й в е с ­
н ы » . 4 - я с е р и я . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
М С Т . 18.50 — Н о в о ­

с т и . 19.00 — Н а ш и к о н ­
с у л ь т а ц и и . 19.15 — К и ­
н о к о н ц е р т . 

Ч С Т . 19.30 — « А к т у ­
а л ь н ы й э к р а н » . 19.50 — 
С к а з к а д л я м а л ы ш е й . 
20.00 — Х у д о ж е с т в е н ­
н ы й ф и л ь м « К р а с а в и ­
ц а » . 21.05 — « Ж а т в а 
у д а р н о г о г о д а » . 

С р е д а , 15 а в г у с т а 
Ш е с т о й к а н а л 

11.45 — Д л я ш к о л ь ­
н и к о в . « В е с е л ы е с т а р ­

т ы » . 12.15 — « С е м н а д ­
ц а т ь м г н о в е н и й в е с * 
ны» .ф Т е л е в и з и о н н ы й 
м н о г о с е р и й н ы й х у д о ­
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 
3-я с е р и я . 13.30 — « Н о ­
в ы е п р а в и л а д о р о ж н о ­
го д в и ж е н и я » . 15.00 — 
К т р и д ц а т и л е т и ю К у р ­
с к о й б и т в ы . « О г н е н н о е 
л е т о » . Т е л е в и з и о н н ы й 
д о к у м е н т а л ь н ы й 
ф и л ь м (Курск") . 18.00 '— 
« Ш а х м а т н а я ш к о л а » . 
« К л а с с н а ч и н а ю щ и х » . 
19.00 — Концерт а н ­
с а м б л я п е с н и и п л я с к и 
« Е ш л и к » С щ р д а р ь и н -
с к о й о б л а с т и У з б е к ­
с к о й С С Р . 20.10 — П о е т 
а н с а м б л ь *<Лайне». 
20.25 — « Ч е л о в е к и з а ­
к о н » . 20.55 — « У н и в е р ­
с и а д а — 73». Т о р ж е с т ­
в е н н о е о т к р ы т и е В с е ­
м и р н ы х л е т н и х с т у д е н ­
ч е с к и х и г р . Т р а н с л я ­
ц и я с Ц е н т р а л ь н о г о 
с т а д и о н а и м е н и В . И. 
Л е н и н а . 23.30 — В . Б е ­
л о в . « П л о т н и ц к и е р а с ­
с к а з ы » . П р е м ь е р а т е л е ­
в и з и о н н о г о с п е к т а к л я . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
М С Т . 18.50 — Н о в о ­

с т и . 19.05 — М о л о д е ж ­
н а я п р о г р а м м а . 

Ч С Т . 19.50 — С к а з к а 
д л я м а л ы ш е й . 20.00 — 
Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м « Э д г а р и К р и ­
с т и н а » . 21.25 — В ы ­
с т у п л е н и е н а ч а л ь н и к а 
Ч е л я б и н с к о г о о б л а с г 
н о г о у п р а в л е н и я п р о ф ­
т е х о б р а з о в а н и я В . П . 
О м е л ь ч е н к о . 21.40 — 
В е ч е р н и й к о н ц е р т . 

Р е д а к т о р Ю . С. Ч Е Р Е Д Н И Ч Е Н К О . 

Коллектив фасонно.чугунолитей-ного цеха скорбит по 
поводу смерти работника цеха ВЕЧТОМОВА Сергея Пет­
ровича и выражает соболезнование семье и родственни­
кам покойного. 

Коллективы мартеновского цеха Ns 1 и управления 
главного механика глубоко скорбят по поводу без­
временной смерти старейшего работника цеха БУДНИ. 
КОВА Якова Иосифовича и выражают соболезнование 
семье и родственникам покойного. 

у л . К и р о в а , 70 , 1-й п о д ъ е з д , 2-й э т а ж . 
Т е л е ф о н ы : р е д а к т о р — 3 - 3 8 - 0 4 ; з а м е ­

с т и т е л ь р е д а к т о р а — 3 - 5 0 - 7 0 ; о т в е т с т в е н ­
н ы й с е к р е т а р ь — 3 - 4 J - 0 4 ; о б щ и е — 
3 0 7 - 9 8 , 3 -14 -42 , 3 -40-35 , 3 - 3 1 - 3 3 ; ф о т о л а ­
б о р а т о р и я — 3-14-42 . 
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