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В к л а д в общее д е л о 
Стыкосварочная ма

шина — один из важ
нейших узлов непрерыв
на-травильной Л И Й Ш # 
Без этой машины не бы
ло бы тяжеловесных ру
лонов. Ведь чем тяже
лее рулон стального ли
ста, тем высокопроизво
дительнее работают как 
сами травильные линии, 
так и-прокатные станы. 

, В нашем цехе три ли
нии травления, и на 
каждой есть стыкосва
рочная машина, слож
ная по своей конструк
ции, требующая посто
янного за собой ухода. 
Поэтому для наладки 
и ремонта этих агрега
тов в цехе создана спе
циальная бригада слеса
рей из шести человек. 

Возглавляет этот ма
ленький недружный кол
лектив мастер комму
нист Юрий Иванович 
Волченко. Кроме него, 
в бригаде работают еще 
два члена партии —-
слесари Иван Горб и 
Михаил Смоленцев. И 
остальные — Сергей 
Захаров (бригадир). 
Владимир Колмогорцев 
и недавно принятый в 
цех молодой рабочий 
Владимир Чабанов — хо
тя и беспартийные, но к 
делу относятся по-ком
мунистически. 

Все, за исключением, 
конечно, новенького, — 
настоящие специалисты 
своего дела. Отлично 
знают устройство маши
ны, сильные и слабые 
ее стороны. По трафику 
бригада эта работает 
только в одну смену, с 
утра. Но чтобы эти ма
шины безаварийна дей
ствовали в вечернюю и 
ночную смены, членам 
бригады иногда прихо
дится не считаться со 
временем. Если уж слу
чилась поломка или ка
кие другие неполадки в 
машине, то не уйдут 
они домой до тех пор, 
пока не приведут маши
ну в полное рабочее со
стояние. Такой у них 
закон. 

Работа этого коллек
тива оценивается по ре
зультатам прокатыва
емое™ швов на прокат
ных станах: А прокаты-
ваемость швов при офи
циально установленной 
норме 9 8 процентов'со
ставляет у нас в сред
нем 99 ,5 . Полностью 
избежать б р а к а по--, 
ка удается р е д к о . 
Причины бывают раз
ные, но за редким ис
ключением по вине сле
сарей. Бывают, случаи, 
когда поступает для 
травления подкат с раз
нообразными дефекта
ми, а иногда выпускает
ся брак из-за неопытно

сти оператора сварочной 
машины. Что же зави
сит от слесарей-налад
чиков, то работают они 
не жалея сил. По
стоянно ищут что-то но
вое, которое помогло, б ы 
еще более улучшить ка
чество сварных швов, 
продлить сроки работы 
отдельных* узлов и дета
лей мащины. 

Все члены брига
ды — активные рацио
нализаторы. У каждого 
на счету по несколько 
внедренных в производ
ство новшеств. Пример 
в этом показывает сам 
мастер Юрий Иванович 

• Волченко. В свое время 
совместно с начальни
ком травильного отде 
ления А. К. Сидоровым 
и начальником цеха 
И. Н. Шичкиным он 
разработал новую тех
нологию с в а р к и ста 
ли. О значении этой 
работы говорит такой 
факт. До внедрения нов
шества качественно со
единить швами эту мар
ку стали не Сдавалось 
ни на одном из заводов 
страны. 

Трудно перечислить 
всегте новшества, кото
рые применены по пред
ложениям членов б р и г а : 

ды на всех трех свароч
ных машинах и непо
средственно связанных 
с ними узлах•и деталях 
травильных линий. Эко
номический эффект ис
числяется . десятками 
тысяч рублей. Здесь 
есть предложения по ус
транению перекоса меж
ду упорами на свароч
ной машине, благодаря 
чему улучшается каче
ство сварных швов, есть 
новое приспособление 
болтов Крепления ци
линдров перемещения, 
способствующее продле
нию службы цилиндров, 
и многое другое. 

В эти дни коллектив 
нашего цеха несет вах-
т$ в честь отгрузки по
следних тонн металла в 
счет миллиона тонн то
варной продукций. Бри
гада слесарей во главе 
с Юрием Ивановичем 
Волченко непосредст
венно в выпуске продук
ции не участвует, но 
своим трудом содейст
вует этому. И в своей 
работе они добились 
многого. Когда цех бу
дет рапортовать о своей 
победе, то гордиться ею 
вместе со всеми могут и 
слесари-наладчики сва
рочных машин. Ведь их 
вклад в общее дело то
же есть. 

А. СТЕПАНОВ, 
упаковщик ЛПЦ М 2 . 

ЕСТЬ ГОДОВОЙ ПЛАН! 
Успешно трудится в треть

ем, решающем году девятой 
пятилетки коллектив основ
ного механического цеха. 
Дружные коллективы-бригад 
с т р е м я т с я д о с р о ч н о 
справиться с плановым за
данием года. На днях цех 
облетела радостная весть: 
коллектив станочников, ру
ководимый мастером Р. А. 
Хлебниковым, выполнил го
довой план. 

Зк два года и 10 месяцев 
сверх плана в бригаде сэко
номлено 10 тысяч станко-
часов. Хорошо потрудились 
и блестяще выполнили свои 
личные планы строгалыцица 
В. В. Ионова, которая уже 

завершила свою пятилетку и 
сегодня р а б о т а е т в 
счет января 1976 года, дол-
бежник М. X. Хакимов вы
дает продукцию в счет ян
варя 1975 года. На трудо
вом календаре сверловщицы 
А. Ф. Ослоповой — май 1975 
года,' сверловщика Т. М. 
Тухбатулина — февраль 
1976 года. 

Сегодня по-боевому на
строенный коллектив, встре
тив свой трудовой новый 
год, полон решимости вы
полнить пятилетку в четыре 
года. 

А. КАШИРИН, 
председатель цехового 
комитета основного ме

ханического цеха. 

На этом снимке нашего фотокорреспондента Н. Несте-
ренко вы видите передовика соревнования локомотивно
го цеха ЖДТ комбината ударника коммунистического 
труда, машиниста тепловоза Анатолия Николаевича Ма-
лыхина. Тысячи тонн грузов перевозит он на своем теп
ловозе по стальным магистралям предприятия, стараясь 
«укорачивать» путь между его смежными цехами. 

На .холодных ремонтах 
двадцать девятой и трид
цать второй двухванных па-
чей мартеновского цеха № 1 
хорошо работали ремонтни-
ки-огнеупорщики. Особенно 
слаженно потрудились кол
лективы первой и четвертой 
бригад, где старшими ма
стерами В. Е. Шепилов и 
В. П. Челноков. 

Благодаря продуманной 
организации труда огне-
упорщиков, стремлению каж
дого из них досрочно сдать 
сталеплавильщикам обнов
ленный агрегат ремонт трид-

Сдали 
досрочно 

цать второй печи был закон
чен на 14 часов раньше гра
фика. По .ходу ремонтных 
работ печи № 29 слесари по 
ремонту металлургического 
оборудования ЦРМО № 1 
затянули замену опорных 
балок. Однако, несмотря, на 
эту досадную задержку, 
огнеупорщики досрочно сда
ли в эксплуатацию и этот 
агрегат ' К. НИКОЛАЕВ. 

ОТВЕЧАЯ НА СПРОС 
ПОКУПАТЕЛЕЙ 

Продукция мебельного це
ха комбината поступает в 
магазины не только нашего, 
но многих других городов. 
Искусно сделанные серван
ты, полированные шкафы, 
столы и другая мебель 
пользуются . повышенным 
спросом у покупателя, по
этому коллектив цеха, со 
вкусом отделывая мебель, 
стремится прежде всего 
оправдать все запросы по
требителей. 

Сегодня над выполнением 
таких запросов и продолжа
ет успешно труди'гься отде
ление набора фанеры участ

ка № 1, руководимое ма
стером 3. В. Петренко. Про
дукция дружного коллекти
ва всегда отличного. качест
ва. Так же хорошо работа
ет бригада второго с/аноч-' 
ного участка (мастер А. А. 
Головачев) и коллектив сто
ляров-сборщиков, руководи
мый П. П. Ерошеиковым. 

Остался месяц до конца 
года. Эти коллективы обяза
лись выполнить план года 
раньше срока, при этом от
грузить потребителю "только 
высококачественную* про 
цукцию. 

Б. КРАЕВ. 

НОВЫЕ ПЛАНЫ 
За три квартала текуще

го года коллективом горно
обогатительного производст
ва была выдана 151 тысяча 
тонн сверхплановой руды, 
25 тысяч тонн агломерата. 
Повышена производитель
ность труда против план-а 
на 1,6 процента и на 3,8 про
цента против соответству
ющего периода прошлого 
года. Достигнута сверхпла
новая экономия свыше пяти 
миллионов рублей. 

Сегодня большой_ произ
водственный коллектив не 
останавливается на достиг
нутом. На рабочих собрани
ях грудящиеся рудника, 
обогатительных фабрик, аг-
локомплекса горячо поддер
жали почин коллектива пер
вого мартеновского цеха — 
миллионную прибавку стали 
— досрочно—и взяли допол
нительные обязательства: 
отгрузить пятнадцать тысяч 
тонн сверхплановой руды, 
выдать дополнительно к 

НА ТРУДОВОЙ ВАХТЕ 
КОМСОМОЛЬСКО-МОЛОДЕЖНЫЙ КОЛЛЕКТИВ 

В - листопрокатном цехе 
№ 5 хорошая трудовая сла
ва идет о комсомольско-мо-
лодежном коллективе стыко-
сварочного агрегата. На сче
ту ребят немало полезных 
начинаний, которые харак
теризуют их заинтересован
ности в работе. Вот и 
сейчас, после проведенного 
комсомольского собрания, 
коллектив етьжооварочного 
агрегата (групкомсорг В. 
Кулаков) • встал на ударную 
трудовую вахту в честь 
XXVII отчетно-выборной го
родской комсомольской кон
ференции и приближающего
ся XVII съезда ВЛКСМ. 

Молодые рабочие обязуют
ся дать в ходе ударной вах
ты 600 тонн сверхплановой 
продукции, повысить качест
во сварных швов на 1,5 про
цента, не иметь нарушений 
трудовой и технологической 
дисциплины, добиться в чет
вертом квартале звания 
«Лучший КОМСОМОЛЬСКО-iMO- • 

лодежный коллектив комби
ната», работать без травм и 
аварий. Своими успехами 
молодежный коллектив сты-
косварочного агрегата вне
сет посильный вклад в при
ближение трех знаменатель
ных дат комбината: выплав
ки 200-миллионной- тонны 

чугуна, 250-миллионной тон
ны " стали, производства 
200-миллиоп'Ноп тонны, про
ката. 

Инициативу этого коллек
тива поддержали: комсо-
мольско-молодежный кол
лектив четырехклетевого ста
на 2500 и комсомольцы це
ха. . 

Обращаясь ко всем комсо-
мольско-молодежным кол
лективам цехов комбината, 
молодые рабочие стыкоова-
рочного агрегата призыва
ют последовать их примеру. 

Г. ЖИГАЛЕВ, 
секретарь комсомольской 
организации ЛПЦ JA 5. 

плану двадцать тысяч тонн 
атломерата, повысить со
держание железа в, концент; 
pare . дроби льно-обогати-
тельной фабрики' № 5 по 
сравнению с четвертым 
кварталом прошлого гада 
на 0,7 процента' и в остав
шиеся- дни успешно произве
сти реконструкцию семнад
цатой агломаши'НЫ. 

Б. БОРИЧ. 

На три дня 
раньше 

Трудящиеся плавильного 
отделения фасонно-вальце-
сталелитепного цеха 27 но
ября выполнили месячный 
план. Только за два после
дующих дня ими было вы
плавлено дополнительно к 
плану 424 тонны стали. 

В этом большая заслуга 
коллектива "электропечи й, 
в частности, бригад, воз
главляемых сталеварами 
М. Д. Немкиным, В. П. Са-
вейко, исполняющим обя
занности сталевара А, С. 
Окороковым. Эти бригады, 
ежемесячно перевыполняя 
норму, уже 16 ноября вы
полнили годовое задание н 
трудятся в счет 1974 года. 

Хорошо поработали в но
ябре на мартеновской печи 
№ 1 бригады сталеваров 
Н. - М. Коденца и В. И. 
Цапаева, а на мартеновской 
печи № 2 бригады сталева
ров И. 3 . Балашова и Ф. Г. 
Исрахилова. 

Успешному _ выполнению 
плана способствовали овоим 
добросовестным т р у д о м 
бригада разливщиков под 
руководством В. И. Молча
нова и Коллективы, шихтово
го . двора,, .. .возглавляемые 
М. К- Мельниковым и II. Г. 
Никитенко. 

М. БАБЕНКО, 
старший мастер пла

вильного отделения 
ФВСЛЦ. 
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РАССКАЗЫ О КОММУНИСТАХ 

ИЗ О Т С Т А Ю Щ И Х — В П Е Р Е Д О В Ы Е 
Немногим более трех ме

сяцев назад на партийном 
собрании в проволочно-
штрипсовом цехе зашел раз
говор о неритмичной работе 
коллектива третьей брига
ды. В чем причина отстава
ния? Почему в коллективе 
не могут правильно органи
зовать работу? Чем он хуже 
других? На такие вопросы 
искали ответы коммунисты. 
В конце концов сошлись на 
одном: направить в отста
ющий коллектив передового, 
хорошего знающего свое де
ло вальцовщика. Выбор пал 
на молодого коммуниста 
Анатолия Жук, старшего 
вальцовщика четвертой 
бригады, у которой были до
статочно высокие производ
ственные показатели. За 
прошлый год, например, вы
ход второго сорта .по стану 
260 № 2 составил 0,12 про
цента, в то время как у кол
лектива четвертой бригады 
он равнялся 0,10 процента. 
А за девять месяцев теку
щего года выход второсорт
ного металла в среднем на 
стане был 0,11 процента, а 
у вальцовщиков Анатолия 
Жук он оказался только 
0,08 процента. Так что вы
бор был не случайным, 
окончательным, и, как гово
рится, без самоотвода. 

Так старший вальцовщик 
Анатолий Иванович Жук 
появился в коллективе тре
тьей бригады. 

Как обстоят теперь дела у 
коллектива третьей брига
ды? Сегодня третья бригада 
является одной из передо
вых в цехе, она имеет . на 
своем счету более двухсот 
тонн сверхпланового метал
ла. 

Уж очень стремителен 
взлет бригады, подумает 
иной читатель. Не рано ли, 
мол, выводы делать? В са
мый раз, как говорится. Ус
пех здесь во многом зави
сит от умелых действий 
старшего вальцовщика, ко
торый сумел пробудить у 
своих товарищей веру в их 
силы, IB то, что они не хуже 
других могут работать. Не 
словами агитировал стар
ший вальцовщик, а трудом 
своим, беспокойным отноше
нием к делу. 

Видя, как их старшой ра
деет за работу, стали ока
зывать ему в бригаде всяче
ское содействие А как же 
иначе. 

— Если по каким-то при
чинам на стане случаются за
держки, то Анатолий всегда 
рядом, — замечает вальцов
щик Сергей Садыков, — не
уемностью своей натуры, ин

тересом к работе он зара
жает буквально всех, по
этому с ним легко и инте
ресно работать. Одним сло
вом, специалист своего де
ла, 

А ведь за плечами у Ана
толия Жук только средняя 
школа и техническое учили
ще № 13 (после его оконча
ния в 1962 году он и пришел 
работать в проволочно-
штрипсовый цех). Вроде бы 
нет специального образова
ния, нет того .прочного фун
дамента знаний, который по
лучают специалисты в тех
никумах, институтах. Зато 
есть целеустремленность в 
работе, желание совершен
ствоваться в любом деле, 
есть опыт. Уже одно то, что 
Анатолий Иванович через 
пять лет после прихода в 
цех стал старшим вальцов
щиком, что сегодня в кол
лективе готовится школа пе
редового опыта Жук — уже 
одно это о многом говорит. 

— У него твердый харак
тер, — расоказывает началь
ник стана Н . П . М а к а р о в , — 
если даст обещание, обяза
тельно выполнит. В боль
шинстве случаев не ждет, 
когда ему дадут, скажем, 
общественное поручение, сам 
изъявляет желание что-либо 
сделать, если видит, что на

до это для коллектива. 
Николай Павлович, на

верное, имел в виду плодо
творную деятельность Ана
толия Жук в подшефной 
школе № 5, (тогда старший 
вальцовщик работал в чет
вертой бригаде). Подолгу 
засиживался Анатолий с ре-, 
битами из 8 «Г», помогал 
оформлять им стенды, пи
сал плакаты. И школьники 
ценили своего шефа-настав
ника за его чуткость, отзыв
чивость, желание помочь им, 
как ценят Анатолия Ивано
вича за эти качества его то
варищи по работе. 

...«Майна, майна... Так-
так... Хорошо!» — Анатолий, 
отцепив трос, ловким дви
жением поставил валок на 
место. Шла перевалка ста
на. Только успел загнать в 
паз очередной валок, как 
появился Сергей Садыков. 
Небольшое объяснение, и 
вот уже Анатолий спешит 
на помощь товарищу. Через 
несколько минут после это
го он появляется на участке 
моталок: пришел помочь 
электрику Н. И. Никишину 
устранить перебои в моторе. 
А когда перевалка закончи
лась и пошли первые мет
ры круга, старший вальцов
щик облегченно вздохнул: 
все в порядке. 

...Старшему вальцовщику 
А. И. Жук еще нет и трид
цати, а достигнуто им, 
можно сказать, немало — 
нужный он в цехе человек. 

Б. КИРИЛЛОВ. 

Коллектив основного ме-
. ханического, цеха вносит ве

сомый вклад в выполнение 
обязательств, принятых ме
таллургами на третий год 
девятой пятилетки. Досроч
но выполняя заказы на из
готовление деталей для ре
монта оборудования, труже-

. пики цеха помогают ремонт-_ 
никам сократить сроки об-" 
'повлсния агрегатов. 

Среди передовиков этого 
коллектива называют ста
рейшего труженика,' токаря 
Сергея Михайдрвича Косо
ва. Ударник коммунистиче
ского, труда, специалист 
высшего класса ежемесячно 
выполняет задания до 120 
процентов. 

На снимке: С. М. КОСОВ 
за работой. ; 

^Фото Н. Нестеренко. 

Р Е П Л И К А 

Не зная имени... 
В цехах комбината трудится много прекрасных 

людей, заслуживших почет и уважение в коллек
тивах высокопроизводительной работой, творче
ским, неравнодушным отношением к порученному 
делу, постоянным стремлением к новым, более вы
соким целям. Богатый опыт передовиков стоит 
пропагандировать, надо показывать успехи маяков 
соревнования, чтобы его участники имели возмож
ность сравнивать свои результаты с результатами 
лучших, чтобы все стремились к повторению вы
соких-успехов. ' • .. -

Отрадно видеть, что растут ряды передовиков, 
что трудящиеся прочно усваивают роль истинных 
хозяев производства. Но иногда еще сталкива
ешься с проявлениями равнодушия и формализма 
к такому весьма серьезному и важному делу, как 
социалистическое соревнование, и даже не по 
себе становится. 

На днях дороги фотокорреспондента привели 
меня в один из мартеновских цехов. Надо было 
сфотографировать одного из передовиков сорев
нования. Жду, когда он освободится и сможет 
уделить мне немного времени. Подходит ко мне 
молодой человек, представился мастеррм произ
водства, интересуется: «Наверное, пришли сделать 
снимок нашего передовика в газету?». Потом на
чал рассказывать, какой хороший производствен
ник этот рабочий, какой он исполнительный и 
знающий свое дело. «Достойный товарищ и семья
нин отличный, мы его все ценим и уважаем», — 
заключает мастер. 

— Простите, а как зовут вашего передовика, — 
спрашиваю его. 

Ответ мастера был совсем неожиданным: «Не 
знаю, как его зовут по имени-отчеству. Мы его все 
зовем просто Гриша» (я здесь изменил имя героя 
по некоторым соображениям). После такого отве
та, естественно, пропал всякий интерес к словам 
мастера. И очень обидно стало за передовика. 

Как же так, ведь этот мастер не первый месяц 
руководит коллективом, наверное, не раз выдавал ' 
так же, как сейчас мне, характеристики на лучших 
людей, составлял какие-то документы, вел о них, 
о их опыте разговор на собраниях и совещаниях, 
и вдруг оказывается, что он даже не знает, как 
зовут этих людей. Такое мастеру, который еже
часно бывает в контакте с небольшой бригадой,' 
непростительно. Это упущение выглядит даже не
приглядно, поскольку мастер намного моложе пе
редового рабочего. Не говорит ли, этот факт об 
отсутствии элементарного такта у мастера,, о его 
неуважении к людям, прикрытом лоском громких, 
пустых фраз?! ... 

Соревнование — это живое, творческое дело, 
требующее к себе самого внимательного и серьез
ного отношения со стороны его организаторов и 
участников. И, конечно же, к людям, достигшим 
упорным своим трудом высоких результатов в 
соревновании, требуется столь же внимательное и 
серьезное отношение. • 

И. НЕСТЕРЕНКО. 

Режим экономии г - это 
планомерно осуществляем а-я 
система технических, эконо
мических, организационных 
я воспитательных мер, на

правленных на сбережение 
и рациональное использо
вание материальных, денеж
ных, трудовых ресурсов 
производства и природных 
богатств страны для наибо
лее полного удовлетворения 
постоянно растущих потреб
ностей трудящихся. 

Режим экономии имеет не 
только огромное экономиче
ское значение, но^ и являет
ся действенным 'средством 
воспитания у трудящихся 
коммунистического отноше
ния к народному достоянию. 

Что же дает предприятию 
и обществу экономия мате
риальных ресурсов? При тех 
же ресурсах сцрья и мате
риалов экономия их позволя
ет "выпускать больше гото
вой продукции и тем самым 
тголнее > удовлетворять по
требности народного хозяй
ства. Особенно важно, если 
речь идет о дефицитном 
сырье. Экономное расходо
вание материальных ресур
сов и уменьшение норм рас
хода сырья и материалов на 
единицу выпускаемой про
дукция — пожалуй, самый 
решающий фактор в борьбе 
за снижение себестоимости 
производства и повышение 
его рентабельности. Эконо
мия материальных ресурсов 

приводит, как правило, к 
улучшению использования 
оборудования и к экономии 
живого труда. 

Решающую роль в осуще
ствлении режима экономии 
играют коллективы произ
водственных^ предприятий. 
Всемерная экономия' ресур
сов — их прямая обязан
ность, предусмотренная по
ложением о социалистиче
ском государственном пред
приятии. Предприятие, осу
ществляя в соответствии с 
планом производственно-
хозяйственную деятель
ность, обеспечивает дости
жение в интересах народно
го хозяйства наибольших 
результатов, строго соблю
дает режим экономии, внед
ряет прогрессивные нормы 
расходования сырья, метал
лов, топлива, электроэнер
гии и т. п. Это имеет особен
ное значение для ММК, ко
торый выпускает 10,5'про
цента чугуна, 11 процен
тов стали, 0,7 процента про
ката, производимых нашей 
страной в год. 

Сокращение материальных 
затрат на единицу продук
ции осуществляется плано
мерно, оно предусматривает
ся народнохозяйственными 
планами развития отраслей 
и предприятий. Исключи
тельно важное значение име
ет правильное нормирование 
расхода ресурсов. 

Наиболее важным этапом 

В ПОМОЩЬ ПРОПАГАНДИСТАМ 
И СЛУШАТЕЛЯМ ШКОЛ КОМТРУДА ЭКОНОМИЯ 

нормирования является ус-, 
таноаление норм расходов 
материальных ресурсов на 
единицу производимой про
дукции. Так, в черной ме
таллургии применяются нор
мы расхода рудной сыпи и 
кокса на тонну чугуна, чу
гуна и лома — на тонну 
стали, стали на прокат 
и т. д. * 

Норма расхода — это 
максимально допустимое ко
личество сырья, материалов, 
топлива, энергии, которое 
может быть израсходовано 
для производства единицы 
продукции установленного 
качества с учетом планируе
мых оргтехмероприятий. 
Регламентируя затраты ма
териалов и прочих предме
тов труда на производство 
продукции, эти нормы тем^ 
самым способствуют эко- ' 
номному использованию ре
сурсов в процессе производ
ства. В плановую норму 
входят полезный расход ма
териалов на единицу про
дукции и неизбежные при 
нормальных условиях рабо
ты технологические отходы 
и потери материалов в про
изводстве. Нормы расходов 
материалов различаются в 
зависимости от периода их 
действия, . масштаба приме

нения и степени детализа-
ции,-

По периоду действия раз
личаются нормы перспектив
ные, годовые и текущие. 
Перспективные нормы обыч
но рассчитываются на по
следний год пятилетки, за 
которую они должны быть 
освоены. Годовые нормы 
определяют максимальный 
расход материальных ресур
сов на единицу продукции в 
среднем за год. Текущие 
нормы устанавливаются на 
сравнительно короткие сро-. 
ки." Они пересматриваются 
по мере изменения условий 
производства. 

ПО масштабам примене
ния нормы расхода подраз
деляются на общесоюзные, 
отраслевые, заводские и це
ховые, нормы расхода су
ществуют и для отдельных 
агрегатов и установок, в за
висимости от их техническо
го уровня, применяемой тех
нологии, качества сырья. 

Нормы расхода матери
альных ресурсов должны 
быть прогрессивными и ди
намичными. Прогрессивны
ми являются нормы, кото
рые разрабатываются на ос
нове учета использования 
новой техники, технологии и 
организации производства, 

обобщения передовых мето
дов и приемов работы. В 
прогрессивных нормах учи
тываются все резервы эко
номии материальных ресур
сов, известные в данный мо
мент. Это научно- обоснован
ные нормы, они ориентиру
ют предприятия на дости
жение наилучших показате
лей в расходовании мате
риальных ресурсов. Дина
мичность норм означает, что 
по мере совершенствования 
техники, технологии и орга
низации производства, роста 
квалификации кадров они 
должны пересматриваться в 
сторону снижения, все более 
приближаясь в пределах 
планового периода к утвер
жденным перспективным 
нормам. . . . ' . ••' 

В практике работы пред
приятий применяются' два 
основных вида норм: техни
чески обоснованные и ста
тистические. Технически 
обоснованные нормы расхо
да материальных ресурсов и 
являются более прогрес
сивными. Они разрабатыва
ются на базе технико-эко
номических расчетов и тща
тельного анализа производ
ственных условий, учета 
технологической и техниче
ской документации, суще

ствующей организации про
изводства продукции. ' ; " 

Иногда ' на предприятиях 
используется -и, так назы
ваемый опытно-статистиче
ский метод планирования 
нормы. Серьезным недостат
ком применения этого мето
да является возможность 
автоматического перенесе
ния в плановый период всех 
недостатков работы, излиш
них отходов и потерь, имев
ших место в прошлом от
четном, периоде. . Поэтому 
среднестатистические нормы 
расхода, как мера произ
водственного потребления 
материалов и сырья, могут 
быть приняты на плановый 
период только с, обязатель
ной корректировкой их на 
основе плана организацион
но-технических мероприятий, 
направленных на ликвида
цию или уменьшение всех 
факторов, обусловливавших 
повышенный расход мате
риальных ресурсов в прош
лом. 

В разработке норм расхо
да материальных ресурсов 
помимо соответствующих 
отделов производственного 
предприятия "обычно актив
ное участие принимают об
щественные организации, 
передовики производства, 



1 декабря 1973 года МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ Стр. 3 

О ТОВАРИЩАХ 
ПО ТРУДУ 

ч_*-Среди большого отря
да рационализаторов и 
изобретателей нашего це
ха одним из наиболее ак
тивных называют слеса
ря мехмастерских по ре
монту технологического 
оборудования в лудиль
ном отделении коммуни
ста Е. Ф. Рыжика. По лич
ному плану передовик 
производства обязался 
за годы девятой пятилет
ки подать 15 рацпредло
жений с экономическим 
эффектом в пять тысяч 
рублей. Но уже сейчас 
Евгений Федорович свое 
личное обязательство пе
ревыполнил более чем в 
три раза. От поданных 
им 19 предложений эко
номический эффект со
ставил 17200 рублей. 

Предложения эти. нашли 
применение на многих уз
лах автоматов горячего 
лужения жести; каждое 

Культорг 
из них направлено на по
вышение производитель
ности труда и улучшение 
качества продукции, спо
собствует экономии мате
риалов. 

Коммунист Е. Ф. Ры
жик заслужил уважение 
товарищей не только за 
свою производственную 
деятельность, но и за об
щественную. К любому 
поручению он относится 
добросовестно, с душой. 
Его умелыми руками с 
большим вкусом оформ
лена вся наглядная аги
тация в тоннеле цеха ' и 
многие плакаты в лудиль
ном отделении. Являясь 
культоргом бригады, 
Е. Ф. Рыжик организует 
массовые посещения но
вых кинофильмов, спек
таклей нашего драмати
ческого театра. Чтобы 
культурные мероприятия 
были действительно, мас

совыми, он заранее инте
ресуется у товарищей по 
работе, куда они хотели 
бы сходить, что посмот
реть. После этого догова; 
ривается с ними о дне и 
заблаговременно приоб
ретает билеты. 

Евгений Федорович 
всегда помнит, в какой 
день кто .из товарищей 
по работе именинник, и 
обязательно поздравит 
его на сменно-встречном 
собрании, вручит от име
ни коллектива открытку"' 
(если именинник в отпу
ске, вышлет открытку по 
месту жительства), выпу
стит внеочередную мол
нию с поздравлениями. 

Как редактор стенной 
газеты пятой бригады 

«Жесть белая>, он еже
месячно освещает работу 
бригады, сообщает о хо
де выполнения ею соц
обязательств. 

Механик по ремонту 
автоматов горячего лу
жения П. А. Немцев, не
посредственный началь
ник Е. Ф. Рыжика, сказал 
о нем: «Евгений служит 
примером товарищам по 
работе, пользуется у них 
большим уважением, ак
тивен и в производствен
ной, и в общественной 
жизни цеха. Любое зада
ние, которое ему пору
чишь, всегда будет вы
полнено в срок и с хоро
шим качеством». 

И. ЧЕЦКИЙ, 
машинист-оператор 

листопрокатного 
v - цеха Jft 3. 

НАМ ОТВЕЧАЮТ 

Из-за отсутствия цемента 
На заметку «Работать на

до без помех», опубликован
ную в газете «Магнитогор
ский металл» 15 ноября 
1973 года, сообщаю, что до
ставка бетона была плохо 
организована из-за отсут

ствия цемента. Этот вопрос 
не решен и до настоящего 
времени. Руководство ком
бината поставлено цехом в 
известность об этом. 

А. ЦЕНТНЕР, 
начальник РСЦ. 

Д О П О Л Н О Г О И З Н О С А 
В ответ на заметку «За

тянувшаяся реконструкция», 
опубликованную в «Магни
тогорском металле» за 
24 ноября 1973 года, сооб
щаю, что новое оборудова
ние, необходимое в овязи с 
реконструкцией столовой в 
первом копровом цехе, окла--
дом отдела общепита и уп
равления оборудования вы
дано 11 октября 1973 года 

в количестве семи наимено
ваний. Ранее установленное 
оборудование после ремонта 
должно эксплуатироваться , 
до полного износа еще че
тыре года. В полной замене 
всего оборудования нет на
добности. 

А. НАРВАТОВ, 
заместитель начальника 
общепита по оборудова

нию. 

ПО СТРАНИЦАМ ЗАВОДСКИХ ГАЗЕТ 

Сталь бригады 
Борзунова 

16 ноября в мартеновском цехе, как и на всем нашем 
заводе, царило праздничное настроение. Запорожсталь-
цы ударным трудом отмечали 40-летие своего предпри
ятия коммунистического труда. В ночную смену на двух-
ванной печи работала комсомольско-молодежная брига
да сталевара коммуниста В. И. Борзунова — победи
теля соревнования в честь юбилея завода. 

Именно этой бригаде было предоставлено право сва
рить юбилейную плавку. 

Плавка началась в 5 часов утра, но подготовку к ней 
шихтовщики, рабочие двора изложниц, желобщики и 
ковшевые начали задолго до этого. Их общий, слажен
ный труд обеспечил успех сталеваров. 

Юбилейная плавка получилаоь рекордной: впервые 
она была сварена за 2 часа 45 минут. Сталь огненным 
потоком хлынула в ковш, а в это время со всех концов 
завода шли люди в мартеновский цех на митинг. 

Торжественным вступительным словом митинг открыл 
секретарь парткома завода А. А. Герасименко. 

— Дорогие товарищи! — сказал он. — Сорок лет на
зад начал работу наш завод. За это время коллектив 
металлургов добился многих замечательных побед. Се
годня мы с вами стали свидетелями еще одной трудо
вой победы. Занявшая первое место в социалистическом 
соревновании бригада сталевара тов. Борзунова 1 с честью 
провела юбилейную плавку. Слиток из этой стали будет 
установлен в мартеновском цехе. 

Слово предоставляется начальнику мартеновского це
ха Т. В. Мальченко. Он говорит об огромном значении 
социалистического соревнования, которое широко раз
вернулось в коллективе. С чувством локтя трудятся - й 
смежники мартеновцев: ремонтники ЦРМП, РМЦ-1, же
лезнодорожники, копровики. От имени руководства це
ха Т. В. Мальченко горячо поздравляет всех, участников 
плавки. 

—У нас очень много замечательных сталеваров,—ДДО)-
рит В. П. Борзунов, — и соревнование идет напряжен
ное. Хорошую помощь в выплавке юбилейной стали нам 
оказали машинисты завалочных машин тт. Самовол,' Ла
за ренко, крановые машинисты тт. Филоненко, Смола, 
старший рабочий подготовки составов т. БондаренкЪ, 
мастер разливки т. Скороход, старший разливщик 
т. Зима и многие другие. 

Всем, кто принял участие в юбилейной плавке, вру
чаются букеты цветов и красные ленты с надписью: 
«Участнику юбилейной плавки в честь 40-летия завода 
«Залорожсталь». •:. , 

«Днепровский металлург». Завод «Запорожсталь». 

Темы информации на декабрь 
МЕЖДУНАРОДНОЕ 

ПОЛОЖЕНИЕ 
1. За справедливый, демо

кратический мир, за безо
пасность народов и между
народное сотрудничество. 

Речь Генерального секре
таря ЦК КПСС тов. Л. И. 
Брежнева на Всемирном 
конгрессе миролюбивых сил 
в Москве. 

( Ж у р н а л «Партийная 
жизнь» Ш 21, 1973 г. «По
литическое самообразова
ние» № 11, 1973 г.)'д 

2. В интересах мира и 
добрососедства. 

Визит тов. Л. И. Брежне
ва в Индию. («Правда» за 
27, 28, 29, 30 ноября 1973 г.). 

ВНУТРЕННЕЕ 
ПОЛОЖЕНИЕ СССР 

Ударный труд советских 

людей — залог укрепления 
экономического и оборонно
го могущества СССР, упро
чения его международных 
позиций. 

(Методическая разработ
ка по этой теме имеется в 
цеховых организациях об
щества «Знание»). 

ЭКОНОМИКА 
1. Встречные планы на 

1974 год. 

(«Экономическая газета» 
№ 47, 1973 г.). "' 

2. Итоги экономической 
деятельности коллектива 
комбината за ноябрь 1973 
года. 

(Экономическая справка 
планово-экономического от
дела комбината за ноябрь 
1973 года). 

Кабинет политпросаеше-. 
ния парткома комви-

МАТЕРИАЛЬНЫХ РЕСУРСОВ 
рационализаторы и изобре
татели. Разработанные нор
мы расхода материальных 
ресурсов должны быть дове
дены до рабочих мест, их 
Необходимо знать каждому 
рабочему. Только в этом 
случае они действенно мо
билизуют коллективы на вы
полнение планов, на эконо
мию предметов труда. 

Вопросами экономии 
сырья и материалов необхо
димо заниматься на каждом 
переделе, в каждом цехе, на 
каждом производственном 
участке, поскольку работа 
смежников прямо оказыва
ется на результатах даль
нейшего передела. Так, в 
1973 году увеличились поте
ри железа с колошниковой 
пылью, немалую роль в этом 
сыграло -большое содержа
ние мелочи в агломерате. 
Содержание мелочи в агло
мерате сейчас около 20 про
центов, в то время как на 
некоторых заводах СССР 
(Липецк, Череповец, Ниж
ний Тагил) содержание ме
лочи доведено до 9—12 про-

JeHTOB. Не все сделано для 
нижения выхода колошни

ковой пыли и в доменном 
цехе. -Высокий вынос пыли 
имеет место на доменных 
печах № 5 — 65 кг/т, № 8— 

66 кг/т при среднем по цеху 
51 кг/т. Если бы потери же
леза с колошниковой пылью 
остались на уровне 1972 го
да — 44 кг/т, экономия руд
ной сыпи за 10 месяцев 
1973 года составила бы око
ло 80 тысяч тонн или около 
1 миллиона рублей. 

Повышение содержания 
железа в агломерате прямо 
сказывается на снижении се
бестоимости чугуна. Горня
ки должны помнить, что, 
увеличивая содержание же
леза в агломерате, они не 
только снижают удельный 
расход рудной сыпи на чу
гун, но и потери, связанные 
с переплавкой пустой поро
ды. 

С увеличением выплавки 
стали на комбинате и интен
сификацией мартеновского 
производства кислородом 
наиболее остро встает воп
рос экономного использова
ния чугуна, лома, раскисли-
телей. Расход раскислителей 
в основном зависит от тех
нологии ведения плавки и 
способа раскисления. Одна
ко мастера производства, 
сталевары еще допускают 
грубые нарушения по при
садке раскислителей, дают 
их без взвешивания, расхо
дуют, в период доводки для 

подо/рева металла. Дача 
ферросплавов без веса, «на 
глазок» приводит к непопа
данию в заданный химиче
ский анализ выпускаемой 
марки стали и^конечно, к 
перерасходу раскислителей. 

Экономия металла на про
кате имеет особое значение, 
в прокат, конечный продукт 
всего производства, вложен: 
труд всего коллектива ком
бината. Это должны пом
нить каждый рабочий или 
ИТР. От работников участ
ков резки и -адъюстажа за
висят отходы по раскрою и 
транспортировке, от валь
цовщиков — брак и эконо
мия от прокатки по сужен
ным допускам. Угар в печах 
и колодцах' снижается при 
сокращении простоев, а это 
четкая работа всех участ
ков цехов, включая служ
бы механиков и электриков. 

С нормированием расхода 
материальных ресурсов" тес
но связано и нормирование 
их запасов. Запасы сырья, 
топлива и материалов необ
ходимы предприятию, т. к. 
процесс производства осу
ществляется непрерывно, а 
поступают Материальные ре
сурсы от поставщиков, как 
правило, через определенные 
интервалы.- Различаются в 

связи с этим запасы теку
щие, страховые и сезонные. 
Текущий запас призван 
обеспечить бесперебойную 
работу предприятия в про
межутке между очередны
ми поставками. Для созда
ния гарантии" от различных 
случайностей создается не
который страховой запас, 
определяемый в днях. Се
зонный запас создается на 
определенные периоды года 
в зависимости от условий 
работы предприятия. В н о - ' 
вых условиях предприятие 
самостоятельно рассчитыва
ет нормативы нужных ему 
производственных запасов и 
необходимых для их покры
тия денежных оборотных 
средств. Это ' повышает от- -
ветстаекность предприятий 
за разработку обоснованных 
нормативов. Как занижен
ные, так и'завышенные нор
мативы запасов отрицатель- , 
но сказываются на деятель
ности предприятия. Недб-
статок запасов может при 
малейшей заминке в снабже
ний привести к простою, к 
последующей штурмовщине 
и даже к невыполнению пла
нов производства а реализа
ции S продукции. Довольно 
часто предприятия необос
нованно завышают нормати

вы и фактические величины 
запасов. При этом часть Ма
териальных ресурсов и вло
женные в них - денежные 
оборотные средства как бы 
омертвляются, подолгу__ле-
жат без 'движения, замедля
ется' оборачиваемость обо
ротных средств, ухудшаются 
некоторые финансовые пока
затели работы предприятия. 
Излишние запасы порожда
ют беспечность» ослабляют в 
коллективе стремление к 
экономии. В ряде случаев 
длительное хранение приво
дит к порче материальных 
ценностей. Кроме того, за
мораживание без нужды ма
териальных ценностей на 
одних предприятиях ставит 
под угрозу нормальное снаб
жение других предприятий, 
искусственно создает не
хватку ряда материалов. 

А теперь рассмотрим ос
новные направления эконо
мии материальных затрат на 
единицу продукции. Боль-
шую экономию сырья и ма
териалов дает повышение 
качества готовой продук
ции, т. е. всемерное сниже
ние брака и потерь на всех 
переделах и операциях по 
изготовлению полуфабрика
тов и готовой продукции. 

Существенную экономию 
обеспечивает рациональный 
раскрой металла и сниже
ние расходных коэффици
ентов. 

Хороший результат дает 

применение прогрессивной 
технологии. Применение 
кислородного iyflff«а метал
лургии, например,;' сократит 
удельный расход топлива, 
при непрерывной рвз,*ивке 
стали на 10 процентов .сок
ращается • ря<9н»Я*'стал* на 
тонну готового проката. 

В деле совершенствова
ния технологии, несмотря 
на достигнутые успехи, ме
таллургам Магнитки пред
стоит еще сделать очень 
много. 

Большую роль в эконо
мии играет разработка эф
фективных систем матери
ального поощрения и орга 1 

низация действенного соц
соревнования коллективов 
предприятий за экономию и 
бережливость. В разверты
вании всенародного Движе
ния за экономию и береж
ливость важную роль сыг
рало письмо ЦК КПСС, Со
вета Министров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ «Об 
улучшении использования 
резервов производства в 
усилении режима экономии 
в народном хозяйстве». В 
борьбу за экономию, сниже
ние материальных затрат 
вовлекаются, кроме И Т Р ? ц 
руководителей производ
ства, широкие массы трудя
щихся, народные контроле
ры. 

Подготовлено .JIMTC-. 
и планово • экономиче
ским отделом. 
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Новый спектакль Магни
тогорского драматического 
театра имени А. С. Пушкина 
«Дарю тебе жизнь», постав
ленный по пьесе татарского 
драматурга Д, Валеева 
главным режиссером театра 
Ю. А. Тамерьяном, — о бу
днях большой стройки, о лю
дях, дающих жизнь новому 
индустриальному городу, 
Атмосфера больших сверше
ний, напряженное дыхание 
каждого рабочего дня,- пере
данные в опектакле, близки 
и понятны магнитоп>р*цам. 
Поэтому нет сомнения, что 
новая работа творческого 
коллектива театра найдет 
отклик у зрителей. 

...Большая современная 
стройка стала для каждого 
ее участника трудным экза
меном. И для начальника 
строительства Байкова (за
служенной артист РСФСР 
Л. Самарджиди), и для сек
ретаря горкома партии Сат-
тарова (И. Жигилий), и для 
сварщицы Алсу, и для круп
ного инженера Катвшского 

В ТЕАТРЕ — ПРЕМЬЕРА 

(заслуженный а р т и с т 
РСФСР И. Данилин). 

Саттаров и Банков — лю
ди по-своему яркие и иите? 
расяые — одинаково предан
ны общему делу. Но если 
для Байкова главное — 
уложиться в сроки ' строи
тельства, всеми правдами и 
неправдами добиться этого, 
то для Саттарова новая 
стройка — это и. новые ме
тоды работы. Секретарь гор
кома, став сторонником идеи 
Катынского о новом методе 
закладки фундаментов, ко
торый позволит закончить 
строительство в более ко
роткие сроки, всеми силами 
способствует его внедрению 
на стройке. Для Байкова же 
это риск, на который он не 
желает идти. Этого челове
ка, прошедшего через горни
ло не одной стройки, трудно 
назвать консерватором. Но 
боязнь нового (хоть, по его 
мнению, и в интересах 
стройки) противопоставля
ет его смелому, широко мы
слящему, чувствующему 

С будущего понедельника 
в кинотеатре «Магнит» нач
нется демонстрация нового 
цветного художественного 

, фильма «Сломанная подко
ва». Фильм поставлен на ки
ностудии «Ленфильм» ' ре
жиссером Семеном Арано-
вичем.. Главную роль в этом 
фильме исполняет артист 
ленинградского Большого 
драматического театра име
ни М. Горького Сергей 
Юрский. В главной женской 
роли — молодая актриса 

Марина Неелова. 
В основе сценария филь

ма «Сломанная подкова» — 
роман Жюля Верна «Драма 
в Лифляндни». Однако сю
жет несколько изменен и 
обогащен за счет других 
произведений знаменитого 
французского писателя. Дей
ствие ф'ильма происходит 
в конце прошлого века в 
Ревеле, столице Эстонии, 
входившей тогда в состав 
царской России.- В события, 
происходящие в этом ма
леньком, провинциальном го
родке, волей судьбы оказы
вается втянутым француз
ский аэронавт Жюль Ардан, 
путешественник и учений, 
человек отважный, добрый, 
немного чудаковатый, неиз
менно справедливый, по
истине жюльверновский ге
рой. 

Кадр из фильма «Сломанная подкова». 

ФИЛЬМЫ В СУББОТУ 
И ВОСКРЕСЕНЬЕ 

Кинотеатр «Современ
ник»: «Высокое звание» — 
фильм первый «Я — Шапо
валов Т. П.». — сеансы в 
10.30, 12.20, 14.10, 16, 17.50, 
19.40, 22. «Путешествие за 
улыбку» — сеанс в 9. 

*- Кинотеатр имени Горько
го: «Шах королеве брилли
антов» — сеансы в 9, 10, 
10.45, 11.45, ГЗ.ЗО, 15.15, 16, 
17.45, 19.30, 21.15, 22:15. 
«Генералы песчаных карье
ров» — сеансы в 12.30, 
14.15, 18.45, 20.30. 

Кинотеатр «Комсомолец»: 
«Приваловские миллионы» 
(2 серии) — сеансы в 11, 
15, 17, 18, 20. «Загадка чер
ного короля» — сеансы в 

8.45, 10.30, 12.30, 14.21. «Я 
вам п о к а ж у ^ — сеанс в 
9.30. 

Кинотеатр «Магнит»: 
«Мачеха» — сеансы в 10, 
12, 14, 16, 18, 20. «Полмил
лиарда за алиби»—сеансы 
в 9, 11, 13, 15, 17, 19, 21. 

Кинотеатр «Мир»: «Неде
ля безумных» — сеансы в 
9.15, 10, 12, 13.30, 16.30, 18, 
21. «Приваловские миллио
ны» (2 серии) —сеансы в 
15, 19.45. «Цветок и камень» 
(2 серии) — сеансы в И, 
14, 18.30. 

Кинотеатр «Дружба»: 
«Земля Савинкова» — сеан
сы в 9.30, 14.20, 19.20, 21. 
«Анжелика — маркиза анге
лов», «Анжелика и король» 
— сеансы в 11, 16. 

п е р с п е к т и в у Саттарову. 
Жаркие споры приводят 
все-таки к тому, что Байков 
вместе с Саттаровым от
правляется в Москву требо
вать пересмотра решения го
сударственной комиссии, 
члены которой поставили 
свои подписи под актом, не
обоснованно опроверга
ющим доказанную практи
кой жизненность метода 
Катынокого. Артисты Л. Са
марджиди и И. Жигилий 
удачно решили свои образы, 
убедительно сыграв людей, 
преданных до последнего 
дыхания общему деЛу, уме
ющих дорожить дружбой, 
сохранить ее, несмотря ни 
на какие трудности. 

Глубокой лирикой прони
зывают спектакль прекрас
ные женские , образы, со
зданные драматургом. Горя
чая честная Алсу находит 
на стройке свою большую 
любовь. Нетерпимая к пре
дательству, пошлости, она 
не окупится на тепло к лю
дям, тянется к тем, кому 
близки ее чистые идеалы. 
Не случайно . сдружилась 
она с Катынеким, челове
ком мягким, добрым и в то 
же время настойчивым, ког
да речь идет о деле. Катын-
ский И. Данилина вызывает 
большое уважение и симпа
тию. 

Трудная судьба у Дании 
Ахмадуллиной, заместителя 
начальника строительства 
по быту. Безраздельно , от
данная работе, Дания пона
чалу кажется слишком су
хой и сдержанной. Но когда 
узнаешь, о том, что через 
всю свою жизнь они пронес
ла любовь и преданность к 
Саттарову, понимаешь, как 

не проста ее личная жизнь. 
В. Кириллова сумела рас
крыть характер своей rcpo.i-
ни. Но', как мне кажется, 
еще большего успеха могла 
бы добиться артистка, если 
бы несколько в ином ключе 
повела сцену объяснения с 
Саттаровым. Раскованность 
в этот момент, эмоциональ
ность, которая живет в го
рячо любящей женщине, ка
кой 'бы сдержанной она ни 
была, помогли бы, на мой 
взгляд, создать В. Кирил
ловой еще более 'привлека
тельный образ, 

Спектакль «Дарю ггбе 
жизнь» — первая работа 
Ю. Гаморьяна з налем те
атре. Первая и удачная. Ре-
жисс?рс<;1 продумана и оп
равдана песенная канва 

. спектакля. Каждое действие 
предворяет1'я появлением на 
сцене молодых рабочих с 
гитарами — они уча глотки 
почти всех событий спектак
ля. Песни в их исполнении— 
это запев к происходящему. 
Песни, написанные заведу
ющим музыкальной частью 
театра М. Кузнецовым на 
стихи артиста В. Юферева, 
органично связаны со всем 
спектаклем. 

Великолепно найдено ре
жиссером и заслуженным 
художником РСФСР В. 
Кузьминым о ф о р м л е н и е 
спектакля. Декорации пре
дельно лаконичны, очень хо
рошо передают масштабы, 
величие стройки; подчерки
вают важный смысловой мо
мент . спектакля — стройка 
неразрывна с личной жи
знью героев, происходящее 
на ней обусловливает все 
радости и горести людей. И 
конечно же, горячие аплоли-

.оменты, выразившие благо
дарность зрителей за удчз-
шийся спектакль, в одина
ковой мере адресованы и 
артистам, и режиссеру, и 
художнику, создавшим его. 

Б. РУБИНА. 

БАСКЕТБОЛ П Р О Д О Л Ж А Е Т С Я -
Закончились соревнования по баскетболу в заче£ 

двадцатой зимней спартакиады металлургов в первой и 
второй группах, определились сильнейшие команды. 

В первой группе титул сильнейшей команды завое
вали бессменные лидеры спортивных состязаний — 
баскетболисты третьего листопрокатного цеха. Второе 
место в первой группе заняла команда коксохимическо
го производства. 

Сильнейшими во второй группе стали баскетболисты 
второго мартеновского цеха. Вторыми — баскетболисты 
локомотивного цеха ЖДТ. 

С первого декабря начинаются игры первенства ком
бината по баскетболу в зачет двадцатой зимней спарта
киады в четвертой и пятой группах. Игры проводятся в 
спортивном павильоне центральною стадиона по следу
ющему графику. 

Суббота, 1 декабря 
Шестой канал 

11.00 — Программа пе
редач . 11.05 — « Г и м н а 
с т и к а д л я в с е х » . 11,20 — 
Н о в о с т и . 11.30 -с- Д л я де
т е й . « З а г а д к и и о т г а д к и » . 
12.00 — « Т р и в с т р е ч и » . 
Концерт-очерк. 12.45 — 
« Д л я вас, р о д и т е л и » . 
Проблемы нравственно
го воспитания детей д о 
ш к о л ь н о г о возраста . 
13.15 — Концерт масте
ров и с к у с с т в И н д и и . 
Т р а н с л я ц и я из Кенцерт-
ного зала имени Чайков
ского . 14.00 •*- « П о и с к » . 
Ведет передачу п и с а т е л ь 
С. С. Смирнов. 14.40 — 
« К и н о л е н т ы п р о ш л ы х 
л е т » . « П ы ш к а » . Х у д о ж е 
ственный ф и л ь м . 16.00— 
« З д о р о в ь е » . Н а у ч н о - п о п у 
л я р н а я программа. Ведет 
передачу врач Ю. Б е л я н -
чикова. 16.30 — В ы с т у 
пает Л е н и н г р а д с к и й Го
с у д а р с т в е н н ы й б а л е т на 
л ь д у . Передача из Л е н и н 
града . 17.15 — Програм
ма м у л ь т и п л и к а ц и о н н ы х 
ф и л ь м о в : « К о з л е н о к » , 
« К а к мы ищем к л я к с у » . 
18.00 — « В п е р в ы е на- эк
ране Ц Т » . « С к а з к а о сказ
к е » . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 18.30 — « П е с -
ня-73». 19.00 — « В мире 
ж и в о т н ы х » . 20.00 — Но
в о с т и . 20.10 — Л и т е р а 
т у р н ы е ч т е н и я . 20.50 — 
« М а с т е р а и с к у с с т в в Кон
цертной с т у д и и » . 21.50 — 
« С е м н а д ц а т ь мгновений 

в е с н ы » . Т е л е в и з и о н н ы й 
многосерийный х у д о ж е 
с т в е н н ы й ф и л ь м . 1-я се
р и я . 23.00 — « В р е м я » . 
23.45 — Т е л е в и з и о н н ы й 
т е а т р миниатюр « ^ с т у 
л ь е в » . 

Двенадцатый канал 
16.45 — Универ»ситет 

м у з ы к а л ь н о г о воспита
ния м о л о д е ж и . Занятие 
4-е. « С т р у н н ы е смычко
вые и н с т р у м е н т ы » . Ведет 
передачу музыковед Г. 
А н т о н о в а . .'. 17.35 — В ы 
п у с к т е х н и ч е с к о й кино
информации. - 17.45 " — 
Юридическая к о н с у л ь т а 
ция . 18.15 — У н и в е р с и 
т е т экономических зна
ний. « О с н о в н ы е ч е р т ы 
экономики развитого со
ц и а л и з м а » . 18.45 — « Н а д 
чем работает п и с а т е л ь ? » . 
Встреча с челябинским 
писателем Марком Грос
сманом. 19.15 — «Неиз
в е с т н а я » . Телевизионный 
х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м , 
20.45 — Мелодии из опе
р е т т . 

Воскресенье, 2 декабря 
Шестой канал 

11.00 — Программа пе
редач. 11.45 — « Н а за
р я д к у , с т а н о в и с ь ! » . У т 
ренняя гимнастика д л я 
д е т е й . 11.20 — Н о в о с т и . 
11.30 — Д л я ш к о л ь н и к о в . 
« Б у д и л ь н и к » . 12.00 — 
« С л у ж у Советскому Сою
з у » . « П о в е р к а » . 13.00 — 
Д л я ш к о л ь н и к о в . Премь
ера телевизионного мно
госерийного с п е к т а к л я 
« Р е б я т а с нашего д а о р а » . 
История 4-я. 14.00 — 
« М у з ы к а л ь н ы й к и о с к » . 
14.30 — « С е л ь с к и й ч а с » . 
15.30 — « Н а экране — 
к и н о к о м е д и я » . « Т р а к т о 
р и с т ы » . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 17.00 — Л и т е р а 
т у р н ы е чтения'. М. Иса
ковский. 17.30 — Кон
церт вокального кварте
т а « И г о р и н к и » . Передача 
из Свердловска . 18.00 — 
М е ж д у н а р о д н а я панора

ма. 18.30 — Программа 
м у л ь т и п л и к а ц и о и н ы х 
ф и л ь м о в : « Т и г р ы полоса
т ы е » . « Б а р а н к и н , б у д ь 
человеком!» . 19.00 — 
Премьера телевизионного 
д о к у м е н т а л ь н о г о ф и л ь м а 
«Воспоминание перед 
с т а р т о м » . 20.00 — Ново
с т и . 20.10 — М у з ы к а л ь 
ная программа. « П о пись
мам з р и т е л е й » 20.4S 
— « К л у б к и н о п у т е ш е с т -
в и й » . 21.45 — «Семнад
цать мгнове.ний в е с н ы » . 
Телевизионный многосе
р и й н ы й х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . ~2-я серия. 23.00 
— « В р е м я » . 23.30 — Ки
нопанорама. 

Двенадцатый канал 
18.58 — Программа пе

редач. 19.00 — Киновик
торина д л я д е т е й . 19.30— 
Д ж . Верди. « Т р у б а д у р » . 
С п е к т а к л ь Челябинского 
театра оперы и балета 
имени Г л и н к и . 
Понедельник, 3 декабря 

Шестой канал 
17.15 — Программа пе

редач. 17.20 — Кинопро
грамма Ц е н т р а л ь н о й с т у 
д и и д о к у м е н т а л ь н ы х 
ф и л ь м о в . 18.00 — « П о 
музеям и выставочным 
з а л а м » . 18.30 — Учебная 
передача по л и т е р а т у р е . 
20.00 — Новости . 20.10 — 
Стране р а п о р т у е т ' Л а т 
вийская С С Р . 21.00 — 
Концерт-вальс. 21.30 — 
Премьера телевизионно
го д о к у м е н т а л ь н о г о 
ф и л ь м а « З д р а в с т в у й , 
с т а р ы й д о б р ы й д р у г » . 
21. S0 — « С е м н а д ц а т ь 
мгновений в е с н ы » . Теле
визионный многосерий
ный х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 3-я серия. 23.00 — 
« В р е м я » . 

Дпеиадцатый канал 
МСТ. 19.00 — « Т р и ба

нана». М у л ь т ф и л ь м д л я 
детей . 19.20 — Экран не
д е л и . 20.05 — Х у д о ж е с т 
венный ф и л ь м «Возвра
щенная м у з ы к а » . 

ОТКРЫТОЕ 
ПЕРВЕНСТВО . 

РСФСР ПО БОКСУ 

С о 2 по 5 декабря в на
шем городе будет проходить 
открытое первенство РСФСР 
по боксу среди юношей. О 
своем участии в этих сорев
нованиях заявили команды 
Кургана, Красноярска, Ба-

"лаково, 'Копейска, Челябин
ска, Серова, Североуральска 
н других городов. В сорев
нованиях, будут участвовать 
и спортсмены комбината. 

Соревнования будут про
ходить в спортивном па
вильоне центрального стади
она. »д_ 

Начало в 12 часов и *)л8 
часов. 

Редактор 
Ю. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО. 

К о л л е к т и в фасонно-
в а л ь ц е - с т а л е л и т е й н о г о це
ха г л у б о к о скорбит по 
с л у ч а ю смерти работни
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Яковлевны и выражает 
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ботника цеха , у ч а с т н и к а 
Великой Отечественной 
войны, члена К П С С с 1944 
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ж а е т соболезнование се
мье и роДственнииам по
койного . 
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т р у д н ы й экзамен ВЫДЕРЖАН 

1 декаоря 
Л П Ц — обжимный № 2 — 14.00 
ЦРМО № 1 — ПШЦ — 15.00 
Цех водоснабжения УКХ - цех эк

сплуатации Ж Д Т — lti.OO 
ТЭЦ — РСЦ ММК — 17.00 
Копровый № 1 — ЦЭС — 18.00 
Цех изложниц — ЦПС — 19.00 

8 декабря 
Мебельный — ККЦ — 14.00 
ЦРМО № 2 — ПСЦ ' — 15.00 
Энергоцех УКХ — ПВЭС — 16.00 
Трамвайное управление — ЭР11 — 17.00 
Цех изложниц — ЦЭС — 15.00 
ПШЦ — копровый № 1 — 19.00 

9 декабря 
Цех эксплуатации Ж Д Т - - трам

— 14.00' вайное управление — 14.00' 
РСЦ ММК — ЭРЦ — 15.00 
ПВЭС — цех водоснабжения УКХ " — 16.00 
ККЦ — ЦРМО № 2 — 17.00 
Л П Ц № 1 — Л П Ц — 18.00 
Цех изложниц — П Ш Ц — 19.00 

11 декабря 
Обжимный № 2 - ЦРМО .№ 1 — 17.00 
ПВЭС — ЭРЦ — 1Ш 
ЦПС — ЦЭС — 20.00 

15 декабри 
ПСЦ — энергоцех УКХ — 14.00 
Мебельный - - ЭРЦ — 15.00 
Обжимный № 2 — цех изложниц - 16.00 
Трамвайное управление — ПВЭС »- 17.00 
ККЦ — цех водоснабжения УКХ — 18.00 
ПШЦ — ц п с — 19.00 

16 декабря 
Мебельный — РСЦ ММК — 14.00 
ЦРМО № 2 — ТЭЦ — 15.00 
Цех водоснабжения УКХ - • ПСЦ — 16.00 
Копровый*№ 1 — обжимный № 2 — 17.00 
Энергоцех УКХ — ККЦ — 18.00 
Л П Ц — ЦРМО № 1 — 19.00 


