
Р О Ж Д Е Н О С О Р Е В Н О В А Н И Е М 

В С Л Е Д З А П О Ч И Н О М 

ТРУДНО, НО 
ВОЗМОЖНО 

Н а м , обслуживающим 
двухванный сталеплавиль
ный агрегат, добиться точно
го выполнения заказов не
легко. Требуется величайшая 
слаженность всего коллек
тива, доскональные знания 
технологии, тщательное соб
людение инструкций, свое
временное и полное обеспе
чение агрегата всем необхо
димым. Только следование 
всем этим условиям может 
привести к успеху, о чем, 
кстати, свидетельствует 
опыт коллектива тридцать 
второй двухваяиой печи, ко
торый мы и взяли на воору
жение. В январе мы выдали 
не по заказу четыре плавки. 
Э т о около 98 процен
тов выполнения заказов. 
Н а ш а задача на ближайшее 
время — довеет» число вы
плавленных строго по зака
зу плавок до 99 процентов. 
Задача , еще раз подчерки
ваю, очень трудная, но мы 
будем стремиться выполнить 
её. 

А . Б О Г А Т О В, 
мастер производства 

мартеновского ц е х а № 1 . 

Знакомый 
почерк 

рами в плавке Д р у ж б ы . 
Х о р о ш о знаком мне и Павел 
Векшин, вместе с которым 
когда-то учились в тринад
цатом училище. Приятно уз
нать, что бывший магнито-
горец и теперь на высоте. 
Впрочем, конечно, работать 
в Череповце умеют, но твер
до убежден, что и мы им 
ни в чем не-уступим. Поэто
му почин Евгения Н е в а ш а , 
подхваченный его товари
щами П а в л о м Векшиным, 
Владимиром Пономаревым 
(моим однофамильцем) , 
Николаем Стрикилем счи
таю поддержаггь необхо
димо. Тем более, что он сов
падает и с нашими планами 
и задачами, и направление у 
нас общее — дать потреби
телю металл строго по зака
зу, отличного качества. 

Н а ш а печь новая, коллек
тив молодой, и кому как не 
нам откликнуться на хоро
шее начинание. Девяносто 
восемь процентов по зака
зам для нас сейчас непло
хой результат, но мы долж
ны и можем достичь боль
шего. 

В. П О Н О М А Р Е В , 
сталевар тридцать пято
го двухванного стале
плавильного агрегата. 

У НАС ГОД 
НАЧЕСТВА 

Опубликованная в « П р а в 
де» корреспонденция о по
чине череповецкого сталева
ра Евгения Н е в а ш а вызвала 
большой интерес у стале
плавильщиков нашего цеха. 
М ы тоже поставили себе 
цель работать только стро
го по заказам. И кое-чего, 
надо сказать, добились. 
С к а ж у только о своей печи. 
В январе выполнение зака
зов 100 процентов. В февра
ле то ж е самое. И будем 
стремиться работать подоб
ным образом весь год, ведь 
год этот мы объявили го
дом качества. О б этом зая
вил наш товарищ, сталевар 
М и х а и л М а н ж у л а , с этим 
согласны сталеплавильщики 
со всех печей нашего цеха. 
А качество и заказы — по
нятия неотделимые. 

Ю . К А Р Т А Ш О В , 
сталевар тринадцатой 
печи второго мартенов

ского цеха. 

Д л я меня лично было 
вдвойне интересно "прочи
тать в «Правде» о работе 
череповчан. М н е приходи
лось бывать на Череповец
ком металлургическом заво
де, участвовать со сталева-

О Н И М А Т Е Л Ь Н О следят магнитогорские сталепла-
" вильщики за тем, как идут дела на родственных 

предприятиях. Поэтому не могли не обратить они вни
мания на рассказ газеты «Правда», который мы сегод
ня перепечатываем, об успехах сталеваров Череповца. 
По всем мартеновским цехам, в каждом печном коллек
тиве прошло обсуждение почина Евгения Неваша. Цель 
и задачи этого движения магнитогорцам очень близки и 
понятны. Недаром же борьба за выдачу плавок только 
по заказам стоит в центре внимания наших сталепла
вильщиков. И определенные успехи в ней уже достигну
ты. Немалое число сталеварских коллективов, особенно 
во втором мартеновском цехе, славится высоким каче
ством плавок, выпущенных строго по графику и соглас
но требованиям потребителя. И сейчас опыт передовиков 
распространяется по всему сталеплавильному переделу. 

В принятом на рабочих собраниях постановлении ска
зано, что в почине Е . Неваша — « К а ж д у ю плавку — по 
заказам» — залог выполнения Постановления Ц К К П С С , 
Совета Министров С С С Р , В Ц С П С и Ц К В Л К С М о Все
союзном социалистическом соревновании, в котором 
красной нитью проходит мысль о коренном улучшении 
качества продукции. Магнитогорские сталевары решили 
в этом году достичь выпуска 99 процентов плавок по за
казам. 

Т. М И Х А И Л О В . 

ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

Орган парткома, профкома, комитета В Л К С М и управления Магнитогорского дважды 
ордена Ленина и ордена Трудового Красного Знамени металлургического 

комбината имени В. И. Ленина 

№ 28 (5477) 
Год издания тридцать пятый 
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Д В А Д Ц А Т Ь седьмого февраля третья и четвертая 
бригады листопрокатного цеха завершили выполне

ние месячного плана по горячему прокату. Старший 
вальцовщик Н . Глазков, оператор В . Уймин, их товари
щи по бригадам сумели записать на свой счет солидное 
число сверхпланового проката. Хорошими организатора
ми работы показали себя начальник смены А. Какуть-
ев, мастер Ю . Сологуб. 

А к двенадцати часам следующего дня коллектив все
го цеха приступил к прокатке в счет марта. 

Листопрокатчики четвертого цеха достигли неплохих 
результатов. Н о в самом цехе не очень-то довольны, 
ведь весь коллектив намеревался выполнить месячный 
план 27 февраля и за оставшиеся сутки прокатать сверх 
плана' 11800 тонн горячего проката. Беспокойство про
катчиков понятно — они взяли в этом году высокие со
циалистические обязательства и борются за их успешное 
выполнение. Однако им порой приходится работать не 
в полную мощность и не по своей вине. 

Листопрокатчики обращаются к своим смежникам: 

П Л А Н П Е Р В О Г О 
КВАРТАЛА ДОСРОЧНО! 

Трудящиеся листопрокат
ного цеха № 4, продолжая 
соревнование, начатое в 1973 
году под лозунгом: «Дать 
продукции больше, лучшего 
качества и с меньшими за
тратами», включились в со
циалистическое соревнова-
вание за досрочную прокат
ку 200-миллионной тонны 
проката со дня пуска ком
бината. 

В 1974 году коллектив ли
стопрокатного цеха № 4 при
нял на себя обязательства: 

— добиться прироста про 
изводства горячего проката 
по отношению к 1973 году 
на 100000 тонн; 

— за счет прокатки листа 
по минусовым допускам по 

толщине и отгрузке его по 
теоретическому весу и мет
ражу сэкономить 40000 тонн 
стали; 

— поддерживая обраще
ние трудящихся мебельного 
цеха «Об изыскании внут
ренних резервов, улучшении 
организации рабочих мест и 
уплотнении1 рабочего време

ни», трудящиеся листопро-f] 
катного цеха № 4 постано
вили добиться в 1974 году 
повышения производитель
ности труда на 6 процентов; 

— за счет совмещения 
профессий и расширения 
зоны обслуживания высво
бодить на стане «2500» 4 че
ловека обслуживающего 
персонала. 

Н о выполнение повышен
ных обязательств зависит 
не только от трудящихся 
листопрокатного цеха № 4, 
но и от смежников. 

Трудящиеся листопрокат
ного цеха № 4 обращаются 
к трудящимся мартеновско
го цеха № 1, обжимного це
ха № 2, цеха подготовки 
составов, железнодорожного 
транспорта с призывом под
держать наше обращение и 
приложить максимум уси
лий для своевременного 
снабжения нас металлом и 
вагонами М П С для отгрузки 
металла по заказам потре
бителю. 

Трудящиеся листопрокат
ного цеха № 4 приложат 
все свои силы, знания и 
энергию для успешного вы
полнения социалистических 
обязательств и досрочного 
плана завершения первого 
квартала года. 

По поручению коллектива Л П Ц - 4 : 
Г. Ш Н И Т М А Н , начальник Л П Ц - 4 ; Б. А К У Л О В , 
секретарь партбюро; С . Е Р М О Л И Ц К И И , пред
седатель цехкома; А . К О Л О Ч Е В , начальник ста
на «2500»; В. Ч Е Р Н Ы Ш К О В , и. о. мастера про
изводства бригады Ик 2 стана «2500»; П . К О 
Л Е С И И Ч Е Н К О , старший вальцовщик бригады 
№ 4 стана «2500»; В. У Й М И Н , оператор П У 
№ 5 бригады № 1; Ю . М А Р К О В , нагревальщик 
бригады № 1; Ю . Ш Л Е Е В , слесарь бригады № 3 . 

Нерушимый 
с о ю з 

В минувшую пятницу тес
но было от легковых машин 
и автобусов на обычво пу
стующей площадке перед 
зданием центральной завод
ской лаборатории. В один
надцать часов утра начал 
работу второй слет победи
телей социалистического со-
ревяов'аяия комбината и 
подшефных хозяйств Ага-
повского, Верхнеур-альокого 
и Кизильского районов. 

Секретарь партийного ко
митета комбината П . С . Гри-
щегако рассказывает пред
ставителям 18 совхозов и 
колхозов о производстве,' о 
всех основных переделах 
комбината, ето подсобных 
хозяйствах, о продукции на
шего предприятия. 

Затем предоставляется 
слово секретарю Кизильско
го райкома партии И : Т. 
Шумилину, который сооб
щает итоги работы трудя
щихся района в прошедшем 
году, дает оценку помощи 
металлургов подшефным 
колхозам и совхозам. 

Есть чем гордиться хле
боробам и животноводам 
Кизильского района. Пере
выполнен план по' сдаче хле
ба государству, на 103 про
цента выполнен план по 
производству мяса и моло
ка. 140 животноводов и по
леводов награждены ордена
ми я медалями за ударный 
труд в третьем году пяти
летки. 

(Окончание на 3-й стр.). 

МЕТАЛЛ ПО ЗАКАЗУ 
Евгений Неваш и его товарищи варят сталь 

только той марки, которая нужна потребителю 

Когда-то Евгений Н е в а ш ' б ы л треть
им подручным сталевара. Постепенно 
приходило к нему понимание огнен
ной профессии. Росла гордость за нее, 
обреталась уверенность в силах. С е 
годня Е . Н е в а ш известен н>а Черепо
вецком металлургическом как инициа
тор почина: « К а ж д у ю плавку выда
вать по заказу». 

Н е в а ш так р а с с у ж д а л : доменщики, 
чтобы получить добрый чугун, требу
ют от шахтеров Воркуты и горняков 
Кольского полуострова хорошее 
сырье. Э т о — гарантия выплавки х о 
рошей стали. Однако завод дает ме
талл зачастую не тот, который требу
ют потребители. Одним он нужен для 
корпуса автомашин «Жигули» , дру
гим — для металлоконструкций, 
третьим — для труб нефте- и газо
проводов. 

— Всем не угадишь. К а к у ж сва
рится наша «каша» в мартене! — шу
тили в коллективе. 

— Нет, — размышлял Н е в а ш . — 
Р а з мы ж д е м от доменщиков отлич
ного чугуна, то почему бы и нам не 
выпускать сталь той марки, которая 
нужна потребителю? 

Эти мысли, помноженные на дол
голетний опыт и уверенность в своих 
силах, привели к решению: все плав
ки выполнять строго по- заказу произ
водственного отдела завода. 

Коенкто из товарищей сомневался: 
слишком хлопотное это дело, выйдет 
ли? Н о Неваш доказывал, убеждал. 
Недаром в цехе на почетной доске, 
отлитой из металла, среди фамилий 
лучших сталеваров есть и его. 

Конечно, смелость новатора сама 
по себе еще не всегда гарантирует 
постоянный успех. Случился срыв и 
у Неваша. Он плавил сложную марку 
стали, долго «ворожил» над ней, пе
редержал и вывел из строя подину 
печи. Забегая вперед, скажем, что'в 
тот год десятая печь все же заняла-
первое место в цехе. Но пришлось 
тяжело. Агрегат пять суток ремонти
ровали. Неваша из сталеваров на три 
месяца перевели в подручные. Н о он 
не отчаялся, стал еще упорнее рабо
тать над осуществлением своей идеи. 
И успех пришел: плавку за плавкой, 
одну сложнее другой, стал выдавать 
по заказу и отличного качества. 

Первой подхватила почин в начале 
прошлого года вторая бригада, где 
начальником смены Ю . Васильев. За
тем к ней присоединились все сквоз
ные бригады, то есть пятьдесягг ста
леваров. 

Прибавилось забот всем. В устояв
шийся ритм жизни коллектива, вошло 
новое. К а ж д у ю среду стали прово
дить совещания по качеству плавок. 
Н а партийных собраниях одновремен
но заслушивали лучших и худших 
производственников. Технолог цеха 
Ю . Ж у р ж и н возглавил школу передо
вого опыта для сталеваров и первых 
подручных. Взялись за учебу маши
нисты завалочных машин, разливщи
ки. При срывах заказов детально раз
бирали, почему это произошло. 

Пример Неваша мобилизовал уме
ние и силы людей, помог многим проя
вить свои способности. Сегодня не
которые даже превзошли инициатора. 
Например, его напарник на- десятой 
печи Николай Стрикиль, сталевары 
Владимир Пономарев и Павел Век-
Шин. Всего в цехе за минувший год 
плавки по заказу составили девяно
сто три процента в общем количестве 
выданной стали. В ответ на Обраще
ние Ц К К П С С к партии, к советскому 
народу все бригады сталеваров реши
ли в нынешнем году»довеоти этот по
казатель до девяноста восьми' процен
тов, | 

Ж . Ч Е С Н О К О В , 
«Правда», 9 февраля 1974 года. 
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ОТЛИЧНИКИ УЧЕБЫ -
ПЕРЕДОВИКИ ПРОИЗВОДСТВА 

На передовой 

«Уровень развитая науки 
и техники на современном 
этапе стал таким, что в про-
фесеион а лыной подготовке 
рабочий •все больше опира
ется на знание основ наук, 
прежде всего физики, хи
мии, математики. Овладе-: 
ние ими уже сейчас стано
вится одним из важнейших 
кв а лифик анионных требов а -
ний. Рабочий со средним об
разованием, как определили 
социологи, вносит рациона
лизаторских предложений в 
пять раз больше, чем рабо
чий без среднего образова
ния с таким же стажем ра
боты. Активность в техниче
ском творчестве рабочих с 
высшим образованием в 30 
—80 раз выше активности 
рабочих с начальным обра
зованием». Так гошорщл в 
своем выступлении на слете 
отличников учебы — пере
довиков производства ди
ректор комбината Д. П. 
Г а л к и н * 

Современяое производство 
требует творчества, так как 
только в этом случае рацио-» 
нально будут расходоваться 
сырьевые ресурсы, совершен
ствоваться техника, органи
зация труда. Но творческую 
мысль питают знания, глубо
кие знания. Поэтому сегод
ня такую большую ценность 
для производства представ
ляют люди, не останавлива
ющиеся в учебе на достиг
нутом, а продолжающие по
вышать свое. образование. 
Их. успехи приносят радость 
всем,'кто трудится рядом с 
ними, потому что полученные 
сегодня за учебу «пятерки» 
и «четверки» — надежная 
гарантия производственных 
достижений .в будущем. Та
ких молодых рабочих по за
слугам чествуют на ежегод
ных слетая передовиков про
изводства — отличников 
учебы. 

В приподнятом настрое
нии пришли на свой слет 
«.вечерники». Им есть чему 
радоваться — они успешно 
закончили первое учебное 
полугодие. Старший мастер 
сортопрокатного цеха сту
дент четвертого к у р с а 
МГМ.И Геннадий Кугуков 

рассказал о тех задачах, ко
торые предстоит решить в 
этом году его коллективу. 
Он подчеркнул, что учеба 
сортопрокатчиков — одно 
из главных условий претво 
рения этих задач в жизнь. 
Геннадий в третий раз за 
время учебы в институте 
удостаивается звания «От
личник учебы — передовик 
производства». В этом году 
он обязался подготовить к 
поступлению в одно из учеб
ных заведений сдного-двух 
человек. 

О необходимости' повы
шать свои знания говорила 
на слете эмалировщица Та
тьяна Юркина, студентка 
четвертого курса индустри
ального техникума. 

— Специальное образова
ние эмалирсвщице необходи
мо, — подчеркнула она. — 
Иначе трудно будет разби
раться во м/нагих тонкостях 
нашего производства. 

Слово предоставляется 
начальнику отдела техниче
ского обучения А. П.- Про
хоренко. Он зачитывает при
каз директора комбината о 
присвоении' звания «Отлич
ник учебы — передовик про
изводства» за первое полу
годие нынешнего учебного 
года. Двести пятьдесят че
ловек завоевали это звание. 

П я т ь д е с я т три под
твердили это звание во вто
рой раз. Тепло встретили 
участники слета вышедших 
на сцену для чествования 
вальцовщика П Ш Ц Ш. Зу-
баирова, подручного «вар
щика Л П Ц А. Вербияа, сле
саря А. Ильина и вальцов
щика Р. Насырова из Л П Ц 
№ 2, слесаря ЦРМО № 1 
Л. Маяжосова, слесаря цеха 
электросетей В. Тащенко, 
машиниста тепловоза В. 
Гринякина, бегунщицу огне
упорного производства Н. 
Сальникову и других (всего 
четырнадцать человек), ко
торым почетное звание за 
отличную работу и учебу 
присвоено в третий, четвер
тый раз. Эти рабочие заслу
живают уважение за свою 
настойчивость, за стремле
ние всегда шагать -в негу со 
временем. В этом им помо
гает учеба. 

Г. МАРЧЕНКО, 
инженер отдела тех
нического обучения. 

На руднике старшего маркшейдера В. Ф. Поварници-
на знают как активного новатора производства. Только 
в прошлом году он подал девять рационализаторских 
предложений, экономический эффект от внедрения кото
рых составил свыше девяти тысяч рублей. Валентин Фе
дорович уделяет много времени и общественной работе. 

На снимке нашего нештатного фотокорреспондента 
М. Веселова вы видите старшего маркшейдера В. Ф. ПО-
ВАРНИЦИНА. 

Г» ТАНЦИЯ « С т а л ь -
V пая» — важный же

лезнодорожный узел 
комбината. Сюда пролег
ли дороги от 'всех трех 
мартеновских ц е х о в. 
Станция — главный ар
битр на перекрестке, где 
сходятся интересы мар
теновцев и прокатчиков. 
Станция «Стальная» — 
участок напряженный, 

загруженный. 
Поэтому руководство 

Ж Д Т и комбината мнего 
внимания уделяет разви
тию хозяйства станции, 
техническому оснащению 
ее. Но и коллектив 
«Стальной» стремится са
мостоятельно обнару
жить резервы на своем 
участке и использовать 
их. 

Вот работа подменного 
тепловоза, не всегда вы-

тива за время подмены 
оплачивать сдельно, что, 
несомненно, заставит од
них не чувствовать себя 
временными, а других — 
быстрее возвратиться на 
овей объект. 
^Предложение рабочего 

принято и одобрено. 
Кстати говоря, А. К. Лар
ченко — слушатель шко
лы коммунистического 
труда. Он изучает осно
вы экономической поли
тики нашей партии. Алек
сей Кононович счи
тает, что иа мысль изу
чить систему оплаты тру
да бригад подменного 
локомотива, проверитьяа 
деле зависимость его ре
зультатов от материаль
ного стимулирования, 
лично в этом убедиться, 
навел его разговор на 
одном из последних за-

подлиняой школой хозяй
ственного анализа, по
исков резервов произво
дительности труда, разви
вало у слушателей тру
довую активность, спо
собствовало их экономи
ческому воспитанию. Вот 
почему ими взят твердый 
курс в методике препода-
ва.ния теории экономиче
ской политики' КПСС — 
приобщать слушателей к 
выполнению и обсужде
нию практических зада
ний. Поручая практиче
ские задания, . пропаган
дисты обязательно учи
тывают индивидуальные 
особенности елушателей, 
их общеобразовательный 
уровень, личные интере
сы. При подготовке прак
тических заданий слуша
телям предлагается в со* 
отвотствии с изучаемой 

ШКОЛА КОМТРУДА -
ШКОЛА ХОЗЯЙСТВОВАНИЯ З а д а н и я 

выполняют слушатели 
сок его КПД. В чем де
ло? Над этим вопросом 
задумался машинист ло
комотива А. К. Ларченко. 
Наблюдения за действи
ями бригад подменного 
тепловоза практически 
ничего к известному не 
добавили: да, коллектив 
работает не в полную си
лу. Тогда А. К. Ларченко 
решил изучить систему 
оплаты труда на подмен-
нем локомотиве и оказа
лось, что именно здесь 
кроется причина такого 
отношения к делу. И вот 
почему. Работа «на под
мене» оплачивается по
временно, в остальных 
же случаях — сдельно. В 
период замены локомоти
ва, ушедшего на экипи
ровку, возникает одна и 
та же ситуация: выпол
ненная работа идет в ак
тив сдельщиков. В ре
зультате бригада подмен
ного локомотива оказы
вается не заинтересован
ной доделывать «чужое» 
дело1 в требуемом ритме, 
а сдельщики пе стремят
ся быстрее провести эки
пировку, т. к. в любом 
случае выполненный по
временщиками объем 
работы^идет в их пользу. 

Тут-то и ломались 
копья. А. К. Ларченко 
предложил 'руководству 
локомотивного цеха ра
боту, выполненную брига
дой подменного локомю-

НЯ1ТИЙ, где речь шла об 
оплате труда и матери
альном стим'улировании. 

И он не один из числа 
машинистов и помощни
ков машинистов теплово-
зев, которые учатся в 
шкодах комтруда у про
пагандистов И. Н. Бмбко 
и В. К. Бабичеяко и ко
торых знания, приобре
тенные здесь, побудили 
пристальнее, г л у б ж е 
ввгпяиуть на привычное, 
обратить внимание на уз
кие места в работе. Слу
шатели обеих школ педа
ли 17 предложений, на
правленных на повышение 
производительности тру
да. Авторами наиболее 
интересных предложений 
являются машинисты 
тепловозов А. И. Армер, 
А. П. Старков и другие. 

Конечно, не каждый из 
них так же, как и А. К. 
Ларченко, самостоятель
но выбрал для изучения 
актуальную тему. Боль
шинство предложений — 
это результат выполне
ния практических зада|-
ний, которые были пред
ложены слушателям на 
занятиях в школах ком-
труда. И вот тут-то хоте
лось бы особо подчерк
нуть роль пропаганди
стов И. Н. Бибко и В. К. 
Бабичеяко. Оба пропа
гандиста' стремятся, что
бы каждое занятие в 
школах иомщруца было 

темой проанализировать 
I затронутую проблему не-
j посредственно* на своем 
! рабочем месте. Приведу 

пример. Раскрывая тему 
I «Опиата труда и матери-
i ааьиое стагаулироюание», 

пропагандисты умело 
увязали ее с почином ме
бельщиков по увеличению 
норм выработки, с про
водимым на комбинате 
смотром по повышению 
производительности тру
да, обстоятельно^ изложи
ли положение дел с про
изводительностью труда 
в локомотивном цехе, на 
транспорте и комбинате. 
Тема предопределила хаг 
рактер заданий на прак
тическое занятие. Слуша
телю А. И. Армеру было 
поручено изучить работу 
подменного локомотива 
на шестом маневровом 
районе станции «Сталь
ная», А. П. Старикову — 
изучить причины задер
жек локомотивов «Спаль
ной» на экипировочном 
пункте трепъего железно
дорожного района и др. 

Практические занятая 
прошли интересно, слу
шатели не только расска
зали о путях снижения 
трудовых затрат, повы
шения производительно
сти труда, но и живо об
суждали "предлагаемые 
варианты устранения уз
ких мест. Если приходи

ли к выводу, что. предло
жение полезное, заслу
живает внимания, то 
оформляли его на блан
ке. Потом эти предложе
ния были представлены 
на рассмотрение комис
сии локомотивного цеха. 

Совсем недавно разго
вор о резервах производ
ства, недостатках и упу
щениях в работе коллек
тива зачастую только ил
люстрировал то или иное 
теоретическое положение. 
Это, конечно^ тоже важ-
.но, но если после убеди
тельных .доводов все ос
тается по-старому, недо
статки не устраняются, 
то у слушателей посте
пенно пропадает интерес' 
к активному обсуждению 
проблем, исчезает стрем
ление на дате применить 
теоретические знания, 
что-то предложить, изме
нить и т. д. Сейчас поло
жение . иное. Каждое 
практическое занятие — 
это деловой хозяйский 
разговор о резервах про
изводства • Предложение, 
поданное слушателем, 
как результат выполне
ния им практического за
дания, внимательно изу
чается руководством це
ха, транспорта, дельное 
предложение принимает
ся к реализации. . 

Слушатели школ ком-
труда решили, что каж
дый к итоговым заняти
ям должен внести кон
кретное предложение, -на-, 
правленное на повыше
ние эффективности про
изводства, призвали всех 
слушателей школ ком-
труда Ж Д Т последовать 
их примеру. 

И это не броский при
зыв. Первый шаг, и удач
ный, уже сделан трудя
щимися локомотивного 
цеха. Обсудив все пред
ложения, направленные 
на улучшение работы от- ' 
дельных тепловозных 
бригад и отдельных ма
невровых .диспетчеров на 
станции «Стальная», про
анализировав вскрытые 
резервы, машинисты ло
комотивов и их помощ
ники пришли к выводу, 
что .сегодня можно рабо
тать без одного подмен
ного • локомотива, что 
даст возможность высво
бодить 12 человек. А это 
значит — главная арте
рия железнодорожного 
транспорта комбината — 
станция «Стальная» еще 
надежнее .соединит- два 
главных передела: мар
теновский и прокатный 

В. МАЦЯЩИК, 
руководитель эконо
мического образова

ния трудящихся ЖДТ. 

ЗА 100 миллионов 
ТОНН ЧУГУНА. 
СЛОВО - ИНИЦИАТОРАМ 
ПОЧИНА 

ПОРА 
О ЕДАВНО в Москве со-

стояло^ь совместное 
заседание Коллегии Мини
стерства черной металлургии 
и ЦК профсоюза рабочих 
металлургической промыш
ленности, на котором в со
ставе делегации тагильчаи 
довелось присутствовать и 
мне. На этом заседании рас
сматривался вопрос об ини
циативе коллектива нашего 
комбината о выплавке в 
1974 году 100 миллионов 
тоня чугуна в стране. 

Слушая выступление на
чальника нашего цеха В. М. 
Антонова и руководителей 
доменных цехов других 
крулнейши х предцр'Ияпи й 
страны, я подумал о том 
переломе, который произо
шел в нашей работе в по
следнем квартале 1973 года. 

Имея задолженность в 58 
тысяч тонн, коллектив цеха 
сумел не только погасить ее, 
но и выплавить сверх годо
вого плана 20 тысяч тони 
чугуна. В отдельные дни мы 
достигали небывалого су
точного производства — ' 
1.8000—'18500 тонн. 

Как, .за счет чего достиг
ли мы этих результатов? Об 
этом опрашивали нас и ра
ботники министерства, - и 
корр еопондеш т ы центр аль -
ных газет. Ведь и агрегаты 
у нас прежние, и обслужи
вает их в основном тот же 
коллектив. Изменилось, на 
мой взгляд, главное — от
ношение рабочих к своему 
делу. 

Я очень хорошо помню, 
как 12—16 лет тому назад 
Григорий Яковлевич Рутков-
ский, бывший в то время за
местителем начальника це

ха, старался привить нам, 
рабочим-доменщикам, дело
вые товарищеские взаимоот
ношения. А они, что греха 
таить, в то время были да
леко не на высоте. Многие 
из рабочих заботились толь
ко о себе, только- о своем 
личном успехе. В результате 
страдало общее дело, все 
производство в целом. 

В последние годы наш 
коллектив значительно об
новился. Пришли в цех мо
лодые рабочие и мастера. 
Требовалось определенное 
время для того, чтобы они 
освоились, приобрели необ
ходимый производственный 
опыт. 

Многое делается в послед
ние годы и для сплочения 
коллектива. И теперь мож
но уверенно сказать, что 
взаимоотношения у нас ста
ли, совсем другими Чувство 
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С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К И Е 
О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В А 

М ЕТАЛЛУРГИ обязуют
ся в 1974 году на осно

ве дальнейшего совершенст
вования техники и техноло
гии, модернизации и рекон
струкции агрегатов, внедре
ния комплексных планов по
вышения эффективности 
производства, более полного 
won о л ызюв аяи я обсрудов а -
ни я: 

— На освоенных мощно
стях добиться увеличения 
производства металла про
тив 110Г73 года: чугуна на 
325 тысяч тонн, стали на 
350 тысяч тонн и проката 
на 260 тысяч тонн. 

— За счет осуществления 
мероприятий по механиза
ции и автоматизации произ
водства , совершенствования 
культуры управления и 
внедрения планов научной 
организации труда высвобо
дить 11516 человек, обеспе
чить весь прирост производ
ства 'за счет роста произво
дительности труда. 

— Проявляя постоянную 
заботу о снижении матери
альных затрат на производ
ство, 'сэкономить 26 млн. квгг 
электроэнергии и МО тысяч 
Тонн условного топлива, 
55 тысяч тонн металлоших
ты, на общую сумму 1 млн. 
рублей. 

— В целях более полного 
удовлетворения потребно-

_стей народного хозяйства 
дополнительно к плану вы
плавить 625 тысяч тонн чу
гуна1, 50 тысяч тони стали, 
произвести 35 тысяч тонн _ 
проката и 100 тонн эмали- .' 
рованной посуды, в том чис
ле в счет встречного плана, 
20 тысяч тонн стали и 35 ты
сяч тонн проката. 

— Оказать практическую 
помощь подшефным колхо
зам и совхозам в 'Строитель
стве и реконструкции живот
новодческих помещений, 
кормоцехов, зерн оодисти -
тельных пунктов и храни
лищ для зерна, согласно* за
ключенным с ними догово
рам. 

m РУДЯЩИЕСЯ Кизиль-
* ского района обязуют

ся: 
— Строго соблюдая агро- * 

технику, развернуть борьбу 
за максимальную эффектив
ность использования земель, 
за получение в J974 году 
урожая зерновых культур не 
менее 17,4 центнера с гекта
ра, зеленой массы силосных 
культур по 170 центнеров, 
по 16 центнеров многолет

них трав, по 18 центнеров 
однолетних сеяных трав, по 
90 центнеров картофеля и 
по 120 центнеров корнепло
дов с каждого гектара. Про
извести 285 тысяч и продать 
государству \Яу тысячу тонн 
зерна. 

— Сдать государству мя
са не менее 8520 тонн, мо
лока — HI00 тонн, шерсти 
— 8790 центнеров в зачет
ном весе. 

— Добиться среднесуточ
ного привеса по крупному 
рогатому скоту не менее 
440, по свиньям — 270 грам
мов на каждое животное. 
Довести валовое производ
ство молока в текущем году 
по району до '16400 тонн, 
мяса — 8600 тонн, настриг 
шерсти в физическом .весе— 
6500 центнеров. 

— Заготовить для живот
новодства 51000 тонн сена, 
270 тысяч тонн силосной 
массы, 31000 тоня сенажа, 
12000 тони корнеплодов, 
1000 тонн сенной муки. 

— Подготовить на курсах 
механизаторов, из числа ра
бочих других профессий для 
работы на комбайнах в пе
риод убюрки урожая, во 
всех производствах и район
ном центре 400 человек. 

ТР У Ж Е Н И К И Верхне-
уральского района обя

зуются: 
— На основе дальнейшего 

повышения культуры земле
делия, -рационального ис
пользования земельных 'уго
дий, высокой организации 
труда, умелого использова
ния 'сельскохозяйственной 
техники обеспечить получе
ние урожая зернобобовых 
культур по району не менее 
20 центнеров с гектара, кар
тофеля — .100 центнеров, 
овощей — 1120- центнеров. 
Продать государству 106,6 
тысячи тонн хлеба при пла
не 90 тысяч тонн. 

— Довести средний надой 
молока от.&оровы до 2350 
килограммов, настриг шер
сти от овцы — до 3,5 кило
грамма', получить от кури
цы-несушки по 155 яиц, до
вести среднесуточные приве
сы молодняка крупного ро
гатого окота до 460, свиней 
— до 400 граммов. Получить 
от каждых 100 коров 90 те
лят, а от 100 овцематок — 

100 ягнят, от ста свиноматок 
1600 поросят, Перевести1 на 
новые формы организации 
труда № молочнотоварных 
ферм. Построить комплекс 
мех ан изиров айны х летни х 
лагерей на 4400 коров. 

— Продать государству: 
молока — ЗвбОО тонн, мяса 
— 9970 тонн, яиц — 8200 ты
сяч штук, шерсти—-260 тоня. 

t РОДЯЩИЕСЯ Агапов-
смог о района обязуют

ся: 
— Получить валовый сбор 

зерновых и зернобобовых 
культур не менее 187 тысяч 
тонн; урожайность картофе
ля — по 105 центнеров, сво1-
щей — 1170 центнеров с каж
дого гектара. 

— Продать государству: 
картофеля — 13000 тонн, 
овощей — 18540 тонн; моло
ка.— 2(7800 тоня; мяса — 
8300 тоня; яиц — 44100 ты
сяч штук, шерсти — 860 
центнеров. 

— Надоить от коровы не 
менее '2280 килограммов мо
лока, настричь с одной овцы 
по 3,6 килограмма шерсти, 
получить о т курицы -.несушки 
по 220 штук яиц. 

— Подготовить 75 тракто
ристов-машинистов и ком
байнеров на краткосрочных 
курсах, обучить '360 работ
ников животноводства и по
леводства и 275 механизато
ров в агрюзооветшколах, 
провести аттестацию на 
классность. 

Мы понимаем, что выпол
нение намеченных планов в 
1974 году имеет огромное 
значение для успешного за
вершения пятилетки в целом 
и создает условия для даль
нейшего роста' экономиче
ского потенциала страны, 
повышения материального 
благосостояния и культур
ного уровня народа. Для 
выполнения принятых со
циалистических о. б я з а-
гедьств потребуется высокая 
организованность, самоот
верженный труд и дисцип
лина. 

Соединим силы металлур
гов и полеводов, горняков и 
животноводов, наши знания, 
творческую энергию и вне
сем достойный вклад в об
щенародную борьбу за до
срочное выполнение девятой 
пятилетки! 

Социалистические обязательства обсуждены и приняты 
на слете победителей соцсоревнования металлургическо
го комбината и подшефных хозяйств Агаповского, 
Верхнеуральского и Кизильского районов. 

Н Е Р У Ш И М Ы Й С О Ю З 
(Окончание. Начало 

на 1-й стр.) 
Успешно закончили год 

трудящиеся Веркнеурадь-
OKCiro района, сообщает сек
ретарь райкома партии А. А. 
Лантун. Продано государ
ству 901128 тонн зерна, по
чти 9 тысяч тонн мяса, 32 
тысячи тонн молока. А. А. 
Лаштун говорит о том вкла
де, который внесли в выпол
нение районом народнохо
зяйственного плана ( М е т а л 
лурги Магнитки, благодарит 
руководство 'комбината, пар
тийный и профсоюзный ко
митеты, всех металлургов 
за помощь и заверяет, что 
верхмеуралыцы оправятся с 
заданиями четвертого, опре
деляющего' года пятилетки. 

Закончилась встреча уча
стников слета с представи
телями администрации и об-
щественных организаций 
комбината и подшефный 
районов. Шефы и их гости 
едут в цехи, где сельчане 
знакомятся с производством, 
участвуют в еменно-встреч-
ных собраниях. 

Кабинет партийного ко
митета коксохимического 
производства. Секретарь 
парткома КХП И. Я, Скюр-
К'Ин и председатель проф
союзного комитета' ковдеохи-
миксв И. П. Сабадаш зна
комят гостей с отдельными 
участками большого произ
водства. Подшефным пока
зывают, как изготавливают 
сульфат аммония (ценное 
удобрение). 

Секретарь парткома КХП 
И. Я. Скормин приветство
вал гостей, дал оценку шеф
ской работе. Коксохимикам, 
второй год подряд завоевы
вающим переходящее Крас
ное знамя комбината, учреж
денное за лучшую шефскую 

работу, есть что вспомнить. 
Только за последние годы 
(а шефствуют они около 
двадцати лет) трудящиеся 
коксохимического производ
ства построили и реконст
руировали в совхозе, десят
ки объектов. Среди них ко
ровник на 200 голов крупно
го рогатого скота, на ilOO 
гсиов маточник для свиней, 
заново построен откормоч
ник для свиней на 2000 То
лов, реконструированы по
мещения шести больших 
евиноферм, механизированы 
коровники на 500 голов. Сей
час коксохимики заканчива
ют строительство единст
венного пока в районе заво
да по производству гранули-
р о в айн ых концеитрир ов ан -
ных кормов, у 

Побывали гостя и на смен
но-встречном собрании, оде 
доярка М. Ф. Оленина, на
гражденная за 'свой удар
ный труд орденом Красного 
Знамени, рассказала о сво
их обязательствах на 1074 
год, поблагодарила трудя
щихся коксохимического 
производства за шефскую 
помощь. С ответным словом 
выступили заместитель на
чальника коксового цеха 
№ 1 М. П. Беляев, маши
нист загрузочного вагона 
И. С. Карпов, который обе
щал от имени бригады, что" 
они будут еще больше помо
гать труженикам совхоза. 

17 часов 30 минут. Под 
звуки марша на сцену теат
рального зала левобережно
го Дворца культуры метал
лургов, в центре 'которой 
серп и молот на красном по
лотнище, поднимаются ди
ректор комбината Д. П. 
Галкин, руководители -обще-

ЗРЕЛОСТИ 
коллективной ответственно» 
сти — вот что отличает до
менщиков сегодня. 

Когда-то общесменные 
собрания проводились с 
большим трудом: работали 
плохо, знали, что ждет оче
редной нагоняй, а- потому и 
старались избегать таких 
собраний. Теперь же, если 
по какой-либо- причине соб
рание откладывается, рабо
чие волнуются, требуют про
вести его как можно скорее. 
Каждого из нас интересуют 
итоги работы, и не только, 
своей, а всех бригад цеха. И 
если кто-то сработает плохо, 
ошибется — товарищи помо
гут ему разобраться в при
ведших к этому причинах. 

И все это, в свою очередь, 
способе твует4 творческому 
отношению доменщиков к 
труду. Улучшился уход за 
агрегатами. В отличие . от 

прежних лет, ремонты печей 
стали проводиться в наме
ченные сроки. 

Проводим мы и модерни
зацию оборудования, что 
позволяет на печах, выплав
ляющих ванадиевый чугун, 
по ряду показателей прибли
зиться к агрегатам, произ
водящим передельный чугун. 
Например, доменщики чет
вертой печи в январе 11974 
года довели коэффициент 
Молол ьз ован и я полезного 
объема своего агрегата до 
0,560. Это большая победа 
всего коллектива, который в 
довольно сжатые сроки су
мел освоить после рекон
струкции свой агрегат и ус
пешно ведет выплавку вана
диевого металла. 

Вообще,,по моему мне
нию, теперь можно уверенно 
смазать, что коллектив пер
вого доменного вошел в по

ру своей творческой зрело
сти, Об этом говорит тот 
факт, что на высоком уров
не продолжают трудиться 
такие опытные мастера, как 
В. Романовский, А. Семы-
кин, И. Можевитии, старшие 
горновые П. Шалегин, В. 
Ефимов, М. Казанцев, Н. 
Чибук. Достигли высокого 
проф еюоион а л иного м астер -
ства молодые мастера Л. 
Покровский и Ю. Пацук, 
старшие горновые С. Живу
щих, Ф. Копейкин, Е. Пятин 
и другие. Вое они работают 
с огоньком, стараясь вести 
выплавку металла на опти
мальных режимах. 

Ну и, конечно', большую 
роль в успехах цеха сыграло 
социалистическое соревно
вание, наряду с традицион
ными формами которого у 
нас появились и новые. Так, 
наша бригада, ^обслужива

ющая пятую печь, соревно
валась в прошлом году с 
бригадой первой печи, стар
шим горновым на которой 
трудится мой брат Алексей. 
И хотя победили наши со
перники, мы тоже не оста
лись в проигрыше. Сверх го
дового плана нами было вы
плавлено 4870 тонн чугуна. 
А главное, мы поняли, что' 
основным недостатком у нас 
является слабая пока еще 
трудовая дисциплина. Повы
шение ее и будет одной из 
основных задач бригады в 
1974 году. 

Одновременно нам пред
стоит упорная борьба и за 
выполнение встречного пла
на-обязательства, взятого 
всеми бригадами 5-й печи,— 
перевыполнить годовой план 
на 5 тысяч тонн. Работа ос
ложняется тем, что в сен
тябре предстоит остановить 

печь для ремонта первого 
разряда с полной сменой 
кладки. Несмотря на это, 
рабочие всех бригад нашего 
агрегата уверены, что взя
тые 'Обязательства будут 
значительн о перевыполнейы. 

Ниженетагалыским домен
щикам нынче предстоит вы
плавить сверх годового пла
на 40 тысяч тонн металла, 
что явится нашим вкладом 
в годовое производство' в 
стране 100 миллионов тонн 
чугуна. Коллектив нашего 
цеха включился в соревно
вание за приближение дня 
вьшл авки '100-милл ионной 
тонны тагильского чугуна. 
Задачи, как видите, слож
ные и ко многому обязыва
ющие. Но они выполнимы. 
В этом убеждают нас и 
прошлогодние успехи, и тот 
высокий трудовой подъем, 
с которым трудится коллек
тив нашего цеха в эти дни. 

Г. ЯРМОШЕВИЧ, 
старший горновой печи 
№ 5 НТМК, Герой Со- • 
циалистического Труда. 

отвенных организации ком
бината., секретарь Левобе
режного райкома партии 
В. Л. Кривощеков, секрета
ри райкомов партии сель
ских районов. Места в по
четном президиуме занима
ют иередовики производства 
комбината, подшефных рай
онов. 

Официальную часть слета 
открывает секретарь партко
ме П. С. Гриценко. Затем 
под звуки «Марша комму
нистических бригад» в зал' 
вносят символический сли
ток металла, сноп .пшеницы 
и четыре знамени:'комбина
та и трех районов. От имени 
трудящихся комбината с 
приветственным словом вы
ступает Герой Социалисти ? 

ч еск ого Труда, старший ма
стер мартеновского цеха 
№ 2 И. А, Дмитриев.% 

Об успехах своего коллек
тива овин о-товарной фермы 
рассказывает бригадир сов
хоза «Уралец» Кизильского 
района М. Д. Попова. Кава
лер ордена Ленина, доярка 
совхоза «Уральский» Верк-
неурадьского района Л. П. 
Сергапева называет имена 
лучших тружеников совхоза, 
говорит о личных обязатель
ствах, ваятых на этот год. 

Аплодисментами встреча -
ет зал сообщение секретаря 
Агаповского райкома! пар
тии А. М. Давлегбаева о 
том, что в 1074 году трудя
щиеся района обязуются 
увеличить производство мо
лока на 6,2 процента, мяса 
— на 7,9 процента. 

На слете выступили сек 
регарь Левобережного рай
кома партии' В. Л. Кривоще-' 
ков, директор комбината 
Д. П. Галкин. у 

В конце деловой части 
слета секретарь Кизильского 
райкома партии И. Т. Шу
милин зачитал совместные 
социалистические обязатель
ства комбината и подшеф
ных совхозов и . колхозов, 
которые были утверждены 
участниками слета. 

Заканчивалась встреча ме
таллургов со своими под
шефными, а в правой сторо
не авансцены, вынесенные 
вперед, стояли рядом четы
ре знамени, как символ не
рушимого союза серпа и мо
лота. 

В. ЕВГЕНЬЕВ. 

НА СНИМКЕ: победители 
соревнования 1973 года ком
бината и подшефных райо
нов со знаменами трудовой 
славы перед выходом на 
сцену. 

Фо.то-Н. Н*№тер«нко, 

. КОЛЛЕКТИВА КОМБИНАТА И ТРУДЯЩИХСЯ КИЗИЛЙСКОГО, 
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С П О Р Т 

НА ВОДНЫХ 
ДОРОЖКАХ 

. " Закончилось личное пер 
венство города по плава 
нию. 

Удачно выступили на 
. этих соревнованиях спорт

смены Д С Ш комбината 
Особенно отличилась Вера 
Смирнова , преодолевшая 
100 метров вольным стилем 
за 1 минуту 13,3 секунды. 
С л а в а Каратухин и В а с я 
Ш а п к и н преодолели 100 мет
ров вольным стилем с оди
наковым результатом — 1 
минута 0,38 секунды. Х о р о 
шие результаты показал 
Владимир Путилин и С е р 
гей Шаповаленко . Мастер 

.спорта- С С С Р Владимир 
Карпов преодолел 100 мет
ров стилем баттерфляй за 
1 минуту 0,24 секунды. 

За два года существова
ния Д С Ш комбината по 
плаванию было подготовле
но 120 пловцов третьего 
спортивного разряда, 30 
пловцов второго разряда и 
4 — первого. 

Н . М А Т В Е Е В , 
инструктор Д С О 

«Труд» комбината. 

ПОБЕДЫ 
ЮНЫХ 
БОРЦОВ 

Н а днях в Челябинске 
проходила матчевая встре
ча городов У р а л а по клас
сической борьбе среди юно
шей. З а первое место в 
борьбу вступили восемь 
команд из Свердловска , 
Тольятти, Перми, Соликам
ска, Магнитогорска и Челя
бинска. В командном заче
те борцы комбината заняли 
второе место, уступив пер
вое место хозяевам ковра— 
борцам спортклуба « В о с 
ход» (Челябинск) . 

Чемпионами в своих весо
вых категориях стали пред
ставители комбината Алек
сандр Пилшаков , Влади
мир Генералов, Василий 
Ю р и н и Владимир М и х е е в . 
Призовые места завоевали 
Борис Пальцев , Евгений В а 
сильев, Владимир Кусев , 
Владимир Колесников и Ра -
виль Белалов . 

2—3 марта проходило 
личное первенство города 
среди юношей, в котором 
приняли участие и борцы 
комбината. 

А . П О Д О Л Ь С К И Й . 

О Б Ъ Я В Л Е Н Н Ы Й на комбинате 
с 1 декабря 1973 года смотр за 

высокую культуру производства и 
заводского быта с к а ж д ы м днем на
бирает силу. В большинстве цехов 
администрация и члены комиссий, 
созданных для контроля за ходом 
смотра, развернули работу. Э т о — ре
гулярные цеховые обходы рабочих 
мест, обсуждение отмеченных недо
статков, контроль за их устранением. 
Б о л ь ш у ю помощь цеховым активи
стам оказывают работники медсанча
сти, отдела техники безопасности. В 
цехи доставлено множество плакатов, 
лозунгов для оформления наглядной 
агитации по культуре производства и 
заводского быта, которую необходи
мо обновить. О с о б о е внимание этому 
следует уделить работникам обще
ственного питания. Н е во всех столо
вых, например, есть стенды о рацио
нальном питании. 

В о многих цехах комбината за не
большой в общем-то срок наметились 
приятные перемены. Улучшилось са
нитарное состояние во втором марте
новском цехе, на должном уровне 
производственная эстетика на 8, 9, 
10-й домнах, на коксохимическом про
изводстве. Здесь выполняются требо
вания охраны труда, техники безопас
ности, производственной санитарии. 
Особенно большую работу в этом на
правлении проделали санитарные ак
тивисты локомотивного цеха . Э т о 
бригадир автоматной мастерской 

Ф. Б а к а р ж и , бригадир сварщиков 
Н . М . Басяиович, слесари А . Г . Бой

ко, А . В . Д с й б а н , машинист молота 
В . Н . Морозова , возглавляющая в це
хе комиссию по культуре и эстетик» 
производства. Н е м а л о в а ж н у ю роль 
сыграло и то, что вопросы культуры 
производства, заводского быта — все
гда в поле зрения руководства цеха . 

Много делается по всем разделам 
смотра в основном механическом* не

высокую КУЛЬТУРУ 
ПРОИЗВОДСТУ, 

ЗАВОДСКОМУ БЫТУ! ЕСТЬ 
П Е Р Е М Е Н Ы 
хе, в фасонно-чугунолитейном цехе, в 
цехе электросетей. В токарном отде
лении инструментального участка 
О М Ц , например, построен великолеп
но оформленный павильон для крат
ковременного отдыха трудящихся . 
Возвели его слесари А . Е . Пятинин, 
В . Ф. Кабанчук , комсомолец В . Л у к ь 
янов. Большая доля труда в оформ
лении павильона начальника инстру
ментального отдела Г . М . Губанище-
ва, председателя цехкома А . Ф. К а -
ширина. Сейчас в цехе проводится 
покраска оборудования, на к а ж д о м 
участке оформлены броские выставки 
по технике безопасности и охране 
труда. 

Активно взялись за выполнение 

требований смотра трудящиеся вто 
рого, пятого И шестого листопрокат 
ных цехов, Т Э Ц , мебельного цеха 
энергоцеха У К Х , механической ма 
стерской Р С Ц У К Х . 

«Больное место» у -вас на комбина 
те — пешеходные переходы, тоннели 
Очень грязно в тоннелях, ведущих 
прокатные цехи южного блока, в мар 
теновские цехи. 

И вот на что следует обратить 
серьезное внимание. Очень грязно на 
трамвайных остановках, особенно на 
Комсомольской площади, у пятой 
проходной. Здесь часто можно уви 
деть ряд деятельных продавцов, бой 
ко торгующих семечками, орехами 
И х покупатели — те, кто направляет 
ся на смену. Так и появляется в тон 
нелях, на пешеходных переходах му 
сор. Н о это одна беда. Семечки и 
орехи у частных торговцев всегда 
грязные. Они являются источником 
заразы, становятся причиной распро 
странения желудочно-кишечных забо 
леваний д а ж е в зимнее время. С о о т 
ветствующим органам надо пресечь 
частную торговлю на трамвайных ос 
тановках. 

Трудящиеся комбината должны 
быть приверженцами чистоты не толь 
ко на своих рабочих местах, в своем 
цехе. Никто не снимает с нас требо 
вания соблюдать правила санитарии 
когда мы выходим за пределы своего 
комбината. 

Л . Я Н Ч Е Н К О , 
член комиссии охраны труда 

профкома комбината. 

В цехе металлической посуды. Фото Н. Нестеренко. 

Работники передвижного 
фонда центральной библио
теки профкома металлургов 
совместно с трудящимися 
цехов проводят недели, по
священные трем красным 
датам — выпуску 200-мил
лионной тонны чугуна, 250-
мнллионной тонны стали и 
200-миллионной тонны про
ката. Сейчас такая неделя 
проходит в доменном цехе. 
Перед доменщиками высту
пила Магнитогорская хоро-

В честь красных дат 
вая капелла с программой 
«Песни труда' и славы вам, 
металлурги!». Состоялась 
также встреча, в которой 
приняли участие ветераны 
комбината, строившие ги
гант черной Металлургии, те, 
кто сейчас работает в цехе А 

и будущие рабочие, учащие
ся тринадцатого техническо
го училища. 

Тематическая неделя у ж е 
прошла в первом мартенов
ском цехе. Готовятся к ней 
во втором мартеновском це
хе, в первом обжимном, 
третьем, четвертом и пятом 
листопрокатных цехах . О т 
дельные мероприятия из 
программы тематической не
дели будут проведены и в 
других ц е х а х комбината. 

Вечера 
молодежи 

Основное направление 
деятельности массового сек 
тора правобережного Д в о р 
па культуры металлургов — 
организация отдыха, досуга 
молодых металлургов. П р о 
грамма, составленная работ 
инками Дворца на первый 
весенний месяц, интересна и 
многообразна. 

Н а наш взгляд, привлечет 
в н и м а н и е встреча-кон
сультация с врачом на тему] 
« С о ю з красоты и здоровья» 
6 марта, в преддверии М е ж 
дун ародного женского дня 
во Дворце будет проведен 
конкурс « А ну-ка, девуш 
ки!». В нем примут участие 
молодые работницы цеха 
механизации № 1, производ
ства товаров народного по 
треблеиия, отдела техниче 
ского контроля, отдела дет
ских учреждений, общепита 
и медсанчасти. 13 .марта со> 
сгоитея вечер-смотр х у д о ж е 
стаениой самодеятельности 
трех интернатов молодых 
рабочих, а 20 марта — вечер 
для молодежи « В добрый 
путь!». 

В. К О Н Д Р А Т Ь Е В А , 
методист правобережно

го Д К М . 

Н а календаре — весна. 
День, другой, и она заявит 
о себе в полную силу. П р и 
шла пора забот для огород
ников. Тем, кто желает при
обрести земельный участок 
для посадки картофеля, 
н у ж н о записаться у предсе
дателя цеховой огородной 
комиссии. 

У ж е сейчас надо заботить
ся о будущем урожае . А хо
роший у р о ж а й картофеля в 

наших условиях можно по
лучить, выполнив ряд агро
технических мероприятий. 
Е щ е осенью надо было за
ложить на хранение отдель
но от продовольственного 

садки, надо поднять из по
греба и перебрать, у д а л я я 
больные и подозрительные 
клубни. Протравление се
менного картофеля произ
водится раствором форма-

кой и выдержать таким об
разом в течение д в у х часов, 
а потом у ж е рассыпать по 
стеллажам для яровизации 
при температуре двенадцать 
— пятнадцать градусов. 

ЗАЛОГ ХОРОШЕГО УРОЖАЯ 
картофеля семенные клубни 
весом 60—80 граммов. Х р а 
нить его следовало при тем
пературе 1—3 градуса тепла 
с хорошим доступом возду
х а . Сейчас ж е подготовку 
семян к посадке надо начи
нать с протравливания Я 
яровизации. Делается это- за 
тридцать пять — сорок дней 
д о посадки. 

В чем ж е заключается 
процесс протравливания и 
яровизации? Картофель, за
готовленный с осени для По

лина концентрацией в 0,5 
процента. Э т о позволит уни
чтожить зимующие опоры 
заболеваний я увеличить 
у р о ж а й на десять процен
тов. Раствор формалина го
товится в деревиной таре 
емкостью сорок литров, ку
да заливается пол-литра со-
р окал р оцентного ф орм а лин а. 
В этом растворе следует вы
держать семенной карто
фель в течение пяти минутг. 
После этого его нужно ссы
пать в кучу, накрыть плен-

Яровизация и есть прохож
дение семян через комплекс 
определенных условий тем
пературы и света. Неярови-
зировэнные семена проходят 
эту стацию в почве. Н о при 
этом всходы появляются не 
раньше, чем через тридцать 
дней после посадки, и уро
ж а й теряется на двадцать 
пять процентов. 

Подготовку почвы при 
условии беополивно'го вы
ращивания картофеля и по
садке его на одном и том ж е 

месте надо проводить забла
говременно. Перед вспашкой 
надаИвносить полное удобре
ние. Лучшие минеральные 
удобрения — нитрофоска и 
огородная смесь. Н а одну 
сотку земли требуется 1,5— 
2 кг. удобрений. В лунку ж е 
удобрения вносятся в преде
лах 10 граммов. Садить кар
тофель н а д о в первой дека
де мая, заделывая клубни в 
лунках на глубину 10—il2 
сантиметров. 

Итак , выполнив перечис
ленные агротехнические ме
роприятия, вы получите воз
награждение за свой труд— 
богатый урожай картофеля. 

М . Ч Е Ч У Л И Н , 
председатель огородно
го совета комбината. 

А . Б У Р Л А К О В , 
агроном сада «Метал-

лург-2». 

В Т О Р Н И К , 5 марта 
Шестой канал 

18.20 — Программа пере
дач. 18.25 — «Шахматная 
школа». «Класс начинающих 
шахматистов». 18.55 — Вру
чение Государственных пре
мий С С С Р в области науки 
и техники. 19.05 — А . Гай
дар. «Горячий камень». 
19.35 — Д л я . школьников. 
«Подарки друзьям». 20.00 — 
Новости. 20.15 — Цветное 
телевидение. Д л я детей. 
«Веселые нотки». Выступ
ление младшей группы хора 
Института художественного 
воспитания детей. 20.30 — 
«Ленинский университет 
миллионов». «Пути совер
шенствования управления 
производством». 21.00 — 
«Навстречу V Международ
ному конкурсу имени П . И. 
Чайковского». 21.35 — Цвет
ное телевидение. «Впервые 
на экране ЦТ» . «Невестка». 
Художественный фильм. 
23.00—«Время». Информаци
онная программа. 

Двенадцатый канал 
М С Т . 18.50 — Новости. 
Ч С Т . 19.00 — Советы садо

водам. 19.30 — «Актуальный 
экран». 19.50 — «Спокойной 
ночи, малыши!». 20.00 — 
Впервые на телеэкране. 
«Герой голубого экрана». 
Художественный фильм. 
21.10 — «Увельский комп
лекс». 21.25 — «Это запом
ните!». ( О правилах пользо
вания автоматической меж
дугородной телефонной 
станцией). 

С Р Е Д А , 6 марта 
Шестой канал 

18.25 — Программа пере
дач. 18.30 — М . Ю . Лермон
тов. «Маскарад». Ведет пе
редачу писатель И. А . Ан
дроников. 19.15 — Для де
тей. К Всесоюзной неделе 
детской музыки. Концерт. 
20.00 — Новости. 20.15 — 
Для детей. «Пионерские го
ды». Документальный 
фильм. 20.30 — «Наука се
годня». 21.00 — В концерт
ном зале выступает Госу
дарственный Кубанский ка
зачий хор. 21.30 — «Теат
ральные встречи». Передача 
из Центрального Д о м а акте
ра В Т О имени А . А . Яблоч-
киной. 23.00 — «Время». Ин
формационная программа. 
23.30 — Цветное телевиде
ние. Чемпионат мира по фи
гурному катанию. Парное 
касание. Обязательная про
грамма. Передача из Ф Р Г . 

Двенадцатый канал 
М С Т . 18.50 — Новости. 

19.05 — Молодежная про
грамма. 

Ч С Т . 19.50 — «Сестрица 
Аленушка и братец Ива
нушка». Спектакль Т Ю З а . 
20.55 — Впервые на телеэк
ране. «Маленькая исповедь». 
Художественный фильм. 

О Б Ъ Я В Л Е Н И Е 
Н авит а ци оня о-т е хяйчеок ая 

инспекция производит тех-, 
осмотр и регистрацию мало
мерных моторных • судов , 
ребяых и резиновых лодок, 

принадлежащих гражданам. 
Регистрация и ежегодный 

технический осмотр прово
дится по адресу: ул. Куйбы
шева, 22. Телефон 2-17-30. 

Инспекция. 
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