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В успешной работе коллек­
тива второго листопрокатно­
го цеха есть весомый вклад 
тружеников бригады трех-
клетевого стана, которой ру­
ководит мастер С. И. Д р а -
пенко. Эта бригада часто 
выходит победителем в со­
циалистическом соревнова­
нии. 

За высокие трудовые успе­
хи Сергей Игнатьевич Д р а -
пеко н а г р а ж д е н ор­
деном Трудовой Славы III 
степени, а старший вальцов­
щик комсомольеко-молодеж-
ного коллектива Владимир 
Федорович Лимаренко у д о ­
стоен ордена «Знак Почета». 

НА С Н И М К Е : С. И. Д Р А -
ПЕКО и В. Ф. Л И М А Р Е Н ­
КО проверяют настройку 
стана. 

Фото Н. Неотереико. 

П И С Ь М О Р А Б О Ч Е Ю НА В А Ж Н У Ю Т Е М У • 

Брака не должно быть 
Н а ч н у с к о н к р е т н ы х при­

меров . П е р в о г о а п р е л я на­
г р е в а л ь щ и к четвертой брига­
ды участка н а г р е в а т е л ь н ы х 
к о л о д ц е в б л ю м и н г а № 2 В. 
ИтоШ'Ш д о п у с т и л перегрев 
четырех слитков . К о г д а эти 
слитки в ы г р у з и л и из ячеек 
к о л о д ц а , один из них р а з в а ­
л и л с я . Ч е р е з 10 дней И г а ш -
кин вновь д о п у с т и л перегрев 
-1 слитков . В р е з у л ь т а т е 
голько за две смены по ви­
не одного н а г р е в а л ь щ и к а 
было о т п р а в л е н о в п е р е п л а в ­
ке 14 тонн м е т а л л а . Л всего 
по участку за а п р е л ь было 
о т п р а в л е н о в п е р е п л а в к у 30 
тони. К р о м е того, с емьдесят 
слитков были о п л а в л е н ы . Ве­
лики т а к ж е потерн па ока-
шне. К а ж д ы е четыре дня 

дс меиицихагм о т п р а в л я ю т с я 
д в а - т р и д в е н а д ц а т и т о н и ы х 
контейнера с о к а л и н о й . Д о 
3,5 процента м е т а л л а у х о д и т 
в окалину . 

11 все чти потери происхо­
дят , в основном, по вине на­
г р е в а л ь щ и к о в , не с о б л ю д а ю ­
щих р е ж и м нагрева слитков . 

Б р а к в производстве . . . Гу-
Г.птея т р у д сотен людей , вло­
женный в в ы п л а в к у м е т а л л а , 
с т р а д а ю т с м е ж н и к и . Н о , к 
со ж а ! . - ! Ш Ю , на нашем участ­
ке б р а к еще бывает . Это не 
м о ж е т не в о л н о в а т ь коллек­
тив, п на участке ведется по­
лек э ф ф е к т и в н ы х средств 
уменьшения в ы х о д а б р а к а . 
Конечно, д л я м а к с и м а л ь н о г о 
. лучшеннн качества работ 
•сть еще немало р е з е р в о в 
лес то технического п о р я д к а : 
улучшение технологии , повы­
шение н а д е ж н о с т и систем 
управлении н а г р е в о м (к при­
меру, н е д а в н о на 10-м бло­
ке н а г р е в а т е л ь н ы х к о л о д ц е в 
старые к о н т р о л ь н о - и з м е р и ­
тельные приборы были з а м е ­
нены более с о в е р ш е н н ы м и . 
У ж е сейчас р а б о т а этого 
блока з а м е т н о у л у ч ш и л а с ь ) . 

Но г л а в н ы й р е з е р в — в на­
шем умении, н а ш е й п р о ф е с ­
сиональной п о д г о т о в л е н н о ­
сти, в пашем отношении к 
делу . Ведь один н а г р е в а л ь ­
щик с предельным внимани­
ем относится к п р о и з в о д ­
ственным о б я з а н н о с т я м , д л я 
него д а ж е незначительное 

Н а Ч е р е п о в е ц к о м метал­
лургическом з а в о д е ш и р о к о е 
применение получила а в т о -
м а т и з а ц и я те хнологических 
процессов с и с п о л ь з о в а н и е м 
р а д и о а к т и в н ы х изотопов . В 
к оксо х и м I ческом п р о и з в о д ­
стве н а основе р а д и о и з о т о п ­
ных п р и б о р о в с о з д а н ы сис­
темы комплексной автома­
тизации угл еобог а ти тел ын о й 
ф а брик и, ом о л он ер е г онн ого 
цеха и р я д схем а в т о м а т и з а ­
ции в некококоовом и д р у ­
гих цехах . П о к а з а н о , что ис-
п о л ьз ов ание р а д и о активны х 
изотопов о т к р ы в а е т б о л ь ш и е 
в о з м о ж н о с т и по а в т о м а т и з а ­
ции тех участков или агре­
гатов , где применением 
обычных с р е д с т в к о н т р о л я и 
р е г у л и р о в а н и я в у с л о в и я х 
высокой т е м п е р а т у р ы и д а в ­
л е н и я , агрессивности , токснч-

о п л а в л е н и е или п о в ы ш е н и е 
количества о к а л и н ы — « Ч П » . 
А у д р у г о г о ж е д о б р о с о в е с т ­
ность в работе еще не с т а л а 
з а к о н о м . Такой рабочий , за ­
метив непорядок в р а б о т е 
н а г р е в а т е л ь н о г о к о л о д ц а , 
вместо того, чтобы попы­
таться у с т р а н и т ь его, про­
д о л ж а е т н а г р е в . И л и , когда 
в р о д е бы все б л а г о п о л у ч н о , 
он уходит с пульта управ ­
ления нагревом , н а д е я с ь , что 
ничего не случится . А тут 
вдруг резко у в е л и ч и л а с ь по­
дача газа и воздуха в горел­
ки, з а б а р а х л и л и п р и б о р ы , 
п о в ы с и л а с ь т е м п е р а т у р а . От ­
ек д а - т о и получается о к а л и ­
на, о п л а в л е н и е , пережог . Д о ­
рого обходится подобное от­
ношение к делу . 

С такими рабочими носто-
я з н о ведется в о с п и т а т е л ь н а я 
р а б о т а , к а ж д ы й с л у ч а й бра­
ка всесторонне а н а л и з и р у е т ­
ся. Б р а к о д е л у п р и х о д и т с я 
д е р ж а т ь ответ не голько пе­
ред а д м и н и с т р а ц и е й , но и 
перед своими т о в а р и щ а м и , 
его о б с у ж д а ю т и на бригад­
ном собрании , п на собра­
нии рабочих всего у ч а с т к а . 

Есть еще один резерв , по -
моему, очень существенный , 

повышение к в а л и ф и к а ц и и 
рабочих. Па пашем участке 
р а б о т а ю т люди с самыми 
р а з л и ч н ы м и пропав одел в ен -
ными с т а ж а м и . Ясно , что у 
рабочих , п р о р а б о т а в ш и х не 
един д е с я т о к лет , со време­
нам з а б ы л о с ь многое из тео­
ретических знаний , получен­
ных в свое тремя в проф­
техучилище. С другой сторо­
ны, у м о л о д ы х рабочих до­
статочен з а п а с теоретиче­
ских знаний , но нет п р а к т и ­
ческих н а в ы к о в применения 
их. Вот здесь-то и в а ж н а пе-
р ед ач а пр оизв оде тв е ни о го 
опыта к а д р о в ы м и передовы­
ми рабочими. С этой целью 
в нашем коллективе с о з д а н а 
ш к о л а передового опыта . 
З а н я т и я п р о х о д я т непосред­
ственно на рабочих местах . 
Так оно н а д е ж н е е . 

19 м а я я п р о в о д и л з а н я ­
тия на седьмом блоке нагре­
вательных к о л о д ц е в . С в а р ­
щ и к Д а в ы д о в в - т е ч е н и е ча­
са с н а ч а л а смены не мог на­

чать напрев слитков . 
— В р о д е бы и п о к а з а н и я 

приборов п р а в и л ь н ы , но чув­
ствую, что режим нагрева не 
тот, - - ж а л о в а л с я он. В чем 
д е л о ? Мы вместе попытались 
найти причину. О к а з а л о с ь , 
что н е и с п р а в н ы приборы ав-
тома т нч ее кого к о н т р о л я . 
П р я м о в ходе ремонта од­
новременно с теоретически­
ми к о м м е н т а р и я м и Д а ­
в ы д о в получил в о з м о ж н о с т ь 
н а г л я д н о р а з о б р а т ь с я в сла­
бых местах системы управ ­
ления . А з н а я это, в следую­
щий раз он у ж е с а м о с т о я ­
тельно р а з б е р е т с я в непо­
л а д к а х приборов . 

К о м п л е к с мероприятий по 
борьбе с б р а к о м приносит 
своп р е з у л ь т а т ы . В ы х о д 
б р а к а за четыре месяца это­
го года , по с р а в н е н и ю с тем 
ж е периодом п р о ш л о г о , сни­
зился , в среднем, на 100 тонн. 
А в апреле отличилась 
бригада .Ye 1, только 2 оп­
л а в л е н н ы х слитка о к а з а л и с ь 
на ее счет)' . По д а ж е и что 
д о с т и ж е н и е не у д о в л е т в о р я ­
ет к о л л е к т и в и случаи оп­
л а в л е н и я д в у х с л и т к о в об­
с у ж д а л и с ь на рабочем соб­
рании. К а к о в о было рабо­
чим, д о п у с т и в ш и м о п л а в л е ­
ние, смотреть в глаза своим 
т о в а р и щ а м , р а б о т а в ш и м ме­
сяц без б р а к а , — н а г р е в а л ь ­
щ и к а м К. Г у б а й д у л л и н у , А. 
Г о р б у н о в у , А. М и т р о х и н у . 
Ведь те д о к а з а л и , что м о ж ­
но р а б о т а т ь совсем без бра­
ка. 

П р и я т н о за своих товари­
щей из первой б р и г а д ы . Хо­
телось бы, чтобы такого ре­
з у л ь т а т а д о б и л и с ь н д р у г и е 
б р и г а д ы . А пока у коллек­
тива второй б р и г а д ы 16 оп­
л а в л е н н ы х слитков , у кол­
л е к т и в а третьей — 35, у 
б р и г а д ы № 4 — 29. 

Это говорил о том, что пе­
ред нами еще много р а б о т ы . 
И успех этой р а б о т ы будет 
з а в и с е т ь от к а ж д о г о нагре­
в а л ь щ и к а , от его мастер­
ства , от его з а и н т е р е с о в а н ­
ности в о б щ е м деле . 

В. К У З О В Л Е В , 
нагревальщик металла 
обжимного цеха № 1. 

XXV С Ъ Е З Д У КПСС — Д О С Т О Й Н У Ю ВСТРЕЧУ! 

Слово коллектива ИДК 
Р е ш е и п е апрельского 

(1.975 г.) Плстих ма Ц К К П С С 
о созыве XXV с ъ е з д а партии 
в ы з в а л о в к о л л е к т и в е извест­
ия к о в о - д о л о м и т о в о г о к ар ье-
р о у п р а в л е н и я новый подъем 
т р у д о в о й и политической ак­
тивности , горячую п о д д е р ж ­
ку п о д о б р е н и е внутренней п 
внешней политики ленинской 
К о м м у н и с т и ч е с к о й партии . 

1 !ро д о л ж а я н а р а щ и в а т ь 
темпы п р о и з в о д с т в а , коллек­
тив к а р ь е р о у п р а в л е н и я обя­
зуется в честь X X V с ъ е з д а 
К П С С : 

в ы д а т ь сверх плена (начи­
ная с 1 мая 1975 года ) к 
дню о т к р ы т и я с ъ е з д а 60 ты­
сяч тонн д р о б л е н о г о извест­
н я к а , 20 тысяч тонн д р о б л е ­
ного д о л о м и т а , 5 тысяч тонн 
о б о ж ж е н н о г о д о л о м и т а , 10 
тысяч тони извести , в т. ч. с 
из вести я к о в о - о б о г а т и теш ыно и 
ф а б р и к и 8 тысяч тонн и 30 
гони к а р б и д а к а л ь ц и я ; 

У МЕТАЛЛУРГОВ СТРАНЫ 
ноети, з а г а з о в а н н о с т и и за­
пыленности в о з д у х а я в л я е т ­
ся н е в о з м о ж н ы м . • 

* * * 
В У к р а и н с к о м научно-ис­

с л е д о в а т е л ь с к о м институте 
огнеупоров выполнены с р а в ­
нительные и с с л е д о в а н и я 
свойств у г л е р о д и с т ы х масс и 
паст отечественного и з а р у ­
б е ж н о г о п р о и з в о д с т в . Р а з р а ­
ботаны состав и технология 
из готовления у г л е р о д и с т ы х 
масс п о в ы ш е н н о г о качества 
д л я д о м е н н ы х печей: предел 
прочности при с ж а т и и 
3:20 к г / с м 2 , пористость 
14 процентов , г а з о п р о н и ц а ­
емость 0,59 л. м/м2 час , мм 

вод. ст. Д л я соединения тон­
ких ш в о в углеродистой к л а д ­

ки доменной печи изготовле­
ны у г л е р о д и с т ы е пасты на 
смологгоковой с в я з к е , состав ­
ленной из композиции а н т р а ­
ценового м а с л а , высокотем­
п е р а т у р н о г о и мягкого не­
кое . П р е д е л прочности ш в а 
на сдвиг после о б ж и г а при 
1000°С с о с т а в л я е т 56— 
62 к г / с м 2 . И с с л е д о в а н о вли­
яние состава н а п о л н и т е л я и 
количества с в я з у ю щ е г о на 
свойства у г л е р о д и с т ы х паст. 

Р а з р а б о т а н ы проекты тех­
нических условий на углеро­
дистые м а с с у и пасту д л я 
доменных печей, у ч и т ы в а ю ­
щие д о с т и ж е н и я мировой 
практики . П р е д л о ж е н а тех-
н о л огическ а я i ш с т р у и т i я 
д л я п р о и з в о д с т в а углероди­

стых масс и наст на Ч е л я -
б инок ом э л ектр ом стал л у р п i -
четком к о м б и н а т е . 

* * * 
Н а К у з н е ц к о м м е т а л л у р ­

гическом к о м б и н а т е гидро­
система пресса C P A - 1 0 0 0 об­
с л у ж и в а л а с ь ч е т ы р ь м я мае-
л о я а е о е а м п Р Р 6080/840. 
П р е д л о ж е н о о б о р у д о в а т ь 
гидросистему пресса С Р А -
1000 шестью т а к и м и ж е 
м а о л о н а с о с а м и . 

Bi i едр ен ие i тред л о ж ени я 
позволило увеличить произ ­
водительность пресса и а 
10 тысяч тонн п а к е т о в в 
год, с о к р а т и т ь цикл прессо­
в а н и я .металлолома . Э к о н о ­
мия с о с т а в и л а 21 тысячу 
рублей в год. 

за счет экономного расхо­
д о в а н и я м а т е р и а л о в , топли­
ва, э л е к т р о э н е р г и и , трудовых 
ресурсов получить э к о н о м и ю 
от с н и ж е н и я себестоимости 
продукции 250 т ы с я ч рублей ; 

весь прирост о б ъ е м а про­
изводства П О Л У Ч И Т Ь за счет 
увеличения п р о и з в о д и т е л ь -
ноети т р у д а ; 

обеспечить среднее содер­
ж а н и е С а О в и з в е с т н я к а х , 
о т г р у ж а ем ых а г л о ф а б р и к а м , 
не менее 51,0 процента ; 

полностью выполнить ме­
р о п р и я т и я к о м п л е к с н о г о пла­
на м е х а н и з а ц и и и а в т о м а т и ­
зации п р о и з в о д с т в е н н ы х про­
цессов и научной о р г а н и з а ­
ции т р у д а ; 

о т р а б о т а т ь один в ы х о д н о й 
д е л ь н а уборке у р о ж а я в Мо-
лочнО'-овощном совхo;iе. 

Обязательства о б с у ж д е н ы 
и приняты на собраниях 

трудящихся участков карье­
роуправления. 

Н и ж н ет аги л ьок им метал -
лур гически м к омби н атом 
р а з р а б о т а н а д и о д н а я в ы п р я ­
м и т е л ь н а я у с т а н о в к а д л я пи­
т а н и я к р а н о в блюминга 
«1150». Она п р е д н а з н а ч е н а 
д л я з а м е н ы э л е к т р о м а ш и н ­
ного а г р е г а т а питания , со­
с т о я щ е г о из приводного д в и ­
г а т е л я БАМ-71550- -10 мощ­
ностью 31 квт и д в у х гене­
р а т о р о в постоянного тока 
К П Д 125/418. Установка раз ­
р а б о т а н а п выполнена на 
ба зе силовых к р е м н и е в ы х 
д и о д о в В К 2 — 2 0 0 и р а з м е ­
щ е н а в м а ш и н н о м з а л е блю­
минга «1150». 

Внедрение этой установки 
д а л о экономический э ф ­
фект свыше 5 тысяч рублей . 

Информация подготов­
л е н а сотрудниками 

ОНТИ комбината. 

К К А П И Т А Л Ь Н О М У 
Р Е М О Н Т У 

Б Л Ю М И Н Г А № 3 

ЗАДАЧА 
ДНЯ 

Летом этого года блю­
минг № 3 будет останов­
лен на пятисуточный ка­
питальный ремонт. О том, 
как идет подготовка к ре­
монту, рассказывает глав­
ный прокатчик комбината 
Александр Михайлович 
Литиак: 

— К а п и т а л ь н ы й ремонт 
т р - т ь е г о б л ю м и н г а вы­
зван тем, что основное и 
в с п о м о г а т е л ь н о е техноло­
ги ч еск о е о б о р у д о в а н и е 
пришло в состояние , при 
котором у ж е т р у д н о обе­
спечивать с т а б и л ь н о е вы­
сокое п р о и з в о д с т в о . А 
ведь только б е з а в а р и й н а я 
р а б о т а именно блюминга 
Хв 3 позволит успешно 
о с у щ е с т в и т ь в этом году 
вторую очередь рекон­
струкции б л ю м и н г а № 2. 
От того, как мы отремон­
тируем третий блюминг , 
з а в и с и т ие только выпол­
нение годового планового 
з а д а н и я по производству 
пр ж а т а , но и успех рабо­
ты ь первый год десятой 
пятилетки . 

П е р е д памп стоит ряд 
з а д а ч . 

В о - н е р в к х , д о р а б о т а т ь 
до остановки б помиига 
па уровне п р о и з в о д с т в а 
13500 тонн з а ; о гонки в 
сутки . 

Во-вторых , т щ а т е л ь н о 
выполнить подготовитель ­
ные р а б о т ы . Н е о б х о д и м о 
ю остановки блюминга 

на ремонт и л о т они гь 
часть ф у н д а м е н т о в , про­
вести очистку террито­
рии, ремонт к р а н о в , реви­
зию о б о р у д о в а н и я . В об­
ж и м н о м цехе № 1 создан 
ш т а б к а п и т а л ь н о г о ре­
монта , п р о х о д я т совеща­
ния, р а з р а б о т а н график-
ремонта . У ж е идет очист­
ка территории , о б о р у д о ­
вания , з а л и в к а ф у н д а м е н ­
та в машинном з а л е б л ю ­
минга.. . . 

С л о ж н а я з а д а ч а стоит 
перед к о л л е к т и в а м и це­
хов У Г М . С и л а м и р а б о т ­
ников механического це­
ха, н а п р и м е р , д о л ж н о 
быть о т р е м о н т и р о в а н о ос­
новное количество всех 
узлов о б о р у д о в а н и я . От 
м л л е к т и в о в Ц Р М О .V* 2 
и э л е к т р о р е м о н т н о г о ку­
ста потребуется в период 
„одготовкп к ремонту пу­
стить клещевой к р а н . Это 
гоже очень о т в е т с т в е н н а я 
работ 1. 

Н а м бы хотелось , что­
бы в.: е узлы третьего 
блюминга были отремон-
п р е в ь н ы с гарантией 
Опыт такой у нас есть 
п р о ш л о у ж е полгода с 
того д н я , когда некоторые 
у.зл ы отрем си тпр,ов;м a i ого 
с г арантией о б о р у д о в а н и я 
стали п о с т у п а т ь па про­
катные станы. На многие 
из них срок г а р а н т и и ми­
нул, о б о р у д о в а н и е выдер­
ж а л о «экзамен» успению 

Что ж е д а с т к а п и т а л ь ­
ный ремонт? 

Увелi-1чен и е мощи остей 
блюминга не п р е д у с м а т ­
р и в а е т с я . П о о ж и д а е т с я 
э ф ф е к т от другого : от по­
вышения стабильности 
работы о б о р у д о в а н и я , от 
у л у ч ш е н и я условий труда 
о б ж и м щ и к о в . В том, что 
это в л у ч ш у ю сторону 
отразится на уровне про 
из "о л. с г в а, сом 11 ев а т ье я 
не п|- и холится . 

Сейчас ж е главное -
хорошо подготовиться к 
р е м ш г у . 
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НАШИ КАНДИДАТЫ 
Коллектив мартеновского 

цеха № 1 усиленно решает 
задачу ежегодного прироста 
выплавки стали. Здесь в чис­
ле передовиков соревнова­
ния называют сталевара пе­
чи № 30 Петра Алексеевича 
Чапайкина. Трудящиеся це­
ха выдвинули Петра Алексе, 
евича кандидатом в депута­
ты городского Совета депу­
татов трудящихся. 

НА СНИМКЕ: П. А. Ча-
чайкин. 

Фото Н. Нестеранко. 

Встреча 
с кандидатом 
в депутаты 
Верховного 
Совета РСФСР 
А . А. Сотниковым 

22 мая а кинозале левобе-
режмого Дворца культуры 
металлургов состоялась 
встреча избирателей Левобе­
режного района с кандида­
том в депутаты Верховного 
Совета РСФСР Анатолием 
Александровичем Сотнико-
вым, оператором главного 
поста второго блюминга об­
жимного цеха № 1. Встречу 
открыл первый секретарь 
райкома КПСС Вячеслав 
Иванович Кушнарев. Он 
предоставляет слово дове­
ренному лицу кандидата опе­
ратору обжимного цеха № 1 
Анатолию Павловичу Але­
шину. А. П. Алешин давно 
работает вместе с А. А. Сот-
никовым, он его' ученик, и в 
рассказе А. П. Алешина мно­
го интересных подробностей 
о трудовой биографии глав­
ного" оператора. В частности, 
А. П. Алешин отмечает, что 
почти все операторы цеха — 
ученики А. А. Сотникова. 
Сам Сотников относится к 
работе творчески. Условный 
экономический эффект от 
внедрения его рационализа­
торских предложений соста­
вил 135 тысяч рублей. А. А. 
Сотников — партгрупорг, 
ударник коммунистического 
труда, член обкома КПСС. 

А. П. Алешин призвал из­
бирателей единодушно от­
дать свои голоса за кандида­
та в депутаты Верховного 
Совета РСФСР А. А. Сотни­
кова. 

Затем слово предоставля­
ется пенсионеру, секретарю 
партийной организации жил­
конторы № 1 Виктору Филип­
повичу Петухову. В. Ф. Пе­
тухов обращает внимание 
кандидата в депутаты Вер­
ховного Совета РСФСР на 
то, что нужно еще улучшать 
жилищные условия людей, 
проживающих в поселках го­
рода. В. Ф. Петухов выразил 
уверенность, что А. А. Сотни­
ков оправдает доверие изби­
рателей. 

На трибуне — швея, сек­
ретарь бюро ВЛКСМ пятого 
цеха швейной фабрики Люд­
мила Павловна Яровикова. 
Она заверила собравшихся 
от имени всего коллектива 
швейной фабрики, что швей-
нтки единодушно отдадут 
овои голоса 15 июня за кан­
дидата в депутаты Верховно­
го Совета РСФСР А. А. Сот­
никова. 

В заключение выступил 
мастер загрузки доменного 
цеха Владимир Иванович 
Прия. Избиратель дал наказ 
кандидату в депутаты посто­
янно бороться за дальнейшее 
улучшение культурного об­
служивания в Магнитогорске 
и выразил уверенность, что 
А. А. Сотников оправдает 
доверие магнитогорцев. 

А. ПОДОЛЬСКИЙ. 

ДОВЕРИЕ — ДОСТОЙНЫМ 
Красный уголок третье­

го листопрокатного цеха 
переполнен. Здесь собра­
лись рабочие, инженер­
но-технические работники 
и служащие, чтобы на­
звать имена достойных 
кандидатов в депутаты 
местных Советов. Штабе-
лировщик В. Ф. Попик 
предлагает избрать кан­
дидатом в депутаты го­
родского Совета по изби­
рательному округу № 383 
Евгению Петровну Жи­
галову, оператора главно­
го поста агрегата про­
дол ьи о - поп с р ечной р езк и. 
Евгения Петровна рабо­
тает здесь со дня пуска 
цеха, после окончания 
технического училища. 
Она зарекомендовала се­
бя трудолюбивой, испол­
нительной работницей, 
активной общественни­
цей. Жигалова первой в 
цехе стала ударником 
коммунистического труда 
среди женщин. За дости­
жение наилучших произ­
водственных показателей 
в работе была удостоена 
высокой правительствен­
ной награды — ордена 
Трудового Красного Зна­
мени. А в честь 100-ле­
тия со дня рождения 
В. И. Ленина ее труд 
отмечен юбилейной ме­
далью. В третий раз мы 
выдвигаем Евгению Пет­
ровну кандидатом в го­
родской Совет и знаем, 
что она не подведет. 

Старший лудильщик 

В. Г. Инкин рекомендует 
собравшимся выдвинуть 
кандидатом в депутаты 
городского Совета по 
избирательному округу 
№ 441 Дмитрия Прохо­
ровича Галкина, дирек­
тора комбината, который 
работал у нас начальни­
ком прокатного отделе­
ния, затем заместителем 
начальника цеха в Л П Ц 
№ 1 и Л П Ц № 4, началь­
ником третьего листопро­
катного цеха. Позже был 
назначен главным про­
катчиком, главным инже­
нером, а с 1973 года — 
директором комбината, 
одного из крупнейших 
.металлургических пред­
приятий в нашей стране. 

Коммуниста Дмитрия 
Прохоровича Галкина мы 
знаем по совместной ра­
боте как умелого орга­
низатора, эрудированно­
го инженера, чуткого и 
внимательного руководи­
теля и воспитателя. Труд 
Д. П. Галкина отмечен 
многими правительствен­
ными наградами. Дмит­
рий Прохорович—лауреат 
Государственной премии. 

Один за другим высту­
пающие называют канди­
датов в депутаты город­
ского Совета. Это удар­
ник коммунистического 
труда, член ВЛКСМ, 
вальцовщик Геннадий 
Александрович Тураяин, 
машинист мостового 
электрокраиа Валентина 
Васильевна Лапухина. 

В районный Совет де-' 
путатов трудящихся по 
Левобережному району 
мастер прокатного отдс 
ления Б. Г. Коротаев 
предлагает избрать кан 
дидатом в депутаты 
Алексея Ивановича Доб­
ронравова, заместителя 
председателя профкома 
комбината, который ра 
бота л у нас в цехе она 
чала мастером прокатно 
го производства, стар­
шим мастером, начальни­
ком смены, затем началь­
ником лудильного отделе­
ния, заместителем на­
чальника третьего листо­
прокатного цеха. Позже 
был выдвинут на долж­
ность заместителя глав­
ного прокатчика комби­
ната, а затем избран в 
состав профкома завод­
ской профсоюзной орга­
низации. Присутствую­
щие на общецеховом соб­
рании по выдвижению 
кандидатов в депутаты 
местных Советов также 
единодушно назвали кан­
дидатами в депутаты 
районного Совета Лево­
бережного района удар­
ников коммунистического 
труда, — члена ВЛКСМ 
старшего статистика Ма-
улию Шарифовну Файзу-
лияу и машиниста мос­
тового электрокрана Ве­
ру Николаевну Никити-

. ну. 
И. ЧЕЦКИЙ, 

машинист-оператор 
ЛПЦ № 3. 

Ш а г н а з а д 
СМОТР ПО ПОВЫШЕНИЮ ПРОИЗВОДСТВА 

И ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА 

15 мая 1975 года закончил­
ся общественный смотр по 
повышению производства « 
рос т а пр ои звод ител ьн ост и 
труда. В поисках резервов 
производства и снижения 
трудовых затрат приняло 
участие около трех тысяч 
трудящихся. В ходе смотра 
было подане 3258 предложе­
ний, из которых 2365 было 
принято к реализации и 841 
ьнедрено. 

Принятые предложения 
предусматривают увеличение 
выпуска кокса на 13,7 тыс. 
гони, чугуна — на 6 тысяч 
тонн, стали — на 50,7 тыс. 
тонн, проката — на 46,8 тыс. 
тонн, изложниц — на 2 тыс. 
тонн... 

Хочется отметить хорошую 
организацию смотра в мар­
теновском цехе № 1, в кол­
лективе ТЭЦ. В цехах гор-
но-о бог а тит ельн ого пр о из-
водства трудящиеся предло­
жили высвободить 10 чело­
век. В обжимном цехе № 1 
многие предложения направ­
лены на сокращение числен­
ности р^бстающих. 

Однако, сравнивая итоги 
смотра с результатами ана­
логичного смотра 1974 го­
да, приходится, к сожале­
нию, констатировать, что в 
этом году смотр прошел на 
более низком уровне. 

В ходе прошлогоднего 
смотра наблюдалась значи­
тельная активность трудя­
щихся, подававших множе­
ство предложений по- умень­
шению трудовых затрат на 
производство продукции, по 
уменьшению численности 
персонала за счет совмеще­
ния профессий и расширения 
зон обслуживания. В период 
проведения смотра родилась 
ценная инициатива мебель­
щиков по пересмотру нзрм 
выработки, подхваченная во 
всех цехах комбината. За 
счет реализации предложе­
ний трудящихся плановая 
численность рабочего персо­
нала ММК была уменьшена 
на 308 человек. 

В текущем году итоги 
смотра намного скромнее— 
уменьшение численности ра­
ботающих на 162 человека. 
Из них 92 человека — сверх­
штатные работники. 

Не очень значительные 
итоги смотра — результат 
безразличного отношения к 
организации этого, подчерки­
ваю, массового, обществен­
ного мероприятия со сто­
роны некоторых руководите­
лей цехов и подразделений. 
Известны случаи, когда от­
дельные руководители не 
рассматривали или необосно­
ванно отклоняли ценные 
предложения трудящихся. 
Оощако м б ии а тек а я см отр о -
пая комиссии не получила 
ответа на многие предложе­
ния по уменьшению числен­
ности перешала в Ж Д Т , 
ПШЦ, Л П Ц , Л П Ц - 1 , Л П Ц 
№ 2, ЛПЦ-3, обжимном цехе 
№ 2, которые направлялись 
руководителям этих цехов 
на заключение. 

В некоторых цехах члены 
об щ еко м бин а т око й см от р о -
вой комиссии встретились с 
открытым нежеланием руко­
водителей проводить смотр. 

Например, в обжимном це­
хе N° 2 за весь период пода­
но всего 29 предложений, 
причем многие из них так и 
не были рассмотрены. В ав­
тотранспортном цехе подано 
27 предложений, рассмотре­
но 15, а принято к реализа­
ции 4. Неудовлетворительно 
проводился смотр в марте­
новском цехе № 3, в боль­
шинстве цехов управлений 
главного механика и главно­
го энергетика, Ж Д Т . В этих 
цехах недостаточно проводи­
лась разъяснительная работа 
среди трудящихся, отсутст­
вовала наглядная агитация. 

И все же, несмотря на 
крупные недостатки, смотр 
на .примере лучших цехов 
еще раз показал, что моби­
лизация усилий трудящихся 
на поиск внутренних резер­
вов, является пажнейшим 
средством повышения эф­
фективности производства, 
решения злободневных за­
дач. Но для этого необходи­
мо всемерно использовать 
творческую активность масс. 
Во всех коллективах. 

Л. ЗОЛОТАРЕВ, 
начальник ЦНИЛ 

ОНОТиЗ. 

Э КОНОМИЯ электро­
энергии. 1974 год — 

5 млн. киловатт-часов, за 4 
месяца 1975 года — 1 млн, 
300 тыс. киловатт-часов. Так 
выглядит справка об эконо­
мии электроэнергии за 
1974—1975 годы по нашему 
цеху. Подведены итоги об­
щественного смотра по эко­
номии энергоресурсов, сырья 
и материалов, проходившего 
на комбинате с апреля 1974 
года по апрель 1975 года. 
Коллектив нашего цеха вы­
глядит по итогам смотра 
неплохо: занял второе к 
третье места. По экономии 
энергоресурсов, например, 
подано 300 различных пред­
ложений, которые сегодня 
внедрены в производство. 
Проведение в жизнь только 
одной смелой задумки цехо­
вых новаторов — по автома­
тизации включения и выклю­
чения освещения цеха — по­
зволило экономить в год 
свыше 1 миллиона киловатт-
часов электроэнергии. Зна­
чительно снижены затраты 
электрической энергии бла­
годаря повышению качества 
листового металла. В свою 
очередь, качество улучшено 
за счет повышения требова­
тельности к техническому 
персоналу, качеству подката, 

сварочных швов, настройке 
агрегата, повышению трудо­
вой и,производственной дис­
циплины и т. д. Очень важно 
для экономии электроэнер­
гии максимально использо­
вать машинное время агре­
гатов. 

Очень много значит для 
нас и экономия лимитирован­
ной серной кислоты. В про-

травильных ванн. К тому же 
кислота теперь быстрее разъ­
едает окалину, в результате 
чего появляется дополни­
тельная экономия серной 
кислоты. В последнее время 
наши технологи для более 
полной откачки кислоты из 
цистерны применяют «окна», 
расположенные на конце 
аифонной трубы, которая 

альных отстойниках. Это по­
зволило отказаться от ис­
пользования полиакрилами-
да и экономить таким обра­
зом в год по 60 тысяч руб­
лей. 

Рачительно используют 
прокатчики металл — глав­
ный сырьевой материал. 
Только в результате внедре­
ния системы контроля каче-

И еще об одном ценном 
предложении, позволяющем 
экономить металл, хочется 
рассказать. Его авторы — 
старший мастер по автома­
тике, т. Клименко, мастер це­
ха |КИП и автоматики т. Бру-
вер и другие решили сорти­
ровать металл в потоке. На 
агрегатах поперечной резки 
№№ 2 и, 3 холоднокатаного 

ТВОРЧЕСКИЙ поиск , х о з я й с к и й п о д х о д 
шлом году она составила 
4 174 тонны, а за четыре ме­
сяца нынешнего года сэко­
номлено еще 1 318 тонн сер­
ной кислоты. Как удалось 
это сделать? Расскажу о 
более характерных этапах. 

Раньше при выходе поло­
сы из травильной ванны сто­
яла одна отжимка серной 
кислоты, а теперь установ­
лены дополнительные вторые 
отжимки, подобрана пра­
вильная профилировка вал­
ков. Эти мероприятия позво­
лили улучшить профиль по­
лосы и намного сократить 
вынос серной кислоты из 

опускается в цистерну для 
контроля уровня кислоты. 

О том, что в нашем цехе 
подходят к использованию 
материальных ресурсов по-
хозяйски, говорит и такой 
факт. Полиакриламид — 
ценное, дорогостоящее хими­
ческое соединение — приме­
нялся раньше для ускорения 
осаждения шлама в ради­
альных отстойниках, где про­
мываются полосы металла. 
Инженеры и технологи цеха 
предложили подключить в 
работу дополнительную ем­
кость и увеличить время 
осаждения шлама в ради-

ства и количества прокаты­
ваемого металла на четырех-
клетевом стане, авторами 
которого являются инжене­
ры-технологи тт. Елесин, Са-
мойлкжевич и другие, эконо­
мится в год металла на 
сумму 120 тысяч рублей. 

Основная экономия метал­
ла достигнута за счет про­
катки его по минусовым до­
пускам. В прошлом году, 
например, отгружена по те­
оретическому весу 15 161 тон­
на холоднокатаного метал­
ла, а за четыре месяца это­
го года сэкономлено уже бо­
лее 5 000 тонн металла. 

металла установлены дефек­
тоскопы и рентгеновские из­
мерители толщины, надеж­
ная сигнализация и связь 
между работниками, обслу­
живающими агрегаты. Эко­
номический эффект от внед­
рения — 40 тысяч рублей в 
год, 

Творческий поиск, хозяй­
ский-подход к делу каждого 
рабочего, инженера и техни­
ка — вот, пожалуй, главный 
резерв экономии материаль­
ных ресурсов в нашем цехе. 

В. СМИРНОВА, 
экономист листопрокат­

ного цеха Jft 5, 
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Ш ТОНН агломерата вы­
дано оверх плана за 

21 день мая аглофабрикой 
№ 3. Более 2400 сверхплано­
вых тонн на счету коллекти­
ва бригады № 2 (ст. агломе­
ратчик И. Мартышек). 

З А 21 Д Е Н Ь мая коллек­
тив мартеновской печи 

№ 1 выплавил дополнитель­
но к заданию 883 тонны ка-

ПРЕДСЪЕЗДОВСКАЯ ТРУДОВАЯ ВАХТА 
чественной стали. Отлично 
озбо-али бригады сталева­
ров А. Катыкова, А. Глазко-
ва, Б. Дмитриенко, А. Сав­
ченко. 

ПП МАЯ коллектив до-
all манной печи № 7 вы­

плавил оверх плана 220 тонн 
чугуна, а 21 мая — 110 
тонн. С начала месяца при­
вес к плану по печи составил 
1300 тонн. Хорошо работают 

горновые Я. Гаркуша, В. 
Звездин, В. Сырекий и И. 
Кондаков, газовщик В. Гор­
ностаев, машинист вагон-
весов А. Тимофеев, водопро­
водчик Р. Мустафим. 

С опережением графика 
проводят ремонт мар­

теновских печей № 21 и № 1 
трудящиеся ЦРМП. В числе 
передовых — бригады огне­
упорщиков А. Опарина, А. 

Мурз°.баева, Р. Мухтарулли-
на. 

01 МАЯ коллектив брига-
u l ды № 3, обслужива­

ющий стан «250» № 2 прово­
лочно-штрипсового цеха (ма­
стер Б. Бурылев), выдал 33 
тонны сверхплановой катал­
ки. Высокопроизводительную 
работу стана обеспечивали 
старший 'вальцовщик А. 

Жук, старший посадчик А. 
Ковшенин, бригадир электри­
ков Н. Никишин. 

Д ЛЯ капитального ремон­
та третьего блюминга 

коллектив механического це­
ха должен отремонтировать 
130 узлов оборудования. 
Коллектив решил все узлы 
отремонтировать с гаран­
тией. 

П1 МАЯ отличился кол-
u l лектив бригады № 1 

первого копрового цеха. До­
полнительно к плану было 
разделано 520 тонн металло­
лома. В числе передовиков— 
машинист электрокрана А. 
Макаров, старший прессов­
щик В. Садыков. На другой 
же день 520 тонн сверх пла­
на выдал коллектив бригады 
№ 4. Здесь отличились стар­
шие прессовщики ветеран 
войны П. Косухин и В. Агза-
метдинов. 

Счастье 
Ивана 
Г аха 

О Ч Е Р К 

Н А УЛИЦЕ творилась веселая 
суматоха. Мальчишки гоняли 

рваный тряпичный мяч, девчонки 
скакали «в классики», а чуть в сто­
ронке от них судачили о своем 
женщины. Горел весенний ясный 
день. 

— Слышь, Афанасьевна, опять о 
твоем ни слуху-ни духу? — спра­
шивала соседка Ольгу Афанасьев­
ну' Гах, дородную, по-русски кра­
сивую женщину. 

— И не говори, Маша, — отвеча­
ла со вздохом та, — воюет где-то 
под Воронежем, вот и весь сказ. 

— Тяжело тебе с ними, с тремя-
то, — п соседка понимающе кив­
нула на двух мальчишек, погодок, 
уцепившихся за материн подол. 

—• А кому сейчас легко? Второй 
год с немцем воюем, намучились уж 
все. 

Вдруг все разом умолкли. По до­
роге шла женщина с почтовой сум­
кой. Ее провожали настороженные 
взгляды людей. 

— К вам повернула, — шепнули 
Ольге Афанасьевне. Подхватив 
мальчишек, она заспешила в дом. 
Следом за ней побежал ее старший 
сын... 

...Тяжело перевернувшись на дру­
гой бок, Иван Анисимович болез­
ненно поморщился: «Снова этот же 
сон». И хотя сознание работало, 
перед ним, как кадры кинопленки, 
проплывали эпизоды далекого дет­
ства. 

Вот стоит мать, горестно прижав 
руки со скомканным белым лист­
ком извещения к груди. Полные 

, красивые губы ее трясутся в без­
звучном плаче. А рядом во весь го­
лос заливается он сам, пятилетний 
мальчонка, и ему дружно вторят 
голоса братьев.... 

Иван Анисимович соскочил с по­
стели: «Теперь уже. все равно не 
уснуть». Рассеянно ответив на уча­
стливый вопрос жены о его само­
чувствии, он взял в руки газету и 
машинально сел в кресло. Разбере­
дивший душу сон бросил его во 
власть воспоминаний. 

«Пропал без вести». Вот какой 
«весточки» дождалась семья солда­
та Анмеима Афанасьевича Гаха. 
Долгие годы не хотелось верить в 
эту чудовищную неопределен­
ность... Сначала сама ма:ть,а потом 
и дети, научившись грамоте, письмо 
за письмом отсылали в Москву, в 
Комитет Обороны, в Воронежский 
Обком партии, но ответ был неиз­
менным: пропал без вести. 

Нелегким было становление сы­
новей на ноги. Ольга Афанасьевна 
работала техничкой, и ее маленькой 
зарплаты, естественно, не хватало 
на четверых. Где могла подраба­
тывала: стирала, мыла-, оказы­
вала людям разные услуги. Стара­
лась, чтобы дети ее были не ху­
же других. Клятву дала самой се­
бе: вырастить сыновей достойными 
ламяти отца. И вырастила. Как ни 
грудно было, послала Ивана 

учиться в техникум. 
...За окнами брезжил едва замет­

ный рассвет. Словно в сизой дымке 
вырисовывались крыши домов, 
причудливые очертания пятнистого 
в облаках неба. З а дверью послы­
шался торопливый перестук шагов, 
громкие голоса. И ласковый, теп 
лый зов сына: 

— Мама, ты ждешь меня? 
Оторвавшись от дремоты, Ольга 

Афанасьевна улыбнулась, потяну­
лась навстречу гостям, еще неос-
тывшим от впечатлений выпускно­
го бала. 

— Сыночки дорогие, поздравляю 
вас. Теперь вы стали специалиста­
ми с дипломами. 

Она расцеловала по очереди сы­
на, его друзей Сашу Сидорова, Ге­
ну Воронина... 

Они попали в разные цехи, но все 
в одну смену. Это обстоятельство 
помогло им в какой-то степени сох­
ранить студенческую дружбу. 11 
еще одним сроднила судьба трех 
неразлучных товарищей. Все трое 
взяли в жены девушек с одинако­
вым именем — Лилия. И уже 
семьями, будучи сталеварами, 
друзья частенько собирались у се­
мейного очага Гахов, где хозяйни­
чала Ольга Афанасьевна. 

Школу огневой закалки Иван 
Гах проходил у сталевара Алексея 
Старостина. И, как он сам считает, 
здорово ему повезло, что попал 
именно в этот коллектив. В труд­
ную минуту всегда ощущал друже­
скую поддержку товарищей по ра­
боте — подручных Усова и Танича. 
А приходилось действительно труд­
но. С непривычки все тело гудело. 
Словно плети, опускались усталые 
руки. Но втянулся Иван в ритм 
сталеварских будней. В короткий 
срок «перескочил» от третьего до 
первого подручного, стал подме­
нять сталевара. Вот тогда-то, ког­
да впервые мастер предложил ему 
встать за пульт управления печи и 
самостоятельно вести плавку, Иван 
в душе испугался: «А смогу ли?». 
Но тут же отогнал от себя сомне­
ния: «Должен». И «первый блин» у 
новоиспеченного сталевара полу­
чился удачным. Этой победе вместе 
с молодым сталеваром радовались 
подручные, его ровесники. 

Еще с первых шагов Иван Гах 
накрепко усвоил одну истину: в ма­
лом и в большом быть предельно 
добросовестным. Этого же, став 
сталеваром, требовал от своих под­
чиненных. Д а и сам не гнушался 
никакой работы: мог заменить при 
надобности любого из подручных. 
Эта же особенность отличает его 
и теперь, когда он — мастер перво­
го блока печей. Подтверждением 
тому хотя бы такой пример. Раз­
делка сталевьшускного отверстия— 
трудоемкая, ответственная опера­
ция, требующая навыкав. Иван Гах 
сумел найти рациональное зерно в 
этой операции. И пока его. опыт не 
переняли все сталевары вверенных 

ему печей, разделывал сталевы-
пускные отверстия сам... 

— Опять задумался о делах? — 
Лилия бросила на мужа укориз­
ненный взгляд. — Пойдем погуля­
ем. Ведь выходной сегодня! 

Иван Анисимович растерянно 
улыбнулся. 

- Конечно, пойдем, зови детей. 
Дети — два сына — четырнад­

цатилетний, весь в отца, корена­
стый, Санька и трехлетний с ку­
кольным (вмаму!) личиком Костик 
— встретили известие о прогулке с 
восторгом. Но и в парке, из­
любленном месте отдыха семьи 
Гахов, Иван Анисимович не мог 
оторваться от беспокоящих мыслей 
о работе: «Как построить график 
печей, чтобы они не мешали друг 
другу?» Казалось, он ие замечал 
визжавших от радости полета на 
качелях Саньку и Костика, не за­
мечал жену. Но Лилия больше не 
приставала с распросами. Она уме­
ла понимать мужа, да и сама счи­
тала, что работа — главное в жиз­
ни. С улыбкой вспомнила она, как 
Иван говорил всегда, придя после 
грудной смены: «Сегодня у нас 
праздник». А сколько их было, та­
ких трудных смен и плавок! 

«На 28-й — авария, на 28-й—ава­
рия»... — зычно предупреждал го­
лос диспетчера. А Иван Анисимо­
вич был уже возле печи. Вышла из 
строя одна из горелок. Плавка хо­
лодная. Мастер оставался внешне 
спокоен. Все его приказания были 
четкими. Он сам встал на место ста­
левара. На одной горелке нагрел 
плавку (мартеновцы знают, чего 
это стоит), и она пошла по заказу! 
Напряжение, державшее Гаха в 
тпеках все эти долгие минуты, как-
то разом схлынуло, и он стоял сча­
стливый, с капельками пота на лбу, 
с разведенными в стороны руками. 
Словно сам не верил случившемуся 
и удивлялся: «Каково?». 

Удивился он и тогда, когда уз­
нал, что награжден орденом Трудо­
вого Красного Знамени. Ведь до 
сих пор в его представлении орде­
ноносцы были людьми особенными, 
необычными. А тут — он! 

«Иван' Иван Анисимович! Ну-ка, 
дай пожму руку, дружище, позд­
равляю»... — доносилось со всех 
сторон после торжественного соб­
рания, где наградили большую 
группу сталеплавильщиков. Люди 
поздравляли друг друга, и боль­
шинство из них делили свою ра­
дость с профоргом бригады, масте­
ром печного пролета Иваном Ани­
симовичем Гахом... Позже к этой 
высокой награде прибавились Ле­
нинская юбилейная медаль, знаки 
«Отличник соревнования Министер­
ства черной металлургии», «Побе­
дитель соцсоревнования 1973 г.» и 
такой же знак — в 1974 году, по­
четные грамоты. 

— Половину ордена заработала 
Лилия. Я так и сказал на домаш­
нем торжестве, когда отмечали это 
событие. Ведь шутка ли — у нее и 
работа, и учеба (Лилия закончила 
недавно техникум), и семья, — 
Иван Анисимович улыбнулся. — 
Она у меня молодец. Всюду успе­
вает. Ясная голова, хорошее на­
строение, — вот что я выношу всег­
да из дому. И в этом «виновата» 
она, моя хозяюшка. 

— Счастливый ты человек, — го­
ворят часто Ивану Анисимовичу 
Гаху. И он не перечит, а, напротив, 
подтверждает это. И действитель­
но, а почему бы и пет? Его счастье 
в любимой работе, его счастье в 
уюте домашнего очага, в детях, в 
людях. 

Н. МИРОНОВА. 
НА СНИМКЕ: Иван Анисимович 

ГАХ. 
Фото Н. Нестеренко. 

П Е Р Е Д О В И К И ПЯТИЛЕТКИ 

Имя агломератчика аглофабрики № 1 коммуниста Ген­
надия Дмитриевича Исаева часто называется в числе 
победителей социалистического соревнования. Участник 
Великой Отечественной войны, он и сейчас трудится по-
фронтовому, обеспечивая выход агломерата высокого ка­
чества. За трудовые успехи к боевым наградам добавил­
ся орден «Знак Почета». Много лет он избирается в Ле­
вобережный райком КПСС. 

НА СНИМКЕ: агломератчик Г. Д. ИСАЕВ. 

С Т А Н Д А Р Т И З А Ц И Я , КАЧЕСТВО, 
НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ ПРОГРЕСС 

МЕТОДЫ УПРАВЛЕНИЯ КАЧЕСТВОМ — 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОМУ СОРЕВНОВАНИЮ 
В решении проблемы ка­

чества на современном эта­
пе всеобщее признание полу­
чил комплексный, системный 
подход: проведение взаимо­
увязанных и реализуемых в 
определенной последователь­
ности мероприятий. 

Такой подход, в частности, 
характерен для организаци­
онно-технических систем уп­
равления качеством продук­
ции, которые внедряются на 
все возрастающем количест­
ве предприятий страны. На­
помним, что любая такая 
система обязательно должна 
включать в себя ряд эле­
ментов, взаимодействующих 
между собой. Это, прежде 
всего, планирование уровня 
качества продукции, сбор, 
обработка и оценка инфор­
мации о фактическом (до­
стигнутом) уровне качества 
и сравнение его с заданным 
(плановым); выработка уп­

равляющих воздействий, на­
правленных на обеспечение 
заданного уровня качества 
продукции. 

Нетрудно заметить, что те 
же, в сущности, принципы 
системного подхода исполь­
зуются и при организации 
социалистического соревно­
вания. Так, элемент плани­
рования реализуется при 
прии я тии соци а листическ и х 
обязательств, когда работни­
ки ставят перед собой зада­
чу — достичь более высоких 
показателей по сравнению с 

уже достигнутыми. 
11 еоб ходимо й сое т ави о й 

частью соцсоревнования яв­
ляются сбор и оценка ин­
формации о достигнутых по­
казателях. И, наконец, при 
соиюоревноваяии утр авляю-
щими воздействиями служат 

различные меры поощрения 
для передовиков, как м.о 
ральяые, так и материаль­
ные, а также меры общест­
венного порицания для от­
стающих. 

Исходя из того, ученые 
Львовского ф и л и а л а 
ВНИИФТРИ совместно с 
работниками Львовского об­
ластного Совета профсою­
зов, а также с работниками 
ряда предприятий разрабо­
тали специальные методиче­
ские рекомендации и другие 
документы, позволяющие на 
практике устанавливать по--
казагели и давать количест­
венную оценку при подведе­
нии итогов соцсоревнования. 

В этих документах приво­
дится перечень показателей, 
которыми характеризуются 
практически все стороны де­
ятельности коллектива пред­
приятии в его борьбе за вы­
сокое качество продукции. 
Учтено также, что эти пока­
затели, характеризующие 
деятельность как отдельных 
работников, так и целых 
коллективов подразделений, 
используются, как правило, 
в отчетности предприятий 
перед своими министерства­
ми (ведомствами и ЦСУ). 

В настоящее время разра­
ботанная у нас документа­
ция проходит эксперимен­
тальную проверку на ряде 
предприятий Львова, чтобы 
после уточнения быть приня­
той в качестве основы при 
организации социалистиче­
ского соревнования за высо­
кое качество продукции на 
всех предприятиях Львов­
ской области. 

Е. УДОВИЧЕНКО, 
директор Львовского 

филиала ВНИИФТРИ. 
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С О Т Н И магаитогорцев 
побывали в эти дни 

на выставке самодеятель­
ных художников , кото­
рая открылась в изосту­
дии комбината. Какие 
чувства испытал каждый, 
кто побывал здесь? Д у ­
маю, самые разнообраз­
ные. Пятьдесят авторов 
представили на суд зри-

ных военной теме. И на­
ряду с ними в других ра­
ботах художника — глу­
бина жизненной силы. В 
таких, например, как 
«Земля», «Портрет дру­
га», «Металл Магнитки». 

Когда впервые видишь 
полотна шофера А . За­
бор ск ого, исп ыт ыв а еш ь 
чувство смятения. Из -

ство в изображении ми-
лык женских лиц, пейза­
жей. «Алые паруса», 
«Нежность» — таковы 
названия некоторых ра­
бот А . Заборокого, и в 
них душа художника , со­
хранившего своп чувства 
светлыми и чистыми, не­
смотря на тяжелые испы-
i а пня. 

С В Е Ж Е С Т Ь МЫСЛЕЙ И Ч У В С Т В 
О В Ы С Т А В К Е Р А Б О Т С А М О Д Е Я Т Е Л Ь Н Ы Х Х У Д О Ж Н И К О В 

телей более четырехсот 
работ... 

Тема войны широко 
представлена на выстав­
ке, посвященной 30-ле­
тию Победы. В работах 
самодеятельных х у д о ж ­
ников не простое изобра­
жение каких-то отдель­
ных эпизодов войны, а 
отражено личное отноше­
ние авторов к грозным 
событиям. В тяжелых 
красках изображает конт­
ролер мартеновского це­
ха. № 2 В . Климанон 
свои переживания в по­
лотнах «Память» , « У х о ­
дят корабли», посвящен-

мождаиные лица узников 
концлагеря, хрупкие фи­
гурки детей, жадно тя­
нущих тонкие ручонки к 
солнцу сквозь колючую 
проволоку изгороди... П о ­
ражает топкость деталей 
исполнения. Откуда чер­
пал все это художник? 
Из жизни. Детство А . 
Заборокого прошло в 
концентрационных лаге­
рях, куда он попал с пер­
вых дней войны... И на­
ряду с картинами проте­
ста войне, варварству — 
есть у Заборокого полот­
на, утверждающие мир, 
красоту. Легкость, изяще-

Ц и к л линогравюр «Вой­
на и Человек» инженера-
электрика комбината В . 
Аристова занимает осо­
бое место среди других 
работ. К а ж д а я линогра­
вюра по-своему волнует, 
хотя художник и не был 
участником войны. Не 
броским, но сочным язы­
ком, изяществом топ­
ких линий передает В . 
Аристов свое отношение 
к Росшие в р а б о т а х 
«Крымская идиллия», « В 
Анненеке», «Горный пей­
заж» , « В избе у деда» и 
других. 

Hip пил екаю г вн им мине 

кар типы художника-
оформителя энергоцеха I'. 
Голланда «Мечта», «Рост­
ки», «Ритм», полные ли­
ризма и нежных кросо.о 

Рабочая тема всегда 
была самой популярной 
у самодеятельных худож­
ников изостудии. Отрад­
но, что во многих рабо­
тах художники смогли 
выразить » характер сво­
их героев, и дух совре­
менности. К ним можно 
отнести, например, полот­
на В . Евсеева «Перекур», 
В. Кузовлева «Сталевар 
Шевчук» и другие. 

Выставка еще раз под­
твердила приверженность 
сам оде яте л ьн ых х удож-
нпков к подвижничеству, 
к большим н волнующим 
темам мира, труда, люб­
ви к Родине. Глубина 
мысли, свежесть и новиз­
на — ват, пожалуй, что 
оп.р с д ел я е т с а м од е я те л ь -
нос творчество студийцев. 
От уставшего от боев п 
военных дорог солдата, 
склонившегося над неж 
ным цветком подснежни­
ка, до веселого ' вихря 
ганца, изображенных на 
г.- л о т а х . 

Л . Т А Р А С О В А . 

Консультации 
по телефону 

Как уже сообщалось, 
на комбинате организо­
ваны консультации по 
телефону по вопросам 
трудового законодатель­
ства. В настоящее время 
можно получить кон­
сультацию, набрав соот­
ветствующий номер те­
лефона, по следующим 
вопросам трудового за­
конодательства: 

63-49 — порядок рас­
смотрения трудовых спо­
ров; 

3-79-22 — применение 
мер общественного воз­
действия к лицам, нару­
шающим правила внут­
реннего трудового рас­
порядка; 

68-47 неполное 
рабочее время; 

3-79-21 — некоторые 
льготы и ограничения 
при применении труда 
женщин: 

68-48 гарантии 
для рабочих и служа­
щих, являющихся доно­
рам и. 

ЭКЗАМЕНЫ 
В ШКОЛЕ 
МАСТЕРОВ 

Д л я учащихся одиннадца­
тых классов школы мастеров 
комбината пастушила нелег­
кая и ответственная пора — 
сдача выпускных экзаменов. 
К экзаменам допущены все 
!72 ученика. 

В течение всего учебного 
года добросовестно занима­
лись такие ребята, как элек­
трон ап л а вн i и,к сортоп рока т -
ного цеха Юрий Козеев, ма­

шинист дробильной машины 
I р удо об ог а тигельной ф а б р и к и 
П а в е л Глады.шев, машинист 
гидроустановки цеха подго­
товки составов Дмитрий Гу-
палов, слесарь листопрокат­
ного цеха № 3 Александр 
Марны х, токарь-расточник 
механического цеха Лев 
Афанасьев , электросварщик 
п еха моталлоконструкций 
Евгений Б.ондаренко, токарь 
цеха механизации № 1 Л и ­
дии Крашакова и другие. 
Прочные знания показали 
они и па экзаменах. 

А . Н Е П О Ш Е В А Л Е Н К О , 
директор школы масте­

ров комбината. 

Тысячи книг на полках 
книжных магазинов встре­
чают вас каждый день, и все 
они представляют определен­
ный интерес для читателя. 
Среди них и такие издания, 
которые незаслуженно забы­
ты или по неосведомленности 
покупателей не нашли еще 
своего читателя. Н о они не 
потеряли своего назначения. 
К ним относится книга 
П . Гедыка « С м а з к а метал-
л ургич еск от о об ор удов а я и я », 

О ЗАБЫТЫХ 
КНИГАХ 

которой описаны современ­
ные системы густой и жид­
кой смазки, смазки оборудо­
вания прокатных цехов, ме­
ханизмов доменной печи, аг­
ломерационной машины. 

М . Р У М Ы Н С К А Я , 
старший продавец мага­

зина «Прогресс». 

П Е Р Е Д О В И К И 
П Я Т И Л Е Т К И 

Пожалуй, па самом важ­
ном участке эмальпокровно-
го отделения П Т Н П работа­
ет эмалировщица Тамара 
Максименя: от умения и доб­
росовестности работниц на­
ружного передела во многом 
зависит товарный вид изде­
лий. Тамара Максименя — 
ударник коммунистическою 
труда. Она кандидат в члены 
К П С С , член комсомольского 
бюро производства. За успе­
хи, достигнутые в труде, ей 
в числе первых было предо­
ставлено почетное право 
сфотографироваться у раз­
вернутого переходящего 
Красного знамени Ц К 
К П С С , В Ц С П С и Ц К 
В Л К С М , завоеванного кол­
лективом комбината в прош­
лом году. 

Активная общественница, 
Тамара Максименя находит 
время и для учебы. Она ус­
пешно учится на вечернем 
отделении индустриального 
техникума. 

Н А С Н И М К Е : Тамара 
М А К С И М Е Н Я . 

Фото А. Князева. 

К У Д А П О Й Т И 
У Ч И Т Ь С Я О Б Р А Б О Т К А М Е Т А Л Л О В Д А В Л Е Н И Е М 

Обработка металлов давле­
нием является одной из 
древнейших специальностей, 
появившихся с применением 
металла в жизни человека. 
В настоящее время она яв­
ляется основой широкого 
круга производств, включа­
ющих прокатку, ковку, 
штамповку, волочение, вы­
давливание, гиб, чеканку. 

Кафедра обработки метал­
лов давлением Магнитогор­
ского горно-металлургиче­
ского института была орга­
низована в 1937 году, и за 38 
лет своей работы выпустила 
около трех тысяч инженеров. 
В связи с усложнением за­
дач подготовки инженеров 
по обработке металлов дав­
лением из кафедры были вы­
делены еще две профилиру­
ющие, кафедры — кафедра 
п рок а тн о - в о л очи л ьн ого п р о -
пзводства и кафедра техно­

логии металлов и метизного 
производства. Перед вновь 
созданными кафедрами по­
ставлены задачи подготовки 
инженеров, главным обра­
зом, в области гак называе­
мого четвертого металлурги­
ческого передела. 

Д л я подготовки инжене­
ров у института есть блестя­
щие возможности. В городе 
имеется серьезная произвол 
етвениая база, включающая 
гакне предприятия, как ком­
бинат, метпзио-металлурги-
че-гпй м калибровочный за­
воды. В Магнитогорске ра­
ботают 11 аучно-месл адова -
сельские и проектные инсти­
туты, также связанные с 
обработкой металлов давле­
нием. 

В составе трех кафедр, го­
товящих инженеров по обра­
ботке метал,лов дивленном, 
работает большой коллек­

тив преподавателей, инжене­
ров и техников, ведущих 
учебную н научно-исследо­
вательскую работу, 6 про­
фессоров и 21 доцент. Ка­
федры ведут широкую под­
готовку научных кадров че­

рез аспирантуру п соискате­
лей ученых степеней. Кафед­
ры ведут большую исследо­
вательскую работу на заво­
дах страны. 

О трасл е в а я лабора тор11 я 
прокатного 11 р о 11 з водства, 
созданная при кафедре, вы­
полнила в 1974 году хоздого­
ворных работ на сумму 486 
тысяч рублей с экономиче­
ской эффективностью G руб­
лей на рубль затрат. Л а б о ­
ратория обработки металлов 
давлением насыщена разио-
об разным обор удов а ни ем, 
включающим 12 прокатных 
станов. Студенты выполня­
ют по учебному плану боль­

шой круг исследовательских 
работ п активно участвуют 
во всех хоздоговорных ис­
следовательских работах для 
промышленности. 

Все это обеспечивает под­
готовку специалистов высо­
кого качества для выполне­
ния того широкого круга за­
дач, которые ставит перед 
инженерами научно-техниче­
ский прогресс в черной ме­
таллургии, и позволяет каж­
дому молодому инженеру 
найти наиболее интересую­
щую его область работы. 

Главная роль в промыш-
тенных способах обработки 
металлов давлением принад­
лежит прокатному производ­
ству. Научно-техническая ре­
волюция ставит перед обра­
боткой металлов давлением 
новые задачи. Большие пер­
спективы упрощения и даль­
нейшей интенсификации от­

крывают методы импульсной 
обработки (взрыв-пая анер­
гия, з.тектроразряды, гпдро-
i f-Mi 1 у л ьс, элактромагн in я ы й 
метод, ультразвук и другие). 

Интересные и сложные ла­
за чн стоят перед обработчи­
ками в области создания 
композиционных материалов, 
в которых можно сочетать 
самые сложные свойства, ис­
пользуя металлы и неметал­
лические материалы. Есть 
нал чем подумать и поло­
мать голову любознательно­
му работнику. На специаль­
ность обработки! металлов 
давлением в 1975 году по 
дневному, вечернему п заоч­
ному видам обучения будут 
приняты на первый курс 300 
студентов. 

М. Б О Я Р Ш И Н О В , 
заведующий кафедрой 
обработки металлов 
давлением, профессор. 

Вторник, 27 мая 
Шестой канал 

9.00 — П р о г р а м м ? пе­
редач . 9.03 — (Цв.). У т ­
р е н н я я г и м н а с т и к а . 9.20 
— Н О Е О С Т И . 9.30 — (Цв.) . 
Ф. Д о с т о е в с к и й . «Село 
С т е п а н ч и к о в о и его оби­
т а т е л и » . 14.40 — Про­
г р а м м а передач . 14.45 — 
П р о г р а м м а д о к у м е н т а л ь ­
ных фильмов. 15.15 — 
Поет н а р о д н ы й а р т и с т 
СССР О. Иванов. 16.00 — 
(Цв.). « Ч а й к о в с к и й » . Ху­
д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 2-я 
серия . 17.15 — « А г н и я 
Барто» . Передача по ли­
т е р а т у р е . 18.00 — Ново­
сти . 18.15 — (Цв.) . «Кот и 
к и т » . М у л ь т ф и л ь м . 18.25 
— « П е р е к л и ч к а передо­
вых к о л л е к т и в о в м о р с к и х 
портов с т р а н ы » . 19.10 — 
(Цв.) . М е ж д у н а р о д н ы й фе­
стиваль т е л е в и з и о н н ы х 
п р о г р а м м о народном 
творчестве « Р а д у г а » . 
19.55 — П р е м ь е р а теле­
в и з и о н н о й м н о г о с е р и й н о й 
повести . И. О л ь ш а н с к и й . 
« Т а к а я к о р о т к а я долгая 
ж и з н ь » . Глава 1-я — 
« О ж и д а н и е » . 21.00 — 
« В р е м я» . 21.30 — 
«По с т р а н и ц а м произве­
дений Ш о л о х о в а » . 22.05 — 
(Цв.). К о н ц е р т классиче­
ской м у з ы к и . Передача из 
Л е н и н г р а д а 22.35 — (Цв.). 
К и т о г а м ч е м п и о н а т а Ев­
ропы по к л а с с и ч е с к о й 
борьбе. 23.15 —- Новости . 

Двенадцатый канал 
МСТ. 18.20 — Новости . 
ЧСТ. 18.30 — « П я т и ­

л е т к е — у д а р н ы й т р у д » . 
19.00 — В ы п у с к на-
у ч н о - т е х н , и ч е с к о й 
и н ф о р м а ц и и . 19.10 — Но-
з о с т и . 19.30 — Вечерняя 
с к а з к а м а л ы ш а м . 19.40 — 
Телебюро добрых услуг . 
20.30 — К о н ц е р т . 20 .50 — 
«Если у вас автомобиль». 
20.55 — П р о г р а м м а пере­
дач ЧСТ и ЦТ на 28 млн. 
21.00 — «Энран Ц Н Т И » . 
21.30 — « Ф р о н т о в и к и , на­
деньте ордена!» . Переда­
ча посвящен" 1 воинам-пе 
х о т и н ц а м . (Повторяется 
то просьбе телезрителей) . 

Среда. 28 мал 
Шестой канал 

9.00 — П р о г р а м м а пе­
редач. 9.05 — (Цв.) . Ут ­
р е н н я я г и м н а с т и к а . 9.20 
— Новости . 9.30 — (Цв.) . 
«Тебе, юность!» . 10.00 — 
(Цв.). М е ж д у н а р о д н ы й фе­
стиваль т е л е в и з и о н н ы х 
п р о г р а м м о народном 
творчестве « Р а д у г а » . 
10.45 — И. О л ь ш а н с к и й . 
« Т а к а я к о р о т к а я долгая 
ж и з н ь » . Т е л е в и з и о н н а я 
м н о г о с е р и й н а я повесть. 
Глава 1-я. — « О ж и д а н и е » . 
14.45 — П р о г р а м м а пере­
дач . 14.50 — П р о г р а м м а 
документальных филь­
мов. 15.30 — <По родной 
стране» . 16.00 — В. 
Ш е к с п и р . Передача пс 
л и т е р а т у р е . 17.00 — (Цв.) . 
« Н а у к а сегодня» . 17.30 — 
(Цв.). «Умелые р у к и » . 
18.00 — Новости . 18.15 - -
(Цв.). «В к а ж д о м р и с у н к е 
— солнце» . 18.45 — (Цв.) . 
«Сегодня — День погра ­
н и ч н и к а » . 19.00 — К о н ­
церт для п о г р а н и ч н и к о в . 
19.30 — Премьера теле­
визионной м н о г о с е р и й н о й 
повести . И. О л ь ш а н с к и й . 
« Т а к а я к о р о т к а я долгая 
ж и з н ь » . Глава 2-я — 
«Письма» . 21.00 — «Вре­
мя». 21.30 — (Цв.). 
М е ж д у н а р о д н а я т о в а р и ­
щ е с к а я встреча по фут­
болу. Сборная Г Д Р -
сборная П о л ь ш и . 23.15 — 
(Цв.). Т и р а ж «Спортлото» . 
23.25 — Новости . 

Двенадцатый канал 
МСТ. 18.30 — Новости . 

18.40 — К и н о ж у р н а л . 
18.50 — « М о л о д е ж н а я 
п р о г р а м м а » . 

ЧСТ. 19.30 — Вечерняя 
с к а з к а м а л ы ш а м . 19.40 — 
Для м о л о д е ж и . « К а к ни­
когда хочу ж и т ь . . . » . Ф р о н ­
товые письма с т а р ш е г о 
л е й т е н а н т а И г о р я Порт-
н я г и н а . (Повторяем по 
просьбам телезрителей) . 
20.15 — К о н ц е р т для мо­
л о д е ж и . 20.55 — П р о г р а м ­
ма передач ЧСТ и ЦТ на 
29 м а я . 21.00 — « П р и г л а ­
ш а е м к нам у ч и т ь с я » . 
Р а с с к а з ы в а е м о Ч е л я б и н ­
ском г о с у д а р с т в е н н о м пе­
д а г о г и ч е с к о м и н с т и т у т е . 
21.20 — « В н и м а н и е : кле­
щевой э н ц е ф а л и т ! » . 21.30 
— Впервые на т е л е э к р а ­
не. «В добрый п у т ь » . 
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