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ДНЮ МЕТАЛЛУРГА —ДОСТОЙНУЮ ВСТРЕЧУ! 
ПО ВСЕМУ 

ЦИКЛУ 
Коллектив комби­

ната успешно спра­
вился с планом шести 
месяцев заверша­
ющего года девятой 
пятилетки. Государ­
ственные задания вы­
полнили коллективы 
всех переделов. В 
первом полугодии ме­
таллурги произвели 
дополнительно к пла­
ну 40 тысяч тонн чу­
гуна, 92 тысячи тонн 
стали, 36,5 тысячи 
тонн проката. Выпол­
нены также задания 
по добыче руды, про­
изводству кокса и аг­
ломерата. План по 
прибыли перевыпол­
нен на 2 миллиона 
200 тысяч рублей, 
дополнительно к за­
данию в первом полу­
годии реализовано 
продукции более чем 
на 7 миллионов руб-
'тЛГ^^,-- " -

Поздравляем орде­
ноносный коллектив 
металлургов с боль­
шим трудовым дости­
жением! 

УСПЕШНЫЙ 
СТАРТ 

Л с д девизом «Наш 
лучший трудовой пода­
рок—XXV съезду КПСС» 
работают трудящиеся 
элекггроремштного цеха 
на капитальном ремонте 
мощного двигателя для 
листопрокатного ц е х а 
№ 4. На его перемотку 
дано небольшое время. 
Кроме этого, предусмот­
рена реконструкция креп­
ления обмотки статора. 

За короткое время кол­
лективом участка изго­
товления секций сделана 
высоковольтная обмотка 
статора. Это дало воз­
можность вести перемот­
ку статора без перерывов. 
В настоящее время ста­
тор размотан, отремонти­
ровано активное железо, 
ведется монтаж обмотки. 
На этих работах отлично 
потрудились электросле-
сари Н. Боидареяко, В. 
Козлова, Р. Исандавле-

тов, изолировщикиН. Зай­
цева, Н. Рыкова, Т. Золо-
това,, А. Зубайдулина. 

Г. ФИЛИППОВ, 
председатель цехко­
ма профсоюза элек­
троремонтного цеха. 

Передовики 
пятилетки 

В с в о и х обязательствах 
т р у ж е н и к и к о м б и н а т а 
о б е щ а л и выдать не толь­
к о ' сверхплановую с т а л ь , 
но и добиться высокого 
ее к а ч е с т в а . Залог у с п е ш ­
ного р е ш е н и я э т о й зада­
ч и — с л а ж е н н а я работа 
всех звеньев т е х н о л о г и ­
ч е с к о й л и н и и , и , к о н е ч ­
но, м н о г о е з а в и с и т от 
р а з л и в щ и к о в . ! А с р е д и 
н и х есть п о д л и н н ы е мас­
тера своего дела, прораг 
бегавшие в цех* не один 
десятом лет. И м е н н о о н и 
п е р е д а ю т свой о п ы т и 
т р у д о в у ю э с т а ф е т у моло­
д ы м . 

На с н и м и е : о д и н из Пе­
редовиков п р е д п р а з д н и ч ­
ной в а х т ы , р а з л и в щ и к 
металла первого марте ­
н о в с к о г о цеха В и к т о р 
Ж Г У Л Е В , к о т о р ы й у с п е ш ­
но з а к о н ч и л ш к о л у рабо­
ч е й м о л о д е ж и и получил 
а т т е с т а т о с р е д н е м обра­
з о в а н и и . 

Фото И. Н е с т е р е н к о . 

Ш а г 
н а з а д 

Следует сраау1 отметить, 
что соревнующиеся под этим 
девизом сталеплавильщики 
успехов не достигли. 

Подводя итога, социали­
стического соревнования 
блоков печей второго, и 
третьего мартеновских цехов 
за май, редакция «Магнито­
горского металла» отметила, 
что коллективы печей № № 7, 
8, 9 и №№ 20, 21, 22 не­
сколько сдали свои позиции. 

К сожалению, и в июне ста­
леплавильщики не блеснули 
отличной работой, а некото­
рые бригады даже ухудши­
ли основные показатели — 
заказы и транзит. 

Сталеварские бригады пе­
чей №№ 7, 8 и 9 в июце ус­
пешно справились с плано­
вым заданием производства 
стали, выдав дополнительно 
176 тонн металла.. Однако в 
течение месяца по вине кол­
лектива было сварено 20 
ковшей металла не тех ма­
рок, что заказывал производ­
ственный отдел и которые 
были нужны в данное время 
прокатчикам. Кроме этого, 
735 слитков не попали во­
время на сортовые станы из-
за различных дефектов по­
верхности. Следовательно, 
по заказам сталеплавильщи­
ки, сработали хуже, чем ме­
сяцем раньше: в мае коллек­
тивы печей №№ 7, 8 и 9 вы­
пустили 18 ковшей беззаказ­
ного металла. Несколько 
улучшили мартеновцы блока 
печей второго цеха транзит 
— в мае на прокатный пере­
дел с трех печей было от­
правлено 1034 ненормально 
отлитых слитка. Но. и 735 
слитков — очень плохой ре­
зультат. 

Шесть сталеваров из две­
надцати — В. Галушко, Е. 
Морозов, С. Семчук, Н. Ни­
кифоров, А. Агеев и Бро­
ский сработали по заказам в 
суточном разрезе в течение 
месяца на .100 процентов. 
Отрадно, что среди них по­
явилась фамилия ветерана 
цеха А. Агеева, который в 
предыдущем месяце сварил 
4 ковша стали не той марки. 

Бригады печей №№ 20, 21 
и 22 третьего мартеновского 

АРБИТР 
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цеха трудились не намного 
лучше своих товарищей по 
соревнованию. За. июнь они 
тоже выдали 20 ковшей без­
заказной стали. В отличие 
от своих соперников, брига­
ды блока печей №№ 20, 21 
и. 22 ухудшили работу по 
транзиту. Если в мае у них 
было 336 нетранзитных слит­
ков, то в июне эта цифра 
увеличилась почти вдвое. 
Никакими «объективными» 
причинами не оправдать 
этих низких показателей. 
Ведь работая в равных ус­
ловиях, более половины ста­
леваров этих агрегатов всю 
сталь в июне варили только 
по заказам, а сталевары М. 
Ильин, М. Ильгамо», Н. Ти­
тов и В. Полубоиров в этом 
году не выдали ей одного 
ковша беззаказной продук­
ции. И, видимо, этот успех— 
следствие не только высоко­
го профессионального ма­
стерства, но и добросовест­
ной работы, тщательного 
соблюдения технологических 
инструкций, взаимной помо- • 
щи и чувства коллективной 
ответств.енности.« 

Рассмотрев итоги работы 
сталеплавильщиков соревну­
ющихся агрегатов, редакция 
газеты «Магнитогорский ме­
талл» решила первенство ни 
одному из коллективов не 
присуждать. Переходящий 
вымпел «ММ» решено, оста­
вить у победителей майской 
вахты — на блоке печей 
третьего мартеновского цеха. 

Редакция отмечает хоро­
шую работу сталеплавиль­
щиков мартеновской печи 
№ 21, сваривших дополни­
тельно к заданию Ш З тонн 
стали и выпустивших наи­
меньшее ив всех соревну­
ющихся коллективов коли.-, 
чество. беззаказного металла 
— 2 ковша, 

Проверяем выполнение соцобязательств 
С о ц и а л и с т и ч е с к и е обязательства на 1975 год 

к о л л е к т и в а п р о в о л о ч н о - ш т р и п с о в о г о цеха н а п р я ­
ж е н н ы , но п р и н и м а я и х , к о л л е к т и в исходил и * 
реальных у с л о в и й . 

У ч и т ы в а л и с ь у р о к и п р о ш л о г о г о д а , ф а к т о р ы 
внедрения новой т е х н и к и и б о л ь ш о й у ч е б н о - п р о и з ­
водственной р а б о т ы , проведенной в п р о ш л о м году. 

— Н а п р и м е р , — с к а з а л с е к р е т а р ь п а р т и й н о й ор­
г а н и з а ц и и П Ш Ц Ф. П. Лобачев , — к а ж д ы й второй 
кад р о вы й р а б о ч и й ц е х а овладел в 1974 г о д у вто­
рой с п е ц и а л ь н о с т ь ю , п р а к т и ч е с к и к а ж д ы й рабо­
ч и й - п р о ш е л к у р с т е х у ч е б ы . . . 

В 1975 году п р е д у с м а т р и в а л о с ь произвести 
сверх планового з а д а н и я 3600 т о н н ш т р и п с а и 
к а т а н к и , повысить производительность т р у д а на 
1,2 п р о ц е н т а , с н и з и т ь выход б р а к а н а 10 п р о ц е н ­
тов. 

По о с н о в н о м у п о к а з а т е л ю с о ц и а л и с т и ч е с к и е обя­
зательства у ж е , к к о н ц у м а я б ы л и в ы п о л н е н ы на 
две т р е т ь и х . Производительность т р у д а повыси­
лась на два п р о ц е н т а . 

О шопом говорит такое 
соотношение: в конце июня 
из 2396 тонн сверхплановой 
продукции, полученной це­
хом с начала года, 1766 тонн 
в конце июня приходилось 
на долю бригады № 1. 

Хотя работали! коллекти­
вы бригад в равных ус­
ловиях, но добились различ­
ных результатов. 

ПОСЛЕДНЕЕ время 
работа коллектива ста­

на «250» № 1 стала предме­
том внимания профсоюзной 
и партийной организаций це-

ково влияет на показатели и 
того, и другого коллектива. 

Очевидно здесь вступают 
в действие внутренние резер­
вы, степень использования 
их. 

Р АЗНИЦА показателей 
коллективов, работаю­

щих в одних и тех же усло­
виях... Где начинается она, 
где ее исток? г -

Безусловно соглашаешься 
с мнением секретаря партор­
ганизации ПШЦ: 

— Главная причина — в 
людях, в их профеосиональ-

ЗА В Н Е Ш Н И М Б Л А Г О П О Л У Ч И Е М 
D НЕШНЕ дела в прово-
* * лочно-штрипоовом цехе 
с выполнением обязательств 
обстоят благополучно. Но 
это только на первый взгляд. 
По "такому важнейшему по­
казателю, как сокращение 
выхода брака и вторых сор­
тов продукции, обязательст­
ва выполняются далеко не 
на всех технологических уча­
стках цеха. К примеру, вы­
ход вторых сортов по цеху 
за пять месяцев составил 
0,08 процента, в то время 
как у коллектива стана 
«250» № 1—0ДЗ. Значительно 
различие общецеховых пока­
зателей и показателей по 
одному стану. Плохо обстой 
ят дела и со снижением ко­
личества брака. Обязатель­
ств ами предусматривалось 
снижение выхода брака до 
0,05 процента по цеху, одна­
ко коэффициент этот пока 
составил 0,06 процента. ' 

На стане «250» № 1 при 
обязательствах снижения 
брака до 0,12 процента, ко­
эффициент этот за пять ме­
сяцев составил 0,14 процен­
та, а за май — 0Д5. Повы­
сился выход брака в мае у 
коллектива стана «300» 

' № 2... 

Трудно начался для кол­
лектива ПШЦ июнь: значи­
тельно снизился уровень про­
изводства.. Не будем вдавать­
ся в широкий круг причин, 
повлиявших на это (это и 
нехватка заготовки из-за 
плахой работы обжимного 
цеха Ш 2, и плохое состоя­
ние оборудования, арматуры 
клетей, проблема ремонта и 
изготовления которой не 
решена до оих пор цехами 
УГМ, и многое другое). 

У ОЧЕТСЯ затронуть воп-
~ » рос о причинах субъек­
тивных, которые скрыты в 
самом коллективе. 

ха. В июне по этому поводу 
состоялись заседания цехо­
вого комитета профсоюза, 
партийного бюро. 

Нельзя .сказать, что в кол­
лективе стана «250» № 1 нет 
примеров отличного труда. 
Но здесь почему-то зачастую 
успех сопутствует бригаде 
№ 1, возглавляемой масте­
ром А. Погодиным, в кото­
рой постоянное опережение 
графика стало законом. А у 
коллектива сменщиков — 
бригады № 3 — показатели 
иные, имеется долг. Основ­
ное количество брака и про­
дукции вторых сортов тоже 
приходится на коллектив 
третьей бригады. 

Д а ж е при простом сравне­
нии результатов работы вид­
но, что разницу в показате­
лях ссылкой на плохое сос­
тояние оборудования или на 
нехватку, металла не объяс­
нишь. Оборудование одша-

ном мастерстве, в их отно-
нии к делу. Сейчас стан 
«250» № 1 получил большое 
п о п о л и е н и е: в течение 
двух м е с я ц е в пришло 
двадцать выпускников .ГОТУ 
№ 13. Распределить их по 
бригадам мы старались рав­
номерно — ведь нам не ну­
жны, если так можно выра­
зиться, бригады-«звезды», 
состоящие из одних опыт­
ных, с многолетним стажем 
работы рабочих, важны 
равные условия трудового 
соперничества. 

Когда проводится пополне­
ние состава.трудящихся ста­
на, .всеми силами, создается 
база дальнейшего высокопро­
изводительного тРУДа кол­
лектива, "все условия д л я ' 
того, чтобы в минимально 
короткий срок молодые ра­
бочие обживались в ритме 
трудовых будней, осваива­
лись, совершенствовали про­

фессиональное мастерство. 
И если работа с молодежью 
поставлена на хорошую ос­
нову, заинтересованно, то 
обеспечивается постоянное 
«р авноуикорениое» движение 
коллектива к более высоким 
рубежам. 

— Если же новичок в це­
хе не получил в свое время 
запаса углубленных практи­
ческих зйаний, то в будущем 
это будет отражаться весьма 
тяжело1, — говорит стар­
ший мастер стана' «250» № 1 
Николай Григорьевич Кива. 
— Задана, не из легких — 
помочь стать мастером свое-
то дела. Пришло одиннад­
цать человек, одиннадцать 
характеров. И общим у них 
должно стать одно: интере­
сы коллектива. 

Слов нет, массовый при­
ток молодежи на какое-то 
время отражается на показа­
телях коллектива болезнен­
но. Но ведь не только в 
третью бригаду пришли но­
вички. Приведем такое соот­
ношение. В первой бригаде 
стана «250» № 1 — три но­
вичка,-во второй и четвертой 
—по четыре, в третьей—два. 
Опять же соотношение явно 
в пользу коллектива третьей 
бригады-. 

О ГРОМНЫЙ отпечаток 
на работу коллектива 

накладывает личность мас­
тера. Бригаду N? 3 возглав­
ляет Василий Ефимович 
Лешиченко, 'человек, за пле-

\ (Окончание на 2-й стр.). 
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ЗА В Н Е Ш Н И М Б Л А Г О П О Л У Ч И Е М 
чам.и которого более 15 
лет производственного ста­
жа. Василий Ефимович име­
ет среднетехническое обра­
зование. Примерно так же 
можно охарактеризовать и 
Александра Сергеевича По­
година — командира первой 
бригжы... 

А что говорят факты? Кол­
лектив Погодина постоян­
ный лидер социалистическо­
го соревнования на стане, а 
третья бригада пока еще не 
очень уверенно «стоит на 
ногах». Точных критериев 
влияния мастера на успех 
или неуспех руководимого 
им коллектива, естественно, 
не назовешь, влияет масса 
причин, в частности, .мораль-
i i о -лсихо логических. 

Лучшим эталонам, наибо­
лее близким к истине, для 
охарактеризования руково-. 
дителя является мнение лю­
дей, работающих рядом. 

— О Ногодине, как о ру-, 
ководителе, я очень высоко­
го мнения, — делится парт-

Окончание. 
Начало на 1-й стр. 

орг ПШЦ Федор Петрович 
Лобанев. — Руководит 
бригадой он пять лет, отлич­
но знаком с оборудованием 
стана. У каждого руководи­
теля определенный период 
становления. Погодин сумел 
его сократить до минимума, 
как-то сразу он вошел в 
рать мастера, сумел спло­
тить коллектив... 

— П о к о е м у, главной 
причиной разной работы 
бригад являются методы 
руководства, — таково мне­
ние старшего мастера Нико­
лая Григорьевича Кивы, — 
Погодин, когда принимал 
бразды правления, в корот­
кий срок околотил вокруг 
себя актив бригады, состоя­
щий из партийных и проф­
союзных активистов.. Это яд­
ро и является зачинателем 
всех успехов. И подход * 
людям у Погодина особый, 
более человечный как бы, 
чем у Леониченко. Лвени­
чек ко же действует, .влияет 
на людей излишне админи­
стративно, прикааным по­
рядком. Погодин старается 
глядеть как бы в глубь про­

блемы, учитывая чисто че­
ловеческие достоинства^ под­
чиненных, и подчас здесь он 
находит большее. Василий 
Ледаичеико работает масте­
ром два года, может быть, и 
производственного опыта у 
него пока маловато, не все 
у него идет гладко. Своего 
«ядра» в бригаде рн пока 
не создал, не сумел сделать 
коллектив целеустремлен­
ным. В нем нравится такая 
черта характера, как актив­
ность, но эту активность не­
обходимо использовать в 
сумме с профсоюзным и 
партийным активом брига­
ды. А у Леониченко есть тен­
денция полностью одному 
брать на оэбя руководство 
коллективам. Это у ж е неод­
нократно было - предметом 
разговора на собраниях пар­
тийной и .профсоюзной групп. 
Но хочется верить, что все 
это временно. Василий Ефи­
мович наверняка найдет 
свой стиль руководства, бо­
лее эффективный. 

О там, как много в выпол­
нении соцобязательств зави­
сит непосредственно от кол­

лектива, отруководителя, го­
ворит пример работы стана 
«250» № 1 17 н 18 июня. В 
обе смены снабжение метал­
лом было стабильным. Зака­
зы шли крупными партиями, 
однако работа была безна­
дежно сорвана. 

Например, '18 июня. В ре­
зультате некачественного пе­
рехода с прокатки одного 
вида продукции на другой 
было потеряно полтора ча­
са. 

Здесь опять необходимо за­
тронуть .вопрос о молодежи. 
Произвел некачественный пе­
реход молодой рабочий, 
стаж которого в цехе насчи­
тывает чуть более года, Ми­
хаил Каюмов. А проин­
структировать Каюмова пе­
ред началом работы или 
проверить качество ее после 
проведения не догадался ни 
мастер третьей бригады 
Лесниченко, ни старший 
вальцовщик. 

И недоумение Михаила 
Каюмова, которое он выра­
зил при нашей встрече, по­
нятно: а 

— Затем, как началась 

прокатка после перестройки, 
я и товарищи никак не мог­
ли понять, почему идет по­
лоса, не соответствующая 
ГОСТу. Только через час 
удалась обнаружить причи­
н у - ., 

Возможности коллектива... 
Они начинаются с таких вот 
случаев невнимания к моло­
дежи, начинаются с методов 
руководства мастера, с его 
умения сплотить и зажечь 
коллектив. 

Б О Л Ь Ш О Й разговор о 
причинах отставания 

бригады № 3, о причинах не­
равномерной работы других 
бригад назрел в коллективе 
стана «250» № 1. Этот раз­
говор в основном будет сво­
диться к одному: к пробле­
мам взаимоотношений меж­
ду рабочими, между руково­
дителем и подчиненными. 
Пока такого разговора не 
было. А ведь только он на­
метит реальные пути повы­
шения производства и каче­
ства продукции, откроет воз­
можности выполнения на­
пряженных социалистиче­
ских обязательств, поможет 
коллективу бригады № 3 
опровергнуть мнение о себе 
как t> коллективе, отстаю­
щем по профессиональному 
мастерству. 

Б. КУРКИН. 

ДИПЛОМЫ С ОТЛИЧИЕМ 
-На днях в красном уголке ЛПЦ-2 в торжественной 

обстановке £ыли вручены аттестаты о среднем образова­
нии, дипломы техникумов и института 16 нашим товари­
щам. 

Выпускников от имени администрации, общественных 
организаций цеха тепло поздравили и. о. начальника це­
ха А. В. Галыгин и председатель цехового комитета 
профсоюза В. В. Захаров. Диплом с отличием об оконча­
нии горно-металлургического' института получил один из 
лучших рабочих цеха вальцовщик трехклетевого стана 
Рустам Насыров. С отличием окончили техникум резчик 
агрегата продольной резки. Г. Щербаков, оператор тра­
вильного отделения В.' Терентьев, .подручный вальцовщи­
ка Б. Хурс, всего шесть человек. Упаковщик Л. Овсян­
ников и аппаратчик В. Фалеев успешно завершили учебу 
в школе рабочей молодежи, с отличием окончил школу 
мастеров слесарь-энергетик В. Курилов. 

С. АЛЕКСАНДРОВ. 

НА СНИМКЕ: ОДИН ИЗ СТЕНДОВ НА­
ГЛЯДНОЙ АГИТАЦИИ УПРАВЛЕНИЯ ГОП. 

Фото Н. Нестеренко. 

П О И С К 
В Е Д У Т 

НОВАТОРЫ 
второй квартал для ра­

ционализаторов рудника вы­
дался «(урожайным». Было 
подано 32 рационализатор­
ских предложения, что вы­
ше намеченного, планом на 
23 процента.. А сумма эконо­
мии по предложениям, по­
данным с начала года, со­
ставила! 120 тысяч рублей, 
полугодовой план выполнен 
на 200 процентов. 

Большое внимание на руд­
нике уделяется разработке и 
внедрению технических но­
винок, направленных на 
улучшение условий труда и 
техники безопасности. К 
примеру, такое предложе­
ние: переоборудование авто-
с а м о с е а л а БелАЗ-&40 
для орошения водой экска­
ваторных забоев на участке 
рудника Малый Куйбас. 

Добрую службу несут три 
комплексные бригады рацио­
нализаторов на руднике — в 
механической службе, в 
электрослужбе и на участке 
горных работ. Наиболее ве­
сомый вклад в копилку сэко­
номленных средств шесли 
опытные рационализаторы 
механик экскаваторного 
участка Г. Хомяков, подав­
ший 4 предложения, брига­
дир слесарей участка отва­
лов А. Брунцов, итог полу­
годового творчества, которо­
го 5 предложений, главный 
энергетик рудника И. Пи­
воваров, попавший 7 предло­
жений, электросварщик эк­
скаваторного участка А. 
Алькин, имеющий на своем 
счету 3 технические новинки, 
бригадир слесарей участка 
отвалов и железнодорожных 
путей М. Алимпиев, тоже 
разработавший три предло­
жения, конструктор А. Ва-
леев, у которого семь творче­
ских находок применены в 
работе. 

Г. БЕТЕЛЬМАН, 
мастер электриков руд­

ника горы Магнитной. 

Часто ли мы серьезно 
задумываемся о том, на 
чем основывается настоя­
щая рабочая дружба, как 
она складывается, на чем 
строятся наши товарище­
ские отношения в рабо­
чем коллективе? 

Работаю я в отделочном 
отделении. В бригаде нашей 
более сорока человек. У 
каждого свой участок, своя 
специальность.ч У каждого 
свой характер, привычки, 
склонности. Но, несмотря на 
это, все мы как бы связаны 
невидимой, но прочной 
нитью. И, прежде всего, по­
тому, что делаем одно общее 
дело. Стоит этой нити в ка­
ком-то месте порваться, и 
каждый в бригаде это ораву1 

ощутит. Мы, .упаковщики па­
чек, к примеру, связаны такой 
цепочкой с коллективом дрес­
сировочных станов «квар­
та». От них мы получаем ме­
талл для упаковки. Хорошо, 
когда, дело ладится- Но сло­
мался вдруг стаи или пошел 
брак. Бывает, что, не разо­
бравшись толкам в чем дело, 
обругаешь старшого. Сгоря­
ча наговоришь глупостей, а 
потом самому стыдно. Хотя 
эти ссоры быстро забывают -

• ся, в глубине души у каждо­
го из нас остается неприят­
ный осадок. 

Работа есть работа, всякое 
может быть на производ­
стве. И поругаешься, И , по­
споришь, чаще по делу, а 
когда и не подумав. Но в 
любом случае, если отноше­
ния в коллективе строятся 

на доверии, если каждый 
уважает не только себя, но 
и товарищей, тогда можно 
говорить, что это товарище­
ство настоящее, а не мнимое. 

Настоящие товарищеские 
отношения не могут сущест­
вовать без взаимной критики 
и самокритики, не могут су­
ществовать там, где один по­
крывает другого, где закры­
вают глаза на нарушения, 
проходят мимо недостатков. 
Стоит раз и два, к примеру, 
умолчать о нарушении дис­
циплины твоим напарником, 

членом бригады, и ты не­
вольно становишься, как го­
ворится, на одну доску с 
ним. Вас уже связывают не 
столько товарищеские отно­
шения, сколько «деловые». И 
уже невольно и дальше про­
должаешь потворствовать, 
нарушителю, работающему 
рядом, в результате остает­
ся только видимость товари­
щества. А это уже опасно 
для коллектива. 

К чему приводит потворст­
во нарушителям, покажу на 
примерах. В свое время 90-
килопраммовые бунты упа­
ковочной ленты, в нарушение 
всех правил техники без­
опасности, мы с одного ме­
ста на другое катали вруч­
ную. • (А это положено делать 
только краном). Все пони­
мали, что этого нельзя де­

лать. Но вот остановить 
друг друга, вовремя сказать 
об этом на рабочем собра­
нии, на сменно-встречном 
было как-то' неудобно. Так 
бьш> и у меня. Сначала про­
молчал, когда другие нару­
шали правила ТБ, а потом и 
сам начал нарушать их. И 
никто не сказал об этом во 
весь голос. Одни молчали из 
равнодушия, другие боялись, 
что поймут не так, мол, жа­
луется. Спохватились только 
тогда, когда упаковщик 
Иван Смоле в уронил бунт и 

травмировался. 
Другой наш рабочий в по­

следнее время все чаще и ча­
ще стал опаздывать на рабо­
ту. То на 16 минут, то на 20. 
Я сам видел это, не раз пре­
дупреждал его, а вот ска­
зать об этом в коллективе, 
на сменно-встречном считал 
неудобным. Как же, товари­
ща подведу. И другие, кто 
знал об этих опозданиях, 
рассуждали вроде того, что 
рабочий молодой, поспать 
любит. А он видит, что все 
сжадит с рук, мастеру никто 
не докладывает, стал опаз­
дывать на час и более. Все 
начинается с. малого. В кон­
це-концов на днях совершил 
этот рабочий прогул. Вот 
тогда-то и поняли, что про­
глядели. А ведь одерни мы 
его, наверняка бы дело до 

прогула не дошло. 
Иногда у нас в отношени­

ях друг с другом не хватает 
принципиальности. Видим, 
неправильно поступает чело­
век, но помалкиваем. А ког­
да заварит рядом работа­
ющий друг «горькую кашу», 
вместе с ним расхлебываем 
ее и мы. Ведь за. тот же про­
гул молодого рабочего при 
подведении итогов соревно­
вания будет наказана, вся 
бригада. А обижаться нам 
не на кого: сами виноваты. 

В немалой степени взаимо­

отношения людей в бригаде 
зависят от мастера.. От его 
умения найти общий язык с 
рабочими, не подменяя това­
рищеских и в то же время 
деловых отношений пани­
братством. 

Сменный мастер Михаил 
Николаевич Спицын перешел 
к нам в бригаду года три 
тому назад. До него некото­
рое время были равные ма­
стера. Не успеет один только 
с людьми познакомиться, как 
его другой меняет. А коль 
не было настоящего контро­
ля за коллективом, кое-кто 
стал себя чувствовать воль­
готно. Один придет на рабо­
ту под хмельком, другой 
опоздает, третий раньше 
времени в душевую уйдет. 
Для таких товарищей сооб­
щение о том, что мастером 

будет Спицын, оказалось не 
очень приятным. О неприми­
римом его отношении к на­
рушителям дисциплины бы­
ли наслышаны многие. 

Именно с укрепления дис­
циплины и начал свою рабо­
ту в бригаде Михаил Нико­
лаевич. Ни одно нарушение, 
даже малое, не оставлять без 
последствий — вот основной 
принцип в повседневной ра­
боте Спицын а. Если в пер­
вые месяцы кое-кто обижал­
ся на него за строгость, то 
теперь многие, даже из чис­

ла тех, кого он наказывал, 
вынуждены признать: хотя и 
строг мастер, но справедлив. 
Зря не похвалит, но и зря не 
накажет. Каждый получает, 
что заслужил. Михаил Нико­
лаевич всегда готов -пошу­
тить, посмеяться вместе с 
рабочими, но, когда дело ка­
сается производства, умеет 
быть по-настоящему требо­
вательным. И, может быть, 
потому, что со всеми, рабочи­
ми у него равные, товарище­
ские отношения, нет д л я не­
го, в бригаде каких-то из­
бранных, его в коллективе 
уважают. Это тоже пример 
истинного товарищества в 
рабочем коллективе. 

А бывает и так. В свое 
время в одной из бригад ра­
ботал сменным мастером Ш. 
Не получился из-него на­

стоящий руководитель про­
изводства. Очень скоро его 
деловые товарищеские отно­
шения с рабочими сменились 
панибратскими. Возможно, 
хотел он как лучше сделать, 
а получилось наоборот. Сна­
чала покрывал нарушителей 
в своей бригаде, скрывал 
все случаи от начальства. 
Дальше-больше. Дело дошло 
до того, что. стал после ра­
боты вместе со своими рабо­
чими выпивать. И забыл о 
том, что если вместе с рабо­
чим в «забегаловку» заходит 
его начальник, то он уже для 
рабочего просто-напросто 
рядовой собутыльник. И на­
прасно такой мастер тешит 

• себя мыслью, что у него с ра­
бочими будут после этого 
товарищеские отношения. 
Это будет только их види­
мость. И опять-таки вред не 
какому-то отдельному лицу: 
в бригаде создалась очень 
нервозная обстановка, кол­
лектив и -по' производству, и 
по дисциплине стал самым 
отстающим. 

Каким быть товариществу 
в бригаде, во всех случаях 
зависит, от каждого из нас. 
Если мы будем во взаимоот­
ношениях друг с другом че­
стны, если будем с принци-. 
пиальных позиций разрешать 
любые конфликты, если в 
коллективе будет здоровая 
критика, и самокритика свер­
ху донизу и снизу доверху— 
значит это товарищество' на­
стоящее, a HJ мнимое. А 
иначе и не должно быты 

А. СТЕПАНОВ, 
упаковщик металла 

ЛПЦ № 2. 

О Т О В А Р И Щ Е С Т В Е МНИМОМ И Н А С Т О Я Щ Е М 

ПРОВЕРЯЕМ ВЫПОЛНЕНИЕ СОЦИАЛИСТИЧЕСКИХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ НОВАТОРЫ 
И ПЯТИЛЕТКА 
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Авторы сегодняшней 
литературной страницы 
— слесарь ЛПЦ N4 9 Глеб 
Мукминоа, журналист 
Юрий Ильясов, работник 
ММЗ Геннадий Корчагин, 
преподаватель муэыии 
Эвальд Риб, школьница 
Ольга Медведева и жур­
налист Александр Пав­
лов. Новые стихи авторов 
литературной страницы 
— о родием Урале и на­
шем городе, о его людях. 

Эвальд РИБ 
* * * 

Где-тсг над родной планетой — 
туча дыма. 

Это жгут сердца щоэтов — 
мной любимых. 

Пусть за каждым горизонтом — 
песня будет! 

Пусть за каждым горизонтом — 
наши люди! 

Пусть за каждым горизонтом — 
день рожденья! 

Пусть за каждым горизонтом — 
' вдохновенье! 

Пусть за каждым горизонтом — 
все удастся! 

Пусть за каждым горизонтом — 
труд и счастье! 

Геннадий К О Р Ч А Г И Н 

Н А З Я Б И 
У Гумбейки березок ватага 
подступила к родному селу. 
Где-то трактор гудит — работяга, 
зябь пластает в косматом долу. 
Ты куда, паренек конопатый? < 
Чуб ковыльный в горячем поту. 
Иль тебя заманили девчата 
на свиданье за третью версту? * 
Трактор тяжко стерню поднимает, 
черный пласт лемехами пронзен. 
Пусть березки о нем не вздыхают,— 
он в российское поле влюблен. 
Желтым ежиком клин уползает, 
канул день, словно суслик в норе. 
Не последний ли пласт остывает 
в рыжеватой вечерней заре? 

УДИВИТЕЛЬНОЕ РЯДОМ 
Как много интересного 

встречается в природе! И в 
лесах, я в полях можно 
увидеть и найти такие ди­
ковинки, которых и в сказ­
ках нет. 

Лежал в лесу корешок. 
«Ничего примечательного», 
— думали люди и проходи­
ли мимо. Так, бы и дальше 
продолжалось, если бы не 
случай. 

Шел по лесной тропинке 
веселый художник. При­
сматривался ко всему, при­
глядывался. Во всем чудеса 
видел: вот сучок лежит под 
деревом — нет не сучок это, 

а ящерка-<BepeTeHHna, голо­
ву изогнула и лукаво смот­
рит на тропинку. Улыбнул­
ся человек, поднял «ящер­
ку», дальше пошел. На каж­
дом шагу сказки, встречают­
ся. Вон кикимора-коряга в 
болоте хоронится, а вон ве­
точка на осине похожа на 
птичку. 

И вдруг попался на глаза 
художнику корень. Тог са­
мый. Взял его человек. И не 
сухой корешок увидел он, а 
олени скачущего. Одно пло­
хо: мешают ему лишние от­
ростки на волю выбраться. 
«Беда небольшая, — сказал 

Ольга М Е Д В Е Д Е В А 

художник. — Я тебе помо­
гу!». 

Принес корень домой^ но­
жом осторожно очистил его 
кору, отрезал ненужные вет­
ки, отполировал плашкой ко­
стяной палочкой. И ожил 
олень! Взметнулись в мапу-

"чем прыжке сильные ноги, 
гордо откинулись на спину 
ветвистые рога. 

Началась вторая жизнь 
корня. И до сих пор стоит 
он на столе художника. Все 
на оленя любуются, а он лу­
каво поглядывает на гостей 
и словно говорит: «Не забы­
вайте, люди добрые, о чуде­
сах природы». 

Александр П А В Л О В 

ЗАСУХА 
Пересохла речка наша, 
рыбы тычутся в затон... 
Заварило лето кашу — 
как расхлебывать потом? 

Пусть бы ливень, 
пусть бы с градом, 

пусть бы крыши поснесло... 
Автолавка с лимонадом 
позабыла путь в село. 

Двор в подсолнуховых 
кольцах — Ну, а где-то спит залесье 

вот и все тебе луга. н а Д « Ж Д * ** «а ветру. 
Лишь коровы в колокольцах Благо квасу, хоть залейся 
объедают берега. на нос в сутки по ведру. 

На стерне не в пору колко. 
Эх, степная полоса! 
Рассыхается двуколка — 
два пропащих колеса. 

Сторона моя степная, 
опаленная краса! 
Ни конца тебе, ни края, 
только горькая роса. 

Станция Сычи 
Подобру ли, поз дереву ли, 
я заехал (хоть кричи!) 
не на станцию Еловую, 
а на станцию Сычи. 

Свет зеленый в полночь ломится, 
окна в воздухе парят, 
знать, великая бесоиннца 
одолела всех подряд. 

Теми важные за шторами 
возвышаются в ночи... 
Что за станция, которая 
называется Сычи? 

Я спешу дорожкой торною 
под холодною луной... 
Что за станция, которая 
подшутила надо мной? 

Шибко жители неважные, 
Поздний гость — не постучи.' 
Тени с душами бумажными! 
Поглядишь — и впрямь сычи... 

Но рука земле поклонится 
острогрудым топором. 
На простуженной околице 
зарублю себе хором, 

Расписной, неогороженный... 
С косяками заодно 
врежу IB стену придорожную 
широченное окно. . f 

Все его завешу воблою, 
о большак ударю клич: 
— Заходите, люди добрые! 
Заходите, исто не сыч! 

/ Сравнительно недавно пришел в литературное 
объединение «Магнит» слесарь пятого листопро­
катного цеха Глей Мукминов. Не так просто было 
высказать свое отношение к миру, к окружающим 
людям. И литобъеданение явилось для него опре-
деленым этапом на пути к совершенствованию ли­
тературного мастерства. Стихи Глеба Мукминова 
строги, экспрессивны, несут в севе добрый поэта 
чесиий заряд. Тематика их разнообразна, в боль, 
щинстие стихотворений присутствует публициста 
ческое начало. Суровые военные испытания авто{, 
осмысливает как ровесник Великой Победы, твер 
до очерчивая свою позицию. Магнитка была й 
остается для него символом трудовой славы, к ко­
торой сегодня причастен и он сам. Стихи о любви 
полны искренности и неизбывного глубокого 
чувства к женщине. 

Сегодня мы предлагаем читателям подборку 
стихотворений молодого автора. 

Магнитогорску 
Пою тебя, тобой гордясь, 
твоей любовью не насытясь, 
с планетой всей ты держишь связь, 
Магнитогорск — уральский витязь. 
Стоишь ты на земле былин, 
что так преданьями богата, 
и нет масштабнее картин, 
чем небо — в трубах комбината. 
Мы ставим времени мосты, 
идем по жизни кузнецами, 
затылком чувствуя костры, 
для нас зажженные отцами, 
что разбудили тишь степей 
стальною силою. Урала. 

-Магнитогорск, от нас, людей 
ты все-таки берешь начало. 
Ты начинаешься с детей, 
что, сжав опухшие портфели, 
гурьбою в ясноглазость дней 
из школьной выбегают двери. 
Ты начинаешься с тех всех, 
кто воспевал тебя в поэмах, 
кто в дождь кайлил с, тобой 

и в снег, 
кляня чертей, забыв о ценах. 
Перед метелью огневой, 
как подобает коммунисту, 
вставал ты потною броней, 
ломая челюсти фашизму. 
Стоишь, трудом своим искрясь, 
не обеднен, не приукрашен, 
и я пою, тобой гордясь, 
мой город — 

будущее наше! 

ПРОСТИ 
Прости, что был я откровенен, 
что стар я был, несовременен. 
Ирости, что был порою скучен, 
казался мудростью измучен. 
Прости, что в чем-то был неточен, 
за то, что где-то был «не очень», 
за то, что снега маету 
мы не гасили на лету... 
Прости, что был испорчен вечер, 
который мной был обесцвечен. 
Прости, что был я ласков, нежен, 
прости, что видимся мы реже. 
Прости меня за то, что было, 

.за то, что горечью дымило. 
Прости за этих слов прилив, % 
прости, что был несправедлив... ; 

Глеб М У К М И Н О В 

А воздух шел у щек пружинисто, 
на что-то зол, упрям, горяч. 
На землю долго и прерывисто 
сползал сухой, недобрый плач. 
И облака под солнцем плавились, 
а жар прокаливал меня... 
Земля потрескалась... 
Не нравились 
ей эти росплески огня. 
И я хотел, чтоб что-то сдвинулось, 
чтобы не трескалась земля, — 
ну хоть бы море опрокинулось, 
и душу б отвели поля... 

Война. 
Вой-на... — 
Какое злое слово! -
Всего пять букв, 

но сколько 
в нем 
смертельного и огневого, 
что видеть в снах 
не устаем. 
...И звезды 

опускались 
низко 
на разлохмаченные 

дни. 
...Вставали гордо 
обелиски — 
границей 

мира 
и войны. 

Родная, древняя планета 
пылится 

у меня 
в ногах 
Я слышу: бомбы 

рвутся где-то, 
И снова матери — 
в слезах. 
Ужель забыты 

все уроки 
тех сел, 

не найденных 
~* в золе?! 

...И я расплескиваю 
строки, 

чтоб чем-нибудь 
помочь 

земле. 
Стоим в задумчивом 

молчаньи, 
пред нами — 

вечные огни... 
На смену, 

верю, 
- дням печали 

придут 
любви и мира дни. 

Земля потрескалась... Морщинами 
покрылся ее черный лоб, 
и зерна кажутся мужчинами, 
что в черствый втиснулись окоп. 

Юрий И Л Ь Я С О В 

ПОСЛЕ СМЕНЫ 
На горизонт пролилась алость. 
Конец работе. 
Все в свой срок. 
Тотчас свинцовая усталость, 
как говорится, валит с ног. 
Она берет меня нахрапом, 
в ушах настойчиво звеня. 
И в невесомых, крепких лапах 
она баюкает меня. 

Я не повержен на колени! 
А просто сам — не кто-нибудь! — 
себе позволил после смены 
расслабиться и отдохнуть. 
И пусть ликует запоздало, 
в ушах настойчиво звеня, 
моя свинцовая усталость, 

не покорившая меня! 
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Цеховые 
энтузиасты 
Старшего вальцовщика 

члена цехового бюро 
ВЛКСМ, ответственного за 
апортивную работу В. Кочу-
бе ев а, в а л ьцовщик а -Сборщи -
ка Ю. Бронникова, вальцов­
щика С. Какутьева, мастера 
электриков В. Шепилова, 
оператора главного поста 
Р. Зинатуллина, калибров­
щика С. Тарасова, председа­
теля цеховой комиссии по 
опортивно-м ассовой р аботе 
А. Кулик знают в нашем це­
хе как подливных энтузиа­
стов спорта. Это они органи­
зуют товарищей на спортив­
ные состязания, увлекают их 
личным примером. 

И результаты налицо. Физ­
культурный коллектив наше­
го цеха лидировал в весен­
ней лвгкоатлетмеской эста­
фете, юроюее, соревнования» 
по лепной атлетике. Удачно 
выступили наши спортсмены 
в состязаниях по плаванию 
и волейболу. 

И.БОГУХВАЛ, 
электрик по автоматике 

ЛПЦ М 7. 

ПО ЮЖНОМУ УРАЛУ 
Уральская турбаза, деся­

тидневный поход по Южно­
му Уралу г отдыхом у под­
ножия горы Таганай в Зла­
тоусте, озеро Тургояк и сно­
ва Уральская турбаза — 
таким будет маршрут тури­
стического похода, в' кото­
рый отпра>01ятся дети горня­
ков,' учащиеся 8—10 классов. 

В группу .вошли, отличники 
учебы Эдик Тарасов, Ира 
Д оценке, Женя Лавринов, 
Саша Мельник и др. 

Они пройдут по историче­
ским местам восстания 
Емельяна Пугачева и народ­
ного героя Б а ш к и р и и 
Салавата Юл а ев а, по­
знакомятся с памятниками 
революционных с о б ы т и и 
и гражданской войны, с жи­
вописной природой Южного 
Урала. 

После похода каждый из 
р^бят получит значок «Ту­
рист СССР». 

А. ГАЛКИН, 
секретарь бюро ВЛКСМ 

рудообогатительного 
комплекса, руководитель 

туристической группы, . 

ГОРОД СТРОИТСЯ. (109-й квартал^. 
. . Фо+о П. Хныкина. 

ЩЁ ОЛЕЕ сорока лет библи-
* * отеке профкома метал-" 
лургов. Основалась она вме­
сте с комбинатом, с комби­
натом и растет. Сейчас биб­
лиотека насчитывает более 

| 52 тысяч читателей, к услу­
гам которых фонд в 640 ты­
сяч томов. Это одна из круп­
нейших профсоюзных библи­
отек страны. В нашей биб­
лиотеке проходит много- ин-

, тересных • вечеров, встреч, 
споров. Но не это главное. 
Главное — наши читатели. 

Среди них есть особая 
группа. Книголюбы. Их мы 
помним по именам, знаем их 
запросы. От них получаем 
праздничные открытки. Это 
интересные люди. 

Вот, например, Петр Фи­
липпович Лебедев — маши­
нист локомотивного цеха 
ЖДТ. Его читательский 
«стаж» а нашей библиотеке 
уже более 20 лет. В форму­
лярах Петра Филипповича 
записана и общественно-по­
литическая, и современная 
художественная литература, 

и особенно книги по яскувст' 
в у. За 1974—76 годы только 
по ис«уйс*ву он прочел 46' 
книг. Среди «их «Исиуоэтва* 
Кагана, «Люди русркя» не-, 
кусства» Никулина; книги о 
театре, кино, музыке, живо­
писи. Зная -вкусы П. Лебеде­
ва, мы оставляем ему новые 
книги.из этих разделе*. L I 

КНИГОЛЮБЫ 
Александр Сергеевич Пре-

данников, аппаратчик агло-
фабрики № 1, является на­
шим читателем уже 10 лет. 
Он постоянно следит за но­
винками литературы, читает 
журналы «Октябрь», «Но­
вый мир», «Знамя». Любит 
читать книги по рекоменда­
тельному описку из серии 
«Люди несгибаемой воли». 
В его абонементе можно 
найти книги по искусству и 
поэтические сборники. Вме­
сте с женой они частые го­

сти конференций и вечеров. 
(Горнового доменного цеха 

Виктора" СергеввичаТ Булы­
чёва интересует история на-

/щей Родины.-:Он прочел так 
Много разных книг, что мы 

| Н ш о ^ и л и ему,системати­
зировать чтение. Выбрали 
пять рекомендательных спи­
сков' «Исторические пройдае 
нашей ЗРодины». 

Много лет.посещают нашу 
библиотеку члеин^ ' семьи 
Жигловых, Глава: её трудит­
ся в листопрокатном цехе 
№ 1 слесарем. Больше всего 
супруги Жигловы интересу­
ются вопросам.!» педагогики... 

И таких любознательных, 
аккуратных читателей, на­
стоящих друзей библиотеки 
у нас много.. Дорогие метал­
лурги, те, кто еще не побы­
вал у нас, пожалуйста, при­
ходите в библиотеку. Здесь 
вы сможете выбрать книгу 
по душе. . 

Л. БАННИКОВА, 
библиотекарь централь­
ного абонемента библио­
теки профкома ММК. 

СМОТР САНБЮЛЛЕТЕНЕЙ 
'ственная Г. Леванова) и 
здравпункта рудника горы 
Магнитной (ответственная 
за выпуск В. Галкина). 3-е 
место завоевали коллективы 
здравпункта обжимного це­
ха № 2 за санбюДлетеяь 
«Промедление опасно» (от­
ветственная Н. Швыдкова) 
и здравпункта листопрокат­
ного цеха № 2 за санбюл-
летень «Алая волшебница» 
(отв. А. Цаллагова). 

Отмечены санбюллетени 
"стоматологического отделе­
ния здравпунктов листопро­
катных цехов № 5 и № ,1, до­
менного цеха, отдела, детских 
учреждений, цеха механиза­
ции № 1. 

На городской смотр будут 
отправлены лучшие санбюл­
летени, оформленные коллек­
тивом женской консульта­
ции. Н. ВЛАДИМИРОВА. 

Суббота, 5 июля ' 
Ш е с т о й канал 

9.00 — Программа пе­
редач. 9.05 - (Цв.). Ут­
ренняя гимнастика . 9.20 
— Новости. 9.30 — (Цв.). 
«Приходи, сказка!», «Пе­
тушок и подсолнух». 
Спектакль Тульского те­
атра кукол. 10.10 — «Для 
вас, родители». «Природа 
и дети». 10.40 — (Цв.). Му­
зыкальная программа 
«Утренняя почта». 11.10 
(Цв.). «Сегодня — Между­
народный день коопера­
ции». Беседа с председа­
телем Центросоюза А . П. 
Климовым. 11.30 — (Цв.). 
«По музеям и выставоч­
ным залам». Музей кера­
мики Кусково. 12.00 — 
(Цв.). Выступает Государ­
ственный хор кубанских 
казаков. 12.S5 — «Здо­
ровье». Ведущая — врач 
Ю. Белянчинова. 13.25 — 
- Н о в о с т и музыкальной 
жизни». 14.10 — (Цв.). 
«Движение без опасно­
сти». В передаче прини­
мает участие начальник 
управления Г А И МВД 
С С С Р генерал-майор В. В. 
Лукьянов. 14.40 — «Наша 
улица». Садовое кольцо— 
Садово - Черногрязская. 
15.45 — «Страницы оте­
чественной космонавти­
ки. Ведущий — дважды 
Герой Советского Союза 
летчик-космонавт Н. Н. 
Рукавишников . 16.15 — 
(Цв.). Концерт советской 
песни. 16.45 — (Цв.). 
«Очевидное-.невероятное». 
Ведущий С. П. Капица. 
17.45 — Впервые на теле­
визионном экране «Не 
беспокойся, мама». Спек­

такль Центрального ака­
демического театра Со­
ветской А р м и и . 20.00 — 
Новости. 20.15 — Спор­
тивная программа. 21.45. 
— (Цв.). «Небылица в ли­
цах* . Документальный 
фильм. 22.05 — «По с т р а ­
ницам «Голубого огонь­
ка». 23.00 — «Время». 

Двенадцатый канал 
18.55 — Программа пе­

редач. 19.00 — Реклам­
ный калейдоскоп. 19.10 — 
Новости. 19.30 — «Танцу­
ют златоустовцы». Кон­
церт. 20.00 — Вечерняя 
сказка малышам. 20.10 — 
Концерт по заявкам ра­
ботников кооперации. , 
21.00 — «Самые земные 
заботы». Документальный 
фильм. 21.25 — Програм­
ма передач ЦТ на 6 ию­
ля. 21.30 — Телевизион­
ный фестиваль, посвя­
щенный творчеству С. 
Бондарчука . «Дядя Ваня». 
Художественный фильм. 

В о с к р е с е н ь е , -6 и ю л я 
Ш е с т о й канал 

11.00 — Театр юного 
зрителя. И. Стрелкова. 
«Представление начина­
ется». Телевизионный 
спектакль. 12.30 — «Сель­
ский час». 13.30 — «Му­
зыкальный киоск». Веду­
щая Э. Беляева. 14.00 — 
Экранизация литератур­
ных произведений. «Ску­
ки ради». Художествен­
ный фильм. 15.25—«Кон­
стантин Симонов в гостях 
у читателей». 16.40—«Ме­
ждународная панорама». 
17.10 — В о к а л ь н ы й 
квартет «Явир». Фильм-
концерт. 17.30 — «Дети 
Страны Советов». «Доброе 
утро». Телевизионный до­
кументальный фильм. 
18.00 — Новости. 18.15— 
(Цв.). «Самоделнин — 
спортсмен». Мультфильм. 
18.40 — (Цв.). «Клуб кино­
путешествий». Ведущий 

Ю. А . Сенкевич. 19.40 — 
(Цв.). «Песня-75». 20.05 — 
(Цв.). Премьера докумен­
тального фильма «Арка­
дий Райкин». 21.00 — 
«Время». Информацион­
ная программа. 21.30 — 
«По концертным залам 
Москвы». 22.30 — Ново­
сти . 

Понедельник , 7 и ю л я 
Ш е с т о й канал 

9.00 — Программа пе­
редач. 9.05 — Утренняя 
гимнастика . 9.20 — Ново­
сти . 9.30 — «Зарниц*>75». 

кинолутешествий». 14.30 
— Программа передач. 
14.35 — «На страже здо­
ровья». Документальный 
фильм. 15.05 — С а л т ы - . 
ков-Щедрин. «Господа 
головлевы». Передача по 
литературе. 16.00 — «Ма­
мина школа». 16.30 — 

«Миклуха-Маклай». Худо­
жественный фильм. 18.00 
— Новости. 18.15 — «Пя­
тилетку — досрочно!». 
19.05 — Международный 
фестиваль творческих 
программ «Радуга». Ир­
ландия. 19.35 — Премье­
ра фильма - спектакля 
«Даю тебе жизнь». 21.00 
— «Время». Информаци­
онная программа. 21.30— 
Продолжение фильма-
спектакля. 

Двенадцатый канал 
Ч С Т . 19.05 — Програм­

ма передач. 19.10 — Но­
вости. 19.30 — Сказка для 
малышей. 

МСТ. 19.40 — Экран не­
дели. 20.10 — Киножур­
нал. 20.30 — Обзор писем. 

Ч С Т . 20.40 — Концерт. 
21.00 — Литературные 
чтения. 21.35 — «Война и 
мир». Художественный 
фильм. 1-я серия. «Анд­
рей Болконский». 

ФИЛЬМЫ В С У Б Б О Т У И В О С К Р Е С Е Н Ь Е 
Кинотеатр «Современник»: « С м е л ы е л ю д и » — се­

анс в 11.30. « О н и с р а ж а л и с ь за Р о д и н у » — сеан­
сы в 9, 13.15, 16, 18.45. 21.15. 

Кинотеатр «Магнит»: « А б у Р а й х а н Б е р у н и » (2 се­
рии) — с е а н с ы в 10, 17.30; « Ч и с т ы м и р у к а м и » (1-я 
серия) , « П о с л е д н и й п а т р о н » (2-я серия) — сеансы 
в 12.40, 20.10; « К о г д а ч е л о в е к у л ы б н у л с я » — сеан­
сы в 9, 11, 13.20, 15, 15.30, 17, 18.50, 21. По удли­
ненной программе : « П у л ь т в р е м е н и » , « С и б и р с к и е 
с т а р т ы » — с е а н с ы в 11, 18.50. 

Кинотеатр «Мир»: « П р е р и я » — сеанс в 9.30; « Д е ­
л о гражданина вне всяких п о д о з р е н и й » — сеансы 
в 10, 11, 12.45, 15, 18.45, 21; « З а н у д а » — сеансы в 
12, 17; « П р е д а н н о с т ь » (2 серии) — с е а н с ы в 14, 
16.30, 19.30. По у д л и н е н н о й п р о г р а м м е « Н у , пого ­
д и ! » (восьмой выпуск ) — с е а н с ы в 12.45, 18.45, 21. 

Кинотеатр имени Горького: « Х о т и м с к а н д а л а » — 
сеансы в 9, 11, 12, 13, 14.15, 15, 16, 17, 18, 
19, 20, 21.15, 22; « Я вам п о к а ж у ! » — сеанс в 10. По 
у д л и н е н н о й . п р о г р а м м е « У т р о р е с п у б л и к и » — се­
ансы в 12, 19. 

Кинотеатр «Комсомолец»: « З а с е к р е ч е н н ы й г о р о д » 
— сеансы в 11, 20; « В а л ь т е р з а щ и щ а е т | С а р а е в о » 
— сеансы в 12.45, 19; « Д е л о гражданина вне вся­
ких п о д о з р е н и й » — сеансы в. 9, 10, 12, 14, 15.15, 16, 
17.10, 18, 20, 21.30. По у д л и н е н н о й программе « Н у . 
п о г о д и ! » — сеанс в 20. 

О Б Ъ Я В Л Е Н И Е 
9 июля в 17 часов 30 ми­

нут в актовом зале ЦЗЛ со-
•етвитея'*публичная лекция о 
международном положении. 
В лекции будет дан между­
народный и военно-полити­
ческий обзор. Лекцию чита­
ет лектор Всесоюзной орга­
низации общества «Знание» 
генерал-майор Н. М. Купенно 
(г. Москва). Билеты можно 
приобрести в общекомбинат­
ской организации общества 
«Знание». Обращаться по 
телефонам 3-32-34 и 3-23-86. 

П р а в л е н и е qpraHH3anHH 
общества « З н а н и е » М М К . 

Редактор 
Ю. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО. 

Коллектив мартенов­
ского цеха № 3 глубоко 
скорбит по поводу смер­
ти бывшей работницы 
цеха С И М О Н О В О Й Нины 
Демидовны. 

Коллектив мартенов­
ского цеха № 3 выража­
ет глубокое соболезнова­
ние сталевару В- Ф. Жу­
равлеву по поводу смер­
ти его отца Ж У Р А В Л Е В А 
Федора Афанасьевича / 
бывшего, работника цеха. 

П а р т и й н ы й , профсоюз­
ный и комсомольский ко­
митеты номбината выра­
жают глубокое соболез­
нование председателю 
цехкома профсоюза до­
менного цеха Катаеву 
Алексею Алексеевичу по 
поводу смерти его мате­
р и . 

ул. Кирова, 70, 1-й подъезд, 2-й этаж. 
, Телефоны: редактор — 3-38-04; заме­

ститель редактора — 3-50-70; ответственный 
Секретарь — 3-47-04; общие — 3-07-98, 
3-14-42, 3-40-35. 3-3l-33j фотолаборато­
рия — 3-14-42. 
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С 16 по 30 июня на комби­
нате проходил смотр сани-
тарно-ироаветительнюй печа­
ти, посвященный Дню здо­
ровья. Его участникам были, 
;предлоЖейн 'Д'ве темы: «Ох­
рана здоровья женщин» и 
«Донорство». В смотр вклю­
чились 19 здравпунктов, 3 
отделения больницы МСЧ 
ММК, 3 отделения поликли­
ники № 1, поликлиника № 2, 
3 врачебных участка. 

Первое место по обеим те­
мам заслуженно отдано кол­
лективу женской консульта­
ции. (Санбюллетени «Целеб­
ные силы природы», «Во имя 
жизни». Ответственная за 
выпуск Г. Ерофеева). Второ­
го места за санблюллетени 
«Здоровое материнство»- и 
«Кровь донора» удостоены 
коллективы гинекологиче­
ского отделения (ответ-


