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ПЕРЕДОВИКИ ПЯТИЛЕТКИ 

ЯРЧЕ ОГОНЬ СОРЕВНОВАНИЯ! 
Ч ЕТЫРЕХГРАННЫЙ, 

пышущий жаром ку
сок металла послушно 
лег на нижний боек моло
та. 

— Давай, — сказал 
Александр Иванович ма
шинисту Тамаре Бабки
ной, и та привела в рабо
ту молот. Удар! Поковка 
через несколько' минут 
превратилась в щеколду 
для мульдовых тележек. 
Александр Иванович, за
жав клещами изготовлен
ную деталь, скинул ее с 
бойка. 'Подручный Алек
сандр Пузанов поставил 
сцепку рядом с несколь
кими другими ранее из
готовленными деталями. 
И вновь под молотом 
раскаленная заготовка. 

Четко, слаженно рабо
тает экипаж полутора
тонного молота в кузнеч-
но-лрессовом. цехе. Ни 
одного лишнего движе
ния, ни минуты простоя, 
и во многом это заслуга 
одного из старейших ра
ботников цеха Александ
ра Ивановича Бутакова. 

.Иного воды утекло с 
тех пор, когда Александр 
Иванович приехал в Маг
нитку. Индустриальный 
город с громадами мар
тенов и доменных печей 
покорил юношу. 

«Буду работать на ком
бинате», — решил он. 

Вспоминая те дни, 
Александр Иванович 
улыбается: «О професси

ях на комбинате имел 
самое смутное представ
ление, и если я пошел 
учиться на кузцеца, то 
это по совету приемной 
комиссии: мол, парень 
здоровый, работа интерес
ная, мужская». 

Он долго не колебался: 
кузнец — так кузнец, да 
и друзья, которые работа
ли в Челябинске по этой 
же профессии, в своих 
письмах советовали. «Са
ня, — писал один из них 

настойчивость, а в цехе 
ты штатный член рабоче
го 'коллектива и от тебя 
зависит выполнение про
изводственного' .плана. 

— Помучился я с чер
тежами, неоднократно с 
меня кузнец Xycie, у ко

торого работал подруч
ным, «стружку снимал», 
— вспоминает Александр 
Иванович, — учил, спу
ску не давал. 

Шло время. Бывший 
выпускник училища на-

К У З Н Е Ц Б У Т А Ш 
— иди на кузнеца, работа 
стоящая, не разочаруешь^ 
с я». 

Не разочаровался! Два 
десятка лет Александр 
Иванович работает кузне
цом и не думает менять 
профессию. А нелегко бы
ло вначале. 

После Окончания учи
лища группу 'выпускни
ков-кузнецов направили 
на производство. Теория 
— одно, практика — дру
гое. В училище в основ
ном приходилось рабо
тать на маломощных мо
лотах, а тут и молоты 
мощнее, и сноровки тре
буется побольше. В учи
лище мог «мордовать» 
заготовку сколько душе 
угодно, даже похвалят за 

бирался опыта; стал за
мещать кузнеца, и, нако
нец, — самостоятельная 
смена.. 

Сейчас Александр Ива
нович сам учит поступа
ющих в цех рабочих про
фессией альному (м астер -
ству. А у него есть что 
позаимствовать. Напри
мер, с начала года у 
А. И. Бутакова не было 
ни одного случая, чтобы 
изготовленная им деталь 
была забракована. А ра
бота у кузнеца не одно
образная. Что ни смена, 
то новый чертеж, новый 
заказ, но это не преграда 
для опытного производ
ственника.. По-прежнему 
тверды руки, остер глаз, 
и ни у кого не вызывает 

сомнения, что самая 
сложная деталь с молота 
А. И. Бутакова сойдет 
именно такой, как указа
но в чертеже. 

Добивается он хоро
ших производственных 
показателей и за счет 
экономии, сырья. Если от 
поковки остается неис
пользованный металл, не 
выбросит, замаркирует и 
отложит в осторону. А 
через некоторое время, 
когда заказ соответству
ет металлу, вновь исполь
зует его. -Отличает его 
еще и, можно сказать, 
щепетильность при под
борке инструментов. 
Опытный кузнец знает, 
что может последовать, 
если не позаботиться об 
этом. 

О себе он говорит ма
ло, неохотно: 

— Работаю, как многие 
другие, ничего в этом 
особенного нет. И если я 
добился хороших резуль
татов, то это не только 
моя заслуга, но и маши
ниста молота Тамары 
Бабкиной, подручного 
Александра Пузанова. 

«Работаю, как многие». 
Но не каждому вручает
ся орден Трудовой Сла
вы, не каждый достоин 
носить этот почетный 
знак отличия, который 
украшает грудь кузнеца 
Александра Ивановича 
Бутакова. 

Ю. КАЗАНЦЕВ. 

Успешно несут трудовую вахту завершающего года де
вятой пятилетки труженики агломерационного цеха. За 
первое полугодие выдано дополнительно к плану более 
100 тысяч тонн агломерата, что выше обязательств, при
нятых на этот год. t 

Сейчас, когда весь советский народ становится на вах
ту в честь XXV съезда КПСС, коллектив агломератчиков 
принял повышенные обязательства — решил произвести 
дополнительно к знаменательной дате 30 тысяч тони аг
ломерата. 

Особенно успешно трудится бригада первой аглофаб-
рики мастера Анатолия Ипполитовича Федорова, доби
вающаяся первенства в соревновании среди коллектива 
цеха. • , 

На снимке: передовые труженики бригады агломерат
чики Султан Гареевич ХАКИМОВ и Борис Федорович 
КАВЫРОВ. 

НАРАЩИВАЮТ ТЕМПЫ 
Продолжают уверенно на

бирать высокие темпы про
изводства трудящиеся тре
тьего блюминга. Если преды
дущий- месяц сложился для 
коллектива неблагоприятно, 
то в начале июля картина 
изменилась. Не было суток, 
которые бы обжимщики не 
закончили с ощутимой при
бавкой к плану. За первую 
неделю месяца сверх графи
ка было прокатано 2274 тон
ны качественной заготовки. 
Только за 7 июля на сверх
плановый счет коллектива 
было записано около 500 
тонн. 

Особенно слаженно тру
дятся рабочие четвертой 
бригады, возглавляемой на
чальником смены Н. Петря-

ковым. С начала месяца пе
редовой коллектив произвел 
помимо задания более 2000 
тонн заготовки, в том числе 
7 июля — lt32 тонны. 

(Весомую прибавку к пла
новому заданию с начала 
месяца внесли и прокатчики 
второй бригады, опередив 
график на 600 тонн. Здесь в 
числе передовых в первую 
очередь называют оператора 
главного поста кавалера ор
дена Трудового (Красного 
Знамени Н. Шибуиова, стар
шего вальцовщика Г. Конд
ратьева, оператора ножниц 
Р. Локтеву. 

Б. ХМЕЛЬ, 
председатель цехкома 
профсоюза обжимного 

цеха № 1. 

СЕГОДНЯ В НОМЕРЕ: 
Из цехов сообщают 
На родственных предприятиях страны 
Идейно-воспитательной р а б о т е — 
комплексный подход 
Нормам безопасного труда — следо
вать! 
О товарищах по труду ' 
Сегодня — Всесоюзный День здоровья 

Наши лидеры 
4 раза в июле первое ме

сто во внутрицеховом сорев
новании Л П Ц № 5 присуж
далось коллективу четырех-
клетевого стана, где стар
шими вальцовщиками (В. 
Ивашин, Н. Зимин, В. Кон-
дауров, В. Долженков. На 
счету этих бригад 2458 тонн 
металла, прокатанного! до
полнительно к плану. Непло
хо потрудились за прошед
шие дни июля рабочие не

прерывно-травильного агре
гата № 1. По итогам внутри
цехового соревнования пер
венство им присуждалось 
трижды. С начала месяца 
этот коллектив имеет 236 
тонн сверхпланового про
травленного металла. 

Л. РУМЯНЦЕВА, 
- начальник, БОТиЗ листо

прокатного цеха № 5. 

Экономия значительна 
Со значительным перевы

полнением социалистических 
обязательств завершили пер
вое полугодие трудящиеся 
мебельной фабрики. Все за
казы выполнены к 26 июня. 
Дополнительно к плану реа
лизовано (Продукции на 107,1 
тысячи рублей, получено бо
лее 60000 рублей сверхпла
новой экономии. Лидерами 
соревнования в первом полу
годии стали бригады В. Га-
лашвва, В. Старшова. Не 

имели равных в трудовом 
соперничестве мебельщики 
М. Январева, Н. Тимошенко, 
В. Быковский. 

Уверенно стартовали м е 
бельщики и в июле. Особен
но высоки показатели у 
сборщиков бригады • комсо
мольца А..Майорова. 

' А. СЛОБОДЯН, 
председатель цехкома 
профсоюза мебельной 

фабрики. 

У МЕТАЛЛУРГОВ СТРАНЫ 
Н А . Днепропетровском 

металлургическом за
воде им. Петровского внед
рена автоматизированная 
система оперативного учета 
и анализа отгруженной и 
реализованной продукции. 
Система решает восемь за
дач, основными из которых 
являются следующие: учет 
отгруженной и реализован
ной продукции, учет неопла
ченной продукции, расшиф
ровка приплат и скидок, 
прогноз реализации, и дру
гие. Д л я решения этих задач 
используются 16 выходных 
документов объемом 3345 
слов в' сутки. Информация 
подготавливается на перфо
ленте. Входная информация 
контролируется программно 
на сдвиг границы и табли
цы счётным путем. Выявлен
ные ошибки исправляются и 
корректируются отдельным 
вводом с выдачей контроль
ного документа. Вся инфор
мация перфорируется в це

лых числах. Информацион
ное обеспечение системы ор
ганизовано на принципе по
строения промежуточных и 
накопительных массивов. 
Рабочая информация хра
нится и обрабатывается по 
каталогам. Экономический 
эффект от внедрения систе
мы составил 35,2 тыс. руб
лей. 

Счетчик метража CM-il, 
разработанный и изготовлен
ный СКВ «Уралчерметавто-
матика» внедрён на Новоси
бирском металлургическом 
заводе. Счетчик выполняет 
следующие функции: сум
мирование длины труб, прут
ков, листов нарастающим 
итогом; подсчет числа изде
лий; формирование.''ком,анд-
ного сигнала в систему авто
матизации при отсчете чне- , 
ла, заданного оператором. 

Емкость счетчика 9999 ед. 
Длина, изделий 0,05 — 9,95 м. 
Частота входных сигналов в 
режиме «Длина» до 1000 Гц, 
в режиме «Количество» — 
до 50000 Гц. Индикация ре
зультата счета. — цифровая, 
осуществляется при помощи 
газонаполненных ламп, раз
мещенных на лицевой пане
ли прибора и в выносном 
табло. Габаритные размеры 
счетчика 533X240X477 мм. 

Систем а ав том Этического 
контроля температуры верх
него пояса кладки дуговой • 
печи внедрена на Череповец
ком металлургическим заво
де В качестве датчика тем
пературы в системе исйЬлъ-
заран шомпольный термо
зонд конструкции. Научно-

иоследовательского институ
та металлургии. Показа
ния шомпольного термозон
да регистрируются электрон
ным потенциометром. В сис
теме предусмотрена свето
вая сигнализация предельно 
допустимой температуры 
кладки. 

Внедрение, системы позво
лило более полно использо
вать мощность печного тран
сформатора в период плав
ления, когда ,температура 
кладки печи ниже (предельно 
допустимой. Значительно 
увеличились ' межремонтные 
периоды работы печи, сокра
тилась продолжительность 
плавки,, уменьшился расход 
огнеупоров и электроэнергии 
на 1 тонну выплавляемой 
стали. Ожидаемый экономи
ческий'эффект от внедрения, 
системы на одной речи со
ставляет ' 1 50-оде. рублей в 
год. , " v ; 

Информация подготов
лена сотрудниками 

ОНТИ. 

НАКАНУНЕ ДНЯ МЕТАЛЛУРГА-

О КАВАЛЕРАХ ОРДЕНА ТРУДОВОЙ СЛАВЫ 
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В СОВРЕМЕННОМ про
изводстве, когда успех 

коллектива зависит от рабо
ты каждого, дисциплине тру
да придается особое значе-

•ние. Сейчас мы не можем 
оценивать человека только 
по тому, как он работает. 
Точно также нельзя оцени
вать и коллектив только по 
производственным делам. 

Воспитание сознательной, 
социалистической дисципли
ны труда — процесс очень 
сложный и длительный. Это 
не камлания, а постоянная 
кропотливая работа обще
ственных организаций и ад
министрации. 

Человек совершил антиоб
щественный проступок. Как 
воздействовать на н е г о ? 
Вступает в силу принцип от
ветственности каждого пе
ред коллективом, а коллек
тива — за своих членов... 

Я расскажу о том, как ве
дется эта работа в нашей 
бригаде. Перед тем, как об-

не только морально, но и ма
териально. Все они не полу
чают тринадцатую зарплату, 
лишаются путевок в дома 
отдыха и санатории, а также 
переводятся в конец спис
ков, очередности на получе
ние квартиры. При распреде
лении премии бригада, в ко
торой есть нарушитель, по
лучает ее меньше, чем дру
гие бригады. 

Очень большое, пожалуй, 
главное знаяеяие мы прида
ем профилактической рабо
те с людьми, склонными к 
нарушениям трудовой и об
щественной дисциплины. 
Есть у нас в бригаде това
рищи, которые любят вы
пить. За ними закрепляются 
наставники, коммунисты — 
и это приносит хорошие пло
ды. Например, старший раз
ливщик К. ежегодно бывал 
в вытрезвителе. Достава
лось ему за это и на рабо
чих собраниях, и на сменно-
встречных, но пользы от 

И Д Е Й Н О -
В О С П И Т А Т Е Л Ь Н О Й 
Р А Б О Т Е — 
К О М П Л Е К С Н Ы Й 

П О Д Х О Д 

СИЛА К О Л Л Е К Т И В А — 
В СПЛОЧЕННОСТИ 

суждать нарушителя дис
циплины, мы посылаем к 
нему в семью наших товари
щей. На сменно-встречном 
собрании они докладывают 
о том, как этот товарищ ве
дет себя дома, анализируем 
причины, которые побужда
ют его к нарушению обще
ственного порядка, узнаем, 
как он воспитывает детей, 
оказывает ли помощь семье. 
Полное знание всех сторон 
жизни нарушителя позволя
ет нам, как правило, опреде
лить причину, побудившую 
его совершить какой-либо 
проступок. В обсуждении 
участвуют обычно не только 
мастер, партгрупорг, проф
групорг и т. д., но и боль
шинство рабочих. Такой раз
говор нарушитель надолго 
запомнит. Хорошо работает 
товарищеский суд (старшие 
рабочие сталевары А. П. Та
ран и В. М. Козлов, старший 
разливщик А. В. Сухарев). 

Мы часто приглашаем на 
собрание бригады работни
ков милиции, которые рас
сказывают о нарушителях 
социалистической законно
сти. Ежегодно перед коллек
тивом отчитываются наши 
бывшие рабочие, ушедшие в 
органы милиции. Начальник 
цеха на рапортах заслуши
вает мастеров о том, как 
они ведут воспитательную 
работу в бригаде, и там же 
дается оценка работы масте
ра по дисциплине его подчи
ненных. Кроме того, на на
рушителей мы воздействуем 

этого было мало. В прошлом 
году к нему прикрепили 
коммунистов, кадрового ра
бочего В. И. Косых и моло
дого рабочего С. П. Сутули
на.. И они добились того, 
что К. исправился. Другой 
пример. На печах малого 
б л О' к а организовалась 
«дружная.» компания во гла
ве с мастером В. И. Кат ар-
гиным. Стали они выпивать, 
начались неприятности в 
семьях. Мы собрали партий
ную группу бригады, серьез
но поговорили с этими то
варищами. Обратились к ад
министрации цеха с прось
бой снять Катаргина с за
нимаемой должности за 
пьянство с подчиненными, за 
развал дисциплины. Партий
ное бюро и администрация 
поддержали просьбу парт
группы. А мы, в свою оче
редь, установили за наруши
телями дисциплины строгий 
контроль. Сейчас оба стале
вара, которые были в этой 
компании, работают хорошо, 
активно участвуют в обще
ственной жизни цеха. 

Сила любого коллектива 
— в производственной дис
циплине, в сплоченности и 
дружбе всех его членов. 
Особенно, это заметно в со
ревновании. Н а протяжении 
длительного времени в на
шем цехе шла борьба за ли
дерство между коллектива
ми первой и третьей бригад. 
Вторая и четвертая бригада 
в счет не шли, потому что у 
них и с производством было 

хуже, и с дисциплиной. И к 
такому положению вещей 
вроде бы привыкли. А в 
прошлом году все резко из
менилось. Бригады эти не уз
нать. Первое место в соцсо
ревновании заняла бригада 
№ 3, второе — бригада № 2, 
а бывший лидер — бригада 
№ 1 скатилась на последнее 
место. В чем причина? Д а в 
том, что в первой бригаде 
ухудшилась трудовая и об
щественная дисциплина^ А 
во вторую и четвертую 
бригады пришли молодые, 
энергичные руководители: 
В. Н. Бобков, В. И. Петров-
чан, И. Г. Волков. Они су
мели сплотить бригады, раз
жечь огонь соревнования. 

Партийное бюро, комму
нисты цеха объединяют и 

"направляют усилия бригад 
на. решение единой задачи: 
безусловного выполнения 
плана и сплочения коллек
тива цеха.. Не ладилась ра
бота по заказам у мастеров 
производства Е. М. Супруна, 
А. Г. Карпова, у сталевара 
Н. П. Ильина.. Провели, в 
бригаде школы передового 
опыта сталеваров В. Н. По
номарева и В. Н. Кирнева. 
Сейчас у мастера Супруна 
один из лучших показателей 
по заказам, . обнадеживаю
щие результаты у сталевара 
Ильина. Другой пример. 
Очень тяжело набирал темп 
коллектив тридцатой печи 
после ее реконструкции. Не 
получалось синхронной рабо
ты в нашей и третьей брига
дах. Тогда собрали партий
ные группы бригад и стали 
решать: как будем выхо
дить из этого' положения. 
Разговор был деловой, прин
ципиальный. Коммунисты 
строго спросили с мастеров 
А. Н. Недбаева, Л. И. Бы
кова, сталеваров В. С. Гор-
бушина, А. С. Петрова. Ком
мунисты Б. Н. Пономарев и 
Ф. X. Яфаров — опытные 
сталевары с 29-й печи — по
просили перевести их на 
30-ю печь, обещали помочь 
наладить режим работы. И 
действительно, печь стала 
работать ровно, и в первый 
же год освоения коллектив 
ее перешагнул миллионный 
рубеж. 

Жизнь наглядно показа
ла, что прочного успеха до
бивается тот коллектив, 
каждый член которого твор
чески подходит к овоему де
лу, где высокая дисциплина 
труда и быта. И не случайно 
коллектив первого мартенов
ского, добился больших ус
пехов в соревновании в честь 
30-летия Победы. Нашему 
коллективу по плечу боль
шие задачи: печные бригады 
в честь XXV съезда КПСС 
взяли повышенные обяза
тельства — выплавить сверх 
плана 55 тысяч тонн стали. 
И мы их обязательно выпол
ним. 

А. РОМАНОВ, 
мастер мартеновского 

цеха № 1, партгрупорг. 

ПЕРЕДОВИКИ ПЯТИЛЕТКИ 

полную силу после того, как 
приходит беда. Большинство 
несчастных случаев, проис
шедших в последнее время, 
были в тех цехах, где давно 
не было. «ЧП» по технике 
безопасности. В коллективах 
этих цехов, особенно ореди 
руководящих работников, на
ступила, самоуспокоенность. 
И не только инженерно-техни
ческие работники потеряли 
бдительность. Ослабили про
филактическую работу по 
технике безопасности и об
ит, еств енн ые организ аци и. 

И еще один очень важный 
момент отметил Д. П. Гал
кин. В большинстве цехов не 
анализируют характер на
рушений по технике безопас
ности. Действительно, ни 
один из руководителей про
изводства, в цехе у которо
го произошел несчастный 
случай, имеются нарушения 
техники безопасности, не 
смог объяснить, в чем их 
причина: то ли слаба произ
водственная дисциплина в 
коллективе, то ли рабочие 
плохо знают правила ТБ, то 
ли виновата администрация. 
А ведь без такого анализа 
трудно определить точно, в 
каком направлении надо ве
сти профилактическую рабо
ту по технике безопасности, 
на что обратить особое вни
мание. 

На заседании были наме
чены меры, которые должны 
активизировать работу ад
министрации, общественных 
организаций цехов по охра
не труда и технике безопас 
ности. 

В. ЕВГЕНЬЕВ. 

|В последнее время на ком
бинате в ряде цехов (на руд
нике, в водопроводно-каяа-
лизационном хозяйстве ком
мунального управления, в 
цехе подготовки составов, на 
коксохимическом производ
стве, в мартеновском цехе 
№ 2 и др.) произошли не-. 
счастиые случаи с рабочими, 
нарушившими правила тех
ники безопасности. На днях 
состоялось совместное рас
ширенное заседание партий
ного и профсоюзного коми
тетов комбината, на котором 
было проанализировано соз
давшееся положение по тех
нике безопасности, на нашем 
предприятии, дана оценка 
работе руководства цехов, 
инженерно-технических ра
ботников по профилактике 
нарушений ТБ. 

Как отмечалось на засе
дании, профилактическая ра
бота по предупреждению на
рушений правил техники без
опасности даже в цехах, где 
недавно были несчастные 
случаи, ведется далеко не в 
цолную силу. Об этом свиде
тельствуют и выступления 
начальников этих цехов, и 
результаты контрольных 
проверок, приведенных там. 
Правильно, что начальник 
мартеновского цеха № 2 
О. П. Корнеев видит задачу 
администрации в том, чтобы 
выработать у коллектива це
ха непримиримое отношение 
к любым нарушениям пра
вил техники безопасности. А 
вот как они этого добивают
ся, каким путем, присутству
ющие на, заседании так и не 
услышали. И не случайно, 

наверное, что в цехе были 
случаи, когда с нарушите
лем, у которого, к примеру, 
изъят талон, никакой беседы 
своевременно не проводи
лось. 

Нельзя сказать, например, 
что в цехах горню-обогати-
тельного производства рабо
та по предупреждению на
рушений техники безопас
ности не ведется. Активно 
работают общественные ин
спекторы по охране труда и 
технике безопасности, идет 
об этом разговор и на смен
но-встречных собраниях, и 
на рабочих. И все же «пона
добился» несчастный случай 
на руднике, чтобы в горно-
обогатительном производ
стве спохватились и сделали 
вывод: профилактическая 
работа, ведется недостаточ
но, инженерно-технические 
работники, ослабили конт
роль за состоянием техники 
безопасности в своих кол
лективах. Сейчас принима
ются меры: случай этот об
суждался на рабочих и 
сменно-встречных собрани
ях, на заседании парткома и 
рудкома, на совместном за
седании комитета. Проведе
ны беседы с .инженерно-тех
ническими работниками, на
мечено провести открытое 
партийное собрание, на кото
ром будут обсуждаться во
просы охраны труда и тех
ники безопасности. 

Как отмечал в своем вы
ступлении директор комби
ната Д. П. Галкин, профи
лактическая работа с нару
шителями техники безопас
ности разворачивается в 

ЗА ВЫСОКУЮ КУЛЬТУРУ ПРОИЗВОДСТВА 

...И на д у ш е п р а з д н и ч н о 
Не ошибешься, если внут

ренний вид здания цеха ме
ханизации назовешь празд
ничным, Чистые окна, лег
кие шторы, зеленые «гриб
ки» питьевых точек... 

— Вроде бы мелочь — 
.окрасить панели в несколь
ко цветов, не однотонно, как 
было у лас совсем недавно, 
— говорит . помощник на
чальника цеха по оборудова
нию Александр Михайлович 
Мельников. — Трудящиеся 
сами предложили покрасить 
по-новому. И приятнее стало 
работать. 

А еще несколько лет на
зад облик цеха был другим. 
Грязным, неряшливым. Не 
потому, что решение пробле

мы чистоты рабочих мест 
было сложным, просто не 
хватало какого-то дополни
тельного толчка, доброго на
чала. 

Таким толчком послужил 
смотр по повышению куль
туры и эстетики производ
ства. После большого раз
говора на рабочем собра
нии, после того, как была 
поставлена ' задача превра
тить цех в Цех высокой куль
туры производства, положе
ние резко улучшилось. 

Увидеть в коллективе 
творческие возможности, ос
вободить их. Д- залог успе
ха- • 

Теперь цех не узнать. Чу
точку фантазии, побольше 

заинтересованности каждо
го рабочего в общем деле— 
и здание приняло этот свое
образный вид. Взять хотя 
бы конторку мастеров. На 
месте старых обшарпанных 
перегородок выросли стек
лянные стены, хорошо по
трудился и художник — на 
заднем плане появилось 
мастерски • исполненное по
лотно уральского пейзажа. 

Уголок отдыха: в двух 
шагах от станков столик с 
аккуратно ,, разложенными 
подшивками газет, неболь
шой искусственный цветник. 
Приятно побывать здесь по
сле смены или в обеденный 
перерыв. 

— Особо! активную помощь 
оказывали нам комсомоль
цы цеха. К примеру, у нас 
в термичке много места за
нимали контейнеры из-под 
стр'ужки, обрези, — продол
жает А. М. Мельников. — 
Возникла мысль, а что если 
эти контейнеры поместить в 
специальную яму, — и место 
освободится, и чище намно
го станет. 

По инициативе Василия 
Парфенова молодежь реши
ла провести субботник. По
сле смены и в выходной день 
выкопали яму, зацементиро
вали. И теперь на этом ме
сте — чистота и порядок. 

Во время смотра было вы
полнено более девяноста ме
роприятий, за каждым из 
коллектива был закреплен 
определенный фронт работ, 
о выполнении заданий рабо
чий регулярно отчитывался 
перед своими товарищами 
на сменно-встречных собра
ниях. В стороне от большого 
и нужного дела не стоял 
никто. А когда достигнута 
массовость в проведении та
кого смотра, успех закономе
рен. Недаром коллектив це
ха при подведении итогов 
смотра по чистоте отмечен 
почетным призом, занял тре
тье место. 

Можно выделить еще од
ну черту проведения смотра 
— творческий подход. Начи
налось с малого. Инженер 
Евгений Алексеевич Бракин 
нарисовал три картины раз
личной тематики, которые 
занимают добрую половину 
стены на участке сборки. 
Кто-то предложил разнооб
разить цветовую гамму ок
раски, такую, с первого 
взгляда, мелочь — ножки 
стола контролеров ОТК сде
лать в виде берез, отделать 
часть стен, скрыть под ис
кусственными перегородка
ми многочисленные трубо-
отводы технологического 
оборудования... 

Можно понять слова ве
терана цеха Михаила Федо
ровича Фокина: 

1 — Праздничный вид цеха 
— празднично и на душе. 

Б. КУРКИН. 

НОРМАМ БЕЗОПАСНОГО ТРУДА — СЛЕДОВАТЬ! 

К о г д а с л у ч и л а с ь б е д а 
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С ПАСИБО, что при -
, , обшили к коллек
тиву». Эти,слова даяты из 
.письма молодого токаря 
Петра Манько. Они адре
сованы токарю механиче-. 
екопо цеха Алексею Все
володовичу Устинову. 
Сейчас Петр находится 
на сдуж<5е в Советской 
Армии, ждет того дня, 
когда снова он будет сре
ди своих товарищей по 
цеху. 

День проводов на 
службу запомнился на
долго: бригада вместе с 
мастерам пришла прово
жать Петра. Много доб
рых слов услыша д он на 
прощание. / 

Коллектив мастера 
Матвея Антоновича. Ма
кеева довольно велик. 
Здесь трудятся пожилые 
и молодые токари. Брига
да не раз по итогам соц
соревнования была луч
шей в цехе. Станочное от
деление, где костяком 
коллектива — макеевцы. 
задает тон в соперничест
ве среди отделений. 

Из молодых много вы 
пускников ГПТУ. И, 
естественно, в коллективе 
остро стоит вопрос о 
шефстве ^наставничестве. 
Многих высококвалифи
цированных токарей за
крепили за новичками. И 
у многих шефов дела с 
воспитанием молодежи в 
духе сложившихся тра
диций коллектива идут 
неплохо.' . 

О С ОДНОМ из настав
ников молодых — 

А. В. Устинове хочется 
сказать особо. Он воспи
тал добрый десяток тока
рей высокого класса. Но
вичку интересно работать 
С НИМ. у 

«Человек рабочей хват
ки», — так обычно гово
рят про таких, как Усти
нов. Душа у него особая: 

ХОРОШИЙ 
ОБЫЧАЙ 

Хороший обычай при
вился в копровом цехе 
№ 2: в торжественной 
обстановке о т м е ч а т ь 
юбиляров. Не так давно 
во второй бригаде отме
чалось пятидесятилетие 
ст арейш его раб отн ик а, 
машиииста электрокр ан а 
Владимира Сергеевича 
Журавель, проработав
шего в цехе 25 лет. Пред
седатель профсоюзного 
комитета цеха С. Ваосер-
ман 'вручил юбиляру По
четную грамоту, ценный 
подарок; Владимира Сер
геевича тепло поздравили 
товарищи по работе. А 
третьего июля в перепол
ненном зале красного 
уголка цеха вручались 
аттестаты трудящимся, 
окончившим . вечерние 
учебные заведения. Атте
статы с отличием о сред
нем Образовании получи
ли стропальщик Г. Ахме-
тов, А. Клюев, резчик 
В. Муротцев. Дипло
мы об окончании техни
кумов 'получили три чело
века. Среди них брига
дир В. Колотовнин, кото
рый получил красный 
диплом. 

Окончили школы ма
стеров семь человек. Это 
помощники машинистов 
экскаваторов — братья 
Грачевы, Иванченко, 
электрик Маслобоев и 
другие. Много было вы
сказано пожеланий, на
путствий. Юбиляры заве
рили коллектив, что не 
остановятся на достигну
том, будут продолжать 
учиться дальше. 

С. ФЕДОРОВ, 
машинист электрокра

на копрового цеха J6 2. 

она открыта для всех. 
Сейчас ему 35 лет. Пом
нит, как сам начинал с 
азов токарем. Понимает: 
труднее всего дается на
чало мастерства. 

— Сейчас многие из 
моих воспитанников ра
ботают самостоятельно. 
Некоторые находятся в 
армии. Хотя последнее 
время ни один из моло
дых рабочих за мной не 
закреплен, помогать при
ходится многим. Часто 
обращаются за помощью 
Анатолий Фиронов, Ана-

ка* говорится, ноль вни
мания. Много с ним было 
хлопот. 

...Однажды Петр при
шел раздраженным на 
работу, утомленным. «В 
чем дело?» — опросил 
Устинов. Тот объяснил: 
.•лишком шумно в комна
те интерната молодых ра-
бочих, где он жил. Вече
ром того же дня Устинов 
с подшефным направился 
в интернат, поговорил с 
воспитателями. После 
этого появились нор
мальные условия для 

О п ы т н ы й 
н а с т а в н и к : 
голий Фомин, да и дру
гие. Молодые, опыта ма
ловато. Из всех учеников 
особенно запомнился мне 
Петр Манько. Его сейчас 
нет рядом со мной. Но я 
уверен, что Петя не изме
нит родному коллективу. 
Думаю, что этому его 
научил. 

— Что же вы считаете 
самым важным в работе 
с новичком? — спросил я. 

- Здесь важно все, — 
ответил Устинов, на се
кунду задумавшись, — 
вплоть до того, чтобы 
между наставником и 
учеником з а в я з а л а с ь 
большая личная дружба. 
Вот й у нас с Петром... Я 
не мог подводить его, и он 
не имел такого права. 
Вместе работали, вместе 
обсуждали такие вопро
сы, как распределение 
свободного времени, как 
распорядиться заработ
ком. А ведь начинал он 
совсем по-другому. На 
коллектив v него было, 

продолжения учебы в ве
черней школе. 

На работе Устинов не 
жалел времени на объяс
нения, задания подбира
ли вместе с мастером. 
Давали больше «штуч
ную» работу, чтобы не 
было однообразия. И на
конец пришло удовлетво
рение: после длительных 
занятий подшефный на
чал справляться с изго
товлением не только' про
стых, но и сложных дета
лей. В скором времени 
норма выработки Петра 
Манько достигла >М№— 
120 процентов. 

Н ОВАЯ партия выпу
скников вольется в 

трудовой коллектив ме
ханического цеха. И не
которые из ник попадут в 
бригаду мастера Маке
ева, где работает отлич
ный наставник Алексей 
Устинов. И новичкам здо
рово повезет. 

И. ЖИРОШ, 
рабкор. 

Мастера горных работ 
Велика роль геолого-маркшейдерской службы 

при ведении горных работ на руднике. Ни один 
производственный процесс не обходится без ее 
работников. Они производят выноску проекта в 
натуру (проектные данные размечают на натуре 
и по этим отметкам ведутся горные работы), про
изводят выноску осей разрезных траншей для за
р о к и новых горизонтов, обслуживают буро-взрыв
ные работы, разбивают и нивелируют автодороги. 
Контроль за правильным ведением подошвы забоя 
машинистами экскаваторов также входит в обязан
ности маркшейдеров. Маркшейдеры тесно сотруд
ничают с геологами. Если геологи по пробуренным 
скважинам определяют имеющиеся в забое поро
ды, то маркшейдеры — их количество. Совместно 
они ведут контроль за правильным соблюдением 
коэффициентов потерь и разубоживания желез
ной руды при ее добыче. 

Горные работы ведутся строго по плану. Геологи 
и маркшейдеры занимают ведущее место в со
ставлении планов горных работ на неделю, месяц, 
а также перспективных планов. Ими же произво
дится оконтуривание рудных тел на горизонтах 
рудника и определение в этих контурах объема и 
качества залегаемой руды. Не будь этих предвари
тельных работ, горняки трудились бы вслепую. Ве
лико значение геолого-маркшейдерской службы на 
горных работах! 

НА СНИМКЕ: участковый маркшейдер рудника 
Малый Куйбас Бабаскин Георгий Леонович и уча
стковый геолог Ермакова Евгения Константиновна 
готовятся к замерам по определению количества 
руды на складе. Они являются лучшими работни
ками геолого-маркшейдерской службы. 

Фото и текст М. Веселава. 

О Б О Р У Д О В А Н И Ю — П О В Ы Ш Е Н Н У Ю Н А Д Е Ж Н О С Т Ь ! 

ПРЕДПОСЫЛКИ ЕСТЬ 

О том, как обжимщики второго цеха совместно с ремонтниками цехов 
управления главного механика комбината пытаются разрешить проблему 
повышения надежности работы кранов на нагревательных колодцах сля
бинга. 

Обжимный цех № 2 назы
вают воротами прокатного 
передела. От слаженной ра
боты этого цеха во многом 
зависит судьба плана в 
прокатных цехах. Эта техно
логическая цепочка не дол
жна прерываться ни на час. 
Но как дела обстоят в са
мом цехе, что беспокоит об
жимщиков? 

— Постоянно увеличива
ется производительность сля
бинга, — говорит и. о. на
чальника техотдела Айзик 
Аронович Бун, — и клеще
вые краны, как технологиче
ские единицы, не стали 
справляться с планом, одер
живают работу. Порой кран 
за месяц стоит на замене 
окатов, подшипников по 20 
часов. Нарушается ритмич
ность работы, а от этого те
ряется производство. 

Проходим в цех. Два часа 
назад началась смена, а уже 
стоит на ремонте один из 
кранов, обслуживающих 
правую сторону нагреватель
ных колодцев. Вокруг него 
суетятся ремонтники. Когда 
клещевой кран оживет, не
известно. 4 

Только в апреле из-за за
мены консольных скатов 
простой клещевых кранов 

составил 13 часов. В мае ра
бочие старались проводить 
больше профилактических 
осмотров, что-то успевали 
о тр емонтир ов ать, какие-то 
неполадки устранять, но 
действенного результата это 
не дало, осмотры не были 
упорядочены, не хватало лю
дей и времени, — простой 
составил около десяти ча
сов. Это очень много, если 
учесть, что один клещевой 
кран садит и вынимает в 
течение часа из нагреватель
ных колодцев до 500 тоня 
металла. Слябинг могут об
служивать два крана. Их 
там семь. Но зачастую сло
мавшийся - кран мешает ра
ботать другому. Несколько 
ячеек нагревательных колод
цев остаются недосягаемы
ми. Снижается производи
тельность нагревательных 
колодцев. 

Много новшеств .придума
ли крановщики, чтобы уве
личить производительность 
кранов. 

— Корпус крепления кон
сольных окатов мы предла
гаем делать стальным, а не 
чугунным — сталь легче сва
ривать. - говорит кранов
щик Л. Харлашкин, — Мы 
предлагаем другую, форму 

корпуса — углом. Полукруг
лые корпуса не оправдыва
ют себя. Чтобы выкатить 
скат, надо поднять корпус 
домкратом на 30 миллимет
ров, а угловой корпус всего 
на 5—6 миллиметров. Мы 
будем экономить на этой 
операции до 10 минут. Надо 
поставить на окаты усилен
ные подшипники, простые 
часто выходят из строя. 

Администрацию цеха так
же волнуют клещевые кра
ны. Поэтому все заказы по 
реконструкции механизмов 
передвижения клещевых 
кранов включены по дого
воренности с управлением 
главного механика в приказ 
директора комбината № 1. 
Цехами управления главно
го механика заказы 
№№ 315577, Э16991 выпол
нены на 60 процентов. Оста-
Т'Ись наиболее' трудоемкие 
работы — изготовление и 
сборка балансиров с усилен
ными подшипниками и уста
новка новых узлов на кле
щевые краны №(№ 1, 2, 4, 5. 

Одним словом, дело за ре
монтниками УПМ. Теперь от 
них зависит, как широко бу
дут распахнуты «ворота» 
прокатного передела. 

А ПОДОЛЬСКИЙ. 

ВЕСТИ ИЗ ЦЕХОВ 
У В Е Р Е Н Н О работает в 

июле коллектив 1,4-й пе
чи мартеновского цеха № 3, 
где сталеварами В. Журав
лев, М. Полехин, В. Вара-
ким, Р. Магас. За 8 дней ме
сяца эти коллективы записа
ли на сверхплановый счет 
878 тонн стали. На втором 
месте по сверхплановым по
казателям сталеплавильщи
ки !9-й печи — 500 тонн ме
талла дополнительно к пла
новому заданию. Здесь ста
леварами В. Окрипченко, В. 
Буданов, А. Тищенко, В. 
Санников. Третье место раз
делили коллективы 15-й и 
23-й мартеновских печей — 
по 400 тонн сверх плана. 

Ю. УДАЧ И Н. 
7 М Q ИЮЛЯ в цехе ре-
' " О монта металлургиче
ских печей прошли рабочие 
собрания в связи с останов
кой на ремонт двухванного 
ста л епл авил ьн ого агрегата 
№ 36. На собрании было за
читано обращение металлур-
гов, как можно скорее за
кончить ремонт агрегата. 
Коллектив цеха ремонта ме
таллургических печей решил 
завершить работы на 15 ча
сов раньше графика. 

И. БАКЕТОВ, 
председатель цехкома 

профсоюза ЦРМП. 

НОВЫЕ ПЕРЕВОДЫ 
В статье «Влияние дресси

ровки и правки вытяжкой с 
изгибом на технологические 
свойства листов из низко
углеродистой стали» ириведе-
нычданные сравнения техно
логических свойств низко-
углеродистой стали, дресси
рованной на обычном дрес
сировочном стане с контрой 
лируемой степенью вытяжки, 
а также результаты исследо
вания (влияния различных 
параметров настройки стана 
на свойства готовой продук-. 
ции. 

За последние поды значи
тельно возросло производ
ство стальной полосы с по
крытиями. Наиболее широко 

применяемые для покрытии 
металлы — цинк и олово, но 
их высокая стоимость вы
двигает весьма существен
ную проблему: создание си
стемы точного измерения и 
регулирования покрытия. 

Современные приборы для 
измерения толщины покры
тия в потоке агрегатов осно
ваны на методе ренТгено-
флюореоценции, и они в 
настоящее время так совер
шены, что могут обеспечи
вать точный контроль выну; 
скаемой продукции. Основ
ные 'измерительные приборы 
могут выполнять целый ряд 
контрольных функций для 
высокоскоростных линий по

крытия, в том числе обеспе
чивать краткую запись про
изводственных данных. В 
статье «Системы контроля 
производственных данных в 
процессах металлических по
крытий» детально описаны 
функци он а л ын ы е асп ект ы 
широко используемых в на
стоящее время рентгенофлю-
оресцентных приборов для 
измерения толщины покры
тия, их связь с системой ав
томатического управления 
процессами и мероприятия, 
необходимые для' • достиже
ния полностью'' автоматизи
рованного контроля процес
сом покрытия металлами. 
Обсуждаются также достиг

нутые результаты улучшения 
качества продукции и эконо
мии материалов за счет ис
пользования данных систем. 

В статье «Обзор горячего 
оцинкования» описаны спо
собы горячего оцинкования, 
образования цинкового по
крытия и возможности влия
ния на образующееся в рас
плавленном цинке покрытие. 
Р асюмотреи о коррозионное 
нов едение гор ячеоцинкован -
ных стальных изделий. 

Металлургам также будет 
интересно познакомиться со 
статьями «Сварка с по
мощью нагревательного при
бора», «Сварка муфт» и 
«Влияние атмосферы печи на 
окалинообразование». г . 

В статье «Влияние . атмо'-
сферы печи на окалинообра

зование» приведены данные 
о содержании Н 2 0 , С 0 2 и 
0 2 в дымовых газах при 
сжигании различных видов 
топлива-(мазута, природно
го, коксового и доменного га
зов) со ' стехеометриче-
ским коэффицентом из
бытка воздуха п =--1. Рассмот
рено взаимодействие различ
ных составляющих продук
тов сгорания с технически 
чистым железом и сплавами • 
железа с углеродом в, некот 
торых интервалах темпера
тур. Отмечено, что окалино
образование у соединений 
Ге—С при. любое темпера
туре меньше, чем у техниче
ски чистого железа. 

Материал подготовлен 
сотрудниками ОНТИ. 

О ТОВАРИЩАХ ПО ТРУДУ 
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СЕГОДНЯ - ВСЕСОЮЗНЫЙ ДЕНЬ ЗДОРОВЬЯ С О В Е Т С К О Й женщине 
—крепкое здоровье!» — 

под таким, девизом проходит 
сегодня Всесоюзный день 
здоровья. Тщательно подго
товились к этому празднику 
металлурги Магнитки. Конт
ролировала всю работу спе
циальная комиссия. Начали 
с того, что провели во всех 
цехах инструктивные сове
щания с председателями ко
миссий по работе среди жен
щин и комитетов Красного 
Креста. Одной из основных 
форм работы стали рейды 
чистоты. Санитарный актив, 
медицинские работники сов
местно с администрацией, 
партийными и профсоюзны-

iB процессе жизнедеятель
ности организма, во -всех его 
тканях происходит непре
рывное образование тепла. 
Д л я сохранения температу
ры тела человек должен все 
время частично отдавать 
тепло. 

iB горячих цехах организм 
рабочего, кроме вырабаты
ваемого им тепла, получает 
тепло от нагретого оборудо
вания, напретого воздуха . И 
при этих условиях отдача 
тепла организмом в окружа
ю щ у ю среду становится за
труднительной. Происходит 
раздражение нервных окон
чаний, заложенных в коже , 
усиливается деятельность 
потовых желез , пот не успе
вает испаряться. Тепло, ес
тественно, накапливается — 
наступает перегревание. Вы
деление пота в таких случа
ях за смену достигает порой 
6 литров. С потерей жидко
сти происходит сгущение 
крови, усиливается с е р д е ч 
ная деятельность, частота 
пульса, понижается кровя
ное давление, учащается ды
хание, появляются ж а ж д а , 
недомогание, 'головная боль, 
слабость. Вместе с потом ор
ганизм теряет многие необ
ходимые вещества: поварен
ную соль, витамины, особен
но лруппы С и В . Из-за поте
ри' Соли, например, выпитая 
вода слабо удерживается 
тканями и быстро выводится 

подготовки к Д н ю здоровья 
всего на комбинате проведе
но 450 рейдов. П о д а н о 622 
предложения по улучшению 
условий работы женщин. 
546 из них реализованы. 

Активно прошли смотр са-
нитарно-щросветительнои пе
чати, смотр-соревнование на 
лучшую организацию обще
ства Красного Креста на 
комбинате. 

Эта огромная работа про
ведена благодаря неутоми
мым нашим помощникам 
завздравлунктОм К Х П Н а 
талии Емельяновне Кисе-

СОВЕТУЕТ ВРАЧ 

из организма. Ж а ж д а уто
ляется только на короткое 
время. В результате наруша
ется деятельность желудоч
но-кишечного тракта, что 
может привести к развитию 
гастрита. 

|Как ж е уберечься от пере
гревов? Питьевой режим — 
вот что важно в первую оче
редь. Употребление большо
го количества обычной воды 
не предохраняет от перегре
вов. Поэтому работающим в 
горячих условиях необходи
мо вместе с водой употреб
лять и поваренную соль (2— 
3 грамма на литр воды) , 
причем температура воды 
должна быть 15—il8 граду
сов. Очень помогают в горя
чих цехах зеленый чай, хлеб
ный квас. 

В целях профилактики пе
регревов в а ж н о правильно 
организовать отдых в выход
ные дни: не переутомляться, 
отказываться от спиртных 
напитков. Практика показа
ла, что почти все рабочие с 
перегревами поступают пос
ле выходных дней. 

Н у ж н о , чтобы и в цехах 
заботились о рабочих, под
держивали питьевой режим, 
проводили мероприятия по 
уменьшению теп лоизлучения 
оборудования. 

В. В О З Н Ю К , 
врач-профпатолог 

М С Ч М М К . 

Н о при всей широте раз
маха, кампании здоровья 
есть еще цехи, где отнеслись 
к этому важному делу «с 
прохладцей». И это особенно 
досадно. Н а таком важном 
участке комбината/ как ж е -
л езноиор ожн ый тр аи сп орт, 
где трудятся сотни женщин, 
комната гигиены женщин не 
действует. И вообще на 
Ж Д Т нет д а ж е конкретного 
плана работы по подготовке 
и проведению Д н я здоровья. 
Отсутствуют план работы, 
наглядная агитация в куз-
нечно-прессО'ВОМ цехе. В фа
сонно - вальце - сталелитей
ном и чугунолитейном цехах 
У Г М комнаты личной гигие
ны женщин явно не соответ
ствуют санитарно-гигиени
ческим требованиям. И это 
— несмотря на неоднократ
ные обращения медицинских 
работников к администрации 
литейных цехов. Такая же 
картина наблюдается в сор
топрокатном цехе, обжимно-
заготовочном цехе № 1. За 
мечательный ремонт поме
щений провели листопрокат-
Ч'ики четвертого цеха, а вот 
до оборудования комнаты 
гигиены женщин «пуки не 
дошли». 

Надеемся, что сегодняш
ний Д е н ь здоровья '-толст?:' 
нет» отстающих и порялок 
будет навей 'к во всех цехах 
М М К . Ведь работы еще мно 
го. Широко развернувшейся, 
кампании здоровья метал
лургов, высокой культуры 
производства суждено ра
сти. 

Г. Е Р О Ф Е Е В А , 
заместитель председате
ля комиссии по работе 
среди женщин профко

ма М М К . 

«Зимний сад» в адми
нистративном корпусе 
Л П Ц № 7 . 
Фото Ю . Балабанова. 

Упущение работы первич
ных организаций общества 
Красного Креста М М К и са
нитарного актива по сниже
нию заболеваемости и трав
матизма, по улучшению 
культуры производства и са
нитар и о -гиги еничеоких усло-
вий труда — такова цель 
пров едени я смотра -сор евво -
вания первичных организа
ций Красного Креста. 

Оградно , что весь санитар
ный актив прошел перепод

готовку по специальным про
граммам. Д л я улучшения ка
чества работы общественных 
с ан инспекторов, например, 
с о зд а н ы к сне у л ьт аниона : ы е 
пункты. Особенно четко они 
действуют в доменном, мар
теновском № 2 и других це
хах . 

'Высокую оценку постави
ли члены комиссии по подго
товке и проведению Д н я здо
ровья первичным организа
циям общества Красного 

Креста листопрокатного цеха 
№ 5 (председатель комитета 
Красного Креста Г. Кузне
цов) , .мебельного цеха, (пред
седатель Д . Ерошенков) , ли
стопрокатного цеха № 6 
(председатель А . Л я л и н а ) , 
коксохимического и горно-
обогатител ьн ого п роизводств 
(председатели Г . ВаСильчен-
ко и Н . Пономарева ) . 

Отмечены первичные орга
низации цеха ремонта ме

таллургических печей, Л П Ц 
№ № 2 и 3. 

Н о наряду с хорошими ко
миссия по проведению и под
готовке Д н я здоровья назва
ла плохие коллективы. Это 
С О Ц , Л П Ц , К П Ц , Ж Д Т . 
Здесь члены к о м и т е т а 
Красного Креста отнеслись к 
проведению смотр а-конкурс а 
формально. 

В . Ф Р А Н Ч У К , 
председатель комитета 

Красного Креста М М К . 

ЖЕНЩИНЫ-ДОНОРЫ 
Н е д а в н о приказом дирек

тора М1МК большая группа 
доноров-металлургов поощ
рена денежными премиями. 
Среди них много женщин. 
Это Валентина Александ
ровна В о л к о в а , з аведующая 
хозяйством Л Л Ц - 5 , которая 
сдала кровь 108 раз ; М а р и я 
Константиновна' Олейник, 
нормировщик Ж Д Т (35 
раз ) ; Ксении Петровна 
Куяц , обжигальщица П Т Н П 
(50 р а з ) ; Таисия Ивановна 
Огурцова , машинист крана 
ФВеЛЦ (30 р а з ) ; маши
нисты электрокранов копро
вого цеха № 1 С о ф ь я М и р -
саидовиа Фадеева и Татья
на Михайловна ФеДнева, 
сдавшие кровь но 25 раз; 
машинист компрессора руд
ника Зоя Ивановна Н а у м о 
ва, лаборант Ц З Л Валенти
на Семеновна Гредневская, 
техник проектного отдела 
заводоуправления И р айда 
Алексеевна Ненашева и др. 

Всех вас , дорогие женщи
ны-доноры, мы сердечно по
здравляем с праздником и 
желаем крепкого' здоровья! 

ОБЪЯВЛЕНИЕ 
Городское бюро путеше

ствий и экскурсий пригла
шает на отдых по маршру
там: 

14 июля — Нафталан . 
Ill5 и 31 июля — Запоро

жье — Херсон — Новоалек-
сеевка с отдыхом на Черном 
море. 

5 августа — поезд «Друж
ба». 

Телефоны: 3-00-^12, 3-62-56. 

Редактор 
Ю . С . Ч Е Р Е Д Н И Ч Е Н К О 

Коллектив коксохими
ческого производства 
глубоко скорбит по по
воду смерти МЕРЗЛИКИ-
HA Сергея Александро
вича и выражает соболез
нование семье и род
ственникам покойного. 

Коллектив главной бух
галтерии выражает ис
креннее соболезнование 
заместителю начальника 
расчетной конторы по 
заработной плате Волко
вой Анастасии Михайлов
не по пов|оду смерти ее 
матери. 

Четверг, 10 июля 
Шестой канал • 

9.00 — Программа пе
редач. 9.05 - (Цв.). Ут
ренняя гимнастика. 9.20 
— Новости. 9.30 — (Цв.). 
«Веселые старты». 10.15 
— (Цв.). Международный 
фестиваль телевизион
ных программ «Радуга». 
Ирландия. 10.45 — (Цв.). 
«Укрощение огня». Ху
дожественный фильм. 1-я 
серия. 14.25 — Програм
ма передач. 14.30 — «К 
Дню рыбака». Программа 
документальных филь
мов. 15.30 — Концерт. 
16.00 — «Поэзия». В. Ин-
бер. 16.25 — «Маги
страль». Телевизионный 
очери. 16.55 — Фильм — 
детям. Премьера телеви
зионного многосерийного 
художественного фильма 
«Тайна старой шахты». 
3—4-я серии. 18.00 — Но
вости. 18.15 — (Цв.). «В 
каждом рисунне — сол
нце». 18.30 — (Цв.). «Мир 
социализма». 19.00 — 
(Цв.). Концерт. 19.30 — 
(Цв.). Говорят депутаты 
Верховного Совета СССР. 
19.45 — (Цв.). «Укроще
ние огня». Художествен
ный фильм. 2-я серия. 

21.00 — «Время». 21.30 — 
«Театральные встречи», 

Двенадцатый канал 
МСТ. 18.50 — Новости. 

19.05 — Киножурнал. 
19.15 — «Слово и дело». 

ЧСТ. 19.55 — «Играет 
духовой оркестр». Кон
церт. 20.20 — «Краски 
моря». Телевизионный до
кументальный ф и л ь м . 
21.10 — «Телебюро доб
рых услуг». В передаче 
— рассказ о группах здо
ровья и советы тем, нто 
сам ремонтирует свои 
квартиры. 21.40 — Про
грамма передач ЧСТ и 
ЦТ на 11 июля. 21.45 — 
Телевизионный фести
валь, посвященный твор
честву С. Бондарчука. 
«Война н мир». Художе
ственный фильм. Серия 
3-я. «1812-й год». 

Пятница, 11 июля 
Шестой канал 

9.00 — Программа пе
редач. 9.05 — (Цв.). Ут
ренняя гимнастика. 9.20 
— Новости. 9.30 — (Цв.). 
«Выставка Буратино». 
10.00 — (Цв.). Концерт. 
10.30 - (Цв.). «В Павлов
ском парке». Телевизион
ный документальный 
фильм. 10.45 — (Цв.). 
«Укрощение огня». Худо
жественный фильм. 2-я 
серия. 14.25 — Програм
ма передач. 14.30 — Про
грамма документальных 
фильмов. 15.15 — (Цв.). 
«Сегодня — Всесоюзный 

день здороВья». 15.30 — 
(Цв.). «Объектив»: 16.00 
— (Цв.). «Ребята настоя
щие». 17.00 — «Москва и 
м о с к в и ч и » . 17.30 — 
Фильм — детям. «Тайна 
старой шахты». 5-я се
рия. 18.00 — Новости. 
18.15 — (Цв.). «Монголь
ская народная...». Доку
ментальный фильм. 19.10 
— (Цв.). Танцуют Г. Феок
тистова и С. Власов. 
19.25 — (Цв.). «Король 
гор и другие». Художе
ственный фильм. 21.00 — 
«Время». 21.30 — (Цв.). 
Приглашает концертная 
студия. 23.15 — Новости. 

Двенадцатый канал 
МСТ. 18.55 — Новости. 
ЧСТ.19.00 — Программа 

передач и маленький 
концерт. 19.10 — Ново
сти. Программа передач 
Свердловского телевиде
ния. 19.30 — «Свердловск. 
Времена года». Цветной 
т е л е ф и л ь м . 19.45 — 
«Шахтер Павел Василь
ев». Очерк. 20.05 — Вы
пуск «Телевизионные но
вости». 20.15 — «Буренка 
из Масленкино», Цветной 
мультфильм. 20.30 — 
«Вас ждут герои оперет
ты». 21.10 — «Имени про
летариата Донбасса». Те
левизионный докумен
тальный фильм. 21.35 — 
Программа передач. 21'.40 

- — «Война и мир». Фильм 
4-й. «Пьер Безухов». 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ ГОД ЖЕНЩИН 

Первостепенное 
внимание 

ми комитетами проверяли у 
себя в цехах питьевые точки, 
бытовые помещения, уголки 
здоровья, санитарные посты, 
комнаты личной лигиеяы 
женщин. Выявляли и исправ
ляли недостатки. Серьезный 
подход к делу мы, члены об-
щекО'Мбии а такой комиссии, 
встретили в цехе ремонта 
металлургических печей, кок
сохимии еок oiM пр о изводстве, 
листопрокатных ц е х а х 
№ № 3, 5 и 6, у горняков и 
обогатителей. Следует отме
тить и такие цехи, как ме
бельный, -производство то
варов народного потребле
ния, Л П Ц № № I и 2, энер-
гоцех, медсанчасть, цех ме
ханизации № I л У Г М , 
цех технологической диспет
черизации и др. За период 

левой, председателю по ра
боте среди женщин Ц Р М 1 П 
Лидии Николаевне Зуц , вра
чам-гинекологам М а р и и П е т 
ровне Беляевой и Глафире 
Ивановне Сусловой, работ
нику отдела по охране труда 
и 'Технике безопасности 
М М К Павлу Кузьмичу Ма-
капанову, фельдшеру здрав
пункта листопрокатного це 
ха № 5 Любови Федоровне 
Хдоповских, бригадиру пе
чатного отделения Ц Т Д Ва
лентине Александровне Ц е 
лых, печатницам Валентине 
Ивановне Феоктистовой и 
Прасковье Степановне С а в и 
ной, председателю комиссии 
но работе среди женщин 
К Х П Татьяне Фоминичне 
Смычковой и многим, мно
гим другим активистам. 
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