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ЗАГОТОВКА КОРМОВ - ДЕЛО КАЖДОГО 

СЪЕЗДУ К П С С 
- Д О С Т О Й Н У Ю 

В С Т Р Е Ч V » 

РАБОЧИЙ РИТМ 
НЕДЕЛИ ПЕРВОЙ 
Н А РАБОЧЕМ собра­

нии во втором ли­
стопрокатном цехе ли-
стовики, обсудив почин 
доменщиков «Юбилейно­
му XXV съезду — 25 не­
дель ударного труда!», 
приняли дополнительные 
обязательства: выдавать 

еженедельно дополнитель­
но к плаву по 300 тонн 
проката, дополнительяС 
протравливать по 150 т 
металла, еженедельно 
отгружать потребителю 
по 100 I тонн продукции 
сверх графика. Следует 
оказать, что предпосылки 
для выполнения этих на­
пряженных обязательств 
есть. Анализируя работу 
цеха/с начала года, мож­
но с уверенностью ска­
зать — темп, взят отлич­
ный. Например, дополни­
тельно к плану на нашем 
счету записано 80000 
тонн 'проката, с начала 
пятилетки, завершить пя­
тилетии* план мы наме­
рены 1S—!16 декабря. 

За первый день удар­
ной трудовой вахты в 
честь XXV- съезда КПСС 
наш цех прибавил к пла­
ну 140 тоня продукции. 
Отлично сработали тру­
дящиеся термического, 
травильного и отделочно­
го отделений. В числе пе­
редовых старший тра­
вильщик В. Мияейчев, 
старший резчик А. Саль­
ников, сортировщица Е. 
Зайцева. 

- В. ЗАХАРОв, 
председатель цехово­
го комитета ЛПЦ-2. 

Л ТАБИЛЬНО трудит. 
W ся в августе коллек­
тив стана «4500» листо­
прокатного цеха,. С нача­
ла месяца бригады стана 
прокатали около 2000 
тонн листа сверх плана.1 

С зитувиаэмом листопро-
катчики потрудились в 
первый день ударной 
предсъездовской важты. 
При плановом задании, в 
11220 тонн трудящиеся 

произвели 14Э2 тонны. 
Коллектив в первый же 
день перекрыл намечен­
ное социалистическими 
обязательствами задание 
на неделю. , ' •-

Важен вклад трудя­
щихся первой бригады 
стана. 35 августа они 
произвели 100 тонн ли­
ста помимо графика. 
Лучшие из лучших в 
этом коллективе — стар­
ший вальцовщик Степан 
Иванович Горбашов, опе­
ратор Владимир Юрьаварг 
Слободенюк, М'арвШст 

паровой машины Влади­
мир Ильич Кизяков. 

В. ЧЕСНОКОВ, 
секретарь парторга­
низации листопрокат­

ного цеха. 

В ПЕРВЫЙ д е н ь 
ударной трудовой 

вахты в огнеупорном 
производстве вперед вы-, 
шел коллектив ремонтно-
механического участка. 
Фрезеровщик Н. Акин-
фиев перевыполнил смен­
ное задание на 160 про­
центов, токарь В. Фомин 
—на. 145 процентов, стро­
гальщик Т. .Елисеева — 
на 130 процентов. 

Неплохих результатов 
в первый день ударной 
вахты добились трудя­
щиеся шамотного участка • 
теплоизоляционных плит. 
План перевыполнен тел-
ловдоляционниками на 
120 процентов. Лучшим 
рабочим признан фор­
мовщик В. Третьяков, у 
которого сменная . "вырвг 
ботка составила 170 про­
центов. 

Стабильно работает 
коллектив шамотного от­
деления № 2 с начала ме­
сяца. За 25 дней августа, 
выполнение плана соста­
вило 1102,4 процента. 
Здесь заслуживает по­
хвалы ТРУД таких рабо­
чих, как прессовщик М. 
Шибанов,садчики А. Кар-
донова, Н. Данилова. 

А.. РЕШЕТНИКОВА, 
старший нормиров% 

шик огнеупорного 
производства. 

• Ю Л T i ° H H сверх-
планового ме­

т а л л а еженедельно — 
так решили р а, б .о ч и е 
третьей бригады из отде­
ления электролужения 
шестого листопрокатного 
цеха. А комсомольско-
мюлодежный коллектив 
имени XVII с ъ е з д а 
ВЛКСМ, входящий в со­
став бригады, заявил, что 
в течение ударных не­
дель . будет стремиться 
выпуекаггь 96 процентов 
всей продукции поточно. 
97,5 процента от общего 

- производства должна со­
ставить жесть консерВ'-
на.я. Это предложение 
комсомольцев Сергея По-' 
лухина, и Александра Ру­
сакова горячо поддержа­
ла вся молодежь брига­
ды, j | 

Т. КУДЛНОВА, 
.секретарь комсомоль-

™ скоЙ организации 
ЛПЦ № 6 . 

— Непереработанные камыш да ветки с листья­
ми на корм животным непригодны, — оказал на­
шему корреспонденту механик по трудоемким про­
цессам Молочно-овощного совхоза Павел Кирил­
лович ПЕТРИН, которого вы видите на снимке. 

— С помрщью металлургов мы смонтировали 
установку «Аист» для приготовления сенной муки. 
Сейчас готовим' агрегат к эксплуатации: не сегодня-
завтра будет произведена первая партия сенной 
муки... 

Фоторепортаж о заготовке кормов для сельско­
хозяйственного цеха комбината смотрите на треть­
ей странице нашей газеты. 

Итоги выполнения производственного алана за 20 дней августа 1975 года 
по цехам и агрегатам (в процентах) , 

У МЕТАЛЛУРГОВ СТРАНЫ 
В кислородном цехе Ниж­

нетагильского мё^комбина -
та разработан план научной 
организации труда и .внед­
рен комплекс мероприятий, 
который предусматривает 
дальнейшее повышение эф­
фективности работы обору­
дования. Особое внимание 
уделено воздушным ' ком­
прессорам в связи с дефици­
том сжатого воздуха на 
комбинате Выполнен мон­
таж обводной линии кисло­
родного тракта! Т/КнК-БОО, 
что позволило сократить ра­
сход 'Пара на отопрев возду­
хопровода в зимнее время. 
Введена ..сигнализация ава­
рийных режимов" это .^ трак­
та на рабочих jAecrax маши­
нистов поршневых компрес­
соров. Установлен .регулятор 
давления воздуха при, пода­
че его в литейный цех-, поз­
воливший высвободить для 
других рабоу 3 помощников 
машинистов ковдресоорнык 
станций. Уделен*) внимание 
у л у ^ е я и ю организации ре ­
монтных работ и условий 
труда Hai .рабочих местах. 

Внедрение мероприятий 

плана НОТ позволило повы­
сить производительность 
труда на 5;li%, высвободить 
для других работ 7 человек 
и полунить экономический 
эффект в сумме 32 тыс. руб. 

* * * 
На Днепровском метзано­

де им. Дзержинского уста­
новлены электраниотензо-
метрические весы марки 
ЭТИК, разработанные Одес­
ским политехническим ин­
ститутом для автоматиче­
ского взвешивания железно­
дорожных вагонов в движе­
нии с целью весового учёта 
агломерата и оперативного 
контроля производительно­
сти каждой атломашины. В 
основу действия весов поло­
жен электрический метод из­
мерения величины — дефор­
мации упругих элементов ве­
совых датчиков. С помощью 
винтовых проволочных пре­
образователей деформация 
упругих элементов преобра­
зуется в электрический сиг­
нал, пропорциональный мас­
се колесной пары вагона, на­
ходящейся на весовой плат­
форме. Опора грузолриемно-

го узла (весовой платформы) 
на весовые датчики, осуще­
ствляется с помощью маят­
никовых подвесок, благода­
ря ч е м у обеспечивается 
центральное приложение 
усилия на датчик и исключа­
ется влияние горизонталь­
ных перемещений весов 
платформы на помазания 
весов. На платформе может 
находиться только одна ко­
лесная пара вагона. Отличи­
тельной особенностью весов 
являются малые габариты, 
универсальность в отноше­
нии типов взвешиваемых ва­
гонов, высокая1 скорость и 
точность взвешивания; воз­
можность дистанционной пе­
редачи' весовых показаний, 
оперативность получаемой 
информации о чистом весе 
пру зов. Предел взвешивания 
весов в движении от -20 до 
200 т, погрешность взвеши-. 
вания отдельного вагона в$. 
движении ± 1 % от веса гру­
зам , ' 

Подготовлено 4 сотруд­
никами отдела научно-

, технической информации. , 

ВЕСТИ ИЗ ЦЕХОВ 

В ысокопроизво-
Д И Т Е Л Ь Н О .тру­

дится в первую неделю 
'ударной трудовой вахты 
коллектив, обслужива­
ющий 250-тонный пресс 
куэнвчио-ирассового цеха. 
Сменная выработка,, в 
бригадах кузнецов. Е. За­
водского и Б. Терешина 
превышает Шб процен­
тов1. 

Н. ГЛУЩЕНКО, 
начальник БОТиЗ -
кузнечно-прессового 

цеха. 

Л ОСОБЫМ подъе-
" мом потрудился 

25 августа коллектив! ме­
ханического цеха. Следу­
ет отметить труд фрезе­
ровщика Шамиля : 3 а р и -
новииа Шакурова и тока­
ря Василия Ильича. Пу­
тяга» перекрывших пла-* 
новое, задание на 3& геро-
центов. 'На 130 процентов 
выполнил сменную 'норму 
токарь• Михаил Андре­
евич Беляков. 

Б. ИВАНОВ. 

ММК КМК НТМК 
Доменный цех 101,9 Доменный цех № 1 99,95 
Доменная печь № 2 95,3 Доменная печь № 1 100,9 

Доменный цех № 1 

Доменная печь № 3 ,105,3 Доменная печь № 3 102,0 
Доменная печь № 4 .101,0 

102,0 
Доменная печь № 4 98,0 

Доменная печь № 6 101,0 Доменная печь № 2 101,4 
Доменная печь № 4 

Доменная печь № 7 1100,4 Доменная печь № 3 100,5 
Мартеновский цех № 2 100д Мартеновский цех № 1 95,6 Мартеновский цех № 2 98,5 
Мартеновский цех № 3 100,7 Мартеновский цех № 2 95,1 

Мартеновский цех № 2 

Мартеновская печь № 2 98Д Мартеновская печь № 2 94,7 
Мартеновская печь № 3 91,4 Мартеновская печь № 3 101,9 
Мартеновская печь № 11 100,7 

Мартеновская печь № 3 
Мартеновская печь№ 17 108Д 

Мартеновская печь № 12 99,1- Мартеновская печь № 40 98,9 
Мартеновская печь№ 17 

Мартеновская печь № 13 101,6 Мартеновская печь № 7 102,3 
Мартеновская печь № 22 96,2 Мартеновская лечь № 8 88,7 
Мартеновская печь JVe 25 1101,3 Мартеновская печь № .15 99,2 - ^ v | ' 
Обжимный цех № 1 .101,8 Обжимный цех ' 101,0 i ' 

Блюминг № 2 101,6 1 * ' 
101,0 

Блюминг 82,0 
Бригада № 2 'блюминга № 2 101,7 Бригада № 2 блюминга 103,7 
Средиелйстовой стаи 99,6 Листопрокатный цех 89,2 

Бригада № 2 блюминга 

Стан «500» 109,0 Средяесортяый стаи 102,0 / 
Копровый цех № 1 102,3 Копровый цех 91,6 Копровый цех 98,7 
Ж Д Т 106,3 Ж Д Т 1113,3 Ж Д Т 101,0 

Итоги выполнения производственного плана за 20 дней августа 1975 года по Магнитогорскому, 
Кузнецкому и Нижнетагильскому металлургическим комбинатам (в процентах) 

ММК КМК НТМК ммк кмк НТМК ммк кмк НТМК 
Чугун 
Сталь 

1011,9 
100,3 

1101,4 
95,7 

100,0 
101,5 Кокс 99,3 99,5 102,0 Агломерат 1011,6 1101,0 (101,1 

Прокат 93,5 И02.3 96,5 Руда 107 j3 102,6 (100,6 Огнеупоры 102,2 96,6 85,6 
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Н А С Т А В Н И Ч Е С Т В О : ОПЫТ. П Р О Б Л Е М Ы . Р А З Д У М Ь Я 

Что нас 
волнует 
М ы очень озабочены той 

частью молодежи, которая 
идет в станочники, выбирает 
строительные специальности. 
Группы по этим специаль­
ностям трудно комплектуют­
ся в училищах, плохо сохра­
няются на комбинате. Мы 
выпускаем на комбинат из 
училищ примерно до 200 ста­
ночников ежегодно. Боль­
шинство из них, проработав 
недолго, уходит в ар-мию. А 
вот возвращаются в станоч­
ники немногие. В 1972 году 
от нас ушло в армию 148 
токарей, в 1974 году из 
них вернулись на комбинат 
44 человека. В этом году де­
ло обстоит несколько лучше: 
за 7 месяцев вернулись на 
комбинат после службы уже 
40 токарей. 

В прошлом году вместе с 
работник ами управления 
главного механика, мы бесе­
довали, с ребятами, недавни­
ми выпускниками училищ, 
которые длительное время 
не выполняют норму выра­
ботки, анализировали их ра­
бочий дань. Выяснилось, что 
молодой рабочий за смену 
7—8 раз ходит только за ин­
струментом 

Как правило, с уходом мо­
лодого рабочего в армию цех 
теряет с ним контакт. Хоте­
лось бы, чтобы сегодня каж­
дый из присутствующих ше­
фов -н аст авников р асск аз ал 
о том, какая работа, у них 
ведется с ребятами, црохо-, 
дяшими службу в армии. 
Знаем мы примеры, в част­
ности, в управлении комму­
нального хозяйства, где ше­
фы в этот период поддержи­
вают тесную связь с молоды­
ми рабочими. Но в целом по 
комбинату эта форма рабо­
ты пока не определена. По­
чти нигде нет у нас такого, 
чтобы коллектив бригады 

_ поздравил с днем рождения 
' р а б о ч е г о, проводящего 
службу в рядах армии, что­
бы комсомольцы пришли к 
его матери, жене с предло­
жением помочь что-либо оде-
лать^ 

В 1974 году после службы 
в армии на комбинат верну­
лось 44% молодых рабочих. 
Если отбросить те пример­
ные 20%, что мы. набираем 
в училища из сельских райо­
нов и которые после армии 
обычно не возвращаются, на 
комбинат, то и в этом слу­
чае мы, теряем 36—40% мо­
лодых рабочих. А вот как 
эта -картина выглядит кон­
кретно по производствам. В 
Прокатные цехи возврати­
лось после армии в 1974 году 
93%,, в доменный цех'42%, 
в сталеплавильное производ­
ство - 55%, в К Х П - 30%, 
в'цехи главного • энергетика 
— 38% и меньше всего вер­
нулось ребят в цехи главно­
го механика. — 29%. Моло­
дые рабочие .возвращаются 
обычно в тот коллектив, где 
к ним было проявлено вни­
мание, где заботились о них 
в период их учебы в учили­
ще, работы, службы в ар-

' мии. 

Б. БУЙВИД, 
начальник отдела кад­

ров комбината. 

Молодой человек — 
вчерашний школьник, 
выпускник профессио­
нально-технического учи­
лища Пришел в цех, сде­
лал первый шаг в боль­
шую рабочую жизнь со 
всеми ее сложностями и 
законами. И как важно, 
чтобы на первых порах 
рядом с ним оказался 
Д Р У Г , чей опыт, умудрен­
ность помогут молодому 
гражданину сориентиро­
ваться в лавине новых 
знакомств и впечатлений, 
выбрать правильную до­
рогу. 

Это м о ж е т сделать 
шеф-наставнии, правиль­
ное знание жизни кото­
рого гарантируется его 
многолетним добросове­
стным трудом, его высо­
к и м и нравственными 
принципами, искренней 
заинтересованностью в 
судьбах молодых, в вос­
питании новой рабочей 
смены. Шеф-наставник — 
это не только должность, 
назначение на которую 
происходит в установлен­
ном порядке, а, в первую 
очередь, бескорыстное 
подвижничество, жела­
ние отдать все духовное 
богатство ученику, по­
мочь ему стать настоя­
щим Человеком. 

Сегодня на н а ш е м 
номбинате работает 
более 1400 шефов-
наставников, благородная 
деятельность которых 
позволила тысячам моло­
дых рабочих быстрее 
найти себя, стать специа­
листами своего дела, за­

воевать авторитет в кол­
лективе. Разве не показа­
телен пример со старшим 
слесарем - сантехником 
энергоцеха Ниной Са­
вельевной Василенко. 
Став настоящим другом 
выпускника техучилища, 
она привила ему любовь 
к труду, к учебе, вовлек­
ла в художественную са-

ЭТО — 
НАША 
СМЕНА 
модеятельность. Бывшего 
трудного подростка се­
годня ставят в пример 
другим. А почетный ме­
таллург мастер проволоч-
но-штрипсового цеха Ни­
колай Григорьевич Ки-
ва| Сколько юных рабо­
чих благодаря его помо­
щи и советам закончило 
учебные' з а в е д е н и я , 
сколько учится сегодня. 

Рассказывать о наших 
лучших шефах-наставни­
ках можно долго. Но се­
годня перед нами стоит 
иная задача. Движение 
шефства-наставничества, 
как и всякое широко по­
ставленное дело, породи­
ло немало проблем. Что­
бы обсудить их, обме­

няться мнениями, найти 
подход к их решению и 
собрались на днях за 
«круглым столом» редак­
ции шефы-наставники 
руководители цехов, об 
щественных организаций 
Все, О чем говорили уча 
стники встречи, не уме 
стить на газетной полосе 
Мы попробовали выде 
лить лишь основные на 
правления, по которым 
шла беседа, рассказать, 
чем озадачены сегодня 
воспитатели молодежи. 

Участники разговора в 
редакции сошлись в мне­
нии о необходимости и 
впредь широко распро­
странять опыт лучших 
шефов-наставников, ис­
кать возможность усиле­
ния влияния наших луч­
ших рабочих на моло­
дежь, изучать новые фор­
мы воспитательной рабо­
ты. Было признано необ­
ходимым и впредь широ­
ко практиковать заклю­
чение договоров между 
администрацией и уходя­
щей в армию молодежью, 
доходчивей пропаганди­
ровать эту систему. Была 
отмечена и необходи­
мость ходатайствования 
перед педагогическим ру­
ководством у ч и л и щ 
профтехобразования об 
усилении практической 
подготовки выпускников. 
И, конечно же, все отме­
тили важность подготов­
ки самих шефов-настав­
ников, обязательного во­
оружения их знаниями 
основ педагогики, психо­
логии и т . д. 

.Наверное настало время 
подвести под движение 
шефство - наставничество 
солидную теоретическую ба­
зу. Следует нашим завод-
аким социологам,' видимо, 
широко исследовать вопрос 
психологического совмеще­
ния наставника и подшефно­
го, обобщить накопленный 
опыт, разработать какие-то 
рекомендации. А то ведь не­
которые наставники интуи­
тивно сразу находят общий 
язык с учениками, другим 
это дается нелегко. Конечно, 

ДАВАЙТЕ 
ПОДУМАЕМ 

никакой инструкцией не ох­
ватить все возможные вари­
анты человеческих взаимоот­
ношений, но как-то поднять 
уровень знаний наставника, 
помочь ему расширить свой 
кругозор мы должны. 

Ф. ГОЛОВАЧЕВ, 
главный энергетик УКХ-

П О М О Ж Е Т 
И М А М А 

В последнее /время мы 
стали практиковать в нашем 
цехе родительские собрания. 
К примеру, проработали, са­
мостоятельно некоторое вре­
мя молодые выпускники 
профессионально - техниче­
ских училищ. У администра­
ции, шефов-наставников о 
каждом сложилось опреде­
ленное мнение. Кто-то рабо­
тает хорошо, кем-то МЫ' не­
довольны. И тогда (родите­
лям всех молодых рабочих, 
новичков, рассылаются при­

глашения с просьбой явить­
ся в цех на родительское 
собрание. Как правило, при­
езжают все родители, даже 
из сельских районов. В крас­
ном уголке цеха собираются 
представители администра­
ции, общественных органи­
заций, молодые рабочие с 
родителями. И здесь идет 
подробный, доверительный 
разговор о том, как рабо­
тает, ведет себя каждый мо­
лодой рабочий. 

Практикуем мы- и такое: 
родителей «трудный» ребят 
приглашаем для беседы в 
партийное бюро цеха. 

М. МЕЛЬНОВА, 
секретарь бюро-ВЛКСМ 
цеха механизации J * 1. 

Участники «круглого сТола «ММ». Выступает инженер по труду ЦРМО № 2 Г. НОВЕНЬКОВ. 

Рубль — 
не самое 
'главное 

Ежемесячно' в нашем цехе 
подводятся итоги соревнова­
ния за звание: «Лучший 
шеф-наставник». Определя­
ется победитель, и имя его 
становится известно всему 
цеху. Но это', так скааать, 
моральное поощрение. С 
марта, по положению, суще­
ствующему на комбинате, 
мы стали лучших шефоа-на-
ставников поощрять и мате­
риально. 

Считаю, что это правиль­
но. Но неверна форма, в ко­
торой это материальное по­
ощрение производится: луч­
ший шеф-наставник получа­
ет вместе с заработной пла­
той дополнительно десяток 
рублей. Система такова, что 
о ней громко и говорить-то 
не хочется. 

Взять, к примеру, любое 
расширенное заседание цехо­
вого комитета профсоюза, 
на котором подводятся ито­
ги социалистического сорев­
нования за месяц. Пока объ­
являют лучшие коллективы, 
рабочих, называют сумму 

премии-— ник экого ос обого 
оживления. Итоги работы, в 
общем, всем известны, раз­
меры премий тоже. Но стоит 
сказать, что сегодня книга­
ми, ценными подарками та­
кие-то товарищи награжда­
ются за спортивные успехи, 
такие-то за общественную 
работу и т. п., как люди на­
чинают оживленно реагиро­
вать, поздравлять своих то ; 

ва.рищей по труду. Поэтому 
думаю, что от материально-' 
го поощрения шефов-настав­
ников отказываться нельзя, 
поощрять необходимо, но 
форму его надо изменить. 
Мы сейчас в состоянии пре­
мировать лучшего шефа-на­
ставника, ценным подарком 
— и получать его приятнее, 
и память останется. 

в. кияшко, 
начальник ЦРМО № 1. 

ТЕОРИЯ — 
ТЕОРИЕЙ... 

Сегодняшние выпускники 
.училищ имеют хороший ба­
гаж теоретических знаний. 
Но .вот практики у них яв­
но мало. 

Считаю, что. шеф-настав­
ник только тогда может 
добиться хороших результа­
тов, когда подшефный будет 

работать рядом, на соседнем 
станке. У шефа появится 
возможность в любую мину­
ту посмотреть, чем занима­
ется молодой рабочий, как 
оправляется с заданием, на­
конец, есть просто возмож­
ность контролировать орга­
низацию рабочего дня под­
шефного. 

А на деле нередко еще так 
получается. Шеф работает в 
одном ушу, подшефный — в 
другом. Шефу, а как прави­
ло, это высококвалифициро­
ванный 'рабочий, надо свою 
работу хорошо и быстро 
сделать, а он должен еще и 
за молодым рабочим за де­
сяток метров ходить при­
сматривать, . помогать ему. 

И еще было бы хорошо, ес­
ли бы, начав работать само­
стоятельно, подшефный стал 
моим сменщиком. Тогда бы., 
уж точно я не упустил его иа 
виду, смог.бы и дальше ока,-*' 
зывать помощь молодому 
рабочему. 

Л. АФАНАСЬЕВ, 
токарь механического 

цеха. 

НЕ В СЕДИНЕ 
ДЕЛО 

Сложилось представление, 
что лучший шеф-наставник— 
это убеленный сединами ве­
теран. Но у нас же очень 
много отличнейщих кадро­
вых рабочих, со стажем в 
10—15 лет, которым до 
преклонны» лет еще очень 
далеко.. Так вот, совместно с 
комсомолом, под руковод­
ством партийной и проф­
союзной организаций, они 
могут быть незаменимыми 
советчиками для молодежи. 
Тем более, что они, эти ра­
бочие, сами сравнительно 
недавно прошли стадию уче­
ничества, интересы молодых 
им понятны, с них те волей-
неволей, а берут пример. 
Мне кажется, что в подборе 
шефов-наставников надо 
учитывать и .-этот момент. 
Разумеется, таким шефам 
нужна соответствующая по­
мощь от администрации це­
ха, обшественнык организа­
ций. Ф. ГОРЕЕВ» 

мастер ЦРМО № 2. 

If ОТКРЫТКА 
— НЕ МЕЛОЧЬ 

(Наш участок электросвар­
ки можно назвать сегодня 
молодежным. Большее число 
работающих — выпускники 
ГПТУ № 77. .Мне этот про­
цесс омолаживания коллек­
тива особо заметен, т. к. ра>-
ботаю здесь уже 37 лет. Бы­
вают периоды, когда в кол­
лектив 'вшивается молодое 
пополнение по 16, по 18 че­
ловек. И с каждым надо по­
говорить, узнать, чем дышит 
человек, его планы, на, буду­
щее. Мы, кадровые рабогши 
кн., костяк коллектива', при 
даем моменту первого зна­
комства, исключительно важ­
ное значение. Обязательно, 
поинтересуемся, откуда! ро­
дом новичок, кто его роди­
тели, расскажем о специфи­
ке нашей работы^ о том, ка­
кова роль нашего цеха в си­
стеме комбината. Главное,, 
чтобы молодой человек по­
чувствовал, что коллективу 
он интересен, необходим, что 
в его знаниях, умении нуж­
дается весь комбинат. Пери­
од становления характера 
молодого рабочего очень 
ответственен, и надо, чтобы 
парень в этот момент не 
остался в одиночестве. Теп­
лое дружеское слово, по­
здравительная открытка от 
товарищей по бригаде в день 
его рождения — все это да­
ет свои плоды. Цравда., все 
мы сталкиваемся с такой 
вот проблемой. Только-толь­
ко окреп новичок, влился 
прочно в коллектив, как при­
ходит пора идти на службу 
в армию. А возвращаются 
обратно'в свой цех далеко 
не все. Мы теряем, по сути 
дела, человека уже знакомо­
го с трудом, прошедшего хо­
рошую жизненную закалку. 

И если рабочий коллектив 
стал для пария второй семь­
ей, наставник его близким 
человеком, то, будьте увере­
ны, такой никогда не подве­
дет. 

К. С П И Р И Д О Н О В , 
мастер ЦРМО № 1. 

ОТ Р Е Д А К Ц И И : 
Редакция газеты «Магнитогорский металл» считает разговор о проблемах шефства-

наставничества не законченным. В нашем портфеле немало писем, выступлений рабочих, 
руководителей, проникнутых заботой о воспитании м о л о д ежи. Мы надеемся, 

что и читатели сегодняшнего номера, примут участие в разговоре, пришлют в редакцию 
свои соображения, как. лучше организовать движение наставничества. 
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ШИРИТСЯ ФРОНТ РАБОТ 
С пунктов приемки 

зеленой массы посту­
пили первые сообще­
ния. Особенно ожив­
ленно идет приемка 
кормов на централь­
ном отделении и на 
о т д е л е н и и «Поля 
орошения» МОСа. 
На 25 августа на 
«Поля орошения» по­
ступило свыше i 35 
тонн веточного кор­
ма, травы, камыша. 
Б о л ь ш у ю часть 
внесли металлурги. 
С р е д и оекордсме-
нов— члены коллек­
тивных садов метал­
лургов № 1 и № 3, 
сада горняков, садо­
во-паркового хозяй­
ства ММК и цеха пу­
ти ЖДТ. 

Начала поступать 
трава и на приемный 
пункт, что располо­
жен на левобереж­
ном стадионе «Ме­
таллург». Первые 
центнеры травы сда­
ли трудящиеся ре-

ОТЛИЧИЛИСЬ 
КОМСОМОЛЬЦЫ 
Коллектив четвертой 

бригады, аппаратчиков и 
маш и н истов к исл сродно -
компрессорной станции 
№ | 2 с большим внимани­
ем ст несся к призыву: 
каждому трудящемуся 
собрать и едать по 100 
килограммов зеленой 
массы. И ' 23 августа 
бригада заготовщиков по 
главе с аппарпчиком В. 
Анис им ов ым i арис т уп ила 
к работе. Три дня удар­
ной работы — и -прудя­
щиеся выполнили наме­
ченное, собрав более 100 
килограммов ' зеленой 
массы на человека. Осо­
бенно отличились комсо­
мольцы аппаратчик В. 
Караганов, машинисты 
Ю. Мзренко, В. Гафаров, 
В. :Ларьков и 'другие. 
Коллектив полон1 жела­
ния продолжить начатую 
работу. 

А. КОРШУНОВ, 
начальник смены 

кислородно-компрес­
сорного цеха. 

ЛИДЕРЫ 
ЗЕЛЕНОЙ 
СТРАДЫ 
:На заго овку зеленой 

массы выш. ш сотрудники 
центральной заводской 
лаборатории. За сравни­
тельно .оороткий проме­
жуток времени заготов­
лено и отправлено в Мо-
лочно-овощной совхоз 
около двадцати тонн зе­
леной массы. 

В числе коллективов, 
хорошо поработавших 
на заготовке кормов для 
скота, можно назвать, 
сотрудников лаборатории 
юрячекатаного листа и 
лаборатории сортового 
проката. Эти коллективы 
отправили, в МОС две 
тысячи килограммов зе­
леной массы. Особенно 
хорошо работали техник 
Ю. Кизяев (120 кг-'зеле­
ной массы). механик 
Е. Жарков (120 кг) и др. 

Заготовка кормов про­
должается. 

Г. РАДАЕВ, 
председатель цехкома 

профсоюза ЦЗЛ. 

монтно-строительно-
го управления УКХ, 
левобережного ста­
диона и парка метал­
лургов. 

К сожалению, не 
на высоте оказалась 
организация прием­
ки кормов на водной 
станции ММК: еще 
на прошлой неделе 
сюда приходили ра­
ботники комбината с 
собранной зеленой 
массой, но... получи­
ли от-ворот поворот. 
Начальник водной 
станции И. Ф. Каль­
янов пояснил нам, 
что никаких распо­
ряжений он не полу­
чал, да и складиро­
вать траву негде. 
Правда, привезли на 
станцию весы, но на­
чальник только по­
сле звонка из редак­
ции догадался, для 
чего они предназна­
чены. 

Б. ЮРЬЕВ. 

ВЁ ОРТОВУЮ автомашину 
• * ^Ур ал-1336» кислород­
чики.' загрузили дружно. 

! —i Тонны три с лишним 
травы будет наверняка, — 
определил водитель, глянут 
на прогнувшиеся рессоры. 

Бригада, скомплектован­
ная из рабочих ККЦ, неболь­
шая, всего человек пятнад­
цать, однако за те дваитри 
дня, что они работают на 
«сенокосе», сделано много. 

— По 'примеру трудящих­
ся Ц З Л мы решили сформи­
ровать несколько бригад, — 
говорит аппаратчик А. Ев­
графов. — Если оборудова­
ние работает нормально, 
всегда, можно выделить для 
заготовки травы несколько 
человек. 

Сегодня машина за тра­
вой пришла рано — в восемь 
утра. Аппаратчики. Ю. Мазе-
ев, А. Горбачев, Ю. Шеба­
лин, машинисты В. Гавда-
ленко, В. Лутков и другие 
не теряли ни минуты! Даже 
водитель Анатолий Ефимо­
вич Карамелыциков, взоб­
равшись наверх, укладывал 
траву, чтобы увезти поболь­
ше, дэ и по дороге не рас­
терять. 

— Это лишь начало, — го­
ворят рабочие. — Травы еще 
много на комбинате. 

|Я напросился в кабину: 
хотелось побывать на; цен­
тральном отделении МОСа. 
да заодно .потолковать с 
Анатолием Ефимовичем. Он 
знающий человек, не пер­
вый год в страдную пору по­

могает сельским тружени­
кам. 

Проезжаем по дорогам 
комбината. Видим: подхва­
чен призыв трудящихся цеха 
ремонта металлургического 
оборудования № 1. Около 
второго копрового цеха 
вдоль железнодорожного по­
лотна рабочие собирают тра­
ву, кипит работа около про-
волочно -штрипсовото цех а., 

лагерях, в спортивном лаге­
ре «Олимпия». Принесет 
мальчишка наволочкучдру-
гую Травы, кажется, мелочь. 
А в «Горном воздухе» отды­
хало более полугора тысяч 
детей. Мало того, что я от­
туда три машины, первосорт­
ного сена отвез в Молочно-
овошной совхоз, пионеры 
еще крепко помогли с корма -
ми местному колхозу. 

ФОТОРЕПОРТАЖ. ПОМОГАЕМ СЕЛУ 

появились косцы на зеленых 
газонах, что вдоль основных 
дорог комбината, видимо, из 
цеха благоустройства; на­
встречу попалась одна ма­

шина, труженная травой, дру­
гая. И не только на грузови­
ках вывозят зеленую массу. 
Около второго,мартеновско­
го цеха: проскочил мимо юр­
кий 'пикап — «Жигули», за­
груженный с верхом свежей 
травой. 

— Все и стар, и млад— 
пришли на помощь сельча­
нам, - говорит Анатолий 
Ефимович и- продолжает: 
- Вывозил я недавно сено, 

заготовленное в пионерских 

На складе сена, что на 
Центральном отделении 
МОСа, работа кипит вовсю. 
Пока трактором стаскивали 
копну с нашей машины, 
подъехало еще две. Работ­
ники: из цеха технологиче­
ской диспетчеризации при­
везли сорняки и картофель­
ную ботву, собранную на 
своих огородных участках. 

—Это не последний наш 
рейс, — говорит бригадир 
электромонтажников предее -
датель огородного совета 
цеха Алексей Егорович Пав-
рилов и добавляет:—С таки­
ми помощниками, как, ска­
жем, Владимир Аршин ски.й 
и Аделии Морозова, горы 

-можно свернуть. С огоньком 
работает у нас весь коллек­
тив. | 

А по другую сторону гро­
мадного омета разгружали 
камыш инициаторы — рабо­
чие из ЦРМО № 1. Кстати, 
в весовой, где регистрируют 
количество привезенной зе­
леной массы., их знают хо­
рошо: их машина на складе 
бывает ежедневно. 

Особенности заготовки 
кормов, связанные с не-
бл агопри япи ыми погоди ыми 
условиями, потребовали от 
тружеников сельскохозяй­
ственного цеха комбината и 
их шефов-металлургов при­
нятия новых решений: на 
складе сена смонтирована 
установка, для приготовле­
ния сенной муки «Аист» 

- Готовим установку к 
эксплуатации, — говорит ме­
ханик по трудоемким про­
цессам МОСа Павел Кирил-

Н Е первый год работает 
ЯКОВ НиКИ'фО'РОВИЧ 

Макаров кузнецом в цехе 
р ем он та мета ля у р гич еок ого 
оборудования № 1, но с по­
добным заказом он столк­
нулся впервые. Изготовить 
несколько десятков серпов, 
кос, ' секачей — с таком 
просьбой обратился к нему 
председатель цехового коми­
тета Михаил Федорович 
Еремеев. Через день заго­
товки были сделаны. 

— А обработали, мы их 
уже сами, — говорит Миха­
ил Федорович. — Но как бы 
то ни было, кос и ножей не 
хватало, и поэтому некото­
рые рабочие нашего цеха • 
пришли на заготовку зеле­
ной массы со своими ножа­
ми, иные имели даже косы. 

Жаркое, засушливое лето 
выдалось в этом году. Тру­
дящиеся Молочно-'овощ.иого.. 
совхоза обратились к метал­
лургам с просьбой помочь" 
сделать запас кормов скоту. 
И в числе первых, кто от­
кликнулся на их просьбу, 
были трудящиеся цеха ре­
монта металлургического 
оборудования № 1. В крат­
чайшие сроки были раарабо-
таны мероприятия, изготов­
лены необходимые инстру­
менты для заготовки зеле­
ной массы. И в первый же 
день только на территории 
комбината было собрано и 
отправлено в МОС около 

9 тонн корма. Да, начало 
.хорошее, но рабочим цеха 
предстоит за кампанию соб­
рать 75 тонн зеленой массы. 

Был уже конец смены, ког­
да в кабинете председателя 
цехкома ЦРМО № 1 раздал­
ся телефонный звонок. Зво­
нил начальник цеха©. Кияш-
ко. 

— Михаил Федорович! Да­
вай-ка с Кошелевым (стар-

про хладной. Некоторые ре­
монтники принесли с собой 
рыбацкие сапоги и, раздев­
шись, зашли в воду. Первые 
стебли камыша упали под 
серпами. Но основная часть 
рабочих осталась на берегу. 
Дело принимало нежела­
тельный оборот, но вскоре 
был найден выход из соз­
давшейся ситуации.. 

Работали с увлечением, 
никто не отлынивал. Со сме­
хом и шутками шло время 
— росло количество связок 
камыша. 

Сейчас на счету рабочих 
ЦРМО № 1 35 тонн зеленой 
массы. 35 тонн получили жи­
вотноводы корма для скота, 
но это не предел, сделаешь 
вывод, побывав на участке 

Косари на воде 
ший мастер) посмотрите, где 
наиболее пустой камыш. Ут­
ром будем высаживать де­
сант, т - завершил он шут­
кой короткий разговор. 

Через несколько минут 
«газик» пылил - по дороге. 
Долго искать не пришлось. 
Рабочие ' на сменно-встреч­
ных собраниях назвали не­
мало мест, где в изобилии 
растет камыш. Через час бы­
ли найдены два участка. 
Первый иа территории 
ЦЭС, второй — недйгеко 
от Ново-Северного поселка. 
Наутро' многие рабочие, ко-
Чорые в этот день огдйкали, 
прибыли на заготовку зеле­
ной массы. Хотя й стояли 
жаркие дни, но вода была 

— Плоты надо делать, — 
предложил кто-то. 

— Точно. 
Молодые парни из меха­

нического отделения уже ка­
тили бог весть откуда взяв­
шуюся бочку, но их остано­
вили: «Не выдержит веса и 
одного человека — не пой­
дет». 

— И все-таки в тот день мы 
успели соорудить плоты, — 
рассказывает старший ма­
стер В. Кошелев. — Три-
четыре доски вдоль, две по­
перек — вот и. вся хитрость, 
но делу она здорово помог­
ла. В.лервый День мы отпра­
вили четыре машины в МОС, 
а это как-никак несколько 
тони корма окоту. 

заготовки камыша, где тру­
дится сегодня, бригада под 
руководством Радия Семе­
новича Мед'вецкого. ' 

По небольшому заливчику 
скользят плоты — перевозят 
камыш. Южный берег зали­
ва уже выкошен и поэтому 
связки камыша поступают с 
противоположного берега. 

— Плотов все-таки мало­
вато, еще бы пару штук, — 
говорит бригадир, погляды­
вая, как перепруженное им­
провизированное судно мед­
ленно причаливает к южно­
му берегу. Сейчас же ка­
мыш разгружают, склады­
вают в кучи, и плот вновь 
направляется к другому бе­
регу. После Обеда подойдет 

лович Петрии. — Завтра за­
пускаем ее, — показал он на 
свежеокрашенный «сереб­
рянкой» агрегат. 

Возле «Аиста» появились 
пришедшие с обеда рабочие. 
Идут последние приготовле­
ния. Хороший будет помощ­
ник у сельчан: производи­
тельность апрегата — до 
двух тонн сенной муки в час. 

Грузовик мчится в город. 
Только что получен новый 
адрес;- звонили из Ц З Л , из 
доменного цеха... 

Работы по заготовке кор­
мов набирают темпы. 

Ю. БАЛАБАНОВ. 

(НА СНИМКАХ: (вверху) 
трудящиеся цеха технологи­
ческой диспетчеризации, раз­
гружают зеленую массу; эту 
машину травы (внизу) от­
правили в МОС трудящиеся 
четвертой бригады кислород­
но-компрессорного цеха. 

Фото автора. 

машина, и новая партия зе­
леного корма будет достав­
лена на оклады зеленой мас­
сы Мол очно-овощного сов­
хоза. 

'— Скоро мы отсюда пере­
беремся, камыша осталось 
мало, — говорит председа­
тель цехового комитета 
М. Еремеев. — Недалеко от 
Ново-Северного поселка, об­
разно говоря, камышовая 
тайга, там мы и, думаем вы­
полнить задание, данное на­
шему цеху, — поставить 
МОС у 75 тони зеленой мас­
сы, а может и перевыполним 
план. 

Заготовка корма идет пол : 

ным ходом. На субботники и 
воскресники выходят тысячи 
тружеников нашего комби­
ната, и правофланговым по 
праву можно назвать кол­
лектив -цеха ремонта метал­
лургического оборудования 
N° JL. Умекзт трудящиеся ра­
ботать и на своих местах, 
умеют потрудиться и на за­
готовке зеленой марсы. Хо­
рошо работают в.эти дни на 
заготовке кормов' слесарь 
П. Семенов, заточник ин­
струмента М. ФедиркИна, 
слесарь А. Сорокин, свар­
щик В.. Панов, крановщица 
Т. Фаламе^ва и многие-' 
многие другие. 

Задание будет выполнено! 

Ю. КАЗАНЦЕВ. 
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Картошка 
соблазнила 

Многие прохожие, на­
верное, обрати™ внима­
ние на двух молодых лю­
дей, сошедших на оста­
новке «Стадион «Строи­
тель» с автобуса Магни­
тогорск—Агаиаво 22 ав­
густа. Странный вид пар­
ней, испачканных землей, 
с большими тяжелыми 
мешками привлек внима­
ние и милиционеров. Их 
задержали. В мешках — 
крупный, отборный кар­
тофель, общим весом 80 
килограммов. По словам 
задержанных Юрия Пет­
ровича Мингалева и Ана­
толия Викторовича Чер­
нова картофель им дали 
родственники из совхоза 
« Парно майски й» Агапов -
ского района. Несложная 
проверка! установила. — 
задержанные лгут. Вско­
ре они сознались, что на­
копали картофель на го­
сударственных поляк сов­
хоза «Первом айокий». 

23 августа нигде не ра­
ботающий Виктор Ва­
сильевич Павлушкин, уже 
кар ядн о н а: рули в ши с ь 
спиртным, решил добыть 
для пьянки еще денег. 
План созрел скоро. Этим 
же днем Павлушкин за­
брался в. приусадебный 
участок дома № 8 по ули­
це Плеханова и стад нре-
с покойно выкатывать 

[картофель. С большой сет­
кой картофеля его задер­
жали прохожие и пер еда­
ли в органы милиции. 

Два равных по харак­
теру преступления. Трое 
разных людей. Первым 
двоим совсем недавно пе­
ревалило за, двадцать 
лет, третьему уже скоро 
сорок. Для молодык пар­
ней это первое преступле­
ние, у Павлушкина за 
плечами уже четыре су­
димости, Но всех их тол­
кнуло на преступный путь 
стремление легко пожить, 
легко заработать деньги. 

Преступники понесут 
заслуженное наказание. 

П. РОМАНОВ, 
начальник уголовно­
го розыска Левобе­
режного райотдела 

внутренних дел. 
А. ПОДОЛЬСКИЙ. 

П ЕРЕД входам в быто­
вые помещения первого 

мартеновсиого цеха располо­
жено огромное красочное 
панно. Оно появилось здесь 
недавно. Мало кто без вни­
мания пройдет мимо него. 
Панно рассказывает об исто­
рии цеха: от пуска в строй 
первой печи до последних до­
стижений в труде. История 
первого мартеновского цеха 
невелика, но полна замеча­
тельных событий и трудовых 
успехов. Поэтапно красоч­
ные стенды повествуют о 
вводе одна за другой печей, 
освоении двухванных агре­
гатов, пуске вакуумной уста­
новки, о росте и развитии 
сложного производства ве­
дущего сталеплавильного це­
ха. За двадцать с неболь­
шим лег существования этого 
цеха были достигнуты небы­
валые рекорды, о которых 
узнала вся страна. Юбилей­
ные плавки,, плавки, посвя­
щенные знаменательным со-

С ТВОРЧЕСКИМ ПОДХОДОМ 
бытиям, интернацион альн ая 
плавка «Дружбы», награж­
дение цеха, переходящими 
Красными знаменами, имена 
героев труда _— обо всем 
этом можно узнать из пан­
но. 

Кроме богатой информа­
ции об истории цеха, заслу­
живает внимания и художе­
ственное оформление панно. 
Оно выполнено в сочных, 
броских красках, лаконично. 
Чувствуется, что над плака­
тами и стендами художники 
тщательно потрудились. Ав­
тор ы и агано—кудожн ик цех а 
Борис Бакунин и его помощ­
ник — шихгговщик Алек­
сандр Садыков. Многое они 
делают для художественно­
го оформления цеха. 

|В смотре по культуре и 
эстетике производства среди 
цехов комбината в своей 
группе коллектив первого 
мартеновского цеха занял 
первое место. И немалая за­
слуга в этом цеховых ооу-
дожниковмоформителей, ко­
торые живо и оперативно 
откликаются на все события, 
происходящие в стране, на 
комбинате, в цехе. Такова 
задача цеховых художников, 
и они с ней успешно оправ­
ляются. 

Борис Бакунин я Алек­
сандр Садыков трудятся в 
тесном содружестве с цехо­
вой, группой эстетики, в со­
ставе которой «мастера на 
все руки» огнеупорщики Та-
гир Валеев, Павел Шакуро, 
разливщик Юрий Панченко. 

С ЛЮБОВЬЮ К ПРИРОДЕ 

ром, но посеребрили высоко 
в небе самолет, посылав­
ший низкие басовые ноты 
рокочущего грома на землю. 

С озера Кара-Чуры потя­
нули небольшие табункя 
чирков—начинаются первые 
облеты молодняка. Интерес­
на, почти сказочна картина, 
когда утиный молодняк идет 
на посадку в белом молоке 

озерного тумана. Быстро 
расплываются их четкие 
контуры, но характерный 
звук—свист крыльев—оста­
ется. Сейчас должен' после­
довать всплеск воды, вы­
званный посадкой ста», но... 
его нет. Значит осторожный 
вожак не рискнул посадить 
стаю на йоду, а делает- об­
лет озера. 

Сейчас у них работы не­
початый край. Во-первых, в 
цехе отделываются заново 
кафелем и цветной плиткой 
печной и разливочный проле­
ты, сооружаются нарядные и 
удобные комнаты отдыха, 
питьевые точки. В планах на 
самое ближайшее время — 
оформление красного упадка 
и коридора конторы, где бу­
дут применены интересные 
решения в художественном 
оформлении. Художники-
оформители, все мартенов­
цы, заинтересованы в по­
вышении эстетики цеха, пол­
ны творческих планов. Хо­
чется* верить, что успех, до­
стигнутый в начальном эта­
пе смотра, будет закреплен. 

Л. МИХАЙЛОВА. 

(Но вот солнце разогнало 
утренний туман. Легкий ве­
терок еще не коснулся зер­
кальной глади озера, в кото­
рой отразился весь противо­
положный берег с его бере­
зовой рощицей, камышом, 
лодками рыбаков, застыв­
ших, как изваяния, иа чу­
десном полотне, б о г а т о м 
гам1мой красок, созданном 
уральской природой. 

Ю. КАРПОВ, 
мастер токарного отде­
ления седьмого листо­

прокатного цеха. 

Фото М. Весе лов а. 

'Бывает же так: ранее что-
то услышанное или увиден­
ное со временем обретает но­
вую остроту, придает ощу­
щениям новый смысл. Не­
нужные мелкие детали, забы­
ваются и в памяти остается 
самое яркое, главное. Вот и 
сейчас вспоминается одна 
из п о е з д о к на о з е р о 
Малое Чебачье, что нахо­
дится н е д а.л е к о от по­
селка Кр ИОНИЙСКОГО. Озеро 
небольшое, юго-западная 
часть его густо заросла ка­
мышом, а северо-восточный 
берег — песчаный, полого 
уходит в воду. В тинистой, 
стоячей воде водятся круп­
ные лини, чебаки и другая 
рыба. Но чаек над озером 
мало. Очевидно, рыба дер­
жится только на глубине. 

Устроились, и вскоре зача­
рованно смотрели на по­
плавки заброшенных удо­
чек — начался клев. По­
клевки следовали нечасто, 
но, не взирая на это, пример­
но через полчаса в наших 
садках плескалась пусть не 
крупная, но вполне пригод­
ная для ухи рыба. 

А утро тем временем уже 
вступило в свои права. Из-
за горы взошло солнце, но 
его лучи, загороженные вы­
соким восточным берегом с 
редкой рощицей берез, еще 
не коснулись белой шапки 
молочного тумана над озе-

Четверг, 28 августа 
Шестой канал 

8.55 — Программа пе­
редач. 9.00 — Новости. 
9.10 — (Цв.). Утренняя 
гимнастика. 9.25 — (Цв.). 
«Приходи, сназна». 9.55 
— (Цв.). Концерт арти­
стов балета. 10.35 — 
(Цв.). О. и А. Лавровы. 
«Следствие ведут знато­
ки». Многосерийный те­
левизионный художе­
ственный фильм. Дело 
10-е. «Ответный удар». 
2-я серия. 14.20 — Про­
грамма передач. 14.25 — 
«День 218-й». Телевизион­
ный документальный 
фильм. 14.55 — В! Мая­
ковский. «Как живой с 
живыми». 15.40 — «Из­
бранные страницы со­
ветской музыки». Н. Мя­
сковский. 16.20 — «Наш 
современник». (О Герое 

Социалистического Труда 
шахтере шахты «Эсто­
ния» А. Г. Пертеле). 
16.50 — (Цв.). Программа 
короткометражных филь­
мов. 18.00, — Новости. 
18.15 — (Цв.). «В каждом 
рисунке — солнце». 18.30 
— (Цв.). «К началу нового 
учебного года». 19.00 — 
(Цв.). «Творчество наро-

Йов мира». 19.30 — (Цв.). 
ремьера многосерийно­

го телевизионного худо­
жественного ф и л ь м а 
«Следствие ведут знато­
ки». Дело 10-е. «Ответный 
удар» 3-я серия. 21.00 — 
«Время». Информацион­
ная программа. ' 21.30 
•Адрес: вашего дома». Ху­
дожественный фильм. 
22.55 — (Цв.). Отбороч­
ный матч Олимпийского 
турнира по футболу. 
Сборная H о р в е г и и — 
сборная СССР. Передача 
из Осло. 00.40 — Новости. 

Двенадцатый канал 
ЧСТ. 19.05 — Програм­

ма передач. 19.10 — Но­
вости. 19.30 — «Богат­

ство недр — народное 
богатство». Передача по­
священа комплексному 
использованию сырья в 
черной металлургии. 

МСТ. 20.00 — Новости. 
20.10 — Киножурнал. 
20.20 — «Коммунисты 
70-х». «Сердце не уходит 
в отставку». 

ЧСТ. 21.00 — «На но­
вом этапе». К началу но­
вого учебного года в 
школах области. 21.30 — 
«Растет молодой город». 
К и н о о ч е р к о Южно-
Уральске. 21.55 — Про­
грамма передач ЧСТ и ЦТ 
на 29 августа. 22.00 — 
«Смятение». Телевизион­
ный художественный 
фильм. 

Пятница, 29 августа 
Шестой канал 

8.55 — Программа пе­
редач. 9.00 — Новости. 
9.10 — (Цв.). Утренняя 
гимнастика. 9.25 — (Цв.). 
«Один за всех, все за од­
ного». Передача из Ле­
нинграда. 10.10 — (Цв.). 
О. и А. Лавровы. «След­

ствие ведут знатоки». 
Многосерийный телевизи­
онный художественный 
фильм. Дело 10-е. «От­
ветный удар». 3-я серия. 
11.40 — (Цв.). «Творче­
ство народов мира». 14.10 
— Программа ' передач. 
14.15 — (Цв.). Программа 
документальных фильмов 
местных студий телеви­
дения. 15.15 — (Цв.). 
«Слово ученому». 15.30 — 
«Русская речь». 16.15 — 
(Цв.). Концерт участни­
ков художественный са­
модеятельности Запо­
рожья. 16.45 — (Цв.). 
Впервые яа экране ЦТ. 
Фильм — детям. «Се-
мург». Художественный 
фильм. 18.00 — Новости. 
18.15 — (Цв.). «Здрав­
ствуй, школа!». 18.30 — 
«Рондо». Фильм-концерт. 
18.45 — Премьера теле­
визионного документаль­
ного фильма. «Мирной 
жизни тебе, Европа». 
19.45 — «На экране — 
кинокомедия». « У л и ц а 

полна неожиданностей». 
Художественный фильм. 
21.00 — «Время». Инфор­
мационная программа. 
21.30 — (Цв.). Концерт 
мастеров искусств, посвя­
щенный Дню шахтера. 
23.00 — (Цв.). Междуна­
родные соревнования по 
боксу. Полуфинал. 23.45 
— Новости. 

Двенадцатый канал 
ЧСТ. 19.05 — Програм­

ма передач. 19.10 — Но­
вости. 19.30 — Для.детей. 
«Знаменитый .утенок 
Тим». Кукольный спек­
такль. 

МСТ. 20.00 — Новости. 
20.10 — Киножурнал. . 
20.15 — Передача «Здрав­
ствуй, школа!». 

ЧСТ. 21.00 — Передача 
«Спорт — наш друг». 
21.30 — Программа пере­
дач ЧСТ и ЦТ на 30 авгу­
ста. 21.35 — Впервые на 
телеэкране. « К о м и т е т 
19-ти». Художественный 
фильм. 1-я серия. 

ЛЮБИТЕЛЯМ 
ПУТЕШЕСТВИИ! 

Магнитогорское бюро 
путешествий и экскурсий 
приглашает вас в увлека­
тельное путешествие на 
поездах по городам Кав­
каза (Батуми, Сухуми, 
Гагра и др.) с 18,сентяб­
ря. \ 

По городам Сибири. — 
с 4 ноября. 

1По городам-героям — 
с 14 ноября. 

Самолетом: по Прибал­
тике — с 21 сентября, но­
ябрь, декабрь; 

по Молдавии — с 22 
сентябри. 

по Москве — с 5, 13, 
27 сентябри, ноябрь, де­
кабрь; 

по Ленинграду — в 
с ентябр е — дек абре. 

Наш адрес: ул. Киро­
ва, 70, телефоны: 3-00412, 
3-52-56. 

Сберегательные кассы 
города продолжают про-' 
дажу облигаций государ­
ственного трехпроцентно­
го займа до 31 августа 
1975 года.. За семь меся­
цев текущего года в го­
роде оплачено выигрышей 
этого займа на сумму 
свыше 147 тысяч рублей. 
Среди выигрышей имеют­
ся и крупные — в 5000, 
2500, 500 рублей. 

Спешите приобрести 
облигации трехпроцент­
ного займа. • 

Левобережный Дворец 
культуры металлургов 
объявляет набор в школу 
платного обучения на му­
зыкальных инструментах 
по классам: фортепьяно, 
баяна, аккордеона, гита­
ры. Запись производится 
ежедневно' у дежурного 
Дворца. Справки по теле­
фону 3-60-53. Прослуши­
в а й и, е записавшихся 
1 сентября в М часов ут­
ра и в 15 часов дня на 
4-м этаже. 

31 августа в право­
бережном Дворце 
культуры металлур­
гов проводится кон­
ференция, посвящен­
ная теме «Итоги лет­
него оздоровительно­
го сезона детей ме­
таллургов в 1975 го­
ду». Начало в 11 ча­
сов. 

Зам. редактора 
Г. М. ТИХОНОВ. 

Коллектив ЦРМО № 2 с 
прискорбием извещает о 
безвременной с м е р т и 
старейшего работника 
цеха СЕМЕНОВА Петра 
Ивановича и выражает 
соболезнование семье и 
родственникам покойно­
го. ~ * 

Коллектив службы ав­
томатизации комбината 
глубоко скорбит по пово­
ду смерти работника це­
ха КИП и автоматики 
TACKAPAHOBA Садвакаса 
Галимовича и выражает 
соболезнование родным и 
близким покойного. 

ул. Кирова, 70, 1-й подъезд, 2-й этаж. 
Телефоны: редактор — 3-38-04; заме­

ститель редактора — 3-50-70; ответственный 
секретарь — 3-47-04; общие -», 3-07-98, 
3-14-42, 3-40-35, 3-31-33, фотолаборато­
рия — 3-14-42. '• 
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