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ХОРОШЕЕ 
НАЧАЛО 

С высоким трудовым 
подъемом в первом году 
десятой пятилетки рабо­
тает коллекции бригады 
Л"» 2 пятиклетевого стана 
Л П Ц № 3, возглавляе­
мый старшим вальцовщи­
ком, профоргом бригады 
Владимиром Еременко. 
Слаженный труд техно­
логов и работников вспо­
могательных служб (эле­
ктриков, слесарей, энер­
гетиков, машинистов кра­
нов) и рациональное ис­
пользование каждой ми­
нуты раОочего времени 
на всех операциях спо­
собствуют коллективу 

бригады ежедневно вы­
полнять и персвьыолнлнь 
сменные задания. Юлько 
за первые две декады 
января оршада проката­
ла дополнительно к пла­
ну 626 тонны металла 
хорошего качества. 

Образцы коммунисти­
ческого отношения к тру­
ду здесь показывают Опе­
ратор разматывагеля В. 
маелаков и вальцовщик 
Р. Ахметшин, вальцовщи­
ки Р. Фаизулин и Н. Ру­
мянцев, подручные валь­
цовщика X. Рахимов и В. 
Мамаев. 

С опережением сменно­
го задания работают и 
их товарищи по оригаде 
с двухклетевого дресси­
ровочного стана iNs 2 
nog, руководством стар­
шего вальцовщика удар­
ника, коммунистического 
труда Владимира Петро­
ва, на сверхплановом 
счету которых 406 тонн 
черной жести отличного 
качества, обработанных 
с начала месяца. 

На отгрузке товарной 
продукции заводам-но-
i.peuHгелям в соревнова­
нии лидирует оригада 
ЛЙ 3 во главе со старшим 

• иригадиром коммунистом 
Николаем Несоленым, 
дополнительно к зада­
нию отгружено 7UU тонн 
металла, коллектив сэко­
номил на погрузке 7l>U 
ьагоно-часов. 

И. ЧЕЦКИЙ, 
машинист-оператор 

листопрокатного цеха 
JNJ 3. 

ВЕСОМЫЙ ВКЛАД 
ПОЧТИ 9800 тонн заготов­

ки имеет на сверхплано­
вом счету за 26 дней ян­
варя коллектив блюмин­
га № 3. Наибольший вклад 
внесли труженики пер­
вой бригады. Они прокатали 
сверх плана 4100 тонн заго­
товки. .По-ударному трудят­

ся старший оператор В. 
Крючков, нагревальщик П. 
Кишкун. 

Более 3600 тонн — таков 
сверхплановый счет коллек­
тива третьей бригады. Здесь 
тон в работе задают стар­
ший нагревальщик В. Дят­
лов, электрик Н. А-хатушев. 

НАШИ ПЕРЕДОВИКИ 

В коллективе фасонно-чугунолитейного цеха хорошо из­
вестно имя одного из старейших тру Шишков оригадира фор­
мовщиков участка мелкого литья Василия Андреевича Грид-
нева. 

Ударник коммунистического труда, неоднократный победи­
тель предсъездовского соревнования, Василий Андреевич 
своим трудом вносит вклад в досрочное выполнение заказов 
для ремонта агрегатов в цехах комбината. 

НА СШ1МКЕ: В. А. ГРИДНЕВ. 
Фото Н. Нестеренко. 

УДАРНЫЕ 
С У Т К И 

Более 150 тонн сверх 
плана прокатал 26 янва­
ря коллектив бригады 
№ 4 стана «250» № 1 
проволочно - штриисово-
го цеха. Задание 26 дней 
года трудящиеся этой 
бригады выполнили на 
106,8 процента. На пра­
вом фланге социалисти­
ческого соревнования — 
операторы С. Велижанин, 
Н. Колесников, слесарь 
И. Гузев, вальцовщики 
К. Калинин, Г. Седов. 

Почти 160 тонн помимо 
плана прокатали в эти 
сутки трудящиеся брига­
ды № 4 стана «300» № 2. 
Коллектив бригады — 
девятикратный победи­
тель ударных предсъез­
довских недель, произ­
водственное задание с 
начала месяца выполня­
ет на 104,7 процента. 
Здесь пример в труде по­
казывают оператор В. 
Карпенко, вальцовщик Г. 
Агапов, посадчик А. 
Карьков. 

M. ПОПОВА, 
и. о. председателя цех­
кома профсоюза прово-

лочно-штринсового цеха. 

У МЕТАЛЛУРГОВ СТРАНЫ 

ВПЕРЕДИ 
НОВЫЕ 

ЗАДАЧИ 

На втором блюминге ли­
дер социалистического со­
ревнования — бригада № 2. 
За 26 дней января она про­
катала 1854 тонны сверх­
плановой заготовки. Добрых 
слов заслуживает труд стар­
шего оператора А. Сотнико-
в а . Н. ЕМЕЛЬЯНЕНКО, 

председатель цехкома 
профсоюза обжимного 

цеха JN5 1. 

На Коммунарском метал­
лургическом заводе совмест­
но с институтом «ДонНИИ-
чермет» разработан новый 
режим обжат ни в клети «дуо» 
стана «22511», позволивший 
улучшить форму раската, 
т. е. уменьшить его оочко-
образность и ассиметрич-
ность и снизить расход ме­
талла на 3 килограмма на 
тонну. 

Существующий ранее ре­
жим обжагий предусматри­
вая уменьшение величины 
абсолютного обжатия от 
пропуска к пропуску, при 
этом уменьшилось обжатие 
и в паре пропусков. Лабора­
торными и промышленными 
исследованиями установле­
но, что такое распределение 
обжатий неблагоприятно 
сказывается па формообра­
зовании раската. 

По результатам исследо­
ваний разработаны режимы 
обжатий в клети «дуо», со­
гласно которым величина аб­
солютного обжатия в паре 
пропусков (в предыдущем и 

последующем пропусках) 
равны н не превышают до­
пустимое обжатие. Годовой 
экономический эффект от 
внедрения результатов ис­
следований с о с т а в и л 
81,1 тыс. рублей. 

На Днепропетровском 
ГОКе применяется установ­
ка для очистки вагонов от 
сыпучих грузов воздухом. 
Установка состоит из возду­
хопровода, ооеспечивающего 
подачу воздуха в вагон от 
реактивного " д в и г а т е л я 
(РД-ЗМ) с большой ско­
ростью. Реактивный двига­
тель, установленный на 
рельсах рамы, управляется с 
пульта управления. Подъем 
и опускание воздухопровода 
установки, шарнирно соеди­
ненного с двигателем, осу­
ществляется с помощью ле­
бедки. 

Благодаря внедрению 
предложения улучшилось 
качество очистки вагонов, 

Экономия составила 868 руб­
лей в год. 

• • в 

Совместно с производст­
венно-техническим предпри­
ятием «Укрэнергочермет» 
Криворожский металлурги­
ческий завод разработал и 
установил на турбокомпрес­
сорах электронные тахомет­
ры для определения скоро­
сти вращения валов. 

Электронный тахометр со­
стоит из датчика, генериру­
ющего импульсы определен­
ной частоты (в зависимости 
от скорости вращения тур­
бины), электронного преоб­
разователя частотных сиг­
налов и вторичного прибора 
(потенциометра или микро­
амперметра). 

Установка электронных 
тахометров позволила обес­
печить надежную работу 
турбокомпрессоров. 

Материал подготовлен 
сотрудниками ОНТИ. 

Успешно закончили прош­
лый год по творческой рабо­
те неоднократные победите­
ли социалистического сорев­
нования — коллективы до­
менного цеха, цеха подготов­
ки составов, мартеновского 
цеха № 1, листопрокатных 
цехов № 3 и № 5, положив­
шие в рационализаторскую 
копилку по 2 и более милли­
она рублей. В число цехов-
миллионеров вошли также 
сортопрокатный и листопро­
катный цехи, обжимные це : 

хи № 1 и № 2, а также цех 
изложниц, занимавший неод­
нократно первое место в соц­
соревновании среди цехов 
УГМ. Чаще всего среди це­
хов главного энергетика пер­
вое место и переходящее 
Красное знамя присужда­
лось новаторам цеха водо­
снабжения, а из цехов вспо­
могательных — цеху благо­
устройства и мебельному. 

Большую оргаиизациоино-
массовую работу в цехах 
проводят такие вожаки ра­
ционализаторов, как М. Ша­
рапов (доменный цех), И. 
Ковалик (мартеновский цех 
№ 2), Ю. Валейшо (горно­
обогатительное производст­
во), В. Беглецов (мартенов­
ский цех № 3), Ю. Иванов 
(сортопрокатный цех), 3 . 
Садыков (листопрокатный 
цех № 3), А. Гаврилов (ли­
стопрокатный цех № 5), Г. 
Дилакторский (цех водо­
снабжения) и другие. 

Крупные вопросы произ­
водства, дающие значитель­
ный экономический эффект, 
как правило, р а з р а б а ­
тываются комплексными 
творческими бригадами, в 
которые входят специалисты 
цехов и производств, масте­
ра, рабочие. Примером та­
кого творческого содружест­
ва может служить комплекс­
ная бригада доменного цеха. 
Ценное предложение, дав­
шее 86,5 тысячи рублей эко­
номии, разработали новато­
ры — мастер газового хо­
зяйства В. Концов, газовщик 
Г. Мыши некий и инженер-
теплотехник А. Панов. Они 
изменили цикл работы воз­
духонагревателей 4-й домен­
ной печи, что позволило по­
высить удельную тепловую 
нагрузку агрегатов, улуч­
шить условия внутреннего 
теплообмена. В итоге сни­
жен расход кокса почти на 
2,5 тысячи тонн. 

Ценные предложения раз­
рабатываются комплексны­
ми творческими бригадами в 
цехах сталеплавильного и 
прокатного переделов, в кок­
сохимическом и огнеупорном 
производствах, в цехах УГМ 
и УГЭ. Всего на комбинате 
в работе творческих бригад 
примяло участие свыше 3000 
грудящихся. Ими разработа­
но и внедрено в производ­
ство 170 рацпредложений с 
годовой экономией более 19 
миллионов рублей. 

Большое внимание в про­
шлом году уделялось внед­
рению ценных изобретений, 
созданных работниками ком­
бината. Наиболее крупными 
изобретениями являются 
«Устройство для загрузки 

ферросплавов в сталеразли-
вочный ковш» по авторско­
му свидетельству № 436971, 
дающее экономию 288,2 ты­
сячи рублей (авторы Н. Ба.х-
чеев, А. Выогин и др.), «Спо­
соб защиты доменного шла­
ка от затвердевания в ков­
шах» по авторскому свиде­
тельству № 400621, позво­
лившее получить экономию 
авыше 130 тысяч рублей (ав­
торы М. Шарапов, В. Коло-
миец и др.), «Способ сварки 
горячекатаных полос» по ав­
торскому свидетельству 
№ 390884, за счет использо­
вания которого в Л П Ц № 5 
получена экономия более 160 
тысяч рублей. 

Однако имеются на ком­
бинате и такие цехи, кото­
рые не выполнили в 1975 го­
ду плановых заданий по ра­
ционализаторской и изобре­
тательской работе, не зани­
мались разработкой соб­
ственных изобретений, поис­
ком и внедрением заимство­
ванных. К ним относятся 
ЦРМО № 2, цех механиза­
ции № 1, паросиловой, 
ПВЭС, кислородно-компрес­
сорный, ЦЭС, ТЭЦ и ряд 
других. Руководителям це­
хов, не выполнившим плано­
вые задания главного инже­
нера комбината по рациона­
лизаторской и изобретатель­
ской работе, следует сделать 
для себя серьезные выводы. 

Из внедренных в произ­
водство 10,3 тысячи рацио­
нализаторских предложений 
и 81 изобретения оплачено 
почти 8,4 тысячи. Из них с 
подсчетом экономии оплаче­
но около 80 процентов пред­
ложений. За год оформлено 
и отправлено в Государст­
венный комитет при Совете 
Министров СССР по делам 
изобретений и открытий 75 
заявок на предполагаемые 
изобретения. По 24 из них 
получены решения о призна­
нии их изобретениями. 

Мы вступили в пятилетку 
эффективности и качества. 
Подготовка к этому нача­
лась заранее. Приближается 
к концу значительная по 
объему и важности работа 
по созданию темников для 
рационализаторов и изобре­
тателей для координации их 
творческого поиска. Темники 
издаются в виде брошюр по 
отдельным производствам и 
переделам, печатаются типо­
графским способом массовы­
ми тиражами и рассылаются 
в цехи и производства ком­
бината. 

Намечен ряд организаци­
онно-массовых м ер он р и ят и й, 
направленных на дальней­
ший подъем изобретатель­
ской ,и рационализаторской 
работы на комбинате. И на­
ша задача, чтобы первый год 
наступившей пятилетки ка­
чества был ознаменован но­
вым шагом вперед и в твор­
ческой работе. Для нас это, 
прежде всего, — максималь­
но возможное количество 
внедрения как вновь созда­
ваемых на комбинате изоб­
ретений, так и внедрение в 
производство заимствован­
ных из патентной и другой 
технической литературы и 
опыта родственных предпри­
ятий. 

И. МЕЛЕШКО, 
руководитель группы ин­
формации совета B01IP 

комбината. 

Сегодня в номере 
Пятилетка новаторов комбината. Новые 
рубежи 
Будни третьей декады. Из цехов сооб­
щают 
Наше интервью. Соревнуются коллективы 
инженерно-технических с л у ж б * 
Ударная вахта молодых 
Страница ВОИР 
В городе и на комбинате 
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О Б С У Ж Д А Е М ПОСТАНОВ­
Л Е Н И Е ЦК К П С С , СОВЕТА 
МИНИСТРОВ СССР, ВЦСПС И 
ЦК ВЛКСМ. 

^ • С Т У П А Я в пятилетку 
^ * качества и эффек­
тивности, трудящиеся из-
вестняково - доломитового 
карьероуправления на ра­
бочих собраниях едино­
душно приняли социали­
стические обязательства, в 
которых сделали упор на 
качество всей работы, на 
рачительное использова­
ние сырья, топлива, элек­
троэнергии, рост произво­
дительности труда, рекон­
струкцию ряда агрегатов. 
Коллектив И Д К решил 
выполнить план по произ­
водству валовой продук­
ции досрочно к 20 декаб­
ря и выдать дополнитель­
но 100 тысяч тонн дроб­
леного известняка, 25 ты­
сяч тонн дробленого доло­
мита, 5000 тонн обожжен-
ного доломита, 10 тысяч 
тонн извести и 30 тонн 
карбида кальция. Весь 
прирост объема производ­
ства в 1976 году будет по­
лучен за счет роста произ­
водительности труда. Н о ­
ваторы коллектива обяза­
лись разработать и внед­
рить в производство не 
менее 115 рационализатор­
ских предложений с эко­
номическим эффектом 70 
тысяч рублей. Будет ока­
зана помощь селу. Для 
нужд сельского хозяйства 
трудящиеся за счет сверх-

ПРОГРАММА 
ДЕЙСТВИЙ 

планового выпуска про­
дукции поставят 1500 тонн 
извести. Уделяя особое 
внимание улучшению ка­
чества продукции, коллек­
тив карьероуправления 
обязуется смонтировать 
на дробильно-сортировоч-
ной фабрике грохота с уве­
личенной площадью гро­
хочения, реконструиро­
вать отделение рассева 
на известняково-обжиго-
вой фабрике, реконструи­
ровать холодильник на 
вращающейся печи № 2. 
Придавая большое значе­
ние улучшению условий 
труда, коллектив решил 
произвести реконструк­
цию электрофильтров из-
вестняково - обжиговой 
фабрики. 

Учитывая, что в прош­
лом году выпало незначи­
тельное количество осад­
ков, вследствие чего созда­
лось тяжелое положение с 
водой, коллектив И Д К ре­
шил в нынешнем году в во­
дяном бюджете Магнито­
горска сэкономить 1 мил­
лион кубических метров 
пожарно-питьевой воды. 
Это будет достигнуто за 
счет выполнения меропри­
ятий по водоснабжению 
жилого массива и про­
мышленных объектов 
карьероуправления ц по­
жарно-питьевой водой из 
водопонизительных сква­
жин известнякового карь­
ера. 

С воодушевлением вос­
приняли трудящиеся 
карьероуправления Поста­
новление Ц К К П С С , Сове­
та Министров С С С Р , 
В Ц С П С и Ц К В Л К С М о 
развитии соревнования в 
1976 году. Передовые тру­
женики коллектива — ма­
шинист экскаватора В . 
Блюм, мастер В . Любимов, 
бригадир электриков А . 
Бродылев и другие отме­
тили, что программа, на­
меченная их коллективом, 
трудовое соперничество, 
развернувшееся в подраз­
делениях производства за 
ее претворение, помогут 
труженикам И Д К сделать 
достойный 'вклад в слав­
ные дела металлургов 
Магнитки. 

Н. КОСТИКОВ, 

В А В А Н Г А Р Д Е 
23 января в актовом зале 

центральной заводской ла­
боратории состоялось соб­
рание комсомольских акти­
вистов р емонтно-механиче. 
ских цехов комбината. На 
повестке дня было два воп­
роса: обсуждение проекта 
Ц К К П С С к X X V съезду 
партии, задачи комсомоль­
ской организации ремонтно-
механических цехов на 1976 
год, обсуждение и подпись 
рапорта комсомольцев У Г М 
X X V съезду К П С С . 

В президиуме — члены 
бюро В Л К С М У Г М , лучшие 
комсомольские активисты, 
партийные работники, вете­
раны труда. В зале 270 ком­
сомольцев. 

По первому вопросу вы­
ступил секретарь партийного 
к о ми те та р емо нтн о -м ех я ни-
ческих цехов Сергей Степа­
нович Кирилюк и секре­
тарь бюро В Л К С М У Г М 
Леонид Максимов. Комсо­
мольцы горячо поддержали 
проект Ц К К П С С к X X V 
съезду партии, заслушали 
в ысту п л е н и е коме ом о лье к о -
го вожака о задачах на этот 
год. Сейчас, когда рекон­
струируются многие агрега­
ты, вся тяжесть работы лег­
ла на плечи коллективов ре-
мон тн о-м ех ан ических цехов. 
И здесь решающее слово 

должна сказать молодежь, 
в авангарде которой идут 
комсомольцы. Поэтому мо­
лодым рабочим У Г М надо 
еще больше шлифовать свое 
профессионал ьн о е мастер -
во. Такова была главная 
мысль многих (выступлений 
на собрании, 

Затем комсомольцы при­
ступили к обсуждению ра­
порта X X V съезду К П С С от 
молодежи р ем онтн о - м е х а ни-
ческих цехов. В нем есть и 
такие пункты: «Более 200 
стаяко-чаеов сверх плана за 
ударные недели, посвящен­
ные X X V съезду К П С С , от­
работали комсомольцы. На 
субботниках было собрано 
130 тонн металлолома. Ком­
сомольцы цеха изложниц 
обязались за 25 ударных не­
дель, посвященных X X V 
съезду, изготовить сверх пла­
на 25 изложниц. Слово свое 
комсомольцы сдержали». Ра­
порт был принят единоглас­
но. Свыше 60 комсомоль­
цев, награжденных за удар­
ный труд знаками «Гварде­
ец девятой пятилетки», под­
писали его. Среди них — 
Борис Захезин, модельщик 
чугунолитейного цеха; Алек­
сандр Никонов, электросвар­
щик Ц Р М О № 1; Владимир 
Камкин, токарь Ц Р М О № 2. 

А . В И Н О К У Р О В . 

П Р О Е К Т К О Л Д О Г О В О Р А 

НАМЕТИЛИ — 
ВЫПОЛНИМ 
Выполнение производ­

ственного плана этого года 
потребует от трудящихся 
пятого листопрокатного цеха 
еще большего трудового на­
кала. Успех во многом зави­
сит от мероприятий, направ­
ленных на повышение эф­
фективности производства, 
улучшение условий труда, 
качества продукции... 

Поэтому во время обсуж­
дения проекта коллективно­
го договора рабочими цеха 
этим вопросам уделялось 
большое внимание. 

!В коллективном договоре 
цеха и в наших личных обя­
зательствах большое внима­
ние уделено социалистиче­
скому соревнованию. Вот 
уже много лет нашим сопер­
ником в трудовой борьбе яв­
ляется коллектив бригады 
№ 1, с которым мы продол­
жим соревнование и в этом 
году. 

В наших обязательствах 
много внимания уделено по­
вышению образовательного 
уровня. Нам предостит про­
вести школу передового 
опыта с молодыми вальцов­
щиками, направить на учебу 
в институт, техникум двух 
человек, а также активно 
участвовать в общественной 
жизни цеха. 

Н . З И М И Н , 
старший вальцовщик, 
руководитель Комсо­
мольске- молодежного 

коллектива имени га­
зеты «Комсомольская 

правда». 

Н А Ш И П Е Р Е Д О В И К И 

Труженикам доменного цеха хорошо известно имя 
старшего горнового восьмой доменной печи Ивана 
Михайловича Лапко. Кавалер орденов Ленина и 
Знак Почета, награжденный Ленинской юбилейной 
медалью, Иван Михайлович много внимания уделя­
ет обучению молодежи, которая решила овладеть 
трудной и почетной профессией доменщика. 

Н А С Н И М К Е : И . М . Л А П К О . 
Фото Н . Нестеренко. 

Год назад на комбинате было введено соревнование 
между инженерно-техническими службами за ускоре­
ние технического прогресса. Два раза — по итогам за 
I и IV квартал — победителем выходил коллектив 
центральной лаборатории автоматизации, где и нахо­
дится сейчас переходящее Красное знамя. 

Сегодня мы публикуем интервью нашего корреспон­
дента H. МИРОНОВОЙ с начальником этой лаборато­
рии А . С. ЕВДОКИМОВЫМ. 

— Алексей Сергеевич, 
расскажите, пожалуйста, 
насколько плодотворным 
был для сотрудников ва­
шей лаборатории завер­
шающий год прошедшей 
пятилетки, в каком на­
правлении проводилась 
работа? 

— В 1975 году наш кол­
лектив выполнил 70 меро­
приятий по автоматиза­
ции производственных 
процессов, за счет чего вы­
свобождено на рабочих 
местах 235 человек. Полу­
чен экономический э ф ­
фект более 2 миллионов 
рублей. В большинстве 
своем мероприятия были 
направлены на повыше­
ние эффективности и ка­
чества работы основных 
агрегатов комбината. 

— Назовите наиболее 
важные, на ваш взгляд, 
работы. 

— Впервые на четырех-
клетевом стане листопро­
катного цеха № 5 внедре­
на система информации о 
работе стана с применени­
ем вычислительной техни­
ки. Эта работа исследова­
телей интересна как раз в 
свете задач, стоящих пе­
ред прокатчиками комби­
ната в нынешнем году. 
Они должны получить 
прирост производства про­
катной продукции за счет 
снижения простоев агре­
гатов и увеличения произ­
водства в горячий час. С и ­
стема, внедренная на стане 

2500» холодной прокатки, 
позволяет обслуживающе­
му персоналу ежечасно, 
ежесменно видеть резуль­
таты своего труда, при­
чем не только в количест­
венном, но и в качествен­
ном отношении. 

Подобная система уста­
новлена и на стане «2500» 
горячей прокатки. Инфор­
мационное электрическое 
табло сообщает об уровне 

темпа прокатки, указыва­
ет, какой именно участок 
стана не справляется с 
нужным темпом работы. 

Информационные авто­
матические системы полу­
чили прописку и в листо­
прокатных цехах № № -6 и 
7. Считаем, что будущее у 
таких систем большое, так 
как они позволяют техно­
логам своевременно при­
нимать меры для выпол­
нения часовых и сменных 
норм, а также вести борь­
бу за повышение эффек­
тивности и качества про­
изводства. 

том, что информация 
здесь поступает в виде за­
писей на регистрирующих 
приборах диспетчеру, а 
трудящиеся не видят ре­
зультатов своей работы. 

Кроме этого, в 1975 году 
внедрены мероприятия, 
направленные на улучше­
ние качества стали, вы­
плавляемой на двухван-
ных печах. 

— Несомненно, для то­
го, чтобы двигать техни­
ческий прогресс, ипжене-
ру необходимо быть эру­
дированным, грамотным 
специалистом, то есть я 
хочу сказать, что успех 
работы лаборатории во 
многом зависит от каче­
ственного подбора специа­
листов. А вот какую роль 

работники центральной 
лаборатории автоматиза­
ции начали год с приня­
тия личных планов-обя­
зательств? 

— Конечно. Почти все 
наши работники уже спла­
нировали свою деятРль-
ность на 1Э76 год. Есть 
очень интересные планы-
обязательства. Инженер 
Е . А . Игначуков, напри­
мер, наметил успешно за­
вершить I курс вечернего 
университета марксизма-
ленинизма, сдать на ме­
сяц раньше систему оп­
тимального управления 
тепловым режимом мето­
дических печей стана 
«2500» горячей прокатки, 
подать однб рационализа­
торское предложение, 
сдать нормы комплекса 

Д Е Л А И П Л А Н Ы 
А В Т О М А Т И З А Т О Р О В 

В разработке и внедре­
нии автоматических ин­
формационных » систем 
приняли активное участие 
инженер Николай Тимо­
феевич Мельниченко, на­
чальник участка Алек ­
сандр Александрович К о ­
ролев, старший инженер 
Михаил Андреевич Яре­
менко и другие. 

— Алексей Сергеевич, а 
пытались ли инженеры 
Ц Л А применять автомати­
ческие информационные 
системы на агрегатах дру­
гих переделов? 

— Да. Работы примерно 
такого же плана продела­
ны на коксохимическом 
производстве. Здесь систе­
ма информирует о соблю­
дении графика загрузки и 
выгрузки коксовых бата­
рей. Но она несколько 
проигрывает системам 
прокатных агрегатов в 

играет у вас социалисти­
ческое соревнование? 

— Исключительно важ­
ную. Судите сами. К а ж ­
дый третий работник ла­
боратории — ударник ком­
мунистического т р у д а . 
Остальные борются за это 
звание. Соревнуются так­
же между собой участки. 
И довольно успешно. Есть 
даже коллектив коммуни­
стического труда — лабо­
ратории № 3. Правда, нас 
не совсем устраивает си­
стема подведения итогов 
соцсоревнования. В про­
шлом году мы пытались 
выявлять лучших по 
балльной системе, но прак­
тика показала, что и эта 
система несовершенна. П о ­
этому сейчас мы ищем на­
иболее оптимальный ва­
риант системы подведения 
итогов. 

— Наверное, как и все 
трудящиеся комбинате, 

Г Т О на золотой значок, 
повысить качество агита­
ционной работы в своей 
лаборатории № 5, бороть­
ся за звание ударника 
коммунистического труда, 
провести две беседы по 
техническим новинкам в 
области автоматизации 
нагревательных устройств, 
обучить слесаря-электро­
монтера т. Литвинову вы­
полнению монтажных ра­
бот, проектированию и 
разработке схем автома­
тического контроля и ре­
гулирования различных 
технических параметров 
на нагревательных уст­
ройствах, оказать помощь 
работникам М Г М И в изу­
чении систем автоматики 
на нагревательных уст­
ройствах и т. д. 

Напряженный план-
обязательство принял на­
чальник участка Ю . А . 
Фотев. В частности, он 
наметил три мероприятия 

по автоматизации с вы­
свобождением людей, на­
мерен внедрить меропри­
ятия по автоматизации с 
общим экономическим 
эффектом 100 тысяч руб­
лей, подать не менее 
5 рацпредложений, уча­
ствовать в выпуске стен­
ной газеты, обучить трех 
молодых специалистов, 
совершенствовать методы 
преподавания в школе 
коммунистического тру­
да... 

— И последний вопрос, 
Алексей Сергеевич, како­
вы планы лаборатории на 
1976 год? 

— В этом году нам 
предстоит внедрить в про­
изводство 78 мероприятий 
по автоматизации. В част­
ности, по Г О П у нам н у ж ­
но внедрить систему уче­
та рейсов самосвалов на 
руднике Малый Куйбас. 
У ж е подготовлено обору­
дование для д е с я т и 
БелАЗов. П о К Х П про­
должим работы по учету 
графика выдачи, загрузки 
и тушения кокса, закон­
чим работы по дозирова­
нию шихты на углеподго-
товке первого блока, вне­
дрим гидравлический ре­
жим на коксовых батаре­
ях № № 13—14, по доменно­
му производству заплани­
ровано оснастить 4 агрега­
та установками по замеру 
влажности кокса и прове­
сти работу по диспетчери­
зации доменного цеха с 
точки зрения контроля за 
выпугком чугуна и шла­
ка. П о сталеплавильному 
переделу в круг техниче­
ских мероприятий входят 
совершенствование пре­
дыдущих работ по двух-
ванным печам с введени­
ем системы автоматиза­
ции теплового режима, по 
контролю за работой прес­
сов в копровых цехах, по 
автоматизации взвешива­
ния мульдовых составов 
и т. д. Большой комплекс 
работ по автоматизации 
предстоит выполнить в 
прокатных цехах. 
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П ОЗАДИ НАПРЯЖЕННЫЙ 1975 ГОД, ЗАВЕРША­
ЮЩИЙ ГОД ДЕВЯТОЙ ПЯТИЛЕТКИ. РАЦИО­

НАЛИЗАТОРЫ И ИЗОБРЕТАТЕЛИ КОМБИНАТА, 
НАМНОГО СОКРАТИВ СРОКИ, ВЫПОЛНИЛИ 
ПРИНЯТЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПО ВКЛАДУ В Р А ­
ЦИОНАЛИЗАТОРСКИЙ ФОНД ПЯТИЛЕТКИ. ПРИ 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКИХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ВНЕ­
ДРИТЬ В ПРОИЗВОДСТВО 49450 РАЦИОНАЛИЗА­
ТОРСКИХ ПРЕДЛОЖЕНИЙ И 300 ИЗОБРЕТЕНИЙ 
С ЭКОНОМИЧЕСКИМ ЭФФЕКТОМ 95 МИЛЛИО­
НОВ РУБЛЕЙ, В ПРОИЗВОДСТВО ВНЕДРЕНО 
БОЛЕЕ 53 ТЫСЯЧ РАЦИОНАЛИЗАТОРСКИХ 

ПРЕДЛОЖЕНИЙ И 338 ИЗОБРЕТЕНИЙ. ЭКОНО­
МИЧЕСКИЙ ЭФФЕКТ ОТ ВНЕДРЕНИЯ СОСТА­
ВИЛ ОКОЛО 130 МИЛЛИОНОВ РУБЛЕЙ. ТОЛЬКО 
В ЗАВЕРШАЮЩЕМ ГОДУ ПЯТИЛЕТКИ В ФОНД 
ЭКОНОМИИ ВНЕСЕНО БОЛЕЕ 30 МИЛЛИОНОВ 
РУБЛЕЙ. З А СЧЕТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ В ПРОИЗ­
ВОДСТВЕ ИЗОБРЕТЕНИЙ И РАЦПРЕДЛОЖЕНИЙ 
В 1975 ГОДУ СЭКОНОМЛЕНО СВЫШЕ 4000 ТОНН 
ЧЕРНЫХ МЕТАЛЛОВ И БОЛЕЕ 400 ТОНН ЦВЕТ­
НЫХ, 67,1 МЛН. КВТ.-ЧАСОВ ЭЛЕКТРОЭНЕРГИИ, 
ОКОЛО 30 ТЫСЯЧ ТОНН УСЛОВНОГО ТОПЛИВА. 

Р АБОТАЕТ в электроре­
монтном цехе мастер 

механического участка Анд­
рей Николаевич Осипов. 
Умелый организатор произ­
водства, чуткий воспитатель 
молодых рабочих, опытный 
специалист, он давно сни­
скал себе добрую славу и 
уважение в коллективе. Анд­
рей Николаевич — ветеран 
труда ММК, в 1973 году ему 
присвоили звание «Лучший 
мастер-воспитатель» (сейчас 
он — член совета, ветеранов 
комбината). И коллектив, 
возглавляемый таким авто­
ритетным вожаком, на хоро­
шем счету: производствен­
ный план здесь постоянно 
перевыполняется, уже не­
сколько лет по вине ремонт­
ников не было ни одного 
случая простои цехового 
оборудования. 

Андрей Николаевич рабо­
тает в электроремонтном с 
1939 года. Начинал станоч­
ником, потом, уже после 
зойны, закончил школу мас­
теров, вечернее отделение 
техникума. И вот уже свы­
ше ,20 лет работает мастером. 

Механический участок. 
Здесь воплотились в жизнь 
десятки задумок новаторов. 
Своими глазами увидеть но­
винки приходят и молодые, 
и кадровые рабочие. Все во­
семь слесарей участка — ав­
торы многих интересных 

рацпредложений. 
...Около полугода назад 

привезли в цех с блюминга 
№ 2 на ремонт мощный 
э л ектрсдвиг ате л ь. Тр ебов а -
лось заменить коллекторы. 
А при сборке оказалось, что 
отверстия кропления коллек­
торов не совпадают с отвер­
стиями в корпусе двигателя. 
И вот тут-то пригодилась 
смекалка новатора. Предло-

МАСТЕР 
жил Оаипов хитроумное при­
способление, при помощи ко­
торого удалось-таки расто­
чить отверстия. Работали 
круглосуточно, и через трое 
суток двигатель был отре­
монтирован. 

Все кажется просто: по­
думал — придумал. А на са­
мом деле это было замеча­
тельное по задумке и кон­
структивному решению при­
способление. Причем, выпол­
нено оно было в сжатые 
сроки. Нет необходимости 
здесь описывать его суть. 
Важен результат. Ведь по­
ложение сложилось не из 
приятных. У обжимщиков не 
было резерва, а во что бы 
обернулся выход из строя 
второго двигателя? И вовсе 

«мелких» работах, которых 
у него, кстати, немало. Но 
не было при этом в его го­
лосе пренебрежения. Они 
нужны для производства — 
и это главное. 

И все-таки был крупный 
успех. Год назад группа ра­
ди он ал из а тор ов эл ектр о р е-
монтного цеха, в которую 

вошел и Осипов, предложи­
ла новую технологию ремон­
та статора турбогенераторов 
типа Т-2270 мощностью 24 
тыс. квт. 1Й0 суток требова­
лось на его ремонт по ста­
рей технологии. И творче­
ская бри-гада, в работе кото­
рой не последнюю роль сы­
грал мастер Осипов, предло­
жила совершенно иной ме­
тод восстановления турбоге­
нератора. Если раньше при 
значительных повреждениях 
активного железа требова­
лась полная разборка обмот­
ки статора, разборка значи­
тельной части магнитолрово-
да, то при ремонте очередно­
го турбогенератора повреж­
денный металл удалили ме­
тодом высверливания. Через 
10 суток работа была окон­
чена. Это предложение по­
зволит экономить ежегодно 
175 тысяч рублей. 

Успешно завершил Андрей 
Николаевич Оаипов свою ра­
цион а лиз аторск ую п ятилет-
ку. Он внедрил в производ­
ство 20 предложений с об­
щей эффективностью 42311 
рублей. Но неизмеримо 
большим оценивается нова­
торский труд мастера, при­
вившего любовь к подлинно 
творческому труду многим 
своим товарищам по работе, 
ученикам. Б. ЮРЬЕВ. 

НА СНИМКЕ: А. Н. ОСИ­
ПОВ. 

РЕЗУЛЬТАТ ПОИСКА 
С большим творческим 

подъемом трудится брига­
да электромонтеров-авто­
матчиков 5-го листопрокат­
ного цеха, руководимая 
А. Лульбергом. Бригада не­
большая. Это — инженер-
автоматчик Н. Пиянзин и 
техник А. Иванов. Все они 
активн ые рационализаторы. 
На их счету за прошедший 
год около 40 рационализа­
торских предложений, эко­
номический эффект от внед­
рения которых составил 
60 тысяч рублей. 

У каждого человека, ус­
ловия труда которого свя­
заны с творческим поиском, 
есть особенно памятные ра­
боты. 

Такое рационализаторское 
предложение есть и на сче­
ту бригады А. Лульберга. Об 
их предложении хотелось бы 
рассказать подробнее. 

Ненадежная работа тири-
сторных преобразователей 

цеха доставляла много хло­
пот электромонтерам-авто­
матчикам. Характеристики 
тиристорных прсобразава'ге­
лей для каждого электро­
двигателя разные. В случае 
выхода из строя преобразо­
вателя не всегда находился 
резервный. Их ремонт был 
овязая с большими трудно­
стями, терялось много вре­
мени. 

Смелую идею внес Н. Пи­
янзин. Он предложил заре­
зервировать все тиристорные 
преобразователи цеха, что 
позволило бы в случае вы­
хода из строя рабочего пре­
образователя перейти на 
резервный. 

Проекта ая организация, 
проектировавшая эти пре­
образователи, узнав о сме­
лом решении бригады, за­
верила их, что сделать это 
невозможно. Но бригаду не 
остановило это заключение. 

Поиск продолжался в те­
чение двух лет. За это вре­

мя было внесено много 
предложений. Были и не­
удачные. Но неудачи ье 
о бес к ур а жива л и бригаду. 
Составлялись новые электро­
схемы, проводились новые 
испытания. Пришлось осно­
вательно покопаться в тех­
нической литературе. Вот 
так по крупицам и создава­
лось оптимальное решение 
этой проблемы. 

— Конечно, в начале ра­
боты было немало «шуток» 
в нашу сторону, — расска­
зывает Н. Пиянзин. — Гово­
рили, что эта проблема нам 
не по плечу. Особенно эти 
разговоры усиливались тог­
да, ко:да нас постигала не­
удача. Но мы были уверены: 
найдем выход! Эта уверен­
ность нас не подвела. Вы­
ход найден. Экономический 
эффект от нашей работы со­
ставил 25 тысяч рублей. 

Ю. ПОПОВ. 

НА СНИМКЕ: активные 
рационализаторы пятого 
листопрокатного цеха эле­
ктромонтеры по обслужи­
ванию систем автоматики 
Николай Павлович ПИ­
ЯНЗИН, Анатолий Ана­
тольевич ИВАНОВ, Вик­
тор Сергеевич ОСАДЧИЙ. 

РУБЕЖИ НОВАТОРОВ 

С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К И Е 
О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В А 

1976: 
Увеличить количество 

рационализаторов и изо-
орегателеи до о,о тыся­
чи человек. 

подать в Государст­
венный комитет по де­
лам изооретений и от­
крытии to заявок на 
предполагаемые изобре­
т е н и я . 

Использовать в произ­
водстве ьо изооретений. 

попользовать в произ­
водстве ЮоОО рациона­
лизаторских предложе­
ний. 

Получить экономию от 
использования изобрете­
ний и рацпредложений в 
24 миллиона 200 тысяч 
рублей. 

сэкономить от исполь­
зования изобретений и 
рационализато р с к и х 
предложений 16 тысяч 
тонн черных металлов, 
80 тонн цветных ме­
таллов, 16 миллионов 
киловатт-часов электро­
энергии, 12 тысяч тонн 
условного топлива и 
других материалов. 

Снизить тру д о е м-
кость на 7 ООО нормо-
часов. 

Высвободить 80 рабо­
чих с переводом на дру­
гие работы. 

1 9 7 6 — 1 9 8 0 : 
Увеличить количество 

рационализаторов и изо-
оретателей до У,5 тыся­
чи человек. 

Подать в Государ­
ственный комитет по де­
лам изооретений и от­
крытий 870 заявок на 
предполагаемые изобре­
тения. 

Использовать в произ­
водстве 450 изобрете­
ний. 

Использовать в произ­
водстве 54200 рациона­
лизаторских предложе­
ний. 

Получить экономию от 
использования изобре­
тений и рацпредложений 
в 123 миллиона рублей. 

Сэкономить от исполь­
зования изобретений и 
рационализат о р с к и х 
предложений 100 тысяч 
тонн черных металлов, 
500 тонн цветных ме­
таллов, 100 миллионов 
киловатт-часов электро­
энергии, 70 тысяч тонн 
условного топлива и 
других материалов. 

Снизить трудоемкость 
на 40 тысяч нормо-
часов. 

Высвободить 500 ра­
бочих с переводом на 
другие работы. 

Рационализаторская география 
К ОМПЛЕ к с Н А я 

творческая бригада 
доменного цеха, в кото­
рую вошли старший мас­
тер Ю. П. Шошин, моло­
дые рационализаторы 
конструкторы В. Я. Водо­
боев и С. П. Янковский и 
слесарь А. Н. Юлдашева, 
разработала рационали­
заторское предложение 
по замене литых чугун-
нык плит экранирования 
площадок линейного дво­
ра и пюддоменнвка на 
сварные. Проще, с мень­
шими трудовыми затра­
тами стало изготовление 
этих плит, повысилась их 
стойкость, стал безопас 

нее труд рабочих, обслу­
живающих печи. Эконо­
мический эффект в де­
нежном выражении сос­
тавляет 8,6 тысячи руб­
лей в год. 

* * * 
В УГЛЕПОДГО Т О-

ВИТЕЛЬНОМ цехе 
коксохишироизвод с т в а 
б риг адо й рациона л из авто­
ров, в которую вошли 
мастера В. И. Темников 
и Р. А. Ахмиров, брига­
дир электромонтеров 
А. Ф. Гамзин, электро­
монтер В. С. Иванов и 
другие специалисты, раз­
работано предложение, с 
использованием которого 

изменена система замера 
уровня шихты в силосах 
и угольных башнях. При 
этом уровнемер установ­
лен на реверсивную те­
лежку, которая обслужи­
вает все действующие 
емкости. Получена значи­
тельная экономия кабель­
ной продукции, сокраще­
ны трудовые затраты, 
уменьшено число работа­
ющих уровнемеров с 7 
до 2 штук. Экономиче­
ский эффект составляет 
15,5 тысячи рублей. 

* * * 

С РИГАДА рационали-
^ заторов цеха улав­
ливания № '1 KOKCOXHIM-

нроизводства' в составе 
начальника цеха Л. М. 
Андреева, мастера Е. И. 
Анищенко, старшего ин­
женера Ф. С. Зайцева и 
других работников изме­
нила схему всасывающе­
го коллектора к бгрель-
етным насосам отделения 
конденсации второго бло­
ка. Изменено место уста­
новки задвижек, что по­
зволило подключить на­
сосы к бакам барельет-
ной воды без прекраще­
ния ее подачи на газо­
сборники. Использование 
предложения позволило 
уменьшить потери коксо­
вого газа и химических 

продуктов и получить 
этан о ми ч еок и й э фф акт 
7,2 тысячи рублей в год. 

А КОЛО трех тысяч 
" килограммов ценно­
го ферросплава — ферро­
молибдена сэкономлено 
рационализаторами - ста­
леплавильщиками в мар­
теновском цехе № 3 за 
счет использования пред­
ложения по усовершенст­
вованию технологии леги­
рования стали молибде­
ном. Экономический эф­
фект составляет 24,3 ты­
сячи рублей в год. Авто­
рами предложения явля­

ются специалисты цеха и 
у» «р авл «ни я камбии ата 
Е. П. Греднев, И. Н. Бо­
рисов, Е. С. Солопов, 
В. М. С айда ев и другие. 

СПОСОБ обнаруже-
„ „ ния металличе­
ских предметов в потоке 
материала», заимствован­
ный горняками из па­
тентной литературы, вне­
дрен на рудообогатитель-
ной фабрике горно-обога­
тительного производства. 
Он облегчает труд рабо­
чих, обслужиаающих дро­
билки и продляет срок 
службы оборудования. 

не случаен успех новаторов. 
Общий успех. Осипов пред­
ложил идею, а работал над 
ее воплощением целый кол­
лектив. 

Рассказывал Андрей Ни­
колаевич о многих своих 
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ИТОГИ СМОТРА 
С 1 августа на комбинате 

проходил общественный 
смотр-конкурс на звание 
«Цех образцового противо­
пожарного состояния». В 
нем приняли участие почти 
все производства и цехи 
комбината. В период смотра-
конкурса проделана работа 
по определению категорий-
ности взрыво-пожарного со­
стояния в цехЭ|Х и на участ­
ках, отрабатывались планы 
ликвидации аварий и пожа­
ров, п ож аря о - те хн и ч ееки м и 
комиссиями дважды обсле­
довались цехи. Выполнение 
п р ед л ожени ы х м ер on р и я ти й 
по устранению нарушений 
правил пожарной безопас­
ности способствовало рит­
мичной работе комбината. 

За время смотра внедрено 
20 установок автоматиче­
ского извещения и тушения 
пожара. Проведены занятия 
по обучению рабочих и слу­
жащих цехов действиям на 
случай пожара. В ряде це­
хов обновлена наглядная 
агитация. Проделано также 
много и других мероприя­
тий, направленных на пред­
отвращение пожаров. 

К сожалению, в смотре не 
участвовали цехи главного 
сталеплавильщика. В этих 
цехах неудовлетворительно 
соблюдаются правила по­
жарной безопасности, ослаб­
лен контроль со стороны ру­
ководства и ИТР за соблю­

дением противопожарного 
режима. 

Звание «Цех образцового 
противопожарного состоя­
ния» решено присвоить сле­
дующим цехам, выполнив­
шим положение смотра-кон­
курса 1975 года: листопро­
катному цеху № 6 (предсе­
датель иожарно-технической 
комиссии Н. А. Кадошни-
ков), центральной электро­
станции (В. С. Горелик), ме­
ханическому цеху (М. С. Си­
доренко), локомотивному це­
ху (Н. А. Давыдов) , мебель­
ному цеху (А. Н . Ерошеи-
ко), листопрокатному цеху 
№ 5 (А. В. Радзивон), а так­
же кустовому электроре­
монтному цеху коксохимиче­
ского производства, цеху 
технологической диспетчери­
зации, цеху улавливания 
№ 1 КХП, цеху механизации. 

Цехи, добившиеся звания 
«Цех образцового противо­
пожарного состояния», на­
граждены почетными грамо­
тами и денежными премия­
ми. За неудовлетворительное 
п ротив он ож арно е со стоя н ие 
и невыполнение условий 
смотра-конкурса коллектив 
мартеновского цеха № 2 
(председатель пожарно-тех-
ничеюкой комиссия М. И. 
Бобровский) решено лишить 
звания «Цех образцового 
противопожарного состоя­
ния». 

Л. ТАРАСОВА. 

ПОСЛЕ ТРЕХ 
ТУРОВ 

Чемпионат комбината по 
хоккею с мячом. В нем уча­
ствуют восемь сильнейших 
цеховых команд. Проведены 
три ту,ра. Впереди — коман­
ды известняково-доломито-
вого карьероуправления и 
мартеновского цеха № 1. 

КТО 
РАСЧИСТИТ 

Л Е Д ? 
На левобережном стадио­

не металлургов проходят 
хоккейные игры, состязания 
конькобежцев комбината. 
Но вот беда: иногда их при­
ходится переносить на неоп­
ределенное время. В чем 
причина? Да в том, что за­
несенный снегом стадион не­
кому расчистить. Хорошо, 
если снегу немного, лед рас­
чищают сами спортсмены, 
которые приходят на сорев­
нования. А если много? Мо­
жет быть, использовать ма­
шины? 

— Где же нам их взять? 
— гадают работники стади­
она. — Не всегда их можно 
выпросить в управлении ком­
мунального хозяйства. 

Думается, что на этот во­
прос помогут ответить ра­
ботники коммунального хо­
зяйства. 

Л. МИХАЙЛОВА. 

LOKHO В ПРИРОДУ 

ЛЕСНЫЕ 
КРАСАВИЦЫ. 

Фото Н. Нестеренко. 

М НОГИЕ любители заго­
родных прогулок с об­

легчением вздохнули, когда 
выпал обильный снег. В сор­
топрокатном цехе были ор­
ганизованы массовые выез­
ды трудящихся в одноднев­
ные дома отдыха в Абзако-
во. Так, например, рабочие 
стана «300» № 3 в количест­
ве 26 человек (многие с 
семьями) отдыхали в Абза-
ково 15 и 1.6 января, трудя-

щиеся стана «500» (желаю­
щих поехать в дом отдыха 
оказалось 35 человек) прове­
ли выходной день за горо­
дом 23 и 24 января. 29 янва­
ря будет организован массо­
вый выезд работников адъю-
отажа цеха. 

Трудящиеся получат заряд 
бодрости, здоровья, еще раз 
соприкоснутся с неповтори­
мой природой Уральских гор, 
первозданной красотой зим­
него края. 

Ю. САМОРОКОВ, 
председатель цехового 

комитета профсоюза 
сортопрокатного цеха. 

ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА 

В прошедшей пятилетке 
состояние трудовой дисцип­
лины и общественного по­
рядка в целом по комбина­
ту улучшилось. По сравне­
нию с восьмой пятилеткой 
количество прогулов сокра­
тилось на 41,5 процента. 
Причем, в два раза умень­
шилось число прогулов 
среди молодежи. Однако 
доля молодых рабочих сре­
ди прогульщиков остается 
высокой, и в 1975 году со­
ставила 52,3 процента. 

УЧЕСТЬ НА БУДУЩЕЕ 

Более половины прогулов 
связано с пьянством. В те­
чение прошлого года на ра­
бочем месте в нетрезвом со­
стоянии выявлено 480 чело­
век. 107 рабочих задержано 
при попытке пройти в не­
трезвом состоянии через 
проходную, 19 — распивали 
спиртные напитки в рабочее 
время. Для каждого второ­
го прогульщика характерно 
недобросовестное отношение 
к труду, безразличное отно­
шение к коллективу и, как 
правило, (Плохие отношения 
в семье. 

Все эти факты говорят о 
том, что в некоторых цехах 
комбината еще слаба воспи­

тательная работа. Прежде 
всего это можно сказать о 
мартеновском цехе № 1, 
п р ово л очно -штрипсо в ом, це­
хе водоснабжения, механи­
ческом, цехе изложниц, ме­
ханизации № 1, цехе эксплу­
атации Ж Д Т , горно-обогати­
тельном производстве, уп­
равлении трамвая, энергоце­
хе коммунального управле­
ния. Слабо занимается про­
филактикой пьянства руко­
водство таких цехов, как до­
мен н ы й, листопр ок атн ы й 
№ 7, ТЭЦ, автотранспорт­
ный, коммунальное управле­
ние, производство товаров 
народного потребления. Воз­
росло количество рабочих, 
грубо нарушающих правила 
социалистического общежи­
тия в таких цехах, как про­
волочи о-штрипсовый, ЦРМО 
№ 1, железнодорожный 
транспорт, цех благоустрой­
ства, управление коммуналь­
ного хозяйства, коксохими­
ческое производство к дру 
гие. 

В течение 1975 года ;п 
комбинате потеряно нз-за 

прогулов 4162 человеко-дня. 
В среднем потери на одного 
ир о гул ыц1и к а составляют 
3,3 человеко-дня. Однако во 
многих цехах эти потери 
значительно больше. В мар­
теновском цехе № 3, напри­
мер, — 4,9 человеко-дня, в 
цехе водоснабжения — 5,5; 
в ЦРМО № 2 — 4,7; в меха­
ническом — 4,8; в ЦМК — 
12,2; коксохимическом про­
изводстве — 4,6; цехе экс­
плуатации Ж Д Т — 5,2; Мо-
лочно-ояощном совхозе — 
6,8 человеко-дней. 

В чем же причина таких 
больших потерь, к а к о в ы пу­
ти повышения трудовой дис­
циплины? 

Работа с молодыми ра­
бочими не всегда проводит­
ся |в с о о т в е т с т в л и с 
«Системой воспитания моло­
дых рабочих» и рекоменда­
циями по индивидуальной 
воспитательной работе. Как 
правило, нарушители тр; чп-
вой дисциплины и общест­
венного порядка редко по­
сещают рабочие собрания, 
не вовлекаются в обществен­

ную работу. Недостаточно 
активно привлекаются к ра­
боте по укреплению трудо­
вой дисциплины обществен­
ные организации, товарище­
ские суды. Начальники цехов 
не анализируют причины и 
обстоятельства, способству­
ющие н а р у ш е н и я м т р у д о в о й 
д и с ц и п л и н ы . Вопросы воспи­
тательной работы в коллек­
тиве редко в ы н о с я т с я 
на повестку традицион­
ного дня мастера. Снижена 
роль наглядной агитации: 
«Окон сатиры», «Крокоди­
ла», « С т е н д о в п о з о р а ; -
и стенной п е ч а т и. Со­
стояние т р у д о в о й дисципли­
ны и общественного поряд­
ка редко учитывается при 
подведении итогов социали­
стического соревнования. 

Конечно же, все эти недо­
четы в воспитательной ра­
боте важно учесть на буду­
щее всем к о л л е к т и в а м , о ко­
торых идет речь сегодня . 

В. К Л К О Н И Н , 
з а м е с т и т е л ь н а ч а л ь н и к а 

отдела кадров. 
Н. МИРОНОВА. 

Учебные заведения МВД 
СССР призваны научить мо­
лодое поколение методам 
борьбы с правонарушения­
ми, знаниям законов логи­
ки и психологии, методам 
работы в области кримина­
листики, следствия, привить 
им профессиональные и куль­
турные навыки в оператив­
ной работе. 

В текущем году мы произ­
водим очередной набор в 
паши специальные заведеши 
МВД ССОР: в Волгоград­
скую, Горьковскую, Омскую 
(высшие школы МВД 
СССР), Елабужскую, Сара­
товскую, Новосибирскую 
(средние школы МВД). Все 
учебные заведения МВД го­
товят оперативных работни­
ков по линии уголовного ро­
зыска, ОБХСС, следовате­
лей, экспертов-криминали 
стов, госавтоинспектороз. 

Зачисленные на учебу 
обеспечиваются стипендией в 
размере 40 рублей, бесплат­
ным питанием, общежитием 
и обмундированием. 

Одновременно производит­

ся набор в Свердловский 
юридический институт. В 
этот институт принимаются 
граждане обоего пола в воз­
расте до 35 лет, имеющие 
стаж производственной ра­
боты два года. Срок обуче­
ния в средних учебных заве, 
дениях два года, в высших 
— четыре года. 

Также производится на­
бор в военные училища 
(О рд ж oi 1 i ик яда е век ое, Оа р а -
iOB'CKoe, Харьковское), гото­
вящие строевых командиров 
для войск МВД. 

Поступающие на /чебу 
сдают экзамены по русскому 
языку и литературе (лип -
менно и устно), истории 
СССР в объеме средней 
школы, а в высшие учебные 
заведения — по одному из 
иностранных языков. 

По всем вопросам можно 
обращаться в ОК УВД, те­
лефон 9-35-20. 

И. ВАЛДИН, 
и. о. начальника 

ОК УВД Магнитогор­
ского горисполкома, 

подполковник милиции. 

РЕДАКТОР Ю. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО 

Четверг, 29 января 
Шестой канал 

8.55 — Программа пере­
дач. 9.00 — Новости. 9.10 
(Цв,). Утренняя гимнасти­
ка. 9.30 — «Отзовитесь, 
горнисты!». 10.15 — (Цв.). 
«Мустанг-иноходец». Теле­
визионный художествен­
ный фильм. 11.25 — (Цв.). 
«Поет Г. Ципола». 14.20 — 
Программа передач. 14.25 
—- Программа телевизион­
ных документальных филь­
мов. 15.15 — (Цв.). «По 
родной стране». Украин­
ская Советская Социали­
стическая Республика. 15.45 
— «Маяковский — драма­
тург». 10.15 — (Цв.). 
« Ш а х м а т н а я школа». 
Класс разрядников. Эндш­
пиль. Ведущий — между­

народный гроссмейстер 
Ю. Л. Авербах. 16.45 — 
«Полевая почта «Подвига». 
17. 15 — (Цв.). «Концерт­
ный зал телестудни «Ор­
ленок». Ведет передачу му­
зыковед С. Виноградова. 
18.00 — Новости. 18.15 — 
«Ленинский университет 
миллионов. «Научные осно­
вы социально-экономиче­
ской политики КПСС». 
(Опыт работы партийных 
организаций Смоленской 
области по дальнейшему 
развитию сельского хозяй­
ства нечерноземной зоны 
РСФСР). 18.45 — (Цв.). 
Концерт. 19.10 — (Цв.). 
«Куба: год первого съез­
да». 19.40 — (Цв.). Впер­
вые на телеэкране ЦТ. «Та­
кие высокие горы». Худо­
жественный фильм. 21.00 
— «Время». Информацион­
ная программа. 21.30 — 
(Цв.). Вечер, посвященный 
150-летию со дня рожде­
ния М. Е. Салтыкова-Щед­
рина». 23.00 — Новости. 

Двенадцатый канал 
19.05 — Программа пере­

дач и новости. 19.30 — «С 
чего начинается качество». 
Беседа со специалистами 
заводов о факторах каче­
ства работы. Ведет переда­
чу кандидат технических 
наук А. С. Жолков. 

МСТ. 20.00 — Новости. 
20.10 — Киножурнал. 20.20 
— Перекличка комсомоль-
ско-мол одежных бригад. 
20.50 — Документальный 
фильм. 21.10 — «Из голубо­
го конверта». 

ЧСТ. 21.40 — Показ филь­
мов с участием Олега Даля. 
«Король Лир». 2-я серия. 
Художественный фильм. По 
окончании — программа 
передач ЧСТ и ЦТ на 
30 января. 

Пятница, 30 января 
Шестой канал 

8.55 — Программа пере­
дач. 9.00 — Новости. 9.10 

(Цв.). Утренняя гимнасти­
ка. 9.30 — (Цв.). «Кон­
цертики"! зал телестудии 
«Орленок». 10.15 — (Цв.). 
«Такие высокие горы». Ху­
дожественный фильм. 14.15 
— Программа передач. 
14.20 — (Цв.). Программа 
документальных фильмов. 
15.00 — (Цв.). «Молодежь 
планеты». 15.30 — (Цв.). 
«Слово ученому». Выступ­
ление академика М. С. Ги-
лнрова. 15.45 — Экраниза­
ция литературных произве­
дений. «Иудушка Голов-
лев». Художественный 
ф и л ь м . 17.15 — (Цв.). 
«Одни за всех, все за од­
ного». Передача из Ленин­
града. 18.00 — Новости. 
18.15 — (Цв.). «Ниточка и 
котенок». Мультфильм. 
18.25 — «Музыкальный 
абонемент». Л. Скрябин. 
Симфония М 2. 19.15 — «За 
стеной страха». Премьера 
телевизионного доку мен­
тального фильма. 20.20 — 
(Цв.). Международный 

турнир по мини-футболу. 
Передач;! с ; Дворца спорта 
Центрального стадиона 
имени В. !!. Ленина. 21.09 
— «Время». Информацион­
ная программа. 21.3') — 
(Цв.). «Артлото». 22.50 — 
Новости. 

Двенадцатый канал 

ЧСТ. 19.05 — Программа 
перед;: ч и новости. 

МСТ. 19.30 — Новости. 
19.40 — Киножурнал. 19.50 
— Концерт татаро-башкир­
ского коллектива художе­
ственной самодеятельности 
левобережного ДКМ. 20.35 
— Киножурнал. 20.45 — 
«У нас в гостях». 

ЧСТ. 2!.30 — Показ филь­
мов с участием киноактера 
Олега Даля. «Тень». Худо­
жественный фильм. По 
окончании — программа 
передач ЧСТ н ЦТ на 31 
января. 

Коллектив ЖКО-1 УКХ 
комбината выражает глу­
бокое соболезнование Кузь-
менко Л. П. и Кузьменко 
Т. H. по поводу смерти 
КУЗЬМЕНКО Николая Ан­
тоновича, бывшего работ­
ника комбината. 

Коллектив цеха металло­
изделий ПТНП глубоко 
скорбит по поводу смерти 
бывшего работника цеха, 
участника Великой Отече­
ственной войны СОРОКИ­
НА Афанасия Архиповича 
и выражает соболезнова­
ние семье и родственникам 
покойного. 

Коллектив ЦЭС скорбит 
по поводу смерти бывшего 
работника комбината КУ­
ЛЕШОВА Василия Михай­
ловича и выражает собо­
лезнование родным и близ­
ким покойного. 
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