
ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

Орган парткома, профкома, комитета ВЛКСМ и управления Магнитогорского 
дважды ордена Ленина и ордена Трудового Красного Знамени металлургического 

комбината имени В. И. Ленина 

№ 3 (5762) 
Газета выходит с 5 мая 1935 года 

ВТОРНИК, 6 января 1976 года 
Цена 2 коп. 

ПЕРЕДОВИКИ ПЯТИЛЕТКИ-

К НОВЫМ 
РУБЕЖАМ 

4 января состоялось соб
рание партийно-хозяйствен
ного актива, на котором 
были обсуждены итоги ра
боты коллектива комбина
та в 1975 году и задачи 
партийной организации и 
хозяйственного руковод
ства по выполнению реше
ний декабрьского (1975 г.) 
Пленума ЦК КПСС. Как от
метил докладчик Д. П. Гал
кин, директор комбината, и 
выступившие на собрании, 
горичее одобрение и под
держку металлургов нашло 
Постановление ЦК КПСС о 
Проекте ЦК КПСС к X X V 
съезду партии «Основные 
исправления развития на
родного хозяйства СССР на 
1976—198(1 годы». Выполне
ние намеченных партией 
грандиозных планов имеет 
решающее значение для 
дальнейшего роста эконо
мического потенциала стра
ны, повышения материаль
ного благосостояния и 
культурного уровня народа. 

Напряженный труд ме
таллургов Магнитки в 9-й 
питилетке ознаменовался 
новыми достижениями в 
наращивании производства 
и улучшении качества про
дукции, успешным был и 
завершающий год пятилет
ки. 

Собрание актива постано
вило целиком и полностью 
одобрить экономическую 
программу партии на 10-ю 
пятилетку, главной задачей 
общественных организаций 
и хозяйственного руковод
ства считать мобилизацию 
коллектива на безусловное 
выполнение государствен
ного плана и социалистиче
ских обязательств на 1976 
год (обязательства публи
куются ниже). 

X X V СЪЕЗДУ КПСС - 25 НЕДЕЛЬ УДАРНОГО ТРУДА! 
П О Б Е Д И Т Е Л И Н Е Д Е Л И 19-Й 

За 19-ю предсъездов
скую неделю дополни
тельно к плановому за
данию произведено 
8000 тонн готовой руды, 
2500 тонн агломерата, 
4500 тонн стали и 8000 
тонн горячего проката. 
Победителями в социа
листическом соревно
вании признаны: 

коллектив рудообога-
тительных фабрик, к о 
торый произвел за не 
д е л ю 8000 тонн готовой 
руды сверх плана; 

коллектив мартенов
ского цеха № 1, выдав
ший дополнительно к 
заданию 2500 тонн ста
л и ; 

коллектив обжимно-
заготовочного цеха № 1, 

(29 Д Е К А Б Р Я — 

4 Я Н В А Р Я ) 

который произвел за 
неделю 3000 тонн 
сверхпланового горяче
го проката; 

коллектив листопро
катного цеха № 2, от
грузивший потребите
л я м дополнительно 
2300 тонн продукции; 

коллектив копрового 
цеха № 1, разделавший 
дополнительно к зада
нию 1500 тонн м е т а л л о 
лома и отгрузивший 
мартеновским цехам 
2500 тонн лома сверх 
плана; 

коллектив электро
куста, выполнивший 
свои социалистические 

"обязательства по со
кращению продолжи
тельности электрообо
рудования на прокат
н ы х станах и электро
кранах и справивший
ся с недельным плано
вым заданием на 115,8 
процента; 

коллектив механиче
ского цеха, завершив
ший выполнение н е 
дельного плана по про
изводству на 108 про
центов; 

коллектив ремонтно-
строительного цеха, у с 
пешно выполнивший 
принятые на неделю 
социалистические обя 
зательства. 

, Н а руднике «Малый Куйбас» хорошо знают и уважают 
водителя БелАЗа автотранспортного цеха Ивана Паптелееви-
ча П И В О В А Р О В А . Он заслужил уважение товарищей добро
совестным трудом, отличным знанием машины. Почти каждо
дневно он выполняет сменные задании на 120—125 процен
тов. . Фото Ю. Б А Л А Б А Н О В А . 

ИНИЦИАТИВА 
ПОДДЕРЖАНА 

Большими трудовыми по
казателями встретили новый 
год труженики цеха ремон
та металлургических печей. 
Следует отметить, ито годо
вой план 1975 года они за
вершили 5 декабря, а пяти
летку еще раньше — 29 ав
густа. Отлично потрудился в 
последние дни года коллек
тив Ц Р М Л . На 6 часов 
раньше срока завершен ре
монт мартеновской печи 
№ ,15 и на 15 часов раньше 
срока — мартеновской печи 
№ 28. Все ремонты были 
произведены с хорошим ка
чеством работы. 

в апреле этого года кол
лектив цеха будет отмечать 
свой 40-летний юбилей. И 
это событие труженики цеха 

собираются встретить удар
ным трудом. 

У л у ч ш а т ь качество ра
бот и эффективность ре
монтов. Внедрять новые 
механизмы, у л у ч ш а т ь у с 
ловия труда... 

С такой инициативой вы
ступила бригада № 1 на
чальника смены В. Шепило-
ва. Их инициатива была 
поддержана всем коллекти
вом цеха. Это доказала 
бригада опнеупорщиков 
В. Новичкова и звено Е. Зу
бовой. Ремонт на мартенов
ской печи № 20 они завер
шили на 18 часов раньше 
срока с отличным качеством 
работы. 

А . М О Р И Н , 
секретарь партбюро 

Ц Р М П . 

СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
К о л л е к т и в комбината, 

активно участвуя во 
всенародном социалисти
ческом соревновании з а ' 
досрочное выполнение 
планов завершающего 
года и 9-й пятилетки в 
целом, сделал еще один 
шаг в наращивании объе
мов производства и у л у ч 
шении качества продук
ции. 

За пятилетие достигнут 
прирост производства по 
чугуну 1,4 млн . тонн, ста
л и — 2,9 млн . тонн, про
ката — 2 млн . тонн. На 
полгода раньше срока вы
полнено пятилетнее зада
ние по росту производи
тельности труда. 

Т о л ь к о в завершающем 
году пятилетки сверх пла- . 
на выплавлено 85 тысяч 
тонн чугуна, 170 тысяч 
тонн стали и произведено 
70 тысяч тонн проката, 
перевыполнен план по ре
ализации продукции и 
прибыли. У л у ч ш е н ы мно
гие качественные показа
тели работы. 

Решения декабрьского 
(1975 года) П л е н у м а Цент
рального Комитета пар
тии, Проект Ц К К П С С к 
X X V съезду Коммунисти
ческой партии Советского 
Союза «Основные направ
ления развития народного 
хозяйства СССР на 1976— 
1980 г о д ы » вызвали у маг
нитогорских металлургов 
новый подъем трудовой и 
политической активности, 
восприняты как руковод
ство к действию. 

Стремясь внести достой-

К О Л Л Е К Т И В А МАГНИТОГОРСКОГО Д В А Ж Д Ы ОРДЕНА Л Е Н И Н А И ОРДЕНА ТРУДОВОГО 
КРАСНОГО ЗНАМЕНИ М Е Т А Л Л У Р Г И Ч Е С К О Г О КОМБИНАТА ИМЕНИ В. И. Л Е Н И Н А НА 1976 ГОД 

ный вклад в успешное вы
полнение задач, постав
л е н н ы х Центральным К о 
митетом партии, метал
лурги решили широко 
развернуть социалистиче
ское соревнование за До
срочное выполнение пла 
на 1976 года на основе по
вышения качества работы 
каждого трудящегося, по
вышения эффективности 
производства и роста про
изводительности труда за 
счет внедрения достиже
ний науки и техники, ре
конструкции и модерни
зации оборудования, эко
номии рабочего времени, 
сырья, топлива и энергии. 

Коллектив комбината в 
.1976 году обязуется обес
печить весь прирост объе 
ма производства за счет 
роста производительности 
труда без увеличения 
численности работающих, 
произвести сверх плана 
15 тысяч тонн чугуна, 20 
тысяч .тонн стали, 15 ты
сяч тонн проката, 30 тонн 
эмалированной посуды. 
Реализовать дополнитель
но к плану продукции на 
5 млн . рублей и получить 
1 млн . рублей сверхплано
вой прибыли. 

К о л л е к т и в комбината 
добьется дальнейшего 
у л у ч ш е н и я качества и 
расширения . сортамента 
металлопро д у к ц и и и 
экономии материальных 
ресурсов. Прокатчиками 
комбината будет освоено 
32 новых профиля прока
та, внедрена технология 

получения гофрирован
н ы х профилей. За счет 
увеличения выпуска про
грессивных видов прока
та, в том числе гнутых 
профилей я холодноката
ного листа, листа и жести 
с покрытиями, металло 
продукции из легирован
н ы х и низколегированных 
марок стали и внепечно-
го вакуумирования метал
ла .будет обеспечена эко
номия металла в народ
ном хозяйстве страны на 
60 тысяч тонн больше , чем 
в 1975 году. 

Д л я достижения наме
ченных целей будут осво
ены гибочные агрегаты по 
производству холодногну-
т ы х и периодических про
филей проката и шибер
ная разливка стали на 
двух разливочных п л о 
щадках в первом марте
новском цехе. 

Обязуемся снизить рас
ход условного топлива на 
30 тысяч тонн против 
установленных норм и 
сэкономить 25 миллионов 
киловатт-часов электри- ' 
ческой энергии. 

За счет ускорения обо
рота вагонов парка М П С и 
более рационального вы
полнения погрузочно-раз-
грузочных работ сокра
тить простои вагонов на 
0,5 часа против установ
ленной нормы и высвобо
дить д л я перевозки на
родно-хозяйственных гру
зов не менее 20 тысяч ва
гонов, 

ПК комбинате разрабо

тан и будет осуществлен 
комплексный плаи меха
низации и автоматизации 
производственных про
цессов и научной органи
зации труда. Это позволит 
сэкономить 10 м л н . р у б 
лей и высвободить д л я 
использования на новых 
объектах 1000 человек. 

В области механизация 
будет внедрено 85 меро
приятий, в т. ч. в стале
плавильном производстве 
намечается провести ра
боты по внедрению уста
новки нанесения моно
литной футеровки стале-
разливочных ковшей, что 
даст возможность у л у ч 
шить и облегчить условия 
труда каменщиков; 

в прокатном производ
стве механизировать упа
ковку пачек горячеката
н ы х листов на агрегате 
поперечной резки в листо
прокатном цехе № 5, что 
позволит облегчить труд 
упаковщиков и получить 
экономический эффект в 
сумме 80 тысяч рублей. 
Облегчить труд 400 трудя
щимся и высвободить 25 
человек дополнительно и 
установленному плану. 

П о автоматизации про
изводственных процессов 
намечается внедрить 46 
мероприятий. - -

Продолжая выполнение 
намеченной программы 
дальнейшего повышения 
профессионального ма
стерства работающих и 
их образовательного и 
технического уровня, обя

зуемся охватить учебой 
на производственно-тех
нических курсах, в шко
лах рабочей молодежи, 
техникумах и институтах 
свыше 16 тысяч человек. 

В течение года будет 
внедрено в производство 
10500 рационализаторских 
предложений и изобрете
ния с экономическим эф
фектом 24,2 млн . рублей. 

Д л я дальнейшего у л у ч 
шения культурно-быто
вых и производственных 
условий трудящихся ком
бината и членов' их се
мей намечено: ввести в 
эксплуатацию 55 ты
сяч квадратных метров 
ж и л ь я , два детских сада 
на 560 мест и выполнить 
комплекс крупных меро
приятий по очистке воз
душного и водного бассей
нов города, в том числе: 
продолжить реконструк
цию и усовершенствова
ние технологии улавлива
ния серы сероулавлива
ющими установками на 
аглофабриках № № 2, 3 
и 4; 

для очистки водного и 
воздушного бассейнов ос
воить работу v оборотного 
водоснабжения газоочи
сток за печами мартенов
ского цеха № 1, на меро
приятия по охране труда 
и технике безопасности 
израсходовать в 1976 году 
не менее 7 миллионов руб
лей . Осуществить капи
тальный ремонт и рекон
струкцию 6 бытовых по
мещений, улучшить при 

этом производственный 
быт 4500 трудящимся. 
Продолжить работу по по
вышению к у л ь т у р ы про
изводства и у л у ч ш е н и ю 
санитарного состояния це
хов и территории комби
ната. 

В конце февраля 1976 
года во Дворце съездов в 
столице нашей Родины — 
Москве , соберется очеред
ной X X V съезд К о м м у н и 
стической партии Совет
ского Союза, который под
ведет итоги 9-й пятилетки 
и наметит программу 
дальнейшего социально-
экономического развития 
страны на десятое пятиле
тие. 

К а ж д ы й труженик ком
бината полон решимости 
встретить предстоящий 
съезд высокими производ
ственными Тспехами. 

М е т а л л у р г и Магнитки, 
как и все трудящиеся 
страны, целиком и п о л 
ностью одобряя и под
держивая ленинскую вну
треннюю и внешнюю п о л и 
тику Коммунистической 
партии, ее Центрального 
Комитета во главе с Гене
ральным секретарем Ц К 
К П С С товарищем Л . И ; 
Брежневым, приложат все 
свои силы, знания и на
копленный опыт д л я у с 
пешного выполнения при
нятых социалистических 
обязательств и тем самым 
внесут свой вклад в осу
ществление задач комму
нистического строительст
ва в нашей стране. 



Стр. 2 МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ 6 января 1976 года 

П Я Т И Л Е Т К А -
ДЕЛО КАЖДОГО 

Вступил в свои права но
вый, 1976 год — первый год 
десятой пятилетки. Он на
чался в хорошем рабочем 
ритме. Со всех концов стра
ны уже поступают добрые-
вести о первых успехах тру
довых коллективов, творче
ских начинаниях передови
ков и новаторов производ
ства. 

С первых дней года совет
ские люди энергично берут
ся за самое важное, самое 
главное патриотическое де
ло: успешное выполнение 
новых планов коммунистиче
ского строительства, чтобы с 
честью пронести дальше 
эстафету созидания, пере
данную девятой пятилеткой. 
Каждый труженик знает: 
чем больше сил, души, та
ланта и трудолюбия он по
святит обществу, тем щед
рее будут плоды умелых 
рук, разума и творчества 
миллионов. Иначе и быть не 
может: планы партии — это 
планы народа, они воплоща
ют его чгнния и стремления. 

Родина гордится передо
виками и новаторами произ
водства, высоко ценит доб
лестный труд на ее благо-
Эта оценка нашла свое вы
ражение и в Новогоднем 
приветствии Центрального 
Комитета КПСС, Президиу
ма Верховного Совета СССР 
и Совета Министров СССР: 
«Честь и слава всем, кто 
вносит свой вклад в приум
ножение материального и 
духовного достояния социа
листического Отечества!». 

Личный вклад в пятилет
ку... Насколько весомым он 
может быть! Бригада Я- Ха-
лишва с Нижнекамского 
нефтехимического комплекса 
обязалась выполнить про
грамму нового пятилетия в 
четыре года. А что это зна
чит? Строители завершили 
прошлую пятилетку за три 
года и семь месяцев, после 
чего трудились в счет 
встречного плана. В течение 
пяти лет бригада возвела 
27 домов, в которых живут 
сейчас десять тысяч человек. 
Около четырех тысяч из них 
благодаря строителям опра
вили новоселье досрочно. 

В эти дни1 везде — на за
водах и стройках, в колхо
зах и совхозах, научных уч
реждениях — идет глубокое, 
заинтересованное обсужде
ние проекта ЦК КПСС к 
XXV съезду партии «Основ
ные направления развития 
народного хозяйства СССР 
на 1976—11980 годы». Совет
ские люди единодушно одоб
ряют важнейший документ 
партии. «Задачи десятой пя
тилетки — это задание но
мер один для каждого со
ветского человека,.— гово
рит знатный рабочий мо
сковского производственно
го объединения «Буревест
ник» И. Сирыник. — Ведь 
проект пятилетки определяг 
ет магистральные направле
ния социально - экономиче
ского развития страны. Зна
чит, это и мой личный рабо
чий план». Сам И. Скрынях 
дал.слово выполнить лич
ную пятилетку за два года 
при отличном качестве про
дукции- Высокие, строго об
основанные, учитывающие 
все резервы и возможности 
режима экономии обязатель
ства и встречные планы уже 
взяли на себя тысячи участ
ников социалистического со
ревнования в различных от
раслях народного хозяйства. 

При современных масшта
бах производства еще более 
возросла роль каждого тру- [ 
женика, пусть, на Первый] 
взгляд, и не занимающего | 
«ведущей» позиции в рабо
чем процессе. Однако «не
решающих» позиций сейчас 
попросту нет. Вот почему 
столь важно, чтобы дей

ствительно каждый- — то
карь, ученый, строитель, шо
фер, хлебороб, работник 
службы быта — с полной 
гражданской ответствен
ностью опросил себя; а ка
ково мое конкретное место 
и личная роль в десятой пя
тилетке, насколько я готов 
к решению тех задач, кото
рые выдвигает партия! 

Передовые бригады Н. Ме-
телкияа, И. Амосова и Н. 
Кузнецова с Московского 
завода имени Владимира 
Ильича начали соревнование 
под девизом: «Пятилетке ка
чества — рабочую гаран
тию!». Их ценная инициати
ва предусматривает чет
кость, слаженность действий 
не только этих трудовых 
коллективов, но и всех под
разделений завода, во всех 
звеньях его технологическо
го процесса. Патриотическое 
начинание ильичевцев под
держали на многих предпри
ятиях столицы и других го
родов. Оно дополнено, на
пример, автомобилесгроите-
лями, которые выдвинули 
лозунг: «Знак качества — от 
сырья до конечной продук
ции». Это значит, что слажен
ность, четкость взаимодей
ствий должны распростра
няться «е только на тех, кто 
подает сырье и комплектую
щие изделия внутри пред
приятий, но и на поставщи
ков. 

А вот еще пример творче
ского, государственного Под
хода к делу. В стране хоро
шо знают бригаду знатного 
строителя Героя Социали
стического Труда, ныне де
легата XXV съезда КПСС 
В. Серикова из Мурманска. 
Она давно работает по зло-
бинскому методу. Только 
сооружают не дома, а про-, 
мышленяые объекты. В про
екте ЦК КПСС бригаду осо
бо привлекла строка о ши
роком внедрении хозрасчет
ной формы строительства. 
Члены этого коллектива на 
своем опыте убедились в ее 
преимуществах и настоль
ко отработали новый метод, 
что сейчас решили перейти 
от бригадного подряда» к 
подряду коллективному. Те
перь по сути новый метод 
осваивает уже целое строи
тельное управление, что даст 
ощутимые перемены в орга
низации руководства произ
водством, обеспечит рост его 

эфективиосги и^вадамаа— ч 

( Советские люди с высо
кой требовательностью оце- -

нивают сегодня достигнутые 
результаты своего труда, 
чтобы, как учил В. И. Ле
нин, идти дальше, добивать
ся большего. В связи с_этим 
особая ответственность до-
жится на партийные и совет-
ские организации, профсою
зы, комсомол, хозяйственные 
органы. Они призваны по
мочь каждому полнее рас
крыть способности, опреде
лить свое место в общем 
строю, шире развертывать с 
первых дней нового года 
социалистическое соревнова
ние за достойную" "встречу 
XXV съезда КПСС. 

НаЧ'ман—трудовой день 
десятой пятилетки, помни
те: ее успешное выполнение 
зависит от вас, от вашего 
вклада в общее дело строи
тельства коммунизма. Каж
дый сверхплановый станок 
или метр ткани, тонна ме
талла или хлеба, досрочно 
пробуренная скважина или 
научная разработка — все 
это результаты вашей' ини
циативы, творчества, рож
дающие ту исполинскую CO-j 
зидателыную энергию совет
ского народа, которая при
ведет нашу Отчизну к но
вым высотам могущества и 
прогресса. ' 

Передовая «Правды», 
з января 1978 года. 

Я — г р а ж д а н и н С С С Р 
Третьего января в лево

бережном Дворце культуры 
металлургов состоялся ве-

i чер, посвященный вручению 
первых паспортов нового 
образца. В этот день новые 
паспорта получили 120 че
ловек, ветераны войны и 
труда, лучшие люди Левобе
режного района-

— Первый свой паспорт я 
получил в 1928 году, — рас
сказывает Герой Социали
стического Труда Василий 
Никитич Котов. — Учился я 
тогда в Ленинграде, И вот 
почти через 50 лет я полу
чил новый паспорт. Какое я 
испытываю чувство? Пожа
луй, лучше чем написал Ма

яковский не с к а ж е ш ь : 
«...Читайте, завидуйте: я — 
гражданин С о в е т с к о г о 
Союза». 

Ветераны горячо поблаю-
дарили партийных и совет
ских руководителей Левобе
режного района за то, что 
им парным была предостав
лена честь получить новые 
паспорта. 

А. ПОДОЛЬСКИЙ. 

НА СНИМКЕ: одним из 
первых паспорта нового об
разца вручили Ивану Демь
яновичу Скобелеву, Василию 
Никитичу Котову, Ефиму 
Порфирьевичу. Уманцеву. 

Фото автора. 

В торце конторки про
катного отделения вто

рого листопрокатного цеха 
есть небольшой закуток, со 
своей дверью. Это «каби
нет» старшего мастера отде
ления Павла Прохоровича 
Сычева. Комнатушка ско
рее служит ему для хране
ния всяких бумаг и доку
ментов, а самого хозяина 
застать здесь очень мудре
ное дело. Спрашиваю одно
го, другого, где Павел Про
хорович... 

Наконец я увидел его у 
первой клети стана. Павел 
Прохорович разговаривал с 
одним «з вальцовщиков- Су-

тут, вскоре, началась война. 
...В 1943 году призвали Пав

ла Сычева на военную служ
бу, на Тихоокеанский флот. 
Неспокойно тогда было в тех 
местах, находились в постоян
ном напряжении. Хотя офи
циально в то время с Японией 
не воевали, но самураи по
шаливали. То морскую грани
цу нарушат, то еще что-ни
будь, устроят. Довелось ему 
участвовать в операции по 
разгрому японских войск в 
1945-м. Минный заградитель 
«Аргунь», на борту которого 
нес службу моряк Тихоокеан
ского флота Павел Сычев, 
совместно с другими корабля
ми принимал самое активное 
участие в освобождении Ко
реи от нпонских захватчиков. 

Прошло с тех пор более 
тридцати лет, но одна из ме
далей постоянно напоминает 

Если в цехе заходит речь 
о лучших пропагандистах 
партийной сети, то одним из'' 
первых называют Сычева. 

...Беседуя, мы идем по 
становому пролету отделе
ния. На участке сборки вал
ков Сычева окликает брига
дир слесарей Борис Другое: 

— Посмотри, Павел Про
хорович, неправильно болты 
сделаны. 

Павел Прохорович пока
чал головой, внимательно 
разглядывая то место, куда 
показывал Борис: 

— Действительно не так, 
как надо, болты сделаны, не 
по чертежу. Куда только 

О ТОВАРИЩАХ ПО ТРУДУ 

Такой у него характер 
дя по их озабоченным ли
цам, разговор был важный. 

Равных дел у старшего 
мастера, как говорится, по 
горло. Наравне с начальни
ком отделения Борисом Мо
исеевичем Фрадкиным он 
отвечает за все в отделе
нии: за производство, за 
технологию, за качество про
дукции, за дисциплину, за 
технику безопасности и т. д. 

Я подождал, пока Павел 
Прохорович кончит .разго
вор с вальцовщиком, и подо
шел к нему. Поздоровались. 
Узнав о цели моего прихо
да, он слегка нахмурился. 

— Заслуг своих особых не 
вижу, а вот неприятности 
есть. Если говорить про би
ографию, то и она самая 
рядовая. 

Да, биография у Навла Про
хоровича самая, можно ска
зать, рядовая. Коренной ура
лец. Родился в селе Углинка 
Чесменского района, вырос 
здесь — на Магнитке. В 1920 
году было ему* три года, ког
да родители приехали «на 
Магнитострой». Подрос Павел, 
пошел в школу. После шести 
классов — в школу ФЗО. Вы
учился на вальцетокаря. А 

Павлу Прохоровичу о тех бое
вых днях. На удостоверении к 
ией написано: «В знак вечной 
благодарности от корейского 
народа советскому воину-осво
бодителю»... 

Дамобмлизовался в 1950 
году. Вся послеармейекая 
трудовая жизнь его связана 
со вторым листопрокатным. 
Первые несколько лет рабо
тал машинистом ' мостового 
крана и в это же время 
учился- Была уже семья, 
росли дети, НО это не поме
шало Павлу Прохоровичу 
закончить техникум, а по
том с отличием и институт. 
И все это без отрыва от про 
иэводства. Чего, чего, а на
стойчивости ему не зани
мать. Видно, не зря люди 
говорят, что на флоте выко
вывается человек с особым 
характером. 

Став уже старшим масте
ром, Павел Прохорович сно
ва идет учиться. Теперь в 
вечерний университет марк-
сиама-леиинизма. Заканчи
вает факультет партийно-
хозяйственных руководите
лей. 

смотрели... Ну да ладно, раз-
. беремся. 

Дело свое, технику, с ко
торой приходится работать, 
Павел Прохорович знает 
досконально. Не случайно 
уже несколько лет он пред
седатель цехового совета 
.ВОИР. Хотя забот у него 
много, успевает рн зани
маться и рационализатор
ской деятельностью. 

На седьмой линии резки 
часто выходили из строя 
оперные и рабочие ролики 
правильной машины. Да и 
сам агрегат был рассчитан на 
порезку металла не толще 
полутора 'Миллиметров. За
меститель начальника цеха 
А. В. Галыгин, начальник 
прокатного отделения Б. М. 
Фрадкин, помощник началь
ника цеха П. Д. Воеводин и 
П- П. Сычев долго ломали 
головы: как повысить орок 
службъ1 роликов и усовер
шенствовать режущую часть 
агрегата. И нашли выход. 
В результате на агрегате 
стало возможным резать ме
талл толщиной до трех мил

лиметров, намного повысил
ся срок службы роликов. 
Экономический эффект от 
проделанной ими работы — 
около 43 тысяч рублей. 

Каких только дел не по
ручают ему администраций 
цеха, партийное Фюро. Во. 
время избирательных кампа
ний он отвечает за работу 
агитпункта, каждую осень 
назначают его ответствен
ным за уборку картофеля в 
подшефном совхозе, да раз
ве перечислишь все. Секре
тарь партийного бюро Л. И. 
Макаров, давая оценку об
щественной деятельности 
П. П. Сычева, сказал так: 
«Знаем, что обязательно сде
лает все как надо и вовре
мя, потому и поручаем. У 
Павла Прохоровича есть зо
лотое правило: прежде, чем 
взяться за дело, семь раз 
отмеряет... Зато уж сделает 
основательно», > 

— Конечно, нелегко везде-
поспеть, со всем управлять
ся, — говорит П. П. Сычев. 
— Да только помощников-
то у меня в отделении мно
го, не один я работаю... Это: 
и сменные мастера С. И.. 
Драпеко, А. П. Скребков и 
старшие вальцовщики А. Я-
Татаркин, В. Ф. Лиморенко,, 
бригадиры М. Н. Шлепенко,, 
В- П. Тонтич... , Долго всех 
перечислять придется. Хо
роший у нас народ. 

Вот в позапрошлом году-
напрадили меня орденом 
«Знак Почета». Думаешь,, 
лично меня наградили? Нет,, 
я считаю, что в моем лице., 
весь коллектив напрадили. 

В какой-то мере прав, ко
нечно, Павел Прохорович. 
Да только в том, что кол
лектив прокатного отделе
ния работает хорошо, что-
решаются в цехе большие и 
малые общественные дела,, 
немалая его заслуга. Может 
он гордиться прожитыми г о 
дами. Добрые дела всегда 
оставляют добрый след на, 
земле. 

А. СТЕПАНОВ, 
упаковщик ЛПЦ Л> 2.. 

ПРОШЛО 
ПАРТИЙНОЕ 
СОБРАНИЕ В С Е Г Д А Б Ы Т Ь 
«1975 год ваш коллектив заканчивает с крайне неудовлет

ворительными результатами. На сегодня к плану недодано 
25 тысяч тонн горячего проката, что очень мешает комби
нату справляться с государственным заданием по отгрузке 
готовой продукции». 

(Из доклада начальника четвертого 
листопрокатного ц е х а коммуниста 
А. И. Старикова цеховому партийному 

собранию 24.12-75 г.) . 
25 и 54. Числа , опреде

л и в ш и е атмосферу п о 
следнего в прошедшем го
ду собрания коммунистов 
четвертого листопрокат 
ного цеха . Первое — это 
т ы с я ч и тонн проката , к о 
торых не х в а т а л о к о л л е к 
тиву до плана ; второе — 
те т ы с я ч и тонн продук
ции , которые могли б ы 
быть на сверхплановом 
счету, если бы... Если б ы 
не р я д причин , и причин , 
к а к признает сегодня 
большинство коммунистов , 
не из порядка , т а к Н а з ы 
в а е м ы х , объективных . 

В полный голос было 

сказано на этом соорании, 
что только и з - з а а в а р и й 
н ы х простоев печей цех 
потерял около двадцати 
т ы с я ч тонн проката , что 
е щ е Двадцать т ы с я ч не 
получено и з - з а поломок 
клетей стана, что еще... 
Тут у ж е не о п р а в д а е ш ь 
себя «спасательными» 
ф о р м у л и р о в к а м и т и п а 
«плохо с н а б ж а л и метал 
лом», «физически и мо
рально устарело оборудо
вание» и т. д. Ведь й- ш е 
с т и к р а т н ы й а в а р и й н ы й 
простой нагревательной 
печи М 1, и с е м и к р а т н ы й 
— печи № 4, и огромное 

число поломок практиче
ски к а ж д о й клети стана— 
прямое следствие н а р у ш е 
ний технологии, «варвар
ского», к а к с к а з а л доклад
чик, отношения к обору
дованию, н е к а ч е с т в е н н ы х 
ремонтов. 

Можно, конечно, п р е д 
п о л о ж и т ь , что, з а н я в ш и с ь 
основательно подготовкой 
и проведением рекон
струкции стана «2500» го
р я ч е й прокатки , а д м и н и 
страция ц е х а невольно ос 
лабила контроль з а со
блюдением т р у д я щ и м и с я 
технологических инструк 
ций, перестала уделять 
должное внимание а н а л и 
з у п р и ч и н ' выхода и з 
строя оборудования. Н е 
даром же, к а к с к а з а л 
коммунист А. Гостев, 
«...в последнем полугодии 
увеличились простои аг

регатов резки. И немуд
рено, т а к к а к из-за ча
стых аварий клетей стана 
«2500» все силы механо-
е луж бы были брошены: 
туда, а профилактика, 
оборудования н а адъюста-
жз вынужденно свелась к 
поверхностному осмотру.. 
КрЬме того, на адъюстаже 
перестали разбирать слу
чаи неправильной эксплу
атации оборудования, не 
помню, когда хотя бы по 
одному из них выходидо 
распоряжение админи
страции». Существенная 
претензия коммуниста к 
руководству цеха . Ж а л ь 
только, что в течение го
да к о м м у н и с т ы ц е х а не 
проявили до конца н а 
стойчивости, не* смогли 
оказать свое партийное 
влияние н а п о в ы ш е н и е 
качества работ, Не слиш-
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ЛИЦА горновых, припо-
.решенные металличе

ской пылью, освещает заре
во раскаленного металла. 
Идет выпуск чугуна на вось
мой доменной печи. Для 
бригады старшего горново
го, кавалера орденов Лени- ' 
rta и «Знак Почета» И. М. 
Лапко сегодня это уже вто
рой выпуск. Иван Михайло
вич удовлетворенно погля
дывает на часы: «Работаем 
строго по графику». 

...Двадцать лет варит чу-
iyu почетный металлург 
СССР И. М. Лапко. Под 
стать «старшому» и его по
мощники Сергей Игнатьевич 
Денисов и Владимир Мит-
рофанович Комаров — то
же ветераны труда, почет
ные металлурги СССР. Хо
рошо сработалась со'старой 
гвардией молодежь, Генна
дий Травников, Николай 

РЕПОРТАЖ 

Прищепков и Юрий Мокичэв 
— достойная смена ветера
нам. Старание и добросо
вестность помогли им овла
деть смежными профессия
ми, научиться оправляться с 
обязанностями товарищей. 
Полная взаимозаменяемость 
в бригаде, микроклимат, по
строенный на доверии и 
дружбе, позволяют коллек
тиву вершить большие де
ла. 

...Небольшой экскурс в ис
торию. В '1974 году коллек
тив восьмой перекрыл все 
существующие до этого в 
нашей стране рекорды по 
выпуску чугуна на печах 
подобного типа, сварив мил
лион тонн чугуна. В октяб
ре прошлого года восьмая 
вышла на уровень производ
ства, запланированный на 
1976 год, и завершила про

шедший год весомым успе
хом — выдачей 15500 тонн 
дополнительного к плану ме
талла. В канун съезда пар
тии коллектив печи обязал
ся сварить за 25 недель 
9000 тонн сверхпланового 
металла. И слово свое дер
жит крепко. 1 

Бригаде Ивана Михайло
вича Лапко .посчастливилось 
начать первый год десятой 
пятилетки с самого первого 
дня. С первого дня и был 
открыт сверхплановый счет. 
Уже за четверо суток он 
возрос до 5С0 тонн. Ничего 
не скажешь, отличный старт 
в десятую пятилетку взяла 
бригада. 

В чем же секрет ее успе
ха? Где заложены резервы 
доменщиков? Вот как отве
чают на эти вопросы они 
сами. 

Василий Иванович Хай-
рутдинов, техник-газовщик: 

— По-моему, главный ре
зерв скрыт в нас самих. До
менщик должен быть пре
дельно честен и добросове
стен, ведь успех целого кол
лектива обеспечивают от
дельные люди. 

— Каждый должен быть 
на своем месте, — подхва
тывает Иван Михайлович 
Лапко. — Чугун не терпит 
суеты, а требует только 
четкости. Коллектив у нас 
дружный, работоспособный. 
Нас связывает не только ра
бота, но и совместный от
дых, общность интересов, 
учеба... 

Помогают в работе и 
встречи с коллегами по соц
соревнованию. В прошлом 
месяце, например, я побы
вал на Западно-Сибирском, 
металлургическом заводе и 
на меткомбунате в Ново
кузнецке. Кое-что из уви
денного, несомненно, при
годится и нам. 

— Стараемся добиваться 
максимальной стойкости ог
неупорной массы, — про
должает мастер производ
ства Геннадий Миобахович 
Кариев. — Достигается это 
за счет механизации труда. 
В последнее время у нас ме
ханизирована набивка футе
ров. На очереди — пробле
ма механизации ломки ста
рой набойки. Впервые в 
Союзе на восьмой печи при
манены «косые» фурмы для 
педачи - дутья в печи, по
строен новый к а у п е р 
«28-бис». Со временем будут 
заменены все кауперы, - по
строена еще одна чугунная 
летка-

— Бели сейчас, — пере
хватывает нить разговора 
И- М. Лапко, — производи
тельность печи SI00 тонн чу
гуна в сутки, то в будущем, 
поел е соверш енствов а ни я 
оборудования, она сможет 
давать по 3500 тонн метал
ла в сутки. 

...Выпуск чугуна закрыт. 
К шести утренним ковшам 
добавились еще четыре. А 
это уже добрых 700 тонн чу
гуна. 

— Следующий выпуск по 
графику в 3.'!5, — говорит, 
поглядывая на часы, де
журный водопроводчик тех
ник Дмитрий Серанков. — С 
заданием справимся. 

И по тому, как он это 
произнес, была видна иск
ренняя забота за судьбу се
годняшней смены. 

...Старт в пятилетку взят. 
Н. МИРОНОВА. 

З А три дня января кол
лективом стана «300» 

№ 3 прокатано 880 тонн ме
талла сверх графика. Наи
более весом вклад в общий 
уопех коллектива бригады 
№ 2 (и. о. мастера В. Куз
нецов, оператор Р. Шеетако-
ва, вальцовщик В. Попов, 
резчик А. Хохлов). На 
сверхплановый счет этой 
бригады уже записано 400 
тонн сверхпланового про
ката. 

На стане «500» лидирует 
бригада мастера Б. Громо
ва. С начала нового года 
здесь выдано 250 тонн про
дукции дополнительно к 
-плану. Отличились оператор 
Е. Печорина, вальцовщик 
А, Строев, нагревальщик 
Е. Резанов, резчик В. Воро
нов. 

Среди бригад адъюстажа 
цеха впереди — коллектив, 
возглавляемый и. о. мастера 
И. Брел'ем. За три дня 1976 
года здесь отгружено 1500 
тонн продукции дополни
тельно к заданию. 

С отличным трудовым на
строем вступили в 10-ю пя
тилетку машинист крана И. 
Аринин, штабелировщик Г. 
Самсонов, сортировщик ме
талла М. Рассказов. 

Ю. САМОРОКОВ, 
председатель цехового 

комитета профсоюза 
сортопрокатного цеха. 

ПЕРВЫЕ ДНИ 
ДЕСЯТОЙ ПЯТИЛЕТКИ 

В ЫСОКИЙ темп взяли 
коллективы аглоцеха в 

десятой пятилетке. Так, за 
3 дня нового года трудящи
мися .ВТОРОЙ фабрИКИ ОТ: 
правлено доменщикам 400 
тонн качественного агломе
рата дополнительно к пла-^ 
ну, а агломератчиками 
третьей фабрики — 690 тонн. 
Особенно следует отметить 
труд коллективов, где на
чальниками смен Г- Миков и 
Н. Покаленко. Эти бригады 
внесли наибольший вклад в 
общий успех коллектива аг
лоцеха. В числе лучших про
изводственников старшие аг
ломератчики В. Ш и к н и , 
Ш. Садыжов, довиревщики 
В. Бородавкин, И. Корнев. 

Д. ЛОБОВ, 
председатель цехового 

комитета профсоюза 
аглоцеха. 

Н ОВЫМИ трудовыми ус
пехами отметили нача

ло десятой пятилетки кол
лективы пятого листопрокат
ного цеха. Только 3 января 
трудящиеся четырехклете-
вого стана прокатали 808 

тонн листа дополнительно к 
заданию. Отличилась брига
да № 3, где старшим валь
цовщиком В. Каидоурав. На 
счету этого коллектива 582 
тонны продукции, произве
денной сверх плана. 

На стыжосварочном агре
гате за 3 января лидерами 
признаны т р у д я щ и е с я 
бригады № 3. Под руковод
ством старшего резчика 
В. Крашенинникова здесь 
укрупнено на 78 тони листа 
больше, чем предусмотрено 
графиком. А всего за третьи 
сутки нового года укрупнено 
дополнительно 170 тонн ме
талла. 

3 января травильщики ли
нии № 2 (бригада № 3, стар
ший травильщик А. Мельни
ков) протравили на 170 тоня 
проката больше, чем преду
смотрено заданием. 

По отгрузке впереди 
бригада под руководством 
А. Радионова, отгрузившая 
136 тонн горячекатаного 
металла сверх плана, к 
бригада А. Насырсва, от
правившая потребителю 207 
тонн холоднокатаного ме
талла дополнительно к зада
нию. 

Л. РУМЯНЦЕВА, 
начальник БОТиЗ листо

прокатного цеха Л1 5. 

ЗАГЛЯНИТЕ В ОНТБ 

В опорной научно-тех
нической библиотеке ком
бината имеются новые пе
реводы статей из ино
странных технических 
журналов. 

Метрд переработки ме
таллического железного ло
ма в пригодный для ис
пользования листовой ма* 
териал, причем, материал 
лома измельчается на куски 
площадью поверхности в не
сколько квадратных санти
метров, которые нагревают
ся в печи с восстановитель
ной атмосферой и деформи
руются с целью' получения 
для употребления листового 
материала, описан в статье 
«Gnoco6 подготовки скрапа 
черных металлов». 

» * * 

В статье «Влияние произ
водительности сталеплавиль
ного цеха и технологии на 
себестоимость стали» срав
н и в а е т е себестоимость ста
ли, полученной мартенов-

НОВЫЕ 
ПЕРЕВОДЫ 

В А В А Н Г А Р Д Е 
•ком требовательно подо
шли к позиции админи
страции в этом вопросе, 
не помогли ей правильно 
организовать производ
ство. А отсюда и остав
шиеся без выводов по
ломки агрегатов, и со
рванный (21 декабря) 
профилактический осмотр 
оборудования, и нередкие 
случаи проявления самой 
элементарной бесхозяй
ственности («поставили 
только что новый меха? 
низм, а с него у ж е крыш
ка сорвана, и никому до 
этого дела нет...»). 

Все эти мелкие и круп
ные недочеты, вскрытые 
на последнем собрании, 
свидетельствуют о том, 
что партийной организа
ции цеха, бюро следует 
еще глубже проанализи

ровать итоги работы года, 
выявить наиболее важные 
направления своей дея
тельности, сконцентриро
вать на них все внимание. 
В этом году, учитывая 
сложность задач, стоя
щих перед коллективом 
цеха, — реконструкция 
стана «2500»,' напряжен
ный по сравнению с 1975 
годом план производства, 
повышение качества про
ката, — коммунисты-ли-
стопрокатчики (а и х 144 
человека — немалая си
ла!) должны сыграть по
истине мобилизующую 
роль, показывать всем тру
дящимся пример твор
ческой активности, хозяй
ского подхода к решению 
всех поставленных перед 
коллективом вопросов, В 
поле зрения партийного 

бюро обязательно должна 
оставаться конкретная де
ловая помощь админи
страции (тем более, что 
сейчас состав ИТР значи
тельно омолодился),, пар
тийной организации пред
стоит взять под свой не
ослабный контроль рабо
ту по выполнению зака
зов, быстрейшую подго
товку высококвалифици
рованных кадров из моло
дых рабочих, научную ор
ганизацию труда на каж
дом из рабочих мест. 

Естественно, что для ус
пешного достижения этих 
целей, партийной органи
зации необходимо, в пер
вую очередь, пересмот
реть заново и свою внут-
риорганизационную дея
тельность, выработать бо
лее эффективную струк

туру проведения в жизнь 
всех деловых предложе
ний коммунистов, реше
ний партийных собраний, 
повысить активность и 
спрос с каждого члена 
партии. Не может и не 
должно быть случаев по 
ломки оборудования, вы
хода брака, не обсужден 
ных на партийном бюро, в 
партгруппах. Коммунисты 
цеха не должны, как это 
было в 1975 году, остаться 
практически в стороне от 
борьбы за экономию ме 
талла, всех видов энергии 
и других вопросов, успеш 
ное решение которых оп 
редвляет уровень качества 
всей работы коллектива, 
уровень производства. И, 
самоё главное, их аван
гардная роль в цехе дол
жна ощущаться каждую 
минуту, каждую смену, 
постоянно. 

/ Т. МИХАЙЛОВ. 

Пожалуй, не найти в 
эмальцехе производства 
товаров народного потреб
ления человека, который 
не знает старшего масте
ра эмальпокровного отде

л е н и я Антонину Григорь
евну Пронько. Одна из 
опытнейших производ
ственниц, шеф-наставник 
Антонина Григорьевна 
много времени отдает 
воспитанию молодых ра
ботниц. 

За трудовые успехи, д о 
стигнутые в девятой пяти
летке, и активную общест
венную деятельность, 
старший мастер А. Г. 
Пронько награждена ор
деном «Знак Почета». 

Фото Ю. Балабанова. 

ским, тандем- и кислородно-
кош орт ори ым способ ами. 

Проанализировано' также 
влияние емкости сталепла
вильных печей и конверте
ров на изменение технико-
экономических показателей 
процессов производства ста
ли. Обработаны данные, 
подтверждающие целесооб
разность быстрой модерни
зации старых металлургиче
ских заводов. 

* * * 
В статье «Исследование 

образования серосодержа
щих жидких фаз при обра
зовании окалины на стали» 
рассмотрено влияние содер
жания двуокиси серы в ста
ли на образование границ 
фаз железо'—окалина во вре
мя окисления при высокой 
температуре; воздействие на 
границы зерна; влияние со
держания двуокиси серы- в 
этходящих газах на окалияо-
образоваиие на сплавах же
лезо — алюминий, железо — 
никель, железо— медь и 
железо — углерод. 

Описаны металлографиче
ские исследования и анализ 
мик-розсядом. Усиление 
вредного действия двуокиси 
серы с помощью соответ
ствующего содержания кис
лорода в отходящих газах. 

* * • 
•Прокатчикам интересно 

будет познакомиться с пере
водом статьи «Предстоящий 
пуск нового прокатного мел-
косортно'-проволочного ста
на на заводе в ОЗД (Вен
грия)» и рефератами докла
дов, прочитанных на конфе
ренции прокатчиков по «По
вышению производительно
сти и улучшению качества 
проката», состоявшейся в 
октябре 1975 года в Венгрии, 
а также с переводом "статьи 
«Калибровка валков на мел
косортных станах». 

В статье «Испытание ме
тодом АТС оловянного под
слоя; факторы, влияющие на 
их значимость и ценность» 
описаны полные эксперимен
тальные данные АТС и зна
чимость их с точки зрения 
оценки сопротивляемости К 
коррозии. Отмечены дости
жения в качестве получае
мой белой жести с 196il го
да. Обсуждаются факторы, 
влияющие на величину АТС, 
и указывается: чем больше 
вес сплава, тем ниже вели
чины. Величина АТС указы
вает на гористость подслоя 
и демонстрирует величины 
"оплавления в период термо
обработки,-

СТАРТ 
В 

ПЯТИЛЕТКУ 
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ФОТОРЕПОРТАЖ ПОДАРОК — 
НОВАЯ 
СТОЛОВАЯ 

Сияют кафельные стены, 
украшенные мозаикой, худо
жественной росписью. Они 
удачно вписываются в ин
терьер зала. Новогодняя ел
ка, мишура... Это обеденный 
зал столовой доменщиков, 
оформленный в русском на
родном стиле. 

Новая столовая доменного 
цеха, расположенная в рай
оне печи № 5, — прекрасный 
новогодний подарок для тру
дящихся. Ее услугами будут 
пользоваться рабочие печей 
№№ 4, 5, механической мас
терской доменного цеха, га
зового цеха И цеха водо
снабжения, участков коксо
химического производства, 
Уралдомнарьмонта. Обеден
ный зал рассчитан на 55 
мест. Реконструированное 
помещение в отличие от 
прежней столовой стало го
раздо свободнее, удобнее. За 
счет перепланировки высво
бождена дополнительная 
площадь, что дало возмож
ность расширить и обеден
ный зал, и кухню. 

Мы побывали в столовой 
в день ее открытия- В на
рядных национальных костю
мах встречали посетителей 
буфетчицы выставки кули
нарных и кондитерских из
делий. Выставка привлекала 
разнообразием вкусных, 
красиво оформленных блюд. 

—- Очень нравится новая 
столовая, — говорили рабо
чие. — Нет никакого сравне
ния с прежней. Вкусным был 
и обед. Хотелось бы, чтобы 
всегда было так. 

В реконструкции столовой 
наряду с основным исполни
телем работ — ремонтно-
строительным управлением 
№ 6 — приняли участие до
менщики, бригады ремонт
но-строительного цеха, Урал-
домнаремонта. Художествен
ное оформление столовой 
выполнили мастер доменно
го цеха К. Ф. Хабаров и га
зовщик этого же цеха Е. В. 
Маркодеев. От души потру
дились все. И вот в канун 
Нового года трудящиеся по
лучили в подарок еще одну 
удобную, современную сто
ловую. 

Л. М И Х А Й Л О В А . 

Н А С Н И М К А Х : в обеденном 
зале; большой выбор кулинар
ных и кондитерских изделий 
Предлагают буфетчицы Людми
ла Надькииа и Тамара Назаро
ва; быстро обслуживает посе
тителей раздатчица Валентина 
Волкова. 

Фото Н. Нестеренко, 

ЩШ А К И М станет металлур-
щЩ. гический комбинат за 
годы десятой пятилетки? Это 
сейчас волнует многих. «Ре
конструкция», «второе рож
дение» — слова, прочно во
шедшие в жизнь металлур
гов, касающиеся самых раз
личных сторон жизни пред
приятия. Вопросу наглядной 
агитации, художественному 
оформлению территории 
комбината, цехов придается 
особое значение. За послед
нее время заметно улучши
лось оформление территории 
комбината красочными пан
но, стендами, плакатами, вы
полненными с художествен-

ДеятеАкность цеховых ху
дожников-оформителей бу
дет контролироваться за
крепленными за этим цехом 
художниками бюро. 

В связи с этим увеличива
ется и число, художников-
оформителей и подсобных 
рабочих. Если раньше в 
мастерской работало семь 
художников - оформителей, 
то теперь их станет восем
надцать. Причем, многие с 
высшим специальным обра
зованием. 

Начальником бюро на
глядной агитации — глав
ным художником комбината 
утвержден В. Н . Свиридов. 

ЯРКО, БРОСКО, НАГЛЯДНО 
ным вкусом, профессиональ
ным мастерством, лаконич
но. Заслуга в этом коллекти
ва художественной мастер
ской при ремонтно-строи
тельном цехе. 

Два года назад пришел 
работать в мастерскую вы
пускник художественно-гра
фического факультета Маг
нитогорского пединститута 
Виталий Свиридов. За эго, 
вобщем-то короткое время, 
под его руководством (он 
возглавил коллектив худо
жественной мастерской) во
площены в жизнь интерес
ные замыслы. 

Идея комплексного офор
мления наглядной агйгацли 
вынашивалась давно. В це
лях улучшения качества на
глядной агитации на базе 
художественной мастерской 
создается бюро наглядной 
агитации. Коллективом бю
ро будут решаться многие 
вопросы оформления. терри
тории комбината, его цехов. 

Им разработан интересный 
перспективный план худо
жественного оформления на
глядной агитации на 1976 
год. Первым большим и 
серьезным заданием коллек
тива бюро станет оформле
ние системы наглядной аги
тации листопрокатного цеха 
№ I. Работа эта уже нача
та. Разработан комплекс 
оформления всего цеха — 
от главного входа до конца 
цеха. Стенды, панно, плака
ты расскажут о ходе соци
алистического соревнования, 
о передовых людях цеха, сб 
истории цеха, одним словом 
— о труде и жизни листо-
прокатчиков. 

В планах на будущий год 
и создание керамических 
панно на зданиях электро
ремонтного цеха, конторы 
доменного цеха. Многие ра
боты будут посвящены X X V 
съезду партии, замыслам 
новой пятилетки, труду ме
таллургов. 

ФИНАЛЬНЫЙ МАТЧ 
В воскресенье, 28 декабря 

1975 года, в спортивном зале 
школы № 53 была проведена 
финальная встреча по волей
болу розыгрыша кубка К Х П 
в честь выдачи первого кок
са 28 декабря 1931 года. 
Этот кубок разыгрывается 
второй раз. В 1974 году об
ладателем почетного трофея 
стала команда управления 
коксохимического производ
ства. 

На этот раз в финале 
встретились команды кусто
вого электроремонтного цеха 
и коксового цеха № 1. Осо
бо хочется отметить игру 
волейболистов электроре-
моятного цеха. Эта команда 
обыграла не только сильную 
команду цеха улавливания 
№ 1, во и прошлогоднего об

ладателя кубка. Из-за трав
мы не смог выйти на фи
нальную игру ведущий иг
рок электроремонтнн'ков В. 
.Наумов- Это явно сказалось 
на игре электриков. А волей
болисты коксового цеха № 1 
провели встречу ровно. Хо
рошо атаковали и дружно 
защищались. В результате 
они одержали уверенную по
беду со счетом 3 :1 . Им был 
вручен кубок, грамоты, па
мятные сувениры. Секретарь 
партийной организации К Х П 
Н. Зюзнн поблагодарил всех 
участников соревнования и 
пожелал больших трудовых 
и спортивных побед. 

Ю. ВЯЗНИКОВ, 
секретарь комсомольской 

организации К Х П . 

ПРИГЛАШАЕМ 
НА ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЕ КУРСЫ 

Магнитогорский индустриальный техникум объяв
ляет прием на подготовительные курсы для посту
пающих в 1976 году на вечернее отделение техни
кума (на базе средней школы) по специальностям: 

производство стали; 
прокатное производство; 
доменное производство; 
оборудование заводов черной металлургии; 
электрооборудование промышленных предприя

тий и установок; 
неметаллические защитные покрытия; 
бухгалтерский учет. 
Курсы будут работать посменно (утром и вечером) 

два раза в неделю по 4 часа. На курсах будут 
изучаться литература и математика в объеме про
граммы приемных экзаменов. 

Плата за обучение (20 рублей) вносится при по
ступлении на подготовительные курсы. 

Адрес техникума: проспект Ленина, 26. Теле
фон 2-01-67. 
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J Вторник, 6 января 
2 Шестой канал 
j 10.50 — (Цв.). «Клуб кп 
•иопутешествий». Ведущий— 
! Ю. А. Сенкевнч. 13.55 — 
I Программа передач. 14.01 
| Программа документаль 
, пых фильмов. 14.40 — «Ли 
! тературные в с т р е ч и , 

Г. Абашидзе. 15.15 — (Цв.) 
! «Песни и танцы народо! 
I СССР». 15.55 — (Цв.). «Со 
[ дружество социалистиче-
, ских стран». Социалиста 
I ческая Республика Румы-
| ния. 16.25 — (Цв.). «Уме-
I лые руки». 16.55 — (Цв.) 
I «Как закалялась сталь» 
j Телевизионный многосе-
I рнйный художественный 
I фильм, удостоенный «Боль-
| шого приза» на V I Все-
I союзном^рестнволе телеви-
I знойных фильмов. 3-я се-
| рия — «Подвиг». 18.00 — 
! Новости. 18.15 — «Планы 
I партии — планы народа». 
| 19.00 - (Цв.). Концерт. 
| 19.10 — (Цв.). «От съезда 
I к съезду». Советский Тад-
\ жикистан. 21.00 — «Вре-
I мя». Информационная про-
| грамма. 21.30 — (Цв.). На-
| родный артист О. H. Абду
л о в . 22.30 - (Цв.). Худо-
I жественная гимнастика. 
! Двенадцатый канал 
I MCT. 18.40 — Концерт 
| детской хоровой студии. 
19.10 — Фильм для детей. 

I 19.20 — Новости. 
] ЧСТ. 19.30 — Ответы • 
| вопросы садоводов. 20.00 — 
I Вечерняя скаака малышам. 
; 20.10 — Передача «Береги-
! те снег!». 20.35 — Музы
кальный антракт. 20.40 — 
Наш гость — дважды Ге
рой Советского Союза лет
чик-космонавт П. Р. Попо
вич. 11.00 — «Вам, новато
ры! ». Выпуск научно-тех
нической информации. 21.1 U 
— Эстрадный концерт. 
21,30 — «Родная кровь». 

Среда, 7 января 
Шестой канал 

10.50 — (Цв.). Народный 
артист О. Н. Абдулов. 13.55 
— Программа передач. 
14.00 — (Цв.). Программа 
документальных фильмов 
телевидения социалистиче
ских стран. 14.50 — «Ли
тературные встречи». М. 
Бажан. 15.35 — «Наука се
годня». 16.05 — (Цв.). 
«Адреса молодых». 16.55 — 
(Цв.). «Как закалялась 
сталь». Телевизионный 
многосерийный художе
ственный фильм, удостоен
ный «Большого приза» на 
VI Всесоюзном фестивале 
телевизионных фильмов. 
4-н серия — «Одоление». 
18.00 — Новости. 18.15 — 
(Цв.). «В каждом рисунке 
— солнце». 18.30 — «Че
ловек и закон». Ведущий 
— доктор юридических на
ук А . А . Безуглов. 19.00 — 
(Цв.). «Пианист Анатолий 
Ведерников». Фильм-кон
церт. 19.45 — «Планы пар
тии — планы народа». 
20.05 — (Цв.). Премьера 
телевизионного спектакля 
П. Гоголь. «Иван Федоро
вич Шпонька и его тетуш
ка». 21.00 — «Время». Ин
формационней программа. 
21.30 — КоиЦерт Академи
ческого оркестра русских 
народных инструментов 
Центрального телевидения 
и Всесоюзного радио. Ди
рижер — заслуженный ар
тист РСФСР H. Некрасов. 
22.50 - (Цв.). Т и р а ж 
«Спортлото». 23.05 — Но
вости. 

Двенадцатый канал 
MCT. 18.55 — Новости. 
ЧСТ. 19.05 — Программа 

передач и новости. 19.30 — 
Для школьников. «К нам 
новая книжка идет». Пере
дачу ведет директор област
ной детской библиотеки 
именп В. В. Маяковского 
H. А . Капитонова. 19.50 — 
«Два клена». Телевизион
ный фильм-спектакль по 
сказке Евгения Шварца. 
20.35 — Концерт фортепи
анной музыки. 21.00 — Для 
молодежи. Программа очер
ков Челябинской студии те-' 
левидения: «Магнитка про-' 
должается» и «Руководи-! 
тел и сердец». 21.30 — I 
Впервые на телеэкране.! 
«Пятнадцатая весна».. ] 


