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Металлурги комбината 
вышли на финишную 
прямую предсъездовского 
соревнования. Завершает­
ся 24-я ударная неделя. 
В ходе ее на сверхплано­
вый счет металлурги з а ­
писали сотни тонн чугуна, 
стали и прокатной про­
дукции. 

Общекомбинатский штаб 
по ежедневному подведе­
нию итогов социалистиче­
ского соревнования сооб­
щает: 

ЧУГУН 
За четыре февральских 

дня коллектив доменного 
цеха выплавил дополни­
тельно к плану 360 тонн 
чугуна. Это — заслуга, в 
первую очередь, лидиру­
ющих коллективов — до­
менных печей № № 1, 3, 6, 
7 и 8. 

СТАЛЬ 
Мартеновцы всех трех 

цехов успешно выполня­
ют плановые з а д а н и я по 
выплавке стали, уклады­
в а я с ь в установленные 
нормы расхода чугуна. В 
авангарде соцсоревнова­
ния — коллектив марте­
новского цеха № 3, выпла­
вивший с 1 по 4 февраля 
767 тонн дополнительной 
стали. Здесь лидируют 
сталеварские бригады пе­
чей № № 14, 15 и 16. 

ПРОКАТ 
Уверенно работают об­

жимщики третьего блю­
минга, т р и ж д ы выходив­
шие победителями в 24-й 
предсъездовской неделе. 
Сверх плана прокатано 
1 895 тонн заготовки. Два­
ж д ы были первыми кол­
лективы четырехклетево-
го и пятиклетевого ста­
нов. Отлично отгружают 
продукцию в * листопро­
катном цехе № 2. 

X X V с ъ е з д у К П С С 

Д л я выполнения при­
н я т ы х социалистиче­
ских обяз а т е л ь с т в 
предстоит: 

коллективу доменно­
го цеха выплавить за 
неделю 215 600 тонн ч у ­
гуна при суточном про­
изводстве 30 300; 

коллективу стале­
плавильного передела 
в ы п л а в и т ь 291 900 
тонн стали при суточ­
ном производстве в 
мартеновском цехе № i 
— 19 900 тонн, в марте­
новском цехе № 2 — 
10 840 и в мартеновском 
цехе № 3 — 1 0 820 тонн 
стали; 

прокатчикам комби­
ната необходимо про­
извести с 9 по 15 ф е в -

ПЕДЕЛЯ 25-я 
(9—15 февраля) 

раля 234 500 тонн горя­
чего проката при су­
точном производстве 
33 500 тонн и сдать 
226 800 тонн готового 
проката, то есть по 
32 400 тонн в сутки; 

коллективам обжим­
ных станов: на слябин­
ге произвести за неде­
лю 118 800 тонн заготов­
ки при суточном произ­
водстве 19 800 тонн; на 
блюминге № 2 —7 8 400 
тонн при суточном про­
изводстве 11 200; на 
блюминге № 3 — 95 9СЮ 
тонн заготовки при су­
точном производстве 
13 700 тонн; 

коллективу горно­
обогатительного произ­
водства необходимо до­
быть за неделю 93100 
токч готовой руды, что 
составляет по 13 300 
тонн в сутки, в ы д а т ь 
249 900 тонн агломерата 
(по 35 700 тонн в сут ­
ки); 

трудящимся коксо­
химического производ­
ства необходимо обес­
печить в ы ж и г 139 090 
тонн кокса, т. е. по 
19 870 тонн в сутки; 

коллективу произ­
водства товаров па-
родного потребления 
предстоит изготовить 
ва неделю 281,8 тонны 
эмалированной посуды 
при суточном п р о и з ­
водстве 40,3 тонны. 

ПОДПИСЫВАЮТ РАПОРТ 
ЛЕНИНСКОГО КОМСОМОЛА 

Комсомольцы цеха техно­
логической диспетчеризации 
провели торжественное со­
брание, посвященное подпи­
санию рапорта Ленинского 
комсомола XXV съезду 
КПСС. 

Подписание рапорта было 
доверено лучшим комсомоль­

цам цеха, передовикам про­
изводства: И. Труниловой, 
В. Мошкареву, А. Гучину, В. 
Галышеву, Л. Шулькову и 
Ю. Клементьеву. Наиболее 
активным комсомольцам бы­
ли вручены знаки «Молодой 
гвардеец пятилетки». 

Победителям социалисти­

ческого соревнования, акти­
вистам ветераны цеха вру­
чили памятные сувениры. 

В заключение собрания 
комсомольцы цеха заверили, 
что и в десятой пятилетке 
будут показывать пример 
ударного труда. 

А. МИЛЬ, 
электромонтер 

связи ЦТД. 

Коллектив нашего стана 
«300» № 3 успешно начал 
первый год десятой пятилет­
ки. В январе мы прокатали 
сверх плана более 4600 тонн 
металла, за пять дней фев­
раля имеем 250 тонн сверх 
графика. На конец 1975 го­
да брак по стану составлял 
0,002 процента, в январе — 
0,001 процента. Выход вто-

СЛОВО СОРТОПРОКАТЧИКОВ 
рого сорта в конце прошло­
го годя составлял 0,2 про­
цента, в январе — 0,14 про­
цента. 

Мои товарищи по бригаде, 
зесь коллектив с т а н а с 
большим одобрением вос­
принял призыв коллектива 
доменной печи № 9: развер­

нуть соревнование за по п ы-
шс-ние эффективности произ­
водства и качества работы. 
Мы также объявляем год 
XXV съезда КПСС — годом 
ударного труда. 

В. ПЛЕШАКОВ, 
вальцовщик, 

профгрупорг. 

УДАРНИКИ 
9-йПЯТИЛЕТКИ 

ЦЕХ МЕХАНИЗАЦИИ 
Копав 'в Сергей Алексе­

евич — долбежник, 
Демип Виллин Михай­

лович — инженер-техно­
лог, 

К а р п о в Георгий Викто­
рович — слесарь, 

Субоче.в Владимир Ми­
хаилович — кузнец, 

МАРТЕНОВСКИЙ 
ЦЕХ № 3 

Елютин Яков Григорье­
вич — бригадир, 

Черкасов Алексей Ива­
нович — бригадир, 

Шумов Николай Алек­
сандрович — газовщик, 

Галимулин Харис Гали-
мулович — огнеупорщик, 

Нестерова Марфа Гри­
горьевна — огнеупорщик, 

Шельнякова Валентина 
Николаевна — огнеупор­
щик, 

Косов Федор Константи­
нович —- огнеупорщик, 

Карепанов Георгий Сте­
панович — огнеупорщик, 

Степанов Николай Мит-
рофамович — электрик 
цеха, 

Зюзин Анатолий Ва­
сильевич — бригадир 
электриков, 

Кругляков Василий Ми­
хайлович — бригадир 
электриков, 

Кириевский Павел Пет­
рович — разливщик, 

Воронин Геннадий Ва­
сильевич — мастер раз­
ливки, 

Колязов Борис Констан­
тинович — разливщик, 

Ланчук .Анатолий Лав-
рентьезлч — разливщик, 

Гурьянов Виктор Петро­
вич — мастер разливки, 

Ковров Юрий Василье­
вич — разливщик, 

Елфшмов Николай Ва­
сильевич — р а з л и в щ и к , 

Полянский Семен Ива­
нович — подручный ста­
левара, 

Перевалов Василий Ми­
хайлович — сталевар, 

Жигарев Иван Ефимо­
вич — сталевар, 

Гарбузов Иван Алексе­
евич — мастер, 

Чернов Апатопий Ива­
нович — мастер, 

Яковлев Николай Те­
рентьевич — сталевар , 

Скрипченко Владимир 
Иванович — сталевар, 

Коротков Николай Алек-
сан *ровкч — сталевар , 

Шабунин Виктор Дмит­
риевич — подручный ста -
левара, 

Горовецкмй Николай 
Александрович — подруч-
Продолжение. 
Начало в ЯЬМ 14, 15 и 16. 

Л/1 ЕТАЛЛУРГИ компиня-
1У1 т а с Ч естыо справи­

ли!-!, с напряженными за­
даниями января: план по 
выпуску основных впдоа 
продукции выполнен. 

Дополнительно произве­
дено 977 тонн чугуна. 6682 
тонны стали, 2857 тона 
проката. Дополнительно ре­
ализовано продукции на 
1 млн. 445 тысяч рублей. 

Трудящиеся горно-обога­
тительного производства пе­
рекрыли месячное задание 
на 3880 тонн руды и на 4430 
тонн агломерата. Доменщи­
ки, несмотря на значитель­
ные трудности, выплавили 
977 тонн дополнительного 
чугуна. По доменному цеху 
коэффициент использования 
полезного объема агрегатов 
составил 0,462. Наиболее эф­
фективно использовали воз­
можности печи трудящиеся 
восьмой домны (КИПО — 
0,432). У этого же коллекти­
ва и наибольшее количество 
сверхпланового чугуна. Ров­
но работал коллектив чет­
вертой доменной печи. 

66Я2 тонны сверхплановой 
стал! 1ЫЛ1ЛИ трудящиеся 

Экономический обзор П Р О Г Р А М М А В Ы П О Л Н Е Н А 
ст а леи л а в и л ьн ого пер еде л а. 
Причем наиболее успешно 
работал коллектив первого 
мартеновского ц е х а , на 
сверхплановом счету кото­
рого в январе 3100 тонн ме­
талла. К концу месяца вы­
ровняли свою работу марте­
новцы второго цеха, пере­
крывшие январскую про­
грамму на 2095 тонн, у кол­
лектива третьего мартенов­
ского цеха — 1361 тонна 
сверхплановой стали. Осо­
бенно производительно ра­
ботали в январе сталевар­
ские бригады мартеновских 
печей № 14 и № 15. В пер­
вом мартеновском цехе сле­
дует отметить коллектив 
28-й печи, завершивший ян­
варь с 870 тоннами стали, 
выплавленной дополнитель­
но к плану. Во втором мар­
теновском цехе отличились 
сталеплавильщики п е ч е й 
Ш& 1, 8, 9 и 10. 

С большим трудом иэ-*а 
нехватки вагонов бил вы­

полнен план по прокату, 
причем дополнительно по­
требители получили в янва­
ре около 2000 тонн продук­
ции. 

Хорошо справились с ян­
варской -программой коллек­
тивы слябинга (около 5000 
тони сверхплановой заготов­
ки) и третьего блюминга 
(месячный план перевыпол­
нен на 2000 тонн заготовки). 

Следует отметить хоро­
шую работу коллективов 
стана «500» (дополнительно 
прокатано 1300 тонн метал­
ла) , стана «300» № 3 (4900 
тоня). Добрых слов заслужи­
вают и трудящиеся листо­
прокатного цеха МП, в пер­
вую очередь коллектив ста­
на «11450». План по горяче­
му прокату здесь перекрыт 
на 3000 тонн, выполнен план 
и по отгрузке листа потре­
бителям. Хорошо отгружали 
прокат коллективы прово-
лочно-штрвлсового цеха (ив-

невыполнение январского 
плана на 1000 тонн), листо­
прокатных цехов № 1 и № 3. 
Неудовлетворительно рабо­
тал коллектив стана «2500» 
горячей прокатки, задолжав­
ший в январе 7 тысяч тонн 
горячего проката. Здесь 
очень большие текущие про­
стои, среднесуточное произ­
водство ниже прошлогодне­
го на 150 тонн. Естественно, 
такая неритмичная работа 
отразилась и на работе кол­
лектива листопрокатного це­
ха .N"9 5. 

Металлурги в я н в а р е 
столкнулись со значитель­
ными трудностями. Снежные 
заносы привели к тому, что 
комбинат некоторое время 
из-за отсутствия вагонов не 
мог своевременно отгружать 
продукцию. В сложных ус­
ловиях оказались сталепла­
вильщики, так как резко 
снизилась поступление ме­
таллического лома, 

Серьезные испытания кол­
лектив комбината выдержал 
с честью. Однако не все 
звенья м ета л л у рги ческ ого 
конвейера работали на до­
статочном уровне. На агло­
мерационных ф а б р и к а х 
№№ 2, 3 и 4 были очень ве­
лики (по 200—300 часов) 
текущие простои, из-за кото­
рых при плане 35,3 тысячи 
тонн на сутки, агломератчи­
ки давали порой по 28—29 
тысяч тонн. Не хватало ор­
ганизованности в работе до­
менщикам. Более действен­
ную помощь мартеновцы 
ждут от коллективов копро­
вых цехов. В январе трудя­
щиеся копрового цеха № 1 
плохо «шли» по разделке 
металлолома. Здесь ежесу­
точно перерабатывалось на 
100 тонн лома меньше, чем 
в прошлом году. На более 
низком уровне, чем в сред­
нем за 1975 год работал 
коллектив копрового це­
ха № 2. Следует упрекнуть 

н ы и сталевара, 
Кудренок Ефим Михай­

лович — бригадир слеса­
рей, 

Мухарицын Николай 
Николаевич — машинист 
завалочных машин, 

Любицкий Виктор Ва­
сильевич — машинист з а ­
ливочного крана , 

Строб ыкин Николай 
Дмитриевич — мастер, 

Н и ж е г о р о д ц е м Тамара 
Андреевна — машинист 
шихтового крана, 

Кисляк Валентина Ива­
новна — машинист ш и х ­
тового крана, 

Колесникова Анастасия 
Семеновна — оператор, 

Оськин Анатолий Вла­
димирович — машинист 
разливочного крана , 

Смирнов Сергей Леони­
дович — машинист зава­
лочной машины, 

Конорев Виктор Нико. 
лаевич — подручный ста­
левара, 

Сизов Анатолий Гри­
горьевич — разливщик, 

Минибаев Рим Гадиму-
хаметович — сталевар, 

Ширшов Павел Дмит­
риевич — мастер. 

ЦЕХ 
КИП И АВТОМАТИКИ 
Лукьянов Вениамин 

Александрович — элек­
трослесарь, 

Притужалов Борис 
Алексеевич — влектросяе-
сарь, 

Короленко Николай Ан­
тонович — заместитель 
начальника цеха, 

Алешин Бронислав 
Александрович — элек­
трослесарь, 

Небогатой Александр 
Николаевич — слесарь, 

Полухин Виктор А р ­
кадьевич — слесарь, 

Симаков Владимир Пет­
рович — электрослесарь, 

Павлов Анатолий Ва­
сильевич — электросле­
сарь , 

Лисин Владимир Нико­
лаевич — дефектоскоп, 

Харченко Александр 
Петрович — электросле­
сарь, 

Алехин Василий Петро­
вич — электрослесарь, 

Полухина Анна Федо­
ровна — слесарь, 

Безверхий Владимир 
Иванович — электросле­
сарь, 

' 5роскин Александр 
Иванович — электросле­
сарь, 

Юферепа Анна Иванов» 
на — весовщица. 

(Продолжение на 4-й стр.) 

и железнодорожников, в 
первую очередь коллектив 
цеха пути, который оказал­
ся не совсем подготовлен­
ным к снегоборьбе. Только 
метель 17 января «обош­
лась» комбинату в 12 тысяч 
тонн неотгруженной продук­
ции. 

Завершается трудовое со­
перничество металлургов, 
посвященное XXV съезду 
КПСС. В январе коллектив 
комбината показал, что ему 
по-плечу любые трудности. 
Среднесуточное производ­
ство по комбинату было вы­
ше, чем в прошлом году. 
Так, каждые сутки выплав­
лялось на 240 тонн чугуна 
больше, чем в среднем в 
1975 году, по стали — на 
73 тонны и по прокату — на 
220 тонн. Начался февраль, 
месяц, венчающий 25-не-
дельную ударную предсъез­
довскую вахту. Финиширо­
вать достойно — задача дня. 

В. СВЕРДЛОВИЧ, 
заместитель начальника 
планово-экономического 

отдела комбината. 

- 2 5 Н Е Д Е Л Ь У Д А Р Н О Г О Т Р У Д А ! 

СЛАВА ПЕРЕДОВИКАМ ПРОИЗВОДСТВА! 
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«Повысить эффективность производ­
ства и качества работы во имя даль­
нейшего роста экономики и народного 
благосостояния!». УСЛОВИЯ ВНУТРИКОМБИНАТСКОГО 

С О Р Е В Н О В А Н И Е К О Л Л Е К Т И В О В П Р О И З В О Д С Т В , 
У П Р А В Л Е Н И И , Ц Е Х О В , У Ч А С Т К О В , А Г Р Е Г А Т О В , 

Б Р И Г А Д И Р А Б О Ч И Х В Е Д У Щ И Х П Р О Ф Е С С И И 

П о б е д и т е л я м и в с о р е в н о в а н и и по к а ж д о й группе б у д у т 
с ч и т а т ь с я к о л л е к т и в ы , к о т о р ы е д о б ь ю т с я н а и л у ч ш и х по­
к а з а т е л е й в выполнении п р и н я т ы х социалистических о б я ­
з а т е л ь с т в , п л а н а п р о и з в о д с т в а п р о д у к ц и и в с т р о г о м соот­
в е т с т в и я с т р е б о в а н и я м и с т а н д а р т о в и технических усло­
вий и перечня з а к а з о в , п л а н а по п р о и з в о д и т е л ь н о с т и 
г р у д а ( з а д а н и я по р о с т у •производительности т р у д а ) и 
обеспечат : высокий у р о в е н ь к а ч е с т в а р а б о т ы ; т е х н о л о г и и 
п р о и з в о д с т в а ; с о б л ю д е н и е или с н и ж е н и е норм р а с х о д а 
с ы р ь я , м е т а л л а , э н е р г о р е с у р с о в п р о т и в у с т а н о в л е н н ы х 
н о р м ; с н и ж е н и е б р а к а по всем трем м а р т е н о в с к и м ц е х а м 
н а '15 п р о ц е н т о в п р о т и в 1975 г о д а и в ы п о л н е н и е з а к а з о в 
д л я м а р т е н о в с к о г о цеха № 1 — на 98 процентов , м а р т е н о в ­
с к о г о цеха № 2 — на 99,5 процента , м а р т е н о в с к о г о цеха 
№ 3 — на 99 п р о ц е н т о в ; д л я п р о к а т н ы х цехов — с н и ж е ­
ние в ы х о д а в т о р ы х с о р т о в и б р а к а п р о т и в 1975 года и в ы ­
полнение з а к а з о в на 1-е число к а ж д о г о м е с я ц а не н и ж е 
98 п р о ц е н т о в ; д л я а г л о ц е х а — с о д е р ж а н и е ж е л е з а в а гло ­
м е р а т е в соответствии с м е с я ч н ы м г р а ф и к о м и мелочи в 
а г л о м е р а т е не более 16 п р о ц е н т о в ; д л я д о м е н н о г о ц е х а — 
с о д е р ж а н и е серы в чугуне не в ы ш е 0,019 п р о ц е н т а ; д л я 
цехов р е м о н т а м е т а л л у р г и ч е с к о г о о б о р у д о в а н и я № № 1 
и 2 и м е х а н и ч е с к о г о — н а и б о л ь ш е е количество у з л о в , из ­
г о т о в л е н н ы х с г а р а н т и й н ы м сроком э к с п л у а т а ц и и , а т а к ж е 
д л я ц е х о в р е м о н т а м е т а л л у р г и ч е с к о г о о б о р у д о в а н и я 
№ № 1 и 2 — к а ч е с т в о р е м о н т о в с оценкой « х о р о ш о » в 
у с т а н о в л е н н ы е с р о к и ; высокий у р о в е н ь о р г а н и з о в а н н о с т и 
и п о р я д к а на п р о и з в о д с т в е ( у л у ч ш е н и е состояния техни­
ки безопасности , о х р а н ы т р у д а и т р у д о в о й д и с ц и п л и н ы ) . 
Д л я цехов ж е л е з н о д о р о ж н о г о т р а н с п о р т а т а к ж е основ­
ным п о к а з а т е л е м к а ч е с т в а р а б о т ы я в л я е т с я : по л о к о м о ­
т и в н о м у цеху — с н и ж е н и е в н е п л а н о в ы х з а х о д о в л о к о м о ­
тивов на ремонт в с р а в н е н и и с п р е д ы д у щ и м м е с я ц е м ; по 
Цеху э к с п л у а т а ц и и •— н а и в ы с ш е е в ы п о л н е н и е к о н т а к т ­
ного г р а ф и к а перевозок , но не н и ж е 92 п р о ц е н т о в ; по гор­
н о м у т р а н с п о р т у — н а и б о л ь ш е е количество г р у з о в в тон­
нах, п е р е в е з е н н ы х одним л о к о м о т и в о м в д а н н о м м е с я ц е , 
но не н и ж е д о с т и г н у т о г о в 1975 году ; по цеху пути — 
уровень технического с о с т о я н и я ж . -д . путей , о ц е н и в а е ­
мый в б а л л а х , в с р а в н е н и и с п р е д ы д у щ и м м е с я ц е м . 

.Коллективу не п р и с в а и в а е т с я первенство в с о р е в н о в а ­
нии, если к о э ф ф и ц и е н т ч а с т о т ы по т р а в м а т и з м у и пока­
з а т е л ь у р о в н я т р у д о в о й д и с ц и п л и н ы в ы ш е средних со­
о т в е т с т в у ю щ и х п о к а з а т е л е й по к о м б и н а т у . 

'В ц е х а х , где п р о и з в о д и т е л ь н о с т ь т р у д а не п л а н и р у е т с я , 
о б я з а т е л ь н ы м у с л о в и е м я в л я е т с я с о б л ю д е н и е п л а н о в о й 
численности п е р с о н а л а . 

При оценке р е з у л ь т а т о в с о р е в н о в а н и я т а к ж е учиты­
в а ю т с я : выполнение п л а н а экономии от в н е д р е н и я р а ц и о ­
н а л и з а т о р с к и х п р е д л о ж е н и й ; с о б л ю д е н и е норм простоя 
в а г о н о в п а р к а М П С ; выполнение з а д а н и й по изучению, 
о б о б щ е н и ю и р а с п р о с т р а н е н и ю п е р е д о в о г о о п ы т а ; обес­
печение р а з р а б о т к и и в н е д р е н и я п л а н о в н а у ч н о й о р г а н и ­
з а ц и и т р у д а ; с к о л ь к о р а з к о л л е к т и в в ы х о д и л победите ­
лем в с о р е в н о в а н и и при е ж е с у т о ч н о м п о д в е д е н и и его 
итогов . 

К о л л е к т и в у ц е х а , п р о и з в о д с т в а , у п р а в л е н и я , в ы ш е д ш е ­
м у п о б е д и т е л е м , в р у ч а е т с я п е р е х о д я щ е е К р а с н о е з н а м я 
у п р а в л е н и я и п р о ф к о м а к о м б и н а т а , б л а г о д а р с т в е н н о е 
письмо и в ы д е л я е т с я д е н е ж н а я п р е м и я . 

К о л л е к т и в а м - п о б е д и т е л я м р а з м е р премии увеличива ­
ется против п р е д у с м о т р е н н о г о ш к а л о й : к о м м у н и с т и ч е с к о ­
го г р у д а — на 25 п р о ц е н т о в ; у ч а с т в у ю щ и м в с о р е в н о в а ­
нии с м е ж н и к о в по технологической цепи и в ы п о л н и в ш и м 
все у с л о в и я с о р е в н о в а н и я — на 25 п р о ц е н т о в ; п р о к а т ­
ного п р о и з в о д с т в а , полностью в ы п о л н и в ш и м з а к а з ы по­
требителей на 1-е число и не и м е ю щ и м р е к л а м а ц и й — на 
50 п р о ц е н т о в ; м а р т е н о в с к и х цехов з а выполнение всех 
з а к а з о в — на 1О0 п р о ц е н т о в ; з а н е о д н о к р а т н у ю п о б е д у 
в е ж е с у т о ч н о м с о р е в н о в а н и и (не менее 10 р а з ) — на 
10 п р о ц е н т о в . 

ПРИМЕЧАНИЕ. Первая премия выделяется, если выполне­
ны все обязательные и дополнительные показатели по усло­
виям соревнования. Коллективу-победителю предоставляется 
право произвести запись о трудовых достижениях в Книгу 
трудовых достижений десятой пятилетки комбината (запись 
производится кратко, указываются: наименование цеха, дата 
выполнения месячного плана и обязательств, количественные 
показатели производственной деятельности за месяц, выпол­
нение мероприятий по воспитательной работе и т. д . ) ; вторая 
премия выделяется, если не выполнен один дополнительный 
показатель; третья премия выделяется, если не выполнены 
два дополнительных показателя. 

К о л л е к т и в ы цехов , п р о и з в о д с т в , у п р а в л е н и й , в ы ш е д ­
шие п о б е д и т е л я м и : в течение трех м е с я ц е в п о д р я д — 
н а г р а ж д а ю т с я П о ч е т н о й г р а м о т о й к о м б и н а т а , ф о т о г р а ­
фии л у ч ш и х л ю д е й этих к о л л е к т и в о в п о м е щ а ю т с я на 
стенд П о ч е т а к о м б и н а т а , им в ы д а е т с я с в и д е т е л ь с т в о и 
д е н е ж н а я п р е м и я : р а б о ч е м у — 30 рублей , И Т Р — 35 
р у б л е й . 

Если все три м е с я ц а к о л л е к т и в з а в о е в ы в а л первенство 
с в ы д е л е н и е м е м у первой д е н е ж н о й премии, то р а з м е р ее, 
н а ч и н а я с третьего м е с я ц а , у в е л и ч и в а е т с я на 25 процен­
тов против п р е д у с м о т р е н н о г о по ш к а л е ; в течение шести 
м е с я ц е в в году — з а н о с и т с я в книгу П о ч е т а к о м б и н а т а , 
а р а з м е р премии, н а ч и н а я с ш е с т о г о м е с я ц а , увеличи­
в а е т с я на 50 п р о ц е н т о в п р о т и в п р е д у с м о т р е н н о г о по 
ш к а л е . Ф о т о г р а ф и и л у ч ш и х л ю д е й этих к о л л е к т и в о в 
т а к ж е з а н о с я т с я в книгу П о ч е т а комбината ' , им в ы д а е т ­
ся с в и д е т е л ь с т в о и д е н е ж н а я п р е м и я : р а б о ч е м у — 40 
рублей , И Т Р — 50 рублей . 

К о л л е к т и в а м цехов , п р о и з в о д с т в , у п р а в л е н и й , к о т о р ы м 
по р е з у л ь т а т а м р а б о т ы з а к в а р т а л п р и с у ж д а е т с я пере­
х о д я щ е е К р а с н о е з н а м я г о р к о м а К П С С , г о р и с п о л к о м а , 
г о р с о в п р о ф а и г о р к о м а В Л К С М , в ы д е л я е т с я д е н е ж н а я 
премия из ф о н д а м а т е р и а л ь н о г о п о о щ р е н и я . 

В ы д е л я е т с я д е н е ж н а я п р е м и я и к о л л е к т и в а м цехов , 
п р о и з в о д с т в , у п р а в л е н и й , к о т о р ы м т а к ж е по р е з у л ь т а т а м 
р а б о т ы з а к в а р т а л п р и с у ж д а е т с я п е р е х о д я щ е е К р а с н о е 
знамя Л е в о б е р е ж н о г о р а й к о м а К П С С , исполкома р а й ­
совета д е п у т а т о в т р у д я щ и х с я и райкома В Л К С М . 

Коллективы, которые добьются наилучших результатов 

в выполнении п л а н а и о б я з а т е л ь с т в 1976 года и к о т о р ы м 
будет п р и с у ж д е н о п е р в е н с т в о во в н у т р и к о м б и н а т с к о м 
с о р е в н о в а н и и более шести р а з , н а г р а ж д а ю т с я д и п л о м о м 
и з а н о с я т с я в Книгу т р у д о в ы х д о с т и ж е н и й д е с я т о й пя ­
т и л е т к и к о м б и н а т а . 

У С Л О В И Я 
С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К О Г О С О Р Е В Н О В А Н И Я 

К О Л Л Е К Т И В О В Ц Е Х О В , С В Я З А Н Н Ы Х Е Д И Н Ы М 
Т Е Х Н О Л О Г И Ч Е С К И М П Р О Ц Е С С О М 

С о р е в н о в а н и е о р г а н и з у е т с я по трем о с н о в н ы м техно­
логическим л и н и я м : г о р н о - о б о г а т и т е л ь н о е п р о и з в о д с т в о , 
коксохимическое п р о и з в о д с т в о и д о м е н н ы й цех; цехи — 
м а р т е н о в с к и й № 1, о б ж и м н ы й № 2, л и с т о п р о к а т н ы е 
№ № 4 и 5, л и с т о п р о к а т н ы й ; цехи — м а р т е н о в с к и е 
J\fa№ 2 и 3, о б ж и м н ы й № 1, с о р т о п р о к а т н ы й , п р о в о л о ч н о -
ш т р и п с о в ы й и л и с т о п р о к а т н ы й № 1. 

В с о р е в н о в а н и и о м е ж н ы х к о л л е к т и в о в п р и н и м а ю т 
т а к ж е участие к о л л е к т и в ы цехов , о б с л у ж и в а ю щ и е основ­
ные м е т а л л у р г и ч е с к и е цехи: к и с л о р о д н о - к о м п р е с с о р н ы й , 
к о п р о в ы е № № 1 и 2, п о д г о т о в к и с о с т а в о в и ж е л е з н о ­
д о р о ж н о г о т р а н с п о р т а . 

В д о г о в о р а х о с о р е в н о в а н и и с м е ж н ы х к о л л е к т и в о в 
о т р а ж а ю т с я в з а и м н ы е о б я з а т е л ь с т в а , н а п р а в л е н н ы е на 
с о з д а н и е б л а г о п р и я т н ы х условий д л я успешной р а б о т ы 
о м е ж н и к о в ( с о з д а н и е технологического з а д е л а , в ы п о л н е ­
ние п р о и з в о д с т в е н н о г о т р а ф и к а , своевременное обеспече­
ние с л е д у ю щ е г о п е р е д е л а п о с т а в к а м и п р о д у к ц и и , требо­
ваний технологии п р о и з в о д с т в а и т. д . ) . П о б е д и т е л е м в 
с о р е в н о в а н и и с м е ж н и к о в будет с ч и т а т ь с я тот к о л л е к т и в , 
к о т о р ы й д о б ь е т с я н а и л у ч ш и х п о к а з а т е л е й в выполнении 
д о г о в о р н ы х о б я з а т е л ь с т в и обеспечит высокий у р о в е н ь 
о р г а н и з о в а н н о с т и и п о р я д к а на п р о и з в о д с т в е ( п о к а з а т е ­
ли по п р о и з в о д с т в е н н о м у т р а в м а т и з м у и т р у д о в о й 
д и с ц и п л и н е д о л ж н ы быть не в ы ш е о б щ е к о м б и н а т с к и х ) . 

И т о г и с о ц и а л и с т и ч е с к о г о с о р е в н о в а н и я к о л л е к т и в о в 
с м е ж н ы х цехов п о д в о д я т с я у п р а в л е н и е м и п р о ф с о ю з н ы м 
к о м и т е т о м к о м б и н а т а е ж е к в а р т а л ь н о на с о в е щ а н и я х 
п р е д с т а в и т е л е й с о р е в н у ю щ и х с я ц е х о в с участием г л а в ­
н ы х с п е ц и а л и с т о в , о т в е т с т в е н н ы х р а б о т н и к о в п р о и з в о д ­
ственного и технического о т д е л о в , О Т К , Ц З Л и д р у г и х 
а б щ е к о м б и н а т с к и х с л у ж б . 

К о л л е к т и в у цеха , д о с т и г ш е м у н а и л у ч ш и х п о к а з а т е ­
лей в с о р е в н о в а н и и с м е ж н ы х к о л л е к т и в о в , п р и с в а и в а е т ­
ся з в а н и е « П о б е д и т е л ь социалистического с о р е в н о в а н и я 
с м е ж н ы х к о л л е к т и в о в » . П р и подведении итогов соревно­
в а н и я у ч и т ы в а ю т с я т р е б о в а н и я технологии п р о и з в о д ­
ства : по и з в е с т н я к о в о - а о л о м и т о в о м у к а р ь е р о у п р а в л е н и ю 
— обеспечение п о с т о я н с т в а и з в е с т н я к а по с о д е р ж а н и ю 
M g O в п р е д е л а х ± 0,5 п р о ц е н т а от з а п л а н и р о в а н н о г о 
недельным г р а ф и к о м ; Р О Ф — усреднение в с е х сортов ж е ­
л е з о р у д н о г о с ы р ь я , п о д а в а е м ы х н а а г л о м е р а ц и ю и в д о ­
менный д е х ; обеспечение с о д е р ж а н и я ж е л е з а в концент ­
р а т е н е н и ж е : богатой сернистой р у д ы с C M C — 55 про­
центов , ш л и х и — 56,2 процента ; Д О Ф - 5 — 64,5 процента ; 
р у д н и к — обеспечение подачи сырой р у д ы с р у д н и к а на 
Р О Ф с с о д е р ж а н и е м ж е л е з а не н и ж е : в богатой серни­
стой р у д е — 50,9 процента , в бедной сернистой руде на 
Д О Ф - 5 — 33,8 процента , в р у д е д л я п р о м ы в о ч н о - о б о г а т и -
тельной ф а б р и к и — 36,5 п р о ц е н т а ; а глоцех — обеспе­
чение р о в н о с т и п о с т а в л я е м о г о а г л о м е р а т а по 
основности ± 0,05 н е м е н е е 95 п р о ц е н т о в (без 
а г л о я м ) со средним с о д е р ж а н и е м с е р ы в а г л о м е р а т е не 
в ы ш е : по а г л о ф а б р и к е № 1 — 0,050 процента , по агло -
ф а б р и к а м № № 2 и 3 — 0,040 процента , по а г л о ф а б р и к е 
№ 4 — 0.О28 п р о ц е н т а ; д о м е н н ы й цех — обеспечение 
м а р т е н о в с к и х цехов ч у г у н о м с с о д е р ж а н и е м серы не вы­
ше 0,019 процента ; м а р т е н о в с к и е цехи — с о д е р ж а н и е 
серы в готовой стали не в ы ш е : по м а р т е н о в с к о м у цеху 
№ 1 — 0,020 процента , по м а р т е н о в с к о м у цеху № 2 — 
0,022 процента , по м а р т е н о в с к о м у цеху № 3 — 0,018 про­
цента , обеспечение в о б ж и м н ы е цехи № 1 и № 2 т р а н ­
зита м е т а л л а , не п о д л е ж а щ е г о д о п о л н и т е л ь н о й з а ч и с т к е , 
не н и ж е : по м а р т е н о в с к о м у цеху № 1 — 97 процентов , 
по м а р т е н о в с к о м у цеху № 2 — 94 процента , по м а р т е ­
н о в с к о м у цеху № 3 — 93 процента ; Ц П С — выполнение 
суточного г р а ф и к а п о с т а н о в к и с о с т а в о в под выпуск пла­
вок — не н и ж е 98,5 п р о ц е н т а ; к а ч е с т в о п о д г о т о в л е н н ы х 
с о с т а в о в — не н и ж е 97 п р о ц е н т о в ; обеспечение подачи 
п л а в о к с т е м п е р а т у р о й не н и ж е : б л ю м и н г у № 2 — 8Й0°С, 
блюмингу № 3 — 8Э5°С, с л я б и н г у — 875°С; о б ж и м н ы е це­
хи — обеспечение г р а ф и к о в п р о к а т к и (в поток П И Щ и 
С П Ц ) и т р а н з и т а (в поток стана «2500» горячей п р о к а т ­
к и ) ; обеспечение м е т а л л о м (в поток Л П Ц . \° 1) согласно 
г р а ф и к у п е р е д в и ж е н и я с л я б н ы х в е р т у ш е к ( г р а ф и к 
Ж Д Т ) ; л и с т о п р о к а т н ы й цех № 4 — обеспечение г р а ф и к а 
п р о к а т к и (в поток Л П Ц Ж Ч ° 5, 7 ) ; л и с т о п р о к а т н ы й цех 
№ 1 — обеспечение г р а ф и к а п р о к а т к и (в поток Л П Ц 
№ 2 ) ; л и с т о п р о к а т н ы й цех № 2 — обеспечение г р а ф и к а 
передачи м е т а л л а (в поток Л П Ц № № 3, 6, 7 ) ; листопро­
катный цех № 3 — обеспечение г р а ф и к а подачи р у л о н о в 
(в поток Л П Ц № 6 ) ; к о п р о в ы й цех № 1 — обеспечение 
отгрузки л о м а м а р т е н о в с к и м ц е х а м в п о л у с о т к а х не 
менее 41,5 тонны; к о п р о в ы й цех № 2 — обеспечение от­
грузки л о м а м а р т е н о в с к и м цехам в м у л ь д а х не менее 
65 с о с т а в о в в сутки ; обеспечение е ж е с у т о ч н о й отгрузки 
лома м а р т е н о в с к и м цехам с о с т а в а м и весом не менее: 
м а р т е н о в с к и м цехам № 2 и .\*° 3 — 105 тонн, м а р т е н о в ­
скому цеху № 1 — 1125 тонн, обеспечение с т а н д а р т н о с т и 
с о с т а в о в п о весу — не н и ж е 90 процентов ; К Х П — обес­
печение коксом д о м е н н о г о цеха : б а р а б а н н а я проба с I и 
I I I блоков коксовых печей — не менее 318 к и л о г р а м м о в , 
со II блока печей — не менее 322 к и л о г р а м м о в , с IV бло­
ка печей не менее 325 к и л о г р а м м о в , зольность кокса со 
всех б л о к о в печей — не более 11,7 процента , п о с т а в к а 
кокса по к о н в е й е р а м — не менее 93 процентов . 

С О Р Е В Н О В А Н И Е К О Л Л Е К Т И В О В О С Н О В Н Ы Х 
М Е Т А Л Л У Р Г И Ч Е С К И Х А Г Р Е Г А Т О В 

З А М А К С И М А Л Ь Н О Е П Р О И З В О Д С Т В О 
П Р О Д У К Ц И И В Ы С О К О Г О К А Ч Е С Т В А 

П Р И Н А И М Е Н Ь Ш И Х М А Т Е Р И А Л Ь Н Ы Х З А Т Р А Т А Х 
П о б е д и т е л я м и с о р е в н о в а н и я б у д у т считаться коллек­

тивы а г р е г а т о в , к о т о р ы е при условии успешного выпол­
нения с о ц и а л и с т и ч е с к и х о б я з а т е л ь с т в и п р о и з в о д с т в е н н о ­
го п л а н а за м е с я ц обеспечат : 

по агломерационным фабрикам — максимальное про­

и з в о д с т в о а г л о м е р а т а с с о д е р ж а н и е м серы (без а г л о я м ) : 
в соответствии с техническими у с л о в и я м и , но не менее 
97 п р о ц е н т о в от общего количества д л я ф а б р и к № № 2, 3 
и 4 и не менее 90 п р о ц е н т о в — д л я ф а б р и к и № 1, р о в ­
ность п о с т а в л я е м о г о а г л о м е р а т а по основности ± 0,05 
(без а г л о я м ) не менее 95 п р о ц е н т о в д л я ф а б р и к № № 2, 
3 и 4 и не менее 94 п р о ц е н т о в — д л я ф а б р и к и № 1; 

по к о к с о в ы м б а т а р е я м — м а к с и м а л ь н о е п р о и з в о д с т в о 
кокса при выполнении г р а ф и к а з а г р у з к и печей на 97 про­
центов и более , г р а ф и к а в ы д а ч и кокса не н и ж е 98 про­
центов ; с о б л ю д е н и е технических условий по механиче­
ской прочности и зольности , э к о н о м и ю т о п л и в а на 
1 к и л о г р а м м сухой ш и х т ы ; 

п о д о м е н н ы м печам — н а и л у ч ш и й К И Л О , в ы п л а в к у 
м а к с и м а л ь н о г о количества чугуна строго по г р а ф и к у с 
с о д е р ж а н и е м серы не более 0,19 процента , н а и м е н ь ш и й 
р а с х о д р у д н о й ш и х т ы и кокса на тонну чугуна в с р а в ­
нении с д е й с т в у ю щ и м и н о р м а м и р а с х о д а ; 

по с т а л е п л а в и л ь н ы м а г р е г а т а м — в ы п л а в к у стали на 
100 процентов по з а к а з а м в суточном р а з р е з е д л я м а р т е ­
новских печей и 98 п р о ц е н т о в — д л я д в у х в а н н ы х печей, 
н а и б о л ь ш е е количество т р а н з и т н о г о м е т а л л а : не менее 
97 п р о ц е н т о в — д л я м а р т е н о в с к о г о ц е х а № 2 и 95 процен­
тов — д л я м а р т е н о в с к о г о цеха № 3; с н и ж е н и е б р а к а 
п р о т и в 1975 года , э к о н о м и ю р а с х о д а чугуна , т о п л и в а , 
м е т а л л о ш и х т ы на тонну стали п р о т и в у с т а н о в л е н н ы х 
н о р м ; 

п о п р о к а т н ы м с т а н а м — у р о в е н ь т е х н о л о г и и , сни­
ж е н и е вторых с о р т о в и б р а к а против 1975 года , с о к р а ­
щ е н и е простоев о б о р у д о в а н и я и увеличение п р о и з в о д с т в а 
в горячий час на один процент и более в сравнении с д о ­
стигнутым в 1975 году , выполнение з а к а з о в н е н и ж е 
98 п р о ц е н т о в ( у ч и т ы в а е т с я д л я к о л л е к т и в о в с т а н о в , где 
введен этот п о к а з а т е л ь ) , э к о н о м и ю м е т а л л а , т о п л и в а , 
электроэнергии на тонну п р о к а т а п р о т и в у с т а н о в л е н н ы х 
норм. 

П р и наличии с л у ч а е в т р а в м а т и з м а и н а р у ш е н и й тру­
д о в о й д и с ц и п л и н ы к о л л е к т и в а м а г р е г а т о в п е р в е н с т в о 
не п р и с у ж д а е т с я . К о л л е к т и в а м а г р е г а т о в , в ы ш е д ш и м 
п о б е д и т е л я м и за месяц , в р у ч а е т с я п е р е х о д я щ е е К р а с н о е 
з н а м я у п р а в л е н и я , п р о ф к о м а к о м б и н а т а , п р и с в а и в а е т с я 
з в а н и е « Л у ч ш а я а г л о ф а б р и к а » , « Л у ч ш а я п а р а к о к с о в ы х 
б а т а р е й » , « Л у ч ш а я д о м е н н а я печь», и т. д*, в р у ч а е т с я 
б л а г о д а р с т в е н н о е письмо и в ы д е л я е т с я д е н е ж н а я пре­
м и я : д л я а г л о ф а б р и к — 1000 рублей , д л я к о к с о в ы х ба­
тарей — 800 рублей , д л я д о м е н н ы х печей I б л о к а — 
375 рублей , д л я д о м е н н ы х печей II б л о к а — 400 р у б л е й , 
д л я д о м е н н ы х печей I I I блока — 525 рублей , д л я м а р ­
теновских печей (3 премии) — по 300 р у б л е й (первен­
ство п р и с у ж д а е т с я л у ч ш е й печи из к а ж д о г о ц е х а ) , д л я 
д в у х в а н н ы х печей — 600 рублей ; по п р о к а т н ы м с т а н а м 
первенство п р и с у ж д а е т с я к о л л е к т и в а м трех станов с 
в ы д е л е н и е м д е н е ж н о й премии в соответствии со ш к а л о й : 
I группа — блюминги № № 1 и 3, с л я б и н г — 1000 руб ­
лей, II группа — «12500» горячей п р о к а т к и — 800 руб ­
лей: «350» № 1, «250» № 2, «500», «300» № 1, «300» № 3 

— 600 рублей ; «1450», «2350» — 450 рублей ; «300» № 2, 
«4500» — 300 рублей , I I I группа — З-клетевой , 4 -клете -
вой. 5-клетевой, «1—4», «'2—в» — 250 р у б л е й . 

К о л л е к т и в ы м а р т е н о в с к и х печей т а к ж е п р е м и р у ю т с я 
за увеличение стойкости свода (при условии в ы п о л н е н и я 
п р о и з в о д с т в е н н о г о п л а н а ) по с л е д у ю щ е й ш к а л е : коли­
чество п л а в о к за к а м п а н и ю на печах № № 1, 2, 4—13 — 
260, № 3 — 230, № № 14—18 — 210, № № 19—25 — 230, 
№ '26 — 300, № 27 — 280, № 28 — 320, № № 29—32 и 36 
— 1100, № № 33 и 34 — 200 п л а в о к . 

С у м м а премии д л я к о л л е к т и в о в •мартеновских печей — 
400 рублей , д в у х в а н н ы х печей — 500 рублей . П р и увели­
чении о б ъ е м а р е м о н т о в против п л а н о в о г о п р е м и я не вы­
п л а ч и в а е т с я . 

И з в ы д е л е н н о й к о л л е к т и в у - п о б е д и т е л ю с у м м ы пре­
м и р у ю т с я с т а р ш и е м а с т е р а п р о и з в о д с т в а , м а с т е р а про­
и з в о д с т в а , мастера г а з о к и с л о р о д н о г о х о з я й с т в а цеха , 
с т а л е в а р ы , п о д р у ч н ы е с т а л е в а р а , И Т Р и к о н т р о л е р ы от­
дельной л а б о р а т о р и и м а р т е н о в о к и х цехов ц е н т р а л ь н о й 
теплотехнической л а б о р а т о р и и . 

К о л л е к т и в а м - п о б е д и т е л я м р а з м е р премии увеличи­
вается : к о м м у н и с т и ч е с к о г о т р у д а — на 10 процентов , 
с т а л е п л а в и л ь н ы х а г р е г а т о в и п р о к а т н ы х с т а н о в , обеспе­
чившим с н и ж е н и е н е менее чем на 25 п р о ц е н т о в в т о р ы х 
сортов и б р а к а против 1975 года , — н а 15 п р о ц е н т о в . 

С О Р Е В Н О В А Н И Е К О Л Л Е К Т И В О В Б Р И Г А Д 
О С Н О В Н О Г О М Е Т А Л Л У Р Г И Ч Е С К О Г О П Е Р Е Д Е Л А 

И Р А Б О Ч И Х В Е Д У Щ И Х П Р О Ф Е С С И И 

С о р е в н о в а н и е к о л л е к т и в о в б р и г а д основного м е т а л л у р ­
гического передела и р а б о ч и х в е д у щ и х профессий , а так ­
ж е к о л л е к т и в о в отделений , участков , а т а к ж е м а с т е р о в 
организуется в к а ж д о м п р о и з в о д с т в е , у п р а в л е н и и , цехе . 
* v . i u u h „ с о р е в н о в а н и я р а з р а о а т ы в а ю т с я и у т в е р ж д а ю т ­
ся а д м и н и с т р а ц и е й и к о м и т е т а м и п р о ф с о ю з а цехов , про­
изводств , у п р а в л е н и й , исходя из к о н к р е т н ы х п р о и з в о д ­
ственных условий , з а т е м с о г л а с о в ы в а ю т с я с бюро сорев­
н о в а н и я О Н О Т и З и к о м и т е т о м п р о ф с о ю з а к о м б и н а т а . 

П о б е д и т е л я м и с о р е в н о в а н и я б у д у т считаться к о л л е к ­
тивы б р и г а д , к о т о р ы е при условии успешного выполне ­
ния п л а н а (по б р и г а д е или а г р о г а т у ) и социалистических 
о б я з а т е л ь с т в за м е с я ц обеспечат : по б р и г а д е а г л о ф а б ­
рик — м а к с и м а л ь н о е п р о и з в о д с т в о а г л о м е р а т а с содер­
ж а н и е м серы (без а г л о я м ) в соответствии с технически­
ми у с л о в и я м и , не не менее 97 п р о ц е н т о в от о б щ е г о ко­
личества д л я ф а б р и к № № 2, 3 и 4 и не менее 96 процен­
тов — д л я ф а б р и к и № 1, р о в н о с т ь п о с т а в л я е м о г о агло ­
м е р а т а по основности ± 0,05 (без а г л о я м ) не менее 96 
процентов д л я ф а б р и к № № 2, 3 и 4 и не менее 94 про­
центов д л я ф а б р и к и № 1; по б р и г а д е к о к с о в ы х б а т а ­
рей — м а к с и м а л ь н о е п р о и з в о д с т в о кокса при выполне ­
нии г р а ф и к а з а г р у з к и печей на 97 п р о ц е н т о в и более , 
г р а ф и к а в ы д а ч и кокса — не н и ж е 98 процентов , с о б л ю ­
дение технических условий по механической прочности и 
зольности , э к о н о м и ю т о п л и в а на 1 кг сухой ш и х т ы ; по 
б р и г а д е д о м е н н о й печи — н а и л у ч ш и й К И П О , » в ы п л а в к у 
м а к с и м а л ь н о г о количества чугуна строго по г р а ф и к у с 
с о д е р ж а н и е м серы не более 0,019 процента, н а и м е н ь ­
ший расход рудной шихты и кокса на тонну чугуна в 
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сравнении с действующими нормами расхода; по брига­
де сталеплавильных агрегатов — выполнение заказов на 
100 процентов в пече-суточном разрезе для мартеновских 
печей и 98 процентов — для двухванных печей, отсут­
ствие нетранзита; по бригаде стрияперных отделений — 
наибольшее количество раздетых и поданных плавок с 
температурой не ниже: по блюмингу № 2 — 820°С, по 
блюмингу № 3 — 835°С, по слябингу — 87б°С; по бригаде 
прокатных станов — снижение простоев и увеличение 
производства в горячий час на один процент и более в 
сравнении с уровнем 1975 года, снижение вторых сортов 
и брака против 1975 года, экономия металла, топлива, 
электроэнергии на тонну проката против установленных 
норм. 

При наличии случаев травматизма и нарушений трудо­
вой дисциплины первенство коллективам бригад не при­
суждается. 

Коллективу бригады, вышедшему победителем, при­
суждается переходящий вымпел управления и комитета 
профсоюза, присваивается звание «Лучшая бригада ком­
бината», вручается благодарственное письмо и выделя­
ется денежная премия в размере 40 процентов от суммы, 
выделенной для агрегата, т. е. для бригады аглофабрик 
— 400 рублей, для бригады пары коксовых батарей — 
320 рублей, для бригад доменных печей I блока — 150 
рублей, II блока — 160 рублей, III блока — 210 рублей; 
для бригады мартеновских печей — 1120 рублей, для 
бригады двухванных печей — 240 рублей, для бригады 
сгриоперных отделений — 120 рублей, для бригады про­
катных станов I группы •— блюминги №№ 2 и 3, сля­
бинг — 400 рублей, II группы — «Й500» горячей прокат­
ки — 320 рублей, «250» № 1, «250» № 2, «600», «300» № ч , 
«300» № 3 — 240 рублей, «1450», «2350» — 180 рублей, 
«300» № 2, «4500» — 120 рублей, III группы — 3-клете-
вой, 4-клетевой, 5-клетевой, «1—4», «2—8» — 100 рублей. 

Руководителю бригады, вышедшей победителем во 
внутрикомбинатском соревновании, выделяется денежная 
премия в сумме 40 рублей, лучшим по профессиям (агло­
мератчику, машинисту коксовых машин, горновому, ста­
левару, вальцовщику, оператору) присваивается звание 
«Лучший по профессии», высылается на дом благодар­
ственное письмо и вручается денежная премия в сумме 
40 рублей, ударнику коммунистического труда — 50 руб­
лей. 

Коллективы агрегатов, бригад, добившиеся звания луч­
ших во внутрикомбинатском соревновании: в течение 
трех месяцев подряд — награждаются Почетной грамо­
той комбината, размер денежной премии, начиная с 
третьего месяца, увеличивается на 15 процентов. Руково­
дителю бригады (начальнику омены или мастеру) выде­
ляется денежная премия в сумме 80 рублей, лучшим по 
профессии — 60 рублей. Фотографии передовиков произ­
водства коллективовчпобедителей помещаются на стенд 
Почета комбината. Им выдается свидетельство и денеж­
ная премия в сумме: рабочему — 30 рублей. ИТР — 
35 рублей; шесть раз — заносятся в Книгу почета ком­
бината, размер денежной премии, начиная с шестого ме­
сяца, увеличивается на '25 процентов. Руководителю 
бригады (начальнику омены или мастеру) выделяется 
денежная премия в сумме 120 рублей, лучшим по про­
фессии — 90 рублей. Их фотографии помещаются на 
стенд Почета комбината с вручением свидетельства. 

Коллективам агрегатов, бригад, которые добьются на­
илучших результатов в выполнении плана и обязательств 
1976 года и которым будет присуждено первенство во 
внутрикомбинатском соревновании более шести раз, при­
сваивается звание «Победитель социалистического со­
ревнования 1976 года» с вручением диплома. 

Победители по профессиям, мастера, коллективы от­
делений, участков, бригад и т. д., добившиеся звания 
лучшего во внутрицеховом соревновании в течение года: 
четыре раза подряд — награждаются Почетной гргмо-
той комбината; шесть раз — заносятся на стенд Почета 
комбината с выдачей свидетельства и денежной премии 
передовикам производства коллективов-победителей, а 
также лучшим по профессии: рабочему — 30 рублей, ИТР 
— 35 рублей; девять раз — заносятся в книгу Почета 
комбината с выдачей свидетельства. Фотографии передо­
виков производства коллективов-победителей и лучших 
по профессиям также заносятся в книгу Почета и выда­
ется свидетельство и денежная премия: рабочим — 40 
рублей, ИТР — 50 рублей. 

СОРЕВНОВАНИЕ КОЛЛЕКТИВОВ И Н Ж Е Н Е Р Н Ы Х 
СЛУЖБ КОМБИНАТА ЗА УСКОРЕНИЕ ВНЕДРЕ­

НИЯ В ПРОИЗВОДСТВО Д О С Т И Ж Е Н И И 
НАУКИ И ТЕХНИКИ И УВЕЛИЧЕНИЕ 

НА ЭТОЙ ОСНОВЕ МОЩНОСТЕЙ ПО ПРОИЗВОД­
СТВУ ПРОДУКЦИИ ВЫСШЕГО КАЧЕСТВА 

Организуется социалистическое соревнование коллек­
тивов заводской, автоматизации, механизации, электро­
технической, теплотехнической и технологической лабора­
торий, проектно-кюнетрукторекого отдела и отдела авто­
матизированной системы управления. 

Победителем социалистического соревнования будет 
считаться тот коллектив, который обеспечит: выполнение 
и перевыполнение принятых социалистических обяза­
тельств и плана работы; досрочное выполнение меропри­
ятий, предусмотренных приказом № 1, и плана внедре­
ния новой техники; получение наибольшей экономиче­
ской эффективности в расчете на одного работника ла­
боратории; наибольшее количество высвобожденного пер­
сонала (для лабораторий механизации и автоматизации); 
высокое качество выполненных проектов (для проектно-
конструкторокого отдела); безусловное, выполнение пока­
зателей, характеризующих качество работы данного кол­
лектива; высокий уровень порядка и организованности 
на производстве. 

При подведении итогов соревнования учитываются сле­
дующие показатели: участие в рационализации и изобре­
тательстве, творческое сотрудничество с другими лабора­
ториями комбината, предприятиями и научно-исследова­
тельскими учреждениями страны; активное участие в де­
ятельности НТО (.выступления с рефератами, докладами, 
публикация статей в печати и т. д.) . 

Для поощрения победителей социалистического сорев­

нования учреждается переходящее Красное знамя и де­
нежная премия. СуМма денежной премии коллективу-по­
бедителю выделяется согласно численности работников 
в коллективе из расчета рубль на одного работающего. 

СОРЕВНОВАНИЕ ЗА ЗВАНИЕ «ЛУЧШИЙ 
ИССЛЕДОВАТЕЛЬ», «ЛУЧШИЙ КОНСТРУКТОР» 
В соревновании участвуют инженеры заводских лабо­

раторий и проектно-ко'нетрукторских отделов. Звание 
«Лучший исследователь» может быть присвоено при ус­
ловии выполнения принятых социалистических обяза­
тельств и месячных (рабочих) планов исследовательских 
работ, наибольшего количества выполненных внеплано­
вых работ, получения наибольшего экономического эф­
фекта от выполненных работ (за квартал), активное уча­
стие в изобретательстве и рационализации производства 
(количество поданных и внедренных .предложений или 
изобретений и экономический эффект от их внедрения), 
активное участие в деятельности НТО (разработка и вы­
ступление с докладами в цехах и т. д . ) . Звание «Лучший 
конструктор» присваивается при условии досрочного вы­
полнения месячных планов работ и принятых социали­
стических обязательств, обеспечения высокого качества 
проектов (использование при проектировании достиже­
ний науки и техники, своевременное, согласование со 
смежными КБ и цехами, экономия материалов и соблю­
дение технологии изготовления конструкций и т. д.) , 
активное участие в деятельности общественных творче­
ских объединений (ВОИР и НТО). 

Звания «Лучший исследователь» и «Лучший кон­
структор» присваиваются при условии строгого соблю­
дения соискателями правил внутреннего трудового рас­
порядка и коммунистической морали. 

Итоги соревнования подводятся один раз в квартал. 
Работникам, которые завоевали право называться «Луч­
ший исследователь» и «Лучший к о н с т р у к т о р . » , 
вручается благодарственное письмо руководства комби­
ната и денежная премия в сумме 30 рублей каждому, 
ударнику коммунистического труда — 40' рублей. Работ­
ники лаборатории, отдела, вышедшие победителями соцсо­
ревнования в течение двух кварталов подряд, заносятся 
на стенд Почета комбината. Если тот или иной работник 
выходит победителем непрерывно на протяжении четырех 
кварталов подряд, то по итогам года он заносится в кни­
гу Почета комбината, денежная премия за последний 
квартал увеличивается на 50 процентов. 

СОРЕВНОВАНИЕ КОЛЛЕКТИВОВ БРИГАД 
ПЕЧНОГО И РАЗЛИВОЧНОГО ПРОЛЕТОВ 

МАРТЕНОВСКИХ ЦЕХОВ №№ 2 и 3 
И АДЪЮСТАЖА ОБЖИМНОГО ЦЕХА № 1 

ЗА ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВЫСОКОПРОИЗВОДИТЕЛЬНОЙ 
И РИТМИЧНОЙ РАБОТЫ ПРОКАТНОГО 

ПРОИЗВОДСТВА 
Соревнование коллективов бригад печного и разливочно­

го пролетов мартеновских цехов №№ 2 и 3 организуется 
за максимальное производство транзитного металла. По­
бедителями будут считаться коллективы печных бригад, 
обеспечившие получение наименьшего количества негран-
знгного металла в слитках при условии выполнения 
плана по печи; бригад разливщиков, закрепленных за 
мастерами разливки, обеспечивших получение наимень­
шего количества слитков нетранзитного металла при ус­
ловии выполнения норм выработки. 

ПРИМЕЧАНИЕ. Количество слитков нетранзитного металла 
определяется после прокатки на обжимных станах и прошед­
ших дополнительную зачистку. Коллективам бригад первен­
ство не присваивается, если нетранзит слитков за месяц со­
ставил более 3 процентов по бригадам мартеновского цеха 
№ 2 и 5 процентов — по бригадам мартеновского цеха Л« 3. 
На бригады разливщиков, разливших в течение месяца менее 
300 слитков, данные условия не распространяются. Слитки 
металла, отлитые из марок стали, которые по инструкции 
подлежат дополнительной зачистке, учету как нетранзитнын 
металл не подлежат. Итоги социалистического соревнования 
подводятся ежемесячно цеховыми комитетами профсоюза 
совместно с администрацией. Для победителей устанавлива­
ется по два призовых места раздельно по печному и разли­
вочному пролетам обоих мартеновских цехов, так как коллек­
тивам будут присуждаться I и II места. Каждому члену 
бригады, занявшей I место, выплачивается денежная премия 
в размере 10 процентов, II место — 5 процентов сдельного 
заработка (за фактически отработанное время). Учет слитков, 
прокатанных с дополнительной зачисткой в потоке (не про­
шедших транзитом), производится ОТК прокатных цехов по-
плавочно. Справка о количестве нетранзитных слитков с но­
мерами плавок передается участкам ОТК мартеновских це­
хов, которые относят нетранзитные слитки на бригады печ­
ные и разливщиков. На основании справок ОТК цеховые 
БОТнЗ определяют процент нетранзита за месяц по каждой 
бригаде. 

Соревнование коллективов производственных бригад 
адъюстажа обжимного цеха № >1 организуется за 
наибольшее количество подготовленного и переданного 
металла на сортовые станы-

Победителем будет считаться коллектив бригады, ко­
торый обеспечит в течение месяца среднесменное произ­
водство на зачистке квадратной заготовки (без учета 
НЗС) не менее 1000 тонн при минимальных простоях об­
служиваемых станов. При оценке результатов соревно­
вания дополнительно учитывается состояние производст­
венной и трудовой дисциплины; состояние охраны труда 
и соблюдение членами бригады правил техники безопас­
ности; уровень выполнения норм выработки по бригаде; 
сколько раз выходил победителем коллектив бригады 
при ежесуточном подведении итогов соревнования. 

Коллективу бригады, вышедшему победителем при еже­
суточном подведении итогов соревнования, вручается 
переходящий вымпел и по месячным результатам при­
сваивается звание «Лучшая бригада адъюстажа;» с вы­
делением денежной премии в сумме 500 рублей для пре­
мирования наиболее отличившихся членов бригады. Ру­
ководителям бригады (начальнику омены, мастеру) де­
нежная премия выплачивается в сумме 30 рублей, стар­
шему рабочему или брнгад«ру — 25 рублей, лучшим по 

профессии — 20 рублей, другим членам бригады-шобеди 
тельницы — по 15 рублей. 

СОРЕВНОВАНИЕ КОМСОМОЛЬСКО-
М О Л О Д Е Ж Н Ы Х КОЛЛЕКТИВОВ 

Соревнование комсомольско-молодежных коллективов 
организуется по группам: 1-я группа — рудник, аглоцех, 
рудообогатительные фабрики, коксохимическое производ­
ство, доменный и мартеновские цехи; 2-я группа — про­
катные цехи; З-'Я группа — цехи, обслуживающие основ­
ное производство; 4-я группа—цехи по .производству то­
варов народного потребления, управления коммунального 
хозяйства, благоустройства, автотранопоргный, строй­
управление УКСа, УМТС, отделы управления комбина­
та и т. д. 

Победителями в соревновании по каждой группе бу­
дут считаться коллективы, которые добьются наилучших 
результатов в выполнении принятых социалистических 
обязательств и обеспечат выполнение и перевыполнение 
производственного плана; выполнение заказов; повыше­
ние качества работы (строгое соблюдение технологии 
производства, снижение брака, беззаказной продукции и 
вторых сортов в сравнении с 1975 годом, расхода сырья, 
материалов, металла, топлива, электроэнергии и т. д.); 
высокий уровень организованности и порядка на произ­
водстве (улучшение состояния охраны труда, техники 
безопасности и трудовой дисциплины). 

При оценке результатов соревнования учитывается 
выполнение следующих дополнительных показателей: 
участие членов коллектива в научно-техническом творче­
стве молодежи; повышение общеобразовательных, тех­
нических и экономических знаний; выполнение личных 
(договорных) социалистических обязательств; участие в 
общественной жизни коллектива бригады, цеха, комби­
ната, работе «КП», в шефской работе и т. д. 

По каждой из четырех групп определяется коллектив-
победитель, отмечается хорошая работа коллективов, 
а также анализируется работа отстающих и намечают­
ся пути улучшения их работы. Коллективу, вышедшему 
победителем, вручается переходящий вымпел комитета 
комсомола и денежная премия в сумме: до 10 человек — 
60 рублей, от 111 до 20 человек — 150 рублей, свыше 
20 человек — 200 рублей. Коллективы, вышедшие побе­
дителями за квартал, представляются к награждению 
Почетными грамотами: первых двух групп — ГК. 
ВЛКСМ, а 3-й и 4-й групп — РК ВЛКСМ. 

СОРЕВНОВАНИЕ ЗА ЗВАНИЕ «ЛУЧШИЙ МАСТЕР 
КОМБИНАТА» 

Соревнование организуется в целях повышения роли 
мастеров как организаторов производства и коммуни­
стического воспитания рабочих. Почетное звание «Луч­
ший мастер комбината» присваивается мастерам, кото­
рые обеспечат: успешное выполнение руководимыми кол­
лективами планов-обязательств повышения качества ра­
боты и производственных планов при высоком качестве 
продукции и хороших технико-экономических показате­
лях; выполнение всеми членами коллектива своих личных 
планов повышения качества работ; хорошую организа­
цию труда, внедрение передового производственного 
опыта и распространение починов и начинаний; образ­
цовый порядок и организованность — на каждом рабо­
чем месте, высокий уровень культуры производства; не­
допущение членами коллективов нарушений трудовой 
дисциплины и правил техники безопасности, высокую об­
щественно-политическую активность членов коллективов; 
развитие шефства-наставничества над молодыми рабо­
чими. Почетное звание «Лучший мастер комбината» при­
сваивается один раз в квартал в порядке персонального 
обсуждения каждого кандидата с учетом выполнения 
личного творческого плана, его трудовой и обществен­
ной деятельности, повышения технических знаний и куль­
турного уровня. 

Мастерам, добившимся звания «Лучший мастер ком­
бината», вручаются свидетельства и денежные премии в 
сумме 50 рублей каждому- Мастера, удостоенные звания 
«Лучший мастер комбината» два раза подряд, награж­
даются Почетной грамотой, премируются месячным ок­
ладом и бесплатной путевкой на ВДНХ или на передо­
вые предприятия страны. Мастерам, удостоенным почет­
ного звания «Лучший мастер комбината» три раза под­
ряд, вручаются дипломы и назначается персональная 
надбавка к должностному окладу в пределах 10—(20 
процентов. Вопрос о присвоении почетного звания «Луч­
ший мастер комбината» решается на совместном заседа­
нии управления комбината и профсоюзного комитета. 
Кандидатуры на рассмотрение управления комбината i. 
профсоюзного комитета вносятся главными специалиста 
ми и начальниками цехов по согласованию с соответ­
ствующими партийными и профсоюзными органами. 

Решение о присвоении почетных званий публикуется в 
газете «Магнитогорский металл». 

УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ 
Первичный учет результатов социалистического сорев­

нования ведется в цеховых бюро организации труда и 
заработной платы. Отчеты по соревнованию представля­
ются цехами в бюро соцсоревнования ОНОТиЗ ежеме­
сячно не позднее 8-го числа. Необходимые оправки по 
показателям качества работы коллективов цехов, смен, 
бригад и агрегатов предоставляются в установленные 
сроки непосредственно цехами, о т д е л о м техниче­
ского контроля, центральной заводской лабораторией, 
соответствующими функциональными отделами и управ­
лением комбината. Подведение итогов социалистического 
соревнования организуется производственно-массовой 
комиссией профсоюзного комитета и представителями 
хозяйственного руководства комбината, решение которых 
утверждается на пленуме профсоюзного комитета. Пред­
ставленные из цехов материалы с неточными показате­
лями или позднее установленного срока не рассматри­
ваются на заседании производственно-маисовой комис­
сии профкома комбината. 

Директор комбината 
Д. П. ГАЛКИН. 

Председатель профкома 
В. М. АРХИПОВ, 



МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ 7 февраля 1976 года 

РУБЕЖИ СЕЛЬЧАН 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 

КОЛЛЕКТИВА МОЛОЧНО-ОВОЩНОГО СОВХОЗА 
МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО КОМБИНАТА НА 1976 ГОД 

Выполнить план произ­
водства и продажи продук­
ция земледелия и животно­
водства к 25 декабря 1976 
года. 

Получить урожайность 
зерновых 19 центнеров с 
гектара при плане 1 '8,5, 
картофеля — 125 центнеров 
с гектара при плане 120, 
овощей открытого грунта 
236 центнеров с гектара при 
алане 220, силосных куль­
тур 160 центнеров с гектара 
при плане 150, сена — 18 
центнеров с гектара при 
плане 17,3, корнеплодов 225 
центнеров с гектара при 
ггяане 200. Овощей зимних 
теплиц 12,5 килограмма с 
квадратного метра при пла­

не 12. 
Произвести зерна 15200 

т и н при плане 14400, моло­
ка I и II классов 3900 тонн 
при плане 3800, картофеля 
6250 тонн при плане 6000, 
овощей 2250 тонн при пла­
не 22Ы, мяса (свинины и го­
вядины) 980 тонн при плане 

Посев зерновых произве­
сти семенами I и II классов. 

Снизить себестоимость 
центнера зерна на 6 процен­
тов против плана. Повысить 
производительность т р у д а 
на 2 процента. 

Продать населению 3300 
тонн молока, 930 тонн мяса, 
1560 тонн овощей, 2300 тоня 
картофеля. 

Для повышения продук­
тивности общественного жи­
вотноводства заготовить 
грубых кормов 16000 тонн 
(план 15883 тонны). 

П о механизации: завер­
шить ремонт техники с вы­
соким качеством — тракто­
ров и сельхозмашин до 20 
марта, , дождевальной тех­
ники и оросительной сети до 
20 апреля, сеноуборочной 
техники до 10 июня, ком­
байнов и картофелеубороч­
ных машин до 10 июля. 

Подготовить во всех сфе­
рах производственного обу­
чения по различным спе­
циальностям 250 человек. 

На соревнование вызыва­
ем коллектив совхоза Жел­
ти некий Агаповокото рай­
она. 

Обязательства об­
суждены И ПРИНЯТЫ 
па общем собрании 
рабочих, служащих, 
ИТР совхоза. 

У Д А Р Н И К И 9-й П Я Т И Л Е Т К И 
ЦЕНТРАЛЬНАЯ 

ЗАВОДСКАЯ 
ЛАБОРАТОРИЯ 

Немшин Виктор Михай­
лович — н а ч а л ь н и к уча­
стка, 

Чеботарев Владимир 
Ильич — н а ч а л ь н и к уча­
стка, 

Медведев Александр Ва­
сильевич —- начальник 
участка , 

Курганов Иван Федоро­
вич — н а ч а л ь н и к к о к с о ­
х и м и ч е с к о й лаборатории 
ЦЗЛ, 

Тарасова Раиса Иванов-
яа — лаборант , 

Тимошенко Раиса Ми­
хайловна — лаборант, 

Валюков Ю з и к Гераси­
мович — слесарь, 

Черкасский Рафаил И з -
раильевич — старший и н ­
ж е н е р , 

Жукова Мария Ефимов-
па — техник, 

Дробышевскаа Елена 
Константиновна — стар­
ш и й и н ж е н е р , 

Агальцова Алина Нико­
лаевна — лаборант, 

Занин Михаил А ф а ­
насьевич — с т а р ш и й и н ­
ж е н е р , 

Файзуллин Вафир Х а -
бибович — начальник ла­
боратории, 

Кустобаев Гали Габидо-
тович — начальник лабо­
ратории, 

Коротких Василий Фе­
дорович — начальник ла­
боратории, 

Залетов Дмитрий Ива­
нович — з ам . начальника 
ЦЗЛ, 

Никулина Людмила Се­
меновна —- инженер , 

Елисеева Нелли Василь­
евна — с т а р ш и й и н ж е н е р , 

Смирной Павел Никола­
евич — с т а р ш и й инженер-
исследователь, 

Кочетков Василий Гри­
горьевич — с тарший и н ­
женер-исследователь , 

Попов Владимир Алек­
сеевич — н а ч а л ь н и к х и м . 
лаборатории. 

Гуленкин Василий Его­
рович — старший и н ж е ­
нер-исследователь , 

Мищенко Анна Василь­
евна — сменный и н ж е н е р , 

Моренко Вячеслав 
Александрович — н а ч а л ь ­
н и к участка , 

Н1аган Дмитрий Ивано­
вич — ф р е з е р о в щ и к , 

Рабинович Х а и м Изра-
ильевич — н а ч а л ь н и к ла­
боратории, 

М я ч и н Рудольф Ивано­

вич — начальник участ­
ка, 

Балашов Альберт Алек­
сандрович — пробоотбор­
щик доменного газа, 

Узиснко Мария Федо­
ровна — начальник к о н т ­
рольного участка терми­
ческой лаборатории, 

Галынин Павел Ивано­
вич — старший инженер, 

Начинкин Александр 
Сергеевич —- начальник 
лаборачории, 

Рыжов Леонид Яковле­
вич — инженер -конструк­
тор, 

Ш ас тин Геннадий Вла­
димирович — и н ж е н е р -
конструктор, 

Макарова Нина Иванов-
па — контролер, 

Зубарь Михаил Ивано­
вич — старший инженер, 

Телков Виктор Ивано­
вич — начальник бюро, 

Банников Анатолий Ка-
Ншонович — старший ин­
женер, 

Леонова Мария Петров­
на — контролер, 

Губа Анатолий Петро­
вич — слесарь-инстру­
ментальщик, 

Макарова Мария Нико­
лаевна — начальник лабо­
ратории. 

ЦЕХ МЕХАНИЗАЦИИ 
№ 1 

Сомон Алексей Кирил­
лович — бригадир элек­
тромонтеров, 

Шелешкевич Евгений 
Николаевич — слесарь, 

Мишанина Мария Ме-
фодьевна — маляр, 

Драгунова Татьяна Анд­
реевна — бригадир тока­
рей, 

Дранкова Евдокия Пет­
ровна — токарь, 

Рубан Анна Тихоновна 
— токарь, 

Мочалова Евдокия Ва­
сильевна — лакировщик, 

Акишева Галина Пет­
ровна — токарь, 

Батраева Валентина 
Егоровна — фрезеровщик, 

Ерофеев Степан Алек­
сандрович — бригадир 
слесарей, 

Исаев Григорий Никола­
евич — кузнец, 

Духонин Михаил Алек­
сандрович — токарь, 

Калугина Татьяна Яков­
левна — сварщик, 

Творогова Валентина 
Ивановна — термист, 

Плетнева Тамара Дени­
совна — токарь, 

Морданова Нурия А х -
метхановна — токарь, 

Шашенкова Вера Алек­
сандровна — токарь, 

Овчаренко Любовь А фа ­
насьевна — токарь, 

Полунина Зинаида Мат­
веевна — лакировщик, 

Ж у р ж а Александра Ми­
хайловна — токарь, 

Гладилина Галина Ва­
сильевна — токарь, 

Зайцева Евгения Андре­
евна — контролер, 

Зырянова Надежда Ге­
оргиевна — контролер, 

Инютина Елизавета Фе­
доровна — старший конт­
ролер, 

Гекова Мария Михай­
ловна — контролер, 

ТЕПЛОЭЛЕКТРО­
ЦЕНТРАЛЬ 

Бондаренко Николай 
Михайлович — старший | 
машинст турбин, 

Астафьев Виталий Вла­
димирович — старший | 
м а ш и н и с т котельной, 

Бишляга Петр Михаиле- • 
вич — слесарь, 

Костылев Федор Ми­
хайлович — аккумулятор­
щик, 

Щеголев Николай Нико­
лаевич — старший элек­
тромонтер, 

Белявская Евгения Фе­
доровна — н а ч а л ь н и к х и ­
мического участка , 

Терехин Геннадий Алек­
сандрович — электросле­
сарь, 

Сеничкин Константин 
Порфирьевич — слесарь, 

Писаренко Александр 
Иванович — слесарь, 

Болбашов Василий Ва­
сильевич — старший мас ­
тер, 

Хатуяцева Лариса Вя­
чеславовна, — лаборант 
химического анализа, 

Борзенков Геннадии Фе­
дорович — машинист кот­
лов, 

Бугреев Владимир Геор­
гиевич — электрослесарь. 

КУЗНЕЧНО-
ПРЕССОВЫЙ ЦЕХ 

Альбеков Асыльбек — 
кузнец, 

Юрьев Степан Никола­
евич — кузнец, 

Иванцова Иранка Ива­
новна — м а ш и н и с т н а мо­
лотах и прессах, 

Лукин Кузьма Василье­
вич — электромонтер , 

Когаелев Николай Гри­
горьевич — кузнец, 

Палатов Алексей Ива­
нович — кузнец, 

Сувков Андрей Никола 
евич — слесарь. 

(Продолжение следует) 

Сотни трудящихся комбината в эти дни отдыхают 
в домах отдыха комбината: «Юбилейный», «Бан­
ное-!*, «Кусимово». Среди них немало энтузиастов 
зимней рыбалки. В любой мороз выходят любители 
подледного лова на закованное в панцырь Банное 
озеро. 

ЛЫЖНЯ-76 
Трудящиеся управлений 

к о ммуи ал ьн ого доз а йств ь 
комбината с 20 января на­
чали сдавать нормативы 
комплекса ГТО, участвуя во 
Всесоюзном отрофсоктао 
комсомольском кроссе, по­
священном XXV съезду пар­
ши. В лыжном кроссе при­
няли участие более 1600 че­
ловек. Активно выступили 
коллективы энергохозяйства 
(председатель коллектива 
физкультуры В. Малахов), 
водопроводно - канализаци­
онного хозяйства (Р. Вале-
ев), ремонтно-строительного 
управления (В. Широков), 
отдела детских учреждений 
(В. Одолен), Ж К О № 2 и 
другие. 

667 трудящихся сдали 
нормы ГТО в своих возраст­
ных группах. Личный при­
мер показал плавный инже­
нер, председатель коллек­
тива физкультуры ЖКО 
№ 1 В. Гусев. Он добился 
наилучшего результата в 
своей возрастной группе на 
пятикилометровой дистан­
ции. Вместе с ним на лыж­
ню пришли ПО работников 
Ж К О № 1. 

А. КУЧЕРОВ, 
инструктор ДСО 

«Труд» комбината. 

СПОРТЛОТО-76 
В нашей области доходы 

«Спортлото» будут исполь­
зованы для строительства 
спор гк ом пл екса «Ю ность» 
на озере Уайльды, лыжной 
базы и вестибулометричеокой 
лаборатории при. Челябин­
ском педагогическом инсти­
туте, роликодрома в Маг-

' нитогорске. 
'Как известно, половина 

| суммы, вырученной от реа­
лизации карточек, — на раз­

витие спорта, вторая — на 
оплату выигрышей. В 1975 
году сберкассы области вы­
платил?! по карточкам 
«Спортлото» 1,6 миллиона 
рублей. 

В минувшем году не веет-
да а не везде можно было 
приобрести к а р т о ч к и 
«Спортлото». В нынешнем 
году поступит в продажу на 
100 000 карточек больше, 
чем в прошлом. Широкие 

перспективы у заочного 
«Спортлото». Теперь житель 
любого населенного пункта, 
где нет нашего агентства, мо­
жет участвовать в игре за­
очно. 

Особенность «Спортлото» 
в том, что «неудачников» 
нет, в любом случае выиг­
рывает спорт. 

А. ПЕТРИН, 
инструктор Челябин­
ского локального у п ­
равления «Спортлото». 

Суббота, 7 февраля 
Шестой напал 

8.55 — Программа пере­
дач. 9.00 — Новости. 9.10 
— (Цв. ) . — Утренняя гим­
настика. 9.30 — (Цв. ) . 
«АБВГДейка». 10.00 — 
«Для вас, родители». 10.30 
— (Цв . ) . «Музыкальная 
программа». «Утренняя 
почта». 11.00 — (Цв. ) . 
«Рассказы о художниках». 
Народный художник СССР 
Е. Кибрик. 11.30 — (Цв. ) . 
«Природа и человек». 12.110 
— (Цв.) . «Новости музы­
кальной жизни». Переда­
ча из Ленинграда. 12.30 — 
(Цв.) . «Здоровье». Научно-
популярная программа. 
Ведущая — врач Ю. В. Бе-
лянчнкова. 13.15 — (Цв. ) . 
Премьера телевизионного 
документального фильма 
«Типовых лет мястеп» Из 
серии — «Героя пятилет­
ки).. 19.45 — ПАВ.), н а X . I 
зимних Олимпийских иг­
рах. Трансляция из Ин­
сбрука. 10.00 — «Светлые 
ритмы Чимкента». Доку­
ментальный фильм. 16.15 — 
(Цв.) . Играет лауреат ме­
ждународных конкурсов 
Б о р и с Пергаменщиков. 
16.40 — (Цв. ) . «В мире 
животных*. Ведущий — 
журналист В. М. Песков. 
17.40 — (Цв. ) . «Ирония 
судьбы, или с легким па­
ром». Телевизионный худо-
жественный фильм. 1-я се­
рия. 19.20 — Новости. 19.35 
— (Цв. ) . «Ирония судьбы, 
или с легким паром». Те­
левизионный художествен­
ный фильм. 2-я серия. 21.00 
— «Время». Информацион­
ная программа. 21.30 — 
(Цв.) . Поет Иорданка Хри­
стова. (Полгярии). 22.00 — 
(Цв.) . На XII з и м н и х 
О л и м п и й с к и х играх. 
1. Дневник. 2. X о к к е й. 
Сборная ЧССР — сборная 
Финляндии. 3-й период. Пе­
редача ил Инсбрука. 23.55 
— Новости. 

Двенадцатый канал 
19.05 — Программа пе­

редач и новости. 19.30. 

Мультфильмы: « М е д в е д и -
соседи» и «Про козла». 
20.00 — «Университет му­
зыкального воспитания», 
«Франц Шуберт». Переда­
чу ведет музыковед О. А. 
Максимова. 21.00 — Неапо­
литанские песни. 21.30 — 
Е. Богданов. «С ново­
сельем!». Премьера телеви­
зионного спектакля Челя­
бинской студни телевиде­
ния. 22.20 — «Рекламный 
калейдоскоп». По оконча­
нии — программа передач 
ЧСТ и ЦТ на 8 февраля. 

Воскресенье, 8 февраля 
Шестой канал 

8.55 — Программа пере­
дач. 9.00 — Новости. 9.10 
— (Цв.) . «На зарядку ста­
новись!». 9.30 — (Цв. ) . 
«Будильник». 10.00 — 
«Служу Советскому Сою­
зу!» . 11.00 — «Если теЛ> 
комсомолец ими». Премье­
ра телевизионного доку­
ментального фильма. I .'.05 
— (Цв.) . «Высота». Худо­
жественный фильм. 13.40 
— «Планы партии — пла­
ны народа». 13.50 — (Цв.) . 

' «Хочу все знать» . Кино­
журнал . 14.05 — (Цв.) . На 
XII зимних Олимпийских 
играх. Трансляция из Ин­
сбрука. 10.00 — «Сельский 
час». 17.00 — (Цв. ) . «Му­
зыкальный киоск». 17.30 — 
(Цв.) . Премьера телевизи­
онного документального 
фильма «Филадельфия: 
прошлое и настоящее». 
Автор — Вал. Зорин. 18.00 
— Новости. 18.15 — (Цв,) . 
На XII зимних Олимпий­
ских играх. Хоккей. Сбор­
ная СССР — сборная ПНР. 
Трансляция из Инсбрука. 
20.00 - (Цв.) . «Клуб ки-
иопутешествий». Ведущий 
— К). А. Сенкевич. 21.00 — 
«Время». Информационная 
программа. 21.30 — «Музы­
кальный абонемент». Рус­
ские романсы в исполне­
нии народного а р т и с т а 
РСФСР ю. Мазурока. 22.00 
— (Цв. ) . На XII зимних 
О л и м п п й с к и х играх. 
1. Дневник. 2. Фигурное ка­
тание. Парное катание. 

Произвольная программа. 
Передача из Инсбрука. В 
перерыве — новости. 

Двенадцатый канал 
13.55 — Программа пере­

дач. 14.00 — Чемпионат 
СССР по хоккею. «Трак­
тор» (Челябинск) — «Си­
бирь» (Новосибирск). В 
перерывах — документаль­
ные фильмы. По окончании 
— программа передач ЧСТ 
и ЦТ на 9 февраля . 

Понедельник, 9 февраля 
Шестой канал 

8.55 — Программа пере­
дач. 9.00 — Новости. 9.10 
— У т р е н н я я гим­
настика. 9.30 — Мульт­
фильм для детей. 10.00 — 
«В мире животных», 12.55 
— Программа п е р е д а ч . 
Т3.00 — На XII зимних 
Олимпийских играх. 14.30 
— «Кинопанорама». 15.05 
— «Хореографические ми­
ниатюры». 15.30 — «Мы 
8Шн;омимся с природой». 
15.50 — «Котовский». Ху­
дожественный фильм. 17.00 
— «Наш сад». 17.30 — 
«Приходи, сказка» . 18.00 — 
Новости. 18.15 — «Веселые 
нотки». Передача для де­
тей. 18.30 — Слово учено­
го. 18.45 — Гайди. Соната 
ре минор. 19.00 — От 
съезда к съезду. «Совет­
ский Казахстан». 21.00 — 
«Время». Информационная 
программа. 21.30 — На XII 
зимних Олимпийских иг­
рах. 

Двенадцатый канал 
МСТ. 19.00 — Мульт­

фильм для детей. 19.20 — 
Экран педели. — Ки­
ножурнал. 20.00 — На те­
мы дня . 

ЧСТ. 20.15 — «Лучшие 
книги года». Передача 2-я. 
20.35 — Концерт. 21.35 — 
«Приглашаем учиться». 
21.40 — «Любовь... Лю­
бовь». Театрализованный 
концерт. 
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