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ГОД XXV СЪЕЗДА КПСС — ГОД УДАРНОГО ТРУДА! 
Коллектив нашей печи 

с большим вниманием 
изучил постановление ЦК 
КПСС, Совета Министров 
СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ «О Всесоюзном 
социалистическом сорев
новании за повышение 
аффективности производ
ства и качества работы, за 
успешное выполнение на
роднохозяйственного пла
на на 1976 год». 

Постановление партии и 
правительства восприня
то нами как боевая про
грамма дальнейшего раз
вития социалистического 
соревнования — важней
шего фактора, ускоряю
щего темпы роста эконо
мики страны. Осущест
вляя программу техниче
ского прогресса, наш кол
лектив за годы девятой 
пятилетки увеличил годо
вую производительность 
печи на 310 тысяч тонн 
или на 22,9 процента, сни
зил расход кокса на 99 кг 
на тонну чугуна или на 
185 процента, что позво
лило каждую шестую тон

ну чугуна только в завер
шающем году пятилетки 
выплавлять на сэконом
ленном коксе. Хорошие 
показатели достигнуты по 
качеству выпускаемого 
чугуна. Содержание серы 
в чугуне снижено с 0,026 
процента до 0,019 процен
та, что создает условия 
для получения высокока
чественного металла на 
последующих переделах 
металлургического произ
водства. 

Сегодня перед нами по
ставлена задача резкого 
повышения эффективно
сти и качества работы 
каждого трудящегося. Ка
чественная работа каждо
го члена коллектива, рабо
чая гарантия качествен
ного выполнения техно
логических операций ста
нут основой нашей рабо
ты в 1976 году. 

Сейчас коллектив печи 
успешно продолжает со
ревнование за достойную 
встречу X X V съезда 
КПСС. В январе 1976 года 
выплавлены сверх плана 

сотни тонн высококачест
венного чугуна. 

Первый день работы 
X X V съезда КПСС мы 
объявляем ударным и 
обязуемся выплавить за 
8 часов 1600 тонн чугуна 
на сэкономленном коксе. 

Трудовую вахту в 
честь очередного, X X V 
съезда КПСС мы решили 
продолжить до конца 1976 
года и в дополнение в ра
нее разработанному ком
плексному плану повыше
ния эффективности про
изводства и качества ра
боты обязуемся: 

— сэкономить на к а ж 
дой тонне чугуна 3 кило
грамма кокса против до
стигнутого уровня 1975 го
да; 

— снизить расход желе
зорудного сырья против 
нормы на 5 кг/т; 

— довести КИПО до 
0,428 кубических метра 
на тонну (в прошлом году 
лучший показатель был 
достигнут на нашей печи 
— 0,437 кубических мет
ра на тонну); 

— увеличить производи
тельность труда на 2,1 
процента; 

— добиться увеличения 
выплавки чугуна на каж
дого трудящегося цеха с 
9498 тонн до 9600 тонн; 

— снизить содержание 
серы в чугуне с 0,019 до 
0,018 процента; 

— выплавить сверх пла
на 4000 тонн чугуна. 

Мы обращаемся ко всем 
трудящимся комбината с 
призывом развернуть со
циалистическое соревно
вание за повышение э ф 
фективности производства 
и качества работы и объ
явить год X X V съезда 
КПСС — годом ударного 
труда. 

По поручению к о л 
лектива : мастер печи 
В. В. Р О Д И К О В , с т а р 
ш и й горновой В. Н. 
ВАСИЛЬЕВ, горновой, 
профгрупорг Е. Ф. 
Г А В Р И Л О В , г а з о в щ и к 
Б . Н. К А Б А Н О В , ма 
ш и н и с т вагон-весов 
И. А. АКСЕНОВ. 

У Д А Р Н И К И 
9-й ПЯТИЛЕТКИ 

Н А СНИМКЕ: одна из 
бригад девятой доменной 
печи, горновые Игорь Ни
колаевич НИКИТИН, 
Александр Иванович ЧЕ-
ПУРКИН, машинист ва
гон-весов Михаил Семе
нович КУРЛЯНОВ, горно
вые Петр Иванович КОЗ
ЛОВ, Анатолий Григорье
вич ЕРМАКОВ, мастер 
Виктор Васильевич РО
ДИКОВ, горновой Алек
сандр Григорьевич ЗЕ-
НИН, старший горновой 
Василий Сергеевич ОВ
ЧИННИКОВ, водопровод
чик Химат Айсаевич ГАЙ-
СИН. 

Почин, с которым вы
ступили доменщики этой 
печи, должен найти все
мерную поддержку во 
всех цехах и производ
ствах комбината . 

Фото Н. Нестеренко, 

П О Б Е Д И Т Е Л И Н Е Д Е Л И 23-И 
За 23-ю предсъездов

скую неделю дополни
тельно к плановому з а 
данию произведено 2260 
тонн руды, 14237 тонн 
агломерата, выплавле
но 4280 тонн чугуна, 
1080 тонн стали, выпу
щено 2050 тонн прока
та. 9 тонн эмалирован
ной и 31,5 тонны оцин
кованной посуды. По
бедителями в социали
стическом соревнова
нии признаны: 

коллектив аглоцеха, 
выдавший дополни
тельно к заданию 
14237 тонн агломерата; 

коллектив мартенов
ского цеха № 2, где 
сверх плана выплавле

но 3660 тонн стали; 
коллектив проволоч-

но-штрипсового цеха, 
прокатавший сверх 
плана 3350 тонн горя
чего проката и отпра
вивший потребителям 
раньше срока 1617 тонн 
продукции; 

коллектив листопро
катного цеха № 2, ко
торый раньше графи
ка отгрузил потребите
лям 4500 тонн листа; 

коллектив цеха ре
монта металлургиче
ских печей, с опереже
нием графика на 10 ча
сов отремонтировав

ший мартеновскую 
печь № 26 и на 22 часа 
— мартеновскую печь 
№ 19; 

коллектив цеха из 
ложниц, где плановое 
задание недели выпол
нено на 114 процентов; 

коллектив па ро-воз
духодувной электро
станции, выработав
ший за неделю сверх 
плана 0,8 миллиона ки
ловатт-часов электро
энергии, план выпол
нен на 116,9 процента; 

коллектив производ
ства товаров народного 
потребления, помимо 
плана изготовивший 9 
тонн эмалированной и 
31,5 тонны оцинкован
ной посуды. 

Губина Надежда Пав
ловна — инспектор по 
кадрам, 

Яковлева Адельвина 
Петровна — н о р м и р о в 
щик, 

Серова Мария Ивановна 
— с е к р е т а р ь - м а ш и н и с т к а , 

Шайхутдинов Габдулхат 
Вадретдинович — пом. на
ч а л ь н и к а цеха, 

Гребенкин Юрий Кон
стантинович — мастер, 

Мавров Леонид Федоро
вич — мастер, 

Остапенко Григорий 
Павлович — мастер, 

Ишматов Чулпан Губа-
евич — мастер, 

Жарков Петр Никитич 
— мастер, 

Катаев Алексей Алексе
евич — председатель це 
хового комитета п р о ф с о 
юза. 

КУЗЙЕЧНО-
ПРЕССОВЫЙ ЦЕХ 

Заводский Евгений Ва
сильевич — кузнец на мо
лотах и прессах, 

Мялов Николай Ивано
вич — слесарь, 

Мамаев Анатолий Пет
рович — слесарь, 

Евсеев Виктор Андре
евич — мастер. 

ЦЕХ ВЕНТИЛЯЦИИ 
Колодкин Валерий Его

рович — слесарь, 
Смирнов Александр 

Иванович — мастер. 
МЕБЕЛЬНЫЙ ЦЕХ 

Матвиевская Зинаида 
Никитична — станочник-
бригадир, 

Тимошенко Надежда 
Максимовна — станоч
ник-бригадир , 

БЫКОЕСКИЙ Василий 
Павлович — бригадир, 

Швецов Н и к о л а й Ивано
вич — станочник, 

Крайнев Александр Ва
лерьевич — столяр, 

Смоленцева Татьяна 
Петровна — обойщик, 

Гмльманов Н а и л ь Фану-
зович — отделочник, 

Филимонов Юрий Вла
димирович — н а ч а л ь н и к 
производственного бюро, 

Головачеа Алексей 
Александрович — мастер, 

Загороднева Вера Кон
стантиновна — а к к у м у л я 
торщик , 

КОПРОВЫЙ ЦЕХ № 2 
Мапин Н и к о л а й Ивано

вич — м а ш и н и с т крана , 
М н ш а г и н Анатолий Ва

сильевич — с тропальщик , 
в Чаевский Сергей Ники

тич — машинист крана , 
Абрамов Петр Егорович 

— м а ш и н и с т крана , 
Попова Мария Харито

н о в а — машинист крана , 
Алиханова Валентина 

Александровна — м а ш и 
нист крана , 

Кулакова Нина Гаври
ловна — машинист крана , 

Михайлова Вера Алек
сеевна — м а ш и н и с т к р а 
на, 

Баранов Павел Никола
евич — газорезчик, 

Красильников Иван Сте
панович — м а ш и н и с т 
крана, 

Ярыгин Алексей Дмит
риевич — машинист кра
на, 

Ж у р а в е л ь Владимир 
Сергеевич — машинист 
крана, 

Мысова Надежда Иг
натьевна — машинист 
крана , 

Федоров Сергей Ивано
вич — т машинист крана , 

Македонский Николай 
Степанович — машинист 
крана, 

Тараненко Тамара Ти
хоновна — м а ш и н и с т кра
на, 

Егупова Екатерина А р . 
чиповна — машинист кра
на, 

Горчаков Николай Яков
левич — газорезчик, 

Слесаревко Виктор Сте
панович — бригадир, 

Береговой Иван Гри
горьевич — стропальщик. 

ЦЕХ МЕТАЛЛО
КОНСТРУКЦИЙ 

Прокофьев Александр 
Александрович — резчик, 

Дмитриенко Иван Гри
горьевич — котельщик, 

Гончарова Евдокия Ми
хайловна — электросвар
щ и к , 

Копанева Екатерина Се
меновна — машинист 
крана , 

Гениятов Зулькар Хим-
матович — вальцовщик, 

Старковский Василий 
Павлович — котельщик, 

Уржумова Зоя Сергеев
на — машинист крана, 

Чеботов Михаил Ивано
вич — котельщик, 

Шемеров Анатолий Пав
лович — котельщик, 

Пошевели Иван Захаро
вич — котельщик, 

Савченко Анатолий Гри
горьевич — мастер, 

Антонюк Владимир А д а 
мович — мастер, 

Гафарова Мария Гри
горьевна — машинист 
электрокрана , 

Андреев Василий Ва
лерьянович — электро
монтер. 

ОБЖИМНЫЙ ЦЕХ JA 1 
Глумов Владимир Анд

реевич — машинист кра
на, 

Широков Петр Сидоро
в а — бригадир, 

Свежипцев Иван Андре
евич — бригадир, 

Захаров Анатолий Алек
сандрович —- машинист 
крана , 

Шаронов Гурий Ивано
вич — бригадир слесарей, 

Бешенцева Валентина 
Георгиевна — оператор, 

Г л а д к и х Александр Ни
колаевич —- бригадир 
электромонтеров , 

Дьяченко Александр Ва
сильевич — вальцовщик, 

Тиканов Егор Григорье
вич — мастер, 

Никишанов Владимир 
Васильевич — секретарь 
партбюро. 

ЦЕНТРАЛЬНАЯ 
ЭЛЕКТРОСТАНЦИЯ 

Гусев Алексей Алексан
дрович — старший м а ш и 
нист котельной, 

Приходько Н и к о л а й Ва
сильевич — слесарь , 

Б а т у х т и н Василий Ива
нович — с т а р ш и й м а ш и -
ни< т турбинного участка , 

Кочергин Николай Ива
нович — слесарь , 

Богданов Михаил Дани
лович — с т а р ш и й маши
нист котельной, 

Фролов Иван Матвеевич 
— машинист экскаватора, 

Корнов Анатолий Сте
панович — старший мас
тер, 

Похомов Иван Дмитрие
вич — электрослесарь, 

Камнев Николай Ва
сильевич — электромон
тер, 

Сидоров Валерий Дмит
риевич — электрослесарь, 

Макаров Андрей Матве
евич — машинист крана , 

Выдренков Дмитрий 
Михайлович — слесарь. 

Сорокин Николай Серге
евич — зам. главного ин
ж е н е р а по электрообору
дованию. 

ЦЕХ ПОДГОТОВКИ 
СОСТАВОВ 

Заплатив Владимир 
Павлович — б р и г а д и р , 

Ганенков Александр 
Алексеевич — машинист 
крана, 

Двойников Борис Серге
евич — машинист крана, 

Продолжение на 3 стр. 

Орган парткома, профкома, комитета ВЛКСМ и управления Магнитогорского 
дважды ордена Ленина и ордена Трудового Красного Знамени 

металлургического комбината имени В. И. Ленина 

С л а в а п е р е д о в и к а м 
п р о и з в о д с т в а ! 

Продолжение. 
Начало в № 14 

(26 ЯНВАРЯ — 
1 ФЕВРАЛЯ) 

Ш СЪЕЗДУ КПСС - Ъ НЕДЕЛЬ УДАРНОГО ТРУДА! 

ОБРАЩЕНИЕ КОМСОМОЛЬСКО-МОЛОДЕЖНОГО КОЛЛЕКТИВА ДОМЕННОЙ ПЕЧИ № 9 КО ВСЕМ 
ТРУДЯЩИМСЯ КОМБИНАТА 

ЗА ВЫСОКУЮ ЭФФЕКТИВНОСТЬ ПРОИЗВОДСТВА 
И РАБОЧУЮ ГАРАНТИЮ КАЧЕСТВА РАБОТЫ 
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НАШИ ПЕРЕДОВИКИ 

Трудовой путь Стриженко В предсъездовском социа
листическом соревновании 
успешно несет трудовую 
вахту коллектив автомата 
горячего лужения Л? 9 тре
тьего листопрокатного це
ха, добиваясь досрочного 
выполнения экспортных за
казов и экономя олово. 
Здесь одним из лучших на
зывают лудильщика Нико
лая Петровича Бутуева. 

Ударник коммунистиче
ского труда, награжденный 
знаками победителя соцсо
ревнования в 1973 и 1974 го
дах, он и сейчас показыва
ет образцы в труде. 

НА СНИМКЕ: лудильщик 
Николай Петрович БУТУ-
ЕВ. 

Фото Н. Нестеренко. 

О чем-то тихо шептал 
(включенный станок. Лидия 
Петровна сильными, точны
ми движениями закрепила 
заготовку в патроне, уста
новила резцы, повернула 
ручку рабочего хода. Станок 
сразу заговорил, зашумел, 
будто радуясь встрече с 
хозяйкой. И тут началось 
удивительное. Большие, тя
желые руки станочницы ста
ли быстрыми и легкими. 
Буквально не успеваешь 
следить за их стремитель
ными, точными движениями. 

D СУДЬБЕ человека на-
ступает такой момент, 

когда у него начинается 
взрослая жизнь. Человек 
приходит на работу. До сих 
пор для него все было при
вычно и ясно, но вот теперь 
— его первые шаги. Как сло
жится дальше, на что ока
жешься способен, сладишь 
ли с работой?.. Много воп
росов мучает его. И тогда 
на помощь приходит на
ставник. Наставник... Какое 
мудрое слово! Сколько в 
нем теплоты, понимания, 
спокойствия. Появляется в 
твоей жизни новый человек, 
становится учителем, това
рищем, помощником. От его 
доброты и внимания зави
сит, придется ли по душе 
тебе профессия, скоро ли ты 
ее освоишь и станешь полно
ценным рабочим. 

Полтора года назад приш
ла я после десятилетки в 
цех механизация учени
кам токаря. О профессии 
представление самое смут
ное. А вернее — никакого. И 
сразу повезло — поставили 
меня к Валентине Яковлев
не Зверевой. Почему-то с 
первого дня прониклась к 
ней уважением. Высокая, с 
большими добрыми глазами, 
она стояла за станкам, как 
на капитанском мостике. 
Станок безошибочно пови
новался любому ее движе
нию, спокойной синей рекой 
текла стружка. И голос у 
нее был такой же спокой
ный, уверенный. Первое, что 

То они измеряют деталь, то 
переключают скорости, то 
плашкой нарезают резьбу, 
то вращают маховик или пе
ремещают каретки станка... 
Пока с трудом успеваешь 
следить за ее руками, не за
мечаешь, как появляется 
первая сверкающая деталь, 
а за ней вторая, третья, чет
вертая... 

Лидия Петровна Стрижен
ко начала свой трудовой 
путь с 1949 года. После 
окончания ремесленного учи
лища она была направлена 

мне тогаа показалось: для 
нее, наверное, не существует 
невыполнимой работы, она 
может все! 

С первой же минуты Ва
лентина Яковлевна начала 
приучать меня к токарному 
станку: куда залить масло, 
как переключить подачу, 
безопасно убрать стружку. 
Все казалось таинственным, 
каждая рукоятка таила в 
себе полную неожиданность. 
Спокойно и уверенно, как 
все, что она делала, тетя 

Валя обучала меня секре
там своей профессии. 

— Ты не суетись. Хочешь, 
чтобы все сразу, а так в то
карном деле не бывает. У 
меня тоже не сразу было. 
Сначала и подойти-то к 
станку боялась. А вот во
семнадцать лет уже рабо
таю, так кое-чему научилась. 
Ну-ка, заправь резец, как у 
тебя получится?.. 

Ох, как не слушался ста
нок, как путалась клубками 
стружка, да так и норовила 
отлететь в лицо. Тетя Валя 
уберет стружку, заточит по-
своему резец. 

— А ну, попробуй... Вот 
теперь другое дело. Замети
ла, как я резечик заправи-

с группой выпускников в 
Челябинск. Четырехлетняя 
отработка — и Лидия Стри
женко возвращается в Маг
нитогорск. Отсюда начинает
ся и по.сей деть продолжа
ется трудовой путь Лидии 
Петровны Стриженко — то
каря локомотивного цеха 
ЖДТ. Умелая наставница, 
она часто замечает своим 
ученикам, что истинным ста -
ночникам (а это своего рода 
волшебник) можно стать 
лишь после длительного и 
упорного труда, возможно 

ла? Чуть канавку углуби — 
и все будет нормально. 

Учила работать, чувство
вать станок, доверять ему и 
управлять им. Между делом 
расспрашивала о жизни, 
рассказывала о себе. 

— Нас у матери одиннад
цать было. Я в шестом учи
лась, когда умер отец. При
шлось идти работать. Сна
чала на склад, картошку пе
ребирать, а потом вот на 
завод. Интересно мы жили, 
когда молодыми были! Я 
всю молодость велосипедом 

занималась. Отчаянная бы
ла. Гоняли мы, как сума
сшедшие, так что один раз 
я даже под самосвал зале
тела. Но ничего, цела. Уж 
замуж вышла, утихомири
лась. Мальчишки вот ра
стут. Старший, Саша, в чет
вертом уже. Димка в сади
ке, но и с ним забот хватает. 

Подходит муж Валентины 
Яковлевны Борис Александ
рович. Он тоже работает в 
нашем цехе. Слесарь-сбор
щик, бригадир, ударник ком
мунистического труда. Та
кой же спокойный, уверен
ный. Воспитывает в своей 
бригаде молодых ребят, по
могает им встать на нопи, 

после горьких неудач и ра 
зочарований, после трудно
го испытания е б я на проч
ность. И когда ты сумеешь 
«услышать» станок, по од
ному звуку безошибочно оп
ределять его «болезнь», ког
да твои руки станут как бы 
продолжением самого стан
ка, то после этого можно 
считать себя профессио
нальным станочником. Сама 
она в совершенстве овладе
ла этим ремеслом. За удар
ный труд станочница дваж
ды отмечена правительствен
ными наградами — Ленин
ской юбилейной медалью и 
медалью «За трудовое от
личие». Лидия Петровна — 

стать мастерами своего де
ла. 

Кончились месяцы учени
чества. Мы сдали первый 
трудовой экзамен и получи
ли красные книжечки — 
удостов ерен и я ток ар ей-уни-
версалов. Вот уже год я ра
ботаю самостоятельно. Ста
нок стал другом, товари
щем по работе. Но если что-
то не клеится, инструмент 
перестает слушаться — бегу 

Н А С Т А В Н И К -
ВЫСОКОЕ 
З В А Н И Е 

победитель содаалистическо-
го соревнования 1973 года. 

Помимо производствен
ных дел у Лидии Петровны 
немало семейных забот. 
Четверо детей. Младшая 
дочка еще ходит в детский 
сад. Но Лидия Петровна ус
певает всюду. На производ
стве об этом говорит уваже
ние товарищей по работе, а 
дома — она ласковая мать 
и добрая хозяйка 

А. ДОЛГИХ, 
ученик токаря локо

мотивного цеха ЖДТ. 

„Крепче встать на земле..." 

С ПОСОБЫ привлечения 
людей к труду при ка

питализме и при социализме 
глубоко различны по своему 
содержанию. При капита
лизме человек принуждает
ся к труду на хозяина 
средств производства — ка
питалиста — дисциплиной 
голода. 

Социалистическое общест
во создает свою дисциплину 
труда. Привлечение людей к 
труду осуществляется в со
циалистическом обществе не 
только потребностью обеспе
чить себя средствами к жиз
ни, но и сознанием того, что 
люди работают на себя, на 
свое общество. Характеризуя 
социалистическую дисципли
ну труда, В. И. Ленин на 
пятом Всероссийском съезде 
Советов указывал, что 
«...дисциплина труда должна 
создаваться на совершенно 
новых начашах, дисциплина 
доверия к организованности 
рабочих и беднейших кре
стьян, дисциплина товарище
ская, дисциплина всяческого 
уважения, дисциплина само
стоятельности и инициативы 
в борьбе». Указывая на 
большое значение социали
стической дисциплины тру
да, В. И. Ленин требовал 
«...все внимание сосредото
чить на вопросах трудовой 
дисциплины, которая есть 
гвоздь всего хозяйственного 
стр он те л ьства соц иа л и з ма, 
есть основа нашего понима
ния диктатуры пролетариа
та». 

КПСС на протяжении 
всей истории Советского го
сударства принимала все 
меры к укреплению ее, к 
воспитанию советских тру
жеников в духе сознательно

го соблюдения дисциплины 
труда. 

Центральный Комитет 
КПСС в качестве одной из 
основных задач десятой пя
тилетки считает необходи
мым: «Повысить трудовую и 
пр 01 гз водственну ю ди сципл и -
ну, обеспечить более полное 
и рациональное использова
ние рабочего времени, уст
ранить простои и непроизво
дительные затраты труда». 
(Проект ЦК КПСС к XXV 
съезду КПСС, разд. II п. 3). 

Т РУДОВОЙ распорядок 
на комбинате регулиру

ется Правилами внутренне
го трудового распорядка, со
гласованными с профсоюз
ным комитетам комбината. 
Правила выдаются каждому 
поступающему на комбинат. 
Действие правил распро
страняется на всех работни
ков комбината, находящих
ся иа его территории: до ра
боты, во время работы или 
после нее. Действуют прави
ла и в отношении тех работ
ников, которые находятся 
вне территории комбината, 
но выполняют свои трудо
вые обязанности, связанные 
с работой комбината. 

В соответствии с правила
ми каждый рабочий и слу
жащий обязан: повышать 
производительность труда, 
своевременно и тщательно 
выполнять работы по наря
дам и заданиям, нормы вы
работки и нормированные 
производственные задания, 
добиваться перевыполнения 
этих норм; соблюдать тех
нологи чеокую д ис ци п лин у, 
не допускать брака в рабо
те и улучшать качество про
дукции; соблюдать дисцип
лину труда — основу по
рядка на производстве (во

время приходить на работу, 
соблюдать установленную 
продолжительность рабоче
го времени, использовать все 
рабочее время для произ
водительного труда, свое
временно и точно исполнять 
распор я жени я а дм инистр а -
ции и т. п.); полностью со
блюдать требования по ох
ране труда, технике без
опасности, производственной 
санитарии, гигиене труда и 
противопожарной охране, 
предусмотренные соответ
ствующими правилами и 
инструкциями, пользовать
ся выданной спецодеждой, 

В ПОМОЩЬ РУКОВОДИТЕ
ЛЯМ И СЛУШАТЕЛЯМ ШКОЛ 
КОММУНИСТИЧЕСКОГО ТРУ
ДА. 

спецобувью и предохрани
те л ьн ыми пр испособлени я -
ми; беречь и укреплять со
циалистическую собствен
ность, эффективно использо
вать агрегаты, машины, 
станки, инструменты, береж
но относиться к материа
лам, спецодежде и т. д.; ве
сти себя достойно, соблю
дать правила социалистиче
ского общежития, воздер
живаться от действий, ме
шающих другим работни
кам выполнять их трудовые 
об я з анности; си стем а т и ч е-
сии повышать деловую (про
изводств енн ую) кв а л ифик а -
цию. 

Д ЛЯ обеспечения четкого 
трудового распорядка 

на комбинате правилами 
предусмотрены также основ
ные обязанности должност
ных лиц, осуществляющих 
руководство в процессе тру
да. Способами обеспечения 

дисциплины труда является 
сознательное отношение ра
ботника к труду, а также 
методы убеждения и поощ
рения. По отношению к от
дельным недобросовестным 
работникам применяются в 
необходимых случаях меры 
дисциплинарного и общест
венного воздейтвия. 

Метод убеждения осу
ществляется путем идеоло
гического и психологическо
го воздействия на работни
ка. 

Меры поощрения, по спо
собу воздействия, делятся 
на виды: моральные — объ

явление благодарности; на
граждение Почетной грамо
той; занесение «а доску По
чета, в книгу Почета; особые 
меры: награждение ордена
ми, медалями, присвоение 
почетных званий; матери
альные — выдача ценного 
подарка, премии; предостав
ление льгот и преимуществ. 

Поощрения применяются 
а д м и нисгр ада е й сов местн о 
или по согласованию с проф
союзным комитетом. 

В проекте коллективного 
договора комбината на 1976 
год предусмотрен порядок 
предоставления преиму
ществ и льгот работникам, 
проработавшим на комбина
те длительное время и не 
д оп усюа ющим нар ушени й 
трудовой и производствен
ной дисциплины, успешно 
выполняющим нормы выра
ботай и производственные 
задания. Им предоставляет

ся преимущественное право 
на получение жилой площа
ди в домах комбината, путе
вок в санатории и дома от
дыха, оказание материаль
ной помощи, :а также других 
льгот и преимуществ. 

В случае нарушения без 
уважительной причины дис
циплины труда к работнику 
могут быть применены меры 
дисциплинарного или об
ществ енного возде йстви я, 
воспитательное значение ко
торых основано на осужде
нии, отрицательной оценке 
его неправильного поведе
ния. 

Дисциплинарное взыска
ние налагается на работни
ка за неисполнение и ненад
лежащее исполнение по ви
не работника возложенных 
на него обязанностей прави
лами внутреннего трудового 
распорядка. 

То или иное действие (без. 
действие) работника являет
ся нарушением трудовой 
дисциплины при одновре
менном наличии следующих 
условий: если действие (без
действие) является противо
правным; если противоправ
ное действие (бездействие) 
является виновным, т. е. со
вершено умышленно или по 
неосторожности. Непал о лн е -
ние трудовых обязанностей 
по причинам, не зависящим 
от работника, например, в 
связи с недостаточной ква
лификацией или необеспече
нием надлежащих условий 
работы и т. д., не может 

рассматриваться как нару
шение трудовой дисциплины. 

За нарушение трудовой 
дисциплин ы Пр авила ми 
внутреннего трудового рас
порядка предусмотрены сле
дующие дисциплинарные 
взыскания: замечание; выго
вор; строгий выговор; пере
вод на нижеоплачиваемую 
работу на срок до трех ме
сяцев или смещен на низ
шую должность на тот же 
срок; увольнение. 

За прогул без уважитель
ной причины может быть 
применена одна из перечис
ленных мер дисциплинарно

го взыскания или меры об
щественного воздействия. 
Независимо от применения 
указанных мер, совершив
ший прогул лишается также 
производственной премии и 
вознаграждения за годовые 
итоги работы полностью. 

В соответствии с коллек
тивным договором, к про
гульщикам и нарушителям 
общественного порядка при
меняются до полни тел ьн ые 
меры воздействия. Не предо
ставляются очередные отпу
ска в летнее время (май— 
сентябрь), не предоставля
ются путевки в дома отды
ха, санатории, профилакто
рии в течение года со дня 
совершения проступка. Ис
ключается из списков в дан
ном году и перенвоится оче
редность на получение и 
расширение жилья на более 
поздние сроки. 

Увольнение в качестве 

ДИСЦИПЛИНА ТРУДА 

за советом к Валентине 
Яковлевне. Она растолкует, 
подскажет. Я всегда: для нее 
— ученица. Она всегда — 
мой учитель. Про таких, как 
она, поется в песне: 

«Помоги нам, наставник, 
Крепче встать на земле!..» 

И. КИЯШКО, 
токарь цеха меха

низации. 



3 февраля 1976 года МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ 3 стр. 

Э К О Н О М И Я в о д ы и се
го дня о с т а е т с я одной 

из в а ж н е й ш и х п р о б л е м . Н е 
д а л е к о то в р е м я , к о г д а на
с т а н у т теплые весенние дни . 
П о т р е б н о с т ь в воде д л я ком
б и н а т а р е з к о в о з р а с т е т . П о 
э т о м у р у к о в о д и т е л я м цехов,, 
о б щ е с т в е н н ы м о р г а н и з а ц и я м 
к о м б и н а т а н е о б х о д и м о уси
л и т ь к о н т р о л ь за экономией 
п о ж а р н о - п и т ь е в о й и про
м ы ш л е н н о й в о д ы . 

В х о д е с м о т р а - к о н к у р с а 
по р а ц и о н а л ь н о м у использо 
в а н и ю в о д н ы х ресурсов на 
к о м б и н а т е за последние три 
месяца п р о ш л о г о г о д а вид
но, что в н и м а н и е к вопросу 
э к о н о м и и в о д ы н е с к о л ь к о ос
л а б л о . 

В ц е л о м по к о м б и н а т у 
р а с х о д в о д ы с о к р а т и л с я на 
30 процентов . Н о количество 
сэкономшенной в о д ы могло 
быть б о л ь ш и м , если бы р у 
к о в о д и т е л и цехов с б о л ь ш и м 
в н и м а н и е м отнеслись к внед
рению р ащиоя а л из а г о р с к и х 
п р е д л о ж е н и й . 

М н о г и е цехи к о м б и н а т а (в 
основном, цехи главного ме

х а н и к а ) : к о п р о в ы й № 1, 
Ц П С , Ц Р М Л , фасонно-чугу 
нолитейный цех, кузнечно-
пресоовый, основной механи
ческий, Ц Р М О № № 1, и 2 
не в к л ю ч и л и с ь в смотр-кон
к у р с и от них п о - п р е ж н е м у 
нет ни одного отчета о про-

РАЦИОНАЛЬНО 
РАСХОДОВАТЬ 

В О Д У 
веденной р а о о т е по р а ц и о 
н а л ь н о м у р а с х о д у в о д ы . 

П р о д о л ж а е т о с т а в а т ь с я на 
высоком уровне п е р е р а с х о д 
в о д ы в к о к с о х и м и ч е с к о м 
про из в о д е т а е, мар т ело вс ких 
цехах . В л и с т о п р о к а т н о м це
хе № 4 п л о х о с л е д я т з а очи
сткой п р о м с т о к о в . 

С е й ч а с на к о м б и н а т е ус I 
т а н а в л и в а е т е я н е м а л о уста - ™ 
новок , при помощи к о т о р ы х 
л у ч ш е в е д е т с я очистка про
м ы ш л е н н о й в о д ы . К а з а л о с ь 
бы, н а д о т о л ь к о приветство
в а т ь т а к и е н о в ш е с т в а и ока
з ы в а т ь в с е м е р н у ю п о м о щ ь 
их б ы с т р о м у о с в о е н и ю , но 
в •листопрокатном цехе № 3, 
где еще в третьем к в а р т а л е 
п р о ш л о г о года была уста
н о в л е н а и введена в строй 
у с т а н о в к а по у л а в л и в а н и ю н 
регенерации п а л ь м о в о г о ма
сла , она по сей д е н ь р а б о т а 
ет не на полную мощность . 
Освоение ее з а т я г и в а е т с я . 
А д м и н и с т р а ц и и цеха необ
х о д и м о у д е л и т ь б о л ь ш е вни
м а н и я освоению этой ус
т а н о в к и и д о б и т ь с я , чтобы 
она в б л и ж а й ш е е в р е м я ра
б о т а л а на п о л н у ю м о щ н о с т ь . 

Р у к о в о д и т е л я м цехов , 
всем т р у д я щ и м с я к о м б и н а т а 
вопросу экономии и очистки I 
п р о м ы ш л е н н о й в о д ы следует 
у д е л и т ь самое п р и с т а л ь н о е 
внимание . Э к о н о м и я воды 
сегодня — одна из г л а в н ы х 
з а д а ч . 

ю. П О П О В . 

УДАРНИКИ 9-й ПЯТИЛЕТКИ 

„ПНЕВМООБДУВКЕ 
— Д О Л Ж Н О Е 
В Н И М А Н И Е " 
Факты, изложенные п за

метке электромеханика 
службы СЦБ ЖДТ М. С. 
Гаттарова, помещенной в 
газете за 30.Х1Ы975 г., 
имеют место. Заметка об
суждена в коллективах це
ха пути и службы сигнали
зации, централизации и 
блокировки железнодорож
ного транспорта. 

Распоряжением началь
ника управления ЖДТ на
мечены конкретные меро
приятия на 197G год, на
правленные на повышение 
надежности работы систе
мы пневмообдувки стрелок. 
Мастер цеха пути А. К. 
Галкин, допустивший слу
чай нарушения технологи
ческой инструкции по эк
сплуатации системы г.чев-
мообдувки с т р е л о к на 
ст. Сортировочная, строго 
предупрежден. 

К. МИШУРОВ, 
начальник управлении 

ЖДТ. 

В коллективе фасонно-пальце-еталелнтейного цеха хорошая 
слава идет о формовщиках участка мелкого фасонного литья, 
которыми руководит Анатолий Васильевич Черепанов. Друж
ный коллектив, ежемесячно перевыполняет нормы на 20—25 
процентов, не имея брака. 

НА СНИМКЕ: формовщик В. П, ПОНОМАРЕНКО и брига
дир А. В. ЧЕРЕПАНОВ. 

Фото Н. Нестеренко. 

дисциплин а рн ого вз ы с к а н и я 
м о ж е т быть применено з а 
систематическое неисполне 
ние р а б о ч и м или с л у ж а щ и м 
без у в а ж и т е л ь н ы х причин 
об яз анн остей, в о з л о ж е н и ы х 
на него т р у д о в ы м д о г о в о р о м , 
если к нему ранее п р и м е н я 
лись меры д и с ц и п л и н а р н о г о 
или о б щ е с т в е н н о г о воздей
ствия , а т а к ж е за прогул 
без у в а ж и т е л ь н ы х причин. 

Р а б о т н и к и к о м б и н а т а , 
у в о л е н н ы е за н а р у ш е н и я 
д и с ц и п л и н ы т р у д а , выселя 
ются с п р е д о с т а в л е н н о й им 
к о м б и н а т о м ж и л о й п л о щ а 
ди в судебном п о р я д к е . 

Р а б о ч и е и с л у ж а щ и е , из
б р а н н ы е в с о с т а в п р о ф с о ю з 
ного к о м и т е т а , не могут 
б ы т ь п о д в е р г н у т ы д и с ц и п л и 
н а р н о м у в з ы с к а н и ю без пре
д в а р и т е л ь н о г о согласи я 
п р о ф с о ю з н о г о к о м и т е т а , а 
не о с в о б о ж д е н н ы е пр е доед а -
те ли этих к о м и т е т о в — без 
пре д в а р ит ел ьн ого с о гл ас и я 
i про фк ома к OM5I ш а та . 

Дс квдгал п и а р н ы е в з ы ска -
ния : . рвм€няются админист 
р а ц и е й непосредственно за 
о б н а р у ж е н и е м п р о с т у п к а , 
но не позднее одного м е с я 
ц а , не считая времени бо
лезни и отпуска , со д н я его 

НА П Р О И З В О Д С Т В Е 
Р а б о ч и е и с л у ж а щ и е , уво

ленные за н а р у ш е н и е т р у д о 
вой д и с ц и п л и н ы , п о л у ч а ю т 
п р а в о на обеспечение посо
б и я м и по временной нетру
доспособности после того , 
к а к они п р о р а б о т а ю т не 
менее шести м е с я ц е в на но
вом месте р а б о т ы (кроме 
с л у ч а е в н а с т у п л е н и я времен
ной нетрудоспособности от 
т р у д о в о г о увечья или про-
ф еоси он а л иного з а б о л е в а -
н и я ) . Н а рабочих и с л у ж а 
щих , н е с у щ и х д и с ц и п л и н а р 
ную ответственность по 
П р а в и л а м внутреннего тру
д о в о г о р а с п о р я д к а , дисци
п л и н а р н ы е в з ы с к а н и я н а 
л а г а ю т с я д и р е к т о р о м к о м б и 
ната , а т а к ж е д р у г и м и дол
ж н о с т н ы м и л и ц а м и , пере
чень к о т о р ы х установлен 
министерств ом. Д и с ц и п л и -
н а р н ы е в з ы с к а н и я за про
гул н а л а г а ю т с я д и р е к т о р о м 
.комбината . 

о б н а р у ж е н и я . В з ы с к а н и е не 
м о ж е т быть н а л о ж е н о позд 
нее 6 м е с я ц е в со д н я совер
ш е н и я п р о с т у п к а . Д о надо 
ж е н и в в з ы с к а н и я д о л ж н ы 
быть з а т р е б о в а н ы объясне 
ния у н а р у ш и т е л я дисцип
лины. П р и отсутствии о б ъ 
я с н е н и я р а с п о р я ж е н и е о 
н а л о ж е н н о м в з ы с к а н и и счи-
та ется недейс т ЕЙ те л ын ым. 
О т к а з р а б о т н и к а , с о в е р ш и в 
шего д и с ц и п л и н а р н ы й про
ступок, д а т ь о б ъ я с н е н и е не 
. является препитпвием д л я 
н а л о ж е н и я на пего дисци-
пл ииар но го вз ыск art и я. 

З а к а ж д о е н а р у ш е н и е д и с 
циплины м о ж е т быть приме
нено только одно дисципли
нарное в з ы с к а н и е или мера 
о б щ ас гвенн о го в о зд е йс те и я, 
когда р у к о в о д и т е л ь вместо 
применения д и с ц и п л и н а р н о 
го в з ы с к а н и я п е р е д а е т м а т е 
р и а л на р а с с м о т р е н и е т о в а 
рищеского суда или общест

венной о р г а н и з а ц и и ( п р о ф -
с оюзн о й, к о м с о м о л ь с к о й , 
п а р т и й н о й ) . 

Придал еч ени е н а р уш и т е л я 
к м а т е р и а л ь н о й ответствен
ности за причиненный ком
б и н а т у у щ е р б не я в л я е т с я 
д и с ц и п л и н а р н ы м в з ы с к а н и 
ем. Не считается т а к ж е дис 
ц и п л и н а р н ы м в з ы с к а н и е м 
л и ш е н и е р а б о т н и к а премии, 
а т а к ж е в о з н а г р а ж д е н и я по 
итогам р а б о т ы за год. 

Д и с ц и п л и н ар ное в з и с к а 
ние о б ъ я в л я е т с я в п р и к а з е 
пли р а с п о р я ж е н и и и. сооб
щ а е т с я р а б о т н и к у под рас
писку в т р е х д н е в н ы й срок . 
О б ъ я в л е н н о е в з ы с к а н и е яв
л я е т с я д е й с т в и т е л ь н ы м и в 
том случае , если р а б о т н и к 
о т к а з ы в а е т с я р а с п и с а т ь с я , 
что ему о б ъ я в л е н приказ 
( р а с п о р я ж е н и е ) о н а л о ж е 
нии на него в з ы с к а н и я . 

Д исц i т л и н а р н ы е в з ыск а -
иия в т р у д о в у ю к н и ж к у ра
ботника не з а п и с ы в а ю т с я . 
З а п р е щ е н и е з а п и с ы в а т ь в 
т р у д о в у ю к н и ж к у дисципли
н а р н ы е в з ы с к а н и я не рас
п р о с т р а н я е т с я на случаи 
увольнения за н а р у ш е н и я 
т р у л о в о в ДИСЦИПЛИНЫ. 

Бели в течение года со 
дня применения дисципли
нарного в з ы с к а н и я работник 
не будет подвергнут новому 
в з ы с к а н и ю , то он считается 
не п о д в е р г а в ш и м с я дисци
п л и н а р н о м у в з ы с к а н и ю . Д и с 
ц и п л и н а р н о е в з ы с к а н и е мо
ж е т быть с н я т о д о истече
ния года., если рабочий или 
с л у ж а щ и й не д о п у с т и л ново
го н а р у ш е н и я т р у д о в о й дис 
циплины и, притом, проявил 
себя как х о р о ш и й и д о б р о -
совести ы й р або ш и к . 

М . Г И Л Л Е Р , 
н а ч а л ь н и к ю р и д и ч е с к о 

го отдела комбината. 

А м е л и н В а с и л и й Н и к о 
л а е в и ч — б р и г а д и р с л е с а 
р е й , 

Ф о м и н В и к т о р П е т р о в и ч 
— с л е с а р ь , 

Л е с и н В и к т о р А л е к с а н д 
р о в и ч — з а м . н а ч а л ь н и к а 
ц е х а , 

Ф р о л о в А н а т о л и й Е в 
г е н ь е в и ч — с т а р ш и й м а с 
тер, 

П и ш н е Н к о Г р и г о р и й М и 
х а й л о в и ч — б р и г а д и р 
э л е к т р о м о н т е р о в , 

К о в а л е в П а в е л А н и к о -
в и ч — м а ш и н и с т к р а н а , 

Р е т у н с к и х Е г о р Е г о р о 
в и ч — м а ш и н и с т к р а н а , 

С к у р а т о в и ч В а с и л и й 
Ф и л и п п о в и ч — с л е с а р ь , 

В а с и л ь ч е н к о С т а н и с л а в 
М и х а й л о в и ч — д и с п е т ч е р , 

П е ч е н к и н Ю р и й И в а н о 
в и ч — п о д г о т о в и т е л ь с о 
с т а в о в , 

Ж е р н а к о в В л а д и м и р 
Т а р а с о в и ч — м а ш и н и с т 
к р а н а , 

Ю с у п о в Т а н г а р Б и л а л о -
в и ч — д и с п е т ч е р , 

С о к о л о в В л а д и м и р Н и 
к и т и ч — м а ш и н и с т к р а 
н а , 

Б е р д н и к о в Е в г е н и й 
А л е к с а н д р о в и ч — н а ч а л ь 
н и к Б О Т и З , 

М е н ь ш и к о в А н а т о л и й 
Н и к о л а е в и ч — п р о и з в о д 
с т в е н н ы й м а с т е р , 

Б е л я к о в А л е к с а н д р А н д 
р е е в и ч — м а ш и н и с т к р а 
на , 

Е р а с т о в Н и к о л а й М и 
х а й л о в и ч — г а з о с в а р щ и к . 

Ж Е Л Е З Н О Д О Р О Ж Н Ы Й 
Т Р А Н С П О Р Т 

Г о р е й ш и п а С и м б и к а — 
с т р е л о ч н и к , 

К о х а н Н и н а Т и м о ф е е в 
н а — с т р е л о ч н и к , 

С л у ц к и й Е г о р А п п о л и -
и а р ь е в и ч — м а ш и н и с т 
э л е к т р о в о з а , 

Е м е л ь я н о в Г е н н а д и й 
А р е с т о в и ч — м а ш и н и с т 
э л е к т р о в о з а , 

К у ч е р И в а н К и р и л л о в и ч 
— с л е с а р ь , 

З и г а н г и р о в И с х а к А б д у -
л о в и ч — с л е с а р ь , 

П о р ш н е в А л е к с а н д р 
А л е к с е е в и ч — к о н д у к т о р , 

С о л о д о в н и к о в С е р г е й 
Я к о в л е в и ч — э л е к т р о 
с в а р щ и к , 

П р о к о ф ь е в А н д р е й С е 
м е н о в и ч — к л е п а л ь щ и к , 

Ш е и н В л а д и м и р С т е п а 
н о в и ч — к л е п а л ь щ и к , 

М и х т а М и х а и л Н и к о л а 
е в и ч — б р и г а д и р , 

Г е р а с и м о в М и х а и л Л е 
о н т ь е в и ч — э л е к т р о м о н 
т е р , 

У с о в а М а р и я П е т р о в н а 
— д е ж у р н ы й с т а н ц и и , 

Д а н и л е н к о П е т р Н и к о 
л а е в и ч — д е ж у р н ы й с т а н 
ц и и , 

Б е л о у с о в В л а д и м и р 
К о н с т а н т и н о в и ч — м а ш и 
н и с т э л е к т р о в о з а , 

Ф а т х у т д и н о в З а й н у т д и н 
Х а й р у т д и н о в и ч — м а ш и 
н и с т э л е к т р о в о з а , 

Х а й р у л и н А б д у л С а л а -
в а т о в и ч — з а л и в щ и к , 

Б е л и м е н к о А н д р е й 
Г р и г о р ь е в и ч — к о н д у к т о р , 

А б р а м о в М и х а и л А л е к 
с е е в и ч — к л е п а л ь щ и к , 

А н т и п и н С т е п а н П р о -
к о п ь е в и ч — б р и г а д и р , 

Д е р к а ч М и х а и л В а 
с и л ь е в и ч — б р и г а д и р , 

Л е в ш о в П е т р И в а н о в и ч 
— з а м н а ч а л ь н и к а ц е х а , 

Р о д и м о в Н и к о л а й В л а 
д и м и р о в и ч — в о д и т е л ь , 

К о л е б а н о в а Л и д и я Ф е 
д о р о в н а — м о н т е р п у т и , 

М а х м у т о в а Р а х и л я З и -
н а т у л о в н а — м о н т е р п у т и , 

И в а н н и к о в И в а н М и х а й 
л о в и ч — б р и г а д и р , 

Б а к а р ж и В а с и л и й В а 
с и л ь е в и ч — б р и г а д и р , 

Х а б и б у л и н а А с и я — 
м о н т е р п у т и , 

П а к л и н А ф а н а с и й М и 
х а й л о в и ч — С т р о г а л ь щ и к , 

М а д ж а р Н и к о л а й Д м и т 
р и е в и ч — б е н з о р е з ч и к , 

Ц а р е в С е м е н А ф а н а с ь 
евич — бригадир, 

Г и б о д а т о в а Р а и с а С а ф а -
у л о в н а — м о н т е р п у т и , 

З а д ы б а е в а Ф а т и м а — 
м о н т е р п у т и , 

П р о к у д и н А н а т о л и й 
А н д р е е в и ч — м а ш и н и с т 
П М - 3 , 

П р о ш к и н А л е к с е й Ф е 
д о р о в и ч — б р и г а д и р , 

М и г а ч е в а А л е к с а н д р а 
А н т о н о в н а — м о н т е р п у 
т и , 

Е р м и л о в а М а р и я Е м е л ь -
я н о в н а — м о н т е р п у т и , 

С а г а й д а ч н ы й И в а н И о 
с и ф о в и ч — б р и г а д и р , 

Х у д я к о в Н и к о л а й А л е к 
с а н д р о в и ч — б р и г а д и р , 

М у х а м е т к у л о в а Р а в -
ш е н ь я — м о н т е р п у т и , 

Г а л и у л и н а Х а л и м а А б -
д у л о в н а — м о н т е р п у т и , 

Н а з а р о в а А н н а И в а н о в 
н а — м о н т е р п у т и , 

К а р а с е в а Г а л и н а С е р г е 
е в н а — о с м о т р щ и к в а г о 
н о в , 

С а б и р о в М и р з а ф а т ы х 
Ф а т ы х о в и ч — о с м о т р щ и к 
в а г о н о в , 

М и р о н о в а Р и м м а П а в 
л о в н а — с л е с а р ь , 

Б а б а к о в а Л и д и я И в а 
н о в н а — о с м о т р щ и к в а г о 
нов, 

М а м з и к о в А л е к с а н д р 
С е р г е е в и ч — к л е п а л ь щ и к , 

Я р о в о й В л а д и м и р И в а 
н о в и ч — к л е п а л ь щ и к , 

П о л т а в ц е в В л а д и м и р 
Г р и г о р ь е в и ч — э л е к т р о 
с в а р щ и к , 

Т к а ч е н к о Д м и т р и й Е р -
м о л а е в и ч — м а с т е р , 

Ю м а т о в В л а д и м и р Е в 
г е н ь е в и ч — м а ш и н и с т д и 
з е л ь н о г о э л е к т р о к р а н а , 

Ц ы б р о в В л а д и м и р В а 
с и л ь е в и ч — э л е к т р о м е х а 
н и к С Ц Б , 

Б о р о д у л и н В л а д и м и р 
П е т р о в и ч — э л е к т р о м о н 
т е р С Ц Б , 

Л о ш к а р е в а Л ю д м и л а 
Ф е д о р о в н а — э л е к т р о м о н 
т е р С Ц Б , 

С а ф р о н о в В и к т о р В а 
с и л ь е в и ч — э л е к т р о м о н 
т е р С Ц Б , 

П р о н и н В а с и л и й Т р о ф и 
м о в и ч — э л е к т р о м о н т е р 
С Ц Б , 

Б ы ч к о в А л е к с а н д р С е р 
г е е в и ч — б р и г а д и р , 

Х м е л и н и н И в а н А л е к 
с а н д р о в и ч — г р у з ч и к , 

Ж е р д е в А л е к с а н д р А н д 
р е е в и ч — г р у з ч и к , 

Г а т и н А х м е т г а л е й Г а т и -
н о в и ч — г р у з ч и к , 

П у т е н и х и н А л е к с а н д р 
И в а н о в и ч — г р у з ч и к , 

Ж у р а в и н а Н е л л и М и 
х а й л о в н а — т а к с и р о в щ и к , 

Б а л а н д и н а Т а и с и я 
А л е к с а н д р о в н а — п р и е -
м о с д а т ч и к , 

В о л о ж а н и н В а с и л и й 
Г р и г о р ь е в и ч — м а ш и н и с т 
э л е к т р о в о з а , 

В а с и л ь е в И в а н Н и к и ф о -
р о в и ч — м а ш и н и с т э л е к 
т р о в о з а , 

К а л а ш н и к о в П а в е л Г р и 
г о р ь е в и ч — м а ш и н и с т 
э л е к т р о в о з а , 

С т а ц е н к о М и х а и л А л е к 
с а н д р о в и ч — м а ш и н и с т 
э л е к т р о в о з а , 

М о к р и ш и н И в а н А н д р е 
е в и ч — о с м о т р щ и к в а г о 
нов, 

В е р е т е н н и к о в Н и к о л а й 
М а т в е е в и ч — к о н д у к т о р , 

А л а б у ж и н а К л а в д и я Д а -
в ы д о в н а — с т а р ш и й с т р е 
л о ч н и к , 

С у л т а н о в Г и м б д у л а М и -
н а х м е т о в и ч — с о с т а в и 
т е л ь , 

Д о с т о в а л о в П а в е л Е г о р о 
в и ч — д и с п е т ч е р , 

И с а е в С а б и т С а д ы к о в и ч 
— ст. с о с т а в и т е л ь , 

Ч е р н е ц о в а Р а и с а Г р и 
г о р ь е в н а — д и с п е т ч е р , 

Б а р б а р о ш и е Н и к о л а й 
Т и м о ф е е в и ч — с о с т а в и 
т е л ь , 

Г о л о в а ч е в В и к т о р П е т 
р о в и ч — с о с т а в и т е л ь , 

С о л о д о в н и к о в В а с и л и й 
Н и к о л а е в и ч — с о с т а в и 
т е л ь , 

П о н о м а р е н к о Т а м а р а 
К о н с т а н т и н о в н а — п р и -
е м о с д а т ч и к , 

Г р и г о р ь е в В л а д и м и р 
А л е к с е е в и ч — с о с т а в и 
т е л ь , 

С е м е й к и н В л а д и м и р 
А л е к с е е в и ч — с о с т а в и 
т е л ь , 

П р о с о л о в П е т р Д м и т р и 
е в и ч — с о с т а в и т е л ь , 

Р у л е в а Е к а т е р и н а И в а 
н о в н а — с т р е л о ч н и к , 

П е т р у ш и н а А н т о н и н а 
К у з ь м и н и ч н а — ст. п р и е -
м о с д а т ч и к , 

Д о л и н а А н а с т а с и я Ф е д о 
р о в н а — с т р е л о ч н и к , 

М у т к у р И в а н Г е о р г и 
е в и ч — с о с т а в и т е л ь , 

С к а в р о н с к и й И в а н К а -
з и м и р о в и ч — с о с т а в и т е л ь , 

Т к а ч е в а Н и н а Н и к о л а 
е в н а —• д и с п е т ч е р , 

Ш а к и р о в М а к с у р С а в б а -
н о в и ч — с о с т а в и т е л ь , 

Б у л г а к о в Н и к о л а й В а 
с и л ь е в и ч — д и с п е т ч е р , 

Е н к у л е в а Н и н а П е т р о в 
н а — д е ж у р н а я п о с т а н 
ц и и , 

О г н е в И в а н В а с и л ь е в и ч 
— с о с т а в и т е л ь , 

П р о к о ф ь е в А л е к с а н д р 
Г р и г о р ь е в и ч — н а ч а л ь н и к 
р а й о н а , 

М а н а к о в П а в е л С е м е н о 
в и ч — п о е з д н о й д и с п е т 
ч е р , 

Л ы с е н к о Н и к о л а й Г р и 
г о р ь е в и ч — п о е з д н о й д и с 
п е т ч е р , 

Ф а т т а х о в М а н и я н М а в -
л ю т о в и ч — с о с т а в и т е л ь , 

Т а н а е в А с х а н Р а х и м о -
в и ч — д и с п е т ч е р , 

Д м и т р и е в Г е н н а д и й Ф и 
л и п п о в и ч — с о с т а в и т е л ь , 

Л о к т ю ш и н а Е л е н а П е т 
р о в н а — ст. п р и е м о с д а т -
ч и к , 

Г а р и ф у л и н а В а л е н т и н а 
Д м и т р и е в н а — д е ж у р н а я 
п о с т а н ц и и , 

А м ч е с л а в с к и й Б о р и с 
М о и с е е в и ч — ст. с о с т а в и 
т е л ь , 

С о к о л о в И в а н Т и х о н о 
в и ч — с е к р е т а р ь п а р т к о 
м а Ж Д Т , 

С а б а к а р ь В л а д и м и р 
И в а н о в и ч — м а ш и н и с т 
э л е к т р о в о з а , 

Ф е о к т и с т о в С е р г е й И л ь 
и ч — с е к р е т а р ь п а р т и й н о 
го б ю р о . 

М А Р Т Е Н О В С К И Й 
Ц Е Х № 1 

З а в а р у х и н В я ч е с л а в 
И в а н о в и ч — с т а р ш и й м а 
с т е р , 

Р о д и о н о в В и т а л и й П а в 
л о в и ч — р а з л и в щ и к , 

К у ч е р е н к о В л а д и м и р 
А н а т о л ь е в и ч — м а с т е р , 

А р х и п о в Я к о в Т и м о ф е 
е в и ч — к о в ш е в о й , 

И с а е в В и к т о р С е р г е е в и ч 
— м а с т е р , 

С т а р о с е л ь ц е в А л е к с а н д р 
М и х а й л о в и ч — р а з л и в 
щ и к , 

К о в р о в П а в е л А л е к с е 
е в и ч — ш и х т о в щ и к , 

Ц е л и щ е в М и х а и л Т и м о 
ф е е в и ч — с т а л е в а р , 

М а р к о в с к и й В и т а л и й 
П е т р о в и ч — с т а л е в а р , 

К о л е с н и к о в И в а н Н и к о 
л а е в и ч — м а с т е р , 

Р а к и ц к и й А н т о н Б о г д а 
н о в и ч — с т а л е в а р , 

С и д о р о в А л е к с а н д р П е т 
р о в и ч — м а с т е р , 

К а р н а е в Э д о л ь ф О л е г о 
в и ч — м а с т е р , 

У ш а к о в Н и к о л а й С т е п а 
н о в и ч — м а с т е р , 

Я р н ы х Н и к о л а й С е р г е 
е в и ч '— о г н е у п о р щ и к , 

Ч а п а й к и и П е т р А л е к с е 
е в и ч — п о д р у ч н ы й с т а л е 
в а р а , 

Б а т р а е в Н и к о л а й Ф и 
л и п п о в и ч — с т а л е в а р , 

Ш е в ч е н к о в Е г о р А л е к с е 
е в и ч — с т а л е в а р , 

З а й ц е в И г о р ь С е р г е е в и ч 
— м а с т е р , 

Ф е д о р е н к о А л е к с е й 
А л е к с а н д р о в и ч — б р и г а 
д и р , 

Ж у к о в А л е к с а н д р И в а 
н о в и ч — « м а ш и н и с т р а з л и 
в о ч н о г о к р а н а , 

(Продолжение следует) 

Н А М О Т В Е Ч А Ю Т 
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В НАШИ дня нередко от 
людей пожилого возра

ста приходится слышать при
мерно такие слова: «Вот 
раньше было жить как-то 
интересней, веселей. Не то 
что сейчас...». Конечно, 
большинство из нас, особен
но молодые, не согласятся с 
этим мнением, которое, на 
первый ваш яд, может пока
заться отсталым, консерва
тивным. Но вспомним былые 
дни. Первые годы жизни на
шего города. Выпуск пер
вых тонн металла, строи
тельство первых домов. 
Стремительным потоком 
бурлила жизнь магиитостро-
евцев. Но как бы ни был тя
жел рабочий день, какие бы 

ющих. Нередко занятия клу
ба выливаются в тематиче
ские вечера, в программе ко
торых беседы, лекции, тан
цы, концерты, интересные 
встречи. Но иногда от уча
стников клуба приходится 
слышать, что лекция была 
неинтересной, поверхност
ной, неэмоциональной. При
чина? Подчас не «везет» с 
лектором, который нередко 
не компетентен в данном 
вопросе, или не может по
строить лекцию так, чтобы 
увлечь слушателей. Часто 
подобное можно наблюдать 
и на занятиях других клу
бов. Вполне естественно, что 
после такого неудачного за
нятии мало кто захочет 

В П О И С К Е Н О В О Г О 
невзгоды, лишения не выпа
дали на долю первостроите-
лей, вечерами все они — и 
стар и млад — тянулись на 
огонек в свой первый клуб. 
Все вместе пели песни, тан
цевали, горячо спорили на 
различные темы, слушали 
лекции. Да, тогда широким 
источником информации был 
ш у б . 

Сегодня мечта матнито-
строевцев о великолепных 
Дворцах культуры осущест
вилась. Сотни металлургов 
занимаются сейчас в коллек
тивах художественной само
деятельности, народного 
творчества. Магнитка стала 
культурным центром. 

Что подразумевается сей
час под словом «клуб»? Это 
объединение за ин тер всован • 
иых, увлеченных каким-то 
общим занятием людей. Для 
того, чтобы работа клуба 
была полезной, интересной, 
:вести ее должны энтузиасты, 
люди энергичные, деятель
ные... Так должно быть. Но, 
к сожалению, клубы, кото
рые созданы в нашем право
бережном Дворце, не всегда 
отвечают этим требованиям. 

Во Дворце созданы клубы 
по интересам. Возьмем, к 
примеру, клуб этики. Пожа
луй, это самый популярный 
из клубов, посетить занятия 
которого всегда много жела-

онова пойти в клуб. Поэто
му прежде, чем составить 
программу очередного заня
тия, нужно подумать над 
тем, кого пригласить вести 
его, и сможет ли этот чело
век оставить овоим расска
зом след в душе слушателя. 
Ведь на занятия клуба при
ходят люди, которым инте
ресна именно данная тема, и 
поэтому аудитория предъяв
ляет ведущему занятие вы
сокие требования. 

В интернатах молодых 
металлургов Дворцом про
водятся занятия факульте
тов народного университета 
знаний. Но что представля
ют собой эти занятия? Из
вестно, что подобные заня
тия требуют постоянного 
слушателя. Подавляющее 
же большинство ребят ра
ботают посменно, кроме то
го, многие по вечерам идут 
на занятия в школу, техни
кум, институт. Занятия иа 
факультетах сводятся к 
лекториям, кинолекториям, 
Программа их подчас не вы
полняется по разным при
чинам. И, таким образом,по
лучается, что этот универси
тет не отвечает с в о е м у 
назначению. В нынешнем 
году мы решили отказаться 
от этой формы работы. Те, 
кто решил всерьез занимать
ся самообразованием, будут 

приходить во Дворец на за 
нятия университета, знания 
будут закрепляться демон
страцией кинофильмов, на 
глядных пособии. Будут учи
тываться интересы слушате 
лей, их свободное время. 

Для тех ребят, которые 
желают интересные вопро 
сы, затронутые на лекциях 
того иди иного факультета, 
изучать глубже, решено со
здать общеетвенно-полиги 
ческий клуб «Прометей». 
Связь «факультет — клуб» 
будет прочной лишь в том 
случае, если за дело взяться 
с увлечением и серьезно. 
Только в этом случае работа 
-клуба будет эффективной. 
Для всей же молодежи ин
тернатов решено создать 
трибуну передового опыта: 
ежемесячно в интернатах 
будут проводиться обзор
ные лекции, рассказываю
щие о новшествах на комби
нате, в науке, технике, 
встречи с передовиками и 
другое. 

В планах массового отде
ла Дворца на нынешний год 
стоит серьезная задача: по-
новому организовать и вести 
работу в клубах по интере
сам. Ей мы придаем особое 
значение и видим в этом ре
шение одного из важных 
вопросов нравственного и 
эстетического воспитания 
трудящихся. Решено создать 
клуб деловых встреч, за 
круглым столом которого 
соберутся рационализаторы, 
наставники, шефы, мастера 
производства. Предпосылки 
для создания этого клуба 
есть. Накоплен и немалый 
опыт: во Дворце проходили 
подобные встречи. Нужно 
только эту работу система
тизировать, направить в оп
ределенное русло, сделать ее 
насыщенной, эмоциональной. 

Много рождено интерес
ных задумок в работе клу
бов по интересам. Перед на
ми стоит еще немало про
блем, решение которых по
зволит поднять политико-
массовую работу с моло
дежью на более высокий 
уровень. 

В. КОНДРАТЬЕВА, 
заведующая массовым 
отделом правобереж
ного Дворца культуры 

металлургов. 

В С Т Р Е Ч А С В Е Т Е Р А Н А М И 

С 1 января 1976 года в пунк
ты 74, 75 и 179 Правил дорож
ного движения внесены следу
ющие изменения: 

Пункт 74. в населенных 
пунктах скорость движения 
транспортных средств разре
шается не более НО км/час. За 
городом движение разрешает
ся: а) легкопым автомобилям, 
междугородним и туристиче
ским автобусам, а также гру
зовым автомобилям с разре
шенным максимальным весом 
до 3,5 тонны—со скоростью не 
более 90 км/час; б) другим ав
тобусам, мотоциклам, грузо
вым автомобилям с разрешен-
вым максимальным весом бо
лее 3,5 тонны, а также легко
вым и грузовым автомобилям, 
не указанным в пункте «а», 
управляемым водителями с 
водительским стажем до двух 
яет, со скоростью не более 
70 км/час. 

В населенных пунктах и вне 
вх автокранам, самоходным 
машинам и механизмам дви
жение разрешается со скоро
стью не более 50 км/час, а 
транспортным средствам, осу
ществляющим перевозки т я ж е 
ловесных и негабаритных гру-
80в — со скоростью не более 
определяемой Госавтоинспек
цией при согласовании усло
вий перевозки. 

На автомобилях, управляе
мых водителями, имеющими 
водительский стаж до двух 
лет, на транспортных средст
вах при перевозке тяжеловес
ных и негабаритных грузов, а 
т а к ж е в случаях, когда макси-

Изменения 
к правилам 
дорожного 
движения 

мальная скорость транспортно
го средства (в том числе тран
спортного средства с прице
пом) по технической характе
ристике ниже определенной 
настоящим пунктом, должен 
быть опознавательный знак ог
раничения скорости, описание 
которого приводится в пункте 
179 настоящих Правил. 

На участках дорог, где усло
вия обеспечивают безопасность 
движения с высокими скорос
тями, по решению Совета Ми
нистров союзной (не имеющей 
областного деления) или авто
номной республики, исполкома 
краевого, областного, городско
го Совета депутатов трудящих
ся разрешенная скорость для 
транспортных средств, указан
ных в пунктах «а» и «б» (за 
исключением транспортных 
средств, на которых установ
лен опознавательный знак ог
раничения скорости), может 
быть повышена. На таких уча
стках дорог устанавливаются 
соответствующие знаки. 

Пункт 179. Опознавательный 
знак ограничения скорости ус
танавливается (наносится) на 
транспортное средство сзади 
слева и представляет собой 
цветное изображение знака 
2.20. «Ограничение скорости», 
на котором указана разрешен
ная скорость. Диаметр знака 
от 180 до 250 мм, в зависимо
сти от вида транспортного 
средства. Фон белый, ширина 
каймы — 1/10 диаметра знака. 

А. ВЛАСОВ, 
старший госавтоинспсктор 

Левобережного РОВ Д. 

Н А ОТДЕЛКЕ жилого 
дома № 2 , 113-го мик

рорайона отлично потру
дились комсомольско-мо-
лодежные коллективы 
бригад маляров и шту
катуров, руководимые А. 
Трофимовой и Г. Пакиж, 
ремонтно - строительного 

РЕМОНТ — 
ДОСРОЧНО 

управления УКХ комби
ната. 

Они досрочно — за ме
сяц, вместо положенных 
по графику трех месяцев, 
закончили ремонт дома. 

Успешную работу обес
печили маляры комсо
мольцы Л. Миронова, Е. 
Попова, штукатуры Р. 
Гулинова, В. Федотова, 
А. Имашева... 

М. СЕРГЕЕВА, 
старший инженер 
по труду и зарпла
те ремонтно-строи
тельного управле

ния УКХ ММК. 

Недавно в детском клубе 
«Орбита» на утреннике 
«Фронт и тыл едины», 
посвященном 44-й годовщи
не со дня задувки первой 
домны и 33-й годовщине раз
грома гитлеровцев под Ста
линградом, выступили ста
рейший доменщик, почетный 
гражданин Магнитогорска 
Г. Герасимов, один из пер-
востроителей коксового це
ха П. Гдухов, участники 

Сталинградской битвы. Ве
тераны поделились с ребята
ми воспоминаниями, расска
зали о трудных, но героиче
ских буднях столицы черной 
металлургии. 

В заключение встречи «ор-
битовщы» вручили гостям 
сувениры. 

Н. ПУТАЛОВ, 
наш общественный 

корреспондент. 

НА ЛЕДЯНОМ ПОЛЕ 
С 31 января по 8 февраля 

на стадионе «Малютка» бу
дут проходить встречи 15 
сильнейших детских и юно
шеских хоккейных команд 
Магнитогорска на приз «Зо
лотая шайба». Игры будут 
проводиться в двух хоккей
ных «коробках» с 10 до 16 
часов. 

3 и 4 февраля состоятся 
календарные игры на пер
венство СССР в классе «Б». 
Маатнитогорский «Метал
лург» принимает иа своем 
поле «Сельхозвузовец» (Че
лябинск). Начало в 18 часов. 

С 9 по 15 февраля иа ста
дионе «Малютка» — фи
нальные игры на приз обко
ма ВЛКСМ «Смена и моло
дость». Принимают участие 
юношеские команды из Мя-

асса, Копейска, Челябинска, 
Златоуста, Магнитогорска и 
спортклуба «Гранит». Игры 
будут проходить с 10 до 17 
часов. 

13 и 14 февраля состоятся 
календарные игры в клаосе 
«Б». «Металлург» принима
ет хоккейную команду 
«Нефтяник» из г. Леиино-
горска. Начало в 18 часов 
30 минут. 

Самой интересной ожида
ется встреча на первенство 
СССР среди младших юно
шеских команд. «Метал
лург» принимает иа ледя
ном поле «Автомобилиста» из 
города Свердловска. Нача
ло в 12 часов. 

П. ЧЕПОВСКИЙ, 
директор стадиона 

«Малютка». 

На снимке: выступает вокально-инструмен
тальный ансамбль «Магнитон» левобережного 
Дворца культуры металлургов. 

КОНФЕРЕНЦИЯ В МГМИ 
С 9 февраля по 1 марта 

1976 года в Магнитогор
ском горно-металлургиче
ском институте проводит
ся X X X V I I I научно-тех
ническая конференция п э 
итогам научно-исследова
тельских работ за 1975 год. 

Открытие конференции 
состоится 9 февраля в 17 

часов 30 минут в актовом 
зале института. Ректорат, 
партком и общественные 
организации приглашают 
работников промышлен
ных предприятий, научно-
исследовательских и про
ектных организаций при
нять участие в работе 
конференции. 

Вторник, 3 февраля 
Шестой канал 

14.55 — П р о г р а м -
ма передач. 15.00 — 
(Цв.) . «Берендеи не из 
сказки». Документальный 
фильм. 15.20 — «Н. А. Доб
ролюбов». 16.00 — (Цв.) . 
«Москва моя». Телевизион
ное обозрение. 17.00 — 
(Цв.) . Концерт участников 
художественной самодея
тельности. 17.30 — «Чело
век и закон». Ведущий — 
доктор юридических наук 
А. А. Безуглов. 18.00 — Но
вости. 18.15 — « В каждом 
рисунке — солнце». 18.80— 
(Цв.) . Концерт мастеров 
искусств. 19.00 — «За сте
ной страха». Премьера те
левизионного документаль
ного фильма. 20.05 — (Цв. ) . 
«Музыкальные вечера для 
юношества». 21.00 — «Вре
мя». Информационная про
грамма. 21.30 — (Цв.) . «Это 
зы можете». 22.30 — (Цв . ) . 
Поет народный артист 
СССР А. Огнивцев. 

Двенадцатый канал 
МСТ. 19.00 — Новости. 

19.10 — Киножурнал . 19.15 
— Обзор писем. 

ЧСТ 19.30 — « С л о в о 
о новой п я т и л е т к е » . 
Выступление мастера куз
нечного цеха JN5 2 В. А. 
Кислицына и начальника 
кузнечного цеха Л* 5 Челя
бинского тракторного заво
да И. Т. Аристова. 19.40 — 
Музыка из оперетт. 20.00 — 
Вечерняя сказка малышам. 
ДМ0 — Передача « Н а ш 
дружный класс» . 20.50 — 
«Вам, новаторы». Выпуск 
ЦНТИ. 21.00 — «Полевой 
цветок». Телевизионный ху
дожественный фильм. 21.30 
— «Ответы на вопросы са
доводов». 22.00 — «И так 
бывает». Рекламный фильм 
о страховании строений. 

Среда, 4 февраля 
Шестой канал 

14.55 — Програ м м а 
передач. 15.00 — «Вре
мя, дела, люди». Телевизи-
пшый документальный 
(шльм. 15.20 — (Цв.) . 
Рильм — детям. «Точка, 
очка, занятая . . .» . Худо-
кественный фильм. 16.45— 
Наука сегодня». 17.15 — 
Цв.) . «Отзовитесь, горяи-
ты!» . 18.00 — Новости. 
8.15 — (Цв. ) . Тираж 
Спортлото». 18.25 — (Цв. ) . 
>ткрытие XII зимних 
(лимпийских игр. Переда-
ia из Инсбрука. 20.00 — 
Планы партии — планы 

.арода». «Экономика качс-
тва и качество экономи
ки». В передаче принима-
т участие председатель 
осударственного комитета 
гандартов Совета Минист-
ов СССР В. В. Бойцов. 
0.45 — (Цв. ) . Концерт. 
1.00 — «Время». Инфор-
ационная программа. 21.30 

- (Цв.) . Опоре де Баль-
ак. «Красная гостиница». 
2.20 — (Цв. ) . «Ваше Muc
in ». По окончании — но-

юсти. 
Двенадцатый канал 

МСТ. 18.55 — Новости. 
ЧСТ. 19.05 — Программа 

•средач и новости. 19.30 — 
Цв.) . Фильм для детей. ' 

<Пикп-желторотик». 19.40: 
- «Идущие впереди». Be-i 
(ущая — директор облает-1 
юй детской библиотеки ] 
1. А. Капитонова. 20.00 — ' 
!счсрняя сказка малышам, i 
:0.10 — «Инженерный труд | 
* социалистическом об- ] 
шестве». Передача первая.] 

МСТ. 20.40 — «У вас в 
гостах». | 

Редактор 
Ю. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО. 

Коллектив аппарата парт
кома комбината выражает 
глубокое соболезнование 
инструктору парткома Де
дову О. В. по поводу смер
ти его матери ДЕДОВОП 
Ольги Константиновны. 

Коллектив фасонно-валь-
це-сталслитейного цеха 
скорбит но поводу смерти 
бывшего работника комби
ната КОРЕПАНОВА Алек
сея Степановича и выра
жает соболезнование род
ным и близким покойного. 
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